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Objective: The situation of choosing a spouse is one of the most critical stages of human 

life. The consequences of constructive or destructive self-efficacy of individuals in this 
situation can affect the entire future of the individual. This research was conducted with 
the aim of constructing and validating the self-efficacy scale in spouse selection. 
Method: This study was conducted using a non-experimental correlational method. The 
population included individuals present on the Eitaa social network, with 228 
participants selected through convenience sampling. They responded to the self-efficacy 
in spouse selection scale. Cronbach's alpha and split-half methods were used to 
determine reliability, while correlation and exploratory factor analysis were employed 
to assess construct validity. Data were analyzed using SPSS-24 software through 

Pearson correlation, split-half test, and exploratory factor analysis. 
Results: The results indicated that the self-efficacy scale in spouse selection comprises 
seven factors: cognitive self-efficacy, communicative self-efficacy, emotional self-
regulation, choice hesitation, bold confrontation, purposeful choice, and cognitive self-
regulation. A Cronbach's alpha of 0.95 demonstrated the scale's high reliability. 
Conclusion: Based on the findings, this scale exhibits appropriate validity and 
reliability, yielding coherent factors. It can be effectively used to assess self-efficacy in 
marriage and is applicable in clinical, educational, and research contexts. 
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Introduction 

The family institution, as one of the most important social institutions, is formed by marriage. 

Marriage is not only the initial stage of family formation, but also one of the fateful choices in the life 
of every individual. This choice affects the development of the internal and personality dimensions of 

a person (Adamzik, 2017; Sadeghi, 2017). Marriage, as the most important social custom in different 

societies, creates the closest interpersonal relationships and is the cornerstone of the institution of 
society. The importance of this issue has always attracted the attention of humanities and family science 

experts (Sadri Damirchi and Rezazadeh, 2020). One of the factors affecting the success of marriage is 

self-efficacy. This concept, proposed by Bandura (1994) in social cognitive theory, refers to an 
individual's belief in their abilities to achieve desired results. Self-efficacy has been studied in various 

fields such as clinical, educational, and health psychology (Sheibani and Kazemian Moghadam, 2021). 

In the field of marriage, self-efficacy refers to an individual's belief in their ability to choose the right 

spouse, recognize important criteria, and evaluate these criteria in themselves and the other person 
(Dibaj, 2014). People with high self-efficacy act more confidently in the process of choosing a spouse 

and are less anxious or hesitant (Haratian, 2020). 

Various studies have examined self-efficacy from the perspective of religious sources such as the 
Holy Quran and Nahj al-Balagha. For example, Shokrani et al. (2020) examined self-efficacy in the 

Holy Quran and found that this book emphasizes human belief in one's own abilities as a principle on 

the path to perfection. In addition, Husseini (2023) identified the components of self-efficacy in the 
Quran, which include self-esteem, perseverance, and problem-solving ability. Nabizadeh (2017) also 

introduced six dimensions of self-efficacy in a study on Nahj al-Balagha, which include self-knowledge, 

knowledge acquisition, and trust in God. 

Despite the importance of self-efficacy in choosing a spouse, the tools available in this area are 
limited and often non-native. The only tool available is Dibaj's self-efficacy in choosing a spouse 

questionnaire (2014), which, due to its brevity and single-factor nature, only provides an overall score 

and does not measure different aspects of self-efficacy in choosing a spouse. Therefore, the present 
research aimed to construct and validate a self-efficacy scale in choosing a spouse in order to provide a 

more comprehensive and multidimensional tool. 

 

Method 

1. Research Method 

This research was conducted using a non-experimental correlational method. The population 

included people present in the Eitaa social network, 228 of whom were selected by the convenience 
sampling. The age range of the participants was 15 to 50 years with a mean of 28.33 and a standard 

deviation of 8.77 years. Most of the participants (35.1%) had a bachelor's degree. The following 

statistical methods were used to analyze the data: 
- Exploratory factor analysis using the principal components method and Varimax rotation to 

examine the factor structure of the scale. 

- Cronbach's alpha coefficient and split-half test to measure reliability. 

- Pearson correlation to examine the construct validity. 
 

2. The tools applied in this research included 

- Dibaj's self-efficacy in choosing a spouse questionnaire (2014): This 11-item tool measures the 
individual's sense of competence in managing courtship meetings and the stages of choosing a spouse. 

Its content validity has been confirmed by experts and it has a correlation of 0.62 with Schwarzer and 

Jerusalem's (1995) general self-efficacy scale. Its Cronbach's alpha coefficient is reported to be 0.89. 

- Self-efficacy scale in spouse selection (researcher-made): This 56-item scale was designed by 
adapting Bandura's (2006) perceived self-efficacy questionnaire. The items were adjusted to be 

compatible with the context of spouse selection. 
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Results 

The results of exploratory factor analysis showed that the self-efficacy scale in choosing a spouse 
consists of 7 factors that explain a total of 68.01% of the total variance. These factors are as follows: 

- Cognitive efficacy (15 items): including the individual's knowledge in the field of choosing a 

spouse, recognizing criteria, and the ability to assess family compatibility. 
- Communication efficacy (14 items): the ability to establish intimate communication, resolve 

conflict, and maintain an emotional relationship. 

- Emotional self-regulation (9 items): the ability to manage emotions such as anxiety and dependence 
during the dating period. 

- Hesitation in choice (4 items): the individual's concern and doubt about the correctness of his 

choice. 

- Courageous confrontation (4 items): the ability to decisively deal with the challenges of the dating 
period. 

- Purposeful choice (4 items): the individual's planning and motivation to choose a spouse. 

- Cognitive self-regulation (5 items): the ability to regulate one's cognitions in the selection process. 
Cronbach's alpha coefficient was calculated to be 0.95 for the total scale and between 0.70 and 0.94 

for the factors, indicating high reliability of the instrument. Moreover, the correlation of the total scale 

score with Dibaj's self-efficacy questionnaire (2014) was 0.79, confirming the construct validity of the 
scale. 

 

Conclusions  
This research was conducted with the purpose of constructing and validating a self-efficacy scale in 

choosing a spouse. The findings showed that this scale has appropriate validity and reliability and can 

be used in the fields of research, education, and premarital counseling. Each of the identified factors 

measures different aspects of self-efficacy in choosing a spouse and is in line with the concepts raised 
in religious sources such as the Holy Quran and Nahj al-Balagha. For example, the cognitive efficacy 

factor is related to the dimensions of self-knowledge and knowledge acquisition in Nahj al-Balagha 

(Nabizadeh, 2017), and the courageous confrontation factor is related to the components of 

perseverance and not being afraid of failure in the Quran (Husseini, 2023). By filling the gap in existing 
tools in the field of choosing a spouse, this scale can help experts to more accurately assess and 

strengthen individuals' self-efficacy in this field. 

Finally, it is suggested that this scale be used in future research to examine the relationship between 
self-efficacy in choosing a spouse and other variables such as marital satisfaction and mental health. 

Also, designing educational interventions based on the dimensions of this scale can help improve the 

process of choosing a spouse and reduce postmarital problems. 
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 30/11/1403 ی:بازنگر خیتار
 30/12/1403 :رشیپذ خیتار

 15/1/1404 تاریخ انتشار:

 

 ها: کلیدواژه

 مقیاس خوداثربخشی، 

 خودکارآمدی،

 خود تنظیمی،

 انتخاب همسر،

 ازدواج، 

 روانسنجی.

موقعیت انتخاب همسر از خطیرترین مراحل زندگی انسان است. پیامدهای خوداثربخشی سازنده یا مخرب  هدف:
تواند بر تمام آینده فرد اثرگذار باشد. پژوهش حاضر با هدف ساخت و اعتبارسنجی افراد در این موقعیت می

 اثربخشی در انتخاب همسر انجام شد.مقیاس خود

این پژوهش به روش غیرآزمایشی از نوع همبستگی انجام شد. جامعه آماری شامل افراد حاضر در شبکه  روش:
های خوداثربخشی در نفر انتخاب و به مقیاس 22۸گیری در دسترس، تعداد اجتماعی ایتا بود که با روش نمونه
خاب همسر پاسخ دادند. برای تعیین اعتبار پرسشنامه از روش آلفای کرونباخ انتخاب همسر و خودکارآمدی در انت

ها با سازی و برای تعیین روایی سازه از روش همبستگی و تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شد. دادهو دونیمه
تجزیه سازی و تحلیل عاملی اکتشافی و از طریق همبستگی پیرسون، آزمون دونیمه 24نسخه  SPSS افزارنرم

 و تحلیل شدند.

نتایج نشان داد که مقیاس خوداثربخشی در انتخاب همسر دارای هفت عامل است: خوداثربخشی  ها:یافته
مندانه، انتخاب هدفمند و شناختی، خوداثربخشی ارتباطی، خودتنظیمی هیجانی، تردید در انتخاب، مواجهه جرأت

 ار مناسب این مقیاس را نشان داد.اعتب 0.95خودتنظیمی شناختی. ضریب آلفای کرونباخ 

ها، این مقیاس از اعتبار و روایی مناسبی برخوردار است و عوامل منسجمی را در براساس یافته گیری:نتیجه
های بالینی، توان برای بررسی خوداثربخشی افراد در ازدواج و همچنین در فعالیتگیرد. از این مقیاس میبر می

 کرد.آموزشی و پژوهشی استفاده 

زنان و  یپژوهشنامه اسلام  انتخاب همسر. در یخوداثربخش اسیمق یاعتبارسنج و ساخت(. 1404هراتیان، عباسعلی؛ شریف یزدی، سعید؛ و رهنما، زهرا ) استناد:
  8265.22422024.1IJWF./10.22034doi.org///:http. 15-29(، 1) 13 ،خانواده
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 مقدمه

آغازین این نهاد مهم  مرحله، ازدواجازآنجاکه  .شودمیتشکیل  1نهاد خانواده یکی از نهادهای مهم اجتماعی است که با ازدواج
ساز هر فرد است. این انتخاب یکی از های مهم و سرنوشتازدواج یکی از انتخاب .ای دارداجتماعی است اهمیت بنیادین و پایه

ازدواج  (2017، 2آدامزیک) .است ثرؤکه در تکامل ابعاد درونی و شخصیتی انسان م رودشمار میبه مراحل و فرآیندهای رشد
ترین فرایندهای ارتباطی بین دهی نزدیکگیری و شکلهاست که واجد شکلمهمترین عرف و رسم معمول در جوامع و فرهنگ

آغازی بر ، ازدواج(. 1396، یصادق) است بنای نهاد جامعهسنگو  نام خانوادهتشکیل یک واحد اجتماعی به، دو فرد و درنهایت
 قرار گرفته است.متخصصان مباحث مربوط به خانواده  نظران علوم انسانی وتوجه صاحب موردهمواره بوده که تشکیل خانواده 

 .(1399، دمیرچی و رضازاده)صدریفرماست در آن حکم یرابطه انسانی پیچیده و بسیار ظریف، روازاین
. خوداثربخشی دارد انتخاب همسر ثیر فراوانی بر موفقیت ازدواج و تسهیل در فرایندأتکه  است عواملی از اثربخشیخود لفهؤم

یکی از مفاهیم مطرح شده در نظریه ، یا خودکارآمدی یاثربخشخود ترجمه شده است. خودکارآمدیدر برخی متون علمی به 
کلیدی در  یمتغیر، امروزه مفهوم خودکارآمدیت. اساسی در فهم رفتار انسان اس یمفهوم ( و1994) 4بندورا 3اجتماعی -شناختی

تعلیم و تربیت قرار گرفته  دانشمندانکه مورد توجه  رودشمار میبهمت و شخصیت لاس، رشد، اجتماعی، تربیتی، شناسی بالینیروان
 عملکرد در بهنسبت هایشاز توانایی ادراک ذهنی فردیعنی، خودکارآمدی  شود.یده میو با پیشرفت و احساس توانایی افراد سنج

)شیبانی و است انگیزشی و تغییر رفتاری ، های هیجانیکننده اصلی حالتج مطلوب و تعیینخاص یا دستیابی به نتای یمحیط
، های خود در کنترل افکاراطمینان به توانایی :عبارت است از( معتقد است خودکارآمدی 2020) 5(. دوگان1400، کاظمیان مقدم

ثر ؤم، کندفعالیت میی که شخص صرف یک تلاشمیزان  آنها و یهاهیجانات و انتخاب، بر عملکرد افراد که هااحساسات و فعالیت
. کنند مسائل را حل، دهای خوبر توانایی کند تا بتوانند مستقل عمل کنند و یاد بگیرند باتکیهبه افراد کمک می اثربخشیخود است.
و پایداری  تلاشش برای گسترش رفتار و حفظ لامیزان ت، کننده رفتار و آغازگری رفتارمهمترین عامل تعییناثربخشی خود

های بیشتر مشتاق شرکت در فعالیت یی دارندلابا اثربخشیخود دی کهافرا. انگیز استبردرصورت برخورد با موانع و تجربیات چالش
بیشتر مشتاق  دارند پایین اثربخشیخود ی کهافراد .دسترسی برای خود دارند تر و قابلهای بزرگانگیز هستند و هدفبرچالش

های بسیار بزرگ برای خود الوصول و یا هدفهای کوچک و سهلو هدفند های بسیار ساده و یا بسیار دشوارشرکت در فعالیت
 (. 1399، )صدری دمیرچی و رضازاده دارند

زندگی خود را کنترل توانند رویدادهای نمیکنند فکر میو  کننددرماندگی میپایینی دارند احساس  داثربخشیافرادی که خو
برای حل مشکل بیهوده  شانمقدماتی لاشچنانچه ت شوندرو میهبا مانعی روبوقتی  ت وبیهوده اسهایشان شلات ندکنند. آنها معتقد

 )شولتز .آنها نیز نقش دارد سلامتخودتنظیمی افراد و در رفتارهای  پایین در نقص اثربخشیخود شوند.سرعت ناامید میبه ،باشد

، منظور از خودکارآمدی در انتخاب همسر که توان گفتا توسعه مفهوم خودکارآمدی در حیطه انتخاب همسر میب (2016 6،شولتزو 
های مهم انتخاب همسر و باور به داشتن مهارت در شناسایی شناخت ملاک، انتخاب درست باور فرد به داشتن توانمندی در زمینه

(. 1393، )دیباج ل شدن به رضایت زناشویی استئنا برایها در خود و طرف مقابل تا رسیدن به انتخاب درست و ارزیابی این ملاک
نگران د، بین هستننسبت به درستی انتخاب یا عدم انتخاب خود خوش دارنداحساس خودکارآمدی  ی که در انتخاب همسرافراد

میدرستی و تا انتها طی که مسیر آشنایی تا تصمیم را بهکنند می احساس، مورد معرفی خود و شناخت طرف مقابل دارند کمی در
های گفتاحساس تسلط بر جلسه، اندازندتعویق نمیها را بهملاقات، دانندبررسی آنها را می معیارهای انتخاب همسر و شیوه، کنند

                                                             
1. Marriage 

2. Adamczyk, K. 

3. social cognitive theory 

4. Bandura, A. 

5. Dugan, j. 

6. Schultz, D. P., & Schultz, S. E. 
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، )هراتیان های خود برای ازدواج دارنداز آمادگیشوند و ارزیابی مناسبی دچار اضطراب غیرمعمول نمی، دارند را گو و محتوای آنو
1399.)  

 ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش

. ایشان به این نتیجه رسیدند که کردندبررسی  راقرآن کریم در پژوهش خود، خودکارآمدی در  (1399) و همکاران شکرانی
شناسی که برخلاف روانپژوهش حاضر اصل در مسیر کمال توجه کرده است. یکمثابه بههای خود به باور انسان به توانایی قرآن

ها که لازمه تحقق آن تحمل سختی کندقلمداد میذاتی و فطری  ایسازه راخودکارآمدی  ،داندخودکارآمدی را امری اکتسابی می
مواردی همچون  شناسیشده در روانیید برخی منابع ذکر أبر تعلاوه قرآن منابع خودکارآمدی در .و مشکلات در زندگی است

، (16: حدیدر.ک.، ( و حالات عاطفی و فیزیولوژیک )71: توبهر.ک.، ترغیب اجتماعی )، (111: یوسفر.ک.، های جانشینی )تجربه
متعال ایمان به خداوند ، (133: عمرانآلر.ک.، ترغیب و تشویق الهی )، ( 74: مائده ؛77: ؛ فرقان53: زمرر.ک.، رحمت خداوند )

  .است ( معرفی شده129: توبهر.ک.، ( و توکل )30: عمرانآلر.ک.، انذار )، (16-14: کهفر.ک.، )
احساس ، (70)ر.ک.، اسراء:  نفسعزت یهالفهؤمجمله  از قرآندر  یخودکارآمد یهالفهؤمخود  یپژوهش در( 1402) ینیحس

 (یورزتأ)جر شکست از ترسیدنن، (115)ر.ک.، مؤمنون: یهدفمند، (112)ر.ک.، هود: استقامت، (53)ر.ک.، انفال: ییکارا و تیکفا
( 23)ر.ک.، حدید:  مختلف طیشرا در یزندگ یدادهایرو با ثرؤم مواجهه و (35)ر.ک.، نساء:  مسئله حل ییتوانا، (65)ر.ک.، انفال: 

افتهیبراساس  کرد.کشف البلاغه نهج خودکارآمدی درای برای گانهابعاد شش در پژوهشی (1396) زادهنبی .کرده استرا بررسی 
که عبارتند از:  دارد . مقدمات سه بعددارد (امدهایپ) جیو نتا (ندهایشایپ)دو بخش مقدمات  البلاغهنهجدر  یخودکارآمداو  یها

از  یریگو بهره پرورش ،و نقاط قوت و ضعف خود هاییتوانا حیصح یابیشناخت و ارز هایشامل مقوله) یو خودساز یخودشناس
 رشیخود و پذ یواقع گاهیدست آوردن جابه یو استعدادها برا هاییتوانا عرضه ،برطرف کردن نقاط ضعفاستعدادها و نقاط قوت و 

آموزی و فراگیری علم ،دانش و تجربیات خود و دیگران ازیادگیری و استفاده های شامل مقوله) یاندوزدانش(، ییکار درحد توانا
و قوانین حاصل از کارهای گذشته برای شناسایی و استفاده از اصول  و دانش برای پیشرفت و کسب موفقیت )یادگیری مستمر(

پیشرفت امور و  ،اتکا به خدا و ایجاد رضایت و امید در انسانهای شامل مقوله) کارها توکل به خداوند در( و دستیابی به موفقیت
 . (نو ایجاد رضایت و امید به آینده با پذیرش آبه اهداف براساس اراده خداوند دستیابی 

 ،هااستفاده از فرصت یتلاش براهای شامل مقوله) و استقامت در کارها ییگراعمل دارد که عبارتند از: سه بعد زین جینتا
(، کار در لازم ریتلاش و کوشش و تداب تینها یریکارگبهو  در کار یستادگیو ا استقامت ،اهداف یریگیدر انجام کار و پ شجاعت
تمام جوانب کار  یو بررس ینگرعاقبت ،آن و مقدمات طیاقدام به کار بعد از فراهم بودن شراهای شامل مقوله) و مراقبه یحسابرس
مستمر  یوارس ،آن انجام شیوهکامل از  یعمل به کار با مطالعه و آگاه، نسبت به آن یکاف یو آگاه رتیهمراه بصبه انجام قبل از

صبر و های شامل مقوله) برابر مشکلات در ییبایو شک صدرسعه( و ریو تلاش با حساب و تدب کارو  از انحراف یریجلوگ یبرا
 یدواریام ،برابر آن در ییبایصبر و شک با حل مشکلاتراه افتنیو  یدواریآرامش و ام حفظ ،و مشکلات هایبرابر سخت در ییبایشک

  بعد دارد. شش البلاغهنهجمنظر  از یخودکارآمد . بنابراین،(انیو ز شکست صورت در یدیو ناام سأیو اجتناب از 
تکلیف خاص. خودکارآمدی عمومی به ارزیابی مدی عمومی و خودکارآمدی مربوط به یکآخودکارآمدی دو نوع است: خودکار

به ارزیابی افراد از توانایی خاصی برای  خاصمدی آخودکار. آمیز اشاره داردموفقیتای خود برای انجام های پایهافراد از توانایی
عمومی و سنجش  برای محققان مفهوم خوداثربخشی (2016 1،و همکاران.، )وانگ .آمیز آن تکلیف اشاره داردانجام موفقیت

در دهه که مقیاس باورهای خودکارآمدی عمومی به  توانمی های عمومیر مورد مقیاسد اند.ابزارهایی ساخته این سازهاختصاصی 

                                                             
1. Wang, J. H., & et al 
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مقیاس جداگانه خودکارآمدی گویه با دو خرده 20. این مقیاس اشاره کرد ،( ساخته شد1995)1و جروسلم توسط شوآرتزر 1979
  ای کاهش یافت.گویه 10مقیاس به یک 19۸1که در سال  دارد عمومی و خودکارآمدی اجتماعی

گویه  17. این مقیاس را ساختند مبتنی بر نظریه یادگیری بندورا خودکارآمدی مقیاس (19۸6)3و کرو اوزولد، (19۸4)2کیاولند
مقیاس خودکارآمدی ، مقیاس دیگر .(13۸۸ .، و همکاران،)عسگری .است شدهیید أهای مختلف پایایی آن تدارد که در پژوهش

این مقیاس سه جنبه از رفتار شامل  کهند معتقد (19۸2)4و مادوکس . شررداردگویه  17است که  (19۸2) عمومی شرر و همکاران
 کند. گیری میرا اندازه میل به گسترش تلاش برای کامل کردن تکلیف و مقاومت در رویارویی با موانع، میل به آغازگری رفتار
 6هالوویتوان نام برد. این مقیاس توسط را می (2005)5مقیاس خودکارآمدی مادران برکلی، های اختصاصیدر حیطه مقیاس

 17. همچنین دارد 10و ارزیابی مثبت فرزند9پذیرش فرزند، ۸خودمدیریتی، 7پذیریچهار عامل مسئولیت وشده ساخته  و همکاران
و  توسط ابراهیمی 11( هنجاریابی شده است. مقیاس خودکارآمدی پرهیز از سیگار1393)و همکاران  که توسط رضایی داردگویه 

ال ؤس 13قالب  گیری از چهار مقیاس معتبر خارجی ساخته و در( ساخته و اعتباریابی شده است. این مقیاس با بهره1393همکاران )
که از پاسخ داردگویه  21و  ه است( ساخته شد2014) 13و همکاران توسط گریو 12ارائه شده است. مقیاس خودکارآمدی اجتماعی

های در مورد خودکارآمدی شغلی نیز مقیاس را مشخص کند.خود  اطمینان برای توانایی اجتماعیدهنده خواسته شده تا سطح 
 توسط شیوندی ( و فرم کوتاه آن1996) 15و همکاران  بتز 14گیری شغلیکه مقیاس خودکارآمدی تصمیماست متعددی طراحی شده 

، 16مقیاس با عناوین خودارزیابی صحیحپنج خرده ال و شاملؤس 25قالب  ( تدوین شده است. این مقیاس در139۸و همکاران )
 تالیجید یخودکارآمد اسیمق. است 20و حل مسئله19ریزی برای آیندهطرح، 1۸انتخاب هدف، 17گردآوری اطلاعات شغلی

                                                             
1. Schwarzer, R., & Jerusalem, M. 

2. Oalandik, 

3. Ozold., & croow 

4. Sherer, M., & Maddux, J. 

5. Berkeley Parenting Self-Efficacy Scale- Second Grade Version 

6. Holloway, S. D.  

7. responsibility  

8. self-management 

9. child adoption 

10. positive evaluation of the child 

11. smoking abstinence self – efficacy scale 

12. social self-efficacy scale 

13. Grieve, R., & et al 

14. Career Decision-Making Self-Efficacy Scale 

15. Betz, N., & et al 

16. correct self-assessment 

17. gathering job information 

18. target selection 

19. planning for the future  

20. problem solving  
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)DSES(1 یتالیجید یهایدر استفاده از فناور یآزمودن یهایستگیشا یریگاندازه برای 2تیو اشم توسط اولفرت 2022در سال 
 ادکند که عبارت است از: سویم یریگرا در پنج بعد اندازه تالیجید یو خودکارآمد دارد هیگو 25 اسیمق نیشد. ا نیو تدو هیته

( 1402) و همکاران . این مقیاس توسط پارساکیا7حل مسئلهو 6تیامن، 5تالیجید یمحتوا دیتول، 4و ارتباط یهمکار، 3اطلاعات و داده
 .شددر نمونه ایرانی اعتباریابی 

پرسش ساخته و روایی و پایایی آن در مطالعات مختلف بررسی  12در  ADSES(۸(مقیاس خودکارآمدی رانندگی آدلاید 
( ترجمه و نسخه فارسی آن 1399)و همکاران  ( این مقیاس توسط تنهای رشوانلو2007 9.، و همکاران،)گئورک .یید شده استأت

به ساخت و  10گیری از مقیاس خودکارآمدی عمومی شوارتزر( با بهره1392) کاشانی اعتبارسنجی شده است. وزیری و لطفی
 شد. که اعتبار آن توسط پژوهشگر  ردداال ؤس 10. این مقیاس انداقدام کردهنامه خودکارآمدی جنسی اعتبارسنجی پرسش

، کسی پوشیده نیست. در حیطه خوداثربخشی در انتخاب همسر اسلامی بر-نیدر فرهنگ ایرا ویژهبه بودن موضوع ازدواج خطیر
 ی( طراح1393) باجید توسط کهاست در انتخاب همسر  ینامه خودکارآمدپرسش، بومی وجود ندارد. تنها مقیاس موجود ابزار غیر

نامه کوتاهی پرسشانتخاب همسر ساخته شد.  هزمینافراد در یخودکارآمد یدف بررسهکه با دارد هیگو 11 . این ابزارو ساخته شد
های مختلف خوداثربخشی در موقعیت انتخاب و جنبه ودای کلی بسنده شبه نمره فقطکه است باعث شده  عاملی بودن آنو تک

روان  ثیرات عمیق و بلندمدت آن در رضایت زناشویی و سلامتأباتوجه به اهمیت ازدواج و انتخاب همسر و ت یده نشود.همسر سنج
 ،آموزشی و پژوهشی، دلیل وجود نیازهای بالینیبه و لزوم تقویت سنجش در این حیطه های مبدأفرزندان و حتی خانواده، همسران
های روانعوامل و ویژگی کدامکه مقیاس خوداثربخشی در انتخاب همسر است ال ؤدنبال پاسخی به این سهبحاضر پژوهش 
 ؟را داردسنجی 

 شیوه اجرای پژوهش

  . روش پژوهش1

ی همبستگروش غیرآزمایشی از نوع انتخاب همسر به در یخوداثربخش اسیمق یاعتبارسنجباهدف ساخت و  حاضر پژوهش
 و یهمبستگ روش از سازه ییروا نییتع یبرا و یسازمهیدون و کرونباخ یآلفا روش از نامهاعتبار پرسش نییتع رایبانجام شد. 

 .شد استفاده یاکتشاف یعامل لیتحل

 . جامعه و نمونه آماری 2

                                                             
1. DSES: Digital Self-Efficacy Scale 

2. Ulfert, A., & Schmidt, I. 

3. information and data literacy 

4. cooperation and communication 

5. digital content production 

6. security  

7. problem solving 

8. Adelaide Driving Self-Efficacy Scale  

9. George, S., & et al 

10. Schwarzer, R. 
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انتخاب از ایشان نفر  22۸ تعداد در دسترسگیری نمونهکه باروش بود اجتماعی ایتا  شبکه در حاضر افرادآماری شامل جامعه 
 بیشترسطح تحصیلی  بود. سال 77/۸و انحراف استاندارد  33/2۸سال با میانگین  50تا  15کنندگان بین دامنه سنی شرکت. شدن

  .بود لیسانس(  %1/35) کنندگانشرکت

 پژوهش ابزار. 3

( باهدف بررسی 1393دیباج ) توسط گویه است 11دارای  این ابزار که :همسر انتخاب در یخودکارآمد نامهپرسش

های جلسهاداره  انتخاب همسر ساخته شد. هدف آن ارزیابی میزان احساس کفایت فرد در زمینه خودکارآمدی افراد در زمینه
نامه پرسش خواستگاری و مراحل بررسی طرف مقابل و معرفی خود به طرف مقابل تا رسیدن به انتخاب درست است. روایی محتوایی

( نشان داد. 1995)1جروسالم و رنامه خودکارآمدی عمومی شوارتزرا با پرسش 62/0همبستگی  که تأیید شدپنج متخصص  توسط
نامه خودکارآمدی عمومی )شوارتز و نامه با پرسشزمان این پرسشدست آمد. اجرای همهب ۸9/0نامه آلفای کرونباخ پرسش

میزان درست بودن هر گویه لیکرت  ایدرجه 5دهندگان باید در یک مقیاس . را نشان داد. پاسخ/62( همبستگی 1995، جروسالم
های هاست. نمرهبرابر با جمع نمر، نمره کل مقیاس، های معکوسرا در مورد خودشان مشخص کنند. پس از تصحیح نمره گویه

بر خودرارزیابی  بر آموزشآموزشی علاوه معنای احساس خودکارآمدی بیشتر در انتخاب همسر است. باتوجه به اینکه بستهبالاتر به
ای گویه 11. آلفای کرونباخ شدافه نامه اضیک گویه به این پرسش، ارزیابی فرد از میزان آمادگی برای ازدواج برای ،نیز تمرکز دارد

 .دست آمدبه ۸0/0ای گویه 12و فرم  77/0نامه در پژوهش حاضر این پرسش

 حاضر ای این ابزار توسط محققین پژوهشگویه 56نسخه ساخته(: )محقق انتخاب همسر خوداثربخشی در اسیمق

 ( و با تغییر عبارات به عباراتی متناسب با فضای انتخاب همسر2006بندورا ) شدهادراککارآمدی نامه خودو با اقتباس از پرسش
دهی به خودنظم، موفقیت تحصیل هایزمینه :سنجد که عبارتند ازمیرا شش زمینه ، شدهادراک یخودکارآمدمقیاس تدوین شد. 

 .استحکام خودو  انگیزشیدهی خودنظم، برآوردن انتظارات دیگران، برنامههای فوقفعالیت، یادگیری

 ی پژوهشهاافتهی

اعتبار ، گویه 1حذف  بااز ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. این بررسی نشان داد که  های مقیاسگویه سنجش پایایی برای
های مؤلفهروش از تحلیل عاملی اکتشافی به بررسی ساختار عاملی مقیاس برایرسد. خود می بیشترین مقداربه  درونی مقیاس

 شد.  استفاده 3واریماکس و چرخش 2اصلی

 برداریآزمون بارتلت و کفایت نمونه. 1جدول 

 نتایج هاآماره

 KMO 919/0روش برداری بهکفایت نمونه 

 آزمون کرویت بارتلت

 497/۸506 خی دو

 14۸5 درجه آزادی

 0001/0 سطح معناداری

                                                             
1. Schwarzer, R., & Jerusalem, M. 

2. principle component 

3. varimax 
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 گیری مناسبی انجام شده استنمونه که برای تحلیل عاملیدهد مینشان  1برداریشاخص کفایت نمونه 1جدول  براساس
(92/0KMO=نتایج آزمون کرویت بارتلت .)آزمون بودن معنادار نیز بیانگر همبستگی معنادار کافی بین عبارت مقیاس است. 2 

 . است عاملی تحلیل انجام برای لازم شرط کمترین بارتلت کرویت

 هاهمراه بار عاملی هریک از گویهشیوه واریماکس بهاز چرخش متقارب بهماتریس عوامل پس . 2جدول 

 عامل مرتبط یهاگویه بارعاملی دامنه

 ۸0/0 تا 41/0
4 ،9 ،14 ،19 ،24 ،25 ،2۸ ،29 ،35 ،37 ،3۸ ،43 ،51 ،

54 ،55 
کارآمدی اول:  عامل
 3شناختی

 52، 42، 41، 32، 1۸، 17، 16، 13، 12، 11، 7، 3، 2، 1 74/0 تا 31/0
کارآمدی دوم:  عامل
 4ارتباطی

 7۸/0 تا 30/0
6(-) ،15(-) ،20(-) ،21(-) ،22(-) ،30(-) ،34(-) ،

39(-) ،44(- ) 
خودتنظیمی سوم:  عامل
 5هیجانی

 6 4۸، 40، 10، 5 ۸2/0تا  30/0
تردید در چهارم:  عامل

 7انتخاب

 47، 36، 31، 27 75/0تا  30/0
مواجهه پنجم:  عامل

 ۸جرأتمندانه

 50، 46، 45، 33 ۸6/0تا  42/0
انتخاب ششم:  عامل

 9هدفمند

 (-)53، (-)49، 26، (-)23، ۸ 66/0تا  32/0
خودتنظیمی : هفتم عامل
 10شناختی

 >0001/0در سطح  497/۸506 خی دو مجذور و 14۸5آزادی  درجه با آزمون این شود نتایجدیده می 2جدول  در که گونههمان
P در پایین دقت از برای اجتناب. شد استفاده 1 از تربزرگ ویژه هایارزش ملاک از ابتدا هاعامل تعداد تعیین برای .است معنادار 

افقی را کمی  سطح به شدن تبدیل از قبل و تند شیب با نزولی بخش در ویژه ارزش که اسکری نمودار به باتوجه و خروجی نتایج
 چرخش از را پس عوامل ماتریس 2 شد. جدول انتخاب 1 از تربزرگ دوم نیز مرحله در ویژه دهد ارزشمی نشان 1بالاتر از عدد 

 3/0بار عاملی بالاتر از  ،های مقیاس در این مرحلهتمام گویه 2جدول مطابق  .دهدیمها نشان گویه از هریک عاملی بار همراهبه

                                                             
1. sampling adequacy 

2. bartlett's test of sphericity 

3. cognitive efficacy 

4. communication efficacy 

5. emotional self-regulation 

 شود.های این عامل فقط هنگام محاسبه نمره کل معکوس مینمرات گویه. 6

7. hesitation in choosing 

8. courageous confrontation 

9. purposeful selection 

10. cognitive self-regulation 
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مقیاس  کل واریانس %01/6۸ گانهعوامل هفت گسترده شده است. ۸6/0تا  30/0ای بین ها در دامنه. دامنه بار عاملی گویهنددار
 آمده است. 1 اساس مقدار آلفا در جدولرهماهنگی درونی مقیاس و عوامل آن ب .کندمی برآورد را خوداثربخشی در انتخاب همسر

 و عوامل آن خوداثربخشی در انتخاب همسرمحاسبه ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس . 3جدول 

 آلفای کرونباخ  هاتعداد گویه مقیاس

خوداثربخشی در  کل مقیاس
 انتخاب همسر

55 

 96/0 مرد

 95/0 زن

 95/0 کل

 94/0  15 یشناخت یکارآمد

 93/0  14 مدی ارتباطیآکار

 ۸1/0  9 خودتنظیمی هیجانی

 74/0  4 تردید در انتخاب

 72/0  4 مواجهه جرأتمندانه

 79/0  4 انتخاب هدفمند

 70/0  5 خودتنظیمی شناختی

 است. این ضریب برای عوامل 95/0شود ضریب آلفای کرونباخ مقیاس در نمونه پژوهش مشاهده می 3جدول که در چنان
برای بررسی  .دهدیمعاملی این مقیاس را نشان هفتای و گویه 55است که اعتبار فرم  94/0 تا 70/0 ای بینگانه در دامنههفت
 مقیاس کل ها با نمرهنامه محاسبه شد. نتایج نشان داد که گویهها با کل پرسشهمبستگی هریک از گویه، مقیاس سازه روایی

  است. ۸0/0تا  30/0ی دارند. دامنه این همبستگی از قو تا ضعیفهمبستگی 

 سازی مقیاس ابعاد معنوینتایج آزمون دونیمه. 4جدول 

 مقدار 92/0
 بخش اول

 آلفای کرونباخ

 تعداد 2۸

 مقدار 91/0
 بخش دوم

 تعداد 27

 هاتعداد کل گویه 55

 همبستگی بین دو بخش 90/0

 اسپیرمن -ضریب همبستگی برون  95/0

 سازی گاتمنضریب دونیمه 95/0

قوت  ضرایب همبستگیآمده است  4در جدول  که گونههماندرج شده است.  4سازی در جدول شماره نتایج آزمون دونیمه
 دارند.  بالایی

خودکارآمدی با نمره  خوداثربخشی در انتخاب همسرهای همبستگی نمره کل و زیرمقیاسهای توصیفی و شاخصماتریس . 5جدول 

 در انتخاب همسر

انحرا
ف 

 استاندارد

میان
 گین

نمره کل 
در  یخوداثربخش

 انتخاب همسر

نمره 
خودکارآمدی در 

 انتخاب همسر
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52/16 
44/

51 
7۸90.** 1 

نمره خودکارآمدی در انتخاب 
 همسر

6۸/74 
19/

321 
1 7۸90.** 

نمره کل خوداثربخشی در 
 انتخاب همسر

05/27 
07/

91 
9000.** 5900.** 

  یشناخت یکارآمد

09/24 
32/

۸3 
۸710.** 5160.** 

  یارتباط یکارآمد

۸9/15 
04/

49 
6040.** ۸500.** 

  یجانیه یمیخودتنظ

76/7 
7۸/

15 
3390.** 6000.** 

  در انتخاب دیترد

01/7 
02/

27 
7530.** 4500.** 

  جرأتمندانه مواجهه

11/9 
62/

23 
6410.** 3970.** 

  هدفمند انتخاب

23/۸ 
33/

31 
7330.** 6۸00.** 

  یشناخت یمیخودتنظ

01/0≥p ** 

خودکارآمدی در انتخاب با نمره نتخاب همسر اخوداثربخشی در  هایقوی نمره کل و زیرمقیاس همبستگی 5جدول  براساس
 90/0تا  34/0ای بین در دامنه خوداثربخشی در انتخاب همسر هایمقیاسو زیرنشان از روایی قوی این فرم دارد. نمره کل  همسر

 5/۸9بینی توان پیش، خوداثربخشی در انتخاب همسرهای دست آمد. نتایج رگرسیون نشان داد که زیرمقیاسهب( 6۸/0)میانگین 
هرابطه معناداری بین سن و تحصیلات با میزان خوداثربخشی در انتخاب همسر ب را دارد. خودکارآمدی در انتخاب همسرنمره % 

 دست نیامد.

 یریگجهینتبحث و 

 ییروا، هاافتهیسنجی آن است. های روانویژگی یو بررس خوداثربخشی در انتخاب همسر اسیساخت مق، هدف پژوهش حاضر
 یمیخودتنظ، یارتباط یخوداثربخش، یشناخت یخوداثربخشعامل  7قالب  در اسیمق نی. اکندمیو اعتبار این مقیاس را تأیید 

 یعنی، اول عامل ارائه شده است. هیگو 55و  یشناخت یمیانتخاب هدفمند و خودتنظ، تمندانهأمواجهه جر، در انتخاب دیترد، یجانیه
های ازدواج و شیوه ارزیابی شناخت نسبت به آمادگی :دانش افراد در زمینه انتخاب همسر استدهنده ننشا خوداثربخشی شناختی

شناخت نسبت به نقاط ، بررسی آنها شیوهمعیارهای انتخاب همسر و ، وظیفه هر مرحله در دوره آشنایی، آنها در خود و طرف مقابل
ن زمینه و ارزیابی تناسب دو خانواده. این عامل تاحدی همسو با ابعاد های در ایتوان استفاده از یادگرفته، ضعف و قوت خود

( 1397خودارزیابی صحیح شیوندی و همکاران )، (1396، زادهالبلاغه )نبیاندوزی کشف شده از نهجو دانش خودشناسی و خودسازی
انتخاب  ندیدر فرا»عبارتند از:  ین عاملمورد سنجش اهای گویه زابرخی ( است. 2022و سواد اطلاعات و داده اولفرت و اشمیت )

 مشترک یازدواج و زندگ یحد از نقاط قوت خود براتا چه»و « دیانجام ده دیبا یکه در هر مرحله چه اقدام دیدانیحد متا چه همسر
 . «د؟یاطلاع دار
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 سنجد مانندیانتخاب همسر را مهای ارتباطی در حیطه خودارزیابی از توانایی نوعی ،یارتباط یخوداثربخشیعنی، عامل دوم 
های برخورد با چالش، هاحفظ ارتباط عاطفی بین طرفین و خانواده، حل تعارض بین دو خانواده، توان برقراری ارتباط صمیمانه

گرایی عمل این عامل تاحدی با ابعاد .سازی انتظارات والدینیایجاد نشاط و جذابیت در ارتباط و برآورده، آوری ارتباطیتاب، ارتباطی
ثر ؤمؤلفه مواجهه م، (1396، زادهنبیر.ک.، البلاغه )صدر و شکیبایی دربرابر مشکلات کشف شده از نهجهعو س و استقامت در کارها

( و 2022همکاری و ارتباط اولفرت و اشمیت )، (1402، حسینیر.ک.، با رویدادهای زندگی در شرایط مختلف کشف شده از قرآن )
رابطه  دیتوانیحد مچه تا»: کردموارد اشاره  نیبه ا توانیعامل م نیا یهاهیاز گو ست.همسو (2014همکاران )مقیاس گریو و 

 مانهیرابطه صم اشخانواده یاعضا ایبا طرف مقابل  دیتوانیحد متا چه»و « دیخود و طرف مقابل را حفظ کن نیمثبت ب یعاطف
 «. دیبرقرار کن

همسرگزینی است.  برایتوان افراد در تنظیم هیجانی خود در دوره آشنایی  دهندهنشان یجانیه یمیخودتنظیعنی، عامل سوم 
اضطراب ، اضطراب حاصل از احساس کهتری، ارزیابی میزان نگرانی مرتبط با جلسات خواستگاری مانند هاییهتوانی که با نشان
های فیزیولوژیکی و این عامل تاحدی همسو با حالت شود.داوری و وابستگی هیجانی به طرف مقابل سنجیده میحاصل از پیش

( و 1396، زادهنبیر.ک.، البلاغه )صدر و شکیبایی دربرابر مشکلات کشف شده از نهج بعد سعه، (1997و  1994هیجانی بندورا )
 یهاهیاز نمونه گو ( است.1402، حسینیر.ک.، ثر با رویدادهای زندگی در شرایط مختلف کشف شده از قرآن )ؤمؤلفه مواجهه م

و تا انتها  دیدرستی اداره کنجلسه خواستگاری را به دیاز اینکه نتوان دیحد نگرانتا چه»: کرداشاره  هیدو گو نیبه ا توانیعامل سوم م
 «. دیشویبه طرف مقابل وابسته م ییحد در دوره آشناتا چه»و « دیپیش ببر

ها و تردیدهایی است که فرد در انتخاب همسر دارد که با نگرانی مفرط نگرانیارزیاب  ،در انتخاب دیتردیعنی، عامل چهارم 
تردید در احساس خود نسبت به طرف مقابل و سختگیری در ، اضطراب نسبت به درستی انتخاب، نسبت به شناخت طرف مقابل

حل مسئله اولفرت ، (1402، حسینی.، ر.کله کشف شده از قرآن )ئمس این عامل با مؤلفه توانایی حل. شودانتخاب نشان داده می
حد تا چه» عبارتند از: مربوط به عامل چهارم یهاهیاز گوست. همسو( 139۸شیوندی و همکاران ) لهئ( و حل مس2022و اشمیت )

 «. دیدرستی بشناسطرف مقابل را به دیکه نتوان دیحد نگرانتا چه»و  «دیکنیم دیترد مورد احساستان نسبت به طرف مقابل در
های دوره آشنایی است. از توان مواجهه قاطعانه با چالش افرادخودارزیابی  گرفیتوص، تمندانهأمواجهه جریعنی، عامل پنجم 

، مقابله مثبت با رفتار و کلام غیرمنصفانه و ابراز نظر در موقعیت اختلاف با طرف مقابل، های غیرمنطقیمقابل خواسته ایستادگی در
این عامل تاحدی با بعد عملگرایی و استقامت در کارهای کشف شده از  از محتواهای این عامل است. ده خودخانواده او و خانوا

( و 1402، حسینیر.ک.، های استقامت و نهراسیدن از شکست کشف شده از قرآن )مؤلفه ،(1396، زادهنبیر.ک.، البلاغه )نهج
یرمنطقیمقابل خواسته غ در دیتوانیحد متا چه»مانند  ییهاهیگو ست.همسو( 19۸2مقاومت در رویارویی با موانع شرر و مادوکس )

نظر  دیتوانیحد متا چه با شما اختلاف دارد یطرف مقابل در موضوع یوقت»و « دیکن یستادگیا، که طرف مقابل از شما دارد یا
 . سنجدمی عامل پنجم را« دیکن انیخود را ب

برنامه بودن فرد در حیطه انتخاب همسر است. انجام مطالعات  هدفمند و با دهندهنشان انتخاب هدفمندیعنی،  عامل ششم
این عامل تاحدی با بعد . این عامل است هایهاز نشان ریزیداشتن انگیزه و برنامه، های مربوطها و کلاسشرکت در دوره، مرتبط

( 1402، حسینیر.ک.، مؤلفه هدفمندی کشف شده از قرآن )، (1396، زادهنبیر.ک.، البلاغه )حسابرسی و مراقبه کشف شده از نهج
د حتا چه»مانند  ییهاهیعامل را گو نیا ست.همسو (139۸، و همکاران.، شیوندی)ر.ک.،  ریزی برای آیندهو انتخاب هدف و طرح

 ییاقدامات دوره آشنا یبرا دیانتویحد متا چه»و « دیمربوط به انتخاب همسر هست یآموزش یهاها و کلاسشرکت در دوره ریگیپ
 . سنجدیم« دیکن یزیربرنامه

کند. میهای خود در موقعیت انتخاب همسر را ارزیابی قدرت افراد در تنظیم شناخت، یشناخت یمیخودتنظیعنی،  هفتمعامل 
در جلسات و میزان  ضعف در تمرکز حواس، شده برای جلساتالات و عناوین گفتمانی ازپیش تعیینؤفراموشی س، گریمقایسه

این یافته با عامل میل به گسترش تلاش برای کامل کردن تکلیف شرر و . های این عامل استاز نشانه اطمینان ازنظر نهایی
یحد متا چه» ازجمله .شودیم دهیسنج هیگو چندعامل با  نیا و ستهمسو( 2005پذیری برکلی )لیتئو( و مس19۸2مادوکس )
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با  سهیدچار مقا طرف مقابل تیشخص ایظاهر  یابیحد در ارزتا چه»و « دیتمرکز کن، دیاکرده ایکه از قبل مه یمطالب یرو دیتوان
 «.دیشویم گرانید

و باتوجه به  داردابزاری است که روایی و پایایی مناسب و بالایی  رسد که مقیاس خوداثربخشی در انتخاب همسرنظر میبه
آموزش و مشاوره پیش از ، توان از آن در پژوهشمی، انتخاب همسر در تمام زندگی مشترک افرادثیر أاهمیت موضوع ازدواج و ت

 ازدواج بهره جست.

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

کنند که کلیه اصول اخلاقی در انجام و انتشار این پژوهش رعایت شده است. این موضوع توسط تمامی نویسندگان تأکید می

 .نویسندگان تأیید شده است
 عدم سوءرفتار علمی

طور )پلجیاریسم( و هرگونه رفتار غیراخلاقی دیگر در این پژوهش به سرقت ادبی تحریف نتایج، ها،جعل داده مواردی مانند

 .جدی پرهیز شده است
 مشارکت نویسندگان

 .اندهای نهایی مشارکت داشتهش نسخهدر طراحی پژوهش، نگارش مقاله، و ویرای مساوی صورتتمامی نویسندگان به

 تعارض منافع

کنند. به عبارت دیگر، را در ارتباط با این پژوهش اعلام می  (Conflict of Interest) عدم وجود تعارض منافع نویسندگان

 .هیچگونه منافع مالی یا شخصی که بر نتایج تحقیق تأثیرگذار باشد، وجود نداشته است

 مالی حامی

 .های دولتی، تجاری یا غیرانتفاعی انجام شده استاز سازمان بدون دریافت هرگونه حمایت مالی این پژوهش

 سپاسگزاری

همه همکاران پژوهشگاه حوزه و دانشگاه قم که در انجام این پژوهش با نویسندگان همکاری کردند،  نویسندگان از

 .کنندمی سپاسگزاری صمیمانه

 

 منابع

 (.ع) منینؤامیرالم :قم .ناصر، شیرازی مکارم: مترجم .(137۸) کریم قرآن
نشریه (. ساخت و اعتباریابی مقیاس خودکارآمدی پرهیز از سیگار. 1393ابراهیمی، حلیمه.، خامسان، احمد.، و پاکدامن، مجید )

 .110 -95(، 3)5، شناختیهای کاربردی روانپژوهش
. روایی و پایایی مقیاس خودکارآمدی دیجیتال در نمونه ایرانی(. 1402پارساکیا، کامدین.، رستمی، مهدی.، و سعادتی، سیدمیلاد )

 .215 -20۸(، 4)4، شناختی نوجوان و جوانهای رواننشریه مطالعات و تازه
لاید سخه فارسی مقیاس خودکارآمدی رانندگی آداعتباریابی ن(. 1399تنهای رشوانلو، فرهاد.، سیفی، زهرا.، و کارشکی، حسین )

.(ADSES) 200 -193(، ۸)9، شناسینشریه رویش روان. 
شناسی عمومی. نامه کارشناسی ارشد روان. پایانالگوی مفهومی خودکارآمدی براساس منابع اسلامی(. 1402سادات )حسینی، وجیهه

 دانشکده هدی قم.
آموزشی مبتنی بر  الگوی بومی آموزش و مشاوره پیش از ازدواج و بررسی تأثیر آموزش بستهتدوین (. 1393سادات )دیباج، فاطمه

 شناسی، دانشگاه اصفهان.. رساله دکتری. دانشکده علوم تربیتی و روانها و خودکارآمدی انتخاب همسرالگو بر مهارت
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(. بررسی ساختار عاملی مقیاس خودکارآمدی 1393فر، سیدسعید.، و دلاور، علی )محمد.، رحیمی، معصومه.، واعظرضایی، علی
 .106 -۸5(، 2۸)9، تربیتی زنان و خانواده-نشریه فرهنگیمادران. 

نشریه آموزهشناسی. (. بررسی تطبیقی خودکارآمدی از دیدگاه قرآن و روان1399شکرانی، رضا.، سلیمی، وحید.، و قمرانی، امیر )
 .33 -3(، 17)32، های قرآنی

اثربخشی آموزش مهارت ابراز وجود بر خودکارآمدی و تمایزیافتگی دختران در (. 1400شیبانی، ثریا.، و کاظمیان مقدم، کبری )
 .4۸ -37(، 3)10، مددکاری اجتماعی نشریه. شرف ازدواج تحت حمایت بهزیستی

سنجی فرم کوتاه مقیاس خودکارآمدی های روانبررسی ویژگی (.139۸شیوندی، کامران.، آزادفارسانی، یاسر.، و ریاحی، موسی )
 .67 -49(، 36)9، گیری تربیتینشریه اندازه. گیری شغلیتصمیم

 نشر.مشهد: به سلامت و تداوم ازدواج )الگوی بومی اسلامی(.(. 1396سادات )صادقی، منصوره
پیش از ازدواج در باورهای مرتبط با رابطه، خودکارآمدی و تأثیر آموزش (. 1399صدری دمیرچی، اسماعیل.، و رضازاده، مسعود )

.، نادری، فرح.، حیدری، علیرضا.، عسگری، پرویز.196 -165 (،10)2 درمانی و مشاوره خانواده،نشریه روان. معنای زندگی
 لامیدانشگاه آزاد اسنشر : اهواز. شناختیهای روانراهنمای آزمون(. 13۸۸) ضمیری، امین .، وپور، سیمانقی .،مرعشیان، فاطمه

 .اهوازواحد 
نامه کارشناسی ارشد. دانشکده . پایانالبلاغهابعاد آن ازمنظر نهج نییو تب یمفهوم خودکارآمد یبازشناس(. 1396زاده، محمد )نبی

 مدیریت و حسابداری دانشگاه هرمزگان. بندرعباس.
ازدواج و بررسی اثربخشی آن بر معیارها و خودکارآمدی در انتخاب تدوین بسته بومی آموزش پیش از (. 1399هراتیان، عباسعلی )

 شناسی. پژوهشگاه حوزه و دانشگاه. قم.رساله دکتری رشته روان .همسر

نشریه . نامه خودکارآمدی جنسیبررسی ساختار عاملی، پایایی و اعتبار پرسش(. 1392وزیری، شهرام.، و لطفی کاشانی، فرح )
 .56 -47(، ۸)29 اندیشه و رفتار،
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 ضمیمه

 پاسخ عبارت

 دیتوانیحد م. تا چه1
 یبرا یاتفاقات جذاب و متنوع

 د؟یکن یسازمانده ییدوره آشنا
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

رابطه  دیتوانیحد م. تا چه2
خود و طرف  نیمثبت ب یعاطف

 د؟یمقابل را حفظ کن
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

ها و جلسات . در ملاقات3
 کی دیتوانیحد موگو تا چهگفت

 د؟یکن جادیجو بانشاط ا
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

که چه  دیدانحد میتا چه .4
تعداد جلسه برای آشنایی لازم 
است و اینکه در هر جلسه چه 

 د؟یباید بپرس

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

که  دیحد نگران. تا چه5
انتخاب درستی انجام  دینتوان
 د؟یده

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

که  دیآیم شی. چقدر پ6
طرف مقابل از  دیاحساس کن

 شما بهتر است؟
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

رابطه  دیتوانیحد م. تا چه7
خود و خانواده  نیمثبت ب یعاطف

 د؟یطرف مقابل را حفظ کن
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 
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 یرو دیتوانیحد م. تا چه۸
 د،یاکرده ایکه از قبل مه یمطالب

 د؟یتمرکز کن
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

که  دیدانیحد م. تا چه9
ازدواج  یلازم برا یهایآمادگ

 ست؟یچ
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

که  دیحد نگران. تا چه10
درستی طرف مقابل را به دینتوان

 د؟یبشناس
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

مواجهه  ی. توان شما برا11
که طرف مقابل  ییهاتیبا موقع

اش شما را آزار خانواده ای
به احساسات شما  ایو  دهندیم

 حد است؟تا چه زنندیضربه م

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

رابطه  دیتوانیحد م. تا چه12
خانواده خود و  نیمثبت ب یعاطف

 د؟یطرف مقابل را حفظ کن
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

با  دیتوانیحد م. تا چه13
 یاعضا ایطرف مقابلتان 

 مانهیاش رابطه صمخانواده
 د؟یبرقرار کن

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

حد ارزیابی دقیقی . تا چه14
از آمادگی خود برای ازدواج 

 د؟یدار
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

از  دیحد نگران. تا چه15
جلسه خواستگاری  دیاینکه نتوان

و تا انتها  دیدرستی اداره کنرا به
 د؟یپیش ببر

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

 کی دیتوانیحد م. تا چه16
تان با خانواده نیجو بگومگو ب
اش را حل خانواده ایطرف مقابل 

 د؟یکن

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

 دیتوانیحد م. تا چه17
در دوره  یکه گاه یمنف طیشرا
را صبورانه  دیآیم شیپ ییآشنا
 د؟یریبپذ

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 



 
 

 انتخاب همسر، هراتیان و دیگران در یخوداثربخش اسیمق یاعتبارسنج و ساخت

 

 

47 

در  دیتوانی. تاچه حد م1۸
 ییجلسات و دوره آشنا تیریمد

از شما  نتانیکه والد یبه سطح
 د؟یانتظار دارند، برس

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

حد احساس . تا چه19
 دیتوانیکه م دیکنیم

 یطرف مقابلتان برا یهایآمادگ
 د؟یکن یابیازدواج را ارز

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

که  دیحد نگران. تا چه20
هایتان را خود و ویژگی دینتوان

درستی برای طرف مقابل به
 د؟یمعرفی کن

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

که  دیآیم شی. چقدر پ21
 دیناام ییآشنا جهینسبت به نت

 د؟یشو
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

طرف مقابل  ی. پاسخ منف22
هم حد آرامشتان را بهتا چه

 زد؟یریم
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

ها و جلسات ملاقات. در 23
حد حواستان از وگو تا چهگفت
وگو پرت ملاقات و گفت یفضا

 شود؟یم

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

 یهاحد از ضعف. تا چه24
 یازدواج و زندگ یخود برا

 د؟یمشترک اطلاع دار
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

هایی را حد ملاک. تا چه25
که برای زندگی مشترک مهم 

 د؟یشناسمیاست، 
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

به طرف مقابل  ی. وقت26
حد تا چه دیدهیم یپاسخ منف

 د؟یآرام
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

در  دیتوانیحد م. تا چه27
که  یرمنطقیمقابل خواسته غ

طرف مقابل از شما دارد، 
 د؟یکن یستادگیا

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 
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که  دیحد مطمئن. تا چه2۸
در مورد انتخاب  یباور غلط چیه

 د؟یهمسر ندار
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

حد چگونگی . تا چه29
ها در بررسی هریک از ملاک

 د؟یدانطرف مقابل را می
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

حد در دوره . تا چه30
به طرف مقابل وابسته  ییآشنا

 د؟یشویم
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

طرف مقابل در  ی. وقت31
با شما اختلاف دارد تا  یموضوع

 انینظر خود را ب دیتوانیحد مچه
 د؟یکن

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

با طرف مقابل در  ی. وقت32
حد تا چه دیخوریرستوران غذا م

 د؟یکن جادیا یجو خوب دیتوانیم
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

ازدواج  یشما برا زهی. انگ33
 حد است؟تا چه

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

 رشیحد پذ. تا چه34
خواستگار/خواستگاری رفتن را 

 د؟یاندازبه تعویق می
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

حد از نقاط قوت . تا چه35
 یازدواج و زندگ یخود برا

 د؟یمشترک اطلاع دار
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

درباره ازدواجتان  ی. وقت36
تان دچار اختلاف با خانواده

 دیتوانیحد متا چه دیشویم
 د؟یکن انیباصراحت نظر خود را ب

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

از  دیتوانیحد م. تا چه37
ها، که در کلاس یمطالب

 ادیها و... ها، کتابمشورت
 ییدر دوره آشنا دیریگیم

 د؟یاستفاده کن

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

انتخاب همسر  ندی. در فرا3۸
تا  ییحد مراحل آشناتا چه

را  یینها یریگمیتصم
 د؟یشناسیم

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 
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 دیحد دوست دار. تا چه39
دوره  ایجلسه خواستگاری )

( هرچه زودتر به پایان ییآشنا
برسد، چراکه اداره کردن آن 

 برایتان دشوار است؟

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

شما را  گرانیحد د. تا چه40
 ریگدر انتخاب همسر سخت

 دانند؟یم
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

تا  یی. در مدت آشنا41
رابطه مطلوب با  دیتوانیحد مچه
 د؟یخود را حفظ کن نیوالد

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

در  دیتوانیحد م. تا چه42
وگو جلسات گفت یهابحث

 د؟یخوب و فعال شرکت کن
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

انتخاب همسر  ندی. در فرا43
که در هر  دیدانیحد متا چه

انجام  دیرا با یمرحله چه اقدام
 د؟یده

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

. قبل از جلسات 44
حد دچار خواستگاری تا چه
 د؟یشواضطراب و نگرانی می

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

شرکت  ریگیحد پ. تا چه45
 یهاها و کلاسدر دوره

مربوط به انتخاب  یآموزش
 د؟یهمسر هست

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

 یبرا دیتوانیحد م. تا چه46
 ییاقدامات دوره آشنا

 د؟یکن یزیربرنامه
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

 ایطرف مقابل  ی. وقت47
اش با رفتار و کلام خانواده

با شما برخورد  رمنصفانهیغ
از  دیتوانیحد متا چه کنندیم

 د؟یخود دفاع کن

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

حد درمورد . تا چه4۸
احساستان نسبت به طرف مقابل 

 د؟یکنیم دیترد
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 
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 عامل مرتبط یهاگویه بارعاملی دامنه

 ۸0/0 تا 41/0
4 ،9 ،14 ،19 ،24 ،25 ،2۸ ،29 ،35 ،37 ،3۸ ،43 ،51 ،

54 ،55 
کارآمدی اول:  عامل
 شناختی

 52، 42، 41، 32، 1۸، 17، 16، 13، 12، 11، 7، 3، 2، 1 74/0 تا 31/0
کارآمدی دوم:  عامل
 ارتباطی

 7۸/0 تا 30/0
6(-) ،15(-) ،20(-) ،21(-) ،22(-) ،30(-) ،34(-) ،

39(-) ،44(- ) 
خودتنظیمی سوم:  عامل
 هیجانی

  4۸، 40، 10، 5 ۸2/0تا  30/0
تردید در چهارم:  عامل

 1انتخاب

                                                             
 شود.های این عامل تنها هنگام محاسبه نمره کل، معکوس مینمرات گویه. 1

 یی. در طول جلسات آشنا49
چه  دیکنچقدر فراموش می

یا چه نکاتی را  دیسؤالاتی داشت
 د؟یباید توضیح ده

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

مطالعه  ریگیحد پ. تا چه50
ها و متون مربوط به کتاب

 د؟یانتخاب همسر هست
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

. اقدامات شما در دوره 51
چقدر درحد توقع شما از  ییآشنا

 خودتان است؟
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

را که  ینامطلوب طی. شرا52
 شیپ ییدر دوره آشنا یگاه

به  دیتوانیحد متا چه دیآیم
 د؟یکن لیمطلوب تبد طیشرا

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

 یابیحد در ارز. تا چه53
طرف مقابل  تیشخص ایظاهر 

 گرانیبا د سهیدچار مقا
 د؟یشویم

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

 دیتوانیحد م. تا چه54
خودتان و طرف  نیتناسب ب

 د؟یکن یابیمقابل را ارز
0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 

 دیتوانیحد م. تا چه55
خانواده خودتان و  نیتناسب ب

 یابیخانواده طرف مقابل را ارز
 د؟یکن

0 1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 10 
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 47، 36، 31، 27 75/0تا  30/0
مواجهه پنجم:  عامل

 جرأتمندانه

 50، 46، 45، 33 ۸6/0تا  42/0
انتخاب ششم:  عامل

 هدفمند

 (-)53، (-)49، 26، (-)23، ۸ 66/0تا  32/0
خودتنظیمی : هفتم عامل
 شناختی

 


