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Background: Musical talent, as a significant facet of human intelligence, plays a vital role in the 

development of arts and culture in societies. It is a unique capability that fosters creativity, self-expression, 

and emotional connection through music. Identifying and nurturing this talent can lead to the education of 

distinguished musicians, contribute to the cultural enrichment of communities, and enhance societal 

appreciation for the arts. A well-structured approach to recognizing and developing musical abilities holds 

immense potential for elevating cultural levels and fostering artistic innovation. To scientifically and 

accurately identify musical talents, various tests have been designed, each with unique approaches and 

objectives to assess musical abilities. These assessments typically evaluate core musical skills, including 

rhythm perception, pitch discrimination, melody differentiation, and musical memory. By measuring these 

attributes, researchers and educators can identify an individual’s musical aptitude with greater precision. 
Such assessments may be auditory, visual, or a combination of both, employing tools such as specialized 

software, musical instruments, or written tests. For instance, certain tests require participants to identify 

similarities or differences between two rhythm samples, providing insights into their auditory precision 

and rhythm comprehension. The practical applications of these assessments are extensive. They are 

employed in music education to tailor teaching methods, in talent identification programs targeting 

children and adolescents, and in academic guidance to direct students toward suitable career paths. 

Furthermore, they play a critical role in recruitment processes for music-related fields, ensuring that 

individuals with the appropriate skills and potential are selected. Participation in these tests not only helps 

individuals understand their capabilities but also enables them to make informed decisions about pursuing 

musical endeavors. Additionally, the results serve as valuable resources for educators and parents, allowing 

them to make informed choices regarding educational pathways and developmental strategies. Given the 

diversity of methods and tools available, a comprehensive analysis of these assessments is essential. By 

delving into the strengths and weaknesses of existing methods, it is possible to identify areas for 

improvement and innovation. Such efforts can refine the talent identification process, enhance the 

effectiveness of music education programs, and ensure that assessments are tailored to the cultural and 

contextual needs of different societies. This study aims to review existing methods and applications of 

musical talent assessments, analyze their strengths and weaknesses, and offer recommendations for their 

advancement and localization. 
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Objetives: 1. provide a review of musical talent assessment methods. 2. evaluate the strengths and 

limitations of widely used tools. 3. propose strategies for enhancing the effectiveness of these assessments. 

Therefore, The study aims to answer the following questions: 1. What are the musical talent assessments? 

2. What are the implementation methods and capabilities of musical talent assessments? 3. Which musical 

talent assessment aligns with the context of music education in Iran? 

 

Method: This research employed a systematic review and analysis approach. Relevant literature, including 

scientific articles, specialized books, and credible research reports focusing on musical talent evaluation 

tools and methods, was collected. Search queries were formulated to systematically retrieve information 

from English and Persian resources. Following data collection, the gathered information was analyzed to 

introduce various musical talent assessment tools, detailing their features, target audiences, benefits, and 

limitations. Implementation feasibility and scientific metrics, such as validity, reliability, cultural 

adaptability, and practical ease, were considered, with a particular emphasis on the Iranian educational and 

cultural context. Ultimately, the study identified and thoroughly described the most suitable assessment 

tool for Iranian test-takers, highlighting its features, implementation methods, and capabilities in 

identifying musical talent. 

 

Result: Recognizing musical talent is a critical step in nurturing future artists. Given the multifaceted 

nature of music, comprehensive and accurate evaluations require reliable tools. Several well-established 

assessments have proven effective in identifying and understanding musical abilities. The Seashore 

Measures of Musical Talents, developed by Seashore in 1919, serves as a foundational tool for assessing 

pitch, intensity, rhythm, tonal memory, and timbre. This standard test effectively evaluates innate musical 

capabilities and is widely used in talent identification and psychological music studies. Similarly, the 

Musical Ear Test (MET) offers a comprehensive evaluation through six components, including melody 

recognition, rhythm differentiation, tonal changes, and harmony. This tool provides valuable insights, 

enabling educators to design tailored educational programs. The Bentley Test, introduced by Bentley in 

1971, is specifically designed for children and adolescents, assessing melody recognition, rhythm, and 

tonal differentiation. Its flexible implementation supports customized educational interventions. Lastly, 

Edwin Gordon's Musical Aptitude Profile, comprising tests for different age groups (PMMA, IMMA, and 

AMMA), evaluates tonal and rhythmic auditory discrimination using standardized recordings. Developed 

in 1979, this test is instrumental in assessing the auditory comprehension necessary for advanced musical 

training. Together, these tools play a vital role in identifying and fostering musical talent. 

 

Conclusion: Among the reviewed tools, the Musical Aptitude Profile (MMA) by Edwin Gordon was 

deemed most suitable for Iranian test-takers. This test, focusing on tonal and rhythmic discrimination, 

aligns well with the developmental and cultural context in Iran. The MMA’s features, including 
standardized administration and adaptability for group or individual settings, make it an effective tool for 

evaluating musical talent. By employing this test, educators and parents can identify young individuals 

with musical potential, guiding them through structured and contextually appropriate training pathways. 

This study highlights the importance of culturally adapting musical talent assessments to enhance their 

efficacy. Further research is recommended to localize these tools and explore their long-term impact on 

musical education and talent development in Iran. 

 



 

 

 ای هنررشتههای میانپژوهش

 
 ها و کاربردهابر روش ی: مروریقیاستعداد موس ییشناسا یهاآزمون

 
 3یولائ یمرتض ،          2یکاوان مظفر،     1انیراشد محمد

 رانیتهران، ا ان،یدانشگاه فرهنگ ،یتیگروه آموزش علوم ترب. 1
 دانشگاه کردستان ،یآموزش تیریمد ،یدک تر یدانشجو. 2

 رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یریسنجش و اندازه گ ،یدک تر یدانشجو .3
 r.mohammadian@atu.ac.ir نویسنده مسئول: *                                

 چکیده اطلاعات مقاله

، هنر یارشتهانیمی هاپژوهش
1404 

 106-87، صفحات 1شماره  ،3دوره 
 1403آذر  30: افتیدر خیتار
 1403 ید 27: یبازنگر خیتار
 1403بهمن  06: رشیپذ خیتار
 1403بهمن  07انتشار:  خیتار

 
 پژوهشیمقاله 

 
 
 
 

استعداد   ها:کلید واژه
 یهاآزمون ،یقیموس

 یابیارز ،استعداد ییشناسا
 ،یقیآموزش موس ،ییقایموس

 یابیاستعداد

 یهاییتوانا یابیمنظور ارزهستند که به ییابزارها یقیاستعداد موس ییشناسا یهاآزمون
 تم،یمانند درک ر ییهاییطور عمده تواناها بهآزمون نیاند. اشده یافراد طراح ییقایموس
مطالعه  نی. اسنجندیرا م ییقایو حافظه موس هایملود ز یصداها، تما یو بم ر یز صیتشخ

گوناگون از جمله  یهاحوزه ها در آزمون نیمختلف ا یها و کاربردهاروش ر منظور مروبه
 یندهایفرآ یو حت یلیتحص تیکودکان و نوجوانان، هدا یابیاستعداد ،یقیآموزش موس

است و منابع  یلیـ تحل یانجام شده است. روش پژوهش از نوع مرور یقیموس یاستخدام
اند. شده لیو تحل یآورجمع یقیموس داداستع یابیارز یدرباره ابزارها یمختلف علم

، Seashore Measures of Musical Talentsچون   ییهاکه آزمون دهدینشان م قیتحق یهاافتهی

MET گوردون  یهاو آزمون)PMMA ،IMMA ،(AMMA دارند که  یخاص یهایژگیهرکدام و
ها آزمون نیا جیاند. نتاشده یطراح ییقایموس یهاییمختلف توانا یهاسنجش جنبه یبرا
 یفرد یهاتفاوت صیتشخ ن،ی یپا نیدر سن ییقایموس یاستعدادها ییدر شناسا ژهیوبه

و  یپژوهش یکاربردها ،یقیموس یهاآموزش یاثربخش یابیارز ،ییقایموس یهاییدر توانا
مؤثر است.  یآموزش یهایریگمیدر تصم نیو والد انیو کمک به مرب یمطالعات علم

 طیبا شرا شتر یتطابق ب لیدلگوردون به نیاز ادو MMAکه آزمون  دهندیم شانن هایبررس
مطالعه  نیا ت،یتر است. در نهاکشور مناسب نیاستفاده در ا یبرا ران،یا یو آموزش یفرهنگ
موجود  یهابهبود روش یبرا یشنهاداتینقاط قوت و ضعف هر آزمون پرداخته و پ  لیبه تحل

 یقیموس یابیاستعداد یارتقا ی. برادهدیارائه م یقیموس یابیاستعداد یارتقا یدر راستا
. ابدیسطوح و مناطق گسترش  یدر تمام یقیموس یهابه آموزش یدسترس دیبا ران،یدر ا

استعداد در مدارس  ییها و مسابقات، شناساکارگاه یبرگزار ن،ینو یهایاستفاده از فناور
در . ک ندیبه رشد استعدادها کمک م یو خصوص یدولت یهابا ارگان یهمکار تیو تقو

 دارد. تیاهم ز ین یتیحما یهاشبکه جادیا تینها
 ییشناسا یها(. آزمون1403. ) یمرتض ,یکاوان و ولائ ,یمظفر ,راشد  ,انیمحمد  مقاله: نیارجاع به ا

 :doi 106 -87 ,(1)3 ,هنر یارشتهانیم یهاها و کاربردها. پژوهشبر روش ی: مروریقیاستعداد موس

10.22124/ira.2025.29295.1043 
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 لهئبیان مس

در توسعه هنر  ییسزاهنقش ب ،یمهم هوش انسان یهااز جنبه یکیعنوان به یقیاستعداد موس
 دانانیقیموس تیبه ترب تواندیاستعداد م نیو پرورش ا یی. شناساک ندیم فایو فرهنگ جوامع ا

منظور به(. Abramo,& Natale-Abramo, 2020) جامعه منجر شود یسطح فرهنگ یبرجسته و ارتقا
 کیاند که هر شده یطراح یمتعدد یهازمونآ ،یقیموس یاستعدادها یو علم قیدق صیتشخ

 ,Correia et al) پردازندیافراد م ییقایموس یهاییبه سنجش توانا یو اهداف خاص کردهایبا رو

2022; Heldisari, 2020.) 

 تم،یدرک ر ر ینظ ییهاییتوانا یابیبه ارز یطور کلبه یقیاستعداد موس ییشناسا یهاآزمون
ها آزمون نی. اپردازندیم ییقایو حافظه موس هایملود ز یصداها، تما یو بم ر یز صیتشخ

 یمختلف یاز هر دو باشند و با استفاده از ابزارها یبیترک ای یدارید ،یداریصورت شنبه توانندیم
عنوان مثال، در اجرا شوند. به یک تب یهاتست ایو  یقیموس یسازها ،یتخصص یافزارهانرم ر ینظ

 دهیها سنجتفاوت آن ایشباهت  صیتشخ تم،یدو نمونه ر دنیها، پس از شنآزمون یبرخ
 ;Gordon, 1984) ک ندیفرد کمک م تمیو درک ر یداریدقت شن یابیروش به ارز نیکه ا شودیم

Koza, 2021; Heldisari, 2020.) 

کودکان و  یابیاستعداد ،یقیآموزش موس ر ینظ یمختلف یهاها در حوزهآزمون نیا یکاربردها
مشاهده  یقیمرتبط با موس یاستخدام یندهایدر فرآ یو حت یلیتحص تینوجوانان، هدا

 یهاییبه افراد کمک ک ند تا با شناخت بهتر از توانا تواندیها مآزمون نی. شرکت در اشودیم
ها آزمون نیا جینتا ن،یبر اانتخاب ک نند. علاوه یقیموس یایرا در دن یترسبمنا ر یخود، مس

و در ک نار  رساند یاری یو پرورش یآموزش یهایریگمیدر تصم نیو والد انیبه مرب تواندیم
 یبهتر یریادگیج یشده، نتا یسازنهیبه یآموزش یبر الگوهاین مبتنینو یهایاز فناور یمندبهره

 & ,Mohammadian, Zarai Zawarki, Vahedi, Zaker Jafari, & Delavar, 2024; Mohammadyan) را رقم زند

Pourroostaei, 2023a; Mohammadyan, & Pourroostaei, 2023b .) 

و  یبررس ،یقیاستعداد موس ییشناسا یهاموجود در آزمون یها و ابزارهاتوجه به تنوع روش با
منجر  یقیآموزش موس تیفیک یو ارتقا یابیاستعداد ندیبه بهبود فرآ تواندیها مآن قیدق لیتحل

استعداد  ییشناسا یهاآزمون یها و کاربردهامطالعه با هدف مرور جامع بر روش نیشود. ا
ها بهبود و توسعه آن یبرا یشنهاداتیپرداخته و پ  کینقاط قوت و ضعف هر  لیبه تحل ،یقیموس

 ر بر آمده است:یالات زؤن سیا هب ییگون اساس پژوهش حاضر در صدد پاسخیابر   .دهدیارائه م
استعداد  یهاآزمون یهاتیاجرا و قابل یهاروش -2اند؟ کدام یقیاستعداد موس یهاآزمون-1



 91   
 

 

 مدیان، مظفری و ولائیمح... /  ییشناسا یهاآزمون

در  یقیآموزش موس یفضابا  یقیکدام آزمون استعداد موس -3به چه صورت است ؟  یقیموس 
 ران متناسب است؟یا

 نظری مبانی

مورد توجه  یانسان ییمهم توانا یهااز جنبه یکیعنوان به رباز یاز د یقیاستعداد موس
تنها مفهوم، نه نیقرار گرفته است. ا یقیو موس ،یآموزش، روانشناس یهاپژوهشگران در حوزه

همچون آموزش،  یاشاره دارد، بلکه به عوامل یقیموس یدرک و اجرا یافراد برا یذات ییبه توانا
است که  یموضوع ،یقیاستعداد موس ییو شناسا فیوابسته است. تعر ز یو تجربه ن طیمح

 .(Jaap, 2011) آن ارائه شده است یبرا یمختلف یکردهایهمواره مورد بحث بوده و رو

مطرح شده ز ین(Gardner, 1983) ر از ابعاد هوش چندگانه گاردن یکیعنوان به یقیاستعداد موس    
 ییتوانا نیاشاره دارد. ا ییقایموس یالگوها دیو تول صیدرک، تشخ ییبه توانااست که در آن 

و  هایملود ز یتما تم،یصداها، درک ر یو بم ر یز صیتشخ ر ینظ ییهاشامل مهارت تواندیم
و  یقیدر آموزش موس ییبالا تیاستعدادها از اهم نیا یی. شناسادباش ییقایحافظه موس

در  یصورت ذاتبه یقیکه استعداد موس ک ندیم دیگاردنر تأک ت.برخوردار اس یلیتحص تیهدا
 نیا ییدر رشد و شکوفا تواندیم یریادگی طیافراد وجود دارد، اما آموزش مناسب و مح یبرخ

 .(Mohammadian, 2020)د استعدادها مؤثر باش

 فیخام تعر ای یذات ییعنوان توانابه یقیاستعداد موس (Gagné)  هیگان هیبا نظر مطابقن یهمچن    
معتقد  هیشود. گان لیتبد شرفتهیپ  یهابه مهارت نیآموزش و تمر قیاز طر تواندیکه م شودیم

به  هیاستعداد اول نیترجمه ا ندیها وجود دارد، اما فرآدر انسان یعیطور طباست که استعداد به
عوامل  ند،یفرآ نیو مداوم است. در ا افتهیساختار یریادگی ازمندین ،یاو حرفه یعمل یهاارتمه

روزمره، و  یدر زندگ یررسمیغ نیتمر ،یآموزش یهاطیدر مح یرسم یریادگیاز جمله  یمتعدد
 .(Jaap, 2011) نقش دارند یو اجتماع یخانوادگ راتیتأث یحت

 یهااند. از آزمونبرخوردار بوده ییاز تنوع بالا ز ین یقیاستعداد موس ییشناسا یهاروش    
تلاش  یهمگ دتر،یجد یهارفته تا روشگ  Bentleyو  Seashore یهاهمچون آزمون یسنجروان
ها معمولًا بر آزمون نیک نند. ا جادیا یقیسنجش استعداد موس یبرا ییارهایاند تا معکرده

و  یریپذتمیر ییو بم صدا، توانا ر یز صیمانند تشخ یقیخاص موس یهایژگیسنجش و
 یدر بررس تیمحدود لیدلها بهروش نیحال، انیاند. با اتمرکز داشته یداریشن یهامهارت

ها آزمون نیباورند که ا نیاند. منتقدان بر امورد انتقاد قرار گرفته ،یقیجامع استعداد موس
د رنیگیم دهیدارند، را ناد ر یفرد تأث ییقایکه بر رشد موس یطیو مح یعاطف ،یفرهنگ یهاجنبه

(Green, 2010 .) 
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وابسته است.  یذات یهاییفراتر از توانا یبه عوامل یقیتوسعه استعداد موس ن،یابرعلاوه    

 یهاتیو مشارکت در فعال نیوالد تیحما ،یاند که نقش آموزش رسمنشان داده قاتیتحق
. معلمان (Hargreaves, & North, 200)ک نندیکمک م یقیبه رشد استعداد موس یبرنامه، همگفوق

استعداد کودکان عمل  تیدر پرورش و هدا یدیکل یهاعنوان نقشبه نیو والد یقیموس
بر  یقیعم ر یتأث تگر،یحما یطیو مح یریادگی یهابا فراهم کردن فرصت توانندیو م ک نندیم
 .(Kamin et al., 2007) فرد داشته باشند ییایقیموس شرفتیپ 

 ی. افرادروندیشمار مبه یقیاز عناصر مهم در پرورش استعداد موس ز ین یو خودکارآمد زهیانگ    
و  یریادگی یهادر مواجهه با چالش یشتریب ییبرخوردارند، توانا یاز خودکارآمد ییکه از سطح بالا

قادر  بلکهدارند،  مانیتنها به اهداف خود اافراد نه نیخود دارند. ا ییقایموس یهاتوسعه مهارت
 یاند که خودکارآمدها نشان دادههستند. پژوهش شرفتیپ  ر یو تعهد در مس زهیبه حفظ انگ

که با  یزمان ژهیوک ند، به فایا یقیاستعداد موس تیو تقو یریگدر شکل یاتیح ینقش تواندیم
 .(Lamont, 2009)د معلمان و خانواده همراه باش تیحما

مانند  یسنت یهامدل ،یقیاستعداد موس ییشناسا یفراوان برا یهاوجود تلاش با    
گرفتن دهیو ناد یفن یهاتمرکز محدود بر مهارت لیدلبه ،یسنجروان یهاآزمون ای IQ یهاآزمون

و   Haroutounian (2000) مانند یاند. محققانمورد انتقاد قرار گرفته ،یو اجتماع یطیمح یهاجنبه
Green (2010)  تر است که جامع یکردیرو ازمندین یقیباورند که درک کامل استعداد موس نیر اب

 .ردیدر نظر بگ ز یرا ن یو عاطف یاجتماع ،یبلکه عوامل فرهنگ ،یفن یهاتنها مهارتنه

 افته،یآموزش ساختار ،یذات یهاییاز توانا یبیترک یقیگفت که استعداد موس توانیم    
جامع و  یکردیرو ازمندیاستعداد ن نیاست. پرورش ا یطیمح راتیو تأث  یررسمیغ یهاتجربه

 یطیکردن محافراد و هم به فراهم یهاییتوانا قیدق ییاست که هم به شناسا ر یپذانعطاف
در توسعه استعداد  یبهتر جیبه نتا تواندیم یکردیرو نیها بپردازد. چنرشد آن یرامناسب ب

 ,Gagné & Blanchard)د فراهم آور یو اجتماع یفرد تیموفق یبرا یانهیمنجر شود و زم یقیموس

2004). 

 نه پژوهشیشیپ 

 اندافتهیتوسعه  یقیسنجش استعداد موس یبرا یمتعدد یهاآزمونطور که گفته شد همان
عنوان مثال، . بهپردازندیم ییقایموس یهاییاز توانا یمختلف یهاجنبه یابیبه ارز کی که هر 
طراحی شده است،   (Seashore, 1919) شوریکه توسط س Seashore Measures of Musical Talents آزمون

هایی نظیر تشخیص زیر و بمی، شدت، زمان، تمبر، حافظه تونال و ریتم به ارزیابی توانایی
سنجش استعداد  یاستاندارد برا یابزارها نیاز نخست یکیعنوان آزمون به نی. اپردازدمی
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را  یقیموس یادراک یهاتا جنبه کردیتلاش م ژهیوبه Seashoreآزمون  .شودیشناخته م یقیموس 
ها آزمون نیحال، منتقدان معتقدند که انیک ند. با ا یریگاندازه یداریشن یهاتست قیاز طر

را  یقیموس تر قیو درک عم تیخلاق یهاارائه داده و جنبه یقینسبت به موس یمحدود دگاهید
 .(Jaap, 2011)د ناگرفته دهیناد

است،  افتهیتوسعه  (1976) گوردونکه توسط  Gordon's Musical Aptitude Profile آزمون ن،یهمچن
آزمون با هدف  نیا .پردازدیم یو هارمون تمیر ،یملود نهیدر زم یداریشن یهاییتوانا یابیبه ارز

 یهاشده و در برنامه یدر کودکان و نوجوانان طراح ییقایموس یاستعدادها ییشناسا
 .ردیگیمورد استفاده قرار م یقیموس یآموزش

 یقیاستعداد موس ییشناسا یهاو اعتبار آزمون ییکارا یبه بررس یمتعدد یهاپژوهش    
استعداد  یهانشان داد که آزمون( 1999شاتر ) توسط  یاعنوان مثال، مطالعهاند. بهپرداخته

 یهاباشند. آزمون ییقایموس یهادر آموزش تیموفق ک نندهینیبشیپ  توانندیم یقیموس
 ،یداریها پردازش شناند که در آنشده یطراح یشناختاصول روان یبر مبنا یقیاستعداد موس

 دهیسنج یو ملود تمیر ر ینظ یقیعناصر مختلف موس صیتشخ ییو توانا ییقایحافظه موس
 صیتشخ، 1مانند حافظه تونال ییقایموس یهاییکه توانا دهندیها نشان م. پژوهششودیم

هستند و در طول زمان به کمک  صیتشخقابل یاز کودک 3تمیر صیو تشخ 2صداها یو بم ر یز
 (.Shuter-Dyson, 1999) ابندییم اءارتق نیآموزش و تمر

 یمعرف یترجامع یهاروش ،یقیاستعداد موس یدگیچیدرباره پ  یآگاه شیبا گذشت زمان و افزا
بر  ،یفن یهابر جنبهکرد که علاوه یطراح ییابزارها Joanne  Haroutounian (2002)مثال،  یشدند. برا

و  ینگفره یهاها تلاش کردند تا جنبهروش نیتمرکز داشتند. ا ییقایخلاقانه و موس یهایژگیو
 یهاباور بود که روش نیبر ا Haroutounianلحاظ ک نند.  یقیدر سنجش استعداد موس ز یرا ن یعاطف

 تک ن
ً

است،  یهنر انیو ب ر یتفس ت،یرا که شامل خلاق یقیاز استعداد موس یبخش مهم ،یکیصرفا
 .رندیگیم دهیناد

 دگاهید کیاغلب به  یسنجش سنت یهادارند که روش دیتأک Green (2008b)مانند  یمنتقدان    
ژانرها و  گر یمتمرکز است و د کیکلاس یقیدارند که بر موس هیبودن تکییقایمحدود از موس

منجر به ک نار گذاشتن  تواندینگاه محدود م نی. اردیگیم دهیرا ناد یقیموس یهاسبک
اغلب به  یسنت یهاآزمون ن،یابرشود. علاوه کیرکلاسیغ یدر ژانرها یقیموس یاستعدادها

امر باعث شده است که  نیاند و ابوده توجهیب یقیبر استعداد موس یو اجتماع یطیمح راتیتأث
 .ارائه نشود یقیاز استعداد موس یکامل ر یتصو
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مانند مشاهده و مشارکت در  یررسمیغ یهااند که روشنشان دادهها پژوهش یبرخ یاز طرف    

مثال، در  یاستعداد باشند. برا ییشناسا یبرا یثرؤابزار م توانندیم ز ین یقیموس یهاتیفعال
مانند جلسات  ییهاروش ،یرسم یهااستفاده از آزمون یجابه ،یقیمدارس موس یبرخ
آموزان ها، به دانشروش نی. در اشودیاستفاده م «یشیآزما یهادوره» ای یقیموس یشیآزما

ها بر آن یهاییآشنا شوند و سپس توانا ییقایموس تیفعال ایتا با ساز  شودیفرصت داده م
 .(Green, 2010) شودیم یابیارز شانیاساس عملکرد عمل

 یهاآموزش ر یتأث یبررسبه  ( see & Kokotaski, 2015) توسط یامطالعه ن اوصافیبا همه ا
به  تواندیم یقیپرداخت و نشان داد که آموزش موس یشناخت یهاییبر توسعه توانا ییقایموس

و پرورش  ییشناسا تیاهم جینتا نیمنجر شود. ا یو حافظه کار یداریشن یهابهبود مهارت
 .ک ندیم دی یتأ نی یپا نیسن در را  ییقایموس یاستعدادها

 ،یقیآموزش موس ر ینظ یمختلف یهادر حوزه یقیاستعداد موس ییشناسا یهاآزمون
مرتبط با  یاستخدام یندهایدر فرآ یو حت یلیتحص تیکودکان و نوجوانان، هدا یابیاستعداد

در  نیو والد انیبه مرب توانندیها مآزمون نی. ارندیگیمورد استفاده قرار م یقیموس
رسانده و به افراد کمک ک نند تا با شناخت بهتر از  یاری یپرورشو  یآموزش یهایریگمیتصم

 ,Gardner, 1983; Seashore)د انتخاب ک نن یقیموس یایرا در دن یترمناسب ر یخود، مس یهاییتوانا

1919; Gordon, 1976; Jaap, 2011). 

 پژوهش روش

انجام شده است. در گام نخست، منابع مرتبط شامل  یلیو تحل یمرور ۀویپژوهش به ش نیا
 یابیارز یهامعتبر که بر ابزارها و روش یپژوهش یهاو گزارش یتخصص یهاک تاب ،یمقالات علم

شدند. انتخاب منابع با دقت صورت گرفت تا اطلاعات  یآورتمرکز دارند، جمع یقیاستعداد موس
 از د. ریگقرار  ار یدر اخت یقیاستعداد موس ییمختلف شناسا یهامستند درباره آزمون وروز به

 ق استفاده شد. یمند و دقک مرور نظامیانجام  یبرا  2و  1های جدول یجوورشته جست
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 نیمنابع لات یجووشته جستر .1جدول  

(music* OR "musical ability" OR "musical aptitude" OR "pitch discrimination" OR "rhythm 

recognition" OR "melodic perception" OR "musical talent" OR "music cognition" OR "music skill") 

AND (assessment* OR test* OR measure* OR evaluation OR identification OR detection OR "aptitude 

test" OR "performance test" OR "screening tool" OR "standardized test") AND (develop* OR 

education* OR instruction OR training OR "skill enhancement" OR pedagogy OR "talent development" 

OR "professional development")  

AND (child* OR student* OR learner* OR adolescent* OR youth OR "early childhood" OR "primary 

school" OR "secondary school" OR "young adults")  
 منابع فارسی یجووشته جستر .2جدول 

 "یو بم ر یز صیتشخ" OR "ییقایهوش موس" OR "ییقایموس ییتوانا" OR "یقیاستعداد موس" OR یقیموس)

OR "تمیدرک ر" OR "ییقایحافظه موس" OR "یدرک ملود" OR "یقیمهارت موس" OR "یاستعداد هنر")  

AND (آزمون OR سنجش OR یابیارز OR "آزمون استعداد" OR "یقیآزمون موس" OR یریگاندازه OR " ابزار
  ("تست استاندارد" OR "ییشناسا

AND  (توسعه OR آموزش OR یریادگی OR " استعدادپرورش" OR "توسعه مهارت" OR تیترب OR "یاددهی ندیفرا 
 (یابیاستعداد OR یآموزشگاه OR میتعل OR "یاتوسعه حرفه" OR "یریادگی

AND  (کودک* OR آموزدانش* OR هنرجو* OR نوجوان* OR جوان* OR " یدبستانشیکودکان پ" OR "ییدوره ابتدا" 

OR "دوره متوسطه" OR "نی یپا نیسن")  

AND (یشناخت OR یسنجروان OR یشناختروان OR "یداریدرک شن" OR "یتوسعه شناخت" OR حافظه OR " ادراک
  "(یفرد یهاتفاوت" OR "یلیعملکرد تحص" OR "یقیموس

 

استعداد  ییشناسا یهاشد و انواع آزمون لیو تحل یبررس شدهیمرحله بعد، اطلاعات گردآور در 
اهداف، مخاطبان هدف،  ها،یژگیدر مورد و یحاتیهر آزمون توض یشدند. برا یمعرف یقیموس

شد تا به درک  یها بررسآزمون نیاز ا کیهر  ییاجرا تیقابل نیارائه شد. همچن بیو معا ایمزا
 م.یابیمختلف دست  طیها در شرااز کاربرد آن یجامع

 ،ییهمچون روا یاتیو عمل یعلم یارهایمع ران،یها در اآزمون نیتناسب ا یابیارز یبرا سپس
 نیقرار گرفتند. در ا یمورد بررس یو سطح دشوار یفرهنگ قیتطب تیاجرا، قابل یسادگ ،ییایپا

 نیکه بهتر یمعطوف شد تا آزمون رانیجامعه ا یو فرهنگ یآموزش طیبه شرا یاژهیمرحله، توجه و
 .شود ییبستر دارد، شناسا نیرا با ا یگارساز

داده  صیتر تشخمناسب رانیاستفاده در ا یبرا هالیها که بر اساس تحلاز آزمون یکی ت،ینها در 
 ها،یژگیآزمون شامل و نیشده درباره اارائه حاتیشد. توض یمعرف اتیشد، انتخاب و با جزئ

روش  نیاست. ا رانیدر جامعه ا یقیاستعداد موس ییشناسا یآن برا یهاتیروش اجرا و قابل
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و جامع ارائه کرده  یکاربرد یجینتا ها،افتهی قیمنابع موجود و تطب لیر تحلبا تمرکز ب ش،پژوه

 است.

 و بحث هایافته

ست. با توجه ترین مراحل برای پرورش هنرمندان آینده اشناسایی استعداد موسیقی یکی از مهم
وجهی بودن موسیقی، ارزیابی صحیح و جامع استعداد موسیقی نیازمند ها و چندبه پ یچیدگی

توانند به افراد کمک ک نند تا نقاط قوت و استفاده از ابزارهای معتبر و کارآمد است. این ابزارها می
ضعف خود را بشناسند و راهکارهای مناسب برای پ یشرفت در زمینه موسیقی را 

های شناسایی استعداد آزمون. در ادامه، بهترین و معتبرترین (Haroutounian, 2000)بیابند
 .اندشدهی موسیقی معرف

  SEASHORE آزمون

 یکیشد،  یطراح 1919در سال  شور یکه توسط کارل س Seashore Measures of Musical Talents آزمون
 یهاییتوانا یابیآزمون به ارز نیاست. ا یقیاستعداد موس یابیارز یابزارها نیتریمیاز قد

 تم،یر صیشدت صدا، تشخ صیصدا، تشخ یو بم ر یز صیاز جمله تشخ ییقایمختلف موس
شامل چند بخش است که هرکدام  Seashore . آزمونپردازدیتونال و تمبر صدا م افظهح

 صیتشخ ییاز جمله توانا سنجند،یفرد را م ییقایو موس یداریمختلف شن یهاییتوانا
 صیو تشخ کیتمیر یالگوها یو بازشناس صیتشخ ییصدا، توانا یو بم ر یدر ز یجزئ یهاتفاوت

تا  خواهدیدارد و از افراد م دیتأک ییقایبر حافظه موس نیمچنآزمون ه نیصداها. ا تیفیک
 .ک نند یخاطر بسپارند و بازشناسرا به ییقایموس یهایتوال

 یاستعدادها ییشناسا یبرا یدیخود، ابزار مف ساختار استاندارد لیبه دل Seashore آزمون
مورد  یابیاستعداد یهاو برنامه یقیموس یشناسروان یهااست و در پژوهش ییقایموس

است که  دیمف ییقایموس هیپا یهاییتوانا یابیدر ارز ژهیوآزمون به نی. اردیگیاستفاده قرار م
 یهاییتوانا ییبه شناسا تواندیآزمون م نیا جیو مستقل از آموزش هستند. نتا یذات ولاً معم

 یپرورش و آموزش استعدادها یبرا یناسبم ر یکودکان و بزرگسالان کمک ک ند و مس ییقایموس
 (.Seashore, 1919) فراهم آورد یقیموس

4  آزمون
ETM  

 یهاییبر توانا ژهیطور واست که به یقیموس یاستعدادها یابیارز یابزار معتبر برا کیمت   آزمون
 یخاص ییاست که هر کدام توانا یآزمون شامل شش بخش اصل نیفرد تمرکز دارد. ا یداریشن

 ییاست که توانا یملود صیبخش آزمون، تشخ نی. اولسنجندیم ییقایموس اتیرا در درک جزئ
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 ،ی. در بخش بعدسنجدیمختلف م کیو خطوط ملود هایملود ز یو تما ییفرد را در شناسا 
در  فیظر یهاتفاوت ز یو تما کیتمیر یالگوها صیفرد در تشخ ییتوانا یابیبه ارز تمیر صیتشخ

 ییاست که توانا تهیدر تونال راتییتغ صیبخش، تشخ نی. سومپردازدیم هایبندها و زمانضرب
در  ن،ی. همچنک ندیم یابیرا ارز یقیموس یهاگام ای هتیدر تونال راتییتغ ییفرد در شناسا

و درک  یهارمون صیتشخ ،ییقایفرد در شناخت فواصل موس ییآزمون، توانا گر ید یهابخش
 قیدق ز یبر تما یطور کلها بهبخش نی. اردیگیمورد سنجش قرار م ز ین یقیموس یهایدگیچیپ 

د تمرکز دارن تهیو تونال یهارمون تم،یر ،یدر سطوح مختلف، از جمله ملود ییقایسمو یهاتفاوت
(Correia et al., 2022.) 

مهم است  ار یبس یقیو پژوهشگران موس انیمرب یابزار سنجش، برا کیعنوان به MET آزمون
. ک ندیم یریگرا اندازه یقیمختلف موس یاجزا کیفرد در درک و تفک ییطور مؤثر تواناکه بهچرا

آموزان خود دانش یداریبه معلمان کمک ک ند تا نقاط قوت و ضعف شن تواندیآزمون م نیا جینتا
ون در آزم نیا ن،یک نند. همچن یطراح یترمناسب یآموزش یهاکرده و برنامه ییناسارا ش

 نهیدر زم ژهیوبه یو شناخت یداریشن یندهایمطالعه فرآ یبرا یقیموس یعلم یهاپژوهش
 یابزار METآزمون  ،یطور کلاست. به دیمف ار یبس یقیموس یو پرورش استعدادها یابیاستعداد

در سطوح مختلف است و در  ییقایو موس یداریشن یهاییتوانا یابیارز یبرا قیجامع و دق
 ,Wallentin, Nielsen, Friis-Olivarius, Vuust & Vuust )دارد یادیکاربرد ز یقیآموزش و پژوهش موس

2010). 

 Bentley 5 آزمون

معتبر  یاز ابزارها یکیعنوان شد، به یطراح( Bentley, 1971) یکه توسط هارولد بنتل یبنتل آزمون
طور آزمون به نی. اشودیدر کودکان و نوجوانان شناخته م یقیموس یاستعدادها یابیارز یبرا

و  تمیر صیتشخ ها،یملود صیاز جمله تشخ ییقایو موس یداریشن یهاییتوانا یابیبر ارز ژهیو
 توانندیاند که مشده یطراح یاگونهابزار، به نیمختلف ا یهاتمرکز دارد. آزمون تهیتونال ز یتما

استفاده شوند. به  یقیجامع استعداد موس یابیارز یبرا گر یکدیبا  بیدر ترک ایطور جداگانه و به
طور را به هاآزمون نیاز ا کیهر  توانندیپژوهشگران م ایموارد، معلمان  یمعنا که در برخ نیا

مواقع،  ر یکه در سایحالکار ببرند، درفرد به ییقایخاص موس یهاییتوانا یبررس یمستقل برا
 .فرد ارائه دهد ییقایموس یهااز مهارت یترجامع ر یتصو تواندیها مآزمون نیا بیترک

 یو بازشناس ییخود در شناسا ییتا توانا ک ندیبه فرد کمک م یملود صیمثال، آزمون تشخ یبرا
 یالگوها کیدرک و تفک ییبر توانا تمیر صیکه آزمون تشخیحالرا بسنجند، در یقیوسقطعات م

 ییقایدر تن و حالت موس راتییتغ صیفرد در تشخ ییتوانا ز ین تهیتونال ز یتمرکز دارد. تما کیتمیر
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 امعلمان و خود افراد کمک ک ند ت ن،یبه والد تواندیها مآزمون نی. استفاده از اک ندیم یابیرا ارز

کرده  دایرا پ  ییقایموس یپرورش استعدادها یمناسب برا ر یمس ها،یابیارز نیا جیبر اساس نتا
 .(Bentley, 1971) ک نند یطراح ییقایموس یهاتوسعه مهارت یبرا یترقیدق یآموزش یهاو برنامه

 نگوردو نیودای قیاستعداد موس یریگآزمون اندازه

های طور خاص برای ارزیابی تواناییطراحی شده و به 6توسط ادوین ای. گوردون آزموناین 
 آزموناین  .شوداستفاده می آوایی و ریتمیکهای شنیداری موسیقی مانند تشخیص تفاوت

  :سه نسخه مختلف بر اساس رده های سنی دارد

1. PMMA 7 :شده است.  یطراح دبستانشیکودکستان تا پ  نیکودکان در سن ینسخه برا نیا
خود در  هیاول یهاییساده، توانا یداریشن یهاتیآزمون، کودکان با استفاده از فعال نیدر ا

 .دهندیرا نشان م کیتمیر یو الگوها هایملود صیتشخ

2. IMMA 8 شده و سطح  یآموزان کلاس اول تا ششم طراحدانش ینسخه برا نیا: کلاس
آموزان آزمون، دانش نیا. در ابدییم شیفزاا  PMMA با نسخه سهیآزمون در مقا یدگیچیپ 

ها آن نیب یهادهند و تفاوت صیرا تشخ یتردهیچیپ  کیتمیو ر کیملود یبتوانند الگوها دیبا
 .را درک ک نند

3. AMMA 9 :شده  یآموزان کلاس هفتم تا دوازدهم و نوجوانان طراحدانش ینسخه برا نیا
 هاتمیو ر هایدر ملود تر شرفتهیپ  یهایدگیچیپ  صیسطح، آزمون بر تشخ نیاست. در ا

 .شودیم دهیسنج یدر سطوح بالاتر یقیموس یداریشن یهاییو توانا ک ندیتمرکز م
(Gordon, 1979.) 

 MMA، آزمون یرانیا یاز بین آزمون های استعداد موسیقی، با توجه به ویژگی های آزمودنی ها 
یک  )01MMA  (آزمونپژوهش حاضر انتخاب شد. شتر در یب یبررس مربوط به ادوین گوردون جهت 

آزمون استاندارد است که برای ارزیابی استعداد موسیقی در کودکان و بزرگسالان طراحی شده 
است. این آزمون توسط ادوین ای. گوردون، یک مربی و پژوهشگر برجسته موسیقی، توسعه 

اوست که بر اهمیت تر نظریه یادگیری موسیقی یافته است و بخشی از چارچوب گسترده
ی توانایی شنیدن و درک در آموزش موسیقی تأکید دارد. شنوایی ذهن 11«شنوایی ذهنی»

برای این آزمون  ت.صورت ذهنی، حتی زمانی که هیچ صدای فیزیکی وجود ندارد، اسموسیقی به
سال، طراحی شده است، اگرچه  12تا  ۶ارزیابی استعداد موسیقی افراد، معمولًا بین سنین 

طور خاص به موناین آز. تر و بزرگسالان نیز استفاده شودآموزان بزرگتواند برای دانشیم
های شنوایی ذهنی را که شامل توانایی شنیدن و درک موسیقی به صورت ذهنی است، مهارت
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 & ,Degé, Patscheke) 31و ریتمیک 21شامل دو زیرآزمون اصلی است: آوایی MMA .ک ندارزیابی می 

Schwarzer, 2017; Gordon, 1979). 

ها و الگوهای آوایی مختلف را گذاری بین زیروبمیتوانایی تشخیص و تفاوت زیرآزمون آوایی
زیرآزمون )یکسان، متفاوت( است.  ایسؤال دو گزینه 40این بخش شامل  د.ک نارزیابی می

 نیاد. ک نارزیابی میها و الگوهای ریتمیک مختلف را بین ریتم توانایی تشخیص و تفاوت ریتمیک
دو هر زیرآزمون شامل سؤالات  متفاوت( است. کسان،ی) یانهیسؤال دو گز 40بخش شامل 

دهند و های الگوهای موسیقی گوش میک نندگان به زوجها شرکتاست که در آن ایگزینه
 .ها یکسان هستند یا متفاوتدهند که آیا آنتشخیص می

ک ند تا اطمینان حاصل شود الگوهای موسیقی استفاده میهای صوتی برای ارائه آزمون از ضبط
صورت فردی یا گروهی اجرا شود و این تواند بهمی .که اجرای آزمون با ثبات و قابل اعتماد است

کل آزمون معمولًا  د.های آموزشی مختلف استفاده شوآورد که در محیطامکان را فراهم می
 .کشددقیقه طول می 30تا  20حدود 

دهد، با نمراتی که توانایی فرد در شنیدن گیری عینی از استعداد موسیقی ارائه میدازهیک ان
در  تمیامتحانات تونال و ر بیترک با امتیاز  نیبالاتر د.دهالگوهای آوایی و ریتمیک را نشان می

IMMA ،80 های نرمال مقایسه شوند تا استعداد موسیقیتوانند با دادهنمرات می است. از یامت 
گزارش شده  IMMA  ،33/68 ی( براانهی)م نیانگیم از یامتد. سالانش تعیین شوفرد نسبت به هم

  33/68به این معنی که اگر یک آزمودنی نمره بالاتر از  است. 55/4 ازهایامت ار یمع انحرافو  است
 (. Gordon, 1984) عنوان استعداد موسیقی تلقی می شوددر مجموع دو زیرآزمون بگیرد، به

 نیا است. ییبالا ییایو پا ییروا یدارا یکلطوربه MMAمختلف، آزمون  یهابراساس پژوهش
 ییتوانا یابیارز یابزار معتبر و قابل اعتماد برا کیعنوان آزمون به نیکه ا شوندیباعث م هایژگیو

به عنوان مثال  .ردیمورد استفاده قرار گ یو پژوهش یآموزش یهاطیدر مح ییقایموس ییشنوا
  7/0عدد  IMMA ضریب روایی پ یشبین برای آزمون

ً
بالایی را نشان  گزارش شده است که عدد نسبتا

منتشر کرده است، ضریب پایایی  1986طبق گزارشی که گوردون در سال  (. Gordon, 1984) می دهد
گزارش شده  86/0و برای بخش ریتمیک  82/0براون برای بخش آوایی آزمون -بر اساس اسپیرمن

بر اساس پژوهشی که در ترکیه برای محاسبه پایایی این آزمون انجام شده  (. Gordon, 1986) است
و آزمون  67/0، آزمون ریتمیک  60/0آزمون آوایی  KR-20بر اساس ضریب  IMMA آزموناست برای 

ن آزمون استفاده یا ( از Mohammadian, 2024ان )یدمدر پژوهش مح است.ارزیابی شده  73/0کلی 
کرونباخ مشخص شد که عدد  بر اساس ضریب آلفای ن پژوهشیاپایایی آزمون در  شده است.

 دست آمد.به 81/0
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 ییقایموس یهاییتوانا یابیارز یبرا یمهم یابزارها یقیاستعداد موس ییشناسا یهاآزمون

ها با آزمون نیکاربرد دارند. ا یاو حرفه یپژوهش ،یمختلف آموزش یهاافراد هستند که در حوزه
و پرورش  ییبه شناسا یقیو درک موس یداریشن یهامختلف مهارت یهاسنجش جنبه

ها آزمون نیا یکاربردها نیتراز مهم یکی .(Norris, 2000) ک نندیکمک م ییقایموس یاستعدادها
 صیمانند تشخ ییهاییتوانا یابیاست که با ارز نی یپا نیکودکان و نوجوانان در سن یابیاستعداد

 یرهایها را به مسکرده و آن ییکودکان مستعد را شناسا ها،یملود ز یصدا و تما یو بم ر یز تم،یر
موفق  یهاگوردون نمونه  IMMA و PMMA مانند ییها. آزمونک ندیم تیمناسب هدا یآموزش

 د.هستن نهیزم نیدر ا

 ز ین یآموزش یهابرنامه یو طراح یقیها در آموزش موسآزمون نیا جینتا ،یابیبر استعدادعلاوه
 یآموزش یهابرنامه ها،یابیارز نیا جیبا توجه به نتا توانندیم یقیموس انیمؤثر است. مرب ار یبس

را هدف قرار دهند.  انیکرده و نقاط قوت و ضعف هنرجو نیهر فرد تدو یبرا یاختصاص
 یو ملود تمیمختلف مانند ر یهادر سنجش مهارت انیبه مرب Bentley و MET مانند ییهاونآزم

افراد مؤثر هستند و به  یاو حرفه یلیتحص تیدر هدا نیها همچنآزمون نی. اک نندیکمک م
و  یقیموس یهامناسب خود را در رشته یو شغل یلیتحص ر یتا مس ک نندیآموزان کمک مدانش

 (.Seashore, 1919; Gardner, 1983; Gordon, 1979; Bentley, 1971; Correia et al., 2022د)هنر انتخاب ک نن

است.  یو مطالعات شناخت یعلم یهاها، استفاده در پژوهشآزمون نیا یکاربردها گر ید از 
بر توسعه  یقیآموزش موس ر یتأث یبررس یبرا MET و Seashore مانند ییهاپژوهشگران از آزمون

 یشغل یهادر حوزه ن،یابر. علاوهک نندیاستفاده م یداریشن یهاییتوانا یابیو ارز یشناخت
انتخاب و  یبرا یابزار یقیاستعداد موس ییشناسا یهاآزمون ،یو آهنگساز یوازندگمانند ن

در سنجش  MET و Gordon AMMA مانند ییهاهستند. آزمون طیاستخدام افراد واجد شرا
 ;Seashore, 1919; Gordon, 1979)  دارند ینقش مهم تمیو ر یمانند درک ملود دهیچیپ  یهامهارت

Bentley, 1971; Correia et al., 2022). 

 یهاآموزش یاثربخش زانیم یو بررس انیهنرجو شرفتیپ  یابیدر ارز نیها همچنآزمون نیا
به  یها، بازخورد مناسبآزمون نیا جیبا استفاده از نتا توانندیم انیکاربرد دارند. مرب یقیموس

 به ییقایموس یهاآزمون ن،یابررا بهبود ببخشند. علاوه یریادگی ندیارائه داده و فرآ انیهنرجو
 یهاکمک کرده و امکان ارائه آموزش ییقایموس یهاییدر توانا یفرد یهاتفاوت صیتشخ

را در  نیوالد توانندیها مآزمون نیا ت،ی. در نهاک نندیرا فراهم م شدهیسازیشخص
پرورش  یبرا یمناسب ر یک نند و مس یاریفرزندان  یقیآموزش موس یبرا یریگمیتصم

 (. Seashore, 1919; Gordon, 1979; Bentley, 1971; Correia et al., 2022د )رنها فراهم آوآن یاستعدادها
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خاص خود را دارند.  یهایژگیگوردون هرکدام و یهاو آزمون  Seashore  ،MET  ،Bently یهاآزمون 
ها نت صیمانند تشخ یقیموس ییشنوا یاهیپا یهاییتوانا یریگبر اندازه شتر یب شور یآزمون س

 یهاجنبه یابیدر ارز ییهاتیبرخوردار است، اما محدود ییها تمرکز دارد و از اعتبار بالاو گام
 یابیرا ارز ییقایمختلف موس یهاییتر است که تواناجامع یتست MET د.دار یقیخلاقانه موس

 ژهیو یاستعدادها ییآزمون به شناسا نیمناسب است. ا یمختلف سن یهاگروه یو برا ک ندیم
د نباش قیدق نندارند، ممکن است چندا یقیکه تجربه موس یافراد یاما برا ک ند،یکمک م

(Seashore, 1919; Gardner, 1983; Gordon, 1979; Bentley, 1971; Correia et al., 2022 .) 

و  یداریدرک شن یابیارز یطور خاص برا، بهAMMAو  PMMA ،IMMAگوردون، شامل  یهاآزمون
 تر شرفتهیمختلف و سطوح پ  نیسن یبرا بیترتها بهآزمون نیاند. اشده یطراح یقیموس لیتحل

. با ک نندیم یریگمختلف اندازه یهانهیافراد را در زم ییقایموس یهاییمناسب هستند و توانا
خلاقانه  ای ییاجرا یهااست و ممکن است جنبه یداریشن یهاها بر جنبهآن شتر یتمرکز ب حال،نیا

و منابع  ییها ممکن است به راهنماآزمون نیا ن،یپوشش ندهند. همچن یرا به خوب یقیموس
 ,Seashore, 1919; Gardnerد )مناطق محدود باش یداشته باشند که ممکن است در برخ از یخاص ن

1983; Gordon, 1979; Bentley, 1971 .) 

 گیرینتیجه

در  ینقش مهم تواندیم ،یاز ابعاد مهم هوش انسان یکیعنوان به یقیاستعداد موس ییشناسا
 یابیبا ارز ،یقیاستعداد موس ییشناسا یهاک ند. آزمون فایا یو اجتماع یتوسعه فرد

 ،ییقایو حافظه موس هایملود ز یتما تم،یصدا، درک ر یو بم ر یز صیتشخ ر ینظ ییهاییتوانا
. پژوهش روندیشمار مبه ییقایموس یهاییسنجش و پرورش توانا یبرا یکارآمد یابزارها

نشان  Gordon و  Seashore ،MET ،Bentley ر ینظ یالمللنیمعتبر ب یهاجامع آزمون یحاضر با بررس
و  هایژگیهدف خود، و یهاها با توجه به اهداف، ساختار و گروهآزمون نیاز ا کیداد که هر 

 .ددارن یخاص یکاربردها

آن  یریپذقیبالا و تطب ییایو پا ییاستاندارد بودن، روا لیدلگوردون به MMA آزمون ان،یم نیا در     
استعداد  ییشناسا یابزار برا نیترعنوان مناسببه ران،یجامعه ا یو فرهنگ یآموزش طیشرا یبرا

دو  قیاز طر یذهن ییو شنوا یداریشن یهابر مهارت دیآزمون با تأک نیشد. ا یمعرف یقیموس
کودکان و نوجوانان را با دقت  ییقایموس هیپا یهاییقادر است توانا ک،یتمیو ر ییبخش آوا

ران پرداخته یدر ابودن آزمون گوردون ل مناسبین اساس در ادامه به دلای. بر اک ند یابیارز ییبالا
 :شود یم
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 ییابزار از اعتبار و روا نیاند که اآزمون گوردون نشان داده یشده بر رومطالعات انجام. 1

 کیتمیر یصوت ر یمختلف آزمون، مانند سنجش تصاو یهابرخوردار است. بخش ییبالا
دقت و  ۀدهندهستند، که نشان 8۶/0تا  80/0 یاعتبار بالا بیضر یو تونال، دارا

 .است یقیموس یهاییدر سنجش توانا ونآزم جیاعتماد بودن نتاقابل

ساله  9تا  3شده است؛ از کودکان  یطراح یمتنوع یسن یهاگروه یآزمون برا نیا. 2
(Primary Measures of Music Audiation( تا نوجوانان و بزرگسالان )Advanced Measures of 

Music Audiationکه  شودی( باعث مقهیدق 30تا  20هر بخش ) یه اجرا(. مدت زمان کوتا
 .ممکن باشد یآسانبه یموزشآ یهاطیآن در مح یاجرا

است، نه  یذات یقیموس یهاییاز نقاط قوت آزمون گوردون، تمرکز آن بر توانا یکی. 3
 مهارت

ً
 یکه آزمون بتواند استعدادها شودیباعث م یژگیو نیشده. اآموخته یهاصرفا

امر  نی. اانددهیند یقیموس یکه آموزش رسم یدر کودکان یک ند، حت ییبالقوه را شناسا
 یدسترس یقیموس یاز کودکان به آموزش رسم یاریکه بس رانیا یآموزش یدر فضا

 .ارزشمند است ار یندارند، بس

با  یراحتبه تواندیخود، م یاستاندارد و ساختار علم یطراح لیآزمون گوردون به دل. 4
 یهایقیاز موس توانیمثال، م یداده شود. برا قیتطب رانیا یمحل یقیفرهنگ و موس

با  یشتریآزمون استفاده کرد تا ارتباط ب یهادر نمونه یرانیا یهاتمیو ر یمحل
 .ها باشدک ننده استعداد آنمنعکس تر قیج آزمون دقیک نندگان برقرار شود و نتاشرکت

 یهاروش ازمندین یقیاستعداد موس ییون گوردون، شناساآزم یبا وجود اعتبار بالا. 5
به معلمان و  تواندیمشاهده و مصاحبه م یآزمون با ابزارها نیا بیچندگانه است. ترک

دست آموزان بهدانش ییقایموس یهاییاز توانا یترمتخصصان کمک ک ند تا درک جامع
استرس آزمون بر  یاحتمال راتیاز تأث تواندیم نیچنچندگانه هم کردیرو نیآورند. ا

 .ک ند یریعملکرد کودکان جلوگ

 ییو پژوهشگران در شناسا نیوالد ان،یبه مرب تواندیم ییهاآزمون نیاز چن استفاده    
 جینتا ن،یابرکمک ک ند. علاوه یقیموس یهاهدفمند آموزش تیو هدا ییقایموس یاستعدادها

و به  آوردیرا فراهم م یفرد یازهایمتناسب با ن یآموزش یهابرنامه یها امکان طراحآزمون
 .ک ندیم یانیجامعه کمک شا یسطح فرهنگ یو ارتقا ندهیپرورش هنرمندان آ

 یبرا یشتریمطالعات ب ران،یا یو فرهنگ یآموزش طیکه با توجه به شرا شودیم شنهادیپ     
 تیفیبا دقت و ک ییقایموس یابیاستعداد ندیتا فرآ ردیها انجام گآزمون نیا قیو تطب یسازیبوم
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در  یقیموس یابیاستعداد یارتقا یموجود در راستا یهابهبود روش یبرا .ردیصورت پذ یبهتر 
در تمام سطوح و در مناطق  یقیموس یهابه آموزش یگسترش دسترس دیگام با نینخست ران،یا

مندان در علاقه یشوند که هم برا یطراح یابه گونه دیها باآموزش نیمختلف کشور باشد. ا
 قابل دسترس باشند.  افتادهبزرگ و هم در مناطق دور یشهرها

و منابع  ل،یموبا یهاشنیکیاپل ن،یآنلا یهاهمچون دوره نینو یهایاستفاده از تک نولوژ    
 یهاستمیس یریکارگبه ن،یکمک ک ند. همچن ییایجغراف یبه شکستن مرزها تواندیم تالیجید

 یاست. برگزار دار برخور یاژهیو تیاز اهم هارستانیو دب ییاستعداد در مدارس ابتدا ییشناسا
 تواندیکودکان و نوجوانان، م یبرا ژهیودر سطوح مختلف، به یابیها و مسابقات استعدادکارگاه

 ناب باشد. یاستعدادها ییشناسا ساز نهیزم

 یبرا یو خصوص یدولت یهابا ارگان یو هنر یمراکز آموزش انیروابط م تیتقو ن،یابرعلاوه    
و اجرا، به رشد استعدادها کمک  نیتمر یمناسب برا یکردن فضاهاو فراهم یمنابع مال نیتأم

و  انیهنرجو یبرا یاو مشاوره یتیحما یهاشبکه جادیبه ا ژهیتوجه و ت،یخواهد کرد. در نها
 یقیاستعدادها در عرصه موس ییایباعث استمرار و پو تواندیهنرمندان در مراحل مختلف م

 کشور شود.

 نوشتپی

  1. Tonal Memory 

  2. Pitch Perception 

  3. Rhythm Perception 

  4. Musical Ear Test 

  5. Bentley Measures of Musical Abilities 

  6. Bentley Measures of Musical Abilities 

  7. Primary Measures of Music Audiation   

  8. Intermediate Measures of Music Audiation 

  9. Advance Measures of Music Audiation 

  10. Gordon Measures of Music Audiation 

  11. Audiation 

  12. Tonal 

  13. Rhythm 
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