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Abstract 
One of the most important issues at the highest level regarding formal education is 
the "cultural status" of education, on the one hand, to determine and limit its status 
among social institutions, and on the other hand, considering the birth of formal 
education in the lap of governments, to determine its position and relationship with 
all the actors and factors of education. The research method is descriptive and 
inferential, and the author tries to answer the problem with the method of ijtihad 

(educational ijtihad). from the perspective of educational jurisprudence. 1) 
"Education as an imperative" in jurisprudence is education (including the 
government, family, religious elites and masses of people) which can be drawn as a 
network of longitudinal and transverse educational rights and duties. Education in 
jurisprudence is one of the "most important things" that "Sharia is not content to 
leave". 2) "Division of work and synergy of institutions in educational governance" 
in terms of and "educational participation" and "educational resistance" and also in 
terms of "educational resistance" and "resistance education" and also Considering 
the "sovereign duty of the government in the training of educators, as well as 

empowering and assisting educators and actors in education" it is desirable and 
desirable and in some cases obligatory. 
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Extended abstract  
 

Education, both in its formal and informal aspects, has had multiple actors 

in the past as well as in the present, and educational institutions have 

played their roles in companionship or competition with one another. 

Furthermore, in the new approaches to educational governance, formal 

public education cannot solely be the responsibility of governments, and 

monopolistic tendencies, authoritarianism, top-down perspectives, and 

centralization in "sharing educational authority" are considered damages of 

this form of policymaking and governance; thus, in new models of 

governance in knowledge and education, interactions, synergy, and 
division of labor among educational actors are emphasized. Formal 

education, as a social institution, has agency alongside the institutions of 

economy, politics, culture, family, and similar entities; however, there are 

discussions regarding the level and status of the institution of formal 

education as a social institution or as a governing/state institution and also 

its "meta-institutional status." 
The question of the why and how of "the division of labor and synergy 

of educational institutions" is, in fact, an examination of the "inter-

institutional situation of education." If this study is explored at the highest 

level of academic and macro perspective, and from a higher viewpoint in 

the realm of educational governance, it will address a cognitive need in 
discussions on educational governance. Given the necessity of indigenous 

and Islamic studies, an ijtihad study in this field and the expansion of 

educational jurisprudence literature becomes even more crucial. This 

writing aims to examine "the division of labor and synergy of institutions 

in educational governance" from the perspective of educational 

jurisprudence and to elucidate and justify its ruling and manner. 
The research method is descriptive and inferential, and the author 

attempts to respond to the issue through an educational ijtihad method. In 

this method, the researcher will strive to clarify and refine the issue while 

deriving the jurisprudential ruling of the subject by referring to the Book 

(Quran) and the Sunnah, as well as general and absolute texts and 
principles which have been derived from credible evidence. It should be 

explained that 'educational ijtihad' is a branch of the process of deduction 

and ijtihad in Islamic jurisprudence, which includes the following steps: 1. 

Formulating the question, 2. Defining and specifying the subject/issue 

under study, 3. Reviewing opinions and research background, 4. Searching 

for evidence in the Book and Sunnah and reason, 5. Discovering the 

implications of evidence based on linguistic, interpretative, and 
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fundamental rules, 6. If not, referring to general and absolute texts and the 

derived jurisprudential rules or referring to practical principles, 7. Deriving 

the jurisprudential/legal ruling for the issue, 8. Determining the practical 

responsibility. 
In the present article, due to the novelty of the issue (the division of 

labor and synergy among educational institutions), its abstract and 
overarching nature, as well as the lack of explicit references in books and 

traditions, the researcher will primarily resort to the generalities and 

universals of education and also the 'jurisprudential rules of education' 

rather than specific verbal and substantive evidence. 
According to the investigations of this text, the following results were 

obtained. 1) In educational jurisprudence and Islamic law, "education as a 

meta-institution" (encompassing the institutions of governance, family, 

religion, and the masses of people) can identify educational obligations, 

allowing us to map the "educational guardianship network" both 

longitudinally and laterally. In this way, education as a religious duty and a 

natural right is longitudinally entrusted to the parent, paternal grandfather, 

guardian/agent/deputy, righteous believers, and the ruler; and laterally, the 
family (father or mother or ancestors), religious scholars, and the general 

public and rulers are responsible for educating the obligated individuals. 

The "meta-institutional status of education" is such that it must be said that 

among the series of social/cultural rulings of jurisprudence, "obligatory 

education" falls into the category of "the most important matters"; to the 

extent that "the legislator is not satisfied with the neglect of it." 
2) "Division of labor and synergy of institutions in educational 

governance" in educational jurisprudence, given the social nature and 

participatory status of education and "educational participation" in terms of 

"educational assistance" and "educational cooperation," is a desirable and 

recommended matter, and in some cases, it is obligatory. This rule includes 
both seeking participation and being receptive to participation in 

education, encompassing all actors and educational institutions. 

Additionally, "division of labor and educational synergy" in the context of 

"educational resistance" is at least recommended for all educators and 

educational actors, and it will become obligatory with the introduction of 

secondary and authoritative titles. 
Furthermore, by considering "the supreme duty of governance in 

educating the educated and also empowering and assisting educators and 

players in education," we concluded that "the division of labor and synergy 

in education" is at least a mandatory and recommendable duty for 

governance in terms of education, awareness-raising, cultural 

development, and creating a supportive environment for the public, 
scholars, and families (in their capacity as educators). Some research 

proposals for future investigations corresponding to this article are 

presented: 
 - Elucidation of participation as a principle in the "jurisprudence of 

educational governance"  
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- Clarification of the participatory nature of governance and other 

educational actors from the perspective of "jurisprudence of 

educational governance"  
- Examination of the conflict between the popularization of education 

and the de-governance of education from the perspective of 

"jurisprudence of educational governance"  
- Explanation of the jurisprudential foundations of "cooperative/participatory 

education" and deduction of its implications in educational governance  
- Analysis of high-level documents and the governance experience of the 

Islamic Republic of Iran in "synergy in formal education"  
- Explanation of the principles and foundations of "educational resistance 

and resistant education" as an approach in political education. 

 

Keywords: Educational resistance, Educational participation, Educational 

assistance, Educational cooperation. 
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 چکیده

وضعیت »ترین سطح در مورد تربیت رسمی وجود دارد، های مهمی که در عالی یکی از پرسش

سو  وضعیتش را در میانه نهادهای اجتماعی تعیین و تحدید  تربیت است تا از یک« فرانهادی

ها، جایگاه و نسبت آن را با با توجه تولد تربیت رسمی در دامن حاکمیت دیگر سوی ازنماید و 

تقسـی  کـار و   »درصـدد اسـت   همه بازیگران و نهادهای تربیت تعیین نماید. نوشتار حاضـر  

را   آنحک  و چگونگی  بررسی و را از منظر فقه تربیتی« افزایی نهادها در حکمرانی تربیتی ه 

نماید تا تلاش می مؤلف، روش توصیفی و استنباطی است و پژوهشروش  ماید.تبیین و تعلیل ن

های این نوشتار، نتایج زیر پاسخ دهد. طبق بررسی مسئلهبا روش اجتهادی )اجتهاد تربیتی( به 

در فقه تربیتی است )اع  از حاکمیت، خانواده، « امری فرانهاد مثابه بهتربیت ( »0 :آمد دست به
ای از حقـو  و تکـالیف تربیتـی طـولی و     شبکه صورت بههای مردم( که نخبگان دینی و توده

شارع به ترک آن »است که « اه  المهمّات»عرضی قابل ترسی  است. تربیت در فقه تربیتی از 

مشـارکت  »از بـا   « نهادها در حکمرانی تربیتـی  افزاییتقسی  کار و ه ( »9«. راضی نیست

و نیـز بـا   « مقاومـت تربیتـی  »و نیز از با  « تعاون تربیتی»و « اعانه تربیتی» نحو به« تربیتی

رسانی مربیان و وظیفه فوقانی حاکمیت در تربیتِ متربیان و نیز توانمندسازی و یاری»ملاحظه 

 است. امری مستحب و در مواردی واجب« بازیگران تربیت

 

 .یتیتعاون ترب ،یتیاعانه ترب ،یتیمشارکت ترب ،یتیمقاومت ترب ها: کلیدواژه

 
 فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی/      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 
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 مسئلهمقدمه و بیان 
اسـت کـه در قلمروهـایی     یوضعیت تربیت رسمی در پهنه اجتماع از موضوعات مهم

چون مدیریت آموزشی و حکمرانی تربیتی حـازز اهمیـت بسـیار اسـت. نسـبت نهـاد       

( تربیت رسمی در میان مند نظاموار دانستنِ )تربیت با دیگر نهادهای اجتماعی و نظام

ای، محل تولد و رشدِ تربیـت مدرسـه   دیگر سوی ازاست.  لازمنهادهای اجتماعی امری 

انـد   دار تربیت رسمی عمومی بـوده ها عهدهحاکمیت ها بوده و معمولاًدرون حاکمیت

مشـتری کـافی نبـوده و نیسـت و مدرسـه در      ـ   ملـت و مدرسـه  ـ   اما دوگانه دولـت 

سازگان )اکوسیست ( خود در ارتباط با سیاست، اقتصاد، فرهنگ و اجتماع زیسـت   بوم

تربیت چه در وجه رسمی خود و چه در وجه غیررسـمی   دیگر سوی ازکند. کرده و می

، دارای بازیگران متعدد بوده و نهادهای تربیتی حاضر حال درخود ه  در گذشته و ه  

این، تربیـت رسـمی   بـر  علاوهاند. نقش پرداختهدر رفاقت یا رقابت با یکدیگر به ایفای 

تـولییِ   دمـورِ  ییتنهـا  بـه توانـد  عمومی در رویکردهای جدید حکمرانـی تربیتـی نمـی   

ها باشد و انحصارطلبی، اقتدارگرایی، نگـاه بـالا بـه پـایین و تمرکزگرایـی در      حکومت

 شمار بهگذاری و حکمرانی های این شکل از سیاستاز آسیب« تسهی  اقتدار تربیتی»

افزایـی و  کنشی و ه رود  لذا در الگوهای جدید حکمرانی دانش و آموزش، از بره می

 آید.  می میان بهتقسی  کار میان بازیگران تربیت سخن 

یک نهاد اجتماعی در عرضِ نهاد اقتصاد، سیاست، فرهنـگ،   مثابه بهتربیت رسمی 

طح و جایگاه نهاد تربیت رسـمی  خانواده و مانند آن دارای عاملیت است  اما درباره س

وضـعیتِ  »دولتـی و نیـز    / حکـومتی  / نهادی اجتماعی و یا نهادی حـاکمیتی  مثابه به

مباحثی وجود دارد. همچنین باید دانست کـه آمـوزش و پـرورش ااتـاً     « فرانهادی آن

های تربیتی و آموزشی از سرچشـمه نظـام ارزشـی خـود     پایه است و نظامامری ارزش

د و درجه ارزشمندی تربیـت در نظامـات ارزشـی و حقـوقی و میـزان      شونسیرا  می

و مطالعات اسلامی و فقهی در این زمینـه   تواند متفاوت باشداهمیت و اولویت آن، می

 . ضرورت ااتی و عَرَضی دارد

درواقـ   ، «ی تربیتـی افزایی نهادهاتقسی  کار و ه »از چرایی و چگونگیِ  پرسش

تـرین سـطح   و اگـر ایـن مطالعـه در عـالی    اسـت  « یتوضعیت فرانهادی ترب»بررسی 

ستادی و کلان و از منظری فرازین و در سطح حکمرانی تربیتـی مـورد کـاوش قـرار     

باتوجـه بـه   گیرد، پاسخی به نیازی معرفتی در مباحث حکمرانی تربیتی خواهد بـود.  

قـه  مطالعه اجتهادی در این زمینه و بسط ادبیات فضرورت مطالعات بومی و اسلامی، 



 006                              نقی موسویسید  ♦ ...از منظر یتیترب ینهادها در حکمران ییافزا کار و ه   یتقس

نوشتار حاضر بررسی چرایـی و   مسئله بنابراین  یابدتربیتی ه  ضرورتی دوچندان می

تقسی  »درصدد است که در آینه فقه تربیتی است « فرانهاد مثابه بهتربیت »چگونگی 

را مورد بررسی قرار دهد و از منظر فقـه  « افزایی نهادها در حکمرانی تربیتیکار و ه 

   تبیین و تعلیل نماید.ا ر آنتربیتی حک  و چگونگی 

 پژوهش اهداف .4
وضـعیت  »انـد از: بررسـی چرایـی     بنابر آنچه گفته آمد، اهداف پژوهش حاضر عبـارت 

، بررسی مبانی فقهی «یک فرانهاد مثابه بهتربیت »، بررسی چگونگی «فرانهادی تربیت

افزایــی و تقســی  کــار نهادهــای تربیتــی در تحقــق تربیــت در جامعــه و تنقــیح هــ 

 مبانی/ادله فقهی آن، تعیین حک  مشارکت بازیگران در تربیت.

 پژوهش های . سؤال2
 حاضر به قرار زیر است:  پژوهش  های سؤالهمچنین 

افزایی نهادهـا در  تقسی  کار و ه »وضعیت فرانهادی تربیت و چرایی و چگونگی  -0

 از منظر فقه تربیتی چگونه ترسی  شده؟ « حکمرانی تربیتی

از منظر فقه تربیتی به چه « افزایی نهادها در حکمرانی تربیتیتقسی  کار و ه » -9

 میزانی دارای مطلو  است و حک  آن کدام است؟  

 پژوهش نهیشیپ. 0
در ادامه به پیشینه عـام  و  باشدحسب اطلاع پژوهش حاضر دارای پیشینه خاص نمی

 شود.اشاراتی می

بـر تقسـی     تأکیـد متقابل اعضای خانواده با  ها در مورد مسئولیتنامهبرخی پایان

بر موضوع تربیـت رسـمی    ،پرداخته که اولاً( 0019 ،)منتظرکار از منظر قران و سنت 

تنهـا بـر نهـاد خـانواده متمرکـز شـده اسـت. همچنــین در         ،متمرکـز نیسـت و نانیـاً   

 ،)فاضـلی ای دیگر به اهـداف و معیارهـای تقسـی  کـار در اقتصـاد اسـلامی        نامه پایان

پرداخته شده است که تقسی  کار را صرفاً در حوزه اقتصاد بررسی کرده است  (0011

 ،)یوسـفی و به قلمرو تربیت و حکمرانی تربیتی ورود نداشته است. همچنین یوسـفی  

ام قـانون اساسـی کـه در مـورد     سازی اصل سیبه تقسی  کار ملی برای پیاده (0011

ور است پرداخته و ضمن تحلیـل اسـناد،   تربیت نیروی انسانی متخصص موردنیاز کش

شکل خاص بـر تقسـی     هپیشنهادات تقنینی، نظارتی و سیاستی ارازه کرده است  اما ب

آن فقهی نبوده اسـت. همچنـین   پژوهش روش  ،کار نهادهای تربیتی نپرداخته و نانیاً
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در پژوهش خـود بـه تقسـی  کـار ملـی در حـوزه        (0019 ،)مهربان مهربان و دیگران

انـد  امـا در قلمـرو حکمرانـی     هوش مصنوعی و حکمرانی داده محور پرداختـه  توسعه

 اند.  تربیت نپرداخته

 ینظر ملاحظات. 1

 تعریف مفاهیم. 1-4
نهـاد اجتمـاعی، حکمرانـی    ـ   ابتدا لازم است به اختصار واژگان اصلی این پـژوهش  در

 شناسی شود. مفهوم ـ تربیتی، فقه تربیتی

 . نهاد اجتماعی1-4-4
منظور از نهاد اجتماعی، عاملیت گروهی از مردم و اعضایی از اجتماع است که ممکـن  

است سازمان، ساختار و سازوکار منظمی برای ترتیبـات اجتمـاعی و اقـدامات داشـته     

شـود. بـه تعبیـر    ه و سازمان ه  بدان اطلا  میمؤسسباشند که در این صورت تعبیر 

تی جمعی و تحت یک عنوان خاص ماننـد  تر کشنگری اعضاء جامعه وقتی حیثیدقیق

 شود. خانواده و مدرسه قرار گیرد، نهاد اجتماعی تلقی می

شناختی  ه در ادبیات جامعهمؤسسمیان نهاد و ساختار و نیز میان نهاد و  ازآنجاکه

افتـه افـراد اشـاره    یه به گروه سازمانمؤسس»اند:  قرابتی وجود دارد برخی چنین گفته

خانواده در معنـای کلـی یـک نهـاد     مثلاً   شودنظام رفتار اطلا  میکند و نهاد بر می

ک نهـاد ولـی   ی ـحکومت به معنـای کلـی   ه و مؤسساست ولی هر خانواده خاص، یک 

 .(69ص.  ،0130 ،بند )علاقهه مؤسسفرمانداری شهرستان الف، یک 

 . حکمرانی تربیتی1-4-2
حکمرانی از ریشه حک  و فرمان است و در ادبیـات دانـش مـدیریت و علـوم سیاسـی      

اراده گـذاری   ی و نیز سیاستگذار مشی خطبه معنا  ترتیب بهرواج دوباره یافته است و 

واژه، باید دانست کـه حکمرانـی در اصـطلا     شود. درهرصورت در کاربردهای این می

اداره کردن )مدیریت( نیست و معنـایی خـاص   روایی و یا خر خود به معنای فرمانأمت

همچنین درباره حکمرانی تربیتی به اختصار باید اشـاره کـرد کـه منظـور      یافته است.

ی کـه همـه   نحـو  بـه هـا در پهنـه قـدرت و اقتـدار     ها و اعمـال اراده تسهی  اداره اراده

دانـی  و  سهمی داشته باشند را حکمرانی می« تسهی  اقتدار»ان و بازیگران در نفع ای

ها و عوامل و بـازیگران در  حکمرانی تربیتی به معنای حضور و سه  داشتن همه اراده
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که تربیت از رابطه عمومی بـه رابطـه و    ینحو بهتحقق تربیت )رسمی( در جامعه است 

 مناسباتِ افقی میان عاملان و کنشگران تربیت تبدیل گردد. 

 شناسی . فقه تربیتی ـ مفهوم1-4-0
ای جدیـد در  تربیتی به اختصار بـابی جدیـد در فقـه پژوهـی و شـاخه     همچنین فقه 

کند تجـویزات تربیتـی را از منـاب  شـرعی بـه روش      پژوهی است که تلاش می تربیت

ــادی  ــد    اجته ــتنباط کن ــان را اس ــان و متربی ــال مربی ــام فقهــی افع ــتخراج و احک اس

 .  (0126 ،)موسوی

 مبانی نظری. 6
شناسی( اشاره مختصری بـه مبـادی تصـدیقیه    پس از توضیح مبادی تصوریه )مفهوم

و « تفقـه تربیتـی  »لازم است. به اختصار باید گفت این پـژوهش بـر امکـان و روایـی     

گـذاری  حکمرانـی و سیاسـت  »در سـطح  « احکـام تربیتـی  »امکان و روایی استکشاف 

الگویی از »بندی توان از امکان صورتیک فرضیه می صورت بهاستوار است و « تربیتی

سخن گفت و نوشتار حاضر گامی در همـین  « رانی تربیتی مبتنی بر فقه تربیتیحمک

  گردد.مسیر تلقی می

افزایی نهادها در حکمرانی پیشرو )تقسی  کار و ه  مسئلهشود در ادامه تلاش می

و  مسـئله تربیتی( از منظر فقه تربیتی تبیین شود  اما اکر چند نکتـه از بـا  تنقـیح    

 دا لازم است.  تدقیق موضوع در ابت

و شـمولیت نسـبت بـه تعـاون و اعانـه:      « افزایـی تقسی  کار و ه »: منظور از 0نکته 

افزایی روشن است و ه  شامل مشارکت دو یا چنـد فاعـل   معنای تقسی  کار و ه 

شود و نیـز شـامل   شود که در اصطلا  فقهی بدان تعاون گفته میدر یک فعل می

شود کـه در اصـطلا  فقهـی    علی دیگر نیز میتمهید و دخالت در مقدمات فعلِ فا

شود. روشن است که در إعانـه شـخصِ فاعـل توسـط شـخصِ      بدان إعانه گفته می

کـاری و  افزایـی شـاملِ مقاطعـه   شود. همچنین تقسـی  کـار و هـ    معین یاری می

شود و مفهوم تعاون ایـن  فازبندی یک فعل و انجام توسط فاعلان گوناگون نیز می

اسـت از انجـام    کار عبـارت افزایی و تقسی ربرگیرد. نتیجه آنکه ه مصدا  را نیز د

ترتیبی و نیـز کمـک    صورت بههمزمان و یا  صورت بهیک فعل توسط چنین فاعل 

 در تمهید مقدمات آن فعل. 

باید توجه داشت که «: تقسی  کار در حکمرانی تربیتی»بندی : مبنای صورت9نکته 
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ــا صــورتتقســی  کــار در نوشــتار منظــور از  بنــدی برخــی از محققــان حاضــر ب

در « تقسی  کار ملـی »باره متفاوت است  زیرا ایشان در این (0129 ،)مهرمحمدی

در مقابل انحصـارطلبی، اقتـدارگرایی، تمرکزگرایـی    برنامه درسی و تربیت معل  را 

تقسـی  کـار   »حاکمیت در تربیت رسمی و برنامه درسی ملـی قـرار داده و پـروژه    

زدایی و انحصـارزدایی از برنامـه   زدایی، ایدزولوژیبه معنای حاکمیت درواق « ملی

تقسی  کـار  »، بحث حاضر نبوتاً از دیگر عبارت بهدرسی ملی و تربیت رسمی است. 

کند و فعلاً به مقام انبات کاری ندارد و بحث می« افزایی در حکمرانی تربیتیو ه 

نبوتـاً در  « تقسـی  کـار  »دارد  چراکـه  داوری ایشان در مقام انبات را مبنازاً قبول ن

تکلیف دخالت اسـت   / ، وجود حق«تقسی  کار»مقابل انحصارطلبی نیست. مبنای 

افزایـی و  و باید به مبانی حقوقی و فقهی برای وجود حق یا تکلیف مشارکت و هـ  

تقسی  کار مراجعه نمود و بحث از مقام انبات، در سـطح وجـود تعـارض و یـا بـه      

نماید و در آن تزاح  حقو  تربیتی مکلفان و بازیگران تربیت رخ می ترتعبیر دقیق

زدایـی  برای مقابله با انحصارطلبی و یا حاکمیـت « تقسی  کار ملی»صورت از لزوم 

سـخن  « تقسی  کـار جنسـیتی در خـانواده   »برای مثال وقتی از   باید سخن گفت

ه( مراجعه نمـود و  گویی  باید به حقو  و تکالیف )چه حقو  طبیعی یا موضوعمی

پرداخـت. بنـابراین اگـر کسـی     « شـرایط  / امکانـات  / تسهی  و افـراز تکـالیف  »به 

زدایی در تربیت رسمی زدایی و حاکمیتاز ایدزولوژی« سکولایزم تربیتی»برمبنای 

، «  کـار ملـی  یتقس ـ»سخن بگویند، آن بحثـی دیگـر اسـت. برخـی مرادشـان از      

ان اسـت  بـدون آنکـه بـه تقویـت      ی ـفرهنگ ت معلـ  از دانشـگاه  یترب ییانحصارزدا

های فضای کالبـدی، نیـروی انسـانی، مـدیریتی و سـاختاری اهتمـامی        زیرساخت

گوینـد   سخن مـی « امری ملی مثابه بهرسمی  / تربیت معل »صورت گیرد و اگر از 

تربیـت رسـمی   »در مخالفت با روایـت سـند تحـول آمـوزش و پـرورش از      درواق  

عـالی انقـلا     )شـورای ایـران  اسـلامی   در جمهـوری  «امـری حـاکمیتی   مثابـه  به

 مثابـه  بـه تربیـت  »ا نوشـتار حاضـر   کنند  امبحث می (05ص.  ، .0121 ،فرهنگی

بـرد  چراکـه   مـی  کـار  به« امری حاکمیتی مثابه بهتربیت »را به معنای « امری ملی

 سطح بحثِ این مقاله در سطح مقام نبوت است.  

مفصـل نویسـنده در فقـه تربیتـی بایـد       هـای  پژوهش : منظور از نهادها: بنابر1نکته 

های مردم دارای حقـو  و  دین و توده / دانست که خانواده، حاکمیت، نهاد عالمان

استحبابی و وجوبی هستند و در این نوشتار منظور از نهادها  نحو بهتکالیف تربیتی 

های مردم و دیگر نهادها اع  از عبارت است از نهادِ دین، خانواده، حاکمیت و توده
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 ابند.  یها باید ارجاع میبازار، رسانه، فرهنگ و... به همین

کشـنگری اعضـاء جامعـه وقتـی      گفتـی  کـه  « ملاحظات نظری»خلاصه آنکه در 

حیثیتی جمعی و تحت یک عنوان خاص مانند خـانواده و مدرسـه قـرار گیـرد، نهـاد      

ی به معنای حضـور و سـه  داشـتن همـه     شود و و حکمرانی تربیتاجتماعی تلقی می

کـه   ینحـو  بـه ها و عوامل و بازیگران در تحقق تربیت )رسـمی( در جامعـه اسـت    اراده

تربیت از رابطه عمومی به رابطه و مناسباتِ افقی میـان عـاملان و کنشـگران تربیـت     

 نهـاد از نهـادِ   :انـد از  تبدیل گردد و منظور از نهادهای تربیتی در این پژوهش عبـارت 

 های مردم. دین، خانواده، حاکمیت و توده

 پژوهش روش. 5
نمایـد تـا بـا روش    تلاش می مؤلف، روش توصیفی و استنباطی است و پژوهشروش 

پاسخ دهد. در این روش پژوهشگر ضمن تـدقیق   مسئلهاجتهادی )اجتهاد تربیتی( به 

تلاش خواهد کرد حک  فقهی موضوع را با مراجعه به کتا  و سنت و  مسئلهو تنقیح 

انـد، اسـتنباط   اطلاقات و عمومات و نیز قواعد که خود از ادلـه معتبـر برداشـت شـده    

ای از فراینـد اسـتنباط و اجتهـاد در فقـه     شاخه« اجتهاد تربیتی»نماید. توضیح آنکه 

 اسلامی است که شامل مراحل زیر است:  

 ،  طر  پرسش -0

 مورد پژوهش،   مسئله / تحدید و تدقیق موضوع -9

 بررسی اقوال و پیشینه پژوهش،  -1

 جستجوی ادله در کتا  و سنت و عقل،   -0

 کشف دلالت ادله بر اساس قواعد و ضوابط لغوی، تفسیری، اصولی،  -6

صورت، مراجعه به اطلاقات و عمومات و قواعد فقهیـه مسـتنَبطَه و یـا     غیراین در -5

 جعه به اصول عملیه،  مرا

 ، مسئلهشرعی برای  / استنباط حک  فقهی -2

   .(0126 ،)موسویتعیین وظیفه عملی  -3

افزایی نهادهای تربیتـی(،  کار و ه  )تقسی  مسئلهدلیل تازگی  در مقاله حاضر، به

در کتا  و سـنت، پژوهشـگر    مسئلهبودن  بودن آن و نیز غیرمنصوص انتزاعی و فرازین

قواعـد فقیـه   »در مقام گزارش پژوهش بیشتر به اطلاقـات و عمومـات تربیتـی و نیـز     

 تمسک خواهد کرد  تا ادله خاصه لفظی و لبُیّ.  « تربیت
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 پژوهش یهاافتهی. 7
تـوان  باید گفت: به دلیل اقتضازات مقاله، نمی مسئلهدر مورد چهارچو  مفهومی حل 

قات و عمومات و ادله قرآنی و روایی استدلال نمود بلکه بـرای حـل   به تفصیل به اطلا

وضـعیت فرانهـادی   »در ادامه به چند دلیل، استدلال خواهد شد. در دلیل اول  مسئله

افزایـی در تربیـت   کـار و هـ    از منظر فقه تربیتی و استلزام مطلوبیت تقسی « تربیت

بیت و تعاون در تربیت تحت عنوان شود. در دلیل دوم، استحبا  اعانه بر ترتبیین می

افزایی نهادها در تربیت، تعلیل کار و ه  تبیین و استحبا  تقسی « مشارکت تربیتی»

مقاومـت  »وضعیتی عارضی مطـر  و وجـو     مثابه بهشود. در دلیل سوم، مقاومت می

افزایـی در تربیـت دفـاع    شود و درنتیجه از وجو  تقسی  کار و ه تبیین می« تربیتی

تقسـی  کـار و   »در آمـوزش  « وظیفـه فوقـانی حاکمیـت   »شود. دلیل چهـارم بـه   می

 کند.و توانمندسازی همه بازیگران تربیت استدلال می« افزایی در تربیت ه 

 تیترب یفرانهاد تیوضع. 7-4
در فقـه  « وضعیت فرانهادی تربیت»در پاسخ به پرسش اول پژوهش حاضر باید گفت: 

مـدعای ایـن   « افزایـی عـاملان و نهادهـا   تقسی  کار و ه »تربیتی و به تبََ  مطلوبیت 

 شود: دلیل است که به دو صورت تقریر می

اسـت کـه بنـابر     گونـه  ایـن در فقـه تربیتـی   « وضـعیت فرانهـادی تربیـت   : »0تقریر 

های تفصیلی راق ، مجموعه احکام تربیتی و با ملاحظه مکلفان به تربیـت و   بررسی

ای از حقـو  و تکـالیف تربیتـی طـولی و     ماع، شـبکه نوع تکالیف آنان در پهنه اجت

قابل شناسایی و استنباط است و اساسـاً  عرضی در میان مکلفان و بازیگران تربیت 

یک امر فرانهاد )اع  از نهاد حاکمیت، خـانواده،   مثابه بهتربیت در شریعت اسلامی، 

البتـه    (0011 ،)موسـوی  شـود بنـدی مـی  های مردم( صورتدین، نخبگان و توده

منـدی ولاء تربیتـی آنـان،    بودن تکالیف تربیتی بازیگران و شـبکه  ایاقتضای شبکه

تربیت )یعنـی خـانواه، حاکمیـت، مـردم و نخبگـان       نیست که مکلفان به الزاماً این

افزایـی  افزایی داشته باشند  اما در دلیل دوم خواهی  گفت ه دینی( باهمدیگر ه 

یت( خود، مطلوبیـت مسـتقلی دارد. درهرصـورت ایـن     )اع  از تعاون و اعانه در ترب

کنـد  اولویت تربیت در شریعت اسلامی را توصـیف مـی  تقریر وضعیتی از اهمیت و 

 در آن راجح است.  « افزاییتقسی  کار و ه »که طبق دلیل دوم، 

: وضعیت فرانهادی تربیت در فقه تربیتی براین مبناسـت کـه مـا در مجـالی     9تقریر 

تربیت در شریعت اسلامی از امور مه  است که شـارع بـه   »ی  که دیگر انبات کرد
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بنابراین در تحقق تربیت و امتثـال    (1 ، ص.تا بی ،)موسوی «ترک آن راضی نیست

ی عمل کننـد کـه تربیـت    نحو بهکنند و افزایی  امر به تربیت، همه مکلفان باید ه 

 روی زمین نماند. 

هـا دارای   در شـریعت اسـلامی انسـان    باید اضافه کـرد:  0توضیح کبرای تقریر  در

ای از حقو  و تکالیف اجتماعی و تربیتی هسـتند. در منطـق فقـه تربیتـی بـا شـبکه      

بازیگران تربیتی مواجه  / حقو  و تکالیف تربیتی و نسبت طولی و عَرضی برای عوامل

 هستی  که به شر  زیر است:  

طولی بر عهده والِد، جد  صورت بهتکلیفی شرعی و حقی طبیعی  مثابه بهالف( تربیت 

 نازب، عُدول مومنین و حاک  است    / وکیل / پدری، وصی

عَرضی، خانواده )پدر یا مادر یا اجداد(، عالمان دینی و عموم مـردم و   صورت به ( و 

 کردن مکلف هستند.  تربیت حاکمان، به

 چنین است:  خلاصه این صورت بهتربیت،  بنابراین تکلیف عرضی به

 تربیت فرزندان بر والدین واجب است )وجو  تربیت خانوادگی(    (0

( تربیت مردم )کودکان و بزرگسالان جامعه( بر حاکمیـت واجـب اسـت. )وجـو      9

 دولتی(    / تربیت حکومتی

ای ( تربیت مردم )کودکان و بزرگسالان جامعه( در قالب وظایف الزامی و غیرالزامی1

عهـده   ، دعوت به خیر، نصـیحت و مشـورت بـر   چون هدایت، ارشاد، امر به معروف

 عموم مکلفان و عالمان است )تربیت مردمی(. 

در تبیین رابطه عرضی اکر این نکته لازم است کـه عرضـیّتِ در بحـث حاضـر و     

، به معنای عرضیّتِ مکلفـان اسـت   «ولاء عرضی در تربیت»الگوی حکمرانی تربیتی و 

با بحث ترتیب و بحث ضد و نظریه خطابـات   به! بنابراین بحث حاضرنه عرضیّتِ مکلفٌ

بـه اسـت، متفـاوت    قانونی در اصول فقه که عرضیّت در آن بحث، عرضـیّتِ در مکلـفٌ  

داننـد و  صورت که طرفـداران نظریـه ترتیـب، خطـا  را طـولی مـی       باشد و به اینمی

شمارند و نظریه خطابات قانونیه این رابطه می« واجب اه »را در طول « واجب مه »

تـوان  خواند. همچنین با ملاحظه سازوکار وکالت، نیابـت و وصـایت مـی   را عرضی می

یـک   مثابـه  بـه معنـا کـه تربیـت     طولی و لُولایی ترسی  کرد. بدین صورت بهتربیت را 

شـود و بـا تنجّـزِ تکلیـف     مـی لُولایی متوجه مکلفان متعـدد   صورت بهتکلیف شرعی، 

رابطـه  «( وَلـیّ مَـن لا ولیـیَ لَـه    »ر )مثـل  تربیت در شرایط فقدان یا ترک مکلفان دیگ

 .(0011 ،)موسویگیرد طولی در تربیت شکل می

باید افزود: در مجالی دیگر این ادعـا را مطـر  کـردی      9در توضیح کبرای تقریر  
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شارع بـه تـرک   »هستند که « الامور المهه»امور در شمار که در فقه اسلامی برخی از 

آن صرفاً بـه دمـاء و فـروج و عِـرض هـ  محـدود        و دایره مصادیق« آن راضی نیست

در احکـام اجتمـاعی و فرهنگـی    « اه  المهمّـات »نیست و تربیت از امور مه  و حتی 

  :رود. در آن مجال انبات کردی  کهفقه بشمار می

امور مهمه که شارع به ترک »در همه ساحات و همه سنین را از « تربیتِ واجب( »0

 باشد  می« آن راضی نیست

امـور  »سرپرسـت و بدسرپرسـت از   برای خردسالانِ بی« تربیتِ واجب»( همچنین 9

 باشد   می« مهمه که شارع به ترک آن راضی نیست

وجـوبی و اسـتحبابی بـر     صـورت  بـه همزمـان   صـورت  بـه ( اهتمام شارع به تربیت 1

 باشد  خانواده، حاکمیت، مردم، عالمِان دینی به تربیت و همه ساحات آن می

( همچنین تربیت از با  امور حِسبی و از بـا  امربـه معـروف و نهـی از منکـر بـه       0

امور مهمه که شارع به ترک »از  مساو ِ تربیت مَقسمی است(معنای مَقسمی )که 

 .(1 ، ص.تا بی ،)موسویباشد می« آن راضی نیست

  یتیترب مشارکت. 7-2
سـازیِ  دلیل دوم برای مدللهای پژوهش حاضر،  در پاسخ به دومین پرسش از پرسش

با تمرکـز بـر مفهـوم مشـارکت     « افزایی نهادها در حکمرانی تربیتیتقسی  کار و ه »

 شود: تقریر می گونه این

بنابر وضعیت فرانهادی تربیت و شبکه عرضی تکالیف تربیتی که در دلیل پیشـین  

ربیـت  گفته شد، تربیت مـاهیتی اجتمـاعی )طرفینـی( و حیثیتـی مشـارکتی دارد )ت     

ریزی، کنشـگری و انربخشـیِ همـه    ند برنامهیمشارکتی(  چراکه تربیت محصول و برآ

مکلفان به تربیت و بازیگران آن )یعنی حاکِ ، والِد، عالِ  و مردم( و انواع عواملِ دخیل 

مشـارکت در   دیگـر  سوی ازعاملیّتِ عوامل غیرمقصود، است.  تأنیرو مونر و حتی تحت 

تربیتی( شـرعاً راجـح، مسـتحب و در مـواردی بـه       ـ  ه و تعاوناعانـ تربیت )مشارکت  

افزایـی  تقسـی  کـار و هـ    »تـوان گفـت:   حک  نانوی واجب است. با این مقدمات می

در فقه تربیتی امری مطلـو  و مسـتحب و در مـواردی    « نهادها در حکمرانی تربیتی

 واجب است.  

سوره مازده )تَعاوَنُوا عَلَـ   توضیح کبرای این دلیل به شر  زیر است: بنابر آیه دوم 

تربیـت، بـر همگـان     ازجملـه البِْرِّ وَ التَّقْوى( ه  تعاون و ه  اعانه بر کارهـای نیـک و   

رساندن به فاعل در مقدمات فعلش است و تعاون  مستحب است. اعانه به معنای یاری
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یگران بنابراین بر همه مکلفـان و بـاز    به معنای انجام یک فعل توسط دو یا چند فاعل

تربیت اع  از والِد، عالِ ، حاکِ  و مردم مسـتحب اسـت تـا در تربیـت إعانـه و تعـاون       

« وظیفـه تربیتـی  »افزایی و تقسی  کار در امتثال داشته باشند و کمک، مشارکت، ه 

)اع  از وظیفه خود یا دیگران( بر هر مکلفی مستحب است و بنـابر ایـن آیـه شـریفه،     

جـویی در تربیـت،   )کـردن( و مشـارکت   سـتحبا  مشـارکت  بنابر اطلا  تعانوا ه  بر ا

 شود.  پذیری در تربیت نیز میدلالت دارد و ه  شاملِ پذیرش مشارکت و مشارکت

 درباره معنای تعاون در این آیه شریفه چند احتمال وجود دارد: 

ک ی ـمشـارکت چنـد فاعـل در     ی( احتمال اول این است که واژه تعاون بـه معنـا  0

 فعل است   

 ( احتمال دوم این است که واژه تعاون به معنای إعانه باشد  9

( احتمال سوم به معنای جم  اعانه و تعـاون اسـت. همـین احتمـال مـورد قبـول       1

 نوشتار حاضر است.  

 ،تـا  بی ،)خویی ییات عظام خوی، آ(06ص. ، 0ج ، 0015 ،)ایروانی یروانیامحقق 

 ، 0006 ،)منتظـری  یو منتظر (20ص.  ، 0005 ،)تبریزی، تبریزی (031ص.  ،0ج

، 0ج ، 0006 ،)خمینـی  ین ـیقازل به احتمال اول هستند و امـام خم  (100ص. ، 9ج

 یو بجنـورد  (20ص.  ، 0092 ،)فاضل لنکرانی یعظام فاضل لنکران اتی، آ(022ص. 

از  یباشند. احتمال سوم را برخ ـقازل احتمال دوم می (150ص.  ، 0002 ،)بجنوردی

و  (001ص.  ، 0095 ،)مکـارم شـیرازی   یرازیعظـام مکـارم ش ـ  ات ی ـهان مثـل آ یفق

 اند.برگزیده (111ص.  ، 0090 ،)سبحانی یسبحان

مستند به آیه مذکور، در روایات نیز مورد توجـه قـرار   « اعانه بر تربیت»استحبا  

یـاری   / گرفته است مانند روایت زیر که بر کسی که به فرزندش در نیکوکـاری اعانـه  

ــی ــت دارد:      م ــتحبا  دلال ــر اس ــت و ب ــتاده اس ــت فرس ــاند رحم عِددةٌ مِنِدد  ِِ»رس

ِنححَمٌدة ِِ عَ   أصَحْاَبنِاَ ِبْد ِ ِبْد ِِنحَوْحد   ِِِ عَد ِِ أحَْمةََ عَلِدِّ ِبْد ِِالَ حسََد ِِبْد ِِِِِِ عَد  ِ الَ حسََد ِ

الَلَّدهحِِِصَدلَِّ )رَسحد لُِالَلَّدهِِِِ قاَلَِقاَلَ(ِالَسٌلاَمِعَليَهِْ)أَبِِِّعوَةِْالَلَّهِِ عَ   يح نُسَِبْ ِِرِباَط  عَ   رِباَط 

رحَمَِِالَلَّهحِنَ  ِأَعاَنَِولَةََهحِعَلَ ِبرِِّهِِقاَلَِقُل تحِكيَْفَِيحعيِنُدهحِعَلَد ِبِدرِّهِِقَدالَِيلَ وَد ُِِِِِِ(:ِآلهِِوَِِعَليَهِْ

ليَْسَِبيَنْهَحِوَِبيَْ َِأَن ِيَصِديرَِفِدِِِِّعَ  ِنَعسْح رِهِِوَِلاَِيحر هلِهُحِوَِلاَِيخَ رَقُِبهِِِفَنيَسْح رَهحِوَِيتَجَاَوَزحِ

َِِرحَدِم ِقدُمٌِقدَالَِِِِِِِ َُُ ِفدِِِّعحلدُ ق ِأَوِْقعَيِعدَ ِنِ  ِححةحودِِالَ كفُ رِِإلِاَِّأنَ ِيدَةْ رَسحد لُِالَلَّدهِِِِ حةٍَّ

ِوَِطيٌَبَِرِيحهَاَِ الَ جنَََُّ(ِآلهِِوَِِعَليَهِِْالَلَّهحِصَلَّ ) ِطيَوٌهَاَِالَلَّهح يح جةَحِرِيححهاَِنِ  ِنسَيِرَ ِِألَ فَِِّْعاَم ِطيَ وََم
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ِِِّالَ إِزَارُُِِديَلاَ َِ  ، 0012 ،)کلینـی « وَِلاَِيجَةِحِرِيحَِالَ جنَََِِّعاَقٌِّوَِلاَِقاَطِعحِرحَمِ ِوَِلاَِنحرُ 

 .(61ص. ، 5ج

هـای تربیـت   آیه اعانه بر تربیت است. آیـا همـه گونـه   نکته دیگر در مورد شمول 

رسد مفهـوم تربیـت،   وجود ندارد؟ به نظر می« تربیتِ سوء»تقواست؟ آیا مصدا  بری و 

مصدا  کار نیک است  هرچند در مواردی که محتوای تربیـت و نیـز مـواد آموزشـی     

امـا در واقـ      بـری  مـی  کار بهرا « تربیت بد»امری شری و نادرست باشد، مجازاً عبارت 

واژه تربیـت نهـاد. براسـاس     حسـا   به تابی در تربیت را نبایدو کج« زاتربیتِ آسیب»

آن  رود و در غیرمی کار بهکاربردهای لغوی و اصطلاحی، واژه تربیت در معنای مثبت 

    در معنا مجازی است.

خلاصه آنکه بنابر این دلیل، تربیت حیثیتـی اجتمـاعی و مشـارکتی دارد و بنـابر     

همـه عوامـل در امـر    استحبا  اعانه و تعاون در تربیت، به حک  اولی مستحب اسـت  

افزایی و نیز تقسی  کار داشته باشـند. حکـ  اسـتحبا  تقسـی      تربیت مشارکت و ه 

 کار و ه  افزایی در موارد عروض عناوین نانوی، واجب خواهد شد. 

 یتیترب مقاومت. 7-0
 گونـه  ایـن برای پاسخ به پرسش دوم نوشتار حاضر، سومین دلیـل در نوشـتار حاضـر    

شود: مقاومت تربیتی )اع  از پایداری تربیتی و مدافعه تربیتی( بر خـانواده و  تقریر می

کـی از  ی. (9 ، ص.تـا  بـی  ،)موسـوی  اسـت دیگر مکلفان )اع  از عالِ  و حـاکِ ( واجـب   

مصادیق پایداری تربیتی )و استقامت در تحقـق و امتثـال تربیـت( و مدافعـه تربیتـی      

  پایـداری و مدافعـه جمعـی و گروهـی اسـت     )مقابله با موان  در تربیت(، همگرایی و 

مقاومت »، از با  وجو  «افزایی نهادها در حکمرانی تربیتیکار و ه تقسی »بنابراین 

 خواهد بود و مطلوبیت الزامی خواهد داشت.  « تربیت مقاومتی»و « تربیتی

مقاومت تربیتـی را شـامل دو    (9 ، ص.تا بی ،)موسوی توضیح آنکه در مجال دیگر

« مدافعـه تربیتـی  »)استقامت در انجـام تکـالیف تربیتـی( و    « پایداری تربیتی»عنصر 

های تربیت( دانستی  و با بررسی تفصیلی ادله قرآنی و روایی )مقابله با موان  و مهاج 

 به این نتیجه رسیدی  که مقاومت تربیتی )اع  از پایداری تربیتی و مدافعـه تربیتـی(  

بر خانواده و دیگر مکلفان )اع  از عال  و حاک ( واجب است. همچنین گفتی  باتوجـه  

شـرط تنجّـزِ تکلیـف،     مثابـه  بهبه تفاوت قدرت در تکالیف فردی و تکالیف اجتماعی، 

بـر   عـلاوه ای افزا و شبکهجمعی، همگرا، ه  صورت به« مقاومت تربیتی»توان گفت می

سـت، مشـمول اسـتحبا  اعانـه و تعـاون در تربیـت،       اینکه مستند به اطلاقات ادلـه ا 
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بنـابراین بـرای     نانوی و ولایی نیـز خواهـد بـود    عنوان بهعنوان اولی و حتی وجو   هب

گـرا و  قدرت بـه طریـق هـ    »، تحصیلِ «مقاومت تربیتی»و « تربیت مقاومتی»تحقق 

لـی  افزایـی در تربیـت( دسـتک  بحکـ  او    تقسـی  کـار و هـ    »)و در نتیجـه  « افزاه 

 استحبا  و با عروض عناوین نانونی و ولایی واجب خواهد شد.  

یعنی تربیتی کـه  « مقاومتیتربیت »همچنین باید به بحث پیشین اضافه کرد که 

پـرورش انسـان مقـاوم     دنبـال  بـه است که مبتنی بر مقاومت است و  گونه اینصفتش 

است و مقاومت )به معنای استقامت و مدافعه( ه  هدف تربیت، ه  از اصول تربیت و 

 های تربیتی است. ه  از روش

 تیحاکم یفوقان فهیوظ. 7-1
از پایین قاعده هرم )در ولایت تربیتـی  « افزایی و مشارکت تربیتیه »تاکنون درباره 

دلیـل چهـارم    عنوان بهعرضی( سخن گفتی   در پاسخ به پرسش دوم پژوهش حاضر، 

بـاره اسـت و بایـد    ایـن  ای درباید اضافه کرد که حاکمیت دارای وظیفه فوقـانی ویـژه  

اعانـه  »وزش نسـبت بـه   سازی و آمافزایی و فرهنگجویی و بستر ه شرایط مشارکت

را در میان همه کنشگران و بازیگران تربیت ایجـاد کـرد.   « تعاون تربیتی»و « تربیتی

از  سـؤال کنـی ،  بحـث مـی  « تقسی  کـار در تربیـت  »تعبیردیگر، وقتی از مطلوبیتِ  به

رغ  اینکه الگوی حکمرانی تربیتـی مسـتنَبطَ    هآید. ب)مُقَسِّ ( پیش می« فاعل تقسی »

س هـرم  أر مثابه بهبیتی، الزاماً هرمی و عمودی نیست  اما حاکمیت اسلامی، از فقه تر

 توان نادیده گرفت. قدرت و سیاست را نمی

به تعبیر دیگر باید دانست کـه شـبکه حکمرانـی تربیتـی بـرای تـدبیر چگـونگی        

پـذیری در  جـویی و مشـارکت  و نیز ایجـاد فضـای مشـارکت   « تسهی  اقتدار تربیتی»

د یک عنصر مبسوط الید است. در نظریه ولایت فقیه، حاکمیت اسلامی تربیت، نیازمن

ای فوقانی در تربیت دارد و وظیفه تربیتی حاکمیـت هـ  نسـبت بـه متربیـان      وظیفه

جاری است و ه  نسبت به مربیان  یعنی اگر حاکمیت در تربیـت متربیـان )کودکـان    

یف عَرضی تربیت در سپهر عرض خانواده، عالمان و مردم است  )تکل التعلی ( ه  واجب

نظر کـه مربـی   جامعه اسلامی(  اما حاکمیت، نسبت به عالمان، مردم و خانواده )از آن

مند است  چراکه آنان بخشی از مردم هستند. پس حاکمیـت، نسـبت   هستند( وظیفه

سازی برای مـردم، عالمـان و خـانواده    سازی و زمینهفرهنگبخشی، به آموزش، آگاهی

 (.0011 ،)موسویبودنشان( تکلیف دارد )از جهت مربی 

سـازی بـرای   نکته مه  در این مجال این است که حک ِ توانمندسـازی و فرهنـگ  
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حاکمیـت چیسـت؟ آیـا اینکـار بـر      بر « افزایی همه بازیگران در حکمرانی تربیتیه »

گـردد کـه   به این نکته بـازمی درواق  حاکمیت واجب است و یا مستحب؟ این پرسش 

افزایـی در تربیـت( بـرای    سازی و توانمندسازی دیگر بازیگران برای ه )فرهنگاینکار 

؟ بـه  «تربیـتِ مسـتحب  »است یا مصـدا ِ  « تربیتِ واجب»حاکمیت اسلامی، مصدا ِ 

رسد حک  اولی اینکار برای حاکمیت استحبا  باشد و در شرایط خـاص و بـا   نظر می

 یابد. عروض عناوین نانوی، ممکن است به وجو  ه  ارتقاء

نتایج چهار دلیل اکرشده در جـدول زیـر نمـایش    « های پژوهشیافته»در پایان 

 شود:  داده می

 پژوهش مسئلهدلالت مورد قبول بر  دلیل

0 
شـبکه   صـورت  بـه امری مه  است که شارع به ترک آن راضی نیست و  مثابه بهتربیت 

  .و عرضی در تربیت مطلو  شارع است حقو  و تکالیف طولی

9 
افزایی از با  اعانـه و تعـاون بـر تربیـت،      مشارکت در تربیت )مشارکت تربیتی( و ه 

 .مستحب و در مواردی واجب است

1 
افزایی نهاد،  مقاومت تربیتی )اع  از پایداری و مدافعه( واجب است و تقسی  کار و ه 

 .مصدا  آن است

0 
در تربیـت دارد و   تکلیف عرضی تربیتی، حاکمیـت تکلیـف طـولی و فوقـانی    بر  علاوه

 .افزایی بازیگران تربیت به حک  اولی بر حاکمیت مستحب استتوانمندسازی برای ه 
 

  یریگجهینت
« فرانهـاد  مثابه بهتربیت »بررسی چرایی و چگونگی از  نوشتار حاضر عبارت بود مسئله

«. افزایی نهادها در حکمرانـی تربیتـی  تقسی  کار و ه »و بررسی در آینه فقه تربیتی 

 ت پژوهش به قرار زیر بود: سؤالا

افزایی نهادهـا  تقسی  کار و ه »و چرایی و چگونگی « وضعیت فرانهادی تربیت» -0

 از منظر فقه تربیتی چگونه ترسی  شده است؟  « در حکمرانی تربیتی

ر فقه تربیتی به چه از منظ« افزایی نهادها در حکمرانی تربیتیتقسی  کار و ه » -9

 میزانی دارای مطلو  است و حک  آن کدام است؟  

 فو ، نتایج زیر حاصل شد:  های پرسشدر پاسخ به 

)اعـ  از نهـاد   « امـری فرانهـاد   مثابه بهتربیت »در فقه تربیتی و شریعت اسلامی،  -0

های مردم( اسـت و بـا شناسـایی مکلفـان تربیتـی      حاکمیت، خانواده، دین و توده

طـولی و عرضـی ترسـی  کـرد. بـه       صـورت  بـه را « ولایت تربیتـی  شبکه»وان ت می
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طـولی بـر    صـورت  بـه تکلیفی شرعی و حقی طبیعـی   مثابه بهصورت که تربیت  این

نازـب، عُـدول مـومنین و حـاک  اسـت و       / وکیـل  / عهده والِد، جد پـدری، وصـی  

عمـوم مـردم و   عَرضی، خانواده )پدر یا مادر یا اجـداد(، عالمـان دینـی و     صورت به

به نحوی اسـت  « وضعیت فرانهادی تربیت»کردن مکلف هستند.  تربیت حاکمان، به

در « تربیـتِ واجـب  »که باید گفت در شمار سلسله احکام اجتماعی/فرهنگیِ فقـه،  

    «.شارع به ترک آن راضی نیست»که  ینحو بهاست  « اه  المهمّات»شمار 

افزایـی  تقسی  کار و هـ  »رسیدی  که دوم پژوهش به این نتیجه  سؤالدر مورد  -9

در فقه تربیتی باتوجه به ماهیت اجتماعی و حیثیّـتِ  « نهادها در حکمرانی تربیتی

« تعـاون تربیتـی  »و « اعانه تربیتـی » نحو به« مشارکت تربیتی»مشارکتی تربیت و 

امـری مطلــو  و مسـتحب و در مــواردی واجــب اسـت و ایــن حکـ  هــ  شــامل     

پـذیری در تربیـت اسـت و همـه بـازیگران و      ل مشارکتجویی و ه  شاممشارکت

 نهادهای تربیتی را شامل است.  

بـر همـه   « مقاومـت تربیتـی  »از بـا   « افزایی تربیتیتقسی  کار و ه »همچنین 

حک  اولی استحبا  و با عروض عناوین نـانونی و   هعاملان و بازیگران تربیت، دستک  ب

 ولایی واجب خواهد شد. 

ــا  ــز  »ملاحظــه همچنــین ب ــان و نی ــت در تربیــتِ متربی ــانی حاکمی وظیفــه فوق

بـه ایـن نتیجـه رسـیدی  کـه      « رسانی مربیان و بازیگران تربیـت توانمندسازی و یاری

ــ  » ــار و ه ــتتقســی  ک ــی در تربی ــوزش،   « افزای ــا  آم ــتک  از ب ــت دس ــر حاکمی ب

جهـت  سازی برای مـردم، عالمـان و خـانواده )از    سازی و زمینهبخشی، فرهنگ آگاهی

 مربی بودنشان( تکلیف وجوبی و استحبابی است.

 پیشنهادها
در پایان برخی پیشنهادات پژوهشی برای تحقیقات بعدی در تنـاظر بـا مقالـه حاضـر     

 شود:  ارازه می

 ،«فقه حکمرانی تربیتی»یک قاعده در  مثابه بهتبیین مشارکت  -0

فقه حکمرانـی  »منظر پذیری حاکمیت و دیگر بازیگران تربیت از تبیین مشارکت -9

 ،«تربیتی

فقـه  »زدایـی از تربیـت از منظـر    سازی تربیت و حاکمیـت واکاوی تزاح  مردمی -1

   ،«حکمرانی تربیتی

هـای آن در  و اسـتنتاج دلالـت  « مشـارکتی  / تربیت تعاونی»تبیین مبانی فقهی  -0



 0010 تابستان ♦ 65 پیاپی ♦ 9شماره  ♦ 00سال                                                          093

 ،حکمرانی تربیتی

افزایـی  ه »ایران در تحلیل اسناد بالادستی و تجربه حکمرانی جمهوری اسلامی  -6

   ،«در تربیت رسمی

رویکـردی در   مثابه به« مقاومت تربیتی و تربیت مقاومتی»تبیین مبادی و مبانی  -5

 تربیت سیاسی.  
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