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  ها: کلید واژه
 یها پارک ،ینیکارآفر یها آموزش

 ،یتوسعه اقتصاد ،یوفناور علم
 یاجتماع ینیکارآفر

در  یبر توسعه اقتصاد یاجتماع ینینقش آموزش کارآفر یپژوهش به بررس نیا هدف پژوهش:
 قیتحق نی. هدف اپردازد یم ییدانشگاه علم و فرهنگ و دانشگاه علامه طباطبا یوفناور علم یها پارک

 یاعتبار اجتماع یابیمؤثر و ارز یزشیانگ یها زمیمکان ییشناسا ،یبر توسعه اقتصاد یاثرات آموزش لیتحل
 یها فرصت جادیبا ا یاجتماع ینیاز آن است. کارآفر یناش یطیمح راتییآثار و تغ لیو تحل ها هدور
 ل،یدل نی. به همکند یم فایا داریدر توسعه پا یاتیجوامع، نقش ح یکاهش فقر و توانمندساز ،یشغل

 یرهاعنوان بست که به یوفناور علم یها در پارک یاجتماع ینیکارآفر یها آموزش راتیتأث یبررس
 نیا .است یضرور شوند، یمحسوب م یاجتماع یها یها و نوآور از استارتاپ تیحما یبرا یدیکل

 یو طراح ها یگذار استیبه بهبود س تواند یآن م جینتا رایاست؛ ز یپژوهش از نظر هدف، کاربرد
 کمک کند. یوفناور علم یها در پارک یآموزش یها دوره

 قیها از طر استفاده کرده و داده کیتمات لیاز نوع تحل یفیک کردیپژوهش از رو نی. اروش پژوهش
ها  داده لیشده است. تحل یآور جمع یوفناور علم یها متخصص حوزه پارک 1۱با  قیعم یها مصاحبه

 کیتمات لیکدها و تحل یبند طبقه ه،یاول یمراحل کدگذار قیو از طر ودایافزار مکس ک با استفاده از نرم
 گرفته است.  انجام

و  یتعاملات گروه تیتقو قیاز طر یاجتماع ینیکارآفر یها که آموزش دهند ینشان م ها افتهی :ها یافته

 یها رساختیو توسعه ز ینوآور هیو روح دهد یم شیرا افزا نانیکارآفر زهیمؤثر، انگ یارائه بازخوردها
اعتبار  یقاو ارت یاجتماع یآگاه شیها منجر به افزا آموزش نیا ن،ی. همچنبخشد یرا بهبود م یتیحما

 .کند یم لیرا تسه یاجتماع یها در استارتاپ یگذار هیو سرما دیجد یشغل یها و فرصت شود یم نانیکارآفر

 یتنها به رشد اقتصاد نه یاجتماع ینیکه آموزش کارآفر دهد یپژوهش نشان م نیا جینتا :گیری نتیجه

که  شود یم شنهادیاست. پ رگذاریتأث زین یو فرهنگ یاجتماع یها بلکه بر بهبود شاخص کند، یکمک م
 یو مشاورها یمال یها تیشده و حما یطراح نانیکارآفر یواقع یازهایمتناسب با ن یآموزش یها دوره
به  یدسترس شیافزا نیو همچن یدولت یدانشگاه، صنعت و نهادها نیتعاملات ب تی. تقوابدی شیافزا

 .دیآ یبه شمار م یاجتماع یوکارها توسعه کسب یبرا یدیاز الزامات کل یمنابع مال

توسعه  یها بر ارتقاء شاخص یاجتماع ینینقش آموزش کارآفر یفیک یابیارز(. 11۱1) ، ا.م.امیرمظاهری .س، ودیعه ن.، نوئی کوشک استناد:
 .131-151(، 1)11 جامعه شناسی اقتصادی و توسعه،، و علم و فرهنگ ییطباطبا  علامه یوفناور علم یها پارک یاقتصاد
 .باشد می تبریز دانشگاه توسعه و اقتصادی شناسی جامعه نشریه به متعلق اثر، این انتشار حقوق تمامی
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 مقدمه 

کشورها  یدر ارتقا توسعه اقتصاد ینقش مهم ،ینوآور بوم ستیدر ز یدیکل یاز نهادها یکیعنوان  به یوفناور علم یها پارک
دانشگاه،  انیمناسب و اتصال م یکار یفضاها ،یا خدمات مشاوره ،یتیحما یها رساختیمراکز با ارائه ز نی. اکنند یم فایا

. سازند یفناور فراهم م یها شرکت جادیو ا ییزا اشتغال ،یور بهره شیافزا ها، دهیا یساز یتجار یرا برا نهیصنعت و دولت، زم
 یو اجرا نیتدو قیو از طر شوند یمحسوب م انیبن نهادها موتور محرک اقتصاد دانش نیا ،یپژوهش یها افتهیبر اساس 

 (.11۱3 اران،و همک ییکمک کنند )سقا یو مل یا به توسعه منطقه توانند یم ،یتیحما یها استیس
و افراخت  یزیعنوان نمونه، عز اند. به پرداخته یوفناور علم یها پارک یبه توسعه اقتصاد رانیدر ا یمتعدد مطالعات

در  ینقش مؤثر توانند یها م پارک نیاند که ا و بلوچستان، نشان داده ستانیس یوفناور پارک علم ی( در بررس13۱۱)
 تیبر اهم لان،یگ یوفناور بر پارک علم یا در مطالعه زی( ن13۱۱) ی. فضلنندک فایا ،ییزنان روستا یبرا ژهیو به ،ییزا اشتغال

( در شهر 11۱2و همکاران ) بیاد نیدارد. همچن دیعلم تأک یساز یتجار ندیفرا عیفناور و تسر یها نهادها در رشد شرکت نیا
 .دانند یها م در پارک مستقر یها شرکت تیموفق یرا از ارکان اصل یتیریو مد یاقتصاد یها رساختیز س،یپرد دیجد

اند که گاه مانع تحقق  مواجه زین ییها با چالش رانیدر ا یوفناور علم یها پارک ادشده،ی یو دستاوردها ها تیظرف باوجود
با نرخ سود  یکه کمبود منابع مال دهد ی( نشان م11۱3) نژاد عتی. پژوهش شرشود یها م آن یکامل اهداف توسعه اقتصاد

مستقر در  یها شرکت یاصل یها منعقد شده با دولت، از چالش یردادهاقرا یمال نیدر تأم ریتأخ نیمتناسب و همچن
 هستند. یوفناور علم یها پارک

 نیدر پارک و همچن رشیهنگام پذ ییاجرا یندهایمربوط به فرا یها به چالش زی( ن11۱3مطالعه زندآزند و همکاران ) در
وکار اشاره  کسب یفضا یثبات یو ب ها تیاز معاف یمند عدم بهره ،یادار یها مانند بروکراس پارک یرونیب طیاز مح یموانع ناش

 شده است.
 یامکان انتقال ارز برا ای صیعدم تخص ،یموانع مال لیاز قب ییها تیمحدود زی( ن11۱1فرتاش و همکاران ) مطالعه
فناور در کشور  یها رشد شرکت یرا از موانع اساس یفکر تیو مالک نیو مشکلات مرتبط با قوان از،یمورد ن زاتیواردات تجه

 نیباره گفته است: نبود قوان نیهم در ا یدانشگاه علامه طباطبائ یناوروف پارک علم سیکه  رئ طور نیکرده است هم یمعرف
 یانسان است و اظهار داشت: در حوزه علوم ییطباطبا پارک علامه یها از چالش یکیرا  یانسان در حوزه علوم یفکر تیمالک
در حال  یچرا که به لحاظ قانون میهست یو مقررات نیقوان ازمندیشود، ن تیحما یفکر تیکه از مالک نیا یبرا میکن یم تیفعال

طرح و  کند، یم تیفعال یانسان در حوزه علوم یکه در دانشگاه علامه طباطبائ ی. استادمیروبرو هست ییها تیحاضر با محدود
 خود را به فروش برساند. یفناور تواند یخود را نتواند ثبت اختراع کند، نم دهیا

اقتصاد  یسو حرکت به یجامع و منسجم برا یچارچوب حقوق کی(، نبود 13۱۱و همکاران ) یدر مطالعه قاسم نیهمچن
 مطرح شده است. یوفناور علم یها توسعه پارک ریمهم در مس یاز خلأها یکیعنوان  به انیبن دانش

کند.  فایا ینقش مکمل و مؤثر تواند یم یاجتماع ینیآموزش کارآفر دار،یتوسعه پا ریموانع و در مس نیپاسخ به ا در
تمرکز صرف بر سود  یجا است که به یو فرهنگ یاجتماع ،یحل مسائل اقتصاد یبرا نینو یکردیرو یاجتماع ینیکارآفر
تحولات  ر،یاخ یها (. در دهه11۱3 ،یگانگیاست ) نانهیکارآفر یها تیفعال قیاز طر یرزش اجتماعا جادیا یدر پ ،یاقتصاد
گرفته که  وکار شکل به کسب ینینو یکردهایاست. رو وستهیبه وقوع پ یها نسبت به توسعه اقتصاد در نگرش یریچشمگ
ژه در مناطق یو جامعه، به دهیچیتوسعه و حل مسائل پ نیتحقق ا یمؤثر برا یاستراتژ کیعنوان  به یاجتماع ینیکارآفر

 لیدانشگاه، صنعت و دولت را تسه انیکه تعامل م ییعنوان نهادها به یوفناور علم یها برجسته شده است. پارک ،یوفناور علم
  (.13۱۱ ،یصدرآباد یی)رضا کنند یم فاینوآورانه ا یوکارها و کسب یدر توسعه فناور یدیکل ینقش کنند، یم

 یوکارها به کسب یاجتماع یها دهیا لیتبد یافراد برا یباهدف توانمندساز ،یاجتماع ینیآموزش کارآفر یها برنامه
نوآورانه در  یکردهایو رو ،یستمیحل مسئله، تفکر س یها مهارت یبه ارتقا توانند یها م آموزش نی. اشوند یم یطراح دار،یپا
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به دنبال گسترش  نانه،یو کارآفر یمهارت یها آموزش بر هیباتک زین شرفتهیپ یکمک کنند. کشورها یاجتماع یازهایپاسخ به ن
 (. 133۱ ان،یزدینسل جوان هستند )ا یبرا دیجد یها و خلق فرصت داریاشتغال پا
 یروهاین تیترب یبرا یاتیح یعنوان ابزار به یوفناور علم یها در پارک یاجتماع ینیراستا، آموزش کارآفر نیا در
 یها به افراد مفهوم آموزش نی. اکند یم تیهدا یاجتماع یوکارها کسب سمتدارد و افراد را به  تیو نوآور اهم نیکارآفر

و  ری)ما شود یزمان محقق م به طور هم یو اجتماع یاقتصاد ینیآفر ارزشکه در آن  کنند یم یرا معرف ینیاز کارآفر نینو
از  میپارادا رییتغ ازمندیمواجه است که ن یا دهیچیپ یها با چالش یجهان یساختار اقتصاد ،یکنون یای. در دن(2۱۱1، 1یمارت

از دانش  نهیو استفاده به تیخلاق ،ینوآور هیامروزه بر پا دار،یمحور است. توسعه پا به اقتصاد دانش هیبر سرما یاقتصاد مبتن
و توسعه  دیآ یحساب م به یتوسعه اقتصاد انیجر یاجزا نیتر یاز اساس یکیعنوان  به ی(. نوآور13۱1 ،یمانیاستوار است )سل

 شود یممحقق  شوند، یم تیکارا و مؤثر حما ینوآور یها ستمیس لهیوس که به ایفناورانه پو راتییتغ قیاز طر داریپا یاقتصاد
 (.2۱۱1، 2یو رافرت نی)مور

 یها خلق ارزش است که در حوزه یها برا از فرصت یبردار کشف و بهره ندیفرا یبه معنا یاقتصاد یها تیفعال توسعه
و کاهش  یبهبود عدالت اجتماع دار،یاشتغال پا جادیدر ا یا موردتوجه قرار گرفته و نقش ارزنده یو اجتماع یمختلف اقتصاد

به شمار  یو اجتماع یحل مسائل اقتصاد یمؤثر برا یاستراتژ کیعنوان  به ینیتوسعه کارآفر ن،یبنابرا کند؛ یم فایفقر ا
و  یاجتماع ،یمختلف اقتصاد یها ارزش در عرصه جادیا یها برا از فرصت یبردار کشف و بهره یبه معنا ،ینی. کارآفررود یم

 دانند یم یاز عوامل رشد اقتصاد یکیعنوان  را به ینیکشورها کارآفر یو تمام شود یم یجانبه تلق اساس توسعه همه ،یفرهنگ
 یاهداف حرفها یرا برا ینیاز کارآفر یکه دانش و آگاه شود یاطلاق م ییها به برنامه ینیرآفر(. آموزش کا13۱3 ،ی)خوارزم

 ییها، توانا از فرصت ینفس و آگاه با اعتمادبه دهد یکه به افراد امکان م کنند یرا فراهم م ییها و مهارت دهند یم شیافزا
به طور متداول در  یاجتماع ینی(. استفاده از اصطلاحات کارآفر13۱1پور،  را کسب کنند )غلام دیوکار جد کسب کی یراهانداز

دارد  یکیها ارتباط نزد انسان یاجتماع یازهایرفع ن ندیمفهوم با فرا نیاست. ا افتهیرواج  یبه تازگ ،یالملل نیو در سطح ب رانیا
 یدر کشورها یمشکلات اجتماع شیدارد. با افزا ازهاین نیا رفع یبرا نانهیکارآفر یها حرکدر م یخیتار یها شهیو ر

ارزش  جادیو ا یحل مسائل اجتماع یراهکار مؤثر برا کیبه عنوان  یاجتماع ینیو در حال توسعه، کارآفر افتهی توسعه
گروه  ایفرد  کینوآورانه  یها به تلاش یماعاجت ینی(. کارآفر13۱1 ،یو ملاجرد یزیاست )عز افتهی یشتریب تیاهم یاجتماع

 ییبه دنبال پاسخگو نانیگروه از کارآفر نیاشاره دارد. ا یو محل یاجتماع یدر ساختارها یاساس راتییتغ جادیا یاز افراد برا
 یاجتماع تیولمسئ نهیزم نیهستند و در ا یاز توان انسان یو استفاده حداکثر یمنابع اقتصاد یساز نهیجامعه، به یازهایبه ن

 (.13۱1زاده و همکاران،  )عبدالله گذارند یم شیجامعه به نما عیتحولات سرخود را در پرتو 
کسب سود  ییمؤثرند، بلکه توانا یاجتماع یها ارزش جادیتنها در ا نه یاجتماع نانیکه کارآفر دهد ینشان م قاتیتحق

با درنظرگرفتن حجم  یاجتماع یوکارها کسب تیموفق ن،ی(؛ بنابرا13۱1و همکاران،  السادات یدیدارند )مر زیرا ن یمال
 (.2۱۱3، 3داف  یدلی)ر شود یم دهیآن سنج یاقتصاد جیاز نتا دمن بهره یها و گسترش افراد و گروه یگذار هیسرما

 یفیک یبه بررس ،ییدانشگاه علم و فرهنگ و دانشگاه علامه طباطبا یوفناور پژوهش با تمرکز بر دو پارک علم نیا
 یاجتماع ینینقش آموزش کارآفر لیتحل ق،یتحق نی. هدف اپردازد یم یدر توسعه اقتصاد یاجتماع ینینقش آموزش کارآفر

 یها زمیمکان ییشامل شناسا یهدف، اهداف فرع نیبه ا لین ورمنظ است. به یوفناور علم یها پارک یبر توسعه اقتصاد
 یطیمح راتییآثار و تغ لیها و تحل دوره نیا یاعاعتبار اجتم یبررس ،یاجتماع ینیآموزش کارآفر یها اثربخش دوره یزشیانگ
 مدنظر قرار گرفته است. یها بر توسعه اقتصاد از آن یناش

                                                           
1. Mair & Marti 

2. morin & rafferty 

3. Ridley Duf 
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دارد؟ در  یوفناور علم یها پارک یدر توسعه اقتصاد یچه نقش یاجتماع ینیاست که آموزش کارآفر نیا قیتحق سؤال
به نقش  . باتوجهپردازند یها م آموزش نیا یطیو آثار مح یاعتبار اجتماع ،یزشیانگ یها زمیمکان یبه بررس زیادامه سؤالات ن

بر توسعه  یاجتماع ینیآموزش کارآفر لیپژوهش به دنبال تحل نیا ،یاعو اجتم یها در توسعه اقتصاد پارک نیا یدیکل
 د،یجد یشغل یها صتفر جادی( ا1شامل: ) یمشخص توسعه اقتصاد یها پژوهش با تمرکز بر شاخص نیاست. در ا یاقتصاد

تعداد  شیو افزا ه( توسع1محصولات و خدمات نوآورانه، و ) یساز ی( تجار3) ،یو خارج یداخل یها یگذار هی( رشد سرما2)
 پرداخته شده است. یوفناور علم یها در پارک یاجتماع ینیآموزش کارآفر یها نقش دوره یفناور موفق، به بررس یها شرکت

 یآموزش یها برنامه یو اجرا یدر طراح یوفناور علم یها پارک رانیو مد گذاران استیبه س تواند یپژوهش م نیا جینتا
 یبررس رو، نیکشور منجر شود. ازا یو اجتماع یاقتصاد داریدر توسعه پا یاجتماع ینینقش کارآفر تیمؤثر کمک کند و به تقو

 کشور باشد. یو اقتصاد ینظام آموزش ندهیآ یها تیفعال ساز نهیزم تواند یاست و م تیحائز اهم اریمبحث بس نیناشناخته ا یایزوا

 پژوهش ادبیات

 نییمحورها و تب نیروابط ب تر قیدرک عم یقدرتمند برا ییابزارها ها هینظر ،یو اقتصاد یاجتماع یها دهیپد لیدر تحل
 یها دهیتا پد کنند یکه به محققان کمک م دهند یارائه م یلیتحل یها چارچوب ها هیهستند. نظر یو سازمان یانسان یرفتارها

بلکه  کنند، یدانش موجود کمک م یده تنها به سازمان ها نه چارچوب نیکنند. ا یرسفهم بر قابل یرا در قالب الگوها دهیچیپ
در پژوهش حاضر،  2۱15، 1و بل منیبرا سازد یهموار م تر قیعم یرهایو ارائه تفس دیکشف روابط جد یرا برا ریمس

اند. هدف از  کار گرفته شده به ها لیلتح یو غنا یمورد بررس دهیبه فهم پد یده منظور جهت معتبر به یها هیاز نظر یا مجموعه
 یامدهایپ لیو تحل یاجتماع ینینسبت به ابعاد مختلف آموزش کارآفر قیعم ینشیساختن ب فراهم ها، هینظر نیاز ا یریگ بهره

 ینی، مدل کارآفر2کللند مک شرفتیپ زهیانگ هیشامل نظر ها هینظر نی. ااستبوده  رانیا یعلم و فناور یها آن در پارک
 هستند. 1تالکوت پارسونز کارکردی – یساختار دگاهیو د 5تریخلاق شومپ بیتخر هی، نظر1و مورت 3راواردانایو یجتماعا

باور است که افراد با  نیبر ا یدارد. و دیآن تأک یریپذ و آموزش شرفتیپ زهیانگ تی( بر اهم1۱3۱) ۱کللند مک هینظر
 افتیدر یابیارز قابل یباشند و بازخوردها یابیدست اما قابل زیبرانگ دارند که چالش ییها تیبه فعال لیبالا، تما شرفتیپ زهیانگ

 قیآن را از طر توان یبلکه م ست،ین یدوران کودک ای یصرفاً ذات شرفتیپ زهیکند که انگ یم دیتأک نیکللند همچن کنند. مک
مانند  ییها با استفاده از روش توانند یم یاجتماع ینیکارآفر یها منظر، آموزش نیتوسعه داد. از ا افتهیساختار یها آموزش

مؤثر  نانیکارآفر یدرون یها زهیانگ تیدر جهت تقو ،یگروه یها تیو فعال ییافزا نفس اعتمادبه ،یبازخورد سازنده، الگوساز
 بارز بود. زیها ن مصاحبه یها استخراج شده که در داده یزشیانگ یها مقوله لیتحل یبرا ینشیب ه،ینظر نیواقع شوند. از ا

 ینیسازمان در رفتار کارآفر یو ماندگار یرسالت اجتماع ط،یمانند مح ییها مؤلفه یو مورت، به بررسراواردانایو مدل
است،  یریپذ سکیو ر ینوآور ازمندیتنها ن نه یاجتماع ینیمدل، کارآفر نی(. بر اساس ا13۱5 ،ی)عمران پردازد یم یاجتماع
به پژوهش حاضر کمک کرد  دگاهید نی. اردیصورت گ داریپا یاجتماع تیمأمور باو  یتیحما ستمیاکوس کیدر بستر  دیبلکه با

 جادیا یبرا یعنوان ابزار بلکه به ها، رساختیعنوان بهبود ز فقط به را نه یاجتماع ینیکارآفر یها آموزش یطیتا آثار مح
 .ردیدر نظر بگ یاجتماع یاوکاره کسب یماندگار یبرا نهیزم جادیو ا یفرهنگ نوآور تیتقو ،ینهاد نیتعاملات ب

مشاغل و  یبرخ رفتن نیازب ندیمواجه است و فرا یمداوم اقتصاد راتییو تغ یداریبا ناپا نی، کارآفر3تریشومپ هینظر در
و  یمحرکه، سودآور یرویعنوان ن به ی(. نوآور2۱2۱، ۱فیو شر نگای)ش داند یم «یتریتوفان شومپ»از  یرا بخش عیصنا

                                                           
1. Bryman & Bell 

2. McClelland 

3. Weerawardena 

4. Mort 

5. Schumpeter 

6. Talcott Parsons 

7. McClelland 

8. Schumpeter 

9. Xinga & Sharif 
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و چرخه  زند یتوان رقابت ندارند، کنار م گریموجود را که د یاقتصاد یها تیزمان فعال داده و هم شیرا افزا هیانباشت سرما
و محصولات کاملاً  ها یفناور جادیا نانیهدف کارآفر تر،یومپ(. به باور ش2۱13، 1شلی)م بخشد یخلاق را تداوم م بیتخر
عنوان موتور رشد  به ینوآور ب،یترت نی(. بد13۱1 ،یمحمد ی)ول کند یم جادیدر بازار ا نیادیبن راتییاست که تغ دیجد

 ییها آموزش ه،ینظر نیا هی(. بر پا11۱۱)ترکاشوند،  کند یبازار را حفظ م ییایکرده و پو نیگزیرا جا یمیقد عیصنا ،یاقتصاد
اثرگذار  یبازار و توسعه اقتصاد ییایدر پو میرمستقیطور غ به توانند یم شوند، یم دیخدمات جد ایکه منجر به خلق محصولات 

 اند. بخش بوده پژوهش الهام نیدر ا یاجتماع ینیکارآفر یها آموزش یاقتصاد ریتأث لیتحل یبرا ها هینظر نی. ااشندب
 یها نظام انیبر ضرورت تعامل م دی( با تأک2بامول  دگاهیاز د یپارسونز )و بخش یکارکرد- یساخت هینظر ت،ینها در
 نیشد. پارسونز بر ا یوفناور علم یها پارک یاعتبار اجتماع لیتحل ساز نهیزم ،یو اقتصاد یآموزش ینهادها ژهیو به ،یاجتماع

در  یاجتماع ینیکارآفر یها آموزش ن،یهاست. بنابرا نظام خرده نیب یو هماهنگ وندیپدارد که تعادل جامعه در گرو  دینکته تأک
مختلف )دانشگاه، صنعت،  ینهادها انیم وندیپ یبرا یعنوان ابزار انتقال مهارت، بلکه به ندیعنوان فرا تنها به پژوهش نه نیا

 .اند تهها مورد توجه قرار گرف پارک یاجتماع هیسرما یدولت و جامعه( و ارتقا
ابعاد مختلف  نییفراهم کردند که به فهم و تب یلیتحل یپژوهش چارچوب نیکاررفته در ا به یها هینظر ب،یتتر نیبد

و  هیاول یانتخاب ابعاد مفهوم ،یلیتحل یریگ جهت یریگ به شکل ها هینظر نیرساندند. ا یاری یاجتماع ینیآموزش کارآفر
  اند. کرده یانیکمک شا یفیک یها داده ریتفس

 قیتحق یتجرب نهیشیپ

نقش  ،یاجتماع ینیکارآفر ژهیو به ،ینیکه کارآفر دهد ینشان م یو توسعه اقتصاد یاجتماع ینیدر حوزه کارآفر مطالعات
 نیدوم یدر نشست خبر ،ینیدانشکده کارآفر سیرئ ،ی. زالکند یم فایا یو حل مسائل اجتماع یدر رشد اقتصاد یدیکل

 شرفتیدانست و افزود که پ یو موتور رشد اقتصاد یعلم رشته کیرا  ینیکارآفر ،ینیاز رهبران کارآفر لیجشنواره تجل
 یبرا ینیبرتر کارآفر یالگوها یو معرف انیدانشجو یتوانمندساز تیرهبران بزرگ است. او بر اهم ینیکارآفر ونیکشورها مد

 کرد. دیدر اقتصاد تأک نانیحضور کارآفر شیافزا
در کارکنان  لاتیتحص زانیبا م تیو خلاق ینیرابطه کارآفر یبررس" با عنوان ی( در پژوهش13۱۱و همکاران ) این شمس

 نیقابل درک وجود دارد و ا وندیپ تیو خلاق ینیکارآفر نیکه ب دندیرس جینتا نیبه ا "رازیشهرستان ش یوفناور علم یها پارک
و  ینیرابطه ادراک شده وجود دارد و کارآفر لاتیتحص زانیبا م تیو خلاق ینیفرکارآ نیاست. ب یو خط میارتباط از نوع مستق

ابتکار و  ،یریپذ انعطاف ال،ی)س تیبعد خلاق 1هر  نیب یاست و از طرف شتریبالاتر ب لاتیتحص زانیدر کارکنان با م تیخلاق
و  ینیو کارآفر تیخلاق نهیزم انجام شده در قاتیطور که در تحق مثبت وجود دارد. همان یهمبستگ ینیبسط( با کارآفر

 یبرا یحلقه مهم شرفتیپ زهیشده است، انگ داده و...( نشان شرفتیپ یبالا برا زهی)داشتن پشتکار، انگ نانیکارآفر یها یژگیو
 (1331 ،یزیو عز 133۱ ،یلرگان ینیاست )حس ینیو کارآفر تیخلاق

در کشور  یاجتماع ینیکارآفر زانیاست و م یاز نوع اقتصاد ها تیفعال شتریدارد، اما ب ییبالا ینیکارآفر لیپتانس رانیا
است و باوجود  ینیکارآفر یبرا یکشور خوب رانیباورند که ا نیدرصد است. کارشناسان بر ا کیکمتر از  یکم و حت اریبس

در دانشگاه تهران از سال  ینیکارآفر سیتدر ن،یموفق دشوار است. همچن روکا کسب یانداز راه اد،یز یتجار یها فرصت
دهندگان  حال، کمبود آموزش نیرشته آموزش دهد. با ا نیهزار نفر را در ا 1۱۱ انهیآغاز شده و دولت در نظر دارد سال 133۱
 (.13۱1 ان،ی)جلال وندش لیدهندگان تبد به سرعت به آموزش انیدانشجو رود یوجود دارد و انتظار م ینیکارآفر

                                                           
1. Mitchell 

2. Bamol 
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کرد  انیب یجهان کردیبر رو دیبا تأک"رانیا یوفناور ها و مراکز رشد علم پارک"مقاله در مورد  کی( در 13۱1) یمانیسل
 ازیتنها ن نه یو فناور یها و مراکز رشد علم پارک جادیا یو مسئولان برا گذاران استیجامع س تیکه توسعه، گسترش و حما

به اهداف مدنظر فراهم شود. حذف  یابیدست یبرا زیتمام بسترها ن دیبا لکهدارد؛ ب یتیریمد نینو یها وهیبه اتخاذ ش
در روند انتقال  لیتسه نیو بهداشت، همچن یهمچون صنعت، کشاورز گرید یها ها و بخش دانشگاه نیموجود ب یها شکاف

عنوان  به یوفناور معل یها کخواهد کرد. پار عیمحور را تسر دانش یمراکز، توسعه اقتصاد گونه نیا قیو دانش از طر یفناور
 یدیبر نقش کل افتهی نیرا بهبود بخشند. ا تیاز مشکلات موجود را حل کنند و وضع یاریبس توانند یم وتوسعه، قیتحق یواحدها

 منجر شود. انیبن دانش یرشد اقتصاد عیبه تسر تواند یدارد که م دیتأک یعلم و فناور یها آموزش و انتقال دانش در پارک
در تهران  ینیکارآفر شیاثر توسعه ارتباط صنعت و دانشگاه بر افزا نییتب" ی( با عنوان پژوهش13۱2محمدزاده ) گل

بر توسعه  رینشان داد که توسعه ارتباط صنعت و دانشگاه با تأث جینتا "دانشگاه تهران( یوفناور پارک علم ی)مطالعه مورد
 یو از طرف یساخت اجتماع ریتوسعه ز ،یالملل نیب یها استیو س نیقوان لیهتس نان،یو امکانات لازم کارآفر یاقتصاد طیشرا

که  دهد یمطالعه نشان م نیدر کشور شود. ا ینیکارآفر شرفتیباعث پ تواند یم نانیکارآفر یفرد یها یژگیبر و ژهینقش و
 یو به توسعه اقتصاد بخشد یمرا بهبود  ینیرشد کارآفر یلازم برا طیو شرا ها رساختیارتباط دانشگاه و صنعت، ز تیتقو

 .کند یکمک م یعلم و فناور یها پارک
 ینیکارآفر یها یژگیبر قصد و و ینیآموزش کارآفر ریتأث یبررس" با عنوان یا ( مطالعه13۱2) یو طاهر یزیعز
شدن را  نیکارآفر یبرا لیعزم و م ینیکارآفر یها نشان داد که شرکت در کلاس "شهر تهران یها دانشگاه انیدانشجو

 یها تیافراد به فعال لیو تما زهیانگ تیدر تقو ینقش مهم ینیکه آموزش کارآفر دهد ینشان م افتهی نی. ادهد یم شیافزا
کمک کند و توسعه   یعلم و فناور یها در پارک یآموزش یها برنامه یبه بهبود اثربخش تواند یدارد، که م نانهیکارآفر
 .دینما عیرا تسر یاجتماع ینیکارآفر یاقتصاد

 یدر نظام آموزش عال یاجتماع ینیکارآفر جیترو تیوضع لیتحل" با عنوان ی( در پژوهش13۱5و همکاران ) انیمیرح
مفهوم  نیبا ا یو کمتر کس شود ینم یکشور توجه یدر نظام آموزش یاجتماع ینیکه به کارآفر دندیرس جهینت نیبه ا "رانیا

 .کند یرا در پژوهش حاضر برجسته م یاجتماع ینیکارآفر یها آموزش تیامر ضرورت تقو نیآشنا است. ا
شهر  یوفناور علم یها در پارک ینیآموزش کارآفر یها دوره یاثربخش یبررس" تحت عنوان ی( با پژوهش13۱1) نینو
 یوفناور علم برگزار شده در پارک یها دهنده آن است که دوره نشان قیتحق ندیآمده از فرا دست به جینتا نیهمچن "مشهد

بر  یاجتماع ینیکارآفر یآموزش یها نقش دوره یسازوکارها تر قیعم یضرورت بررس افتهی نیمثبت بوده است. ا ریتأث یدارا
 .کند یم تیرا در پژوهش حاضر تقو یعلم و فناور یها در پارک یتوسعه اقتصاد

 نیبه ا "ینیآموزش کارآفر کننده لیبا نقش تعد ینیبر قصد کارآفر ینیکارآفر زشیرانگیتأث"( با پژوهش 13۱3) یسجاد
 ت،یبه موفق لیمانند م ییها آنان است که با مؤلفه زهیانگ ریتأث عمدتاً تحت انیدانشجو ینیکارآفر تیکه ن افتی دست جینتا

 زشیرابطة انگ نیب یکنندگ لینقش تعد ینیآموزش کارآفر یشده است؛ و از طرف یبررس یاقتصاد یها زهیانگ ،یطلب استقلال
قصد  شیو افزا ها زهیانگ تیدر تقو ینینقش آموزش کارآفر تیمطالعه اهم نی. اکند یم فایرا ا ینیو قصد کارآفر ینیکارآفر
 است. طمرتب یعلم و فناور یها در پارک یکه به توسعه اقتصاد کند یم دییرا تأ ینیکارآفر

ها در  استارتاپ تیبر موفق یاجتماع ینیروند کارآفر ریتأث"نبا عنوا یا ( در مطالعه11۱۱و همکاران ) یروحان فیشر
بر  یقابل توجه ریتأث یاجتماع ینیبه سمت کارآفر شینشان دادند که گرا "یارتباط یها بر شبکه دیبا تأک 1۱-دیبحران کوو

مطالعه  نیترند. ا موفق یبحران طیدارند، در شرا یتر یکه شبکه روابط قو یاجتماع نانیاستارتاپ دارد در واقع، کارآفر تیموفق
از  تواند یکه م یاست؛ مهارت یاجتماع یها استارتاپ تیدر موفق یعامل مهم یقو یارتباط یها که شبکه دهد ینشان م

 رایز کند، یم دییدر پژوهش حاضر تأ ار «یطیآثار مح»بعد  تیاهم ها افتهی نیشود. ا تیتقو یاجتماع ینیآموزش کارآفر قیطر
 تمرکز داشته باشند. زین یساز و شبکه یارتباط یبر توانمندساز دیبا ،یفن یها ها علاوه بر مهارت آموزش

 25 یبر رشد اقتصاد ینی، اثر کارآفر"یدرآمد و رشد اقتصاد عیتوز ،ینیکارآفر"مقاله با عنوان کی( در 2۱1۱) 1نیمارت
عنوان  نوپا( به ینی)کارآفر ینیکارآفر یها تیاز شاخص کل فعالها  کردند. آن یرا بررس 2۱۱۱- 2۱۱1کشور منتخب در دوره 

                                                           
1. Martin 
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از  ینیکه کارآفر دندیرس جهینت نیو روش آثار ثابت، به ا یونیرگرس یها از مدل دهاستفاده کردند و با استفا ینیشاخص کارآفر
 دارد. یاثر مثبت بر رشد اقتصاد یبخش خصوص یگذار هیرونق سرما قیطر

مختلف  یها رشته "انیدانشجو ینیآموزش بر قصد کارآفر ریتأث" تحت عنوان ی( در پژوهش2۱11و همکاران ) 1ژانگ
 نانهیکارآفر دادیو مدل رو 2شده آجزن یزیر رفتار برنامه یبا استفاده از تئور ینیاز ده دانشگاه مرتبط با کارآفر ینیکارآفر

Shapero ریتأث ینیبر قصد کارآفر ینیکه آموزش کارآفر اند دهیرس جهینت نیبه ا نانه،یشناخت کارآفر هینظر نیو همچن 
اند مردان  قرار گرفته ینیکه در معرض کارآفر انیبرخوردار است، تعداد دانشجو یکمتر یریپذ توجه داشته و از امکان قابل

 لیکه به تحل دهد یم شیرا افزا ینیو قصد کارآفر زهیانگ ینیآموزش کارآفر دهد یپژوهش نشان م نیبالاتر از زنان است. ا
 .کند یکمک م یعلم و فناور یها پارک ینقش آموزش در توسعه اقتصاد

 نیدر ب نانهی( بر نگرش کارآفرEEPs) ینیآموزش کارآفر یها برنامه ریتأث " با عنوان ی( در پژوهش2۱13) 3یالحرب جتن
 یها برنامه ریتأث یمطالعه باهدف بررس نی(، اTPB) شده یزیر رفتار برنامه یبا استفاده از تئور "یآموزش عال انیدانشجو

 انجام شد. یدانشگاه عربستان سعود انیدانشجو نیدر ب ینیکارآفر اتیها و ن ( بر نگرشEEPs) ینیآموزش کارآفر
عوامل  یبه بررس "یدر آموزش عال ینیآموزش کارآفر تیفیک یابیارز" ( در پژوهش خود با عنوان2۱22) 1انیت ویس

( و AHP) یمراتب سلسله لیتحل یها ها با استفاده از روش ها پرداختند. آن ها و کالج آموزش در دانشگاه نیا تیفیمؤثر بر ک
نشان داد که مشارکت  جیکردند. نتا یطراح ینیآموزش کارآفر تیفیک یابیارز یبرا ی(، مدلFCE) یجامع فاز یابیارز

 طیرا از مح تیرضا نیو کمتر دیرا از اسات تیرضا نیشتریب انیدانشجو ن،یاست. همچن رگذاریعامل تأث نیتر مهم انیدانشجو
و  انیبه نقش فعال دانشجو هبا توج ژهیبه و ،ینیآموزش کارآفر تیفیک یارتقا تیپژوهش به اهم نیا جیداشتند. نتا ینیکارآفر

 یها در پارک یبر توسعه اقتصاد یاجتماع ینیآموزش کارآفر ریتأث قیبا تحق ماًیاشاره دارد که مستق ،ینیکارآفر طیبهبود مح
 همسو است. یعلم و فناور

درک شده رابطه  یو کنترل رفتار یذهن یهنجارها ،یبا نگرش نسبت به خوداشتغال ینشان داد که قصد خوداشتغال جینتا
 زانیر به برنامه ،ینیآموزش کارآفر تیدر مورد وضع دیمف یها نشیضمن ارائه ب ها افتهی نیا ن،یدارد؛ بنابرا یمثبت و معنادار

 یکاریبه ب ،ینیکارآفر یها تیفعال قیشغل از طر جادیو ا ینیکارآفر شتریب یجاد آگاهیتا با ا کند یکمک م یو دولت یدانشگاه
 .شود یم انینما یدر توسعه اقتصاد ینیکنند که نقش آموزش کارآفر یدگیجوانان رس

و بهبود  یقو یارتباط یها شبکه جادیهدفمند، ا یها آموزش تیبه تقو ازین ران،یدر ا یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یبرا
 فایتعاملات ا نیا لیدر تسه یدینقش کل توانند یم یوفناور علم یها . پارکشود یصنعت و دانشگاه احساس م نیتعامل ب

 جادیو ا یاجتماع ینیدرباره کارآفر یآگاه شیافزا ،ینیکارآفر یها زهیانگ تیکه تقو دهند یها نشان م کنند. پژوهش
 کمک کند. یو اجتماع یاقتصاد داریبه توسعه پا تواند یم یتیحما یها طیمح

 یدر توسعه اقتصاد یاجتماع ینیآموزش کارآفر تیاهم رغم یکه عل شود یها، مشخص م پژوهش نهیشیپ یبررس با
 یها آموزش ریبر تأث شتریمطالعات ب ،یالملل نیحوزه وجود دارد. در سطح ب نیدر ا یپژوهش یخلأها ،یوفناور علم یها پارک
و  داریبر توسعه پا یاجتماع ینیکارآفر یها خاص آموزش راتیاند، اما تأث متمرکز شده یو نوآور یبر رشد اقتصاد ینیکارآفر

 یاگرچه برخ ز،ین رانیکمتر موردتوجه قرار گرفته است. در ا ،یو اجتماع یطیمح یها از جنبه ژهیو به ،یجامع اقتصاد
 ینیکارآفر یها نقش آموزش رددر مو یاتیعمل قاتیاند، تحق پرداخته یبر رشد اقتصاد ینیکارآفر یها آموزش ریها به تأث پژوهش
 ها محدود است. رکو اعتبار پا یاجتماع طیآن بر مح راتیو تأث یوفناور علم یها پارک یدر توسعه اقتصاد یاجتماع

 نیاند، عمده ا انجام شده یو رابطه آن با توسعه اقتصاد ینیآموزش کارآفر نهیدر زم یبا وجود آنکه مطالعات متعدد
ها ارزشمند  مضمون نیروابط ب نییاگرچه در تب کردها،یرو نیاند. ا بهره گرفته یآمار یها و سنجه یکم کردیاز رو قاتیتحق
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4. Siyu Tian 
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 یآموزش، دارا ریتأث یواقع یو سازوکارها نفعان، یذ  ستهیز اتیتجرب مند، نهیزم یندهایفرآ قیشناخت عمهستند، اما از منظر 
 .اند یجد یها تیمحدود

 است: نییدر سه سطح قابل تب نیشیپ یها پژوهش خلأ
قصد  رینظ ییمحورها یمطالعات تمرکز خود را بر بررس شتریها: ب آموزش ستهیبر تجربه ز یو عدد یغلبه نگاه کم -
 ،یها چگونه از نظر اجتماع اند که آموزش پرداخته نیاند و کمتر به ا قرار داده نانهیکارآفر یخودکارآمد اینگرش  نانه،یکارآفر

 گذارند. یکنندگان اثر م بر شرکت یو روان یطیمح
 یتجار ای یظر بر ابعاد اقتصادنا شتریب رانیدر ا ینیغالب کارآفر اتی: ادبینیدر کارآفر یاجتماع کردیگرفتن رو دهیناد -

در  یطیمح ستیو ز یفرهنگ ،یارزش اجتماع جادیا یدر پ دیجد یکردیرو ،یاجتماع ینیکه آموزش کارآفر یاست. در حال
کمتر به شکل مستقل  نیشیپ یها مانده در پژوهش وجه مغفول نی(. ا2۱12، 1و وودورث  تیاست )اسم یکنار ارزش اقتصاد

 شده است. یبررس
 رانیا یو فرهنگ ینهاد نهیها فاقد توجه به زم از پژوهش یاری: بسرانیا یوفناور علم یها در پارک مند نهیزم لیتحل نبود
 ران،یا یرساختیو ز ینهاد ،یساختار یها که با توجه به تفاوت یهستند. در حال یوفناور علم یها خاص پارک یها و چالش

 یی؛ رضا11۱3 ،ی)کاظم شود یبستر احساس م نیدر ا ینیکارآفر یها موزشآ یاز اثرگذار یتر یفیبه شناخت ک ازین
 (.13۱۱ ،یصدرآباد
مضمون، تلاش کرده است  لیاز روش تحل یریگ و بهره یفیک کردیپژوهش حاضر با اتخاذ رو ها، یکاست نیتوجه به ا با
ارائه  رانیا یوفناور علم یها در پارک یاجتماع ینیکارآفر یها آموزش یاز اثرات چندبعد یریو تفس مند نهیزم ق،یعم یتا فهم
 انیم دهیچیو تعاملات پ یدرون یهمخوان است و هدف آن، کشف سازوکارها ییرگرایتفس یبا منطق فلسف کردیرو نیدهد. ا

 است. یو نهاد یفرهنگ ،یو خاص از نظر اجتماع شده یبوم یدر بستر ینیکارآفر طیو مح یاعتبار اجتماع ،یفرد زشیانگ

  شناسی وشر

 یآموزش یها دوره یو طراح ها یگذار استیبه بهبود س تواند یآن م جینتا رایاست؛ ز یپژوهش از نظر هدف، کاربرد نیا
 کیتمات لیاست. تحل  کیتمات لیاز نوع تحل یفیک قیو روش، تحق تیکمک کند. از لحاظ ماه یوفناور علم یها در پارک

است که هدف آن،  یو علوم اجتماع تیریمانند مد یا رشته انیم یها زهدر حو یفیک قیتحق یکردهایرو نیاز پرکاربردتر یکی2
کنندگان است )براون و  مشارکت دگاهیمعنادار از د میو استخراج مفاه یمتن یها تکرارشونده در داده یها الگوها و تم ییشناسا

 (.2۱۱1کلارک، 
و اثرات آن بر  یاجتماع ینیآموزش کارآفر یعنی قیموضوع تحق دهیچیو پ یاکتشاف تیماه کرد،یرو نیانتخاب ا لیدل

و ادراکات  ها زهیانگ ات،یاز تجرب قیدرک عم ازمندیکه ن یاست؛ مفهوم یوفناور علم یها در بستر پارک یتوسعه اقتصاد
 لیهستند، تحلمحورها  نیرابطه ب لیبه دنبال تحل شتریکه ب یکم یکردهایحوزه است. برخلاف رو نیدر ا یکنشگران واقع

 یو اعتبار اجتماع ،یطیآثار مح ،یزشیانگ یها زمیاز جمله مکان کند؛ یامکان کشف ابعاد آموزش را فراهم م نجایدر ا کیتمات
دانشگاه علامه  یوفناور در دو پارک علم یوفناور علم یها ها. جامعه پژوهش شامل متخصصان حوزه پارک از آموزش یناش

هدف  رایاستفاده شد، ز 3هدفمند یریگ ها، از روش نمونه انتخاب نمونه یو دانشگاه علم و فرهنگ بوده است. برا ییطباطبا
ها و  نمونه لیتکم یبرا نیلازم نسبت به موضوع دارند. همچن نشیاست که دانش، تجربه و ب یتمرکز بر افراد پژوهش
کند. در  یرا معرف گریشونده متخصصان مرتبط د شد تا هر مصاحبهاستفاده  1یبرف از روش گلوله تر، یبه منابع غن یدسترس

پژوهشگران و مسئولان  ،ینیکارآفر یها مدرسان دوره ،یپارک، مشاوران آموزش ییاجرا رانیمتخصص شامل مد 1۱مجموع، 

                                                           
1. Smith and Woodworth 

2. Thematic Analysis 

3. Purposeful Sampling 

4. Snowball Sampling 
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 ،یشناس روان ،یاسشن جامعه ،ینیکارآفر ت،یریمد یاه در حوزه لاتیتحص یافراد دارا نیتوسعه مصاحبه شدند. ا یزیر برنامه
 یها در پارک یسال در حوزه آموزش و توسعه اقتصاد 3تا  2 نیب یبودند و سابقه کار یشهر یزیر ارتباطات و برنامه

 یها پارک یبر توسعه اقتصاد یاجتماع ینیاثر آموزش کارآفر لیبه هدف پژوهش که تحل داشتند. باتوجه یوفناور علم
 یاثرگذار بر توسعه اقتصاد یندهایدر فرا میرمستقیغ ای میمشارکت مستق هیبر پا ها انتخاب نمونه است، یوفناور معل

 گرفته است. صورت
 ،ینهوآور  یهها  توسعه برنامهه  ،ییاجرا ،یآموزش یها نهیدر زم نکهیبه ا اما باتوجه ستند،یافراد الزاماً اقتصاددان ن نیا گرچه

از  یدانیه و تجربهه م  قیه انهد، درک عم  داشهته  تیه هها فعال  پهارک  یگهذار  اسهت یو س ینیمشاوره کارآفر ،یمنابع انسان تیریمد
 ها دارند. توسعه در پارک یسازوکارها

از آنکه صهرفاً   شیب ،یکلان اقتصاد اسیبرخلاف توسعه در مق ،یوفناور علم یها در بستر پارک یتوسعه اقتصاد ژه،یو به

 نیاسهت. در همه   یو نههاد  یزشه یانگ ،یآموزش ،یازمانس یباشد، وابسته به سازوکارها یاقتصادسنج ای یکم لیبه تحل یمتک

پژوهشگر توسعه،  ای یعموم روابط ریمد ،ینیوکار، مدرس کارآفر توسعه کسب مشاور ،یزیر برنامه ریعنوان مد افراد به نیراستا، ا

انتخهاب   یارهها یدارنهد. مع  میمسهتق  ییهها آشهنا   هها در پهارک   آموزش و توسعه مهارت قیاز طر یبا نحوه خلق ارزش اقتصاد

 شامل سه عامل بود: زیمتخصصان ن

 ها در پارک یتوسعه اقتصاد ای ینیدر حوزه آموزش کارآفر میمستق تی( سابقه فعال1
 یآموزش یها برنامه یابیارز ای یدر طراح یی( تجربه اجرا2
 موجود یها و چالش یفعل تیاز وضع یو ساختار یانتقاد لیدر ارائه تحل یی( توانا3

درباره نقش  ییها بود که شامل پرسش قیعم افتهیساختار مهین یها پژوهش، مصاحبه نیها در ا داده یگردآور یاصل ابزار
در  داد ینوع مصاحبه به پژوهشگر اجازه مه  نی. اشد یم یوفناور علم یها پارک یدر توسعه اقتصاد یاجتماع ینیآموزش کارآفر

عمهل کهرده و در صهورت لهزوم،      ریپهذ  کنندگان، انعطاف مشارکت یها با پاسخ سبسؤالات، متنا یبه ساختار کل یبندیپا نیع
 مطرح کند. کننده یریگیپ ای دیسؤالات جد
مسهتندات )از جملهه    یو بررسه  م،یرمسهتق یباز، مشهاهده غ  یها نامه ها از پرسش داده یساز یغن یبر مصاحبه، برا علاوه

 استفاده شد. زیها( ن پارک یاستیاد سها، و اسن دوره یآموزش یها برنامه ،یرسم یها گزارش
کننهدگان، ثبهت و    مشهارکت  تیها بها رضها   و تمام مصاحبه دیبه طول انجام قهیدق 1۱حدود  نیانگیمصاحبه به طور م هر
 شد.  یساز ادهیصورت کامل پ سپس به
 :افتهیساختار مهیسؤالات ن یطراح قیاز طر ییمحتوا« 1یریو باورپذ یدرست» -

شدند و توسط دو متخصص حوزه  یها طراح پارک یاسناد آموزش یو بررس ینظر اتیمصاحبه پس از مطالعه ادب سؤالات
 حاصل شود. نانیها اطم تناسب و وضوح آن ت،یقرار گرفتند تا از جامع یمورد بازنگر یفیو پژوهش ک یاجتماع ینیکارآفر

 کنندگان: تنوع مشارکت-
مشهاور، مهدرس، پژوهشهگر و...( تها      ،یهی اجرا ریانتخاب شدند )مهد  یمتنوع یها ها و نقش از تخصص کنندگان مشارکت

 مختلف ارائه شود. یها و برداشت اتیجامع از تجرب یریخاص محدود نباشد و تصو دگاهید کیفقط به  ها افتهی
 «:2اعتبار تیقابل»
 پژوهش: ندیکامل فرا یمستندساز-
صهورت   هها بهه   داده لیو تحل یمصاحبه، کدگذار ندیفرا ،یریگ سؤالات، نحوه نمونه یراحمراحل پژوهش از جمله ط هیکل

 آن فراهم باشد. یعلم دیو بازتول یگام ثبت و مستند شده است تا امکان بررس به گام

                                                           
1. Credibility 

2. Trustworthiness 
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 (:MaxQDA) یافزار تخصص استفاده از نرم-
هها، و   داده یابیه امکهان رد  ،یدر کدگهذار  تیشفاف جادیانجام گرفت که با ا MaxQDAافزار  ها با کمک نرم داده لیتحل

 .کند یم یریجلوگ یفرد یها یریو سوگ یذهن یاز خطاها ل،یانسجام در تحل
 خام: یها با داده قیمکرر کدها و تطب ینیبازب-

 یهها  هها بها گفتهه    داده شدند تا از تطابق کامهل آن  قیها( تطب )متن مصاحبه هیاول یها شده بارها با داده استخراج یکدها
 حاصل شود. نانیکنندگان اطم مشارکت
بهه   لیانجام گرفت. مراحل تحل کیتمات لیتحل کردیرو هیو بر پا MaxQDAافزار  ها با استفاده از نرم داده لیتحل ندیفرا
 بوده است: ریشرح ز

 یاول یالگوها ییو شناسا یدرک کل یاها بر ها: خواندن چندباره متن مصاحبه با داده ییآشنا
 .هیاول یها و انتساب کدها ها و نکات برجسته از داده گزاره ،یدیکل می: استخراج مفاههیاول یکدگذار

 .هیاول یمفهوم یها مشابه در قالب مقوله یکدها یبند کدها: گروه یبند طبقه
 یاجتماع ینیآموزش کارآفر ریتأث ییدهنده ساختار معنا که نشان یینها یها ها در قالب تم مقوله عیها: تجم تم یریگ شکل

 ها هستند. پارک یبر توسعه اقتصاد
 .ها افتهیمنسجم از  تیروا نیها، و تدو آن بیترک ایها، اصلاح  تم یپوشان هم یها: بررس تم یساز ییو نها ینیبازب 

 شامل: شده ییشناسا یاصل یها تم
 از آموزش یناش یطیو مح یفرد یزشیانگ یها زمیمکان 
 ها پارک یذهن ریو تصو یدر اعتبار اجتماع رییتغ 
 ینوآور ستمیو توسعه اکوس ،یا رشته نیب یها یخلق همکار ،یساز مانند گسترش شبکه یطیآثار مح 
 هیو جذب سرما یاشتغال، خلق ارزش اجتماع شیمانند افزا میمستق یاثرات اقتصاد 
را از منظر متخصصان  یآموزش و توسعه اقتصاد نیب هیبه پژوهشگر امکان داد تا روابط پنهان و چندلا یشناس روش نیا
 کند. نییو تب یبازساز

 های پژوهش یافته
و  یاجتماع ینیکارآفر ،یوفناور علم یها نفر از متخصصان پارک ۰۱حاصل از مصاحبه با  یفیک یها داده لیتحل

ها از  پارک یبر توسعه اقتصاد یا گسترده راتیتأث یاجتماع ینیآموزش کارآفر یها آموزش، نشان داد که دوره
  سه بعد در قالب سه نی. ایطیمح راتییو تغ یاعاعتبار اجتم ،یزشیانگ یها زمیاند: مکان داشته یسه بعد اصل قیطر

 .شود یارائه م لیتفص شد که در ادامه به ییها شناسا در مصاحبه یمقوله فرع نیو چند یتم اصل
و  زهیانگ شیدر افزا یرینقش چشمگ یآموزش یها ها نشان داد که دوره : مصاحبهیزشیانگ زمیمکان -

 است: ریز یها بعد شامل مقوله نیاند. ا داشته نانینفس کارآفر اعتمادبه
 یساز و شبکه یتعاملات گروه جادی. ا۰
 انیمرب یمؤثر از سو ی. ارائه بازخوردها2
 یموفق و تجارب عمل یالگوها ی. معرف3
 (یبیآموزش ترک ،یعمل یها کارگاه شن،یکیفیمی)گ یآموزش نینو یها . استفاده از روش4

 کرد: حیباره تصر نیدر ا ۰ متخصص
 نیاجرا دارد، ا تیواقعاً قابل شانیها دهیاحساس کنند ا نانیباعث شده کارآفر یساز هیشب یها کارگاه یبرگزار»

 .«کند یرا چندبرابر م زهیانگ

 اظهار داشت: ۵متخصص  نیهمچن
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 زهیرا بالا برده و انگ یریادگی تیمحور جذاب وارونه و پروژه یها کلاس ،یساز یمثل باز یتعامل یها روش»

 «داده است. شیمشارکت فعال افزا یرا برا نانیکارآفر

 اشاره کرد: ۷داشته است. متخصص  ینقش مهم زیموفق ن نانیکارآفر یمعرف

کنندگان  شرکت یبرا کند، یرا بازگو م اتشیکرده، تجرب یرا ط یسخت ریاستارتاپ موفق که مس کی یوقت»

 .«کند یم تیرا تقو تیها به موفق بخش است و باور آن الهام

 یریپذ بر آموزش یکللند مبن مک هینظر دگاهید یها در راستا مؤلفه نیکه ا دهد یها نشان م داده لیتحل

 اند. را فراهم آورده ینیکارآفر ریو تلاش در مس اقیاشت شیافزا نهیعمل کرده و زم شرفتیپ زهیانگ

 یها است. داده یاجتماع ینیآموزش کارآفر یها دوره یواسطة برگزار ها به پارک یاعتبار اجتماع یارتقا -

 شده است: تیتقو ریمقوله ز ۵اعتبار در قالب  نیا دهد یمصاحبه نشان م

 ،یونیزیتلو یها و برنامه یاجتماع یها شبکه ها، یها در قالب خبرگزار : رسانهها تیموفق یا . پوشش رسانه۰

 اند. ها را منعکس کرده ها و پارک استارتاپ یدستاوردها

 کرد: حیباره تصر نیدر ا ۸ متخصص

رکز عنوان م داشت و باعث شد نام پارک به یا گسترده یها، پوشش خبر دوره نیا لانیالتحص فارغ تیموفق»

 .«فتدیها جا ب در ذهن ینوآور

به  لیها اغلب تبد دوره نیا یها ی: خروجیعلم تیمرجع گاهیموفق و کسب جا یها تعداد استارتاپ شی. افزا2

 پارک را ارتقا داده است. گاهیاند که جا موفق شده یوکارها کسب

 اظهار داشت: 2 متخصص

 «است. یو نوآور یجامعه شد که پارک مرجع علم یبرا یا ها، نشانه آموزش نیاز دل ا یقو یها استارتاپ شیافزا»

 هیتر جذب سرما ها راحت باعث شده استارتاپ یآموزش یها : دورهدیجد یو منابع مال یگذار هی. جذب سرما3

 است. دهیبه پارک انجام یاعتماد مال شیامر به افزا نیکنند، که ا

 اشاره کرد: ۰۱ متخصص

و  کنند یاعتماد م رند،یگ یپارک شکل م نیموفق در ا یها استارتاپ نندیب یم یخارج گذاران هیسرما یوقت»

 .«شود یوارد م یشتریب یمنابع مال

و تعامل  یا ارتباطات حرفه یریگ شکل یبرا یها بستر تعاملات: دوره شیو افزا یارتباط یها شبکه جادی. ا4 

 اند. کرده جادیا یاقتصاد یها، پارک و نهادها استارتاپ نیب

 داد: حیتوض 4 متخصص

 «کرده است. لیو بازار تبد ها دهیا نیب یها، پارک را به پل دوره نیگرفته در ا شکل ارتباطات»

و  یا حرفه یریها، تصو آموزش یبالا تیفیباتجربه و ک نی: حضور مدرسیآموزش تیفیو ک نی. شهرت مدرس۵

 شکل داده است. نفعان یذ انیها در م معتبر از پارک

 کرد: انیب ۷ متخصص

پارک را بالا  یاعتبار اجتماع ییتنها خودش به کنند، یم سیها تدر دوره نیکه در ا یقو یها با رزومه دیاسات»

 «برده است.

را  یو نوآور یکه اعتبار اجتماع شود یم لیو بامول تحل تریشومپ یها هیدر چارچوب نظر ها افتهی نیا

 .دانند یم ینیکارآفر تیموفق یاساس یها مؤلفه
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 راتیتأث یوفناور علم یها در پارک یاجتماع ینیکارآفر یآموزش یها : دورهیطیمح راتییآثار و تغ-

 است ریبه شرح ز راتیتأث نیاند. ا داشته یتجار یها و فرصت ندهایفرا ها، رساختیبر بهبود ز یتوجه قابل

 یآموزش یها طیو مح ها رساختیبهبود ز ۰

 زیها، اقدام به تجه دوره نیا یپس از اجرا یوفناور علم یها از پارک یاریبس ن،یمتخصص یها بر اساس گفته 

 امکانات کردند. یروزرسان مدرن و به یکار یفضاها جادیا ها، شگاهیآزما

 یمیو کار ت تیکه تعامل، خلاق میکن یبازطراح یا گونه را به یکار یها، فضا دوره نیبعدازا میکرد یسع ما»

 (.3)متخصص  «ردیها بهتر شکل بگ در استارتاپ

 تالیجیو د یفن یها رساختی. ارتقاء ز2

 است. یبانیها و ارائه خدمات پشت پروژه تیریها، مد دوره یبرگزار یبرا نینو یها یمورد شامل استفاده از فناور نیا

آموزش و  تیفیکه باعث شد ک میا کرده یانداز ها را راه دوره نیآنلا تیریمد دیجد یها ستمیدر پارک س ما»

 (.۵)متخصص « کنندگان بهتر شود شرکت یدسترس

 ینوآور هیو ارتقاء روح یفرهنگ راتیی. تغ3

 اشاره دارد. تیو خلاق ینوآور سک،یر رشینسبت به پذ نانینگرش کارآفر رییمقوله به تغ نیا

خلاقانه  یها دهیدنبال ا شتریو ب ترسند یکمتر از شکست م نانیبازتر شد، کارآفر یلیها، فضا خ دوره نیبعدازا»

 (.۶)متخصص  «روند یم

 ها یو همکار یتعاملات سازمان شی. افزا4

 یریگ و منجر به شکل افتهی شیها افزا و استارتاپ یصنعت یها، نهادها پارک، دانشگاه انیم یها یهمکار 

 مشترک و تبادل دانش شده است. یها پروژه
تر با  هاست، حالا همه راحت آموزش نیهم جهینت میکن یبرگزار م عیکه با دانشگاه و صنا یمشترک جلسات»

 (.2)متخصص  «کنند یهمکار م
 یو شغل یتجار یها . توسعه فرصت۵
 یها در حوزه دیمشاغل جد جادیو ا هیها، جذب سرما رشد بازار استارتاپ ها، دهیا یساز یتجار ندیفرا لیتسه 
 مقوله است. نیا جیاز نتا ینوآور

ما وارد  یها به مرحله اجرا برسند و حالا چند تا از استارتاپ عیسر یلیخ ها دهیباعث شد ا یعمل یها کارگاه»
 (. ۸)متخصص « شدند یالملل نیبازار ب

 یالملل نیو ب یمحل ی. گسترش بازارها۶
 یو توسعه بازارها یالملل نیو ب یها در سطح مل رقابت استارتاپ تیموجب ارتقا قابل یآموزش یها دوره

 شده است. یصادرات
و محصولات  میدار یهمکار یالملل نیب یها با شرکت ،یساز ها و شبکه آموزش نیالان به لطف هم ما»
 (.۰۱)متخصص  «شود یصادر م انمانیبن دانش
 راتیتأث یوفناور علم یها در پارک یاجتماع ینیکارآفر یآموزش یها دوره: یها بر توسعه اقتصاد دوره ریتأث-
 :یاند، از جمله سه شاخص توسعه اقتصاد داشته یتوجه قابل یاقتصاد
 یراهانداز یدیجد یوکارها ها کسب پس از اتمام دوره نانیاز کارآفر یاری: بسیشغل یها فرصت جادی. ا۰

 و فراتر از آن شده است.  یحلدر سطح م ییزا کردهاند که موجب اشتغال
موجب  میکه به طور مستق افتی شینوپا افزا یوکارها ها و کسب ارائه شده، تعداد استارتاپ یها آموزش با

 (.3شد )متخصص  دیجد یشغل یها فرصت جادیا



 4141، بهار و تابستان چهاردهمشناسی اقتصادی و توسعه، سال دو فصلنامه جامعه 741

 

 
 

 

 

اند به  توانسته شتر،یب یو منابع مال دیجد گذاران هیها با جذب سرما : استارتاپیگذار هیسرما شی. افزا2
 کرد: دیتأک زین ۷کنند. متخصص  عیوکار خود را تسر وارد شده و توسعه کسب دیجد یبازارها

و  میکن یمعرف گذاران هیخود را به سرما یها به ما کمک کرد که پروژه یتخصص یها و آموزش یساز شبکه
 .میببند یبهتر یمال یقراردادها

 یریچشمگ یاقتصاد یها تیها به موفق شده در دوره یمحصولات: محصولات نوآورانه طراح یساز ی. تجار3
 کرده است.  تیتقو زیها را ن پارک یو تجار یها، اعتبار اجتماع درآمد شرکت شیکه علاوه بر افزا اند افتهیدست 

 داشت: دیتأک ۵ متخصص
نمانند،  یباق یپروژه دانشگاه کیصرفاً در حد ما  یها دهیباعث شدند ا یاجتماع ینیآموزش کارآفر یها دوره

 اظهار داشت: ۸. متخصص میکن دایپ یواقع یها مشتر آن یو برا میها را وارد بازار کن چطور آن میگرفت ادیبلکه 
 عیچطور سر میدان ی. حالا مشدند یمتوقف م ییدر همان مرحله ابتدا ها دهیاز ا یلیها، خ دوره نیاز ا قبل
 .میو وارد بازار شو میبساز هینمونه اول

 :ردیها مدنظر قرار گ دوره ندهیآ یو اجرا یدر طراح دیمطرح شد که با زیها ن چالش یدستاوردها، برخ نیا باوجود
 (۶ها )متخصص  استارتاپ یبرا هیاول یمال یها تیحما کمبود

 (۹بازار )متخصص  یواقع ازیها با ن دوره یتطابق کامل برخ عدم
 (۷ها )متخصص  استارتاپ انیم یساز شبکه یمؤثر برا یها فرصت کمبود
 (۵مواقع )متخصص  یدر برخ زاتیو تجه یمنابع آموزش تیمحدود

 یها زمیمکان جادیبا ا یاجتماع ینیآموزش کارآفر یها که دوره دهد یها نشان م داده لیتحل درمجموع،
 یها پارک یدر توسعه اقتصاد ینقش مهم ،یطیمح یها رساختیو بهبود ز یاعتبار اجتماع یارتقا ،یقو یزشیانگ

ها  آن یاثربخش تواند یم یساز شبکه تیتقوها و  دوره یبرخ یدر محتوا یبازنگر حال، نیاند. باا داشته یوفناور علم
 کند.  شتریرا ب

 پژوهش ی: خلاصه نظرات متخصصان بر اساس محورها1جدول شماره 

 شده توسط متخصصان نکات کلیدی مطرح محور پژوهش

 
 

 های انگیزشی مکانیزم

 اهمیت تعاملات گروهی در تقویت انگیزه
 نفس اهمیت بازخوردهای مثبت و اصلاحی مربیان در تقویت اعتمادبه

 بخشی الگوهای موفق الهام
 های واقعی سازی های عملی و شبیه های نوین آموزشی مانند کارگاه استفاده از روش

 
 

 اعتبار اجتماعی
 

 های تخصصی و موردنیاز بازار ها از طریق ارائه دوره عمومی پارک ارتقای تصویر
 عنوان مراکز علمی معتبر ها به شدن پارک ها و تأثیر آن بر شناخته افزایش تقاضا برای شرکت در دوره

 ها ای مثبت در ارتقای جایگاه عمومی پارکپوشش رسانه نقش
 های مشترک برگزاری دورهها از طریق  المللی پارک تقویت تعاملات بین

 
 

 آثار و تغییرات محیطی

 ها های فنی و آموزشی پارک بهبود زیرساخت
 تقویت روحیه نوآوری و خلاقیت میان کارآفرینان

 ها و نهادهای صنعتی ها، دانشگاه ها و تعاملات بین شرکت افزایش همکاری
 فناوری اطلاعات و زیستهای فناوری  های تحقیقاتی جدید در حوزه آغاز پروژه -

 
 توسعه اقتصادی

 ها التحصیلان دوره وکارهای جدید ایجادشده توسط فارغ زایی از طریق کسب افزایش اشتغال
 ها های پارک گذاران جدید به دلیل اعتماد بیشتر به توانمندی جذب سرمایه
 ها شده در دوره سازی موفق محصولات نوآورانه طراحی تجاری

 های پژوهش یافتهمنبع: 
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 افزار مکس کیودا کدگذاری در نرم :2 شماره جدول

 فراوانی کدها   کدها ردیف

 3 ها عملی آموزش 1
 11 المللی( ها، نهادها، بین ها، پارک ارتباطات و تعاملات )با سایر شرکت 2
 1 کارگاه عملی 3
 ۱ تعاملات و مشارکت گروهی کارآفرینان 1
 1 معنادارگذاری مشخص و هدف 5
 1۱ مشاوره و پشتیبانی مربیان و مدرسین 1
 11 آموزش بر اساس نیاز بازار، جامعه و کارآفرینان ۱
 1 مشاوره فردی 3
 2 بررسی مشکلات ۱
 13 تجربیات کارآفرینان، مدرسین 1۱
 1 آفرینی های نقش تکنیک بازی 11
 3 محیط امن و حمایتی 12
 2 عنوان ابزار بهفناوری دیجیتال و آنلاین  13
 2 مهارت و رهبری 11
 2 خلاقیت 15
 12 ها رسانه 11
 3 کیفیت محتوای آموزشی 1۱
 ۱ تعداد کارآفرینان 13
 12 جذب منابع و سرمایه 1۱
 3 ها تعداد پروژه 2۱
 1 بازاریابی و تبلیغات 21
 3 فرهنگ کارآفرینی 22
 5 بهبود زیرساخت و کارایی 23
 13 توانمندی افرادمهارت و  21
 3 ها پذیری پارک رقابت 25
 1 های تخصصی دوره 21
 5 تدریس متنوع 2۱
 11 فرصت شغلی 23
 15 رشد اقتصادی 2۱
 5 درآمد 3۱
 5 سازی شبکه 31
 2 نفس اعتمادبه 32
 3 بخشی آگاهی 33
 5 بهبود تصویر عمومی )برندینگ( 31
 1 نظرسنجی و پیشنهادها 35
 3 سازی شبیه 31
 1۱ تولید محصولات و خدمات 3۱
 1 امکانات و تجهیزات 33
 1 روحیه همکاری کارآفرینی 3۱
 1 ها سازی ایده تجاری 1۱
 1 ها توانمندی اقتصادی پارک 11

 های پژوهش منبع: یافته
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  گیری نتیجهبحث و 

بر توسعه  یتوجه قابل راتیتأث یوفناور علم یها در پارک یاجتماع ینیآموزش کارآفر یها که دوره دهند ینشان م ها افتهی
و  یاعتبار اجتماع ،یزشیانگ یها زمیمکان یدر سه محور اصل راتیتأث نیاند. ا مراکز داشته نیا یطیو مح یاجتماع ،یاقتصاد

 راتیتأث یبه بررس یتر مطالعه به طور جامع نیا ن،یشیپ یها با پژوهش سهیقااست. در م یبررس قابل یطیمح راتییتغ
که با  رانیدر بستر ا ژهیو موضوع به نیموضوع را پرکرده است. ا اتیموجود در ادب یها پرداخته و خلأها دوره نیا یچندبعد
،  یمواجه است )بوسما و کل رآمدکا یها رساختیو نبود ز یاجتماع ینیکارآفر یواقع یدر حوزه اثربخش یجد یها چالش
 دارد. یشتریب تی(، اهم11۱3 ،ی؛ کاظم2۱1۱

 ندیدر فرا زهیانگ تی( بر اهم13۱2) انیو موسو یامان ،یککل ( و قره2۱۱1مانند کوراتکو  و هادجتز  ) نیشیپ یها پژوهش
 یشناخت و روان یفرد یها زهیمطالعات عمدتاً بر انگ نیا حال، نیاند. باا کرده دیتأک یآن بر رشد اقتصاد ریو تأث ینیکارآفر

 نیاند. ا پرداخته ها زهیانگ نیا تیدر تقو یوفناور علم یها مانند پارک یتیحما یها طیتمرکز داشتند و کمتر به نقش مح
 یخلأها نان،یکارآفر یدرون یها زهیانگ تیو تقو یتیحما یها طیمح جادیدر ا یآموزش یها نقش دوره یپژوهش با بررس

 یها یساز هیمانند شب یتعامل یشوزآم یها روش دهد یمطالعه نشان م نیا ن،یرا پرکرده است. همچن اتیموجود در ادب
 رگذاریتأث یمشارکت یریادگیو  زهیبر انگ میطور مستق ( به5)متخصص  ینیآفر نقش یها ی( و باز1وکار )متخصص  کسب
. مثال: داند یم شرفتیپ زهیانگ تیتقو یبرا یدیکل یکللند همسو است که آموزش را ابزار مک هیبا نظر افتهی نیاند ا بوده

(. 1)متخصص  "دهد یم شیافزا شانیها دهیا یاجرا یرا برا نانیکارآفر زهیانگ م،یبا نظارت مستق یعمل یها کارگاه"
نفس و  اعتمادبه شی( به افزا۱موفق )متخصص  یالگوها یباتجربه و معرف انیها نشان داد که حضور مرب مصاحبه ن،یهمچن
 منجر شده است.  نانیکارآفر تیخلاق

 یها وکار کارگاه کسب یها یساز هیشب ،یارتباط یها شبکه جادیمانند: ا ییها شامل مقوله یزشیانگ یها زمیاول مکان  تم
 .یمتنوع و تعامل سیتدر ،یو مشاوره فرد یعمل یها آموزش ،یساز یباز یها کیموفق، تکن یمدرسان با تجربه و الگوها ،یعمل

در  رانیا ،ینیکارآفر یجهان بان دهیدارد، چراکه طبق گزارش د تیاهم رانیا یطور خاص برا به یزشیبعُد انگ نیا»
قرار دارد )بوسما و  یجهان نیانگیاز م تر نییوکار، پا کسب یانداز راه یافراد برا لیبازار و تما یها درک فرصت رینظ ییها شاخص

 «کند. فایضعف ا نیدر رفع ا یدینقش کل تواند یم یاجتماع ینیآموزش کارآفر یها اثربخش دوره یطراح ن،ی( بنابرا2۱1۱،  یکل
( بر نقش 13۱۱) شانیبخشا ی( و فرش13۱5) ینیحس یمانند نصر و حاج ییها پژوهش ،یاعتبار اجتماع نهیزم در

 ریمطالعات کمتر به تأث نیحال، ا نیاند. با ا کرده دیتأک هیو جذب سرما یاعتبار تجار یدر ارتقا یعلم و فناور یها پارک
 1ها )متخصص  پژوهش با استناد به مصاحبه نیاند. ا ها پرداخته پارک یاعبر اعتبار اجتم یاجتماع ینیکارآفر یآموزش یها دوره

اعتبار  ،یاقتصاد یو نهادها نانیکارآفر نیب یارتباط یها شبکه جادیا قیاز طر یآموزش یها که دوره کند یم دی( تأک3و 
 از متخصصان اشاره کرد: یکیوان مثال، عن اند. به ها را ارتقا داده پارک یاجتماع
« کرده است تیتثب یها را به عنوان مراکز نوآور پارک ریتصو لان،یالتحص فارغ یها تیموفق یا رسانه پوشش»

 (.3)متخصص 
 تیموفق یدیرا از عوامل کل یو اعتبار اجتماع یو بامول هماهنگ است که نوآور تریشومپ یها هیبا نظر افتهی نیا
 یها یگذار هی( و جذب سرما2موفق )متخصص  یها استارتاپ شیمانند افزا ییها شاخص ن،ی. همچندانند یم ینیکارآفر

 شدند. ییشناسا یاجتماع راعتبا نیملموس ا جیعنوان نتا ( به1۱)متخصص  یالملل نیب
 ن،یها، شهرت مدرس تعداد استارتاپ شیها با پوشش اخبار، افزا مانند: رسانه ییها شامل مقوله یدوم اعتبار اجتماع تم

منابع  حیصح تیدر هدا یضعف جد ران،ی.  در اسیتدر تیفیک ،یارتباط یها شبکه جادیا ،یو منابع مال یگذار هیجذب سرما
 یاز اعتبار اجتماع یتوجه موجب شده است که بخش قابل ،یعلم و فناور یها متخصص در پارک رانیو نبود مد ینیکارآفر
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با  تواند یم یاجتماع ینیکارآفر یها آموزش تیفیک یارتقا ن،ی(. بنابرا11۱3 ،ی)کاظم ردیقرار گ ریتحت تأث ها پارک نیا
 ها کمک کند. پارک یاعتبار اجتماع یخلأ، به بازساز نیپرکردن ا

 هیتعاملات دانشگاه و صنعت، و توسعه روح تیتقو ،یآموزش یها رساختیچون بهبود ز ییها تم ،یطیبعد آثار مح در 
احساس کنند در  نانیمدرن در پارک باعث شد کارآفر یکار یفضا جادیا»اظهار داشت:  5برجسته شدند. متخصص  ینوآور

و  یپارک نیب یپژوهش یها یتوسعه همکار زات،یبه تجه یترسبهبود دس نیهمچن« نوآورانه حضور دارند. یواقع طیمح کی
و مورت  راواردانایبا مدل و ها افتهی نیاند. ا شده گزارش یطیآثار ملموس مح گریاز د ،یآموزش نینو یها یاستفاده از فناور

 ،یطیمح راتییراستا هستند. در مورد تغ هم دانند، یم یاجتماع ینیدر رفتار کارآفر یدیرا عامل کل طی( که مح2۱۱1)
اند.  کرده دیتأک ینیکارآفر ندیفرا لیدر تسه طی( بر نقش مح2۱۱2و امرسون  )  زیو د( 2۱۱1)  ستونیمانند ادم ییها پژوهش

نوآورانه  یها رساختیمراکز فاقد ز نیاغلب ا ،یعلم و فناور یها گسترش پارک رغم یکه عل دهد ینشان م ها یبررس ران،یدر ا
توجه  ل،یدل نی(. به هم11۱3 ،ی؛ کاظم13۱2محمدزاده،  است )گل فیصنعت و دانشگاه همچنان ضع ملهستند و تعا یکاف

 .شود یمحسوب م ینیکارآفر ستمیاکوس تیتقو یبرا یعمل ریمس کی ،یآموزش یها از دوره یناش یطیمح راتییبه تغ
و  طیمح زه،یبر انگ یرگذاریبا تأث یاجتماع ینیکارآفر یها سه بعد، نشان داد که آموزش نیشده ا ادغام لیتحل ت،یدر نها 

موفق پس از  یها استارتاپ یانداز چون راه ییها . مثالندیها کمک نما پارک یاند به توسعه اقتصاد ها، توانسته اعتبار پارک
( از جمله 1)متخصص  ییزا اشتغال شی( و افزا1۱)متخصص  یو خارج یداخل یگذار هی(، جذب سرما3ها )متخصص  دوره
وکارها کوچک و  درصد کسب ۱۱از  شیب رانیاست که در ا دیهستند. لازم به تأک یراثرگذا نیا کننده تیتقو یها فکت

 نیا ن،ی( بنابرا2۱1۱ ،یکلهستند )بوسما و  یدارند و اغلب فاقد نوآور یناخالص داخل دیدر تول یاند اما سهم کم متوسط
 نیا تواند یم ،یعلم و فناور یها در پارک ژهیو به ،یاجتماع ینیساختارمند کارآفر یها که آموزش دهد یپژوهش نشان م

 دهد. شیرا افزا یوکارها در اقتصاد مل کسب نیا یسهم واقع ،یسطح نوآور یفاصله را کاهش دهد و با ارتقا
 یها فرصت تی( و محدود۱بازار )متخصص  ازیها با ن دوره یبرخ یچون عدم تطابق محتوا ییها حال، چالش نیبا ا

 نیا یطراح دهد یشدند که نشان م ییها شناسا مصاحبه یفیک لیعنوان نقاط ضعف در تحل ( به۱مؤثر )متخصص  یساز شبکه
آشنا نبودن بخش  رانیدر ا ینیکارآفر یاساس یها از چالش یکی. ستا یریپذ مستمر و انعطاف یها ینیبازب ازمندیها ن آموزش
که  دهند یم حینداشتن ترج یآگاه لیدل به رانیدر ا گذاران هیاز سرما یارینوآورانه است، بس یمال نیتأم یها با روش یخصوص

 یرسان یآگاه نهیزم نیدر ا دیبا تعلت دول نیکنند، به هم یگذار هیارز سرما ایهمچون مسکن  ییخود را در بازارها یمنابع مال
 الاتیهمچون ا یینوپا فراهم آورد، کشورها یوکارها ها و کسب به سمت استارتاپ هیجذب سرما یرا برا ییکند و بسترها

 زین رانیدر ا دیبا کردیرو نیکه ا کنند یوکارها استفاده م کسب نیاز ا تیحما یبرا  ریخطرپذ گذاران هیمتحده و اروپا از سرما
 (11۱3 ،یشود )کاظم تیقوت

 یاجتماع ینیکارآفر یها کارکرد آموزش لیتحل یبرا یکاربرد-ینظر یچارچوب ،یچندبعد یلیپژوهش با ارائه تحل نیا
 لیبه تحل ،یفیک لیتحل یها در کنار توسعه شاخص ،یمطالعات آت کند یم شنهادیو پ دهد یارائه م یوفناور علم یها در پارک

 نانیکارآفر یفرد یها زهیتنها بر انگ ها نه دوره نیکه ا دهند ینشان م ها افتهیبپردازند.  زیها ن آموزش نیبلندمدت ا راتیتأث
 نیا ن،یاند. همچن کمک کرده زین ینیکارآفر یها طیها و بهبود مح پارک یاعتبار اجتماع یاند، بلکه به ارتقا بوده رگذاریتأث

 حال، نیاند. باا ها کمک کرده پارک یها، به رشد اقتصاد استارتاپ یتوانمند شیو افزا دیجد یشغل یها فرصت جادیها با ا دوره
 یدگاهیپژوهش با ارائه د نیحاصل شود. ا یبهتر جیها وجود دارد تا نتا دوره یبرخ یو اجرا یو بهبود در طراح ینیبه بازب ازین

 .ستفراهم کرده ا یو توسعه اقتصاد یاجتماع ینیدر حوزه کارآفر ندهیآ قاتیتحق یرا برا نهیتر، زم جامع
 یوفناور علم یها در پارک یاجتماع ینیکه آموزش کارآفر دهد یوضوح نشان م مطالعه به نیشده در ا انجام قاتیتحق

 نی. اکند یم فایا یو اجتماع یدر توسعه اقتصاد یو مؤثر یاتینقش ح ییدانشگاه علم و فرهنگ و دانشگاه علامه طباطبا
 یبسترها جادیبا ابلکه  کند، یکنندگان کمک م شرکت انیو نوآورانه در م نانهیکارآفر یها مهارت تیتنها به تقو ها نه آموزش

 .شود یمنجر م زیها ن پارک نیا یعموم ریو تصو یبه بهبود اعتبار اجتماع ،یو اقتصاد یتعاملات اجتماع یمناسب برا
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 یو معرف ان،یمرب یبازخوردها ،یاز جمله تعاملات گروه ،یمتنوع یزشیانگ یها زمیکه مکان دهد ینشان م قیتحق جینتا
 تینفس و خلاق اعتمادبه شیتنها به افزا نه ها زمیمکان نی. اگذارد یم ریتأث نانیکارآفر زهیبر انگ میموفق، به طور مستق یالگوها
علاوه، اعتبار  . بهشود یم یالملل نیب یها یو همکار یتیحما یها شبکه جادیساز ا نهیبلکه زم کند، یکمک م نانیکارآفر
 یتوجه بازار، به طور قابل یازهایو تطابق با ن یتخصص یآموزش یها دوره یطراح قیاز طر یوفناور علم یها پارک یاجتماع

 یالملل نیروابط ب تیو تقو یو خارج یاخلد یها یگذار هیاعتبار به نوبه خود، موجب جذب سرما نیاست. ا افتهی شیافزا
ها  پارک یو آموزش یفن یها رساختیبر ز یتوجه مثبت و قابل راتیتأث یاجتماع ینیکارآفر یها آموزش ن،ی. علاوه بر اشود یم

 تیفیک شیبه افزا یهمگ شرفته،یپ زاتیبه تجه یمدرن و دسترس یکار یفضاها جادیا ،یداشته است. بهبود امکانات پژوهش
در  تیو خلاق ینوآور هیروح تیبه نوبه خود، موجب تقو راتییتغ نیاند. ا نوآورانه کمک کرده یندهایفرا لیو تسه آموزش

 است. دهیمنجر گرد ها دهیا یساز ینوآورانه و تجار یها تلاش ریو پژوهشگران شده است و به رشد چشمگ نانیکارآفر انیم
و  دیجد یها یگذار هیجذب سرما ،یشغل یها فرصت شیوضوح در افزا ها به دوره نیا یاقتصاد راتیتأث گر،ید یسو از

 یانداز راه یدیجد یوکارها ها، کسب س از اتمام دورهپ نانیاز کارآفر یاریمحصولات نوآورانه مشهود است. بس یساز یتجار
 ییها چالش حال، نیمنجر شده است. باا یو مل یدر سطح محل یاقتصاد شدو ر ییزا به اشتغال میاند که به طور مستق کرده

 دیوجود دارد که با زیمؤثر ن یساز شبکه یها بازار و کمبود فرصت یواقع یازهایبا ن یآموزش یعدم تطابق محتوا رینظ
 .ردیموردتوجه قرار گ یطورجد به

  منابع
مجله ترویج (، تئوری تخریب خلاق شومپیتر، الگوی توسعه اقتصادی در شرایط بحرانی کرونایی و پس از آن، 11۱۱ترکاشوند، ز. )

 .15۱- 13۱ ص ،2۱، شماره علم

ها و واحدهای دانش بنیان در استان خوزستان؛ یک  رشد و بقای شرکت(، موانع اقتصادی 11۱1) زاده، ع.، بهمنی، س.، بندری، م. حسین
 .23۱-321 ص ، سال سیزدهم، شماره دوم،شناسی اقتصادی و توسعه ه جامعهمدوفصلناشناختی،  مطالعه جامعه

آموختگان  ، آموزش کارآفرینی در هزاره جدید؛ زیرساختی برای اشتغال دانش(133۱حسینی لرگانی، م.، میرعرب رضی، ر.، رضایی، س. )
 .13۱-11۱ ص ،1، شماره 11، دوره ریزی در آموزش عالی فصلنامه پژوهش و برنامهآموزش عالی، 

مبتنی بر  انداز؛ چشم (، تأثیر کارآفرینی بر رشد اقتصادی ایران و کشورهای منتخب حوزۀ سند11۱1) خدابخشی، ا.، گلزاری، ز.
 . 511-535 ص، 3۱، شماره 1۱، دورۀ های راهبردی و کلان فصلنامه سیاستهای کلی اشتغال،  سیاست

های علم و فناوری دانشگاه  های کشاورزی در پارک (، بررسی موانع توسعه فناوری13۱۱داوودی، ه.، شعبانعلی قمی، ح.، کلانتری، خ. )
 .13۱۱، سال چهارم، زمستان و فناوریپژوهشی سیاست علم  -فصلنامه علمیتهران، 

کنفرانس (، تحلیل وضعیت ترویج کارآفرینی اجتماعی در نظام آموزش عالی ایران، 13۱5پور، ع.، داوودی، د. ) رحیمیان، ح.، عباس

 .11-1 ص ،5، دوره های نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری المللی پژوهش بین
، سال هفدهم، فصلنامه رشد فناوریوفناوری و مراکز رشد در ایران،  های علم (، مروری بر وضعیت پارک11۱۱رضایی صدرآبادی، م. )

 .12-53 ص ،11شماره 
، تبریز، دانشگاه کننده آموزش کارآفرینی تأثیرانگیزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی با نقش تعدیل(، 13۱3سجادی، س. )

 .های دانشگاه تبریز گروه مدیریت تبریز، پردیس
(. تحلیل نقش پارک علم و فناوری در توسعه اقتصادی منطقه )مورد مطالعه: پارک 11۱3سقایی، م.، امینی نژاد، ر.، قاسمی زاده، س. )

 ۱1-31 ص ،1، شماره3، دوره فصلنامه اقتصاد شهریپردیس تهران(، 
ها و مراکز  فصلنامه تخصصی پارکوفناوری ایران با نگاهی بر رویکرد جهانی،  علمها و مراکز رشد  (، بررسی پارک13۱1سلیمانی، م. )

 .1۱-2 ص ،32، شماره 3، دوره رشد
ها با تأکید بر شبکه روابط در بحران  (، تأثیر گرایش به کارآفرینی اجتماعی بر موفقیت استارتاپ11۱۱شریف روحانی، ش.، عابد، ع. )

 .5۱1- 5۱3 ص ،المللی مدیریت و صنعت بیندومین کنفرانس ، 1۱-کوید



 ییطباطبا  علامه یوفناور علم یها پارک یتوسعه اقتصاد یها بر ارتقاء شاخص یاجتماع ینینقش آموزش کارآفر یفیک یابیارز
 و علم و فرهنگ

713 

 
 

 
 

وفناوری  های علم (، بررسی رابطه کارآفرینی و خلاقیت با میزان تحصیلات در کارکنان پارک13۱۱نیا، ع.، احمدی، ع.، افشار، م. ) شمس
 .1۱3-11۱ ص ،1، شماره 1، دوره های تازه در علوم تربیتی فصلنامه اندیشهشهرستان شیراز، 

انداز مدیریت  فصلنامه چشمهای کارآفرینی دانشجویان،  (، بررسی ویژگی1331عزیزی، م.، صباغیان، ز.، احمد پورداریانی، م. )

 .113 ص ،1، سال چهارم، شماره بازرگانی
ری و فصلنامه نوآوهای کارآفرینانه دانشجویان،  (، تأثیر آموزش کارآفرینی بر قصد و ویژگی13۱2عزیزی، م.، طاهری، م. )

 .https://doi.org/10.22059/jfr.2017.206606.1006198 ،32-۱1 ص ،1، شماره آفرینی ارزش

، تهران، بندی عوامل مؤثر بر کارآفرینی اجتماعی در ایران از دیدگاه فعالان اجتماعی اولویت(، 13۱5) .عمرانی طبرستانی، ز
 .دانشگاه علامه طباطبایی، دانشکده حسابداری و مدیریت

 .مدیریت، تهران، دانشگاه خوارزمی، دانشکده وفناوری های علم بررسی عوامل مؤثر بر اثربخشی پارک(، 13۱۱فرشی بخشایشان، ی. )
ای  و متوسط، همایش منطقه وکارهای کوچک آموزش کارآفرینی در کسب(، 13۱2ککلی، م.، امانی، م.، موسویان، ی. ) قره

 .شهر ، دانشکده سما، واحد اسلامسازی کارآفرینی و تجاری
نور،  ، تهران، دانشگاه پیامتبیین اثر توسعه ارتباط صنعت و دانشگاه بر افزایش کارآفرینی در تهران(، 13۱2گل محمدزاده، آ. )

 .دانشکده مدیریت، اقتصاد و حسابداری
، مجله توسعه کارآفرینی(، شناسایی عوامل توسعة کارآفرینی از منظر کارآفرینان ایرانی، 13۱5مرادی، ش.، رضایی، ب.، پاپزن، ع. )

 .532-513 ص ،3، شماره ۱دوره 
، شاهرود، دانشگاه بررسی اثر کارآفرینی بر رشد اقتصادی در مراحل مختلف توسعه اقتصادی(، 13۱۱محمدی خیاره، س. )

 .ی شاهرود، دانشکده مهندسی صنایع و مدیریتصنعت
 .5۱-3۱ ص ،15، شماره رهیافتوفناوری در توسعه نوآوری و فناوری،  های علم (، نقش پارک13۱1نصر، ع.، حاجی حسینی، ح. )

، وفناوری شهر مشهد وکار( در پارک علم های آموزش کارآفرینی )رویدادهای کسب بررسی اثربخشی دوره(، 13۱1نوین، ا. )

 .، دانشگاه سیستان و بلوچستانسیستان و بلوچستان
 .المللی حسابداری و مدیریت دومین کنفرانس بین(، تأثیر متقابل فناوری اطلاعات بر کارآفرینی، 13۱1محمدی، س. ) ولی

 .۱2 ص ،31، شماره اجتماعی رویکردهای پژوهشی در علوم(، مروری بر مفهوم کارآفرینی اجتماعی، 11۱2یگانگی، ک. )
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Introduction: This research examines the impact of social entrepreneurship 

education on economic development in the science and technology parks of 

the University of Science and Culture and Allameh Tabatabai University. 

The main objective of this study is to analyze the educational effects on 

economic development, identify effective motivational mechanisms, assess 

the social credibility of the courses, and analyze the resulting environmental 

changes.Social entrepreneurship plays a crucial role in sustainable 

development by creating job opportunities, reducing poverty, and 

empowering communities. Therefore, it is essential to investigate the impacts 

of social entrepreneurship education in science and technology parks, which 

are considered key platforms for supporting startups and social innovations 

Methodology: This study employs a qualitative approach, collecting data 

through in-depth interviews with 10 experts in the field of science and 

technology parks. Data analysis was conducted using MAXQDA software, 

involving initial coding, code classification, and thematic analysis.  
Results: The findings indicate that social entrepreneurship education 

enhances entrepreneurs’ motivation through strengthening group interactions 
and providing effective feedback, thereby improving the spirit of innovation 

and developing supportive infrastructures. Additionally, these educational 

programs increase social awareness and enhance the credibility of 

entrepreneurs, facilitating new job opportunities and investment in social 

startups. 

Conclusions: The results of this research demonstrate that social 

entrepreneurship education not only contributes to economic growth but also 

positively impacts social and cultural indicators. It is recommended that 

educational courses be designed according to the actual needs of 

entrepreneurs, and that financial and advisory support be increased. 

Strengthening interactions between universities, industry, and government 

institutions, as well as enhancing access to financial resources, are essential 

requirements for the development of social enterprises. 
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