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Introduction 

Mining, one of humanity's oldest industries, has continuously evolved alongside technological advancements and plays a vital role 

in national economies. This sector not only supplies raw materials for various industries, but also creates both direct and indirect 

employment opportunities, serving as a source of wealth for diverse stakeholders, including corporations and governments. 

However, working in mines is often regarded as one of the most hazardous and demanding professions due to challenging 
occupational conditions. Factors like remoteness from residential areas, long shifts, and high-risk environments jeopardize the 

physical and mental health of workers, leading to accidents and occupational diseases. Additionally, issues like inadequate wages 

and a lack of welfare facilities exacerbate the psychological and social pressures faced by miners. Given these considerations, 
understanding the "meaning of work" is crucial for miners. This concept refers to how individuals interpret and perceive their 

occupational experiences, which can significantly influence their motivation, job satisfaction, and overall performance. Workers, 

who find meaning in their jobs, tend to be more motivated to adhere to safety protocols and engage in industrial development. In 
contrast, viewing work merely as a temporary source of income can diminish their commitment and focus. The objective of this 

research was to explore and analyze the meaning of mining from the perspective of coal miners in Tabas. This focus is particularly 

significant given the essential role of mining in the economy and culture of specific regions in Iran like Tabas. Gaining a deeper 
understanding of workers' viewpoints provides a solid foundation for improving human resource policies, enhancing safety 

measures, and ameliorating welfare conditions. Ultimately, these efforts aim to achieve sustainable development in the mining 

industry, contributing not only to an improved quality of life for workers, but also to more responsible and efficient practices across 
the entire sector. 

 

Materials & Methods 

This qualitative research conducted in 2025 in Tabas City 

employed a descriptive phenomenological approach to 

explore the "meaning of mining" from the perspective of coal 

mine workers. Given its historical and strategic significance 

in mining, Tabas is regarded not merely as a geographical 

location, but as a "mining community", providing a rich 

context for this study. Sampling was executed using both 

snowball and purposive methods. Data were collected 

through in-depth interviews with 22 workers. While data 

saturation was reached by the 20th interview, two additional 

interviews were conducted to enhance the reliability of the 

findings. Throughout all interview stages, strict adherence to 

ethical considerations was maintained, including obtaining 

informed consent and ensuring the confidentiality of 

participants' information. For data analysis, we utilized 

Colaizzi’s (1978) 7-step method, which involved an initial 

reading of the data, extracting significant statements, 

formulating meanings, clustering themes, developing an 

exhaustive description, identifying the fundamental structure 

of the phenomenon, and final validation. The credibility of 

the study was bolstered through rich descriptions, peer 

debriefing, and member checking. This research aimed to 
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address a gap in understanding the meaning of work in this 

specific region of Iran. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

This research employed a phenomenological approach to 

investigate the lived experiences of coal miners in Tabas, 

Iran, with a particular focus on the meaning they attributed to 

their work. The findings revealed that the miners’ lifeworld 
was characterized by routine, pervasive anxiety, and 

suffering, leading to a profound sense of injustice often met 

with fatalism due to a perceived lack of agency for change. 

Drawing on Heideggerian philosophy, the study suggested 

that mining transcended mere physical labor; it represented a 

deeply meaningful, distressing, and painful experience. This 

embodied experience began with the act of entering the mine, 

encompassing sensory perceptions of darkness, tactile 

sensations of stone, and auditory cues from tools, all 

intertwined with emotional responses, such as fear and anger, 

alongside a confrontation with inequitable socio-economic 

structures. Furthermore, the research highlighted a dimension 

of social meaninglessness as described by Schutz and Weber. 

This phenomenon arose from the convergence of harsh 

physical conditions, environmental hazards, and geographical 

and social marginalization. As a result, miners experienced 

isolation, a lack of social recognition, and social exclusion 

with their identities often reduced to that of manual laborers. 

Despite these considerable challenges, the study observed 

that miners demonstrated resilience by creating meaning—
not necessarily derived from their work itself, but from a 

desire to transcend their current circumstances and aspire to a 

better future. Based on these findings, the research proposes 

several recommendations aimed at improving the miners’ 
conditions. These include: 

• Conducting critical analyses of power dynamics and 

exploitation within the mining industry. 

• Mandating the use of standard safety equipment and 

implementing robust inspection protocols. 

• Ensuring fair wages and employment security through 

legal compliance and support funds. 

• Establishing accessible mental health services and 

training for management to recognize psychological 

distress. 

• Developing comprehensive training programs focused on 

professional skills, communication, problem-solving, 

stress management, and resilience-building. 

These interventions aim to address the multifaceted 

deprivations faced by miners and enhance their overall well-

being. 

 

Keywords: Mining, Lived Experience, Phenomenology, 

Sociology of Mining, Existential Decay. 

 

. 

.  

 

 

 

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.146072.2137


 های راهبردی مسائل اجتماعی پژوهش

 116-95 ص، 1404، مچهار (، شماره51دهم، شماره پياپی )چهارسال 

 24/06/1404تاريخ پذيرش:                   05/05/1404تاريخ دريافت: 

 
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.146072.2137 

 

 

  مقاله پژوهشی

 طبس  دن زغال سنگامع کارگران ای در میانکاری؛ مطالعهی معدن و معدندارشناسیپد

 

 دانشگاه يزد، يزد، ايران اجتماعی،، دانشکده علومشناسیجامعهدانشيار گروه  ، ساداتیاحمد کلاته
asadati@yazd.ac.ir 

 علوم اجتماعی، دانشگاه يزد، يزد، ايران ۀشناسی، دانشکد دکتری جامعه، دانشجوی زینب صبوحی گلکار
zeinab.saboohi98@gmail.com 

 
 چکیده  

عنوان کشوری با منابع معدنی و  عنوان امری پيچيده چندان محل بحث مطالعات اجتماعی در ايران نبوده است. ايران بهمعدن و کار در معدن به

ی با خلأ دانش مواجه هست. هدف تحقيق حاضر کشف و واکاوی معنای کارمعدنمعادن درحال توليد گسترده است. تحقيق در ماهيت کار  

سنگ  در معادن زغال  1404ای پديدارشناختی است که در سال  سنگ طبس است. تحقيق حاضر مطالعهکاران زغالکاری در ميان معدنمعدن

ها مصاحبۀ  آوری دادهبرفی وارد مطالعه شدند. برای جمعصورت هدفمند و گلولهمعدنکار بودند که به  22کنندگان  طبس انجام شد. مشارکت

ای از  کارگران معدن، آميخته ۀتجربها نشان داد که ای کليزی تحليل شد. تحليل دادهمرحلهکنندگان انجام شد و به روش هفتعميق با مشارکت

عدالتی، اند از: اضطراب وجودی، تقديرگرايی و بیشدۀ تحقيق عبارت. پنج مضمون برساخترنج، ترس و خشم در دل ساختارهای نابرابر است

دهد که کارگران معدن در دل شرايط پرمخاطره و  تحقيق نشان میآوری، اميدسازی و معنا.  روانی، معنازدايی اجتماعی، تاب-اضمحلال جسمی

مواجه انزوا  و  فرسايش  اضطراب،  از  با طيفی  نابرابر  درعينساختارهای  تاباند.  ادام حال،  در  کليدی  نقش  کار  به  معنادادن  و  زيستِ   ۀآوری 

منظور ارتقای توان وجودی و زيستی و ايجاد اميدآفرينی  در ميان اين معادن به  های ايمنی، حقوقی و اجتماعیاصلاح سياست.  اميدآفرين آنان دارد

 شود. سنگ طبس پيشنهاد میدر ميان کارگران معدن زغال

 شناسی معدن، اضمحلال وجودی کاری، تجربۀ زيسته، پديدارشناسی، جامعهمعدن واژگان کلیدی:
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 مقدمه و بیان مسئله
شاده برای انساان ترين صانايع شاناختهکاری يکی از قديمیمعدن

طور مداوم درحال های جديد فناوری، بهاساات که با پيشاارفت 
 & Jenkins؛ 120: 1403نباتی و همکاران، )تحول و پيشارفت اسات 

Yakovleva, 2006.)  معااد مهم  عنوانبااه  ،نبخش  از  ترين يکی 

ايی  ابتد ۀر حلقليل قرارگرفتن دبه د،  ی کشااورهای توليدبخش

هر  ارد.ای د، اهميات ويژهعيصاااناازنجيره ارزش بسااايااری از  

نی اسااات،  ارای ذخااير طبيعی و مناابع معادکشاااوری کاه د

رسااات  های دکارگيری روشهب)اری بهينه  بردرصاااورت بهرهد
اسااتخرا  از   ۀاسااتخرا ، کنترل ضااايعات و رعايت ميزان بهين

  مواد  ۀکنندارز و پشاتيبانی ۀکنندمينأها تساال تواند، می(ذخاير

 (.47:  1397)امينی و همکااران،   بااشاااد  ی خودصاااناايع تولياد ۀاوليا 
هاای معادنی کاا  و خادماات ضاااروری را طورکلی، فعااليات باه

طورمساتقيم و غيرمساتقيم  های شاللی را بهکند، فرصات توليد می
گاذاران نهاادی و هاا، سااارمااياهکناد و برای شااارکات فراهم می

ها در تمام ساطوح )ازطريق  خصاوصای، و همچنين برای دولت 
آوری ماالياات، حق امتيااز و عوارم( منبع تروت اسااات  جمع

 (.Esteves, 2008؛ 120: 1403نباتی و همکاران،  )
ترين و پرفشاارترين مشااغل  کار در معدن يکی از خطرناک 

زياد از محل  ۀهايی چون فاصاالصاانعتی اساات که با ويژگی
های پرريسااه همراه  های طو نی و محيطسااکونت، شاايفت 

دهند که نشاااان می (2021) 1ۀ پيزارو و فونزاليدااسااات. مطالع
چنين شاارايطی ساالامت جساامی و روانی کارگران را تهديد 

شاااود.  و باه بيمااری، نااتوانی ياا حتی مرج منجر می  کنادمی

اناد کاه ميزان ( نيز تاأکياد کرده1389صاااادقياان و همکااران )
های  بوده و به سااياساات  زيادحوادث مرگبار در معادن بساايار  

های محدود در ايمنی مرتبط اسااات.  گذاریناکافی و سااارمايه

دساااتمزدهاای پاايين و نبود امکااناات رفااهی بااوجود ارزش 
اقتصادی با ی معادن، کيفيت زندگی کارگران را تضعيف کرده  

توجهی بر آناان وارد   درخورو فشاااارهاای روانی و اجتمااعی  

سااااعاات کااری زيااد،   (.1401،  نياه و همکااران)عاادلیکناد  می
قرارگرفتن در معرم گردوغباار و مواد شااايمياايی، و نگرانی 

دائمی از خطر بااعاث اختلال در زنادگی عاادی اين افراد شاااده 

 
1 Pizarro & Fuenzalida 

  ۀ وضاعيت اين قشار و دساتيابی به توساع یاسات. برای ارتقا
پاايادار، توجاه باه ذهنيات، معناا و ادراک آناان از کاار ضاااروری  

ها از منظر انساانی و اخلاقی بازنگری  گذاریاسات تا ساياسات 

تنهاا موجا  بهبود کيفيات زنادگی کاارگران  شاااوناد. اين امر ناه

تری برای کل  تر و مسائو نهبلکه عملکرد ايمن  ،شاودمعدن می

 .صنعت رقم خواهد زد

سااانگ باوجود پذيرش فرهنگی، کمتر از کاری زغالمعدن

آبی بررساای شااده اساات؛  کارگران يقه  بين منظر معناسااازی در

کاه نگرش باه کاار محصاااول تعاامال باا فرهناگ و اخلا  درحاالی

جوی معنا وجساات   .کنش انسااانی اساات  ۀدهندکار و جهت 
، در (1397)مطوری،  ويکم  قرن بيساات   ۀترين مساائلعنوان مهمبه

کند و بخش اصاالی هويت فردی نمود پيدا مینيز شاالل افراد 

معناا فراينادی   (.MacMillan, 2009)دهاد  هاا را شاااکال میآن
شاناختی اسات که افراد ازطريق آن تجربيات خود را تفساير و 

تواناد دارای ررفيات متبات، منفی ياا خنتی کنناد و میدرک می

نوع معنای کار برای افراد ممکن   (.(Lepisto & Pratt, 2017باشاد  

ها پديد  های شاللی متفاوتی را در آنها و گرايشاسات نگرش

درونی و احسااااس آرامش   ۀآورد و درنهاايات باه ايجااد انگيز

شاااود ياا    بيشاااتر و درنتيجاه عملکرد بهتر در ساااازماان منجر
 ,Kim & Lee)تمری ايجاد کند  برعکس، احسااس دلزدگی و بی

2012.) 

ساانگ فراتر از يه شاالل، بخشاای از کار در معدن زغال

کاارگران اسااات. واکااوی معناای کاار از  ۀهويات، زنادگی و آيناد

کيفيت زندگی و رضاااايت شاااللی  یتنها به ارتقاديد آنان، نه

هاای ايمنی، رفااهی و گاذاریکناد، بلکاه سااايااسااات کماه می

بخشااد. کارگرانی که کار خود را معنادار آموزشاای را بهبود می

بيشاااتری برای رعايت ايمنی و مشاااارکت در   ۀدانند، انگيزمی

عنوان درآماد  دهناد. درمقاابال، تلقی کاار باهتوساااعاه نشاااان می

آناان را کااهش می تعهاد و توجاه  دهاد. شااانااخات  موقات، 

ساااازد تاا هاای کاارگران معادن، ماديران را قاادر میديادگااه
پايدار اتخاذ   ۀمنابع انسانی و توسع ۀتصميمات مؤترتری درزمين

هاا،  تواناد باه کااهش آسااايا  کنناد. همچنين، اين شااانااخات می

  ها و ايجاد محيطی پويا و ارزشامند منجر شاود. افزايش مهارت
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نبايد از منظر ديگری نيز غافل  همچنين شااايان ذکر اساات که 
خطرات ذاتی و   ۀواساااطا مااناد؛ ازآنجااکاه فعااليات در معاادن باه

هاای فراوان، کاارگران را در معرم تهاديادات جادی دشاااواری

دهاد. حوادث کاار، هاای روانی قرار میجساااماانی و آسااايا  
رفتن توان روحی و های ناشای از محيط شاللی، تحليلبيماری

هايی  حتی فشارهای روانی ناشی از ماهيت کار، همگی واقعيت 

زندگی شاخصای و خانوادگی اين قشار عميقاأ تأتير بر هساتند که  

تنها  شناختی، اين مشاغلِ پرچالش نه. از ديدگاه جامعهگذاردمی

طور بر سااالامات و رفااه فردی کاارگران اترگاذارناد، بلکاه باه

تاارهاای اجتمااعی،  تری باا ايجااد دگرگونی در سااااخگساااترده
کااری )نظير اقتصاااادی و فرهنگی جوامع وابساااتاه باه معادن

های جمعيت، تحو ت در ساااختار خانواده، پيدايش مهاجرت

هاا(، نياازمناد هاای خااص شاااللی و بروز ناابرابریفرهناگخرده
همچنين در اين زمينه   .جانبه هسااتندنگری و تحليل همهژرف

که بخشای از اقتصااد  ايران با خلأ دانش مواجه اسات و ازآنجايی

خصاوص در شاهرساتان طبس، کاری، بهو فرهنگ ايران را معدن

دهد، ضارورت تحقيق در اين زمينه برجساته اسات؛  تشاکيل می
هادف پژوهش حااضااار، کشاااف و تحليال معناای    بناابراين،

اساات تا طبس ساانگ  کاری از منظر کارگران معدن زغالمعدن
 ران معدن پيدا شود.کاری در ميان کارگ ابعاد معنای معدن

 

 پیشینۀ پژوهش
دهد که مطالعات نشاااان می  ی داخلهاپژوهش  ۀمرور پيشاااين

. اندکردهاز ديدگاه کارگران بررسی  را کاری اندکی معنای معدن

هاای داخلی تمرکز خود را بر کيفيات زنادگی، پژوهش  بيشاااتر

اند، نه تفسااير کار از نگاه  ساالامت جساامی و ايمنی گذاشااته

( باه 1402نياه و رجبی )هاايی چون عاادلینيروی کاار. پژوهش

عدم بهبود اسااتاندارد زندگی در مناطق معدنی اشاااره دارند و 
محيطی،  های زيساات ( نيز چالش1401ساااداتی )زنگه و کلاته

ترين پذيری ضاعيف را مهمکمبود تجهيزات ايمنی و مسائوليت 

(  1399اناد. فلاح و همکااران )تهادياد سااالامات معرفی کرده

کااهش تواناايی ارتبااطی در اتر صااادا و صااامادی و همکااران 

 
1 Wardana   
2 Mabe 
3 Lewin 
4 Pelders & Nelson 

کرده1395) مطرح  را  جسااامااانی  بااازيااابی  بااه  نياااز  انااد.  ( 
( بر الگوهاای  1396هاايی ماانناد محمادی و همکااران )پژوهش

( نيز 1389رفتااری ايمنی تاأکياد دارناد. صاااادقياان و همکااران )

 ۀدرحوز  .انداز ميانگين ملی دانساته ترضاعيفکيفيت زندگی را 
معلماان، کاارگران سااااختماانی و باارۀ  معناای کاار، مطاالعااتی در

کاری ازساوی خود  پوشااک انجام شاده، اما درک معنای معدن

 یهاايی چون فو دکاارگران ملفول مااناده اساااات. پژوهش

( معنای احسااسای و هويتی کار را 1401)  زادهی( و حاج1403)

( بيگانگی ناشاای از شاارايط  1396اند و نوذری )بررساای کرده

بنابراين، خلأ بزرگی در   ؛نامطلوب کار را بازنمايی کرده اساات 
تواند کاران وجود دارد که میمعناسااازی در ميان معدن  ۀمطالع

شاللی بسايار   یهای ايمنی، رفاهی و ارتقاگذاریدر ساياسات 

 ۀهاای خاارجی درحوزبررسااای پژوهش  .تاأتيرگاذار بااشاااد
دهد که بسااياری از مطالعات بر مسااائل  کاری نشااان میمعدن

کاارگران متمرکز    ۀزيساااتا   ۀاجتمااعی، هويات فردی و تجربا 

دهی اند که شاکل( نشاان داده2023و همکاران )  1اند. واداناشاده

تواند رضااايت شااللی و شااللی فردی و رهبری همد نه می
( در غناا از 2023)  2کااران را ارتقاا دهاد. ماابیعملکرد معادن

معادن نگرشااای  آگااهی   ازمقيااس  کااران کوچاهضاااعف 
های اساتخرا  و نياز به اصالاح سااختار آموزشای و ساياسات 

( پاافشاااااری صااانعات 2019)  3دهاد. لويننظاارتی خبر می
ای برای حفظ حماايات مردمی ساااناگ را بر هويات منطقاهزغاال

محيطی و اقتصااادی تحليل کرده  های زيساات آسااي    باوجود

( بهبودهاايی را در 2019)  4اسااات. پژوهش پلادرز و نيلساااون

هايی  اما چالش ؛دهدصانعت معدن آفريقای جنوبی گزارش می

  5اند. توبور اساادنيه ماندهمانند اساکان غيررسامی همچنان باقی
نگرش ايمنی و رفتارهای کارگران    ۀ( به رابط2017و همکاران )

سانگ لهساتان پرداختند و بر انگيزش کارکنان در رعايت  زغال

تاأکياد داشاااتناد. چمبرلين  ۀ( معاانی چناد يا 2014)  6ايمنی 

کااری را از منظر کاارگران شاااامال خاانواده، اساااتقلال،  معادن

(  2010)  7لين و داوسااون. مهکردارتباطات و غرور بررساای  

نظام ارزيابی بدون مشاارکت    ۀساوينشاان دادند که اجرای يه

5 Tobor-Osadnik 
6 Chamberlain 
7 McLean & Dawson 
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با   کارگران، به مقاومت و تهديد هويت شاللی آنان منجر شاد.
توجهی در تحليال معناای    درخوردرمجموع خلأ    مرور مناابع،

وجود دارد خصوص در ايران  بهکاران  کار از ديدگاه خود معدن

های ايمنی، منابع  تواند به بهبود ساياسات که پرداختن به آن می

 .پايدار اين صنعت کمه کند ۀانسانی و توسع

 

 حساسیت نظری

های نارر به رويکرد پديدارشاناسای تحقيق حاضار، نظريهباتوجه

 شود.  به اين رويکرد ارائه می

 

 پدیدارشناسی هوسرل
صاورت مساتقيم ما را به نظريۀ کارگران معدن بهپديدارشاناسای 
کند. يکی از او هدايت می  چارچوب فلسافیو  ادموند هوسارل 

جهان اساات که در مفاهيم مهم و ماندگار در اين زمينه زيساات 

را   جهانزيسات   هوسارلآتار متأخر وی به آن توجه شاده اسات.  

  فکری پيشاااا  و  روزمره  ياه امر مهم تلقی کرده و آن را جهاان

 معناا  و  کننادمی  زنادگی  آن  در  کناد کاههاا تعريف میانساااان
(. در آتار ابتدايی هوسارل روی آگاهی Husserl, 1970يابند )می

اسااااس، آگااهی  و مفهوم نيتمنادی تاأکياد کرده اسااات؛ براين
ها معطوف به چيزی اسات و بنابراين، نوعی نيتمندی يا  انساان

قصادمندی در پس اين آگاهی وجود دارد. براسااس اين اصال، 
دهندۀ آگاهی، احساااس و تجربۀ وی نيتمندی انسااان شااکل

اسات؛ درنهايت آنکه يه مفهوم مهم در فلسافۀ هوسارل مطرح 

اسااات باه ناام اپوخاه ياا تعليق در داوری کاه منااسااا  منطق و 
شاناسای تحقيق اسات؛ بدين معنا که برای درک زيسات  روش

های  ها، محقق بايساااتی تمامی فرمجهان و نيتمندی انساااان

خود را کنار بگذارد تا بتواند به صااور ناب تجربه دساات پيدا 
گرايااناه اسااات کاه باا  کناد. اين امر درواقع رويکردی تقليال

کند يشاين تلاش میهای پها و قضااوتداوریکنارگذاشاتن پيش

آگااهی )مبتنی بنياادين  بر زيساااات جهاان و ساااااختاارهاای 

هاا( را واکااوی و احصاااا کناد. براسااااس اين رويکرد نيتمنادی

زيسااات جهاانی را پرداخات  توان گفات کاه کاارگران معادن، می

کنند. برای  دهند و زيسات میکنند که آگاهانه به آن معنا میمی

ورود به اين زيساات جهان، محقق بايسااتی خود را در تعليق 

 قرار دهد.
 

 انضمامیادراک »فضا« و تجربۀ 
ی مرتبط نظريۀ هايدگر اسااات که نوعی  هايکی ديگر از نظريه

پديدارشاناسای وجودی اسات. پديدارشاناسای وجودی به درک 

عميق و انضاامامی و درنتيجه غيرانتزاعی از وجود اشاااره دارد 

تنياده باا محيط اطراف خود کاه ماا را درگير باا موقعيات درهم

  جهان مبنای پديدارشاااناسااای در  بودنمفهوم دهد.  نشاااان می

  )دازاين( امری نهفته در جهان  انسااان  وجود که  اساات   وجودی
کند؛ صااورت انضاامامی آن را تجربه میاساات که انسااان به

های تجربی و بنابراين، انساان نه با تفکر انتزاعی، بلکه به شايوه

بر زيساات انضاامامی خود، با جهان اطراف ارتباق برقرار  مبتنی
 (؛1386)هاايادگر،  دهاد  کناد و باه جهاان اطراف خود معناا میمی

کناد، باه آن معناا بناابراين، باا جهاان اطراف ارتبااق برقرار می
کند. اين هايش در آن زيساات میبخشااد و ازطريق انتخابمی

نگراناه باه معناای کلی بودن در جهاان اسااات کاه رويکردی کال
حضااور و وجود انسااان در اين جهان اساات. دربارۀ کارگران  

توان گفت که بودن در فضاا، به معنای محيط فيزيکی  معدن می
کاری نيسااات، بلکاه زيسااات  با ابزارآ ت مهنادسااای و معادن

دار اسات که از تجربۀ روزمرۀ کارگر معدن برای  انضامامی ادامه
شاااود و باا تجربياات روزاناۀ رفتن باه محيط کاار شاااروع می

يابد و درنهايت ترکيبی از فضااای فيزيکی  کاری ادامه میمعدن
 دهد. و معنا را به هم پيوند می

 

 پدیدارشناسی اجتماعی

آلفرد شووتس به تسسوی از هوسورل بنیاد ید پدیدارشوناسوی 
 شااوتز،  آلفرد  اجتماعی اجتماعی را گذاشاات. پديدارشااناساای

 تفساااير  و  سااااخات   چگونگی  درک   برای  رريف  چاارچوبی

 تجربۀ و  مشاترک  معانی ازطريق  افراد توساط  اجتماعی  واقعيت 

  جهان زيساات   مفهوم  از الهام با  شااوتز. دهدمی ارائه  زيسااته

 دانش از انباری» توساط  روزمره  تعاملات  که کرد تأکيد هوسارل
 تا سااازندمی قادر را  افراد و شااوندمی هدايت  «دسااترس در

  های موقعيت   در  نسبی سهولت  با و کرده سازینمونه  را  ديگران
بينااذهنيات،   بر  او تمرکز(.  (Schutz, 1972  کنناد  حرکت   اجتمااعی
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  فرهنگی،   هااایچااارچوب  در  ديگران  نيااات  درک   چگونگی
 در  بعدی تحو ت بر  و  شاد تفسايری  شاناسایجامعه  سااززمينه

  شاوتز .  گذاشات  تأتير نمادين  گرايیتعامل و  قومی  شاناسایروش

 دنيای  برای متال)  چندگانه  هایواقعيت   بين شاادنقائل تمايز  با
  کنش   و  انساااان  آگااهی   ياۀ ياه  مااهيات   ،(رؤيااهاا  درمقاابال  کاار

  مطالعۀ و کيفی  تحقيق  برای  را او کار و کرد روشن را  اجتماعی

  . ساااخت ضااروری  متنوع فرهنگی  هایمحيط در  معناسااازی

  ماانناد  فلسااافی  دقيق  معناای  باه  وبر اگرچاه  همچنين، مااکس

 بر  او  شناختیروش تمرکز نبود،  پديدارشناس شوتز،  يا هوسرل

 روياکاردهااای  بارای  را  زمايانااه  ماعانااادار،  اجاتاماااعای  کاناش
  استد ل  وبر .کرد فراهم  شناسیجامعه در  بعدی  پديدارشناختی

  مشاهده   را بيرونی رفتارهای  فقط  نبايد شناسیجامعه که  کردمی

  هاای چاارچوب  و  هااانگيزه  نياات،  درک   دنباال  باه  بااياد  بلکاه  کناد،
  موضاع   کنند. اينمی هدايت  را  انساانی کنش  که باشاد  فرهنگی

 یذهننيب  به مربوق  یِدارشاناختيپد دغدغۀ  بر  ديتأک   با تفسايری

  توان گفت براسااس که می  اسات  همساو   جهانزيسات   و بودن

 را  تریفلساافی پايۀ  با  اجتماعی  پديدارشااناساای وبر،  هایايده
پديدارشاناسای اجتماعی  طورکلی،  به  .(Hall, 1981کرد ) ايجاد

زيساته  ۀتری از تجربتواند در مطالعات معدن به درک عميقمی
کاارگران، معنااهاای اجتمااعی محيط کاار و روابط انساااانی در 

های  کنشاساااس،  براين ؛شاارايط سااخت و پرخطر کمه کند
واکنش باه شااارايط فيزيکی، بلکاه    فقطاجتمااعی در معادن ناه  

کارگران با اتکا . ذهانی هساتندالأحاصال تفسايرهای ذهنی و بين

های مشاترک، خطر، همبساتگی  به تجربيات گذشاته و برداشات 

جهان خاص خود    کنند و در زيسات مرات  را معنا میو سالساله

 پردازند. به کنش می

 

 شناسیروش
در  1404ای کيفی اساات که در سااال حاضاار مطالعه پژوهش

شاهر طبس انجام شاد. پژوهش در چارچوب مطالعات کيفی و 

کنندگان  به روش پديدارشاناختی توصايفی انجام شاد. مشاارکت 

انتخااب ساااناگ طبس هساااتناد.  پژوهش کاارگران معاادن زغاال

بر  عنوان بسااتر اين پژوهش، صاارفاأ مبتنیشااهرسااتان طبس به
ملاحظات جلرافيايی يا ساهولت دساترسای پژوهشاگر نبوده،  

اساااتراتژياه و تااريخی   دليال اهميات  اين منطقاه باه  بلکاه 

ساااناگ، نقش محوری آن در تاأمين انرژی و کااری زغاالمعادن
اقتصااااد ملی، و همچنين وجود معاادن بزرج و فعال با قدمت 

کااری در ای برخوردار اسااات. معادنطو نی از اهميات ويژه

ناپذير از هويت،  ، بلکه بخشای جدايیتنها يه صانعت طبس نه

فرهنگ، سااختار اجتماعی و معيشات بساياری از جوامع محلی 

 کندمیتبديل  «کارمعدن ۀجامع»اساات که اين منطقه را به يه  

نظير برای فهم عميق معناای کاار در اين بساااتر  و فرصاااتی بی
مای فاراهام  از خاااص  وساااياعای  طاياف  وجاود  هاماچانايان،  آورد. 

ساانگ  کارگران با تجربيات غنی و متنوع از کار در معدن زغال

های پديدارشااناختی اين پژوهش کمه شااايانی  به غنای داده
 و درنهاايات، اين مطاالعاه ساااعی دارد بخشااای از خلأ  کنادمی

خاص ايران   ۀدر اين منطق  پژوهشی موجود در درک معنای کار

مشارکت کنندگان پژوهش از ميان کارگران  ؛ ينابراين،  پر کند را

انتخاب شاادند. برای انتخاب افراد از ساانگ طبس غالمعادن ز
برفی و هادفمناد اساااتفااده شااااد؛ گيری گلولاهروش نموناه

ترتي  که ابتدا با يه کارگر معدن مصااحبه انجام شاد و اينبه
ازطريق وی با ساااير کارگران معدن ارتباق برقرار شااد. پس از 

های  زم انجام و کسا  شامارۀ تماس سااير کارگران، هماهنگی
ها در مکانی مناسا  مانند پارک يا محل کار( صاورت  مصااحبه

ها با رعايت کامل موازين اخلاقی انجام شاد. پذيرفت. مصااحبه

های پيش از هر مصاحبه، هدف پژوهش، نحوۀ همکاری، روش

کنندگان  ها، نقش پژوهشاگر و مشاارکت آوری و ضابط دادهجمع

شاوندگان  هبودن اطلاعات و مشاخصاات مصااحبو نيز محرمانه
های مصااحبه، نوشاتارها و اساتفاده از اساامی  )شاامل نام، فايل

طور کامل برای ايشاان توضاي   جای اساامی واقعی( بهمساتعار به

ها  آوری دادهداده شاد و رضاايت آگاهانه کسا  شاد. برای جمع

ها در مصااحبۀ  اگرچه اشاباع داده نفر مصااحبه انجام شاد. 22با  

مشااهود بود، برای اطمينان بيشااتر، دو مصاااحبۀ ديگر نيز  20

 (.1انجام گرفت )جدول 
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 کنندگان پژوهشمشارکت ی ژگیو -1 جدول

Table 1- Characteristics of research participants 

 محل کار  سابقۀ کاری  تحصیلات سن  نام مستعار  کننده مشارکتشمارۀ 

 پيشروی  سال 7 ديپلم سال 36 حسن 1کنندۀ شمارۀ مشارکت

 پيشروی  سال 20 ديپلم سال 43 احمد  2کنندۀ شمارۀ مشارکت

 پيشروی  سال 9 ديپلم سال 37 اصلر  3کنندۀ شمارۀ مشارکت

 cmاپراتور دستگاه  سال 7 سيکل  سال 35 محمد  4کنندۀ شمارۀ مشارکت

 اپراتور نوار نقاله  سال 8 ديپلم سال 41 مجيد  5کنندۀ شمارۀ مشارکت

 مسئول وسايل خودنجات  سال 3 سيکل  سال 37 علی 6کنندۀ شمارۀ مشارکت

 تخري   سال 10 ديپلم سال39 اسماعيل  7کنندۀ شمارۀ مشارکت

 متريال رسان  سال 18 ليسانس  سال 42 مجيد  8کنندۀ شمارۀ مشارکت 

 سرشيفت  سال 12 ليسانس  سال 39 محسن 9کنندۀ شمارۀ مشارکت

 سوپروايزر  سال 20 ديپلم سال 42 جاويد  10کنندۀ شمارۀمشارکت

 پيشروی  سال  12 ديپلم سال 37 هادی  11کنندۀ شمارۀ مشارکت

 AFCاپراتور  سال 7 ليسانس  سال 37 حامد  12کنندۀ شمارۀ مشارکت

 تعميرات  سال 16 سيکل  سال 39 سينا  13کنندۀ شمارۀمشارکت

 سوپروايزر  سال 8 ليسانس  سال 36 هاشم  14کنندۀ شمارۀ مشارکت

 ايمنی سال 7 ليسانس  سال 40 مهدی  15کنندۀ شمارۀ مشارکت

 درايور برش زغال  سال 12 ديپلم سال 38 کيومرث  16کنندۀ شمارۀ مشارکت

 زهکش سال 17 ديپلم سال 45 فرهاد  17کنندۀ شمارۀ مشارکت

 مسئول واگن  سال 17 سيکل  سال 43 محمود   18کنندۀ شمارۀمشارکت

 وسايل رسان  سال 2 سيکل  سال 33 ايمان 19کنندۀ شمارۀ مشارکت

 متريال رسان  سال 18 ديپلم سال 43 عليرضا  20کنندۀ شمارۀ مشارکت

 تعميرات  سال 2 ديپلم سال 33 امين  21کنندۀ شمارۀمشارکت

 پيشروی  سال 10 ديپلم سال 38 اکبر  22کنندۀ شمارۀ مشارکت
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  با داده   یآورجمعبه ماهيت پديدارشااناختی تحقيق، باتوجه
 یال اسااسا ؤ سا   هيها با مصااحبهانجام شاد.    عميق ۀمصااحب

کاری برای  ساوال اصالی پژوهش اين بود: معدن  .شادیشاروع م

شاما چه معنايی دارد  لطفاأ از تجربيات و زندگی روزمرۀ خود  
طور و به یليا ت تکمؤ ساااپس با سااا کاری بفرماييد. در معدن

کنيد،  چيزی تصااور میاينکه شاالل خود را شاابيه چه  خاص

کنيد  توضاي  دهيد. شالل خود را چگونه به ديگران معرفی می

ها بعد از مصاااحبه روی کاغذ  يافت. دادهها ادامه میمصاااحبه

 آورده شد.

استفاده   ای کلايزیمرحلهها از روش هفت برای تحليل داده
 اين فرايند به شرح زير انجام شد: .شد

: در گام نخساات، تمامی نکات، توصاايفات و  مطالعۀ اوليه

مطالعه  سانگ به دقت  شاده توساط کارگران زغالتجربيات ارائه
 شد تا درکی جامع از تجربيات آنان حاصل شود.

: ساپس با مراجعه به هر مصااحبه،  اساتخرا  عبارات مرتبط

طورمساتقيم به پديدۀ  جملات و عباراتی اساتخرا  شادند که به

 شدند.کاری و معنای آن از ديدگاه کارگران مربوق میمعدن
: در مرحلۀ سااوم، تلاش بر اين بود  بندی معانیچارچوب

که به معنای درونی هريه از جملات کليدی پی برده شاااود. 
شاود، به درک بندی معانی« ناميده میاين فرايند که »چارچوب

 تر تجربيات ذهنی کارگران کمه کرد.عميق
: مراحل پيشااين برای هر مصاااحبه  بندی موضااوعیدسااته

شاده و مرتبط با يکديگر در بندیتکرار شاد و معانی چارچوب

کاری و معنای هايی از موضاوعات اصالی مرتبط با معدندساته

 بندی شدند.آن طبقه

: در مرحلۀ بعد، نتايج حاصاال از تلفيق و توصاايف جامع
ها با يکديگر تلفيق و توصاايفی جامع از موضااوع  بندیدسااته

 کاری از ديدگاه کارگران( ارائه شد.پژوهش )معنای معدن

: توصااايف جاامع پاديادۀ  تبيين سااااختاار ذاتی پادياده

ای صاااري  و صاااورت بياانياهکااری از منظر کاارگران باهمعادن

 بندی شد.روشن از ساختار ذاتی آن، طبقه

باه اهميات اعتباار تحقيقاات و  بااتوجاه:  اعتباارسااانجی نهاايی

ملاحظاات اخلاقی در تحقيق، پژوهشاااگران همواره باه اين 

 ,Praveena & Sasikumarاناد )شاااتاهای داهاا توجاه ويژهجنباه

2021.) 

 در توصاايف غنی و تفصاايلی:منظور اعتبار تحقيق الف(  به
  توصايفات  ارائۀ  با تا  اسات  شاده تلاش هاداده  گردآوری فرايند

  تر دقيق  درک   برای  زمينه  کاری،تجربيات معدن  از  عميق  و  جامع

بررسای  شاود؛ ب(  هدف پژوهش فراهم  تربينانهواقع  بازنمايی و
صاااورت منظم باا همکااران هاا باهيالتحل  و  هااياافتاه همتااياان:

به بحث گذاشته    معدنمطالعات   ۀدانشگاهی و متخصصان حوز

يند به شااناسااايی زوايا و الگوهای رريف اشااده اساات. اين فر

و اصااالاح تفسااايرهای اوليه کمه   کاریواکاوی معنای معدن

 اوليه  هایيافته کنندگان:بازبينی توسط مشارکت ؛  ( است  کرده

کنندگان به اشاتراک گذاشاته  ده با شارکت شا انجام  هایتحليل و
يند به ا. اين فرشاودها کسا   شاد تا نظرات و بازخوردهای آن

کنندگان، اصاالاح هرگونه  ها از منظر شاارکت تأييد اعتبار يافته

ها ياری رساانده  صاحي  تجربيات آن ۀابهام و اطمينان از ترجم
 است.

 

 هایافته
ساااناگ، آنجاا کاه تااريکی بر نور انتهاای معاادن زغاالبیۀ  در پهنا 

شااود،  کشاايدن با گردوغبار عجين میگيرد و نفسپيشاای می
فشاانی، اميد و گاه فاجعه. اخبار  هايی نهفته اسات از جانروايت 

باختن کارگران مظلوم در طول ساليان  تلخ فجايع معدنی و جان
توجهی به کشاای پنهان و بیبهرهمتمادی تصااويری دردناک از 

جان انساان را در اذهان عمومی حه کرده اسات. کارگر معدن  
پرخطر  ۀغالباأ از سار ناچاری و اجبار معيشات پا به اين عرصا 

گاذارد؛ دنياايی کاه در آن امنيات شاااللی و حتی ايمنی جاانی می

همين بساتر پرچالش اسات که  .شاودراحتی ناديده گرفته میبه

ای کااری را، در اين تصاااوير چنادوجهی، باه نمااد زنادگیمعادن

اش گاه  اما هزينه  ؛شودکند که با جان و دل ساخته میتبديل می

دهد که  ها نشااان میداده تحليل  .فراتر از توان انسااانی اساات 
کارگران با حقو  اندک و نداشااتن امنيت شااللی در دل زمين 

زات هاا و خطرات روزمره، بادون تجهيکنناد، باا ترستلاش می

ای خااموش باا تقادير زنادگی ايمنی و حق اعترام در مباارزه

توجهی باه جاان ای از اساااتتماار، ساااکوت، بیکنناد. زنجيرهمی

نوعی نبرد گرفتن صادای کارگر، اين شالل را به انساان و ناديده

که دور از خانواده  کار درحالیتبديل کرده اسات. معدنصادا  بی

و اجتماع، در بيابانی خشن و ميان گردوغبار و سروصدا، جسم 
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ساازد، هر روز با اميدی کوچه برای  و روانش را فرساوده می
دهاد. تحمال ساااختی، سااااختن ای بهتر باه کاار اداماه میآيناده

کردن  زندگی از هيچ، اساتقامت برای لبخند خانواده و منصارف

کاری اسات؛  ديگران از ورود به اين راه، بخشای از معنای معدن

ای که  لمس دل زمين با دساتان خساته و قلبی اميدوار در حرفه

فشااانی وابسااته اساات. اين بيش از هر چيز به فداکاری و جان

معنای کار از منظر  ۀتنهاا به دنبال ترسااايم ابعاد پيچيدتحقيق نه

های پنهان  کوشاد تا  يههای فداکار اسات، بلکه میاين انساان
انسااانی را در اين شاالل    ۀگرفتن حقو  اولياسااتتمار و ناديده

تری از ماهيت اين شااد، تا منظر روشااندشااوار به تصااوير بک

  ۀ شاادهای آن ارائه دهد. مضااامين برساااخت حرفه و دردمندی

 و  اساااتتماار  ادراک   ،یناد از: اضاااطراب وجوداتحقيق عباارت

و   یاجتمااع  یانزوا  ،یروان-یجسااام  اضااامحلال  ،یعادالتیب

 .(2و معنا )جدول   یدسازيام ،یآورتاب
 

 کاری در معدن زغال سنگ شده از معنای معدنمضامین برساخت -2جدول 
Table 2- Constructed themes of miner meaning in coal mining 

 مفاهیم  مضامین فرعی مضامین اصلی

 
 
 
 

 اضطراب وجودی

 
 

 آميزشلل مخاطره
 اضطراب دائمی
 محيط ناايمن

 مخاطرات سلامت
 

 منينااا  یماايهواپ،  آوار ماانادن  ريز،  آمادن آن باا خادارونيخود رفتن باه درون تونال و ب   یباا پاا  ،عاتيجناگ باا طب
در ،  کار وحشاتناک،  زنده خواهم ماند ايآ و  چتر نجات باز خواهد شاد ايکه هر آن احتمال ساقوق هسات که آ

خاکساتر و   دنيکشانفسی،  انفجار ناگهانی،  گازگرفتگ،  شادن لولهبزرج قرارگرفتن و هر آن احتمال بساته  یالوله
و انفجاار و   زشيخطر ر  شاااهيهم  ،باا مرج  یباازرفتن روی طنااب پوساااياده،  رفتن؛ متال راه، راهگردوغباار
ه، هرروز یترس کار  ، قربسااتانی که احتمال دارد بعدی تو باشاای،ماندنزنده  یتلاش برا،  هساات  یگازگرفتگ

تقلا برای  زدن زمين با ناخن شااکسااته، شااخم  متل،  نيزم  ريها رفتن زلومتريک،  اضااطراب و اسااترس فراوان
 آمدن از کاربيرون

 
 
 

و   تاقااديارگارايای 
 عدالتیبی
 
 

 
 

 جبرگرايی
 حقو  پايين
 عدالتیاحساس بی
 شلل ناگزير

 

 یعن، يکار ارزان  یروين یعن، ينان  یالقمه  یکار برا، آن نييبه حقو  پا ازين، پول خون گرفتن یعني  یکارمعدن
  ن يتأم، حقو  و نان  یخانواده برا  یانتظارچشام،  شاتريساود ب   یاز کارگر برا،  حقو  چندرقاز،  اساتتمار کارگر

آور باا خطر  الزامکاار  ،  دهياتندرهم  یارهيزنج،  و باه دوش تو افتاادن کاار  گرانيد  یکاارکمی،  زنادگ  هيااول  یازهاايان
، ۀ بهتر برای کارگزين نبود  ،در انتخاب شااالل  ناچاری،  قرم و قساااط  ،یپولیب   لياجبار به کار به دل،  هينزد

  ، اميد به تليير تساليم تقدير و سارنوشات شادن،  برای کار بهتر ، تلاش برای خرو ، حسارتکردنرمجبور به کا
خون  یتر از ساارخزغال با ارزش یاهيساای،  قبل ینبودن کارهامنتج  ليکار به دل نيمجبور به او رفتن از کار،  

که اجرا    ینيحقو  و قوان، کارگر  یشاادن صاادادهينشاان،  گرانيد  یبودن جان کارگران برا  تياهمیب ، انسااان
کارکردن در نبود  ،  شاادت قوینيازمند ايمنی و بازرساای بهی،  شاالل  تيو نبود امن  یمانکاريپ  یعن، يشااودینم

شدن از کار به دليل اعترام، عدم حمايت کاری، ، نبود حق اعترام، اخرا تجهيزات ايمنی برای نجات خود
 احساس خشم و ناتوانی

 
 
 

اضااااامااحاالال 
 روانی-جسمی

 
 

 مشکلات جسمی
 احساس مزمن ناامنی

 عدم تعلق به کار
 منازعات شللی
 مشکلات روانی

ی،  شالل  یو فرساودگ  شيفرساای،  خطرات فراوان و ناامنی،  ازکارافتادگی،  روان  ، نابودی ذهنی ونابودشادن جسام
، آن  نييبه حقو  پا ازين،  کسا  درآمد  یبا سالامت و جان برا  یبندشارق، قمارکردن با سارنوشات،  نقص عضاو
، دنيدر تونل چشام چشام را ند،  آوار ماندن  ريز  یعن، ينبرد با جان  یعنی، يبعد از بازنشاساتگ ادينبود عمر ز

 اد،يز  یساروصادا،  اديز  یاز دسات رفتن اعصااب و دعوا و پرخاشاگر،  دادنشادن و ادامهیزخم،  اتفاقات ناگوار
ديدن، درد ی، کابوسجساام  یشاادن اعصاااب و روان، از دساات رفتن قوارينفس، درگ یگردوغبار فراون، تنگ

 مزمن

 
ماااعاااناااازدايااای 

 اجتماعی

تاانااهاااياای،   دوری، 
ساااازگااری ضاااعيف 

اناازوای    مااحاايااطاای،
 اجتماعی

از   یدور  یعنيکاارش   نکاهيخااطر ابرهوت باه  اباانياوساااط ب   یدار  یاخااناه،  از اجتمااع  یدور،  از خاانوادهدوری  
نبود امکااناات  ،  کاار  یسااااعات طو ن،  هاا از خاانواده دوربودنلومتريک،  خاانواده  یبرا  یازخودگاذشاااتگ،  اجتمااع
 یرعاديغ  طيعادت به مح  ليبه دل  یعيطب  طيکمبود سازش با محی، زندگ  تيفيکاهش کی،  رفاه

 
آوری،  تاااااااااب

 اميدسازی و معنا

 
احسااااس ساااازندگی، 
 ايجاد اميد، خودسازی

سااختن   یعن، يبا خاک و خون یسااختن زندگی، زندگ  یکوچه برا  یدهايها و خطرات با امکردن ترسیخنت
آخر    یخاداحاافظ   دياکردن باا خاانواده کاه شاااایهر روز خاداحاافظ ،  نيکردن دل زملمس،  باا جاان و دل  یزنادگ
، تحمل سااختی برای ادامۀ زندگی، اسااتقامت، معنادارکردن کار لبخند خانواده  یتحمل درد و رنج برا،  باشااد

 کار نيآوردن به ایاز رو گرانيکردن دمنصرف،  چياز ه یساختن زندگبرای خود،  
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 اضطراب وجودی

اولين مقولۀ شاناسااييشادۀ پژوهش حاضار  ی  اضاطراب وجود

اسااات که ريشاااه در ماهيت ذاتی و شااارايط پرتنش شااالل  

هاای عميق هاا و دغادغاهای از ترسکااری دارد و مجموعاهمعادن

گيرد. اين اضااطراب در چند بدعد اصاالی  انسااانی را در بر می

کاران را شاود که هريه به شاکلی خاص، ذهن معدننمايان می

کاران نشااان ها با معدنکند. مشاااهدات و مصاااحبهدرگير می

نااپاذير از تجربياات هاا بخش جادايیدهاد کاه اين نگرانیمی

عنوان  طور مداوم از شاالل خود بهها بههاساات؛ آنروزمرۀ آن

کنناد کاه نگرانی بنياادين  آميز يااد میفعااليتی بساااياار مخااطره

درخصاوص هساتی، مواجهه با فناپذيری و مرج را در پی دارد. 

گيرد؛  و خطرات متعددی نشااائت می  حادته  نوعگرانی از اين ن

ها،  های کاری ناايمن شاامل فضااهای بساتۀ تونلهمچون محيط

ها،  ها و ريزش ساااقف و ديوارهخطر دائمی ساااقوق سااانگ

مخاطرات اساتنشااقی و گازی مانند مواجهه با گازهای سامی و 

آ ت ساانگين و خطرناک، و خطر گازگرفتگی، کار با ماشااين

فرسااا مانند تاريکی مطلق، رطوبت با ، شاارايط فيزيکی طاقت 

دماهای ساارد يا گرم، و تحميل فشااارهای جساامی شااديد که  

فرساايی  دهد و فشاار کاری طاقت دسات هم میبههمگی دسات 

های مداوم را در ذهنشاان  ها تحميل و موجی از نگرانیرا بر آن

 کند.ايجاد می

کاران در دهد که معدنها زمانی رخ میتشااديد اين نگرانی

برند؛ هر صاادا، هر لرزش و هر انتظار وقوع حادته به ساار می

تواند يادآور خطرات بالقوه باشاد  تليير غيرمنتظره در محيط می

و احسااااس ناامنی را تشاااديد کناد. اين بخش از اضاااطراب 

وجودی عمادتااأ ناارر بر مخااطرات سااالامات و بقاای فيزيکی  

پردازد. ها میاساات و به پيامدهای جساامانی کار در اين محيط

نگرانی برای   دامن   خاانوادههمچنين،  اضاااطراب  اين  باه  نيز 

کااران همواره باه يااد دارناد کاه مسااائوليات تاأمين زناد. معادنمی

هااسااات و هرگوناه حاادتاه ممکن زنادگی خاانواده بر عهادۀ آن

يۀ آتشااود، بلکه تنها به پايان زندگی خودشااان منجر اساات نه

شاااان را نيز به خطر بينادازد. اين ترکيا  از ترس برای  خانواده

بااه خاااناواده،  بارای  ناگارانای  و  خاود  ذهان جااان  مااداوم  طاور 

کناد و ابعااد عااطفی و اجتمااعی اين کااران را درگير میمعادن

 سازد.اضطراب را برجسته می

دائمی که ناشای از ماهيت   شاللافزون بر اين، نبود امنيت  

افزايد.  هاسات، به اين اضاطراب میشارکتی و قراردادی اساتخدام

کاران همواره نگران از دساات دادن شاالل خود هسااتند، معدن

هاای شاااللی جاايگزين محادود  ويژه در شااارايطی کاه گزيناهباه

اسات. اين ناامنی اقتصاادی، احسااس کنترل بر زندگی خود را 

گيری  دهد و ترس از آينده را بيشاتر کرده و به شاکلکاهش می

نارر بر امنيت مالی و  کهکند  ها کمه میاضاطراب وجودی آن

 استقلال فردی است.

تنهاا  درنهاايات، محيط نااايمن و مخااطرات سااالامات ناه

صاااورت باالقوه، بلکاه باه صاااورت باالفعال نيز بر زنادگی باه

شااوندگان، خود يا  اساات. مصاااحبه کاران سااايه افکندهمعدن

های تنفساای مزمن، اند که چگونه بيماریهمکارانشااان را ديده

های  فرساای مفصالی و ساتون فقرات يا آساي  دردهای طاقت 

الشاعاع قرار داده شاان را تحت جسامی ناشای از حوادث، زندگی

اسات. اين تجربيات مساتقيم، ترس از ابتلا به بيماری و ناتوانی 

دانناد کاه حتی اگر از حاادتاه  هاا میکناد. آنهاا تقويات میرا در آن

جاان ساااالم باه در ببرناد، بااز هم در معرم خطر ابتلا باه 

و اين مساائله بر   های ناشاای از شاارايط کار قرار دارندبيماری

گاذارد. اين ترس هاا در حاال و آيناده تااتير میکيفيات زنادگی آن

باه اهيا آتاز   کيفيات زنادگی  باا درد، نااتوانی و کااهش  ی توأ 

بخشاد و ها عمق و پيچيدگی بيشاتری میاضاطراب وجودی آن

 فرد است.نارر بر سلامت بلندمدت و کيفيت حيات  

 :3شوندۀ شمارۀ مصاحبه

ای بااياد انتظاار اين داشاااتاه  »توی معادن هر دم و دقيقاه 

ای رقم بخوره. واقعااأ  بااشااای کاه ممکناه اتفااقی بيفتاه، حاادتاه

شااايم، خاداخادا  پاذير نيسااات. وارد تونال کاه میبينیپيش

 کنيم سالم بيايم بيرون.«می

 :  22شوندۀ شمارۀ مصاحبه

»برای ماا نيروهاايی کاه شااارکتی ياا قراردادی هساااتيم،  

امنيت شاللی به دوشاکل معنا ميشاه: يکی اينکه آيا در خود 

محيط معادن برامون اتفااقی رخ خواهاد ياا ناه ياا خطاايی رخ 

دونيم که اين شرکت کارش خواهد يا نه  دوم هم اينکه نمی
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تموم خواهد شاد، جای ديگه خواهيم تونسات بريم سارکار 

يا بعادش کاری خواهد بود تا دوباره پيماانکاار بتونه برداره و 

 ما کار کنيم.«

 :   19شوندۀ شمارۀ مصاحبه

»جلوی چشام خودم ديدم که همکارم انگشات دساتش  

کننده بود. شدت زيادی برام ناراحتقطع شد و اون لحظه به

بالأخره عضاوی از بدن از دسات رفته و ساخته کنار اومدن با 

گفتم اگر همين حاادتاه برای  اين واقعاه. بعادش باا خودم می

بود چی  که خ  طبعاأ اون لحظه روانم بيشتر بهم  خودم می

 ريخت.«

 

 عدالتیتقدیرگرایی و بی

ای از اساااتتماار و کننادگاان تجرباۀ عميق و روزمرهمشاااارکات 

کشای ناعاد نه در اينجا به معنای بهره  عدالتی دارند. اساتتماربی

 ؛از نيروی کاار و ارزش توليادشاااده توساااط کاارگران اسااات 

رود و که سااود اصاالی به جي  کارفرما يا شاارکت مینحویبه

آور زيرا ساختی و زيان؛  رسادای به کارگران نمیساهم عاد نه

بودن اين شلل، اين تقاضا را از سمت کارگران معدن به وجود  

ها تعلق تر و مزايای بهتری به آنآورده اساات که سااهم عاد نه

تنها يه ادراک ذهنی، بلکه بازتابی از گيرد. ادراک اساااتتمار نه

هاای ملموس و عينی در محيط کاار اسااات. کاارگران  واقعيات 

معدن با جسام و جان خود در شارايطی دشاوار و پرمخاطره کار  

بسايار  که ساود حاصال از کارشاان به نسابت  کنند؛ درحالیمی

کاران معدن  رساااد.داران میبيشاااتری به کارفرمايان و ساااهام

شاان با حجم کار، خطرات و کنند دساتمزد دريافتیاحسااس می

اين نابرابری  هايی که بر عهده دارند، همخوانی ندارد.  مسئوليت 

شااود؛  اقتصااادی، اغل  در شاارايط کنونی بيشااتر هم حس می

زماانی کاه تورم باا  و کااهش قادرت خرياد، زنادگی کاارگران را 

کند. اين احسااس  تر میتر و احسااس نابرابری را عميقساخت 

نمیبی پاايين  باه حقو   تنهاا محادود  بلکاه  عادالتی  شاااود، 

های  دربردارندۀ نوعی نارضااايتی کلی از نحوۀ رفتار، فرصاات 

های مهم اسات. کارگران  گيریپيشارفت و مشاارکت در تصاميم

ليۀ خود محروم هساتند کنند که از حقو  اومعدن احسااس می

شاود.  گيری، صادايشاان ناديده گرفته میو در فرايندهای تصاميم

بازی،  ها ممکن اسات شااهد باشاند که سايساتم براسااس پارتیآن

ها به نفع مديران ها و ارتقاتبعيض و عدم شافافيت در پرداخت 

ها در سااود و مزايای  کند و سااهم آنداران عمل میو ساارمايه

عدالتی عميقاأ در کاری بساايار ناچيز اساات. اين احساااس بی

شاااود کاه  کاذارد و بااعاث میروحياه و روان کاارگران تاأتير می

کشای قرار دارند که  حس کنند در يه سايساتم ناعاد نه و بهره

شود و اين موضوع  طور کامل رعايت نمیحقو  و منافعشان به

اعتمادی و کاهش انگيزه در محيط گيری نارضاايتی، بیبه شاکل

-های موجود، عوامل ذهنیباوجود نابرابریشاود.  ر منجر میکا

.  د نزبرسااااختی متعددی به تداوم اشاااتلال در معادن دامن می

اساات؛ باوری که کارگران    ی«تقديرگراي»ترينِ اين عوامل،  مهم

عنوان سااارنوشاااتی محتوم و را باه پاذيرش شااالال خود باه

ديگری جز کار    ۀگويی هيچ گزين ؛دهدناپذير سااو  میاجتناب

اين باور ريشااه در عواملی  . ها نيساات در معدن پيش روی آن

های شااللی جايگزين در مناطق  چون فقدان فرصاات هم ؛دارد

هاای تحصااايلی و مهاارتی کاه ماانع ياافتن  معادنی، محادوديات 

شااود، فشااار اقتصااادی خانواده که افراد را به مشاااغل بهتر می

رايط  کند، و شا پذيرش هر شاللی برای کسا  درآمد وادار می

امکاان جاابا  کاه  را محادود میهجلرافياايی   ؛سااااازدجاايی 

های متبت هرچند ضااعيف مانند ها، وجود پتانسايلبراينعلاوه

تضامين بيمه و دريافت حقو  ماهانه ممکن اسات جذابيت کار  

اما درمجموع، اين احسااس   ؛در معدن را تا حدی برجساته کند

تقديرگرايی، کارگران را در برابر شارايط نامناسا  و اساتتماری  

هاا خود را دربرابر  آن  زيرا  ؛ساااازدتر و پاذيراتر میمنفعال  ،کاار

ساازی  عادی»عامل ديگر، . بينندتليير سارنوشاتشاان ناتوان می

مداوم با شاارايط    ۀبا گذشاات زمان و مواجه.  اساات   «وضااعيت 

پندارد. ناعاد نه، ذهن انساان به ناچار اين وضاعيت را عادی می

مل نيست، بلکه نوعی سازگاری روانی اين به معنای پذيرش کا

کناد. کاارگران،  اسااات کاه از فرساااودگی کاامال جلوگيری می

نااچاار وضاااعيات  احتماا أ برای حفظ سااالامات روان خود، باه

دهناد. اين پاذيرناد و انتظااراتشاااان را کااهش میموجود را می

ها در مکانيزم دفاعی، گرچه دردناک اسات، به تداوم حضاور آن

همچنين، باوجود درک عميق   .کندشاايانی میمحيط کار کمه  
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عادالتی، تماايلی برای اعترام و مقااومات  و تجرباۀ مساااتقيم بی

هاا باا رويکردی جبرگرايااناه، وضاااعيات موجود را نيسااات. آن

 اند. عنوان تقديری محتوم پذيرفتهبه

 :17شمارۀ  شوندۀمصاحبه

داريم   انجاام مياديم و حقوقی کاه  »کااری کاه داريم 

گيرم همخوانی نداره. سااختی و شاارايط کاری که وجود  می

طلباه کاه راضااای بااشاااه، ناه اينکاه فقط  دارد، حقوقی رو می

کفااف خر  و مخاار  اولياۀ زنادگيات رو باده. باه فکر کاارگر 

جماعت که نيساتند. فقط ميخوان که خودشاون ساود بيشاتر  

 ببرن.«

 :  18شمارۀ  شوندۀمصاحبه

خواساتم برم سارکار، چون ترک تحصايل کرده وقتی می 

بودم و هيچ مهارتی نداشااتم و معدن هم کاری نبود که زياد  

به مهارت خاصای نياز داشاته باشاه، رفتم توی معدن. معدن  

در طبس زياده. منم رفتم. مجبور بودم که شاغل بشم. اولش  

های مختلف رو عنوان کارگر سااده، بعدش هم حيطهخ  به

 تجربه کردم.«

 :  15شمارۀ شوندۀ مصاحبه

عنوان قطا   باه  منطقاه نيا»وقتی از بيرون نگااه ميشاااه،  

که  رساهیو به نظر م  شاهیسانگ شاناخته ماساتخرا  زغال

  نه ياز ا یامر ناشا  ني. اارنيم یشالل رو نيافراد به اجبار به ا

 شيسامت گرا نيبهتر، به ا یشالل  یهاکه در نبودِ فرصات

 .«شهیم  دايپ

 

 روانی-اضمحلال جسمی

 یادهيکارگران معدن، پد انيدر م  روانی-جساامی اضِاامحلال

و   یشالل یدر احسااس مزمن ناامن شاهياسات که ر  یچندوجه

باه کاار، بروز مناازعاات در   یعادم تعلق و معناابخشااا   ،یکيزيف

  ی اجتماع  یو انزوا  یمشااکلات روان  ت يو درنها یشاالل طيمح

تا کارگران احساس    دهندیدست هم مبهعوامل دست  نيدارد. ا

خود    ت يو هو  دهايام  ها،يیتوانا  یجيتدر  شيدرحال فرسا دکنن

و سالامت   یزندگ   ت يفيک   ديخود به کاهش شاد نيهساتند که ا

از   وبيمع  ایهاا را در چرخاهو آنشاااود  میآنهاا منجر    یروان

طور ماداوم در کاارگران معادن باه  دهاد.میو انزوا قرار    یديا نااام

کااری و همچنين هاای معادنمعرم خطرات نااشااای از فعااليات 

های  تنها از جنبهنوساااانات اقتصاااادی هساااتند. اين ناامنی نه

دهد. های شاااللی نيز خود را نشاااان میبلکه از جنبه  ،فيزيکی

های ناشای از کارگران نگران از دسات دادن شالل خود يا آساي  

د. اين ناامنی موج  ايجاد اساترس و اضطراب هساتنمحيط کار  

شاود تا کارگران ازنظر شاود و باعث میآنها می مدت درطو نی

پايان از ترس و نگرانی بی ایروانی احساس کنند که در چرخه

مهم   یعنوان عنصارعدم تعلق به کار به .درحال زندگی هساتند

توجه اسااات. کارگران معادن غالبااأ    درخوردر اضااامحلال نيز 

کنند که کارشاان ارزش و معنای کافی ندارد و اين احسااس می

تواند باعث کاهش انگيزه و تعهد آنها به شاالل شااود. اين می

هاای تواناد از عادم همااهنگی مياان ارزشحس عادم تعلق می

فردی کارگران و انتظارات شااللی ناشاای شااود. وقتی کارگران  

معنا اسااات، بلکه با  تنها بیکنند که کارشاااان نهاحسااااس می

 ۀهای زيادی همراه اساات، تمايل آنها به ادامخطرات و چالش

يابد و اين خود به احساااس اضاامحلال کمه  کار کاهش می

ی و روان  جساااماانی،  و مشاااکلات  یمناازعاات شااالل  .کنادمی

  فاا يدر اضااامحلال کاارگران معادن ا  يینقش بسااازا  یاجتمااع

  ی سااختار یهااز نقص یناشا  یهاتنش و  های. ناساازگارکندیم

و عدم   یاحسااس ناامن ،یتيريمد  یهات يو فقدان حما  یساازمان

کارگران در تحقق  يیکرده و توانا  ديکار تشد  طيتبات را در مح

در   مادتیعلاوه، کاار طو نباه  ؛کنادیرا مختال م  یاهاداف کاار

منجر شااود.  یبه انزوا و دلتنگ تواندیدشااوار معادن م  طيشاارا

براجتمااع-یخاانوادگ   ت يا فقادان ارتبااطاات متبات و حماا  ی 

چون   یو بروز مشااکلات گذاردمی ريساالامت روان کارگران تأت

را   هيتار یاندهيکه آ  دهدیم  شيو اضاطراب را افزا  یافساردگ 

 .زندیها رقم مآن  یبرا

 :  11شمارۀ  شوندۀمصاحبه

قادر خطرنااکاه و »دنباال اينم کاه کاار تموم بشاااه برم خوناه. اين

ترين کارش هم در معدن ساخت حسااب  شالل سانگينيه که آساون

 ميشه.«

 :  7شمارۀ  شوندۀمصاحبه

گيرم و همون هم به قدر  »ما داريم پول خونمون رو می

ناچيز. معدن کار امنی نيسااات که بخوای بهش تکيه کنی و 

 اميد خوبی بهش داشته باشی.«

 :  6شوندۀ شمارۀ مصاحبه
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»معادن از شاهر دوره. يه سااعت با اتوبوس راهه تا به  

معدن بررساای. وقتی هم که ميری اونجا آنتن و دسااترساای  

کنی، از خاانواده دوری  خوبی ناداره و هفتگی هم کاه کاار می

 ريم.«ای نيست میسخته برات؛ ولی چون چاره

 :  14شوندۀ شمارۀ مصاحبه

کاری يعنی فرسااايش جساام و روان؛  »ازنظر من معدن

يعنی سارو صادای زياد؛ يعنی کار ساخت؛ يعنی اجبار؛ يعنی 

تي  حرکاتکوتااه  عمر لباۀ  در  يعنی  آن ؛  هر  يعنی  کردن؛ 

 احتمال سقوق وجودداشتن.«

 

 معنازدایی اجتماعی

انزوای اجتماعی صارفاأ يه دوری فيزيکی از جامعه و خانواده  

ای چنادوجهی اسااات که بر ابعااد روانی، نيسااات، بلکاه تجربه

گذارد. کار در معادن اجتماعی و حتی زيساتی کارگران تأتير می

نااپاذير از کاانون  باه دليال مااهيات خااص خود، باا دوری اجتنااب

هاای اين دوری گااهی باا دورهخاانواده و اجتمااع همراه اسااات؛  

روز اساتراحت يا يه هفته کار    15روز کار و  15کاری فشاردۀ 

هاای چرخشااای و در کناار ياه هفتاه تعطيلی ياا حتی شااايفات 

رنگ تنها به کمچهارشاايفته همراه اساات. اين الگوی کاری نه

شاادن روابط خانوادگی، احساااس دلتنگی و از دساات دادن 

عاطفی ناشای از  شاود، بلکه خلأهای اجتماعی منجر میحمايت 

هاای احتماالی در اين دوری از همسااار و خاانواده و محروميات 

کند. فقدان صميميت و ارتباطات نزديه زمينه را نيز تشديد می

در اين دورۀ طو نی، تأتير عميقی بر سالامت روان و احسااس  

کاارگران معادن اغلا     ،یاين بدعاد دور  برعلاوه؛  تعلق فرد دارد

وپنجه نرم  دسااات  زيکار ن طيدر مح  قيعم  يیبا احسااااس تنها

و   هيا معاادن کاه غاالبااأ بساااتاه، تاار  ینيرزميز  یهااطي. محکننادیم

. دهندیشادت کاهش مرا به  یمحدود هساتند، تعاملات اجتماع

فرسااا،  سااخت و طاقت   طيکار همراه با شاارا یساااعات طو ن

و   ليبلکه تما  شود،یمنجر م  یو روان  یجسم  یتنها به خستگهن

با همکاران   قيارتباطات معنادار و عم یبرقرار  ی زم برا  یانرژ

ن ابردیم  ليا تحل  زيرا  باه   باه  یطيمح  يیِتنهاا  ني.  مرور زماان 

اضطراب و   ،یمانند افسردگ  یبروز مشاکلات روان  یبرا  یبساتر

  ل يا تباد  یشااالل  فيوراا  انجاام  یبرا  زهيانگ  ريکااهش چشااامگ

  ی عنوان عاملبه یطيمح فيضاع  یساازگار  ت،ينهادر ؛شاودمی

. معادن غالباأ در زندیاحسااس انزوا دامن م نيبه ا دکنندهيتشاد

منااسااا  واقع    یمنااطق دورافتااده و محروم از امکااناات رفااه

  ، یکاف یو درمان یبه خدمات بهداشات یاند؛ فقدان دساترسا شاده

 ی برندگ ز يۀامکانات اول  یو حت ،یو آموزشا  یحيتفر یفضااها

تاأت  نيا  یزنادگ   یکل  ت يا فيک  و حس   گاذاردمی  ريکاارگران 

را   یمعمول زنادگ   یاز اساااتااناداردهاا  یگاانگيو ب  ت يا محروم

خودِ کار در   یفرساااسااخت و طاقت   طي. شااراکندیم  ت يتقو 

همراه اساات،    یجساام  یمعدن که با خطرات بالقوه و فشااارها

کاهش   ساااعدنام طيمح نيبا ا  یسااازگار  یافراد را برا  يیتوانا

  يی از خاانواده، تنهاا  یعوامال، اعم از دور  ني. مجموع ادهادیم

دسات هم بهدسات  طينامناسا  با مح  یکار و ساازگار طيدر مح

و   کندمی  ديکارگران معدن را تشااد  یو احساااس انزوا  دهدمی

ها منجر آن یزندگ   ت يفيو ک  یشالل  ت يبه کاهش رضاا  ت يدرنها

 .شودیم

 :  1شوندۀ شمارۀ مصاحبه

دوساتان هم دورم. اين »هفتگی سارکارم و از خانواده و 

ای  تنهاايی و دوری از خانواده ساااختاه؛ متال اينکه يه خونه

ای ناداری بااياد کاار داری وساااط بياابون برهوت؛ ولی چااره

 کنی.«

 :2شوندۀ شمارۀ مصاحبه

»وقتی ميام از سارکار خونه، چون يه هفته اونجا بودم   

ها بوده، ديگه اينجا حوصالۀ بچه و و ساروصادای دساتگاه

کناه، زود ام باازيگوشااای میمهمون و... نادارم و وقتی بچاه

 شم.«عصبی می

 :22شوندۀ شمارۀ مصاحبه

روز اونجاا کاار   15کردم کاه  »قبلاَ در معادنی کاار می 

روز هم  15اساتراحت و خونه بودم. اون  روز  15کردم و می

شااادم و هم خاانوادم. خاانمم باا دو تاا بچاۀ  خودم اذيات می

خورد. مجبور  کوچيه برای گذراندن اموراتش به مشکل می

بودم بعضاای مواقع مرخصاای بگيرم بيام خونه. وقتی محيط  

کاری دور هساات، اين مسااائل تنهابودن و فشااار روحی و 

 روانی که بر خودت و خانوادت تحميل ميشه هم داره.«
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 آوری، امیدسازی و معناتاب

ی، اميدساازی و آورتاب ،یکارمعدن  ۀپرمخاطر  ۀدر بساتر حرف

مواجهه با    یکارگران برا یدر توانمندساااز  یاتيح ینقشاا  معنا

  ، یکارسااخت   طيشاارا  ،یکيزيچون خطرات ف  یذات  یهاچالش

اين توانايی به .  کندیم فايا یروان  یاز خانواده و فشاارها یدور

دهد تا اساترس را مديريت کنند، ساازگار شاوند ها اجازه میآن

موقعيات  از  چاالشو  کننادهاای  عبور  مياان   .برانگيز  اين  در 

آوری به عنوان يکی از ارکان اصالی تاباحسااس ساازندگی به

تنهاا  هاا ناهکناد کاه فعااليات آنکاارگران معادن اين بااور را القاا می

برای امرار معااش، بلکاه برای سااااختن جاامعاه و کماه باه 

ها خود را عضاوی مؤتر  پيشارفت کشاورشاان ارزشامند اسات. آن

دانند و در زنجيرۀ تأمين مواد اوليۀ مورد نياز صنايع مختلف می

اين احسااس، انگيزۀ  زم را برای تحمل شارايط ساخت کار در 

عنوان زيرمضاامون ايجاد اميد به کند. همچنين،ها تقويت میآن

کناد تاا در دل آوری باه کاارگران معادن کماه میاز تاابديگری  

ای بهتر،  هاای روشااان را ببينناد. امياد باه آينادههاا، روزناهتااريکی

اميد به بهبود شااارايط کاری، اميد به تأمين رفاه خانواده و اميد 

دهد ها انگيزه میهای بيشاتر در زندگی به آنبه کسا  موفقيت 

کارگران   .تا با انرژی و تلاش بيشاااتری به کار خود ادامه دهند

های ناشای از ها و يأسمعدن با تکيه بر اميد، قادرند بر نااميدی

ساختی کار غلبه کنند و با انگيزۀ بيشاتری به فعاليت خود ادامه 

عنوان آخرين زيرمضااامون خودساااازی باه؛ درنهاايات  دهناد

دهاد تاا راه آوری باه کاارگران معادن اين فرصااات را میتااب

ترين راهبرد آور پيادا کنناد. مهمعيات رنجگريزی از اين وضااا 

ها دساتيابی به دانش و مهارتی اسات که يا ارتقا پيدا کنند يا  آن

باااين کنناد؛  ترک  را  نياازمناد معادن  معادن  در  کاار  وجود، 

های فنی، قدرت بدنی، صابر و اساتقامت فراوان اسات و مهارت

مرور زماان باه هاا باههاا و ويژگیکاارگران باا کسااا  اين مهاارت

 رسند.خودباوری بيشتری می

 :  16شوندۀ شمارۀ مصاحبه

کنيم فقط برای  »اين همه سختی و مشقت رو تحمل می

هاامون. برای اينکاه بتونيم لبخنادی روی لا  خاانواده خاانواده

 
1 Reed 

بنشاونيم و شارمندۀ خانواده نشايم. خودمون رو دلخوش به  

 کينم تا بتونيم ادامه بديم.«همين می

 :  8شوندۀ شمارۀ مصاحبه

شادت ساختيه که ما باهش ساازگار شاديم؛  »شارايط به

ولی اين ساازگاری با ترس و اميد هسات؛ يعنی دولبه اسات؛  

های جانی مشااالولیها و دلها کنار ميايم، با نگرانیبا ترس

کنار ميايم تا بتوينم ادامه بديم و اميدوار باشااايم برای اينکه  

شارايط اقتصاادی زندگی بهتر بشاه؛ وگرنه هر کسای که مياد،  

وپا  ای دساتتونی کار ديگهشاخصاه بهش ميگم اگر میمن به

 کنی، برو اينجا نمون.«

 

 بحث و نتیجه

کاری از منظر کارگران  هدف اين پژوهش، واکاوی معنای معدن

ها،  ساانگ طبس اساات. با تحليل کيفی دادهتونلی معادن زغال

پنج مقولاۀ اصااالی باه دسااات آماد کاه ابعااد مختلف زنادگی و 

کناد: اضاااطراب وجودی،  تجربياات اين کاارگران را باازگو می

عدالتی، اضااامحلال، معناازدايی اجتمااعی. در تقاديرگرايی و بی

شاود.  ها شارح داده میادامه، مختصاری از هريه از اين مقوله

اولين مقوله اضاااطراب وجودی اسااات که ريشاااه در ماهيت  

های ها دارد. اين اضااطراب، فراتر از ترسپرمخاطرۀ شاالل آن

تر درباارۀ هساااتی، معناای هاای عميقروزمره، شاااامال نگرانی

ر ماداوم باا طو کااران باهشاااود. معادنزنادگی، مرج و تنهاايی می

نظير محيط گاازهاای سااامی، خطراتی  نااايمن،  کااری  هاای 

فرسا مواجه هستند آ ت سانگين و شارايط فيزيکی طاقت ماشاين

کند. ها تحميل میکه اساترس و فشاار روانی مضااعفی را بر آن

نگرانی برای تأمين معاش خانواده و نبود امنيت شاللی نيز اين 

کاران، هر گفتۀ برخی از معدنکند. بهاضااطراب را تشااديد می

لحظاه احتماال وقوع حاادتاه وجود دارد و قراردادهاای موقات،  

برد. مشااهدۀ حوادث  اطمينان خاطر از حفظ شالل را از بين می

کااران نااگوار برای همکااران نيز اترات روانی عميقی بر معادن

ۀ  مطالع  دهد.ها را افزايش میگذارد و اضاطراب وجودی آنمی

دهاد کاه آگااهی از مرج و نشاااان می(  1202و همکااران )  1رياد

در محيط باه خطرات روزمره  معادن  ماانناد  پرمخااطره  هاای 
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شاود. اين اضاطراب با  گيری اضاطراب وجودی منجر میشاکل

پذيری همراه اسااات و معنايی، تنهايی و آساااي  احسااااس بی

تواند به اختلا ت روانی مانند افساردگی و اضاطراب منجر می

( در 2202و همکااران )  1ديگناارد  در پژوهشهمچنين    .شاااود

کاارگران معادن در کااناادا ساااط  باا يی از اضاااطراب و   مياان

که با شاارايط کاری خطرناک، نبود شااده  افسااردگی گزارش 

 ت.  دائمی از حادته مرتبط بوده استجهيزات ايمنی و ترس 

کاران عدالتی اساات. معدنمضاامون ديگر تقديرگرايی و بی

کنند که نيروی کار و ارزش توليدشااده توسااط  احساااس می

گيرد و ساود برداری قرار میای مورد بهرهطور ناعاد نهها، بهآن

هاا معتقادناد کاه دساااتمزد رساااد. آناصااالی باه کاارفرمااياان می

ها ناکافی  به سااختی کار، خطرات و مساائوليت دريافتی، باتوجه

اسااات و اين احسااااس به دليل افزايش تورم و کاهش قدرت 

شاود. اين درک اساتتمار، صارفاأ يه احسااس  خريد تشاديد می

کاران های عينی اسات. معدنذهنی نيسات، بلکه بازتاب واقعيت 

کنناد کاه از حقو  اولياۀ خود محروم هساااتناد و احسااااس می

ها بر اين شااود. آنها شاانيده نمیگيریصاادايشااان در تصااميم

داران عمل  باورند که سايساتم، بيشاتر به نفع مديران و سارمايه

کند و ساهم کارگران از ساود و مزايا بسايار اندک اسات. اين می

اعتماادی و کااهش انگيزه در بين عادالتی باه ناارضاااايتی، بیبی

براين، باور به تقديرگرايی و عدم  شاود؛ علاوهکارگران منجر می

شااود که کارگران  های شااللی جايگزين باعث میوجود گزينه

تر عمل کنند.  در برابر شاارايط نامناساا  و اسااتتماری منفعل

دهد که نشاان می (2023)  2آساوماه يبوا ای در غنا توساطمطالعه

کارگران معدن اغل  با حقو  پايين، نبود امنيت شللی و اجبار  

اند. اين شاارايط به کار برای تأمين نيازهای اوليه مواجه ۀبه ادام

عدالتی، خشااام و ناتوانی در برابر سااااختارهای  احسااااس بی

های تحقيق حاضار  که همساو با يافته  شاوداقتصاادی منجر می

  ۀدر بررساای زنجير  (2022)  3فراکن و شااوت همچنيناساات.  

هاای سااااختااری و نبود تاأمين مواد معادنی باه نقش ناابرابری

 
1 Dignard 
2 Asuamah Yeboah 
3 Franken & Schütte 

 د. انشفافيت در تشديد استتمار نيروی کار اشاره کرده

ای روانی در کاارگران معادن پادياده-اضااامحلال جسااامی

چندوجهی اسااات که از ناامنی شاااللی و فيزيکی مزمن، عدم  

تعلق و معنابخشای به کار، منازعات شاللی، مشاکلات روانی و 

تادريج بااعاث  گيرد. اين عوامال باهانزوای اجتمااعی نشااائات می

شاود و کيفيت  ها، اميدها و هويت کارگران میفرساايش توانايی

دهد. ناامنی  شادت کاهش میها را بهزندگی و سالامت روان آن

کاری و نوساانات اقتصاادی،  شاللی به دليل خطرات ذاتی معدن

کند. عدم تعلق به مدت را ايجاد میاساترس و اضاطراب طو نی

معنا دانساتن شالل، انگيزه و تعهد  ارزش و بیکار ناشای از بی

مشاااکلات   دهاد. مناازعاات شاااللی وکاارگران را کااهش می

جسامانی، روانی و اجتماعی نيز نقش مهمی در اضامحلال ايفا 

های مديريتی، ها و فقدان حمايت ها، تنشکنند. ناسااازگاریمی

پيزورو    ای توساطمطالعهکند. ناامنی و عدم تبات را تشاديد می

دهد که کارگران معدن در معرم نشاان می (2021و فونزاليدا )

مشاااکلات جسااامی مانند تنگی نفس، درد مزمن و اختلا ت 

اساکلتی عضالانی هساتند. همچنين فشاار روانی ناشای از کار به 

.  شاوداختلا ت خواب، خساتگی ذهنی و افساردگی منجر می

پاژوهاش گاوئايار  در  )  4مااه  هاماکاااران  ناياز2024و  ارتاباااق    ( 

های  مسااتقيمی بين افسااردگی و افزايش خطر حادته در محيط

صااانعتی مانند معدن گزارش شاااده اسااات. اين مطالعه تأکيد 

وری و ايمنی را تواند بهرهکند که سالامت روانی ضاعيف میمی

ساااداتی  د. مطالعۀ زنگنه شااهرکی و کلاتهشاادت کاهش دهبه

دهد که به وضاااعيت کارگران معدن از ( نيز نشاااان می1401)

تواند تهديدهای جدی شااود و میتوجهی میمنظر ساالامتی بی

 برای سلامت کارگران داشته باشد. 

معناازدايی اجتمااعی فراتر از دوری فيزيکی از خاانواده و  

جامعه است و بر ابعاد روانی، اجتماعی و زيستی کارگران تأتير 

رنگ شاادن روابط  گذارد. دوری از خانواده و اجتماع، به کممی

هاای  خاانوادگی، احسااااس دلتنگی و از دسااات دادن حماايات 

4 McGuire 
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های زيرزمينی معادن، تعاملات  شااود. محيطاجتماعی منجر می

دهد و به فرساودگی جسامی و شادت کاهش میاجتماعی را به

شاود. اين تنهايی به مرور زمان به بساتری برای  روانی منجر می

بروز مشااکلات روانی مانند افسااردگی، اضااطراب و کاهش  

شاود. معادن غالباأ در مناطق دورافتاده و انگيزۀ شاللی تبديل می

اند و فقدان دساترسای به محروم از امکانات رفاهی واقع شاده

خدمات رفاهی، حس محروميت و بيگانگی از اساااتانداردهای  

ای در اساااترالياا و غناا  مطاالعاهکناد. معمول زنادگی را تقويات می

دهد که کارگران  نشاان می (2022و همکاران )  1وينفايرد  توساط

معدن به دليل دوری از خانواده، ساااعات کاری طو نی و نبود 

شااوند. اين امکانات رفاهی دچار انزوای اجتماعی و روانی می

 2. يو آوری همراه اسات انزوا با افزايش اضاطراب و کاهش تاب

در بررسای شااخص پايداری مناطق معدنی  ( 2024و همکاران )

جوامع و قطع ارتبااق اجتمااعی بر جاايی  هباه تاأتير منفی جاابا 

د که همساو  انسالامت روانی و هويت فرهنگی افراد اشااره کرده

 های تحقيق است.  با يافته

کاری، نقشاای حياتی در توانمندسااازی  آوری در معدنتاب

کارگران برای مقابله با خطرات فيزيکی، شارايط ساخت، دوری 

دهد تا ها اجازه میاز خانواده و فشااارهای روانی دارد و به آن

ها  اسااترس را مديريت کرده و با حفظ ديدگاه متبت، از چالش

عبور کنناد. احسااااس ساااازنادگی باه کاارگران اين بااور را القاا 

ها برای ساااختن جامعه ارزشاامند اساات.  کند که فعاليت آنمی

هاا، کناد تاا در دل ساااختیايجااد امياد باه کاارگران کماه می

های روشن را ببينند و با انگيزۀ بيشتری به کار خود ادامه روزنه

تحقيق نشااااان می بناابراين،  باادهناد؛  هما دهاد کاه   ۀوجود 

آوری برای تاب زيادیت  ها، کارگران معدن از ررفيدشاااواری

آوری تاب  (2023) 3هرمان و تامساونبرخوردارند. در پژوهش 

اجتماعی در جوامع معدنی بوليوی بررسای و نشاان داده شاد که  

هاای فردی و امياد باه آيناده نقش مهمی در حس تعلق، مهاارت

همکااران   4ساااکاار  همچنين  .مقاابلاه باا فشاااارهاای روانی دارد

های معدنی در ايجاد در گزارش خود بر نقش شارکت  (2019)

 
1 Winifred 
2 Yu 

های اجتماعی، آموزش و توانمندساازی جوامع برای  زيرسااخت 

 اند. آوری تأکيد کردهافزايش تاب

توان گفات کاه مطاالعاۀ پاديادارشااانااختی  باه لحاان نظری می

 ۀساانگ طبس، با راهبرد فلساافکاران زغالتجربۀ زيسااتۀ معدن

و تفسايری بساتری برای فهم تجربۀ انضامامی و  یدارشاناختيپد

. کندبيناذهنی کارگران از زيسااات و کار در معدن را فراهم می

کنندگان در تجربۀ عميقی با  دهد که مشاارکت مطالعه نشاان می

درد و رنج، نگرانی و اضااطراب و فروپاشاای معنا در فضااای  

با    (1970) هوسارلاجتماعی مواجه هساتند. براسااس رويکرد 

جهان کارگران معدن، يه زيساات جهان،    طرح مفهوم زيساات 

دار و بلرنج اسات.  زيسات مبتلا به روزمرگی و اضاطراب دامنه

بیآن نوعی  درمقاابالِ  گرفتاههاا  قرار  کااری  عادالتی  کاه  اناد 

های تقديرگرايانه توانند انجام دهند و در توجيه آن به گزارهنمی

(  1386شاااوناد. همچنين، باا رويکرد هاايادگر )متوسااال می

کاری يه امر انتزاعی صرفاأ جسمی نيست،  که معدن ميابيیدرم

ای اسااات همراه باا تولياد معناايی کاه آزاردهناده و بلکاه تجرباه

  ۀای انضامامی اسات که از لحظ کاری تجربهمعدنآور اسات. رنج

شاود و با لمس سانگ، صادای ورود به فضاای معدن آغاز می

گيرد.  ابزار، تاريکی تونل و اضاطراب ناشای از خطر شاکل می

ای از رنج، ترس، و خشاام اساات که در دل اين تجربه آميخته

يابد. کارگر  ساااختارهای نابرابر اجتماعی و اقتصااادی معنا می

دهد، معادن نه فقط بدن خود را در معرم فرساااايش قرار می

کناد کاه گااه بلکاه ذهن و روان خود را نيز درگير معناايی می

بودن در معدن، يعنی زيساتن  آزاردهنده و گاه اميدآفرين اسات.  

در فضاايی که هم فيزيکی اسات و هم معنايی؛ فضاايی که در 

هاای اجتمااعی و هاای محادود، باافات آن، انساااان باا انتخااب

بخشاد و در دل خاطرات زيساته به جهان اطراف خود معنا می

يابد که پديدارشااناساای  سااختی به نوعی از هسااتی دساات می

  پديدارشاناسای اجتماعی شاوتز  .ساازدوجودی آن را آشاکار می

پديدارشااناساای اجتماعی با    ( کهHall, 1981( و وبر )1972)

دهد که کارگران  ، نشاان میاسات   زيساته افراد ۀتمرکز بر تجرب

3 Harman & Thomson 
4 Sekar 
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  ی اجتمااع   يیخود باا نوعی معناازدا  ۀيناد کاار روزمرامعادن در فر

تنها ازطريق شارايط ساخت فيزيکی  اند. اين معنازدايی نهمواجه

گيرد، بلکه در سااختارهای  و خطرات محيطی معدن شاکل می

يااباد. کاارگران  اجتمااعی و نهاادهاای اقتصاااادی نيز باازتااب می

هاای جلرافياايی و اجتمااعی زنادگی در حااشاااياه  بيشاااترمعادن 

هايی که ازنظر فرهنگی و ساااياسااای کمتر ديده کنند؛ مکانمی

اين  .شودشاوند و صادای آنان در گفتمان عمومی شنيده نمیمی

شااود؛ گويی  شاادن فرد از جامعه منجر میجداوضااعيت، به 

  ی کيزيکار ف یرويعنوان نحضاور آنان در سااختار توليد، تنها به

احسااس و   ت،يبا هو   يیهاعنوان انساانو نه به  شاودیم فيتعر

  ی زيساااتاه آناان باا نوعی طرد اجتمااع   ۀدرنتيجاه، تجربا   ؛ت يا روا

توجهی به ساالامت روان، نبود ساات؛ طردی که در بیهمراه ا

های شاااخصااای  گرفتن روايت های اجتماعی، و ناديدهحمايت 

کردن اين يابد. پديدارشاناسای اجتماعی با برجساتهآنان نمود می

صدايی های پنهان رنج، انزوا و بیکند تا  يهها تلاش میتجربه

جايگاه اجتماعی کارگران  در  را آشاکار ساازد و به بازانديشای  

زيساااتاه کاارگران معادن،    ۀتجربا طورکلی،  باه  .معادن کماه کناد

  ۀ تصاويری چند يه از زيساتن در شارايط دشاوار و در حاشاي

سااختارهای اجتماعی اسات. اين تجربه، تنها به فعاليت فيزيکی  

روزمره    ۀشاود، بلکه شاامل مواجهدر اعما  زمين محدود نمی

احسااااس   با خطر، فرساااايش جسااامی، اضاااطراب روانی و

پديدارشااناساای اجتماعی نشااان   طردشاادگی اجتماعی اساات.

شدن از جامعه، کاهش ارتباطات  دهد که اين تجربه با ايزولهمی

  ؛ گرفتن نيازهای روانی و فرهنگی همراه اسات انساانی و ناديده

هاا و وجود، کاارگر معادن طبس بااوجود هماۀ ساااختیباااين

طور که هايدگر  اش، همانمشااکلات در تجربۀ زيسااتۀ روزمره

ای انضامامی دارد و يه انساان اسات که ناگزير  گويد، تجربهمی

کند، اما نه معنايی در از معناسااات. او برای خود معنا توليد می

بافتار معدن، بلکه در گريز از معدن و اينکه روزی برسااد که با  

آور نجات پيدا پيشااارفت يا يافتن مهارتی از اين شااارايط رنج

 کند.

 

 :دهاپیشنها

شااده و در راسااتای بهبود شاارايط  به تحليل انجامباتوجه

 شود:سنگ طبس، پيشنهادات زير ارائه میکاران زغالمعدن

روابط قدرت   دربارۀمطاالعاات انتقاادی پيشااانهااد اول اينکاه 

در صااانعت معدن صاااورت گيرد تا ساااازوکارهای سااالطه، 

مطالعات با اين کشی و نابرابری در اين حوزه آشکار شود. بهره

ماحاادودنااد.   اياران  در  باررسااای  بااه  هاماچانايان  روياکاردهااا 

کاری بايد ها، اسااناد و قوانين مرتبط با معدنگذاریسااياساات 

چرا وضاعيت ساخت، شاکننده   گردد کهتا مشاخص   شاودتوجه  

يا در عمل   شااودمیپذير کارگران معدن ناديده گرفته  و آسااي  

شاااود. اين رغم وجود برخی مقررات حماايتی، اجرايی نمیباه

ضاعف در نظارت،   ۀدهندشاکاف ميان قانون و واقعيت، نشاان

ساياسای   ۀبندی منافع اقتصاادی بر انساانی و فقدان اراداولويت 

 .برای بهبود شرايط زيستی و کاری کارگران معدن است 

الزام قانونی به اساااتفاده از تجهيزات ايمنی اساااتاندارد در 

ای توساط نهادهای مساتقل  های دورهبازرسای، تمام مراحل کار

  ۀ تادوين و اجرای برنااما ،  ساااازی نتاايج برای عمومو شااافااف

برای مقاابلاه باا ريزش، انفجاار و   ماديريات اضاااطراری معادن

تشااخيص خطر،   ۀهای تخصااصاای درزمينآموزش،  گازگرفتگی

 .هااستفاده از تجهيزات، و آمادگی در برابر بحران

تعيين حاداقال دساااتمزد متنااسااا  باا خطرات شاااللی و  

منطقاههزيناه زنادگی  ياا ،  ایهاای  دائم  قراردادهاای  باه  الزام 

نظارت بر اجرای قوانين  ،  بلندمدت برای کاهش ناامنی شااللی

، و هاای غيرقاانونی باه دليال اعترامکاار و جلوگيری از اخرا 

دياده ياا هاای حماايتی برای کاارگران آسااايا  ايجااد صااانادو 

 ا.هبازنشسته با مشارکت دولت و شرکت 

، شااناساای در نزديکی معادنروان ۀاندازی مراکز مشاااوراهر

برگزاری جلساااات گروهی برای کاهش اضاااطراب و افزايش  

آموزش مديران برای شااناسااايی علائم فرسااودگی  ، آوریتاب

های سالامت روانی تدوين شااخصو   موقعبه  ۀروانی و مداخل

 .های معدنیدر ارزيابی عملکرد شرکت 

آوری در مواجهه با مشاااکلات،  زم  به اهميت تابباتوجه

هاايی برای توانمنادساااازی کاارگران و تقويات  اسااات برنااماه

تواناد هاا میهاا طراحی و اجرا شاااود. اين برنااماههاای آنمهاارت
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های ارتباطی و حل  ای، مهاارتوحرفههای فنیشاااامل آموزش

های مربوق به مديريت اسااترس و مساائله و همچنين آموزش

 آوری باشد.افزايش تاب
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