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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the role of individual and organizational ethics 
factors in explaining the ethical behavior of certified accountants, in order to provide a new 
model of ethical decision-making behavior in accounting. The statistical population of this 
research is made up of independent certified accountants working in audit institutions that 
are members of iranian association of certified public accountants. The methodology of this 
research is descriptive, survey and applied in terms of purpose; And the data collection tool 
was based on a standard questionnaire. The analysis of findings based on correlation tests 
and structural equation modeling indicates that among the factors of moral ideology, 
relativism has a significant relationship on the ethical behavior of certified accountants; 
Also, the structures that professionalism constructions (except formal commitment and 
independence) have a significant relationship on the ethical behavior of accountants. 
Perception of the ethical climate of auditing firms is also significant on the ethical behavior 
of accountants. The identified factors affecting the ethical behavior of working official 
accountants can be used for policy making in the formulation of regulations as well as 
educational systems and methods and can also be used to strengthen the ethical climate of 
auditing firms as a required aspect for the ethical behavior of accountants. 
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Extended Abstract 

Introduction  

The accounting profession holds a pivotal role in 
supporting informed decision-making for a diverse 
set of stakeholders including investors, regulators, 
creditors, and clients. In recent decades, high-
profile financial scandals such as those involving 

Enron, WorldCom, and Parmalat have amplified 
public scrutiny on accountants' ethical behavior. 
These scandals have underscored the critical 
necessity of maintaining high ethical standards 
within the profession. In particular, the integrity, 
objectivity, and independence of professional 
accountants are central to ensuring the reliability of 
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financial information and, consequently, the 
trustworthiness of financial markets. 

Despite the establishment of global ethical codes 
such as those issued by the International Ethics 
Standards Board for Accountants (IESBA) there 
remains an evident gap between codified standards 
and actual ethical conduct. The present study seeks 
to bridge this gap by exploring how individual and 
organizational ethical factors shape the ethical 
behavior of professional accountants in Iran. More 
specifically, it examines the influence of ethical 
ideology (idealism vs. relativism), professional 
commitment (including organizational and formal 
components), and the perceived ethical climate 
within auditing firms on ethical decision-making. 

This study builds upon prominent theoretical 
frameworks in ethical decision-making such as 
Rest’s Four-Component Model (1979) and 
Kohlberg’s Moral Development Theory, while also 
integrating cultural, psychological, and 
professional variables pertinent to the Iranian 
accounting environment. 

Methodology 

The research adopts an applied and descriptive-
survey design, employing quantitative methods to 
assess relationships among key constructs. The 
population of interest comprises professional 
accountants working in audit firms affiliated with 
the Iranian Association of Certified Public 
Accountants (IACPA). A stratified random 
sampling approach was used to select participants 
from among active certified accountants. 

Data were collected via a standardized 
questionnaire composed of four main sections: 

1- Ethical Behavior: Adapted from Oboh (2019), 
using a 17-item scale on a 5-point Likert scale to 
measure ethical decision-making. 

2- Ethical Ideology: Based on Forsyth’s (1980) 
Ethics Position Questionnaire, comprising 20 items 
10 measuring idealism and 10 measuring 
relativism. 

3- Professional Commitment: Based on Hampton 
and Hampton (2004), evaluating five dimensions: 
organizational commitment, professional 
commitment, formal commitment, independence, 
and diligence. 

4- Ethical Climate: Assessed using items from 
Schwepker and Hartline (2005), evaluating the 
perception of ethical practices within the 
organization. 

A total of 125 valid responses were obtained. 
Reliability of the scales was confirmed through 
Cronbach’s alpha (α > 0.7 for all scales), and 
validity was evaluated using Composite Reliability 
(CR) and Average Variance Extracted (AVE), in 
accordance with Fornell and Larcker’s (1981) 
criteria. 

To test the proposed hypotheses, the researchers 
employed Structural Equation Modeling (SEM) 
using the AMOS software, along with Pearson 
correlation analysis to identify the strength and 
direction of relationships among variables. 

Results and Discussion 

Descriptive Statistics 

The sample consisted predominantly of male 
accountants (81.6%), with most holding bachelor’s 
(67.2%) or master’s degrees (26.4%). Descriptive 
analysis showed relatively high variability in the 
ethical ideology scores, suggesting differing levels 
of idealism and relativism across the sample. 

Hypothesis Testing: Three main hypotheses were 
examined: 

H1: Ethical ideology (idealism and relativism) 
significantly influences ethical behavior. 

 Results showed a positive and significant 
correlation between relativism and ethical 
decision-making (r = 0.550, p < 0.05), 
while the correlation with idealism was not 
statistically significant (p > 0.05). This 
suggests that in the Iranian context, ethical 
relativism plays a more prominent role in 
shaping behavior than idealism. 

 These findings resonate with Oboh (2019) 
and Craft (2013), highlighting that 
relativists may demonstrate inconsistent 
ethical judgments depending on situational 
factors, which can explain greater variance 
in decision-making behaviors. 

H2: Professional commitment significantly 
influences ethical behavior. 
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 Among the five components of professional 
commitment, all except "formal 
commitment" and "independence" had 
statistically significant correlations with 
ethical decision-making. 

 Notably, organizational commitment (r = 
0.233), professional commitment (r = 
0.356), diligence (r = 0.408), and 
professional identification (r = 0.356) were 
positively and significantly associated with 
ethical behavior (all p < 0.05). 

 These results align with Hampton and 
Hampton (2004) and Ajibolade (2018), 
suggesting that higher levels of emotional 
attachment and identification with the 
profession contribute to ethical conduct. 

H3: Ethical climate significantly influences ethical 
behavior. 

 The correlation between perceived ethical 
climate and ethical behavior was positive 
and statistically significant (r = 0.122, p < 
0.05). 

 This finding indicates that ethical norms 
and the tone set by organizational leaders 
contribute meaningfully to individual 
ethical decisions. It echoes the work of 
Victor and Cullen (1987) and Schwepker 
and Hartline (2005), who argue that ethical 
climates foster environments where ethical 
behavior is both expected and rewarded. 

Structural Model Analysis: The SEM results 
confirmed that ethical ideology (especially 
relativism), professional commitment, and ethical 
climate collectively explain a substantial 
proportion of variance in ethical behavior. Path 
coefficients supported the model's validity, 
suggesting a well-fitting structure among variables. 

These findings collectively reveal that ethical 
decision-making among professional accountants 
is shaped not solely by external codes of conduct 
but significantly by internal beliefs, attitudes 
toward the profession, and perceptions of 
workplace ethics. 

Conclusion 

This study underscores the multidimensional 
nature of ethical behavior in the accounting 
profession. It reveals that ethical ideology 

particularly relativism exerts a strong influence on 
accountants' ethical judgments, highlighting the 
need for greater emphasis on moral reasoning and 
consistency in ethical education. Furthermore, 
professional commitment, especially emotional 
and organizational dimensions, plays a pivotal role 
in fostering ethical conduct. Equally important, a 
positive ethical climate within audit firms 
significantly contributes to ethical behavior, 
reinforcing the importance of leadership and 
ethical tone at the top. 

Implications for Practice: 

 Audit firms and professional bodies should 
invest in ethics training programs that focus 
on reducing relativistic tendencies by 
promoting moral consistency and 
principled reasoning. 

 Organizations must foster a strong ethical 
climate by clearly articulating ethical 
expectations, modeling ethical leadership, 
and implementing robust monitoring 
systems. 

 Professional identity and engagement 
should be nurtured from early stages of 
education through to professional 
development programs to reinforce long-
term ethical commitment. 

Recommendations for Future Research: 

 Replicating this study in different cultural 
contexts to examine whether the dominance 
of relativism is culture-specific or 
universal. 

 Investigating potential moderating effects 
of demographic variables (e.g., gender, 
education level) on ethical behavior. 

 Exploring the impact of regulatory reforms 
and evolving international standards on 
ethical behavior over time. 

In sum, this study contributes valuable insights to 
the discourse on accounting ethics by integrating 
individual belief systems with organizational 
influences. It offers a nuanced understanding of the 
drivers of ethical behavior and provides a roadmap 
for developing a more ethically resilient 
accounting profession. 
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 مقدمٍ. 1
 اظ ٔتكىُ زاضز ؾطٚوبض آٖ ثب حؿبثساض٢ حطفٝ وٝا٢ خبٔقٝ

، وبضوٙبٖ افتجبضزٞٙسٌبٖ،، زِٚت، اضاٖصٌؾطٔب٤ٝ، نبحجىبضاٖ

 ٞب٥ٌ٢ط٢ته٥ٕٓ خٟتض زٝ وت اؾ٣ اقربنط ؾب٤ٖ ٚ وبضفطٔب٤ب

٣ اتىب٤ٗ چ٥ٙس. و٣ٔٙٙب اتى ٖاحؿبثساضض وبح ٘تب٤ٝ ثز ذٛٝ  آٌبٞب٘

ز ا٤دب٣ فٕٛٔـ ٔٙبفؼ حفَ لجبض ز حؿبثساض٢ٝ حطف٢ ثطا

 پ٥كطفت زض حؿبثساض٢ ح٥بت٣ ٘مف ثٝ . ثب تٛخٝوٙس٣ٔت ٔؿئ٥ِٛ

 ثطا٢ اعلافبت زضؾت٣ ا٥ٕٞت ٥٘ع ٚ خبٔقٝ ٚ اختٕبف٣ التهبز٢

حطفٝ  ٔحٛض٢، زض فٙهط٢ اذلاق افتجبضزٞٙسٌبٖ، ٚ ٌصاضاٖؾطٔب٤ٝ

  (.1394ضؤ٤ب٣٤ ٚ ٔحٕس٢، اؾت. ) حؿبثساض٢

ا٣ِّّٕ اؾتب٘ساضزٞب٢ ضفتبض ٥ٞأت ث٥ٗا٢ حطفٝ ضفتبض آ٥٤ٗ عجك

 ضؾ٣ٕ قبغُ حؿبثساضاٖ ( اظ2016)1ا٢ ثطا٢ حؿبثساضاٖحطفٝ

 ٔقتجط، نبزلب٘ٝ، فُٕ ٔٙبفـ، تضبز ٔٛاخٟٝ ثب ظٔبٖ زض ٚزض٣ٔ ا٘تؾبض

ا٢ ثطا٢ آئ٥ٗ ضفتبض حطفٝثبقٙس ) زاقتٝ ٔؿتمُ ٚ ٘فؽ ثٝ ٔتى٣

ا٢ اظ حطفٝحؿبثساضاٖ (. ثٙبثطا٤ٗ 1396ا٢، حؿبثساضاٖ حطفٝ

                                                             
1 International Ethics Standards Board for Accountants  
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ق ف٣ٕٔٛ ٚ لٛا٥٘ٗ ٔٛضٛفٝ وكٛض لا، ّٔعْ ثٝ ضفب٤ت اذؾٛ ه٤

ا٢ ٞؿتٙس ٚ اظ ؾ٢ٛ ز٤ٍط، ٔىّف ثٝ ضفب٤ت آ٥٤ٗ ضفتبض حطفٝ

آ٘چٝ ضٚقٗ اؾت . ثبقٙس ٣ٔا٢ ٔطثٛط ثٝ ذٛز ٔهٛة تكىُ حطفٝ

ضفتبض اذلال٣ ٤ه نفت ٔٛضز ا٘تؾبض ٚ ضـطٚض٢ ثـطا٢  وٝٗ ٤ا

ٞب٢ ٞب٢ ٔطثٛط ثٝ قطوتحؿـبثساضاٖ اؾـت أـب اذجبض ٚ ٌعاضـ

زٞـس وـٝ ثعض٣ٌ چٖٛ ا٘طٖٚ، ٚضِسوبْ، پبضٔبلات ٚ ... ٘كبٖ ٣ٔ

چكٓ ضا ثٝ ٞب زض ثؿ٥بض٢ اظ قطا٤ظ ٚ ٔٛلق٥ت حطفٝ حؿبثساض٢

 اؾت.  ض٢ٚ اذلال٥بت ثؿتٝ

ضٚ ٞؿتٙس: چٝ ٥ٌـط٢ ثـب ا٤ـٗ ؾـإاَ ضٚثـ٥ٕٝٓافـطاز زض تـه

تب حس (؛ وٝ 1998، 1وٛضتٗ)ضا زاضز؟  ا٥ٕٞتچ٥ع٢ ث٥كتط٤ٗ 

فطز ثٝ  ٞب٣٤اضظـاؾت وٝ چٝ ا٢ زض٣٘ٚ ٔكبخطٜٔتأثط اظ ظ٤بز٢ 

چٝ ٞب٣٤ فطز ثب٤س ثٝ آٖ پب٤جٙس ثبقـس ٚ ضظـچٝ اآٖ پب٤جٙس اؾت؛ 

ٛ)چ٥ـع٢ خبٔقـٝ اظ حطفٝ ا٘تؾبض زاضز   (.2008ٚ ٕٞىبضاٖ،  2ِ

-ظ٤طثٙب٢ ته٥ٕٓ فٙٛاٖ ثٝا٢ ٞب٢ آئ٥ٗ ضفتبض حطفٝاضظـ اٌطچٝ

ٞب٢ آضٔب٣٘ حطفٝ ث٥بٖ ٥ٌط٢ اذلال٣ حؿبثساضاٖ زض ٘ؾط٤ٝ اضظـ

 ضفتبض ٥٤ٗآپب٤جٙس٢ ثٝ أب (، 2005ٚ ٕٞىبضاٖ،  3اٚضت قسٜ اؾت )

٥ٌـط٢ اذلالـ٣ ا٢ تٕبْ آٖ چ٥ع٢ ٥٘ؿت وٝ ٔجٙب٢ تـه٥ٕٓحطفٝ

-ٚ زض ٚالـ فطآ٤ٙسٞب٢ ضفتبض ته٥ٕٓ ٥ٌطزا٢ لطاض ٣ٔحطفٝافـطاز 

تد٤ٛع٢ لطاض  ٣ؾبظٔب٘ ثط٥ٌٖٚط٢ اذلال٣ ذبضج اظ وٙتطَ لٛافس 

ٞب ٚ ٥ٌط٢ ٚ ضفتبض اذلال٣ ثٟتط، ٔؿتّعْ تٛؾقٝ اٍِٛزاضز ٚ ته٥ٕٓ

؛ فلاٍ٘ٗ ٚ 2005، 4ٚٚزا٢ اؾت )فٛا٣ّٔ فطاتط اظ آئ٥ٗ ضفتبض حطفٝ

 . (2007، 5ولاضن

ٔتٖٛ تحم٥مبت اذ٥ط زض ٔٛضز فٛأُ ٔإثط ثط ضفتبض اذلال٣  تبوٖٙٛ

بزض حطفٝ حؿبثساض٢ ثط ٔٛضٛفبت٣ ٔب٘ٙس آٔٛظـ ) ٚ  6اٚ٘ٛٔ

ٞب٢ ( ٤ٚػ1399٣ٌ؛ ٕٞت٣ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2021ٕٞىبضاٖ، 

ن1402ضفب٣ٞ ثرف ٚ ٔحٕس٢  ) ٣قٙبذت ضٚاٖ ٚ  7؛ زأب

(؛ فّؿفٝ اذلاق ٥٘1400ب ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ ضحٕب2022٣ٕ٘ٞىبضاٖ، 

،  10 ، اٚث2021ٛٚ ٕٞىبضاٖ،  9؛ قدبؿ2023ٚ ٕٞىبضاٖ،  8ٌبلا)

ٖ(، ز٤ٙساض٢ )2019 ؛ ذٛقجرت ٚ 2024ٚ ٕٞىبضاٖ،  11آٞؿب

؛ 1402ٔحٕسث٣ٍ٥ ٚ ٕٞىبضاٖ، (، فطًٞٙ )1401ٕٞىبضاٖ، 

٣ 2023ٖٚ ٕٞىبضاٖ،  12نبِح ٚ  (2022ٚ ٕٞىبضاٖ،  13؛ زٚ

                                                             
1 Korten 
2 Low et al. 
3 Everett et al. 
4 Wood 
5 Flanagan & Clarke 
6 Onumah et al. 
7 Dammak et al. 
8 Gala et al. 
9 Shojaa et al.  
10 Oboh 
11 Ahsan   
12 Salehi 
13 Doan 

( 1400ٚض٢ ، پٛضظٔب٣٘ ٚ تبض٢ا٣ِّّٕ )اذلال٥بت حؿبثساض٢ ث٥ٗ

 ٚ زض حٛظٜ اذلاق پػٚٞف تٕطوع زاقتٝ اؾت. ثب ا٤ٗ ٚخٛز ٌؿتطٜ

 ٔرتّف زض اثقبز فٛأُ زض ثط٥ٌط٘سٜ حؿبثساضاٖ، ٚ حؿبثطؾبٖ ضفتبض

 فطز٢ ٚ ؾبظٔب٣٘ اؾت.

ٔب٣ِ اذ٥ط نسالت  ٢ٞب ٣٤ضؾٛاحؿبثساضاٖ زض  ٣طاذلال٥غضفتبض 

 َ ؾبذت٣ٝ ضا ٔتعِعٔبِ ٞب٢ٌعاضـ افتٕبزٚ  ٢14حؿبثساض حطفٝ

ٚ  ٥ٛٙزٚٔ؛  2002 ،16چ٤ط٤ٚ ٚ ٤ٙؿت٥ٗض؛ 2003 ،15ت٥اؾٕ ) اؾت

ٖ  ٚالسأبت حؿبثساضاٖ  ت٤ٞسا ٔٙؾٛض ثٝ (.2015 ،17ٕٞىبضا

٥٘بظ اؾت تب  ٢احطفٝ ٢ٞبت٥ٔؿئِٛ ثطا٢ ا٘دبْ نح٥ححؿبثطؾبٖ 

ٞب٢ ان٣ّ حطفٝ حؿبثساض٢ ثب وسٞب٢ اذلاق زض ٞٓ آ٥ٔرتٝ اضظـ

 ،20ٞباضظـ. (2020 ،19، آض٤ُ ٚ ٕٞىبضا2013ٖ ،18جؿ٥ٌٖٛ)قٛز 

ؾٕت ٚ افٕبَ ضا  ب٤ٞب ٞؿتٙس وٝ ٍ٘طـ ث٥ٙبز٢ٚ  ٣اؾبؾ ٢ثبٚضٞب

٤ه ثبٚض پب٤ساض زض ثبة  فٙٛاٖ ثٝاضظـ ثركٙس. زض ٚالـ ؾٛ ٣ٔ

اضخح٥ت قره٣ ٚ اختٕبف٣ ٤ه ضقتٝ اظ افٕبَ، السأبت ٤ب ٞط 

ٚضق٥ت پب٤ب٣٘ ٘ؿجت ثٝ افٕبَ، السأبت ٤ب ٞط ٚضق٥ت پب٤ب٣٘ 

ٕٞچ٥ٙٗ  (.1973، 21ضٚو٥چقسٜ اؾت )تقط٤ف  ٞب آٖٔتضبز ثب 

فطا اٞساف ٔغّٛة ٚ ٔق٥بضٞب٢ ضفتبض اذلال٣ ٚ  فٙٛاٖ ثٝٞب اضظـ

 فٙٛاٖ ثٝٞؿتٙس وٝ اظ ٘ؾط ا٥ٕٞت ثب ٞٓ ٔتفبٚت ثٛزٜ ٚ  ٣ت٥ٔٛلق

(. 2006، 22عقٛاضت)وٙٙس انَٛ ضإٞٙب زض ظ٘س٣ٌ فطز فُٕ ٣ٔ

ل٣ ٚ لاٞب٢ اذ لضبٚتل٣ افطاز، ثط لاثبٚضٞب٢ اذٞب٢ ٘بق٣ اظ اضظـ

(. ثٙبثطا٤ٗ 1980 ،23تفٛضؾ٥)ٌصاضز ٥ٌط٢ آ٘بٖ تأث٥ط ٣ٔته٥ٕٓ

ث٣ٙ٥ ٚ ٔىبتت اذلال٣ اظ فٛأُ ٔطتجظ ثب اذلاق فطز٢ اؾت خٟبٖ

 تٛا٘ب٣٤ ثط فطز٢ ٞب٢ اضظـ ٚ ٞبٍ٘طـ ثبٚضٞب، اظ عط٤ك چبضچٛة وٝ

ٌصاضز ٣ٔ ثٛزٖ ٔٛضٛفبت تأث٥ط ٣طاذلال٥غاذلال٣ ٤ب  قٙبذت

  .(2017 ٕٞىبضاٖ، 24ٚتط٤ى٣)

 وبضوٙبٖ ٚ ٚاثؿتٝ ثٝ قطا٤ظ ٣ؾبظٔب٘ زضٖٚ اضتجبعبت ٥ٌط٢قىُ

ٚض٢ ثٟطٜ زض ا٢ ٔلاحؾٝ لبثُ تأث٥ط وٝ اؾت اذلال٣ ؾبظٔب٣٘ خٛ

 1987 ؾبَ زض ثبض ا٥ِٚٗ ثطا٢ ؾبظٔب٣٘ اذلال٣ ؾبظٔبٖ زاضز. خٛ

 چٝ ا٤ٙىٝ ٔٛضز زض ٔكتطن ازضاوبت فٙٛاٖ ثٝؾبظٜ  ا٤ٗ. قس ٔقطف٣

 ثب٤س ٔٛضٛفبت اذلال٣ ٚ چٍٛ٘ٝ اؾت نح٥ح اذلال٣ ٘ؾط اظ چ٥ع٢

 خٛ (.1987، ٤ٚ25ىتٛض ٚ وِٛٗقٛز )٣ٔ تقط٤ف قٛ٘س ثطزٜ وبض ثٝ

 ضا ٔٛضٛفبت٣ چٝ ؾبظٔبٖ افضب٢ وٝ وٙس٣ٔ تق٥٥ٗ ؾبظٔبٖ اذلال٣
                                                             
14 integrity  
15 Smith 
16 Reinstein and Weirich 
17 Domino et al. 
18 Gibson 
19 Ariail et al. 
20 Ethical Values 
21 Rokeach 
22 Schwartz 
23 Forsyth 
24 Triki et al. 
25 Victor & Cullen

 



 55 ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ زض فّْٛ ٔحبؾجبت٣ ٚ ٔس٤ط٤ت ضفتبض٢وبٚـ 

 

چٝ  ٥٘ع ٚ ثبقٙس ٔٙبؾت اذلال٣ ِحبػ ثٝ وٝ ٥ٌط٘س٣ٔ ٘ؾط زض

 ؾٙدف ٔٛضز ثفٟٕٙس، ضا ٔؿبئُ ا٤ٗ تب ثط٘س٣ٔ وبض ثٝ ضا ٔلاو٣

 .وٙٙس حُ ٚ زٞٙس لطاض

ٞب٢ زِجؿــت٣ٍ ثٝ وبض، ضٚح٥ٝ ٔكــبضوت، افتٕبزپص٤ط٢، ٤ٚػ٣ٌ

اظ خب٤ٍبٜ  اؾت وٝا٢ ق حطفٝلااذ، ث٥بٍ٘ط ا٤دبز تقبُٔ ثب ٤ىس٤ٍــط

ٔكرهٝ ٌطا٣٤ حطفٝ .اؾت٣ زض ؾــبظٔبٖ ثطذٛضزاض الا٤ٚ ا٥ٕٞت ٚ

وٝ ترهم  اؾت ٟٔٓ افضب٢ ٤ه حطفٝ ثٝ ا٤ٗ افتمبز ٚ ثبٚض ثبضظ

ٞب ثطا٢ ٔكــتط٤بٖ ذٛز ٚ خبٔقٝ ٔطثٛعٝ ثؿ٥بض اضظقٕٙس ٚ  آٖ

ٌطا٣٤ زض ثط٥ٌط٘سٜ پٙح ثقس ٍ٘طق٣ احؿــبؼ ح٥بت٣ اؾت. حطفٝ

٤ٛٞت ثب ٌطٜٚ، افتمبز ثٝ ثبظتبة ف٣ٕٔٛ ذسٔت زض خبٔقٝ، 

ضفتبض . اؾت ض وبضَ فُٕ زلا، خصاث٥ت حطفٝ ٚ اؾــتم٣ذٛزوٙتطِ

ق، تقٟس ٚ زض لاتدؿٓ ف٣ٙ٥ ترهم، اذ ٌطاٖضٚظٔطٜ حطفٝ

ض٢ٚ  تٟٙب ٘ٝ ا٤ٗ ٤ٚػ٣ٌ فطز٢اؾــت.  ٞب آٌٖطا٣٤ حم٥مت حطفٝ

 ٣زٚؾت ٘ٛؿل٣، ا٤ثبضٌط٢ ٚ لاح٥ت اذلاقب٤ؿــت٣ٍ ف٣ٙ ثّىٝ ثط ن

٤ى٣  فٙٛاٖ ثٌٝطا٣٤ حطفٝ ٚاذلال٣ ٚ ِصا ث٥ٗ ضفتبض  زاضز س٥تأو٥٘ع 

فطز٢ ٥٘ع نط٤حبً ٤ه پ٥ٛ٘س ف٥ٕك ٚخٛز زاضز. ٞب٢  اضظـ اظ

ٌطا٣٤ حؿبثساضاٖ (. ثٙبثطا٤ٗ ٥ٔعاٖ حطف2004ٝ، 1پبت٥ؿٖٛ ٚ پ٥ُ)

تٛا٘س ضفتبض ٤ه نفت اذلاق فطز٢ ٣ٔ فٙٛاٖ ثٝضؾ٣ٕ قبغُ 

 اذلال٣ آ٘بٖ ضا تحت تأث٥ط لطاض زٞس. 

ٌفتٝ تحم٥ك حبضط ؾق٣ زاضز ٘مف فٛأُ فطز٢ ٚ ؾبظٔب٣٘ پ٥ف

 قبغُ ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض زٞس.  ٣ضؾٕضفتبض اذلال٣ حؿبثساضاٖ  ضا ثط

 . مببوی وظری تديیه الگًی پصيَش2

 اخلاقی گیری تصمیمتئًری  .1.2

-ضاٜفطآ٤ٙس اضظ٤بث٣ ٚ ا٘تربة اظ ٥ٔبٖ  فٙٛاٖ ثٝ ل٣لا٥ٌط٢ اذته٥ٕٓ

زٖٚ ) تقط٤ف قسٜ اؾت لال٣انَٛ اذ ٚ ٔٙغجك ثبٔٛخٛز  ٞب٢حُ

فطآ٤ٙس ل٣ لا٥ٌط٢ اذفجبضت ز٤ٍط ته٥ٕٓ. ثٝ (2022، ٚ ٕٞىبضاٖ

وٝ ٤ه فطز ثب٤س  اؾتاؾت وٝ زض ثط٥ٌط٘س٠ تٕبْ ٔطاح٣ّ ٔؿتٕط٢ 

ل٣ تب ظٔبٖ ا٘دبْ ٤ه ضفتبض ٔق٥ٗ، آٖ ضا لااظ ِحؾٝ ثطٚظ ٔكىُ اذ

 ٤ٗتط ٟٔٓاظ  (.2013، 2ٔٛضاِؽ ؾب٘چع ٚ وبثّٛ ٔس٤ٙب)ع٣ ٕ٘ب٤س 

 3اذلال٣ ضؾت٥ٌط٢ ٥ٌط٢ اذلال٣، ا٢ٍِٛ ته٥ٕٓاٍِٛٞب٢ ته٥ٕٓ

 4(، ثطٌطفتٝ اظ ٘ؾط٤ٝ اؾتسلاَ قٙبذت٣ ٚ تٛؾقٝ اذلال1979٣)

-( زض ٔٛضز ٔطاحُ قٙبذت٣ زض ٔٛاخٟٝ ثب زٚضا1973٣ٞ) 5وّجطي

                                                             
1 Pattison and Pill  

2 Morales-Sánchez & Cabello-Medina 
3 Rest 
4 cognitive reasoning & moral development theory 
5 Kohlberg 

قبُٔ قٙبذت  ٣قٙبذت ضٚاٖٞب٢ اذلال٣ اؾت، وٝ اظ فطآ٤ٙسٞب٢ 

تكى٥ُ  9ٚ ضفتبض اذلال٣ 8، تٕب٤ُ اذلال7٣، لضبٚت اذلال6٣اذلال٣

افطاز زض  (2020) ٤ٚ10ٙؿٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖثٝ ٌفت١ تكى٥ُ قسٜ اؾت. 

ل٣ ٔتفبٚت ٞؿتٙس ٚ فٛأُ ٔرتّف٣ ثط لاٞب٢ اذ٥ٌط٢ته٥ٕٓ

زض  (2018) 11اٚثٛ ٚ آخ٥جلاز. ل٣ افطاز ٔإثط اؾتلا٥ٌط٢ اذته٥ٕٓ

ل٣ لا٥ٌط٢ اذٞبى فطزى ٚ ضفتبضى ثط ته٥ٕٓ ثطضؾ٣ تأث٥ط ٤ٚػٌى

ٌطا٣٤ ٘كبٖ زاز وٝ ؾٗ، ٚضق٥ت التهبز٢، آٔٛظـ ٚ پطٚـ، ٔغّك

ٌطا٣٤ ضفتبض٢، اخٕبؿ اختٕبف٣ ٚ قست پ٥بٔس ثط فطآ٤ٙس ٚ ٘ؿج٣

  ا٢ تأث٥ط ٔقٙبزاض٢ زاضز. ٥ٌط٢ حؿبثساضاٖ حطفٝته٥ٕٓ

-فٛأُ تأث٥طٌصاض ثط ته٥ٕٓ ( زض ثطضؾ2020٣) 12پطا٘ٛ ٚ وبؾب٣ِ

-ته٥ٕٓفٛأُ ٔحطن  ٤ٗتط ٟٔٓاظ  وٝ زاز ٘كبٖ اذلال٣ ٥ٌط٢

قره٥ت، ٔصٞت، وسٞب٢ قست اذلاق، تٛاٖ ٥ٌ٣ٔط٢ اذلال٣ 

٣ّٔ، خٙؿ٥ت، تحه٥لات، ضضب٤ت  ٞب٢ فط٣ٍٙٞ/اذلال٣، اضظـ

 اذلاق تٛؾقٝ ٚ ؾبظٔب٣٘ فضب٢ قره٣، ؾبثمٝ وبض٢، فطًٞٙ ٚ

  .قٙبذت٣ اقبضٜ وطز

 ایدئًلًشی اخلاقی ي رفتبر اخلاقی .2.2

خٛا٘ت  :ٞب٢ اذلال٣ افطاز ثطٌطفتٝ اظ زٚ خٙجٝ اؾت ٔجب٣٘ لضبٚت

اذلال٣. ثب ٍ٘ب٣ٞ ثٝ ؾبثمٝ لض٥ٝ، زض  ٣قٙبؾ ضٚاٖفّؿف٣ ٚ 

ٞب٣٤ زض فٕسٜ ثط ؾإاَ عٛض ثٝوٝ تٛخٝ فّؿفٝ اذلال٣  ٥ٓبث٤ ٣ٔ

ظ٥ٔٙٝ تق٥٥ٗ زضؾت ٚ ٘بزضؾت ثٛزٖ ٔقغٛف ثٛزٜ اؾت. 

ثط پب٤ٝ  ازضانقٙبؾ٣ آٖ خٙجٝ ضٚاٖ قٛز ٣ٔتهٛض  وٝ ٣زضحبِ

ٞب٢ ٔرتّف ٚ اظ عط٤ك ٚاوٙف ضفتبض٢ ٔٙغم٣ ٘ؿجت ثٝ ٔحطن

٤ٙسٞب٢ فىط٢ افطاز زض ٔٛاخٟٝ ثب ٔٛضٛفبت ااٍِٛٞب ٚ فطوكف 

 . اؾت اذلال٣

ٔب٘ٙس  ٣فّؿف ٣اذلالٌطا٤ف ٘مف  ٞب٢ اذلال٣ ثٝا٤سئِٛٛغ٢

 زض ٞب آٖوبضثطز  ٣چ٣ٍٍ٘ٛ ٚ اذلال ٣٤ٌطا٣ٚ ٘ؿج ٣اذلال ؿ٥ٓسئب٤ِا

ٚ ز٤ٍطاٖ ،  13ٙطت٥ٌِٟط٢ اذلال٣ تٛخٝ زاض٘س )ته٥ٕٓ چبضچٛة

 ثٝ ٌطا٘ؿج٣ ( افطاز1980) فٛضؾ٥تٞب٢ ٤بفتٝ ثٝ تٛخٝ ثب (.2015

 ٌطا٣٤آَا٤سٜ. زاض٘س ٌطا٤ف اذلاق ٔغّك ضز ثٝ ث٥كتط٢ احتٕبَ

. اؾت ٔغّٛة ٚ ٘بٔغّٛة فٛالت اظ افطاز ا٘تؾبضات زض زٞٙسٜ٘كبٖ

 فُٕ ثب ٔغّٛة فٛالت ٕٞٛاضٜ وٝ وٙٙس٣ٔ فطو ٌطاآَا٤سٜ افطاز

                                                             
6 Ethical Recognition 
7 Ethical Judgment 
8 Ethical Intention 
9 Ethical Behavior 
10 Vinson et al. 
11 Oboh & Ajibolade 
12 Casali & Perano 
13 Lehnert 
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 فٛالت وٝ زاض٘س ثبٚض ٌطا٘ؿج٣ أب افطاز آ٤س،ثٝ زؾت ٣ٔ نح٥ح

 وٝ زٞس٣ٔ ٘كبٖ ٞب٤بفتٝ. اؾت آ٥ٔرتٝ ٔغّٛة فٛالت ثب ٘بٔغّٛة

 غ٥طاذلال٣ ضفتبض ثٝ ٌطا٣٤٘ؿج٣ ٚ اذلال٣ ضفتبض ٌطا٣٤ ثٝآَا٤سٜ

( 2019) اٚثٛ ٞب٢(. عجك ٤بفت2013ٝ، 1وطافتقٛز )٣ٔ ٔٙدط

ٌطا٣٤ اثط ٔثجت ثط قٙبذت، لضبٚت ٚ تٕب٤لات اذلال٣ آَا٤سٜ

-ا٤سٜ( 1397)ٚ حج٥ت عّت  ٢ثٙس ٘مفا٢ زاضز. حؿبثساضاٖ حطفٝ

حؿبؾ٥ت فٛأُ ٔثجت٣ ثط ٥ٔعاٖ  ضا ٌطا٣٤ٌطا٣٤ ٚ ٘ؿج٣آَ

( ثط ا٤ٗ 1398)نبزل٥بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ا٘س. زض ٘ؾط ٌطفتٝ اذلال٣

ٌطا٣٤ ثط تأث٥ط ٘ؿج٣ٞب٢ اذلال٣  ٥ٌط٢ ثبٚض٘س وٝ اظ ث٥ٗ خٟت

ٌط٢ ٔب٣ِ ٔتمّجب٘ٝ، ٔقىٛؼ ٚ ٔقٙبزاض اؾت. تٕب٤ُ ثٝ ٌعاضـ

ٌطا٣٤ ؾلأت ضٚا٣٘ ٚ وٕبَ( 1400)حؿ٥ٗ پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ 

٥ٌط٢ ش ته٥ٕٓتربٚ ا ٞب آٖوبض٢ وٕتط حؿبثساضاٖ ٔٙدط ثٝ إٞبَ

 ،اذلال٣ٌطا٣٤ آضٔبٖ( 1401)٘ٛـ فط ٚ ٕٞىبضاٖ ٌطزز. اذلال٣ ٣ٔ

ثط  ا٘ساظٜ اثطث٥كتط٤ٗ ضا لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمطضات ٚ  فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘

٥٘ب ٚ ٕٞىبضاٖ ضحٕب٣٘زا٘ٙس. ٥ٌط٢ اذلال٣ حؿبثساضاٖ ٣ٔته٥ٕٓ

ل٣ تأث٥ط لاٌطا٣٤ اذآضٔبٖ ،ٞب٢ قره٥ت٤ٚ٣ػ٣ٌ ث٥ٗ اظ( 1400)

ل٣ تأث٥ط ٔٙف٣ ٚ ٔقٙبزاض٢ ثط لاٌطا٣٤ اذٔثجت ٚ ٔقٙبزاض ٚ ٘ؿج٥ت

 . ل٣ زاض٘سلا٥ٌط٢ اذفطآ٤ٙس ته٥ٕٓ

 حرفٍ گرایی ي رفتبر اخلاقی .3.2

ٞـب٢ ٤ـه قـرم نفبت ٚ ٤ٚػ٣ٌ ٌطا٣٤ ثـٝ ضفتـبض، اٞساف،حطفٝ

زاض٢ اظ ٚ أب٘ـت ٣عطف ٣ثح٥ـت، لاقـٛز. نا٢ ٔطثـٛط ٣ٔحطفـٝ

افٕـبَ ٚ  ٞؿتٙس.ٞـب٢ اؾبؾـ٣ حطفـٝ حؿـبثساض٢ خّٕـٝ ٤ٚػ٣ٌ

ضفتـبض حطفـٝ حؿـبثساض٢ ثـط ٔجٙـب٢ ٔمـطضات ٚ آ٥٤ـٗ ضفتبض 

 .قـسٜ اؾـت  ؿـبثساض٢ تس٤ٚٗا٢ حٞب٢ حطفٝا٢ ا٘دٕٗحطفٝ

حبوـٓ ثـط آٖ ثرف اظ ضفتبض افطاز اؾـت وـٝ ضفب٤ـت  لاًق انٛلااذ

ٞب٢ ٌـطزز، ثٝ ٥ٕٞـٗ ز٥ُِ ا٘دٕٗآٖ ثٝ ٚخساٖ فـطز ثط٣ٔ

ا٢ ثطا٢ خّـت افتٕبز خبٔقٝ ٚ ا٤دـبز اع٥ٕٙـبٖ زض خبٔقٝ حطفـٝ

وٙٙس تس٤ٚٗ ٣ٔ ٘ؿـجت ثـٝ ضفتبض افضب٢ حطفـٝ، ضٛاثغ٣ ضا

 (.٤1393بئ٣ ٚ ٔحٕس٢ضٚ)

ٌطٜٚ  ب٤فطز  ه٤اؾت وٝ ثط ضفتبض  ٣انِٛ ٢ااذلاق حطفٝٞب٢ اضظـ

ٔب٘ٙس  ع٥٘ ٢ا حبوٓ اؾت. اذلاق حطفٝ ٢تدبض ظ٥ٔح ه٤زض 

چٍٛ٘ٝ  ٣غ٥ٔح ٥ٗوٝ فطز زض چٙ وٙس ٣ضا اضائٝ ٔ ٢ٞب، لٛافس اضظـ

آض٤ئُ ٚ ٕٞىبضاٖ، ) ضفتبض وٙس ٍط٤٘ؿجت ثٝ افطاز ٚ ٔإؾؿبت ز س٤ثب

2020 .) 

ا٢ حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ ثب پ٥سا٤ف ٚ تس٤ٚٗ آ٥٤ٗ اذلاق ٚ ضفتبض حطفٝ

پ١ٟٙ خٟبٖ  زض ا٢ حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕٞب٢ حطفٌٝؿتطـ تكىُّ

 ا٢ضفتـبض حـطفـٝاذلاق ٚ آ٥٤ـٗ زض ا٤طاٖ  .لط٤ٗ ثٛزٜ اؾت

                                                             
1 Craft 

لاظْ الاخطا قسٜ  1398حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ وٝ اظ ٤ىٓ فطٚضز٤ٗ ٔبٜ 

اذـلاق فٕـ٣ٔٛ ٚ اذــلاق  ضٛاثـظ اذلال٣، افـٓ اظاؾت. 

حبوٓ ثط حطفٝ حؿبثطؾ٣ ضا  ا٢ا٢، ٚ آزاة ٚ ضفتبض حطفٝحطفــٝ

حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ فلاٜٚ ثط  ٘بٔٝٗ ٥آئوٙس. عجك ا٤ٗ ٔكرم ٣ٔ

ٞب٢ اذلال٣ زا٘ف، ٟٔــبضت، تدطثــٝ ٚ آٔٛظـ ٔؿتٕط اظ فض٥ّت

ٚ حفـؼ  ٣عطف ٣ثث٣ٙ٥، اؾتملاَ ٚ چٖٛ زضؾتىبض٢ ٚ نسالت، ٚالـ

 .ٔٙـبفـ ف٣ٕٔٛ ثطذٛضزاض ثبقٙس

ل٣ قبُٔ لااذاثط ا٤سئِٛٛغ٢  (1401)ثٕب٣٘ ٔحٕسآثبز٢ ٚ ض٤ٚب٣٤ 

 ٢ا حطفٌٝطا٣٤ ثط لضبٚت آَ ٌطا٣٤ ٚ ا٤سٜٞب٢ ٘ؿج٥٣ط٢ٌخٟت

. زاز٘سٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض ضا ا٢ حؿبثطؼ ثب ٘مف ٥ٔب٘د٣ تقٟس حطفٝ

 ٢آٚض خٕـظْ ثطا٢ ا٤ٗ پػٚٞف اظ عط٤ك پطؾكٙبٔٝ لافبت لااع

پطؾكٙبٔٝ تى٥ُٕ قسٜ  270قسٜ اؾت. ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ثطضؾ٣ قبُٔ 

زٞس وٝ . ٘تب٤ح ا٤ٗ پػٚٞف ٘كبٖ ٣ٔاؾتتٛؾظ حؿبثطؾبٖ 

٘ساضز ٥ِىٗ  ط٥تأثحؿبثطؾبٖ  ٢ا حطفٝل٣ ثط لضبٚت لااذ ٢سئِٛٛغ٤ا

ا٢ ثط حطفٝث٥ط زاضز. ٕٞچ٥ٙٗ تقٟس أت ٞب آٖا٢ ثط تقٟس حطفٝ

 .اؾت ٔإثطا٢ حؿبثطؼ لضبٚت حطفٝ

ٌطا٣٤ ٚ ضفتبض اذلال٣ زض ضٚز ث٥ٗ ٥ٔعاٖ حطفٝثٙبثطا٤ٗ ا٘تؾبض ٣ٔ

 حطفٝ حؿبثساض٢ ضاثغٝ ٚخٛز زاقتٝ ثبقس. 

 جً اخلاقی ي رفتبر اخلاقی. 4.2

ٞب ٚ خٛ اذلال٣ ٤ه ثبٚض ٔكتطن زض ٥ٔبٖ وبضوٙبٖ اظ ٚخٛز ض٤ٚٝ

زاضز.  ٣قٙبذت ضٚاٖاذلال٣ زض ؾبظٔبٖ ثٛزٜ ٚ خٙجٝ  ٢ٞب بؾت٥ؾ

خٛ  ،ثبقٙسٞب زضثط٥ٌط٘سٜ خٛٞب٢ ظ٤بز٢ ٣ٔؾبظٔبٖ وٝ ٣زضحبِ

٤ٕٚجٛـ ٚ ٞب ٟٔٓ ثٛزٜ ٚ ثط ضفتبض اذلال٣ اذلال٣ ثطا٢ ؾبظٔبٖ

ثطا٢ پص٤طـ ٚ فسْ پص٤طـ ضفتبضٞب٢ ؾبظٔب٣٘ (. 1990) 2قپبضز

و٥ّس٢ زض ا٤دبز خٛ  ٕ٘ب٤س. ٔس٤طاٖ اضقس ؾبظٔبٖ ٘مك٣اضائٝ ٣ٔ

٘كبٖ  طفت٤ٝنٛضت پصٕ٘ب٤ٙس. تحم٥مبت اذلال٣ زض ؾبظٔبٖ ا٤فب ٣ٔ

وسٞب٢ اذلال٣ زض ؾبظٔبٖ تس٤ٚٗ ٘كسٜ  وٝ ٣زضنٛضتزٞٙس ٣ٔ

ٞب ٔكرم ٚ تقط٤ف ٍ٘كتٝ ٚ ثط آٖ ٞب ٚ ذظ ٔك٣ثبقس، ؾ٥بؾت

 ٘ؾبضت نٛضت ٘پص٤طز ٔٙدط ثٝ ضفتبض غ٥طاذلال٣ زض ؾبظٔبٖ ذٛاٞس

  (. 2005، ٤ٗ3ٞبضتلاٚ اؾچ٥ىط ) قس

 اضتجبعبت ٥ٌط٢زض قىُ فبُٔ ٟٔٓ اذلال٣ ؾبظٔب٣٘ خٛ

 زض ثبض ا٥ِٚٗ اذلال٣ وبضوٙبٖ اؾت. خٛ قطا٤ظ ٚ ٣ؾبظٔب٘ زضٖٚ

 اظ چ٥ع٢ چٝ ا٤ٙىٝ ٔٛضز زض ٔكتطن ازضاوبت فٙٛاٖ ثٝ 1987 ؾبَ

 وبض ثٝ ثب٤س ٔٛضٛفبت اذلال٣ ٚ چٍٛ٘ٝ اؾت نح٥ح اذلال٣ ٘ؾط

 اذلال٣ خٛ (.1987، ٤ٚ4ىتٛض ٚ وِٛٗ)قس  تقط٤ف قٛ٘س ثطزٜ

 ٘ؾط زض ضا ٔٛضٛفبت٣ چٝ ؾبظٔبٖ افضب٢ وٝ وٙس٣ٔ تق٥٥ٗ ؾبظٔبٖ

                                                             
2 Wimbush & Shepard 
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 57 ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ زض فّْٛ ٔحبؾجبت٣ ٚ ٔس٤ط٤ت ضفتبض٢وبٚـ 

 

 ثٝ ضا چٝ ٔلاو٣ ٥٘ع ٚ ثبقٙس ٔٙبؾت اذلال٣ ِحبػ ثٝ وٝ ٥ٌط٘س٣ٔ

 ٚ زٞٙس لطاض ؾٙدف ٔٛضز ثفٟٕٙس، ضا ٔؿبئُ ا٤ٗ تب ثط٘س٣ٔ وبض

 ٚ ٥ٌط٢ته٥ٕٓ تٟٙب ٘ٝ خٛ ؾبظٔب٣٘ ،ٍط٤ز ب٥ٖث ثٝ .وٙٙس حُ

 اذلال٣ ٔؿبئُ ٚ ٞبزٚضا٣ٞ ثٝ پبؾد زض آٖ ضا ضفتبض٢ پ٥بٔسٞب٢

 زضن، ثطا٢ اذلال٣ ٞب٢ ٔلان وٙٙسٜتق٥٥ٗ وٙس، ثّى٣ٔٝ تق٥٥ٗ

ل٣ لاخٛ اذ(. 2008، 1قط٤ُٞؿت ) ٥٘ع ٔؿبئُ ا٤ٗ حُ ٚ اضظ٤بث٣

ٞب٢ وبضوٙبٖ اظ  ثقس٢ ثطا٢ ؾٙدف اضظ٤بث٣ا٢ تهؾبظٜ فٙٛاٖ ثٝ

ٞب٢  ل٣ ٚ ؾ٥بؾتلال٣، اضتجبعبت اذلاوسٞب٢ اذٚخٛز ٚ اخطا٢ 

 قٛزل٣ ٔس٤ط٤ت اضقس تّم٣ ٣ٔلال٣ ؾبظٔبٖ ٚ ٥٘ع افٕبَ اذلااذ

 (. 2008ٚ ٕٞىبضاٖ،  2ِٔٛى٣)

( ٘كبٖ زاز وٝ ؾٗ، خٙؿ٥ت ٚ آٔٛظـ ضؾ٣ٕ اذلاق 2010) 3ضٚزظ

اثط ٔقٙبزاض ثط ثّٛك اذلال٣ زضن قسٜ زاضز. ٚ ثٙبثطا٤ٗ خٛ ؾبظٔب٣٘ 

-ٞب٢ اذلاق زض أٛض ٔب٣ِ ٚ حؿبثساض٢ حطفٝ٘سٜ زٚضٜثب٤س زض ثط٥ٌط

 ٣خٛ اذلال( زض پػٚٞك٣ اثط 2018)ٚ ٕٞىبضاٖ  4ٔبز٥ِٗ . ا٢ ثبقس

 ٞب آٖٞب٢ ٞب٢ فطز٢ ضا ثط فؿبز ثطضؾ٣ وطز٘س وٝ ٤بفتٝٚ ا٥ٍ٘عٜ

زٞس وبضٔٙساٖ ثرف زِٚت٣ ٚ ذهٛن٣ وٝ خٛؾبظٔب٣٘ ٘كبٖ ٣ٔ

ٞب٢ ٞؿتٙس ٚ ا٥ٍ٘عٜ فؿبز ٔؿتقس زا٘ؿتٙسوٕتط اذلال٣ ٣ٔ ذٛز ضا

ضحٕب٣٘ ٥٘ب ٚ ٤قمٛة ٘ػاز  .ٕ٘ب٤سفُٕ ٣ٔٚاؾغٝ  فٙٛاٖ ثٝفطز٢ 

٥ٌط٢ اذلال٣ حؿبثطؾبٖ  فٛأُ ٔإثط ثط ته٥ٕٓ( زض ثطضؾ٣ 1396)

ؾٗ حؿبثطؼ زاذ٣ّ، فض٤ٛت حؿبثطؼ  ، ٘كبٖ زاز٘سزاذ٣ّ

زاذ٣ّ زض خبٔق١ حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ ا٤طاٖ، خٙؿ٥ت حؿبثطؼ 

فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘ وٝ حٛظ٠ فقب٥ِت حؿبثطؼ  ٚخٛ ؾبظٔب٣٘ زاذ٣ّ، 

٥ٌط٢ اذلال٣  تٛا٘ٙس ثٝ ِحبػ تدطث٣، ته٥ٕٓ زاذ٣ّ اؾت، ٣ٔ

( زض 2019)اٚثٛ  . حؿبثطؾبٖ زاذ٣ّ ضا تحت تأث٥ط لطاض زٞٙس

قٙبذت، لضبٚت ٚ تٕب٤لات اذلال٣ ثطضؾ٣ خٛ اذلال٣ ثط 

حؿبثساضاٖ ٘كبٖ زاز٘س وٝ خٛ اذلال٣ ٔح٥ظ ذهٛن٣ ٚ زِٚت٣ 

وبٔطا٣٘ ٚ  ٥ٌط٢ اذلال٣ حؿبثساضاٖ زاضز.ثط ته٥ٕٓ اثط ٔثجت

ٞب٢ ضؾ٣ٕ اذلال٣  تأث٥ط ظ٤طؾبذت( زض ثطضؾ٣ 1402) ٕٞىبضاٖ

وٝ  زاز٘س٥ٌط٢ اذلال٣ حؿبثساضاٖ ٘كبٖ  زض ؾبظٔبٖ ثط ته٥ٕٓ

٥ٌط٢ اذلال٣  ٞب٢ ضؾ٣ٕ اذلال٣ زض ؾبظٔبٖ ثط ته٥ٕٓ ظ٤طؾبذت

اذلال٣  خٛ ثٙبثطا٤ٗحؿبثساضاٖ تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض٢ زاضز. 

 ؾبظٔب٣٘ ٔتغ٥ط٢ ٚالـ زض ٚ زٞس٣ٔ اضائٝ ضا ؾبظٔبٖ ٤ه ذهٛن٥ت

وبضوٙبٖ ضا تغ٥٥ط زازٜ ٚ فبُٔ  وبض٢ اٚضبؿ تٛا٘س٣ٔ وٝ اؾت

  اذلال٣ حؿبثساضاٖ تّم٣ قٛز. ٥ٌط٢ٔإثط٢ ثط ته٥ٕٓ

                                                             
1 Sherill 
2 Mulki et al. 

3 Rhodes 
4 Madeligne 

ثط اؾبؼ ٔجب٣٘ ٘ؾط٢ ث٥بٖ قسٜ ٚ زض ضاؾتب٢ تٛؾقٝ ا٢ٍِٛ ضفتبض 

 اضائٝ قس: 1حؿبثساض٢ ا٢ٍِٛ پ٥كٟٙبز٢ قىُ اذلال٣ زض 

 
 الگَي هفَْهي پصٍّص  -1ضكل 

 ظ٤ط ٔغطح قسٜ اؾت: ٢ٞبٝ ٥فطض، پػٚٞفثط عجك ا٢ٍِٛ 

فٛأُ ا٤سئِٛٛغ٢ اذلال٣ ثط ضفتبض اذلال٣ حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ  -1

 اؾت. ٔإثطقبغُ 

فٛأُ حطفٝ ٌطا٣٤ ثط ضفتبض اذلال٣ حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ قبغُ  -2

 ٔإثط اؾت.

ضؾ٣ٕ حؿبثساضاٖ  ٣اذلال ضفتبض فبُٔ خٛ اذلال٣ ؾبظٔبٖ ثط -3

 ٔإثط اؾت. 

 شىبسی ريش. 3

 ٚ ٔب٥ٞت ِحبػ ٚ اظ وبضثطز٢ ٘ٛؿ اظ ٞسف ِحبػ اظ حبضط تحم٥ك

. خبٔقٝ آٔبض٢ ا٤ٗ تحم٥ك اؾت پ٥ٕب٤ك٣ -تٛن٥ف٣ ضٚـ،

حؿبثطؾ٣ فضٛ خبٔقٝ  ٔإؾؿبتحؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ قبغُ زض 

زض ا٤ٗ تحم٥ك  ٢ط٥ٌ ٕ٘ٛ٘ٝثبقٙس. ضٚـ حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ ا٤طاٖ ٣ٔ

تهبزف٣ ا٘دبْ ٌطفت ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبض٢ اظ ث٥ٗ  نٛضت ثٝٞسفٕٙس ٚ 

حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ قبغُ )قط٤ه( زض ٔإؾؿبت حؿبثطؾ٣ وٝ 

 ا٘س.  فضٛ فقبَ ؾطقٕبض٢ ٌطز٤س ا٘تربة قسٜ 2017تمط٤جبً زاضا٢ 

 ابسار گردآيری ي سىجش متغیرَب .1.3

ثطا٢ ؾٙدف ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف اظ اثعاضٞب٢ اؾتب٘ساضز زض چٟبض 

فبزٜ ثٝ فُٕ آٔس. ثرف اَٚ پطؾكٙبٔٝ اؾت٤ٌٛٝ  60قبُٔ ثرف 

 5زض ٔم٥بؼ  ؾإاَ 17( قبُٔ 2019) اٚثٛثطٌطفتٝ اظ پػٚٞف 

ٞب تٙؾ٥ٓ ؾٙدف ضفتبض اذلال٣ آظٔٛز٣٘ ٔٙؾٛض ث٥ِٝىطت  ٢ا ٕ٘طٜ

قسٜ اؾت وٝ ٕ٘طٜ ٤ه )وبٔلاً ٔٛافمٓ( ث٥بٍ٘ط ضفتبض اذلال٣ ٚ ٕ٘طٜ 

-٣ٔ ؾإاَفطز ضا ثطا٢ ٞط  ٣طاذلال٥غ)وبٔلاً ٔربِفٓ ( ضفتبض  5

٥ٌط٢ اذلال٣ اظ پطؾكٙبٔٝ ٔٛلق٥ت خٟتثطا٢ ؾٙدف ضؾب٘س. 

ذطزٜ  ٤ٌٛ2ٝ ٚ  20( وٝ زض ثط ٥ٌط٘سٜ 1980) فٛضؾ٥تاذلال٣ 

فٛأُ 

 اذلال٣ 

 ٌطا٣٤٘ؿج٥ت

 ٌطا٣٤ا٤سٜ آَ

 تقٟس ؾبظٔب٣٘

 ا٢تقٟس حطفٝ

 تقٟس ضؾ٣ٕ

 اؾتملاَ

 
  وٛق٣ؾرت

خٛاذلال٣ 

 ؾعٔبٖ

 فٛأُ فطز٢

 فٛأُ ؾبظٔب٣٘

 ضفتبض اذلال٣
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 10ٞب٢ اذلال٣ )( ٚ ٘ؿج٥ت لبٖ٘ٛؾإاَ 10ٌطا٣٤ )آَٔم٥بؼ ا٤سٜ

ا٢ ٥ِىطت )وبٔلاً ٔربِفٓ تب وبٔلاً ٔٛافمٓ( ( ثب ٔم٥بؼ ٘ٝ زضخٝؾإاَ

ا٢ ٌطا٣٤ اظ ٔم٥بؼ ٞفت ٕ٘طٜقٛز. ثطا٢ ؾٙدف حطفٝاؾتفبزٜ ٣ٔ

( اؾتفبزٜ قسٜ اؾت وٝ اظ 2004) 1ٕٞپتٖٛ ٚ ٕٞپتٌٖٛطا٣٤ حطفٝ

ا٢، تقٟس ضؾ٣ٕ، اؾتملاَ ٚ حطفٝ ؾبظٔب٣٘، تقٟس پٙح ثقس تقٟس

-ٌطا٣٤ ٣ٔا٢ ثٝ ثطضؾ٣ حطفٝوٛق٣ زض ٔم٥بؼ ٞفت ٕ٘طٜؾرت

 2پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز خٛ اذلال٣. اؾت ؾإاَ 12پطزاظز ٚ قبُٔ 

زض  ؾإاَ 7( وٝ قبُٔ 2005) 3اؾچ٥ىط ٚ ٞبضت٥ّٗثطٌطفتٝ اظ 

-ا٢ اظ وبٔلا ٔٛافك تب وبٔلا ٔربِف ٞؿت وٝ خٙجٕٝ٘طٜ 5ٔم٥بؼ 

ٞب٢ اذلال٣ ضا اظ ٔٙؾط ازضان ٘ؿجت ثٝ ٔح٥ظ ؾبظٔبٖ ثطضؾ٣ 

 وٙس. ٣ٔ

ٞب٢ اختٕبف٣ ٔدبظ٢ زض پؽ اظ تٛظ٤ـ پطؾكٙبٔٝ اظ عط٤ك قجىٝ

وبُٔ تى٥ُٕ ٚ ثطٌكت قسٜ ٚ  نٛضت ثٝپطؾكٙبٔٝ  125ٟ٘ب٤ت 

 . ٞب٢ آٖ ٔجٙب٢ ٔحبؾجبت لطاض ٌطفتزازٜ

 گیریريایی ي پبیبیی ابسارَبی اودازٌ .2.3

ٞب ثب٤ؿت٣ اظ ضٚا٣٤ ٚ پب٤ب٣٤ اثعاض پطؾكٙبٔٝ ٚ ل٥ُ اظ تح٥ُّ زازٜ

ٞب اع٥ٕٙبٖ حبنُ ٌطزز. ٤ى٣ اظ اثعاضٞب٢ ٟٔٓ زازٜ ٖثٛز٘طٔبَ 

وٝ  اؾتثطا٢ آظٖٔٛ لبث٥ّت افتٕبز )پب٤ب٣٤(، آٔبضٜ آِفب٢ وطٚ٘جبخ 

-ٞسف اظ ا٤ٗ آظٖٔٛ ٔحبؾجٝ ٥ٔعاٖ ٕٞب٣ٍٙٞ زض٣٘ٚ اثعاض ا٘ساظٜ

-ٞب٢ ٔرتّف٣ ضا ٣ٔٞب٣٤ وٝ ٤ٚػ٥ٌ٣ٌط٢ اظ خّٕٝ پطؾكٙبٔٝ

ضط٤ت پب٤ب٣٤  وٙس، ؾٙدٙس. ا٤ٗ و٥ٕت ث٥ٗ نفط ٚ ٤ه تغ٥٥ط ٣ٔ

نفط ثٝ ٔق٣ٙ فسْ پب٤ب٣٤ ٚ ضط٤ت پب٤ب٣٤ ٤ه ثٝ ٔق٣ٙ پب٤ب٣٤ 

ثطا٢ آِفب٢ وطٚ٘جبخ ٔغّٛة اؾت  7/0وبُٔ اؾت ٚ ٔمبز٤ط ثبلاتط اظ 

پب٤ب٣٤ ٕٞٝ  1(. عجك ٘تب٤ح خسَٚ 1388ؾىبضاٖ ٚ ث٣ٌٛ، )

 ٞب٢ پػٚٞف ٔٛضز تأ٥٤س لطاض ٌطفتٝ اؾت. پطؾكٙبٔٝ

زؾت٥بث٣ ثٝ افتجبض ٍٕٞطا ٚ ٥ٔعاٖ ٕٞجؿت٣ٍ  ٔٙؾٛض ثٕٝٞچ٥ٙٗ 

ٞب٢ پب٤ب٣٤ ٔطوت ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚاض٤ب٘ؽ اضظ٤بث٣ ٌطز٤س. پب٤ب٢ آظٖٔٛ

زٚ قطط  5/0ٕٞطاٜ ثب ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚاض٤ب٘ؽ حسالُ  8/0ٔطوت ثبلاتط اظ 

فٛضُ٘ ٚ لاظْ ثطا٢ افتجبض ٍٕٞطا ٚ ٕٞجؿت٣ٍ ٤ه ؾبظٜ ٞؿتٙس )

٥ع ثطا٢ ثطضؾ٣ ضٚا٣٤ ( وٝ ٘تب٤ح ا٤ٗ زٚ آٔبضٜ 1981٘، 4لاوطت

 ٕ٘ب٤س. ٔتغ٥طٞب٢ تحم٥ك، نسق ٣ٔ

 هتغيرّا يريگ اًذازُرٍايي ٍ پايايي ابسارّاي  -1جذٍل 

 هتغيرّا رديف
هياًگيي ٍارياًس 

 تبييي ضذُ

پايايي 

 تركيبي

آلفاي 

 كرًٍباخ

 89/0 915/0 ٥ٌ648/0ط٢ ضفتبض ته٥ٕٓ 1

                                                             
1 Hampton & Hampton 
2 Ethical climate 
3 Schwepker & Hartline  
4 Fornell & Larcker 

 اذلال٣

 74/0 846/0 576/0 ٣اذلال ٢سئِٛٛغ٤ا 2

 79/0 812/0 616/0 ٣٤ٌطاحطفٝ 3

 82/0 806/0 564/0 ٣اذلال خٛ 4

 

 َبی پصيَش. یبفت4ٍ

 آمبر تًصیفی .1.4

ٞب٢ ٣٤ٌٛ ثٝ پطؾكٙبٔٝٞب فلاٜٚ ثط پبؾدزض ا٤ٗ تحم٥ك آظٔٛز٣٘

تحم٥ك  ؾٕت، خٙؿ٥ت، تحه٥لات ٚ ؾبثمٝ وبض ٚ ؾٗ ذٛز ضا زض 

ا٘س وٝ زض ا٤ٗ ثرف ثب اضائٝ خساَٚ فطاٚا٣٘  پطؾكٙبٔٝ ث٥بٖ ٕ٘ٛزٜ

تقساز ٚ زضنس  2ا٘س وٝ زض خسَٚ  لطاض زازٜ قسٜٔٛضز تح٥ُّ 

 ٞب٢ ٔصوٛض اضائٝ قسٜ اؾت. ٔتٙبؽط ثب ٞط ٤ه اظ قبذم

، پايِ تحصيلي ٍ ًَع هذرسِ جٌسيت برحسبفراٍاًي ًوًَِ  -2جذٍل 

 ّاآزهَدًي

ّاي ٍيصگي

 جوعيت ضٌاختي
 فراٍاًي ضرح

درصذ 

 فراٍاًي

 ؾٕت
حؿبثساض ضؾ٣ٕ قبغُ زض 

 حؿبثطؾ٣ ذهٛن٣ ٔإؾؿبت
125 100% 

 خٙؿ٥ت
 6/81 102 ٔطز

 4/18 23 ظٖ

 تحه٥لات

 2/67 84 ٥ِؿب٘ؽ

 4/26 33 ٥ِؿب٘ؽفٛق

 4/6 8 زوتط٢

 100 125 ٔدٕٛؿ

 بررسی تًصیفی متغیرَبی پصيَش . 2.4

، تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ 3خسَٚ قٕبضٜ زض 

 اظ ٔق٥بضٞب٢ ٔطوع٢ ٚ پطاوٙس٣ٌ نٛضت پص٤طفتٝ اؾت. 

 ّاي تَصيفي هتغيرّاي پصٍّصآهارُ -3جذٍل 

 هتغيرّا
تعذاد 

 ّاگَيِ
 تعذاد

كوتريي 

 هقذار

بيطتريي 

 هقذار
 هياًگيي

اًحراف 

 هعيار

گيري اخلاقي در تصوين

 حسابذاري 
17 125 16 53 21/30 33/7 

ّاي ًسبيت قاًَى

 اخلاقي 
10 125 32 90 93/78 24/11 

 43/20 80/52 90 10 125 10 گراييآلايذُ

 59/23 73/131 180 49 125 20 ايذئَلَشي اخلاقي

 54/4 56/16 26 5 125 5 تعْذ سازهاًي



 59 ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ زض فّْٛ ٔحبؾجبت٣ ٚ ٔس٤ط٤ت ضفتبض٢وبٚـ 

 

 72/2 13/6 18 3 125 3 ايتعْذ حرفِ

 68/2 23/7 14 2 125 2  تعْذ رسوي

 26/3 27/10 18 3 125 3 استقلال

 80/2 32/7 18 3 125 3 يكَض سخت

 58/10 52/47 77 16 125 16 گرايي حرفِ

 26/8 14/23 47 7 125 7 جَ اخلاقي

ا٘س وٝ ثٝ ٘فط زض پػٚٞف حضٛض زاقتٝ 125زض ا٤ٗ پػٚٞف 

 ا٘س. وبُٔ پبؾد زازٜ نٛضت ثٝٞب٢ تحم٥ك پطؾكٙبٔٝ

حؿبثساض٢،  زض اذلال٣ ٥ٌط٢زض ٞط ٤ه اظ ٔتغ٥طٞب٢ ته٥ٕٓ

ٞب٢  تقساز ٤ٌٛٝ ٣خٛ اذلالٌطا٣٤ ٚ اذلال٣، حطفٝ ا٤سئِٛٛغ٢

ٔتفبٚت٣ ٚخٛز زاقتٝ اؾت ٚ ثط ٥ٕٞٗ اؾبؼ ٥ٔعاٖ تأث٥طٌصاض٢ 

ٔرتّف٣ زض ٕ٘طٜ وُ ثطا٢ ٞط ٤ه اظ ٔتغ٥طٞب٢ ٔصوٛض زاض٘س. 

زٞس وٝ ٘كبٖ ٣ٔ 3زض خسَٚ  طٞب٢ پػٚٞفا٘حطاف ٔق٥بض ٔتغ٥

اذلال٣ ٘ؿجت ثٝ ؾب٤ط ٔتغ٥طٞب٢  پطاوٙس٣ٌ ٔتغ٥ط ا٤سئِٛٛغ٢

زٞس پطاوٙس٣ٌ پبؾد  وٝ ا٤ٗ ٔٛضٛؿ ٘كبٖ ٣ٔ اؾتتحم٥ك ث٥كتط 

ٞب وٙٙسٌبٖ زض پطؾكٙبٔٝ ٔصوٛض ث٥كتط اظ ؾب٤ط پطؾكٙبٔٝقطوت

 ثٛزٜ اؾت. 

 بررسی ورمبل بًدن تًزیع مشبَدات .3.4

ٞب اظ آظٖٔٛ ٕٞجؿت٣ٍ ٚ ٔسَ پػٚٞف ثطا٢ اضظ٤بث٣ فطض٥ٝ زض ا٤ٗ

ضٌطؾ٣٘ٛ٥ ثط اؾبؼ ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ پػٚٞف زض خٟت اضظ٤بث٣ لسضت 

 حؿبثساض٢ ثٝ ٚاؾغٝ ا٤سئِٛٛغ٢ زض اذلال٣ ٥ٌط٢ث٣ٙ٥ ته٥ٕٓپ٥ف

ا٤ٓ ِصا لجُ اظ اؾتفبزٜ ٕ٘ٛزٜ ٣خٛ اذلالٌطا٣٤ ٚ اذلال٣، حطفٝ

، ثطضؾ٣ ٘طٔبَ ثٛزٖ ٔتغ٥ط ٔلان )ٚاثؿتٝ( ٞبٝ ٥فطضاضظ٤بث٣ 

ٞب٢ ضٌطؾ٣٘ٛ٥ زض نٛضت٣ زاضا٢  . زض حم٥مت ٔسَاؾتضطٚض٢ 

ٔسَ )ذغبٞب٢ ٔسَ ضٌطؾ٣٘ٛ٥(  ٢ٞب ٔب٘سٜ ٣ثبلافتجبض ٞؿتٙس وٝ 

زاضا٢ تٛظ٤ـ ٘طٔبَ ثب ٥ٔب٥ٍ٘ٗ نفط ٚ ٚاض٤ب٘ؽ ثبثت ثبقس، وٝ ا٤ٗ 

ثساض٢ حؿب زض اذلال٣ ٥ٌط٢ته٥ٕٓ ط٥تأثتحت  قست ثٝٔٛضٛؿ 

؛ زض ٌبْ ٘رؿت ثب وٕه آظٖٔٛ اؾتٔتغ٥ط ٔلان  فٙٛاٖ ثٝ

ف وٌِٕٛٛطٚف فطو آٔبض٢ ٘طٔبَ ثٛزٖ اعلافبت  1اؾ٥ٕط٘

 4ٝ ٘تب٤ح آظٖٔٛ ٔصوٛض زض خسَٚ ٌطزز وثطؾ٣ ٣ٔ قسٜ ٢آٚض خٕـ

 ٕ٘ب٤ف زازٜ قسٜ اؾت.

 آزهَى كَلوَگرٍف اسويرًف براي هتغيرّاي پصٍّص-4جذٍل 

 ٘ت٥دٝ ٔقٙبزاض٢ؾغح  Zآٔبضٜ  ٔتغ٥طٞب

 ٘طٔبَ اؾت 603/0 764/0 اذلال٣ زض حؿبثساض٢ ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ

 ٘طٔبَ اؾت 577/0 780/0 ا٤سئِٛٛغ٢ اذلال٣

 ٘طٔبَ اؾت 391/0 902/0 حطفٝ ٌطا٣٤

 ٘طٔبَ اؾت 481/0 840/0 ٣خٛ اذلال

                                                             
1
 Kolmogorov-Smirnov 

زٞس وٝ ؾغح ٔقٙبزاض٢ ٔتٙبؽط ثب ٘كبٖ ٣ٔ 4ٞب٢ خسَٚ ٤بفتٝ

حؿبثساض٢ ث٥ف  زض اذلال٣ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓآٔبضٜ آظٖٔٛ ثطا٢ ٔتغ٥ط 

ِصا تٛظ٤ـ ٔكبٞسات ٔتٙبؽط ثب ٔتغ٥ط ٔصوٛض زاضا٢  . اؾت 025/0اظ 

 تٛظ٤ـ ٘طٔبَ اؾت. 

 َبی پصيَشآزمًن فرضیٍ .4.4

ثطا٢ اضظ٤بث٣ اثط فٛأُ ا٤سئِٛٛغ٢ اذلال٣  فرضيِ اٍل پصٍّص:
ٌطا٣٤( ثط ضفتبض اذلال٣ حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ ٌطا٣٤ ٚ ٘ؿج٣)آضٔبٖ

ٞب٢ ٔبتط٤ؽ ٕٞجؿت٣ٍ ٔتٙبؽط ثب ضاثغٝ ذطزٜ ٔم٥بؼ قبغُ، اثتسا
 5حؿبثساضاٖ زض خسَٚ  اذلال٣ ٥ٌط٢ اذلال٣ ثب ته٥ٕٓ ا٤سئِٛٛغ٢
 ٥ٌطز.ٖ لطاض ٣ٔٛٔٛضز آظٔ

 گيري تصوين با گراييًسبي ٍ گراييآزهَى ّوبستگي آرهاى -5جذٍل 

 حسابذاراى اخلاقي
٥ٌط٢ ته٥ٕٓ 

 اذلال٣
 ٌطا٣٤آضٔبٖ ٌطا٣٤٘ؿج٥ت

ا٤سئِٛٛغ٢ 

 اذلال٣

 ٥ٌط٢ اذلال٣ته٥ٕٓ

 حؿبثساضاٖ
1    

 ٞب٢ اذلال٣٘ؿج٥ت لبٖ٘ٛ

 ٌطا٣٤()٘ؿج٣
**550/0 1   

 ٌطا٣٤آَا٤سٜ

 ٌطا٣٤()آضٔبٖ
004/0 028/0 1  

 1 879/0** 501/0** 258/0** ا٤سئِٛٛغ٢ اذلال٣

 (95/0اظ ؾغح اع٥ٕٙبٖ  فجبضت اؾت: ** )

٥ٌط٢ ته٥ٕٓ ٘كبٖ زاز وٝ ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ 5ٞب٢ خسَٚ ٤بفتٝ

ثب ؾغح ٔقٙبزاض٢ وٕتط  550/0ٌطا٣٤ حؿبثساضاٖ ٚ ٘ؿج٣ اذلال٣

 ٥ٌط٢ اذلال٣ته٥ٕٓ( ِصا ضاثغٝ ث٥ٗ P >05/0) اؾت 05/0اظ 

 وٝ ٣زضحبٌِطا٣٤ ٔؿتم٥ٓ ٚ ٔقٙبزاض اؾت حؿبثساضاٖ ٚ ٘ؿج٣

 ٌطا٣٤ حؿبثساضاٖ ٚ آضٔبٖ ٥ٌط٢ اذلال٣ته٥ٕٓ ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ

 (. P  <05/0) اؾت 05/0ثب ؾغح ٔقٙبزاض٢ ث٥ف اظ  004/0

ٌطا٣٤ ثطا٢ اضظ٤بث٣ اضتجبط ث٥ٗ فٛأُ حطفٝ: فرضيِ دٍم پصٍّص

، اثتسا ٘تب٤ح ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ حؿبثساضاٖ ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ٥ٚ تهٕ

زض حؿبثساضاٖ  ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ٥ٚ تهٌٕطا٣٤ ث٥ٗ فٛأُ حطفٝ

 تح٥ُّ قسٜ اؾت. 6خسَٚ 

 اخلاقي گيريتصوين ٍ گراييآزهَى ّوبستگي عَاهل حرفِ -6جذٍل

 حسابذاراى
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1       

٣
ٔب٘
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**233/0 1      

س 
قٟ

ت

فٝ
حط

ا 
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**356/0 **257/0 1     

٣
ؾٕ

س ض
قٟ

ت
 

113/0 159/0 **192/0 1    

لاَ
تم

اؾ
 

089/0 **365/0 **279/0 **318/0 1   

ت
ؾر

 
ٛق

و
٣ 

**408/0 **184/0 **463/0 **288/0 **412/0 1  

٣
طا٤

ٌ 
فٝ

حط
 

**356/0 **698/0 **625/0 **546/0 **727/0 **664/0 1 

 (95/0اظ ؾغح اع٥ٕٙبٖ  فجبضت اؾت: ** ) 

 ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ ٚ ٌطا٣٤ حطفٝ، ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ 6عجك ٘تب٤ح خسَٚ 

 001/0ٚ ؾغح ٔقٙبزاض٢ ٔتٙبؽط ثب آٖ  356/0 حؿبثساضاٖ اذلال٣

ٌطا٣٤ ثبفث ثٟجٛز  ِصا افعا٤ف حطفٝ اؾت 05/0ٚ وٕتط اظ 

 خع ثٝ. (p < 05/0)ٌطزز، ٣ٔ حؿبثساضاٖ اذلال٣ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ

ٞب٢ تقٟس ضؾ٣ٕ ٚ اؾتملاَ ؾب٤ط ضطا٤ت ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ ِفٝإٔ

ٔقٙبزاض  حؿبثساضاٖ اذلال٣ ٥ٌط٢ ٌطا٣٤ ٚ ته٥ٕٓ حطفٝ ٢ٞب ٔإِفٝ

ٌطا٣٤  حطفٝ ث٥ٗ» ؛ ثٙبثطا٤ٗ فطض٥ٝ زْٚ پػٚٞف ٔج٣ٙ ثطا٤ٙىٝ اؾت

ثب  «زاضز. ٚخٛز ٔقٙبزاض ضاثغٝ حؿبثساضاٖ اذلال٣ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ ٚ

 قٛز.تأ٥٤س ٣ٔ 95/0اع٥ٕٙبٖ 

 ٚ اذلال٣ خٛ ثطا٢ اضظ٤بث٣ ضاثغٝ ث٥ٗ: فرضيِ سَم پصٍّص

 حؿبثساضاٖ، ٘تب٤ح ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ خٛ اذلال٣ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ

 7خسَٚ  زض حؿبثساضاٖ اذلال٣ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ ٚ اذلال٣ ؾبظٔبٖ

 اضائٝ قسٜ اؾت.

 

 

 اخلاقي گيري تصوين ٍ اخلاقي آزهَى ّوبستگي جَ -7جذٍل 

 حسابذاراى
 

 حؿبثساضاٖ اذلال٣ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ

 وبض٢ خٛ

 (ؾبظٔب٣٘ خٛ)

 122/0 ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ

 036/0 ؾغح ٔقٙبزاض٢

 ثب ٔتٙبؽط ٕٞجؿت٣ٍ ضط٤ت وٝ زٞس ٣ٔ ٘كبٖ 7 خسَٚ ٞب٤٢بفتٝ

 ٚ 122/0 حؿبثساضاٖ اذلال٣ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ ٚ اذلال٣ ضاثغٝ خٛ

ضاثغٝ  ِصا اؾت 05/0 اظ وٕتط 176/0 آٖ ثب ٔتٙبؽط ٔقٙبزاض٢ ؾغح

 ثٝ فٙب٤ت ثب(. p < 05/0) اؾتث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ ٔصوٛض ٔقٙبزاض 

اثط فبُٔ  ٕٞجؿت٣ٍ، ضط٤ت ٔقٙبزاض٢ ٚ قسٜ آٚض٢خٕـ اعلافبت

 ثب ضؾ٣ٕ قبغُ حؿبثساضاٖ اذلال٣ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ خٛ اذلال٣ ثط

 . قٛز ٣ٔ تبئ٥س 95/0 اع٥ٕٙبٖ

ٕٞچ٥ٙٗ زض ا٤ٗ تحم٥ك ٔسَ ٔقبزلات ؾبذتبض٢ فٛأُ ٔإثط ثط 

ثٝ ته٤ٛط وك٥سٜ  3ٚ  2حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ زض قىُ ضفتبض اذلال٣ 

 قسٜ اؾت.

 
 هذل ساختاري عَاهل هؤثر بر رفتار اخلاقي حسابذاراى رسوي -2ضكل 

، ٣خٛ اذلالثط اؾبؼ ٘تب٤ح ٔقبزلات ؾبذتبض٢ ٞط ؾٝ فبُٔ 

 ٢ط٥ٌٓ ٥تهٌٕطا٣٤ تأث٥ط ٔقٙبزاض٢ ثط اذلال٣ ٚ حطفٝ ٢سئِٛٛغ٤ا

. ضطا٤ت اؾتب٘ساضز ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف زض ا٘س زاقتٝاذلال٣ 

، فٛأُ اؾترطاج قسٜ اظ آٖعجك ا٢ٍِٛ  اضائٝ قسٜ اؾت. 3قىُ 

 ضفتبض ثط ٔإثط ٌطا٣٤ ٚ خٛ اذلال٣ اظ فٛأُ حطفٝ ا٤سئِٛٛغ٢ اذلال٣،

 حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ قبغُ زض ٔإؾؿبت حؿبثطؾ٣ ٞؿتٙس. اذلال٣

 



 61 ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ زض فّْٛ ٔحبؾجبت٣ ٚ ٔس٤ط٤ت ضفتبض٢وبٚـ 

 

 
ضرايب استاًذارد عَاهل هؤثر بر رفتار اخلاقي حسابذاراى  -3ضكل 

 رسوي

 گیری. بحث ي وتیج5ٍ

ٌطا آَا٢ ٔقٕٛلاً ا٤سٜزاضز وٝ حؿبثساضاٖ حطفٝا٤ٗ افتمبز ٚخٛز 

ٌطا، وٝ ا٤ٗ ثطذٛاؾتٝ اظ تأو٥س ظ٤بز ثٝ لٛافس ٞؿتٙس تب ٘ؿج٣

اٚثٛ، حؿبثساض٢ ٚ ٔمطضات ٚ لٛا٥٘ٗ زض حطفٝ حؿبثساض٢ اؾت )

حؿبثساضاٖ ظٔب٣٘ ا٥ٕٞت پ٥سا  فطز٢ٞب٢ زضن ٤ٚػ٣ٌ(. 2019

٤ب تٛا٘ب٣٤ وبض ا٢ ٝٞب ثط ضفتبضٞب٢ حطفوٙس وٝ ا٤ٗ ذهٛن٥ت٣ٔ

تأث٥ط ثٍصاضز. عجك آ٥٤ٗ ضفتبض  ا٢زض ٔكبغُ ثب لضبٚت حطفٝ افطاز

ضٚز زض ظٔبٖ ا٢ ا٘تؾبض ٣ٔا٢ ٚ اذلال٣، اظ حؿبثساضاٖ حطفٝحطفٝ

ٔٛاخٝ ثب تضبز ٔٙبفـ، فُٕ نبزلب٘ٝ، ٔقتجط، ٔتى٣ ثٝ ٘فؽ ٚ 

فطاتط اظ ضفب٤ت آ٥٤ٗ  ٚضٛح ثٝ ٔؿتمُ زاقتٝ ثبقٙس. ا٤ٗ ا٘تؾبضٞب

حؿبثساضاٖ وٝ  ٌطا٣٤حطفٝ ش٥ٙٞت، د٥ٝزض٘تا٢ اؾت. ض حطفٝضفتب

تأث٥ط ثٍصاضز، ذغط ث٥كتط٢  ٞب آ٢ٖ إٔىٗ اؾت ثط ضفتبض حطفٝ

ثطا٢  ٞب آٖقسٜ ٤ب ٔب٘ـ تٛا٘ب٣٤  ثطا٢ ضفتبض غ٥طاذلال٣ ٔحؿٛة

 قٛز. تقبُٔ ثب ؾب٤ط افطاز قبغُ زض التهبز ٣ٔ

اذلال٣، اثط  ٢سئِٛٛغ٤ا٘تب٤ح ا٤ٗ تحم٥ك ٘كبٖ زاز وٝ اظ ث٥ٗ فٛأُ 

ثط ضفتبض اذلال٣ حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ قبغُ زض  ٣٤ٌطا ت٥٘ؿج

 ٔإؾؿبت حؿبثطؾ٣ ٔقٙبزاض اؾت. 

ٌطا٣٤ اذلال٣ ٔٙدط ثٝ حؿبؾ٥ت اذلال٣ ث٥كتط آٌَطا٤ف ثٝ ا٤سٜ

ٌطا٤بٖ پب٤جٙس٢ ثٝ آَتٕب٤لات ضفتبض٢ زض ا٤سٜ د٥ٝزض٘تقٛز ٚ ٣ٔ

٣ اؾت وٝ ا٤سٜ آَ ٌطا٤بٖ ٥ٌط٢ اؾت. ا٤ٗ زض حبِاذلاق زض ته٥ٕٓ

ٌطا لضبٚت اذلال٣ ؾ٥ٌٛطا٘ٝ زاض٘س ٚ ا٤سئِٛٛغ٢ ضفتبض٢ ٘ؿج٣

٥ٌط٢ ا٤ٗ زؾتٝ اظ اذلال٣ زض ته٥ٕٓٔكٛل٣ ثطا٢ ضفتبض 

( ٘كبٖ زاز 2019) اٚثٛحؿبثساضاٖ اؾت. ٘تب٤ح ا٤ٗ تحم٥ك ٔغبثك 

ا٢ ضٕٞٙٛزٞب٢ اذلال٣ ذٛز ضا ثط اؾبؼ وٝ حؿبثساضاٖ حطفٝ

ٞب٢ زض ظٔبٖ ٔٛاخٝ ثب زٚضا٣ٞ ٣٤ٌطا ٣٘ؿجا٤سئِٛٛغ٢ اذلال٣ 

وٙٙس. زض ٚضق٥ت زٚضاٞٝ اذلال٣ ٌطا٤ف ثٝ اذلال٣ اتربش ٣ٔ

٥ٌط٢ اذلال٣ ث٥كتط٢ ٕٞطاٜ اؾت وٝ ثب ٌطا٣٤ ثب ته٥ٕٓ٘ؿج٣

 ٘تب٤ح ا٤ٗ تحم٥ك ٥٘ع ٕٞرٛا٣٘ زاضز.

ثٝ  ضؾب٘سٖ تٛاٖ اظ آؾ٥تٌطا ٔقتمس٘س وٝ ٥ٕٞكٝ ٣ٔآَافطاز ا٤سٜ

زا٘س وٝ ٌطا ذٛز ضا ّٔعْ ٣ٔآَز٤ٍطاٖ خ٥ٌّٛط٢ وطز. فطز ا٤سٜ

-آَا٤سٜ (2013) وطافتفُٕ نح٥ح ٚ اذلال٣ ا٘دبْ زٞس. ثٝ ٌفتٝ 

قٛز. آ٘بٖ ثب احتٕبَ ث٥كتط٢ ٌطا٣٤ ثٝ ضفتبض اذلال٣ ٔٙدط ٣ٔ

ٗقٙبؾٙس )ٔؿبئُ اذلال٣ ضا ثٝ ضؾ٥ٕت ٣ٔ ، 1ِٚٙتب٤ٗ ٚ ثتٕ

ٚ ٕٞىبضاٖ،  2ثبض٘تزٞٙس )اضائٝ ٣ٔٞب٢ اقتجبٜ ٚ ٌعاضـ( 2011

-٘كبٖ زاز وٝ ث٥ٗ ا٤سٜ( 1394) ٚ ٕٞىبضاٖ ذؿطٚآثبز٢(. 1996

ٌط٢ ٔتمّجب٘ٝ، ضاثغٝ ٔقىٛؼ ٚ ٔقٙبزاض ٚخٛز ٌطا٣٤ ٚ ٌعاضـآَ

تط٤ى٣ ٚ ٕٞىبضاٖ، ٞب٢ پػٚٞكٍطاٖ لج٣ّ )زاضز. ثب تٛخٝ ثٝ ٤بفتٝ

-آَسٜا٤( 1398)نبزل٥بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ( ٚ 2019) اٚثٛ( ٚ  2017

پؿٙس ٘كبٖ زٞٙس ٚ ٚإ٘ٛز وٙٙس تٕب٤ُ زاض٘س ذٛز ضا خبٔقٝ ٤بٌٖطا

ٞب٢ اذلال٣ تضبز٢ ٘ساض٘س، ٔمِٛٝ وٝ ثب ٞٙدبضٞب٢ خبٔقٝ ٚ

ٞب٢ ٌطا زض ثطذٛضز ثب پس٤سَٜآثٙبثطا٤ٗ احتٕبَ زاضز وٝ افطاز ا٤سٜ

پؿٙس ٞب٢ خبٔقٌٝط٢ ٔب٣ِ ٔتمّجب٘ٝ، پبؾدغ٥طاذلال٣ ٔب٘ٙس ٌعاضـ

 .وٙٙس ٚ اضتجبط ا٤ٗ ٔتغ٥طٞب ٔقٙبزاض ٘جبقساضائٝ 

ٞب٢ ٞب ٚ اضظـاذلال٣ قبُٔ، چبضچٛة ثبٚضٞب، ٍ٘طـ ا٤سئِٛٛغ٢

ثطا٢ قٙبذت ٤ه ٔؿئّٝ  حؿبثساضاٖفطز٢ اؾت وٝ ثط تٛا٘ب٣٤ 

-آٌَطا٣٤ ٚ ا٤سٌٜصاضز. عجك ٔجب٣٘ ٘ؾط٢، ٘ؿج٣اذلال٣ تأث٥ط ٣ٔ

(. ثب تٛخٝ 2019اٚثٛ ،٥ٌط٢ اذلال٣ ٞؿتٙس )ٌطا٣٤، زٚ ثقس خٟت

زٞس وٝ ا٤سئِٛٛغ٢ اذلال٣ اثط ٔثجت ثٝ فطض٥ٝ اَٚ ٘تب٤ح ٘كبٖ ٣ٔ

ٞب٢ ٥ٌط٢ اذلال٣ حؿبثساضاٖ زاضز ٚ اظ ث٥ٗ ا٤سئِٛٛغ٢ثط ته٥ٕٓ

 ٥ٌط٢ اذلال٣ ٔقٙبزاض اؾت. ٌطا٣٤ ثط ته٥ٕٓاذلال٣ اثط ٘ؿج٥ت

 ثط اؾبؼ ٘تب٤ح فطض٥ٝ اَٚ:
-غ٢ اذلال٣ ٚ ته٥ٕٓ٘تب٤ح ٘كبٖ زاز وٝ زض حبِت و٣ّ ث٥ٗ ا٤سئِٛٛ

٥ٌط٢ اذلال٣ حؿبثساضاٖ ضاثغٝ ٔقٙبزاض ٚخٛز زاضز ٣ِٚ زض ٔٛضز 

-٥ٌط٢ اذلال٣، ٘ؿج٣ضاثغٝ اخعا٢ ا٤سئِٛٛغ٢ اذلال٣ ثب ته٥ٕٓ

٥ٌط٢ ٌطا٣٤ تأث٥ط غ٥ط ٔقٙبزاض ثط ته٥ٌٕٓطا٣٤ ٔقٙبزاض ٚ آضٔبٖ

اذلال٣ حؿبثساضاٖ زاضز. ٘تب٤ح فطض٥ٝ اَٚ ٔإ٤س ا٤ٗ ٔغّت اؾت 

٥ٌط٢ اذلال٣ تٛا٘س زض ته٣ٔٓ٥ٕ ٣٤ٌطا ٣٘ؿجٞب٢ فطز٢ ٤ٚػ٣ٌوٝ 

-چٙساٖ ا٥ٕٞت٣ زض ته٥ٕٓ ٣٤ٌطا آضٔبٖحؿبثساضاٖ اثطٌصاض ثبقس ٚ 

ٌطاتط زض ٥ٌط٢ اذلال٣ حؿبثساضاٖ ٘ساضز. ثٙبثطا٤ٗ افطاز ٘ؿج٣

 تط ٣اذلال٥ٌط٢ ٞب٢ اذلال٣، ته٥ٕٓٔٛاخٟٝ ثب ٔقضلات ٚ زٚ ضا٣ٞ

                                                             
1 Valentine & Bateman 
2 Barnett et al. 
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زض  ٣٤ٌطا ٣٘ؿجٞب٢ آٔٛظـ ٟٔبضت وٙٙس. ثٙبثطا٤ٗاتربش ٣ٔ

ٌطا٣٤ ٥ٌط٢ اذلال٣ ثٝ ؾٕت آضٔبٖحؿبثساض٢ ثطا٢ وبٞف خٟت

زض حٛظٜ حؿبثساض٢  ٣طاذلال٥غ٥ٌط٢ وٝ ٕٔىٗ اؾت ثٝ ته٥ٕٓ

ؾؿبت حؿبثطؾ٣ ٚ إٔٙتح قٛز ثب٤ؿت٣ ؾطِٛحٝ وبض ٔس٤طاٖ ٔ

 ت٥تطتٗ ٤ا ثٝٞب ٚ خبٔقٝ حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ ا٤طاٖ لطاض ٥ٌطز.  ا٘دٕٗ

تط٢ ثطا٢ حطفٝ ٥ٌط٢ اذلال٣ قطا٤ظ ٔٙبؾتٞب٢ خٟتثب آٔٛظـ

 حؿبثساض٢ فطاٞٓ ٌطزز.

زض ٕٞچ٥ٙٗ ثطا٢ وبٞف احتٕبَ اضتىبة ضفتبضٞب٢ غ٥طاذلال٣، 

 حٛظٜ آٔٛظـ چٝ زض ؾغح زا٘كٍب٣ٞ ٚ چٝ زض ضٕٗ ا٘دبْ ذسٔبت

ٜٚ ثط تٛخٝ ثٝ ٔؿبئُ ف٣ٙ ٚ زا٘ف افطاز، ٔجب٣٘ لافحؿبثساض٢، 

ا٢ ضا ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٔٛخٛز زض آ٥٤ٗ ضفتبض حطفٝلال٣ آٌب٣ٞ اذ

 زٞٙس. 

ٞب٢ ٔإِفٝ خع ثٌٝطا٣٤ ٘تب٤ح فطض٥ٝ زْٚ ٘كبٖ زاز وٝ فٛأُ حطفٝ

٥ٌط٢ اذلال٣ تقٟس ضؾ٣ٕ ٚ اؾتملاَ اثط ٔقٙبزاض ثط ته٥ٕٓ

ٌطا٣٤ حؿبثساضاٖ ثٝ ٔق٣ٙ احؿبؼ ٤ٛٞت ٚ حؿبثساضاٖ زاضز. حطفٝ

حؿبثساض٢ اؾت ٚ ثط تٕب٤ُ ٚ  ٚاثؿت٣ٍ آ٘بٖ ٘ؿجت ثٝ قغُ ٚ حطفٝ

قٛز. اثقبز ا٢ تأو٥س ٣ٔتقٟس حطفٝ فٙٛاٖ ثٝفلالٝ ثٝ وبض زض حطفٝ 

( 2004)ٕٞپتٖٛ ٚ ٕٞپتٖٛ ٌطا٣٤ زض حؿبثساض٢ اظ ٘ؾط حطفٝ

-ا٢، ضؾ٥ٕت، اؾتملاَ ٚ ؾرتقبُٔ تقٟس ؾبظٔب٣٘، تقٟس حطفٝ

وٛق٣ اؾت. تقٟس ؾبظٔب٣٘ ثٝ ٔق٣ٙ ٚفبزاض٢ ثٝ ؾبظٔبٖ، ٕٞؿٛ 

ثب اٞساف ؾبظٔبٖ ٚ ضفب٤ت ٘ؾٓ ٚ ٔمطضات ؾبظٔبٖ اؾت. اثقبز  ثٛزٖ

قبُٔ تقٟس فبعف٣ وٝ ثٝ تقّك فبعف٣  ٣عٛضوّ ثٌٝطا٣٤ حطفٝ

وبضوٙبٖ ثٝ حطفٝ، احؿبؼ ٤ٍب٣ٍ٘ آ٘بٖ ثب حطفٝ ٚ حضٛض فقبَ آ٘بٖ 

ٞب٣٤ زض حطفٝ اقبضٜ زاضز، تقٟس ٔؿتٕط زض اضتجبط ثب ٔعا٤ب ٚ ٞع٤ٙٝ

زض حطفٝ ٚ ٤ب تطن وطزٖ آٖ اؾت. اؾت وٝ ٔطثٛط ثٝ ٔب٘سٖ 

ٔقٕٛلاً حؿبثساضا٣٘ وٝ زاضا٢ تقٟس ٔؿتٕط ٞؿتٙس تب ظٔب٣٘ زض 

ٔب٘ٙس وٝ تطن حطفٝ ٞع٤ٙٝ ٌعاف٣ ثطا٢ آ٘بٖ زاقتٝ ثبقس. حطفٝ ٣ٔ

ٌصاض٢ حؿبثساضاٖ زض حطفٝ ث٥كتط ثبقس ٞط چٝ ٥ٔعاٖ ؾطٔب٤ٝ

٤بثس ٚ تقٟس ٞٙدبض٢ وٝ ثٝ احتٕبَ تطن ذسٔت ٢ٚ وبٞف ٣ٔ

اْ ٤ب ٚؽ٥فٝ وبضوٙبٖ ثٝ ٔب٘سٖ زض حطفٝ اقبضٜ زاضز. ثٙبثطا٤ٗ اِع

٥ٌط٢ ذٛز ٌطا زض ته٥ٕٓضٚز وٝ حؿبثساضاٖ حطفٝا٘تؾبض ٣ٔ

ٞٙدبضٞب٢ اذلال٣ ضا ث٥كتط ضفب٤ت وٙٙس وٝ ا٤ٗ ٘تب٤ح ٥٘ع ٔٙغجك 

 .اؾت (2019) اٚثٛٞب٢ ثب ٤بفتٝ

ٞب٢ ضظـضٚز وٝ حؿبثساضاٖ ثتٛا٘ٙس ثب ا٤دبز اثٙبثطا٤ٗ، ا٘تؾبض ٣ٔ

تط ثبقٙس. عطاح٣ ٤ه ثط٘بٔٝ آٔٛظق٣ ٔإثط اذلال٣ ذٛزقبٖ اذلال٣

ٞب٢ اذلال٣ زض ؾغح ا٥ِٚٝ زض ٔساضؼ ٚ زض ؾغح ثط ا٥ٕٞت اضظـ

-ذب٘ٛازٜ لاظْ اؾت. ٕٞچ٥ٙٗ لاظْ اؾت ثب ٌبْ ٌصاقتٗ زض ثط٘بٔٝ

ٞب٢ ثب تٕطوع ثط اضظـ ذهٛل ثٝا٢ ٞب٢ آٔٛظق٣ حؿبثساض٢ حطفٝ

 اذلال٣ نٛضت پص٤طز.

ا٢، حؿبثطؾبٖ ثب٤س ثطا٢ ٤بز٥ٌط٢ ٞب٢ حطفٝزض عَٛ آٔٛظـ

ا٘غجبق ثب حؿبثساض٢ ٚ اِعأبت حؿبثطؾ٣ آٔٛظـ زازٜ قٛ٘س. 

تط ٚ زاضا٢ تط، ٔؿتمُحؿبثطؾبٖ ثب٤س ثٝ ٍٞٙبْ حؿبثطؾ٣ ٔؿئَٛ

ٞب ٔدجٛض ثٝ ا٘دبْ لٜٛ لضبٚت ؾ٥ّٓ ثبقٙس. اٌط ثطذ٣ اظ قطوت

ثبقٙس نطفبً ٔىب٥٘عْ اخطا  وبض٢ غ٥طاذلال٣ زض ثطاثط اضازٜ ذٛز

-ٞب٢ اذلال٣ ثبفث ا٤دبز اذتلاف ٣ٕ٘وٕه ٘رٛاٞس وطز. اضظـ

ٞب٢ اذلال٣ ضا ا٢ ثب٤س ٌعاضـقٛ٘س. ثٙبثطا٤ٗ، ٟ٘بزٞب٢ حطفٝ

ثٝ عطق ٔرتّف خ٥ٌّٛط٢  ٣طاذلال٥غتك٤ٛك ٚ اظ فُّ ٌعاضـ 

وٙٙس. ٔمبٔبت ٘ؾبضت٣ ثب٤س تطت٥جبت ٔإثط ضا ثطا٢ ٘ؾبضت وبضآٔس 

 فٙٛاٖ ثٝٔمطضات لطاض زٞٙس. لٛا٥٘ٗ تٙج٣ٟ٥ ٕٔىٗ اؾت  پ٥ط٢ٚ اظ

ٌط٢ غ٥طاذلال٣ فُٕ وٙس. ٞب٢ ٌعاضـ٤ه فبُٔ ثبظزاض٘سٜ ثٝ ق٥ٜٛ

ٞب٢ تب ظٔب٣٘ وٝ ؾغح آٌب٣ٞ افطاز ضا افعا٤ف ٘س٥ٞٓ، قبٞس ق٥ٜٛ

غ٥طاذلال٣ ذٛا٥ٞٓ ثٛز. ٚخساٖ اذلال٣ ثب٤س زض ث٥ٗ افطاز ث٥كتط 

 تىبُٔ ٤بثس. 

 فطض٥ٝ زْٚ:ثط اؾبؼ ٘ت٥دٝ 

حؿبثساضاٖ ضاثغٝ ٔقٙبزاض  ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ٥ٚ تهٌٕطا٣٤ حطفٝث٥ٗ 

ٌطا زض ٔٛاخٟٝ ثب ضفتبضٞب٢ . ثٙبثطا٤ٗ افطاز حطفٝٚخٛز زاضز

ضفتبض  تط ٣اذلالوٙٙس ٚ تٙف ث٥كتط٢ تحُٕ ٣ٔ ٣طاذلال٥غ

حؿبثطؾ٣ فضٛ خبٔقٝ  ٔإؾؿبتزض  اظآ٘دبوٝذٛاٞٙس ٕ٘ٛز. 

ع٣  ضطٚضت ثٌٝطا٣٤ ثب تٛخٝ حؿبثساضاٖ ضؾ٣ٕ ا٤طاٖ ٥ُٔ ثٝ حطفٝ

ا٢ ثطا٢ تطف٥ـ ضتجٝ وبض٢ ث٥كتط اؾت، ٕٔىٗ وطزٖ ٔساضج حطفٝ

ٌطا٣٤ ٥ٌط٢ اذلال٣ زض ث٥ٗ وبضوٙبٖ ثٝ ز٥ُِ حطفٝاؾت ته٥ٕٓ

ٞب٢ ثرف ث٥كتط، تم٤ٛت قسٜ ثبقس. ثٙبثطا٤ٗ ثٝ ٔس٤طاٖ قطوت

ٞب ٚ ا٥ٍ٘عـ لاظْ ضا قٛز ٔكٛقت٣ پ٥كٟٙبز ٣ٔذهٛن٣ ٚ زِٚ

-ا٢ ٔقتجط وٝ ٔٙدط ثٝ تم٤ٛت حطفٝٞب٢ حطفٝثطا٢ وؿت ضتجٝ

-قٛز ضا زض زؾتٛض وبض ذٛز لطاض زٞٙس تب ته٥ٌٕٓطا٣٤ وبضوٙبٖ ٣ٔ

 ضا زض حٛظٜ حؿبثساض٢ قبٞس ثبق٥ٓ. ٢تط ٣اذلال٥ٌط٢ 

ضفتبض اذلال٣  طل٣ ثلااذ خٛثٝ ثطضؾ٣ اثط فبُٔ تحم٥ك  فطض٥ٝ ؾْٛ

ٞب٢ حبوٓ ثط ؾبظٔبٖ اضظـ وٝ ٣آ٘دبئپطزاذتٝ قس. اظ  حؿبثساضاٖ

ث٥ط أضا تحت ت ٣طاذلال٥غتٛا٘س ضفتبض وٝ ٣ٔاؾت ٤ى٣ اظ فٛا٣ّٔ 

 وبضوٙبٖٞب٢ ٖ ٍ٘طـ ذٛز ضا ثٝ اضظـؾبظٔب ا٘ساظٜ ، ٞطلطاض زٞس

ٞب٢ فطز٢ ٚ ؾبظٔب٣٘ ٔتقب٣ِ ؾبظز ٚ تٛخٝ ث٥كتط٢ ثٝ اضظـ

 حتٛا٘س ضٕٗ افعا٤ف ؾغٔح٥ظ وبض زاقتٝ ثبقس، ٣ٔوبضٔٙساٖ زض 

وبٞف ضفتبضٞب٢ ا٘حطاف٣ زض بت ٚض٢ افطاز، ٔٛخجفّٕىطز ٚ ثٟطٜ

خٛ ؾبظٔبٖ  ٞطچمسضثٝ ٘ؾط پػٚٞكٍطاٖ ؾبظٔبٖ فطاٞٓ آٚضز. 

ٙس٢ ثٝ انَٛ ٤ه اضظـ جثبقس ٚ پب٤ تط طذٛاٞب٥ٝ٘ذتط ٚ ل٣لااذ

ل٣ لاٞب٢ غ٥طاذتّم٣ قسٜ ثبقس، احتٕبَ ٌطا٤ف وبضوٙبٖ ثٝ ضفتبض

 (1398)ظ٣ّٙ٤ ٚ ٕٞىبضاٖ ٞب٢ قٛز. وٝ ا٤ٗ ٘تب٤ح ثب ٤بفتٝوٕتط ٣ٔ

 فطز٢ ل٣لاٞب٢ خٛ اذِفٝإوٝ ٘كبٖ زاز٘س ث٥ٗ ٔ( 2019) اٚثٛٚ 



 63 ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ زض فّْٛ ٔحبؾجبت٣ ٚ ٔس٤ط٤ت ضفتبض٢وبٚـ 

 

ل٣ لاٞب٢ خٛ اذفٝإِٚ ٔ (ٌطا٣٤ذٛا٣ٞ ٚ انَٛذٛزذٛا٣ٞ، ٥٘ه)

ٚ ٌطا٤ف  لأَطالجت، لبٖ٘ٛ ٚ لٛافس، ذسٔت، اؾتم)ؾبظٔبٖ 

زاض ٚخٛز زاضز، ضاثغٝ ٔق٣ٙ ٣طاذلال٥غ ٥ٌط٢ته٥ٕٓثب  (اثعاض٢

زض فطض٥ٝ زْٚ ٘كبٖ زازٜ قس وٝ خٛ اذلال٣ اثط  اؾت ٕٞؿٛ

 ٥ٌط٢ اذلال٣ زاضز. ٔقٙبزاض ثط ته٥ٕٓ

ث٥ٙف  حق ازاض٢، تهح٥لأجٙب زض ؾبظٔبٖ، ٤بفتٗ اذ ٤ٗتط ٟٔٓ

ٖ ٚ لاثٝ ذٛزقبٖ، ٔطزْ، ٔؿئٛ ٞب آٖز٣ٞ ٍ٘بٜ ٘ٛ وبضوٙبٖ ٚ ؾبٔبٖ

. ضقس ٚ قىٛفب٣٤ اؾتقسازٞب٢ ا٘ؿبٖ زض خٟت اؾت ٞب آٖٚؽب٤ف 

ق اختٕبف٣ ٚ لاٞب٢ اذوٕبَ ٔغّك زض فطنٝ وبض ٚ فُٕ ثط پب٤ٝ

ا٘ؿبٖ ثٝ وبض ٚ ٔؿئ٥ِٛت اظ أٛض  خس٤س٥ٌطز. ٍ٘بٜ ازاض٢ قىُ ٣ٔ

ازاض٢ اؾت ٚ وؿ٣  ةق ٔغّٛلااذ ٢ط٥ٌ قىُٟٔٓ ٚ ث٥ٙبز٤ٗ زض 

ؾطٔب٤ٝ ٚ ث٥ٙس ٚ آٖ ضا ٚؾ٥ّٝ ٣وٝ وبض ٚ ٔؿئ٥ِٛت ضا أب٘ت ٔ

قىٛفب٣٤ ذ٤ٛف ثسا٘س اظ وبض وطزٖ احؿبؼ ضضب٤ت ٚ ذٛقٙٛز٢ 

 قٛز ٚ اٌطق ٚ ضفتبض ازاض٢ اٚ ٣ٔلاوٙس ٚ ٥ٕٞٗ ثبفث ثٟجٛز اذ٣ٔ

آٖ  تجـ ثٝل٣ زض ؾبظٔب٣٘ ٔٙبؾت ثبقس، لاخٛ اذ پب٤جٙس٢ ثٝ

 .٤بثساحتٕبَ ثطٚظ ضفتبضٞب٢ ا٘حطاف٣ زض ؾبظٔبٖ وبٞف ٣ٔ

 اؾبؼ ٘ت٥دٝ فطض٥ٝ ؾْٛ:ثط 
٢ حؿبثساضاٖ ضاثغٝ ٔقٙبزاض ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ٥ٚ تهٕخٛ اذلال٣  ٥ٗث

قٛز ٚ ٤بفت قس. ثٙبثطا٤ٗ ا٤ٗ ٘ىتٝ اظ ا٤ٗ فطض٥ٝ اؾتٙتبج ٣ٔ

٥ٌط٢ تٛا٘س ته٥ٕٓفضب٢ اذلال٣ زض ٔح٥ظ حؿبثساض٢ ا٤طاٖ ٣ٔ

 تٛاٖ ثباذلال٣ ضا تحت تأث٥ط لطاض زٞس.  ثٙبثطا٤ٗ خٛ اذلال٣ ضا ٣ٔ

٥ٌط٢ اذلال٣ حؿبثساضاٖ ضٚ٘ك اضائٝ ت٥ٟٕسات٣ زض ضاؾتب٢ ته٥ٕٓ

ٞب٢ حؿبثطؾ٣، ٔس٤طاٖ قطوت ٔإؾؿبتزاز. ِصا ثٝ ٔس٤طاٖ 

 ٢ٞب زؾتٛضاِقُٕقٛز ٞب٢ زِٚت٣ پ٥كٟٙبز ٣ٔذهٛن٣ ٚ قطوت

ٞب ثطا٢ تم٤ٛت ضفتبضٞب٢ اذلال٣ تس٤ٚٗ ٚ اذلال٣ ضا زض ؾبظٔبٖ

ٞب٢ اذلال٣ زض خٛ ٚ فضب٢ وبض٢ ٟ٘بز٤ٙٝ ٔهٛة ٕ٘ب٤ٙس تب ض٤ٚٝ

آٔٛظق٣ زا٘كٍب٣ٞ ٚ ضٕٗ ٞب٢ ـلاثرف فٕسٜ ت اظآ٘دبوٝقٛز. 

-ٌط٢ ض٤ٚسازٞب٢ ٔب٣ِ ٣ٔ، نطف آٔٛظـ ٘ؾط٢ ٌعاضـذسٔت

ٞب٢ ل٣ زض لبِت ٌطا٤فلاٌطزز، تٛخٝ ث٥كتط ثٝ ٔجبحث آٌب٣ٞ اذ

 زضؾ٣ خساٌب٘ٝپطٚغٜ  نٛضت ثٝق ٚ لاثط ٔفب٥ٞٓ اذ س٥تأؤرتّف ثب 

 . ضطٚضت زاضز

 مىببع

 ٣إِّّٗ ٥ث ئت٥: ٢ٞا حطفٝحؿبثساضاٖ  ٢ثطا ا٢ضفتبض حطفٝ ٥ٗآئ

 .(1396حؿبثساضاٖ ) ٢ثطا ٢ا حطفٝضفتبض  ٢اؾتب٘ساضزٞب

 ةثطٌطزاٖ فجبؼ اضثب ،حؿبثساضاٖ ٣إِّّٗ ٥ث ٥ٖٛفسضاؾ

 ٣ٚ حؿبثطؾ ٢حؿبثساض مبت٥ٔطوع آٔٛظـ ٚ تحم ،٣ٕب٥٘ؾّ

 .طا٤ٖا ٣خبٔقٝ حؿبثساضاٖ ضؾٕ ٢احطفٝ

 ٢سئِٛٛغ٤ا ط٥تأث .(1401) ٣ضٔضب٘قّ ،٣٤ب٤ضٚ ٚ س٥ٔد ،٢ٔحٕسآثبز ٣ثٕب٘

تقٟس  ٣ب٘د٥حؿبثطؾبٖ ثب ٘مف ٔ ٢اثط لضبٚت حطفٝ ٣اذلال

، (11) 4زا٘ف حؿبثساض٢ ٚ حؿبثطؾ٣ ٔس٤ط٤ت،  ،ا٢حطفٝ

145-158. 
https://www.jmaak.ir/article_20458.html 

ثٝ اٞساف  ٣بث٥زؾت عا٥ٖٔ .(1400فطظاز ) ،ٚض٢ ٢ظٞطا ٚ تبض ،٣پٛضظٔب٘

زض  (IFRS) ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط ٣إِّّٗ ٥ث ٢اؾتب٘ساضزٞب ٣اذلال

 سٌب٤ٜاظ ز طاٖ،٤ا ٣حؿبثساضاٖ ضؾٕ ٢ا اذلاق ٚ ضفتبض حطفٝ ٥ٗآئ

 ٞب٢)ؾبذتبضٌطا ٚ پؿب ؾبذتبضٌطا(، پػٚٞف ٣ٔىبتت اذلال

-120، (4)1 ،٢احطفٝ ٣حؿبثطؾ

145.
https://doi.org/10.22034/jpar.2022.549126.1079 

٘ٛزٜ، فبضُ  ٢ٔحٕس ٣ ٚفّ ٗ،٤ذٛظ ،ٙب٥ؾ بض،٤ذطز س،٥پٛض، ؾق ٥ٗحؿ

ثط  ٣٤ٌطا ٚ وٕبَ ٣اثط ؾلأت ضٚا٘ ٣ثطضؾ .(1400)

 ،٢وبض إٞبَ ٣ب٘د٥حؿبثساضاٖ ثب ٘مف ٔ ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ

 .93-121(، 11) 6 ،٢ٚ ضفتبض ٣اضظق ٢زٚ فهّٙبٔٝ حؿبثساض
http://dx.doi.org/10.52547/aapc.6.11.93 

ٚ  ٣اذلال ٣ث ٥ٙ٣ث ف٥پ(. 1394)ثبز٢، عبٞطٜ ٚ ث٣ٙ ٟٔس، ثٟٕٗ آذؿطٚ

فؿبز ٔب٣ِ ثب تٛخٝ ثٝ افتٕبز اختٕبف٣ زض حطفٝ حؿبثطؾ٣، 

-45(، 4)10ق زض فّْٛ ٚ فٙبٚض٢، لافهّٙبٔٝ اذ

53.
http://dorl.net/dor/20.1001.1.22517634.1394.10.

4.6.3 
 ث٤حس ،٤ّٙ٣ظ ،٥ٗطحؿ٥أ ،٢٘مٙسض ٣تبئج ،٥ُاؾٕبف ذٛقجرت،

 ٢ٞبحؿبثساضاٖ ٚ تمّت ا٢ اذلاق حطفٝ ،٢ٙساض٤ز (.1401)

ٞب٢ حؿبثساض٢ ٔب٣ِ ٚ حؿبثطؾ٣، پػٚٞف ،٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط

14(1،) 223-253. 
https://doi.org/10.30495/faar.2022.691693 

 ٣(. ثطضؾ1400) سا٤آ ،٣ٍب٤ٌّ٘پب ٚ ظٞطا ،٣پٛضظٔب٘ ،احؿبٖ ب،٥٘ ٣ضحٕب٘

اظ  ا٢حؿبثساضاٖ حطفٝ ٣اذلال ٢ط٥ٓ٥ٌتهٕ ٢ط٤طپص٥تأث

 ٣حؿبثطؾ ٢ٞبپػٚٞف ،قبٖ ٢ضفتبضٚ  ٣ت٥قره ٞب٢ ٣ػ٤ٌٚ

 .83-56(، 2)1 ،٢احطفٝ
https://doi.org/10.22034/arj.2021.245326 

 ثط ٔإثط فٛأُ(. 1396) احٕس ٘ػاز، ٤قمٛة ٚ احؿبٖ، ٥٘ب، ضحٕب٣٘

 ٚ حؿبثساض٢ زا٘ف. زاذ٣ّ حؿبثطؾبٖ اذلال٣ ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ
. 165-145 ،(24) 6 ،ٔس٤ط٤ت حؿبثطؾ٣

.ir/paper/238050/fahttps://sid 
ثط  ؿ٥ٓب٥ِٚٔبو ط٥تأث .(1401) ٢ٟٔس ،٢ثرف، ؾٕب٘ٝ ٚ ٔحٕس ٣ضفبٞ

 ٣ثرف زِٚت ٣م٥تغج ؿ٤ٝ: ٔمب٣حؿبثساضاٖ ضؾٕ ٣ذكٓ اذلال

 ،(14)7 ،٢ٚ ضفتبض ٣اضظق ٢زٚ فهّٙبٔٝ حؿبثساض ،٣ٚ ذهٛن

223-250. 
http://dx.doi.org/10.61186/aapc.7.14.223 

زض  ٌطا٣٤ اذلاق ٚ حطفٝ(. ٢1390 )ٟٔس ،٢ٔحٕس٣ ٚ ضٔضب٘قّ ،٣٤ب٤ضٚ
  .تٟطاٖ، ا٘تكبضات فطًٞٙ ،٢حؿبثساض
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 1404، 1، قٕبضٜ 3زٚضٜ پٛض، فبعٕٝ،   ٚ ٘ج٣ ز٢ٛٙٞ، ٔحٕسف٣ّ 64

 

، ٞب٢ تحم٥ك زض ٔس٤ط٤تضٚـ(. 1388ؾىبضاٖ، اٚٔب ٚ ث٣ٌٛ، ضاخط )

چبح ؾْٛ، تطخٕٝ ٔحٕسف٣ّ نبئج٣ ٚ ٔحٕٛز ق٥طاظ٢، 

ٔٛؾؿٝ فب٣ِ آٔٛظـ ٚ پػٚٞف ٔس٤ط٤ت ٚ ا٘تكبضات 

 .تٟطاٖ، ٢ع٤ض ثط٘بٔٝ

 ٥ٗ(. ضاثغٝ ث1398ضضب ٚ ؾلاخمٝ، ؾٙدط ) ،٣تٛوّ ٢ٔٙؾط ٙب،٥ؾ ٤ّٙ٣ظ

: وبضوٙبٖ ٣ا٘حطاف ٢ضفتبضٞب ثب ٣قغّ اؾتطؼ ٚ ٣اذلال خٛ
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