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Abstract 
Background and Objective: Protecting the security forces before incidents occur requires 
studying the areas of harm. One of the areas is regulations arising from laws, guidelines, and 
regulations, which themselves may have hidden harms on employees and are considered to be 
malfunctions. The present study, with the aim of identifying regulations that are harmful to 
security forces employees, seeks to answer the question of how security forces employees 
have perceived and experienced the harmful effects of the regulations related to them? 
Methodology: The research paradigm is qualitative and the research method is 
phenomenological. The field of study is 23 staff and executive managers of the Qom 
Provincial Police Command who have been selected purposefully. The data collection method 
was semi-structured interviews focusing on security forces-related regulations that continued 
until data saturation. After ensuring the reliability and trustworthiness of the data, thematic 
analysis was used to extract and classify the data. 
Findings: After the interviews, 57 statements of the context of harm to Faraja employees 
were identified. The statements include 11 basic themes, which are: conflicting intervention, 
inconsistent practice, localized structure, inadequate infrastructure, outsourcing of 
supervision, environmental risk, political dominance, unequal regulations, basic economic 
environment, institutional exploitation and humiliating punishment. 
Conclusion: The harmful consequences of Faraja regulations have emerged in institutional 
misalignment, non-distributed power and unbalanced structure. Changing management 
practices, utilizing the opinions of security experts, structuring the organization with a 
security perspective and amending and integrating Faraja inter-institutional regulations can 
achieve pre-event protection. 
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 یواکنش اجتماع یشناس از منظر جرم يدادیرو شیپ انتیمطالعه ص

 
  2،  محمد گنجی1*رحمان سنگانه

 دهیچک
ي آسـیب اسـت. یکـی از    هـا  نـه یزمصیانت از کاکنان فراجا قبل از بروز رویدادها، نیازمند مطالعه  زمینه و هدف:

ي پنهان بر ها بیآساست که خودشان ممکن است  ها نامهو آیین  ها دستورالعمل، مقررات برآمده از قوانین، ها نهیزم
زاي  هـدف شناسـایی مقـررات آسـیب     کارکنان داشه باشند و به اصطلاح کژکارکرد تلقی شوند. پژوهش حاضـر بـا  

چگونه آثار زیانبار مقررات مربوط بـه خـود را    فراجا کارکنان که است پرسش این به پاسخ دنبال کارکنان فراجا، به
  ؟اند کردهدرك و تجربه 

نفر از مدیران ستادي  23با رویکرد پدیدارشناسی است. میدان مطالعه،  روش پژوهش از نوع کیفی ی:شناس روش
، هـا  داده. روش گـردآوري  انـد  شـده صورت هدفمنـد انتخـاب    به کهرایی فرماندهی انتظامی استان قم هستند و اج

ادامه یافته است. پس از  ها دادهي نیمه ساختاریافته با محوریت مقررات مرتبط با فراجا بوده که تا اشباع ها مصاحبه
  استفاده شد. ها دادهبندي  به منظور استخراج و طبقه تم لیتحل روش از ،ها دادهاحراز قابلیت اعتماد و اطمینان 

تـم   11شـامل   هـا  مفهوممفهوم زمینه آسیب به کارکنان فراجا شناسایی شد.  57، تعداد ها مصاحبهپس از  یافته:
 سپاري نامتناسب، برون شده، زیرساخت محلی ناسازگار، ساختار معارض، رویه که عبارتند از: مداخله باشند یمپایه 

 مجـازات  نهـادي و  کشـی  بهـره  پایـه،  اقتصـاد  محـیط  نـابرابر،  سلطه سیاست، مقررات محیط، نظارت، خطرآفرینی
  .باشند یم تحقیري،

سویی نهادها، قـدرت غیرتـوزیعی و سـاختار نـامتوازن،      پیامدهاي آسیب زاي مقررات فراجا در ناهم ي:ریگ جهینت
گیري از نظرات کارشناسان صیانتی، ساختار سازي سازمانی با نگـرش   پدیدار شده است. تغییر رویه مدیریتی، بهره

  ویدادي را محقق کند.ر صیانت پیش توانند یمصیانتی و اصلاح و تجمیع مقررات بین نهادي فراجا، 

  .یواکنش اجتماع یشناس جرم ،یعیرتوزیناهمسو، قدرت غ يساختار نامتوازن، نهادها ،يدادیرو شیپ انتیص :ها دواژهیکل
 یشناس ـ از منظر جـرم  يدادیرو شیپ انتیمطالعه ص). 1404( محمد ،یسنگانه، رحمان، و گنج ):APAاستناد (

  .29-62 ،)71(19ی، فصلنامه نظارت و بازرس. یواکنش اجتماع
DOI: https://doi.org/10.22034/si.2025.104596 
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  مقدمه
 اســت نگهــداري و داشــتن، نگــاه خویشــتن کــردن، حفــظ معنــاي بــه لغــت در صــیانت

ــین،( ــطلاح، در). 2175: 1375 مع ــوم اص ــیانت مفه ــه ص ــداوم ب ــاي ت ــوع بق  و موض
 شــود مــی اطــلاق لازم امکانــات و شــرایط ســاختن فــراهم بــا آن اصــالت حفــظ

ــایی،( ــطلاح در). 69: 1384 کریمـ ــی، اصـ ــن امنیتـ ــامل واژه ایـ ــه شـ ــدابیر کلیـ  و تـ
 رکنـان، کا از پاسـداري  و حفاظـت  منظـور  بـه  کـه  اسـت  غیرعامـل  و عامـل  هاي فعالیت

 انجــام غیرامنیتــی و امنیتــی تهدیــدات و هــا آســیب مقابــل در هــا مأموریــت و ســازمان
 فرمانــدهی کارکنــان نظــامی، نیروهــاي میــان در). 41: 1391 نــژاد، نبــوي( پذیرنــد مــی

 متنــوع وظــایف انجــام و مختلــف اقشــار بــا مســتمر تعامــل دلیــل بــه کشــور انتظــامی
ــاعی، ــامی اجتم ــی، و انتظ ــواره امنیت ــرض در هم ــیب مع ــد و آس ــرار تهدی ــد؛ ق  دارن

  .نیست پوشیده کسی هیچ بر آنان از صیانت اهمیت بنابراین،
 عمـــومی و اختصاصـــی مقـــررات در کارکنـــان فراجـــا بـــراي متعـــددي تکـــالیف

 گــرفتن نظــر در بـدون  گــاه و انبـوه  صــورت بـه  ایـن تکــالیف  .1اســت شـده  بینــی پـیش 
 پیامـدهاي  اسـت  ممکـن  وضـعیت  ایـن . اسـت  شـده  تـدوین  موجـود،  واقعیات و شرایط
 رویـدادها،  بـروز  از قبـل  اسـاس،  ایـن  بـر . باشـد  داشـته  کارکنـان  براي زا آسیب و منفی
 مطالعـه  در کـه  امـري  شـود؛  مـی  احسـاس  مقـررات  ایـن  زاي آسـیب  ابعـاد  بررسـی  لزوم
 اجتمـاعی  واکـنش  شناسـی  جـرم . دارد خاصـی  جایگـاه  اجتمـاعی  واکـنش  شناسی جرم

 عملکـرد  نحـوه  و جـزا  قـانون  بـر  جامعـه،  یـا  فـرد  در جـرم  ارتکـاب  علل بررسی جاي به
ــه از قضــایی، دســتگاه ــاه جمل ــی تمرکــز هــا، دادگ ــد م ــدآبادي، نجفــی( کن : 1374 ابرن

ــژوهش در). 193 ــر، پ ــان حاض ــا کارکن ــه فراج ــوان ب ــان عن ــان و مجری ــررات تابع  مق
 منفــی پیامــدهاي کــه انــد شــده گرفتــه نظــر در تشــکیلاتی و اجرایــی اداري، قضــایی،

  .کنند می تجربه و درك را مقررات این اجراي
 و عمــومی نهادهــاي معیــوب ســاختار بــه فراجــا، مقــررات تکثــر و تنــوع از بخشــی

 نهادهــا، ایــن در انتظــامی و امنیتــی هــاي کاســتی بــه توجــه بــا. گــردد بــازمی دولتــی
 ایــن، بـر  عـلاوه . شـود  مـی  نیتـأم  فراجـا  مداخلــه بـا  اغلـب  آنـان  هـاي  مأموریـت  امنیـت 

                                                                                                                                               
 مقررات مربوط به فراجا وجود دارد. 250در سامانه قوانین و مقررات مجلس شوراي اسلامی، بیش از  -  1
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ــاي نگــرش ــت ه ــدار امنی ــی مســئولان م ــی و اجرای ــاهی و تقنین ــان ناآگ ــه نســبت آن  ب
ــه منجــر فراجــا، ســاختار  هــاي حــوزه کارکنــان فراجــا در غیرکارشناســانه مــداخلات ب

ــی، ــاعی فرهنگ ــایر  اجتم ــوزهوس ــا  ح ــدهه ــت ش ــن. اس ــرش،  ای ــوع نگ ــاي روش ن  ه
ــایگزین    ــی را ج ــامی پلیس ــعی و انتظ ــا روشپیشــگیري وض ــگیري اجه ــاعی ي پیش تم

  دنبال دارد. فراجا را به پذیري کارکنان فرسودگی شغلی و آسیب و کند یم
 کارهـاي  راه صـیانت،  بـر مـؤثر   بیرونـی  و درونـی  عوامـل  بـه  تـر  بیش قبلی، مطالعات
ــگیري ــاد از پیش ــر و فس ــی اث ــدام بخش ــا اق ــه ه ــد، پرداخت ــا ان ــتی ام ــلی کاس ــن اص  ای
ــات، ــی مطالع ــاختارهاي بررس ــلان س ــأثیر  و ک ــا آنت ــر ه ــان  ب ــیانت کارکن ــت؛ ص  اس

ــاختارهایی ــه سـ ــم کـ ــد در هـ ــازمانی درون بعـ ــم و سـ ــد در هـ ــرون بعـ ــازمانی بـ  سـ
ــد ــاد. تأثیرگذارن ــا، نه ــلاوه فراج ــر ع ــت ب ــاي مأموری ــامی، ه ــایف نظ ــاعی وظ  و اجتم

ــامی ــوزه در انتظ ــاي ح ــرون ه ــازمانی ب ــابراین، دارد؛ س ــد بن ــل نیازمن ــامع تحلی  و ج
منفــی  پیامـدهاي  رفــع حاضـر،  حــال در. اسـت  تقنینــی سـاختارهاي  زمینــه در عمیـق 

 و حقــوقی کارشناســان توســط سـطحی  و مصــداقی شناســایی پایـه  بــر اغلــب مقـررات، 
 تجربــی و علمــی هــاي داده بــر مبتنــی و بــر زمــان کــه اســت اســتوار فراجــا مســئولان

ــت ــی .نیس ــان، از برخ ــري کارکن ــررات مج ــرون مق ــازمانی ب ــتند س ــدهاي و هس  پیام
 ســازمانی درون مقـررات  تــابع برخـی،  کـه  حــالی در انـد،  کــرده درك را مقـررات  منفـی 

 کننــد. بــر ایــن مــی تجربــه را شــان وظـایف  انجــام بــر مقــررات منفــی اثــرات و هسـتند 
 فراجـا  کارکنـان  زیسـته  تجربـه  فهـم  طریـق  از مقـررات  هـاي  آسـیب  در کـاوش  اساس،

 پــذیر امکــان پدیدارشناســی، مطالعــه قالــب در – هــا آن تابعــان و مجریــان عنــوان بــه –
  .شود رویدادي صیانت پیش به منجر تواند می و کند می

 کـلان  سـاختارهاي  مطالعـه  بـراي  نـو  آغـازي  نقطـه  پـژوهش حاضـر   نظري، لحاظ به
 صــیانت کارکنــان فراجــا بــر هــا آنتــأثیر  کــه اســت پدیدارشناســی رویکــرد بــا جامعــه
ی  توسـعه  بـه  مطالعـه،  نـوع  ایـن . شـود  می بررسی  کمـک  موجـود  ادبیـات  کیفـی  و کمـ

 نتـایج  کـاربردي،  لحـاظ  بـه . سـازد  مـی  برطـرف  را پیشـین  مطالعـات  خلاءهـاي  و کرده
ــی حاصــله ــد م ــرون و درون مســئولین نگــرش توان ــه نســبت را ســازمانی ب ــت ب  و اهمی
 بـه  تـوجهی  بـی . سـازد  تـر  گرایانـه  واقـع  و تـر  عمیـق  فراجـا  کارکنـان  از صـیانت  ضرورت

ــه منجــر اســت ممکــن مقــررات، مخــرب و زا آســیب ابعــاد  کیفــري هــاي محکومیــت ب
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و در پــسِ آن، نقـض حقــوق   شـود  عمـومی  اعتمــاد تزلـزل  و انگیـزه  کــاهش دلیـل،  بـی 
  شهروندي و کاهش سرمایه اجتماعی فراجا پدیدار شود.

ــگیري ــدات از پیش ــأموریتی، تهدی ــت م ــان از حفاظ ــال و ج ــان م ــدام و کارکن  اق
حاضـر اسـت کـه بـا هـدف       پـژوهش  اصـلی  دغدغـه  بـروز رویـدادها،   از قبـل  زودهنگام

 اسـت  پرسـش  ایـن  بـه  پاسـخ  شناسایی مقررات آسیب زاي کارکنـان فراجـا، بـه دنبـال    
ــه   فراجــا کارکنــان کــه چگونــه آثــار زیانبــار مقــررات مربــوط بــه خــود را درك و تجرب

  ؟اند کرده

  پیشینه پژوهش
رایـی  شـده مـرتبط بـا صـیانت از کارکنـان فراجـا، پیرامـون چ        بخشی از مطالعات انجـام 

بــر صــیانت، پیشــگیري از فســاد  مــؤثررویــدادي، عوامــل  ي صــیانت پــیشهــا ســتهیباو 
  :شود یمپلیس و اثر بخشی اقدامات صیانتی است که در ادامه بدان پرداخته 

ــا عنــوان 1403( يعــامر ي تحقــق صــیانت هــا ســتهیباالزامــات و «) در پژوهشــی ب
ــا روش دلفــی نتیجــه گرفــت: ایــن الزامــات و  » رویــدادي در فراجــا پــیش  هــا ســتهیباب

ترتیــب اولویــت شــامل: ارزشــی، بینشــی، فرمانــدهی و مــدیریت، فــردي، ســازمانی،   بــه
  امنیتی و ایمنی، آموزشی و پژوهشی است.

اثربخشــی اقــدامات صــیانتی «) در پژوهشــی بــا عنــوان 1402محمــدپور و ادیبــی (
» در پیشــگیري از وقــوع جــرم ارتشــاء توســط کارکنــان فراجــا (مــورد مطالعــه: فاتــب) 

بــا روش توصــیفی پیمایشــی دریافتنــد: اقــدامات صــیانتی اثــر مثبــت در پیشــگیري از  
  جرم دارند که جلسات پرسش و پاسخ از اهم اقدامات صیانتی است.

در  مـؤثر ل ارائـه مـدل عوام ـ  «) در پژوهشـی بـا عنـوان    1402نهـاد (  لشکري و پـاك 
 9بـا روش تحلیـل مضـمون    » گیـري فسـاد اداري بـا تأکیـد بـر جـرم اخـذ رشـوه         شکل

ــوزش،     ــزات و پشــتیبانی، نظــارت، آم ــی، تجهی ــادي و اخلاق ــدهی، اعتق مضــمون فرمان
توانمندســازي و حمـــایتی، اقتصـــادي، قــانونی و قضـــایی، فرهنگـــی و اجتمـــاعی را   

  شخص کردند.گیري فساد اداري م بر شکل مؤثرعنوان عوامل  به
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ــاظمی و قاســمی ( ــوان 1402عــامري، ن ــا عن ــدهان و «) در پژوهشــی ب نقــش فرمان
ــان   ــرائم کارکن ــگیري از ج ــدیران در پیش ــد:   » م ــی دریافتن ــیفی پیمایش ــا روش توص ب

نحـوي کــه   ي فرمانـدهی، نقـش شـایانی در کــاهش جـرائم کارکنـان دارد؛ بـه      هـا  وهیش ـ
ــیش  ــی، ب ــش مراقبت ــرین  نق ــأثیرت ــشو  ت ــا نق ــانعته ــهی و ي مم ــدهان، ا مقابل ي فرمان

  در پیشگیري از جرائم کارکنان را دارد. تأثیرترین  کم
ــاران ( ــایري و همک ــوان  1401عش ــا عن ــی ب ـــؤثر  «) در پژوهش ـــل مـ ــه عوام مطالع

 کــه  رســیدند  نتیجــه  ایــن  بــه » آن از پیشـگیري  الگــوي  و اداري فســاد  بر ظهـور 
  .دهد یمرخ  اجتماعی سرمایه کاهش در اثر فسـاد

ــانلو (  ــان و گرگ ــوان   1401ظهیری ــا عن ــژوهش ب ــوم«) در پ ــی مفه ــده شناس  پدی
 و سـلامت اداري  در و مـدیران  فرمانـدهان  نقـش  بـر  تأکیـد  بـا  رویـدادي  پـیش  صیانت

ــین در فســاد از پیشــگیري ــان ب ــروي کارکن ــی صــیانت   »انتظــامی نی ــد: چرای دریافتن
ــه    پــیش ــه آن، زمین ــدادي مســئول صــیانت از نفــس در اســلام اســت کــه عمــل ب روی

  .شود یمدوري از ارتکاب اعمال زشت و ناپسند در زندگی شخصی و اجتماعی 
ــودرزي و   ــی گ ــاران (معظم ــوان   1401همک ــا عن ــی ب ــی«) در پژوهش ــل بررس  عل

ــا » شناســی ي جــرمهــا افــتیهر منظــر از وظیفــه ســربازان تخلفــات وجــرائم  وقــوع ب
 اقتصــادي ي اجتمـاعی، هـا  تی ـحما از کـه  روش توصـیفی تحلیلـی دریافتنـد: سـربازانی    

ــانوادگی و ــیش برخــوردار خ ــر در نیســتند، ب ــوع ت ــرض وق ــرار   مع ــات ق جــرائم و تخلف
  دارند.

ــأثیربررســی «) در پژوهشــی بــا عنــوان 1400( یســالمغفوریــان اصــل، زنگنــه و   ت
ــر کــاهش ارتکــاب جــرائم کارکنــان   دریافتنــد: طــرح » اجــراي طــرح ســفیر صــیانت ب

ــاه    ــی و آگ ــدامات آموزش ــا اق ــیانت ب ــفیران ص ــه  س ــازي ب ــوص در ی س ــانخص ــا گ ي ه
  دوردست و با ارتباط نزدیک با کارکنان، بر کاهش جرائم آنان تأثیرگذار است.

 افســران ابیارزیــ«عنــوان  بــا در پژوهشــی )2025( 1بلــو آمانیــا و آکینلابــی و 
 عوامـل : دریافتنـد  توصـیفی  روش بـا  »غنـا  در پلـیس  فسـاد  بـه  منجـر  عوامـل  از پلیس

                                                                                                                                               
1- Amagnya & Akinlabi & Bello 
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 نظــارتی/ راهنمــایی، و نهــادي فرهنگــی، مــالی، عوامــل شــامل پلــیس فســاد در مــؤثر
  است.

 ســازمانی عــدالت متقابــل اثــر بررســی« عنــوان بــا پژوهشــی در) 2023( 1بــالوگون
ــرارداد نقــض و شــده ادراك ــر شــناختی روان ق ــیس فســاد ب ــه در پل ــد »نیجری : دریافتن

 توزیـع،  سیسـتم  سـازمانی،  رویـه  در شـده  ادراك انصـاف  بـا  پلـیس  در فسـاد  به گرایش
 مربوطـه  نفعـان  ذي و پلـیس  مقامـات  و یابـد  مـی  کـاهش  اطلاعـات،  و فـردي  بین رفتار
 نحــوه چنــین هــم و خــود مــدیریتی هــاي شــیوه و هــا رویــه در را انصــاف همیشــه بایــد

  کنند. حفظ خود کارکنان با برخورد
ــه) در 2022( 2سیمپســون ــا عنــوان ا مقال » آیــا تخلــف پلــیس مســري اســت؟ «ي ب

بــا روش تحلیــل محتــوا بــه مــوارد ســوء رفتــار پلــیس شــهر دالاس در ایالــت تگــزاس  
ــته،      ــت گذش ــار نادرس ــا رفت ــیس ب ــار پل ــوء رفت ــه: س ــه گرفت ــت و نتیج ــا پرداخ آمریک

محلـه و در مـواردي بـا نـژاد افسـر پلـیس ارتبـاط دارد و        تمایل درونـی افسـران، بافـت    
  دهنده است. گري بخشی یک عامل کاهش تصدي

ــد   ــان، احمــد و احم ــوان   2021( 3خ تقویــت یکپــارچگی  «) در پژوهشــی بــا عن
ــاد   ــل فس ــی عل ــا بررس ــیس ب ــل    » پل ــیس عل ــاد پل ــد: فس ــی دریافتن ــرد کیف ــا رویک ب

ــابع، اقتصــاد  ــود من ــی و سیاســی شــدن   اجتمــاعی دارد. دســتمزد ضــعیف، کمب اخلاق
ــادا  ــا فســاد آن رابطــه دارد؛ اویام ــیس ب ــوان: 2020( 4پل ــا عن ــارزه «) در پژوهشــی ب مب

بــا روش توصــیفی دریافــت: پیشــگیري از فســاد در پلــیس » بــا فســاد پلــیس در ژاپــن
ــزاري    ــلاق، برگ ــوزش اخ ــق آم ــن از طری ــا کــلاسژاپ ــررات  ه ــال مق ــی و اعم ي آموزش

  .ردیگ یمبدون اغماض شکل 
ــودي ــر بری ــوان  2020( 5و پرینزل ــا عن ــی ی ــام  «) در پژوهش ــه زودهنگ ــام مداخل نظ

بـا روش تحلیــل محتـوا، عملکـرد کارکنــان پلـیس نیوزلنـد را قبــل و      » پلـیس نیوزلنـد  

                                                                                                                                               
1- Balogun 
2- Simpson 
3- Khan, Ahmed & Ahmed 
4- Oyamada 
5- Briody & Prenzler 
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ــزان        ــام می ــه زودهنگ ــام مداخل ــراي نظ ــا اج ــد: ب ــی و دریافتن ــه بررس ــد از مداخل بع
  شکایت از افسران پلیس کاهش یافته است.

ــا ــوان:  ) در پژو2015( 1کومس ــا عن ــی ب ــت و   «هش ــه ماهی ــاهی ب ــیس: نگ ــاد پل فس
نتیجــه گرفــت: فســاد پلــیس یــک مشــکل نهــادي و اجتمــاعی اســت کــه » کنتــرل آن

ــه   ــعه ب ــال توس ــورهاي در ح ــعیف     در کش ــراي ض ــر و اج ــعیف، فق ــاي ض ــل نهاده دلی
قوانین، مـزمن و شـایع اسـت. آمـوزش حقـوق شـهروندي و پیامـدهاي فسـاد، افـزایش          

ــاد  ــار فس ــط  دســتمزد، انتش ــیس توس ــانهپل ــا رس ــوه،  ه ــردم از دادن رش ــودداري م ، خ
ــدیش، از راه    ــوي و دوران ــري ق ــده، رهب ــوانین بازدارن ــاد    ق ــگیري از فس ــاي پیش کاره

  پلیس است.

  ي پیشینهبند جمع
 تقنینـی،  سـاختار  ماننـد  کـلان  سـطح  در زا جـرم  سـاختارهاي  بـه  شـده  انجـام  مطالعات
 هــاي زمینــه ایجــاد در مهمــی نقــش عوامــل ایــن کــه حــالی در انــد، نداشــته تــوجهی
ــه پیشــین، هــاي پــژوهش در. کننــد مــی ایفــاء فراجــا کارکنــان در انحــراف  اقــدامات ب

ــیانتی، ــل ص ــؤثر عوام ــل م ــروز از قب ــاد ب ــرم، و فس ــم ج ــین ه ــش چن ــاي نق  نهاده
ــانون ــذاري ق ــی و گ ــن در اجرای ــه، ای ــز زمین ــده تمرک ــت نش ــل، در. اس ــژوهش مقاب  پ
ــر ــلاش حاض ــا دارد ت ــا ت ــردي ب ــی، رویک ــر از علم ــرم منظ ــی ج ــنش شناس ــاي واک  ه

ــاعی، ــه اجتم ــیانت موضــوع ب ــان از ص ــیش کارکن ــروز از پ ــداد ب ــردازد روی ــش و بپ  نق
ــررات ــرتبط مق ــروز در را م ــه آســیب ب ــان ب ــق از فراجــا، کارکن ــات تحلیــل طری  تجربی

  .کند شناسایی امور، این مجریان زیسته

  مبانی نظري پژوهش
ــه اجتمــاعی واکــنش ــه جــرم، علی ــوانین اجــراي و وضــع توجــه ب ــد ق  کیفـــري، تحدی
ــه در کیفــري نظــام مداخلــه ــان برخـــورد شـــیوه بهبــود و اصــلاح و جــرم مقول  متولی

ــا آن ــزه ب ــه ب ــاران را ب ــال دارد.  ک ــددنب ــا دگاهی ــرم ه ــر ج ــاکم ب ــنش  ي ح ــی واک شناس
شناسـی رادیکــال و   زنـی، جـرم   اجتمـاعی شـامل، دیـدگاه مارکسیسـم، نظریـه برچسـب      

                                                                                                                                               
1- Kumssa 
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). 194: 1374نجفــی ابرنــدآبادي،  اســت (ی یــا تشــکیلاتی  شناســی ســازمان  جــرم
عنـوان مخاطبـان جـرم شناسـی واکـنش اجتمـاعی قـرار دارنـد کـه           کارکنان فراجـا بـه  

پـذیري مقـررات شـغلی و     براي صیانت از آنـان پـیش از رویـداد، بررسـی جنبـه آسـیب      
  سازمانی ضروري است.

ــه ــت،  نظری ــیشمارکسیس ــر ب ــه ت ــوق   سیاســی جنب ــا و حق دارد اقتصــاد را زیربن
 داري، ســرمایه جوامــع در اقتصــاد مــارکس، زعــم . بــهباشــد یمــیکــی از اجــزاي روبنــا 

ــد شــامل ــد و تولی ــا درآم ــدودي داران ســرمایه اســت ام ــه مع ــا اهــرم ک  دســت در را ه
 خـط  در قـانون . راننـد  مـی  فرمـان  مـردم  تـوده عظـیم   بـر  تولیدنـد،  ابـزار  مالک داشته،
 ایـن  ابـزار  عنـوان  بـه  دولـت  و اسـت  آن منـافع  دهنـده  بازتـاب  و حـاکم  اقتصـادي  طبقه

ــه ــاکم، طبق ــوانین ح ــت ق ــده حمای ــافع کنن ــع را آن من ــی وض ــد م ــتگاه. کن ــاي دس  ه
ــاگون ــرل گون ــاعی کنت ــت اجتم ــد دول ــیس، مانن ــاه پل ــدان و دادگ ــز زن ــه نی ــه ب  اي گون

ــر کــم قــدرت داراي هــاي گــروه منــافع علیــه و قــدرت صــاحبان منــافع بــا ســاز هــم  ت
ــوریس،( کننــد مــی عمــل کــارگر، طبقــه ویــژه بــه : 1393 مــارش، ملویلــه، مورگــان و ن

مطالعــه  جــاي بــه کــه اســت انتقــادي کــاملاً دیــدگاهی مارکسیســتی، دیــدگاه ).209
 و دانــد یمــ زا جــرم عــاملی را حکــومتی نظــام و کیفــري عــدالت سیســتم خــود جــرم،

 دســتگاه گیـري  جهــت انـد بتو کــه نحـوي  بـه  اســت، قـوانین  چــارچوب طرفـدار اصـلاح  
ــز و قضــایی ــف نی ــدآبادي،  دگرگــون را جــرم تعری ــد (نجفــی ابرن ــر .)195: 1374کن  ب

آنـان   منـافع  از کـه  کننـد  یم ـوضـع   را قـوانین  حـاکم  طبقـه  ،1چمبلیس دیدگاه اساس
 و لوســونکنـد (  کنتــرل را هـا  ســلطه آن طبقــه تحـت  و راحفـظ  آنــان قـدرت  حمایـت، 

  .)52: 2،2010هیتون
زایـی و حفــظ منـافع نهادهــاي    بـر مبنـاي ایــن دیـدگاه، زمــانی کـه نگـرش درآمــد     

یی هـا  چـالش ، صـیانت از کارکنـان فراجـا بـا     کنـد  یم ـنفوذ بر مقررات فراجا رسـوخ   ذي
  .شود یممواجه 

 نـاکرده  و کـاران  بـزه  میـان  واقعـی  زنـی)، تفـاوت   (برچسـب  گرایی تعامل نظریه برابـر 
ــزه ــا  ب ــد راه ــونگی در بای ــو و چگ ــورد  هنح ــتگاهبرخ ــدالت دس ــري، ع ــیس کیف  و پل

                                                                                                                                               
1- Chambliss 
2- Lawson & Heaton 
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 کــه نیســت عملــی کیفیــت انحــراف. کــرد وجــو جســت اجتمــاعی، کنتــرل کــارگزاران
 دیگـران  سـوي  از کیفرهـا  و قواعـد  کـارگیري  بـه  نتیجـه  بلکـه  شـود  مـی  آن مرتکب فرد
 گـردد  مـی  بـاز  اولیـه  عمـل  بـه  اولیـه  . انحـراف )9: 1963 ،1بکـر ( اسـت  کـار  بزه مورد در
ــه عمــل و باشــد آزمایشــی کــاملاً سرشــتی داراي اســت ممکــن و ــا اولی  اي چهــره تنه

ــراي اي حاشــیه ــه فــرد، روانــی ســاختار ب ــه، انحــراف. گیــرد مــی خــود ب ــاري ثانوی  رفت
 یـا  حملـه  دفـاع،  بـراي  ابـزاري  بـه  کـه  اسـت  آن پایـه  بر اجتماعی هاي نقش یا انحرافی

 تبـدیل  اولیـه  انحـراف  بـه  اجتمـاعی  واکـنش  سـاخته  نهـان  و آشـکار  مسـائل  بـا  تطابق
ــی ــود م ــع در. ش ــل واق ــلی دلای ــراف اص ــه انح ــاري ب ــه کن ــراي را راه و رفت ــت ب  اهمی

 بــاز دانســتن منــزوي و شــمردن خــوار ،تأییــد عــدم در جامعــه يهــا واکــنش محــورین
 هـا  آن تـرین  رایـج  زنـی،  برچسـب  مـدرن  هـاي  . در نظریـه )17: 1967 ،2لمـرت ( کنـد  می

 عنــوان بـه  سـاختاري  انـگ  .اسـت  خــود و اجتمـاعی  سـاختاري،  سـطح  در انـگ  شـامل 
 و حقـوق  خودسـرانه  طـور  بـه  کـه  اجتمـاعی  نهادهـاي  هـاي  رویـه  و هـا  سیاسـت  قوانین،
 بــن، ،بــاتلر نویفلــد، شــر،( شــود یمــ تعریــف کننــد، مــی محــدود را افــراد هــاي فرصــت
  .)406: 2023 3گریر، فارل، زکیمی،

 مربــوط هــاي رویــه و ســاختاري مقــررات در مضــاعف و ویــژه هــاي مجــازات تعیــین
. شـود  مـی  محسـوب  سـاختاري  انـگ  از مصـداقی  فراجـا،  کارکنـان  تکـالیف  و وظایف به

 ســاختاري هــاي انــگ پیامــدهاي معــرض در فراجــا کارکنــان نظریــه، ایــن اســاس بــر
 هـایی  آسـیب  و شـود  آنـان  ثانویـه  انحـراف  و تحقیـر  بـه  منجـر  توانـد  مـی  کـه  دارند قرار

 در را جــویی تلافــی هــاي انگیــزه افــزایش و روحیــه کــاهش شــغلی، تهدیــدهاي نظیــر
  .باشد داشته پی

 ســازوکار اعمــال قلمــرو دهــد یمــ پیشــنهاد رادیکــال (انتقــادي)، شناســی جــرم
ــا ســنتی هــاي ارزش حیطــه از را انگــاري جــرم ــر در را حقــوق کــه رســمی ی ــه ب  گرفت

ــه داده، توســعه  ضــد امــا ناشــناخته، کلاســیک جــزاي حقــوق در کــه ییهــا تیــفعال ب
ــد یانســان ــرّي ،ان ــیم تس ــه ده ــد ک ــم، از عبارتن ــیض امپریالیس ــژادي تبع ــتثمار  و ن اس

 اصـــلی،  جریـــان شناســـی  جـــرم ). بـــرخلاف 240: 1374نجفـــی ابرنـــدآبادي،  (
                                                                                                                                               
1- Becker 
2- Lemert 
3- Scher & Neufel &. Butler & Bonn & Zakimi & Farrell & Greer 
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 از تــري وســیع طیــف و دارد ســروکار اجتمــاعی هــاي آســیب بــا انتقــادي شناســی جــرم
 صــاحبان برابــر در مخــالف صــداي کنــد و مــی شناســایی را ســازي قربــانی و مشــکلات

ــدرت ــات( ق ــه) مقام ــی ارائ ــائو  م ــد (چ ــن حــوزه   . )30: 2022، 1ده ــات در ای مطالع
هــا و طبقــات  هــاي اجتمــاعی و سیاســی بــین نژادهــا، جنســیت شــدت بــه نــابرابري بــه

خشـونت و جـرم ارتکـابی توسـط نخبگـان      «بـر ایـن،    عـلاوه  شـود و  اجتماعی مربوط می
). 53: 2011، 2مـــک لافلـــین( هســـتندهـــاي پژوهشـــی مهمـــی  حـــوزه» قدرتمنـــد

ــزاري را جــرم رادیکــال، شناســان جــرم ــ اب  اســتفاده آن از حــاکم طبقــه کــه داننــد یم
 هـا،  آن منـافع  نیتـأم  بـراي  سـپس  و شـود  یم ـ وضـع  نخبگـان  توسـط  قـوانین . کند یم

 را نخبگـان  بـا  مخالفـت  قـوانین  ایـن  .دهـد  یم ـرا در معـرض خطـر قـرار     پایین طبقات
ایــن   ).7: 2012، 3شــانتز دارد ( یمــ نگــه  قــدرت  در را هــا آن و کنــد  یمـ ـ تنظــیم

ــاز،    جــرم ــراد ممت ــت و اف ــه دول ــد ک ــظ   جــرائمشناســان، معتقدن ــراي حف ــایی را ب جن
سیسـتم عـدالت کیفـري، افـراد محـروم       کننـد و  ساختار اجتماعی ناعادلانـه ایجـاد مـی   

یــابی بــه کنتــرل اجتمــاعی، مجرمــان را تولیــد  رانــد و بــراي دســت را بــه حاشــیه مــی
 سرچشــمه جامعــه نــابرابري از انتقــادي شناسـی  ). جــرم254: 2013، 4یانــگکنــد ( مـی 
 دیــدگاهی ابتــدا در داشــت، قــرار مارکسیســم تــأثیر تحــت کــه رشــته ایــن. گیــرد مــی
 گرانـی  پـژوهش  روزافـزون  تعـداد  بـه  توجـه  بـا  زمـان،  آن از. کـرد  اتخـاذ  رادیکـال  کاملاً

 از آن پژوهشـی  حـوزه . اسـت  شـده  متنـوع  انـد،  شـده  داده اختصـاص  حـوزه  ایـن  به که
ــانونی جــرم ــه ق ــن. اســت یافتــه گســترش بشــر حقــوق و اجتمــاعی هــاي آســیب ب  ای

 حــال، ایــن بــا. اســت یافتــه توســعه گــرا چــپ رئالیســم بــه رادیکــال ســنت از دیــدگاه
اســت  نــاتوان افــراد بــراي مبــارزه بــر اصــرار اســت، مانــده بــاقی تغییــر بــدون چــه آن

  .)43: 2022چائو، (
ــی ــه مقررات ــالیفی ک ــان  تک ــراي کارکن ــا ب ــط در فراج ــین رواب ــادي ب ــین نه  تعی

 عنـوان  بـه  فراجـا  کارکنـان  کـه  شـوند  اجـرا  و تـدوین  نحـوي  بـه  کـه  صورتی در کنند، می
ــراي ابــزاري ــدون قدرتمنــد، نهادهــاي منــافع پیشــبرد ب ــه توجــه ب ــان، از صــیانت ب  آن

 سـاز  زمینـه  مقرراتـی  چنـین . باشـند  زا آسـیب  تواننـد  مـی  گیرنـد،  قرار برداري بهره مورد
                                                                                                                                               
1- Chao 
2- McLaughlin 
3- Shantz 
4- Young 
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 قضـایی  هـاي  محکومیـت  و مـالی  زیـان  قـانون،  اجـراي  از اسـتنکاف  نهـادي،  هـاي  تنش
 منجـر  دهـد،  مـی  رخ مقـررات  ایـن  تـدوین  فرآینـد  در کـه  هـایی  نـابرابري . شـد  خواهند

 عملیــاتی تزلــزل و پــذیري آســیب نتیجــه، در و مجریـان  بــه نســبت تمــرد و تعــدي بـه 
 مقرراتـی،  چنـین  اجـراي  بـراي  کارکنـان  تکلیـف  ن،چنـی  هـم . شـود  مـی  فراجا نیروهاي

ــان ــرض در را آن ــدات مع ــالی و جــانی تهدی ــرار م ــی ق ــد م ــی و ده ــد م ــه منجــر توان  ب
  .گردد شغلی انگیزه کاهش و شغلی فرسودگی
ــازمانی: شناســی جــرم بــین جــرائم فــردي و شــغلی تفــاوت وجــود دارد. ایــن   س

، 1تاشـنان باشـد ( بـه سـود فـرد و سـازمان یـا بـه نفـع سـازمان یـا فـرد            تواند یمجرائم 
ــا مشــکلاتی چــون اثبــات  297: 2019 ــه در محــیط ســازمانی ب ). اثبــات رفتــار مجرمان

قصـد مجرمانــه، تعیــین مســئولیت فــردي و تمـایز مســئولیت مــدنی و جزایــی، مواجــه   
ردن شــناختی و ایــدئولوژیکی بــراي مشــخص کــ مشــکلات روشکــه  اســت، ضــمن ایــن

: 1978، 2ســازمانی و تخلفــات اداري وجــود دارد (شــراگر، جیمــز و شــورت      جــرائم
سـفیدان   یقـه جـرائم   ایجـاد  بـه  سـازمانی  شناسـی  جـرم  مـورد  در موجود ادبیات .)408

محیطـی و اجتمـاعی،    اقتصـادي، زیسـت   هـاي  در آسـیب  آن تـأثیر و بـه   کنـد  یم ـتوجه 
 ،3ســولیدارد (فســاد، اشــاره محــیط شــغلی نــاامن، کــاهش اعتبــار ســازمانی، افــزایش 

 واقعـاً  آیـا  کـه  هسـتند  پرسـش  ایـن  بـه  پاسـخ  دنبـال  شناسی، بـه  این جرم). 43: 2017
ــار در مجــازات ــرم مه ــؤثر ج ــوده م ــاي و ب ــري نهاده ــه کیف ــو ب ــاهنگی نح ــل هم  عم

 شـده  هـا  فعالیـت  شـدن  خنثـی  موجـب  بـوده  نقـیض  و ضـد  هـا  آن حرکـات  یااند  کرده
ــمت ــت؟ قس ــم اس ــات اعظ ــرم مطالع ــی ج ــازمانی شناس ــون س ــتگاه پیرام ــدالت دس  ع

 ،کنـد  یم ـ ترسـیم  مـا  بـراي  را کیفـري  عـدالت  دسـتگاه  کـه  نهادي اولین. است کیفري
 دسـت  انگـاري  جـرم  بـه  و تفکیـک  انحـراف  از را جـرم  کـه  اسـت  گـذاري  قـانون  دستگاه

ــ ــین. زننــد یم ــه را مجــازات کــه هســتند تخصصــی يهــا دســتگاه نهــاد، دوم  اجــرا ب
ــ ــد ( یم ــدآبادي،  گذارن ــی ابرن ــوانین ).220: 1374نجف ــن ق ــت ممک ــه اس ــل ب  دلای

 ارزشـی  تضـادهاي  یـا  کـار،  محـل  در بـالا  عملکـرد  داشـتن  بـراي  فشـار  ماننـد  مختلفی
ــینشــوند ( نقــض ــف، ممکــن 229: 2007، 4ســکرکا و زول ــک کارمنــد متخل  اســت ). ی

                                                                                                                                               
1- Taştan 
2- Schrager & James & Short 
3- Soley 
4- Sekerka & Zolin 
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 گریــزي قــانونکنــد. بنــابراین،  حفــظ بهتــر گریــزي قــانون کمــی بــا را قــانون یــک روح
ــد اســت ممکــن ــی بع ــا آن    داشــته اخلاق ــی، ب ــدان در فضــاي اخلاق ــه کارمن باشــد ک

  ).76: 2011، 1بوريباشند (پذیر شده  سازگار و جامعه
 آنــان مقــررات، تــدوین فرآینــد در کمبودهــا و کارکنــان از صــیانت بــه تــوجهی بــی

 نتیجــه در اغلــب هــا، آســیب ایــن. دهــد مــی قــرار متعــددي هــاي آســیب معــرض در را
 چـه  سـازمانی،  یـا  شخصـی  منـافع  بـه  یـابی  دسـت  منظـور  بـه  مقررات زدن دور یا نقض

ــزه از ــاي انگی ــی ه ــه و اخلاق ــافع از چ ــوداگرانه، من ــروز س ــی ب ــد م ــگیري. یابن  از پیش
 و مــالی جــرائم ارتکــاب و مــالی و جــانی تهدیــدات شــغلی، فرســودگی نظیــر مــواردي

 مقـررات  نـاقص  یـا  نادرسـت  اجـراي  حاصـل  کـه  اسـت  شخصـی  منـافع  جمله از تبانی،
  .است

  ی پژوهششناس روش
 موضــوع . اســت کیفــی بــا رویکــرد پدیدارشناســی    حاضــر از نــوع  روش پــژوهش

 ،هـا  جـان یه رفتارهـا،  زنـدگی،  يهـا  تجربـه  اشـخاص،  زنـدگی  توانـد  یم ـ کیفـی  پژوهش
 و اجتمـاعی  يهـا  دهی ـپد اجتمـاعی،  يهـا  جنـبش  سـازمانی،  کارهـاي  نیـز  وهـا   احساس
 تجربـه  فهـم  بـراي  کیفـی  پـارادایم  رویکردهـاي  از یکـی . باشـد هـا   ملـت  میـان  تعاملات

مقــررات شــغلی،   ). 85: 1390 محمــدپور، ( اســت  پدیدارشناســی  رویکــرد  زیســته، 
و اثـرات   باشـد  یم ـتنظیم کننده روابط کارکنـان فراجـا بـا افـراد جامعـه و نهـاد فراجـا        

عنـوان بخشـی    ابع بـه عنـوان مجـري و ت ـ   ي مقررات توسـط کارکنـان فراجـا بـه    زا بیآس
، پـارادایم کیفــی قــادر بـه ارائــه فهــم   رو نیــا. از شــود یم ـاز زنـدگی شــغلی آنــان درك  

ــیش ــري از  بـ ــهتـ ــا جنبـ ــیبهـ ــیري    ي آسـ ــرد تفسـ ــت. از رویکـ ــررات اسـ زاي مقـ
درك و  ي شــده اســت. در ایــن رویکــرد،ریــگ بهــرهشناســی در پــژوهش حاضــر  پدیــدار

در یـک بافـت خـاص چـه معنـایی       هـا  دهی ـپد دهـد  یم ـتفسیر فرد مهم اسـت و نشـان   
ــررات از    ــان مق ــیر مجری ــد و تفس ــدارن ــا بیآس ــایی   ه ــک درك معن ــراي آن، ی ي اج

  .کند یممشترك ایجاد 

                                                                                                                                               
1 - Borry 
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 هــاي بخــش در باتجربــه و شــاغل مــدیران پــژوهش، ایــن در بررســی مــورد میــدان
 داشــتن آنــان، مشــترك ویژگــی کــه هســتند قــم اســتان در فراجــا اجرایــی و ســتادي
ــه  تحلیــل زا، آســیب قــوانین فهــم در هــا ویژگــی ایــن. اســت عــالی یلاتتحصــ و تجرب

 جـا  آن از. دارد سـزایی  بـه  اهمیـت  کارکنـان،  بـر  مقـررات  ایـن  آثـار  مشـاهده  و تجربیات
ــژوهش تمرکــز کــه ــر پ ــی و ســتادي هــاي حــوزه ب ــه حجــم اســت، اجرای  شــامل نمون

ــدهان، اجرایــی، مــدیران ــیس کارکنــان فرمان ــدیران و انتظــامی، و تخصصــی هــاي پل  م
 هـا  آن منفـی  اثـرات  و کننـد  مـی  اجـرا  را مقـررات  ایـن  کـه  سـتادي،  دو و یک هاي لایه

  .است شده تعیین اند، کرده مشاهده یا درك تجربه، را همکارانشان و خود بر
ــه روش ــري نمون ــه گی ــورت ب ــالی ص ــد و غیراحتم ــام هدفمن ــت انج ــداد و گرف  تع
ــا شــوندگان، مصــاحبه ــه رســیدن ت ــود نفــر 23 هــا، داده اشــباع ب ــس. ب  22 انجــام از پ
ــه تحلیــل مصــاحبه، ــر اولی ــواي ب ــا. گرفــت صــورت هــا آن محت ــاهیم اســتخراج ب  و مف
ــولات، ــخص مق ــد مش ــه ش ــد در ک ــاحبه چن ــر، مص ــه آخ ــات اگرچ ــه تجربی ــاهر ب  ظ
 قاعـده  بنـابر  و اسـاس  ایـن  بـر  نشـد؛  حاصـل  جدیـدي  مفـاهیم  امـا  شـد،  بیان متفاوتی
 هــاي مصــاحبه هــا، داده گــردآوري روش .شــد متوقــف مصــاحبه فرآینــد نظــري، اشــباع

 شـیوه  دو بـه  هـا  پرسـش  طراحـی  مطالعـه،  هـدف  اسـاس  بـر . بودنـد  یافتـه  سـاخت  نیمه
 سـتادي  حـوزه  در چـه  خـود،  کـاري  حـوزه  قـوانین  بـه  کـه  افـرادي  براي -1 :شد انجام

ــی، چــه و ــاملاً اجرای ــلط ک ــد مس ــان از: بودن ــد خواســته آن ــواي ش ــواد محت ــانونی م  ق
 -2کننـد؛   بیـان  اجـرا،  از پـس  وارده، هـاي  آسـیب  بـا  همـراه  را شـان  وظـایف  بـا  مرتبط
 مــواد از فهرســتی: نداشــتند اطــلاع خــود کــاري حــوزه مقــررات از کــه افــرادي بــراي

 و نامـــه بخـــش 9 دســـتورالعمل، 15 نامـــه، آیـــین 53 قـــانون، 254 شـــامل قـــانونی
 را مـرتبط  مـواد  شـد  خواسـته  آنـان  از مـواد،  ایـن  مطالعـه  از پـس . شـد  ارائه نامه اساس

 در آســیب بــروز پتانســیل یــا کــرده ایجــاد برایشــان هــایی آســیب اجــرا، حــین در کــه
  .کنند بیان آسیب، نوع با همراه دارند، را آینده
 دانــش و بودنــد تــر دســترس در کــه اجرایــی مــدیران برخــی مصــاحبه، فرآینــد در
 بـه  دیگـر  برخـی . شـدند  دعـوت  قبلـی،  اعـلام  از پـس  داشـتند،  مقـررات  مورد در کافی

ــاد حجــم دلیــل  و همــاهنگی از پــس بنــابراین، یابنــد؛ حضــور نتوانســتند وظــایف، زی
. گرفـت  انجـام  آنـان  کـار  محـل  در مصـاحبه  هـا،  پرسـش  محورهـاي  درباره رسانی اطلاع
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 هـا  آن هـاي  آسـیب  کـه  مقـررات  برخـی  مـورد  در هـایی  پرسـش  مصـاحبه،  هـر  پایان در
 مصـاحبه  هـر  زمـان  مـدت . شـد  مطـرح  بـود،  شـده  ذکـر  هـا  شـونده  مصـاحبه  توسط قبلاً

ــین ــا 30 ب ــه 40 ت ــه دو در و دقیق ــام مرحل ــت انج ــت .گرف ــان جه ــار از اطمین  اعتب
ــه هــا، داده ــر معیارهــاي ب ــد معتب ــان مانن ــذیري اطمین ــد  قابلیــت ،)وابســتگی( پ  وتأیی

ــال ــذیري، انتق ــه پ ــد توج ــراي. ش ــابی ب ــان ارزی ــذیري، اطمین ــایج، پ ــیرها نت  و تفس
 شـدند  تأییـد  پـژوهش  دایـره  از خـارج  نفـر  سـه  توسـط  هـا،  داده بر مبتنی هاي برداشت

ــس و ــد  از پ ــان،تأیی ــذیري ایش ــل اعتمادپ ــد حاص ــه در. ش ــذیري، مرحل ــد تأییدپ  رون
 ایــن و گرفــت قــرار خبــره اســتاد دو اختیــار در و ثبــت دقیــق طــور بــه پــژوهش انجـام 
ــد، ــر مبتنــی رون ــا منطقــی، رویکــرد ب ــد علمــی، و پوی ــت، در. شــد تأیی  و شــرایط نهای

 تــابع و مجــري عنــوان بــه فراجــا، غیرمــدیر کارکنــان اختیــار در پــژوهش هــاي پرســش
ــرار مقــررات ــت ق ــه و گرف ــاداري هــاي یافت ــه معن ــراي .آمــد دســت ب ــه ب  تحلیــل و تجزی

ــا  داده ــتحل روش ازه ــم لی ــل( ت ــمون تحلی ــه) مض ــوان ب ــک عن ــارت ی ــومی مه  و عم
ــترك ــتحل در مش ــا لی ــی يه ــتفاده  کیف ــد (اس ــاتزیسش ــن). 4: 1998 ،1بوی  روش ای

ــه ــه 6 الگــوي طبــق اطلاعــات، تحلیــل و تجزی ــراون و کــلارك يا مرحل ) 82: 2006، 2(ب
  .شد انجام

  ها افتهی
 چنــدین هــا، مصـاحبه  مــتن در زا آسـیب  مقــررات اســتخراج و شناسـایی  بــراي ابتـدا  در

ــه ــاحبه مرتب ــا  مص ــهه ــرافیت و مطالع ــاد اش ــد ایج ــه در. ش ــی دوم، مرحل ــه مقررات  ک
ــا بیآســ ــانون، 20 در آن يه ــین 7 و دســتورالعمل 4 ق ــه، آی ــود شــده شناســایی نام  ب
ــه ــراه ب ــوع هم ــ ن ــا بیآس ــذاري وارده، يه ــدي دســته و کدگ ــوم 57 در و بن ــه مفه  ارائ

 محـیط  نـابرابر،  مقـررات  سیاسـت،  سـلطه : شـامل  پایـه  يهـا  تـم  سوم، مرحله در. شدند
 ناسـازگار،  رویـه  معـارض،  مداخلـه  نهـادي،  کشـی  بهـره  تحقیـري،  مجـازات  پایه، اقتصاد

ــاختار ــی س ــده، محل ــاخت ش ــب، زیرس ــرون نامتناس ــپاري ب ــارت س ــی و نظ  خطرآفرین
 مرحلـه  در. شـدند  شناسـایی  ،انـد  شـده  مجـدد  بررسـی  و تکـرار هـا   داده در کـه  محیط،
 نهـادي،  سـویی  نـاهم : دهنـده  سـازمان  تـم  سـه  در شـده  شناسـایی  پایـه  يها تم چهارم،

                                                                                                                                               
1- Boyatzis 
2- Braun & Clarke 
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ــدرت ــوزیعی ق ــامتوازن، ســاختار و غیرت ــه ن  جــداول در. شــدند توصــیف و بنــدي طبق
 ارائـه  تفکیـک  بـه  دهنـده،  سـازمان  تـم  3 و پایـه  تـم  11 قالـب  در مفهوم 57 تعداد ،1

  .است شده
  ي پایه و سازمان دهندهها تم: خلاصه 1جدول 

  دهنده تم سازمان  پایه تم  تم سازمان دهنده  تم پایه
  سلطه سیاست

  ساختار نامتوازن
  معارضمداخله 

  سو نهادهاي ناهم

  رویه ناسازگار  مقررات نابرابر
  ساختار محلی شده  محیط اقتصاد پایه
  مجازات تحقیري

  قدرت غیر توزیعی
  زیرساخت نامتناسب

  برون سپاري نظارت  نهادي کشی بهره
  خطرآفرینی محیط

تـم سـازمان دهنـده     3و مقـررات در تعـداد    هـا  مفهـوم ، 1ي جـدول  هـا  افتـه برابر ی 
ــاهم ــه شــده اســت کــه     ن ــامتوازن، ارائ ــوزیعی و ســاختار ن ســویی نهــادي، قــدرت غیرت

ــمهرکــدام از  ــه یــک حــوزه جــرم  هــا ت ــوط ب شناســی واکــنش  ي ســازمان دهنــده مرب
صـورت جداگانـه، مفهـوم خبرگـان و مصـادیق       اجتماعی قـرار گرفتـه اسـت. سـپس بـه     

، 4و  2،3دهنــده، در جــداول شــماره  بــه هــر تــم ســازمان زاي مربــوط مقــررات آســیب
  نمایش داده شد.

  سو نهادهاي ناهم :2جدول 

تم   تم پایه  مفهوم  مواد قانونی
  دهنده سازمان

 و ژاندارمري مأموران توسط احکام اجراي امکان
  دادورز جاي به شهربانی

لغو دستور یا تنش و تمرد 
  نیمأموربا 

مداخله 
  ناهمسونهادهاي   معارض

 درخواست و دادورز به کمک در ضابطان تکلیف
  تعقیب آنان در صورت استنکاف

احتمال سوء استفاده از 
مأموران و ایجاد روابط 

  ناسالم

تبانی مأموران و لغو   دادورز جلسه تمرد وتوهین به صورت امضاي
  دستور

تبانی، ارتشاء و استنکاف   شاکی نزد جلب برگ در اختیارقراردادن
  مأموران

تبانی، جاسوسی و افشاي   مرزها در مردمی نیروهاي کارگیري به
  اطلاعات

تنش با وکلا و افشاي  قرار نظر تحت از بعد ساعت یک وکیل حضور تجویز
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تم   تم پایه  مفهوم  مواد قانونی
  دهنده سازمان

اطلاعات پرونده و   ها گانمتهم در ی گرفتن
  تهدیدات جانی مأموران

افزایش تهدیدات جانی و   پرونده از تصویر و رونوشت تهیه امکان
  شکایات

 با نیتأم شوراي مصوب انتظامی يها طرح اجراي
  استنکاف مأموران  قضایی هماهنگی

 يها بازداشتگاه در ارتباط بی متهمان نگهداري تجویز
  انتظامی

تهدیدات امنیتی و 
  فرسودگی شغلی

نظامی  مدیریت مدیر کل زندان استان بر کارکنان
  انتظامی يها بازداشتگاه

مدیریتی و اعمال تعارض 
  فشار و نفوذ

 یگان رئیس تعیین براي گمرك رئیس پیشنهاد
 داراي کارکنان و کشور يها گمرك حفاظت

  گمرك از زیرمجموعه

 اعمال فشار به کارکنان و
  تعارض مدیریتی

با  فراجا و از حفاطت يها گانی فرماندهان تعیین
  اعمال فشار و تنش  متبوع از سازمان زیرمجموعه

 نصب و عزل در ها دستگاه مسئولان نظر اعمال
  حفاظت یگان فرماندهان

اعمال فشار به کارکنان و 
  تنش

 پیرامون رسانی اطلاع و مصاحبه عدم به تکلیف
  استنکاف و تنش سازمانی  ها پرونده

رویه سازي 
  ناسازگار

 مخدر، مواد تست انجام به راهور پلیس تکلیف
  رانندگان الکلی مشروبات و گردان روان

 عدم به توجهی بی
و  تخصص و ضابطیت

  تعدي احتمالی
 به مظنون نقلیه وسایل بازرسی و کردن متوقف امکان

  قضایی موردي دستور بدون ارز و کالا قاچاق
ایجاد زمینه سوء استفاده 

  و محکومیت مأموران

 اشخاص سایر و منزل ساکن یا متصرف حضور ضرورت
  یبازرس و تفتیش زمان در

به تمرد  توجهی بی
احتمالی و زمان بر شدن 

  اجراي حکم
 اماکن به ورود هنگام متصرف به ضابط هویت ارائه

  منازل و تعطیل
تهدیدات جانی و انتقام 

  جویی متهمان

سوء استفاده و تعدي به   شفاهی و نظارت بعداز اجرا قضایی دستور تجویز
  مأموران

 و شورا اعضاي گزارش با شده کشت مخدر مواد امحاي
ساختار   تبانی و آلودگی مأموران  دهیار

 به نسبت مردم منکر از نهی و معروف به امر امکان  شده محلی
 مسلح نیروهاي

  احتمال تنش و تعدي
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تم   تم پایه  مفهوم  مواد قانونی
  دهنده سازمان

 عدم بر دادگستري و نظامی ضابطان گزارش و نظارت
  پرونده اشخاص دیگر یا شرکا با متهم معاشرت

وظایف  تکثر به توجهی بی
  فرسودگی شغلیو 

زیرساخت 
  نامتناسب

 محل از پلیس منظم نمایان و نامحسوس زنی گشت
 یا مطلعان یا شهود تردد مسیر و سکونت یا کار

  ها آن خانواده

فرسودگی  به توجهی بی
  شغلی

  فرسودگی شغلی مأموران  زن ضابطان از استفاده تکلیف
  فرسودگی شغلی  ضابطی عنوان از سربازان و کارمندان شدن مستثنی
  فرسودگی شغلی  اجتماعی و اطفال مددکاران امنیت نیتأم

 انواع از حمایت براي احتیاطی اقدامات انجام تکلیف
  آنان خانواده و پرونده در مرتبط اشخاص

به کمبود منایع  توجهی بی
و فرسودگی  ها تیاولوو 

  شغلی

 یا خانواده با نظر تحت فرد تلفنی تماس امکان
  آشنایان

افشاي اطلاعات، تهدیدات 
جانی و سوء استفاده 

  مأموران
 خانواده و دیده بزه از حمایت براي هزینه تحمیل عدم

  فرسودگی شغلی  تهدیدات برابر در وي

تعدي به مأموران و   مأموران توسط ترکه فوري حفظ تکلیف
  استنکاف مأموران

 بر نظارت براي انتظامی يها گانی از بازرسی دادستان
  ضابطان وظایف انجام

افشاي اطلاعات نظامی و 
  امنیتی

برون سپاري 
  نظارت

 انتظامی اماکن و خودرو البسه، دوربین نصب به تکلیف
 براي ها تیمأمور تصاویر و مکانی يها داده ذخیره و

  مأموران احتمالی تخلفات از جلوگیري

افشاي اطلاعات و 
تهدیدات جانی و 
  محکومیت کارکنان

 از کتبی گزارش ارائه به قضایی مقامات انواع تکلیف
  شهروندي حقوق نقض

تنش و محکومیت 
  کارکنان

 بی گازهاي و شکاري و سرد سلاح انواع نگهداري
  حادثه و تهدیدات جانی  شوکرها و آور اشک و کننده هوش بی کننده، حس

خطرآفرینی 
تهدیدات جانی و آلودگی   فراجا در مکشوفه گردان روان و مخدر مواد نگهداري  محیط

  کارکنان
 خطرساز منفجره مواد و محترقه مواد موقت نگهداري

  حادثه و تهدیدات جانی  فراجا توسط

ــاهم تــم ســازمان ــده نهادهــاي ن ــب  35ســو داراي  دهن ــه  6مفهــوم و در قال ــم پای ت
. در اجـراي احکـام، رسـیدگی قضـایی، اعمـال نظـر نهادهـا در عـزل و نصـب          باشـد  یم ـ
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ــد و        ــتفاده، تهدی ــوء اس ــدي، س ــنش، تع ــود دارد. ت ــداخلاتی وج ــا، م ــان فراج کارکن
ــارض       ــداخلات را مع ــوع م ــن ن ــررات، ای ــراي مق ــتنکاف از اج ــاس ــد یم ــن کن . در ای

ســو  فراجــا در صــیانت از کارکنــان نــاهم تیــمأمورنهــاد قضــایی بــا  تیــمأمورشــرایط، 
تحقیـق قضـایی، مقـنن     ي تعقیـب و هـا  وهیش ـمقابلـه بـا جـرائم و     تیمأمور. در شود یم

یک نـوع رویـه جدیـد بـراي کارکنـان فراجـا ایجـاد کـرده اسـت. تـنش، تعـدي، سـوء             
ــه    ــن روی ــا، ای ــان فراج ــت کارکن ــه محکومی ــازگار  ســازي را اســتفاده و ایجــاد زمین ناس

ــت و  ــرده اس ــمأمورک ــا   تی ــاي قضــایی ب ــمأمورنهاده ــا   تی ــان فراج ــیانت از کارکن ص
بــراي مقابلــه بــا مــواد مخــدر و  دهــاي مردمــی. بــا ورود برخــی نهاشــود یمــســو  نــاهم

ــه  ناهنجــاري ــراد   هــا، ســاختار ســازمانی فراجــا دچــار ناب ــا ســلیقه اف ســامانی شــده و ب
ي ایجــاد شــده بــین کارکنــان فراجــا و ایــن هــا تــنش. تبــانی و شــود یمــمحلــی، اداره 
صـیانت از کارکنـان    تی ـمأمورسـویی مقابـل بـا جـرائم توسـط نهادهـا بـا         نهادها، نـاهم 

. اغلــب تکــالیف قضــایی و ضــابطی کارکنــان فراجــا نیازمنــد شــود یمــســو  جــا نــاهمفرا
زیرســاخت اســت. فرســودگی، افشــاي اطلاعــات، تعــدي، تهدیــدات جــانی و اســتنکاف  

گــر زیرســاخت نامتناســب اســت و در نتیجــه آن،   از اجــراي دســتورات قضــایی، نشــان
ــمأمور  ــ   تی ــاي قض ــط نهاده ــرائم توس ــگیري از ج ــایی و پیش ــیدگی قض ــا رس ایی را ب
. در برخـی مقـررات، نظـارت بـر     کنـد  یم ـسـو   صیانت از کارکنـان فراجـا نـاهم    تیمأمور

قــوه قضــائیه اســت. تــنش نهــادي،  عهــده رعایــت حقــوق شــهروندي توســط فراجــا بــر
سـپاري   افشـاي اطلاعـات نظـامی، تهدیـدات جـانی، محکومیـت کارکنـان فراجـا، بـرون         

حفــظ حقــوق شــهروندي قــوه  تیــمأمورزا کــرده اســت و  ایــن نــوع نظــارت را آســیب
ــائیه ــا  قض ــمأمورب ــاهم   تی ــا، ن ــان فراج ــیانت از کارکن ــو  ص ــس ــود یم ــه  ش ــف ب . تکلی

ــان      ــراي کارکن ــوادث را ب ــانی و ح ــدات ج ــوفه، تهدی ــر و مکش ــلام پرخط ــداري اق نگه
ــاد   ــا ایج ــفراج ــد یم ــرین    کن ــازمانی را خطرآف ــیط س ــه مح ــدر نتیج ــد یم ــن کن . ای

ســو  صــیانت از کارکنــان فراجــا نــاهم تیــمأموربــا خطرآفرینــی توســط ســایر نهادهــا، 
  است.

ــم  ــی از مه ــورد      برخ ــدگان در م ــرکت کنن ــاهدات ش ــه و مش ــرات، تجرب ــرین نظ ت
  مداخله معارض حاکیست:
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ــه کلانتــري مراجعــه    زمــانی« ــا برگــه جلــب ب ــک شــاکی ب کــه ی
ــ ــد یم ــم   کن ــأموران ک ــد، م ــه نکن ــیله تهی ــودش وس ــر خ ــر  ، اگ ت

ــالاي ســر  کننــد یمــهمکــاري  ــن شــاکیان، ب ــه برخــی از ای . البت
کـه درك   تـا کارشـان راه بیافتـد بـدون ایـن      سـتند یا یم ـمأموران 
ــد  ــأمورکنن ــم و  م ــمأمورک ــت  تی ــاد اس ــرکت»زی ــده  ؛ ش کنن

در یـــک منطقـــه مـــرزي، از بســـیجیان : «دیـــگو یمـــدیگــري  
عنــوان نیــروي مرزبــانی اســتفاده کــرده بودنــد کــه بــا تبــانی   بــه

یکــی از آنــان، همــه کارکنــان برجــک توســط اشــرار بــه گروگــان 
ــدند  ــه ش ــرکت»گرفت ــاران    ؛ ش ــل از همک ــه نق ــري ب ــده دیگ کنن

ــخــود  ــگو یم ــده   : «دی ــا فرمان ــدان ب ــیس زن ــک اســتانی، رئ در ی
رده بـود و غیـر مسـتقیم کارکنــان    یگـان حفاظـت تـنش پیـدا ک ــ   

یگـــان حفاظـــت زنـــدان را بـــه تمـــرد از دســـتور وي ترغیـــب 
  ».و درصدد عزل او بود کرد یم

ــه و مشــاهدات   در مــورد رویــه ســازي ناســازگار، برخــی از مهمتــرین نظــرات، تجرب
  کنندگان حاکیست: شرکت

ــزل کــه  « ــراي بازرســی من ــوان ینمــب ــده را  ت همــه مــدارك پرون
ــه متصــر ــراي توجی ــزل همــراه خــود داشــت، اگــر نشــان  ب ف من

بــر و منجــر  دادیــم و قبــول نکــرد تکلیــف چیــه؟ فراینــدي زمــان
ــناد      ــا اس ــا امح ــتهم ی ــراري دادن م ــنش و ف ــه ت ــب ــود یم ؛ »ش

ــرکت  ــدهش ــایی خــود   ا کنن ــور قض ــ ي از تجربــه ام : دیــگو یم
بار بـراي بازرسـی از منـزل یـک نفـر مـواد فـروش بـا مقـام           یک«

ورود و بازرســی از مخفیگــاه   قضــایی تمــاس گــرفتم و اجــازه   
ــس از     ــد و پ ــف نش ــزي کش ــتور، چی ــراي دس ــد از اج ــا بع داد ام

  ».شکایت متهم از قاضی، دستور خود را انکار کرد
  در مورد ساختار محلی شده یکی از نظرات مشارکت کنندگان حاکیست:
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براي مـا قابـل قبـول نیسـت افـرادي کـه خودشـان سـوء رفتـار          «
  »و نهی از منکر کنند دارند، ما را امر به معروف

ــم  ــی از مه ــرکت    برخ ــاهدات ش ــه و مش ــرات، تجرب ــرین نظ ــورد   ت ــدگان در م کنن
  زیرساخت نامتناسب حاکیست:

دیـــده و کنتـــرل معاشـــرین  بـــراي حمایـــت از شـــهود و بـــزه«
متهمـــان، ابزارهـــاي متناســـب نیـــاز اســـت و امکانـــات فعلـــی 

کننــده  ؛ شــرکت»گــوي ایــن وظیفــه قــانونی نیســت     ب جــوا
مــأموران زن بــا مشــکلات متعــدد شخصــی «: دیــگو یمــدیگــري 

بــرداري از ایشــان در  و خــانوادگی مواجــه هســتند و امکــان بهــره
ــالغین ی  ــان و نابـ ــازجویی از زنـ ــانبـ ــا گـ ــدارد  هـ ــود نـ ؛ »وجـ

ــه تلــخ همکــارانش ا کننــده شــرکت یکبــار : «دیــگو یمــي از تجرب
ــه     ــتهم ب ــی م ــاس تلفن ــازه تم ــان، اج ــر نگهب ــانوادهافس را  اش خ

ــأموران دســتگیر  ــده خــودش را  داد کــه او هــم مشخصــات م کنن
بــه خــانواده اطــلاع داده و همــواره مــأموران مــا در معــرض        

  ».تهدید خانواده متهم بودند
  کنندگان حاکیست: سپاري نظارت یکی از تجربه مشارکت در مورد برون

ــه     « ــامی مراجع ــان انتظ ــه یگ ــتان ب ــع دادس ــر موق ــه ــد یم  کن
 ــ ــی و نظـ ــات تخصصـ ــاناطلاعـ ــه   امی یگـ ــامی را مطالبـ انتظـ

  ».کند یمکه معذوریت ایجاد  کند یم
  کنندگان حاکیست: در مورد خطرآفرینی محیط یکی از تجارب مشارکت

ــواد     « ــفیات م ــه کش ــع محمول ــر موق ــرقی، ه ــتان ش ــک اس در ی
ــداري    ــراي نگه ــا ب ــان م ــه یگ ــمخــدر را ب ــد یم ــرس و آورن ، در ت

  »ا نشودبه یگان م تعرض استرس بودیم تا خداي نکرده
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  : ساختار نامتوازن3جدول 

تم   تم پایه  مفهوم  مواد قانونی
  دهنده سازمان

 و تابلوها در انتخابات تبلیغات امحاي به مأموران تکلیف
  نظر مورد اماکن

بدبینی سازمانی و اتهام 
  دخالت

سلطه 
  سیاست

  

  ساختار نامتوازن
  
  

 امحاء از استنکاف صورت در انتظامی کارکنان حقوق کسر
 و تابلوها در منصوبه انتخابات پوسترهاي ،ها عکس اعلانات،

  ممنوعه اماکن

فرسودگی شغلی و اتهام 
  دخالت انتخاباتی

 متخلف تبلیغات عاملین دستگیري براي مأموران تکلیف
  انتخابات

فرسودگی شغلی و اتهام 
  دخالت

  داري تعدي و جانب  ممنوع يها محل در تبلیغات انجام متخلفین جلب
 داوطلبان گزارش مبناي تخلفات راهور بر جریمه اعمال

  وثوق مورد
سوء استفاده و افزایش 

  شکایت

مقررات 
  نابرابر

 مناطق داراي در مذهبی آیین و محلی مقررات اعمال
  تنش و تمرد به مأموران  مذهبی اکثریت

 حق از ممانعت و مزاحمت و عدوانی تصرف آراي اجراي
  شدن قطعی از قبل

و  نیمأمورتمرد به 
  استنکاف

 ممانعت و مزاحمت و عدوانی تصرف از مأموران جلوگیري
  حق از

تعدي و تمرد، 
  محکومیت

تعدي و تمرد،   مأموران برخورد براي عدوانی تصرف دانستن مشهود جرم
  محکومیت

 به مرخصی اعطاي در ضابطان پیشنهاد و نظر اعمال امکان
  يا حرفه مجرمان

جانی و سوء تهدید 
  استفاده

 در دولتی غیر حقوقی و حقیقی اشخاص مالیاتی معافیت
  انتظامی يها گانی توسعه و تقویت صورت

سوء استفاده مالی و 
  تبانی

محیط 
  اقتصاد پایه

کننده  واریز سازمان حساب به تنخواه درصد 30 واریز
  مأموران الکشف حق پرداخت براي عواید قاچاق

 سو استفاده مالی و
  جایی اعتبارات جابه

 فراجا به متخلف صنوف يها مهیجر از درصد 10 اختصاص
  آن فک و موم و مهر يها نهیهز براي

استفاده شغلی و  سوء
  مالی و تنش با صنوف

 و کالا قاچاق حامل خودروهاي براي معادل جریمه یا ضبط
 و فیزیکی موانع از استفاده یا مسلحانه تعدي صورت در ارز

  مأموران با مواجه در دودزا وسایل

گزارش خلاف واقع، 
محکومیت، ایجاد زمینه 

  ارتشاء
 وسائل نگهداري براي پارکینگ ایجاد قرارداد یا احداث

  شده توقیف نقلیه
سوء استفاده شغلی و 

  مالی
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ــم ــازمان ت ــده س ــاختار دهن ــامتوازن داراي س ــوم 15 ن ــب در مفه ــم 3 قال ــه ت  پای
ــلطه ــت، س ــررات سیاس ــیط مق ــابرابر و مح ــاد ن ــه، اقتص ــت. پای ــررات اس ــزاري مق  برگ

ــنش،      ــدي، ت ــوري، تع ــت جمه ــان و ریاس ــلامی، خبرگ ــوراي اس ــس ش ــات مجل انتخاب
ــه  ــداري کارکنــان فراجــا را ب دنبــال دارد. در نتیجــه، نفــوذ و  فرســودگی شــغلی و جانب

 تـأثیر . در ایـن شـرایط، سـاختار فراجـا تحـت      شـود  یم ـفشار سیاسیون بر فراجا حـاکم  
ــاختاري  س ــان از س ــه و نش ــرار گرفت ــت ق ــیون    یاس ــداف سیاس ــت اه ــامتوازن در جه ن

گانــه تصــرف و  اســت. اعمــال مقــررات راهــور و محلــی،، نحــوه مواجهــه بــا جــرائم ســه 
کـه پیامـد آن،    کنـد  یم ـي، نـوعی نـابرابري در اجـراي مقـررات ایجـاد      ا حرفـه مجرمین 

ــوء ــانی،     س ــدات ج ــأموران، تهدی ــه م ــدي ب ــرد و تع ــتفاده، تم ــراي  اس ــتنکاف از اج اس
ــال       ــراي اعم ــا را ب ــامتوازن در فراج ــاختار ن ــابرابري، س ــن ن ــت. ای ــایی اس ــتور قض دس

 انگیـزه  ایجـاد  خـدماتی و  امـور  هزینـه  از بخشـی  نیتـأم  . بـراي دهـد  یم ـمقررات نشان 
ــرم و  ــف ج ــراي کش ــران ب ــهیهز جب ــا ن ــی يه ــورد از ناش ــا برخ ــرائم ب ــات، و ج  تخلف

 اقتصـادي  چنـین مقرراتـی محـیط   . اسـت  رسـیده  تصـویب  بـه  مختلفـی  مـالی  مقررات
 اعمــال تبــانی، مــالی، اســتفاده کــه از پیامــدهاي آن، ســوء کنــد یمــ ایجــاد فراجــا در

ــوذ، ــاء، نف ــزارش ارتش ــلاف گ ــع خ ــنش و واق ــین ت ــیط   ب ــاد مح ــازمانی، اســت. ایج س
جــاي خــدمت، نــامتوازن  اقتصــادي در فراجــا، ســاختار آن را بــا گــرایش بــه درآمــد بــه

  .کند یم
ــم  ــی از مه ــرکت    برخ ــاهدات ش ــه و مش ــرات، تجرب ــرین نظ ــورد   ت ــدگان در م کنن

  سلطه سیاست حاکیست:
 در مســئولین سیاســی نــاتوانی دلیــل ، بــههــا اســتاندر یکــی از «

زحمـت   شـد و  تـنش ایجـاد   اجتمـاعی،  حرکـت  یـک  سـازي  اقناع
ي کــه ا کننــده شــرکت». تحمیـل شــد  فراجــا زیـادي بــه مــأموران 

ــئولی   ــات مس ــان انتخاب ــود را   در زم ــه خ ــر و تجرب ــته نظ ت داش
ــان  ــین بیـ ــچنـ ــد یمـ ــتگیري: «کنـ ــاملین دسـ ــات عـ  و تبلیغـ

ــان ــاتی، متخلف ــت انتخاب ــادي وق ــان از زی ــ را کارکن ــگ یم  و ردی
  »ي سیاسی زیاد استها جناحانتظارات 
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ــم  ــی از مه ــرکت    برخ ــاهدات ش ــه و مش ــرات، تجرب ــرین نظ ــورد   ت ــدگان در م کنن
  مقررات نابرابر حاکیست:

ــرکت ــده ش ــور   ا کنن ــور راه ــاغل در ام ــي ش ــگو یم ــراي « :دی ب
ــه ــاي جریمـ ــی خودروهـ ــط اعلامـ ــا رده توسـ ــتی  يهـ بالادسـ

؛ »معـــذوریت داریـــم امـــا بـــه تجـــویز قـــانون تمکـــین کنـــیم
منــاطقی از کشــور،    در« :دیـ ـگو یمــ کننــده دیگــري   شــرکت

ي حــاکم اســت و همــواره تــنش و    ا لــهیقبمقــررات محلــی و  
ــود دارد  ــأموران وجـ ــا مـ ــرد بـ ــرکت .»تمـ ــد شـ ــريکننـ  ه دیگـ

عــدوانی  تصــرف از اقــدام مــأموران بــراي جلــوگیري« :دیــگو یمــ
ــه نظــر مســئولین روســتا، شــائبه طــرف  ــأموران را  تنهــا ب داري م

و  دهــد یمــو همــواره را در معــرض اتهــام قــرار  کنــد یمــایجــاد 
  »شود یمموجب دلسردي آنان 

ــم  ــی از مه ــرکت    برخ ــاهدات ش ــه و مش ــرات، تجرب ــرین نظ ــورد   ت ــدگان در م کنن
  اقتصاد پایه حاکیست: محیط

تجـــویز ضـــبط خودروهـــاي حامـــل کـــالاي قاچـــاق و مـــواد «
 ؛»کنــد یمــو ســوء اســتفاده ایجــاد  تیــمأمورمخــدر، انحــراف در 

 تحــت زمــانی کــه پارکینــگ: «دیــگو یمــکننــده دیگــري  شــرکت
ــر ــور  نظ ــیس راه ــدازي راه پل ــود، ان ــور  ش ــئولان راه ــار مس  فش
  ».کنند یم وارد خودروها توقیف براي تري بیش

  : قدرت غیرتوزیعی4جدول 

تم   تم پایه  مفهوم  مواد قانونی
  دهنده سازمان

 حقوق ناقضان هویت و عکس امکان انتشار
  شهروندي

زنی و  تهدید جانی، برچسب
مجازات   انگیزه انتقامی

 عمومی وظیفه خدمت باقیمانده انجام و برگشت  قدرت غیرتوزیعی  تحقیري
  مستعفی شاغلان

انتقامی و تهدید شغلی، انگیزه 
  تضعیف روحیه

 کارکنان نظرات بودن رسمی کارشناس حکم در
کشی  بهره  محکومیت و زیان مالی  فراجا تخصصی

  نهادي
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تم   تم پایه  مفهوم  مواد قانونی
  دهنده سازمان

 خاص ضابطان دستورات از مأموران تبعیت
  کشاورزي جهاد و نیرو وزارت

احتمال تنش و تمرد بین 
  ضابطان

 کارکنان به اطلاعات ارائه به مأموران تکلیف
  تنش و افشاي اطلاعات  اطلاعات وزارت

به  شده کشف اطلاعاتی مدارك و اسناد تحویل
  اطلاعات کارکنان وزارت

تنش، افشاي اطلاعات و سوء 
  استفاده

  سوء استفاد، اعمال نفوذ  نهادها به سربازان قراردادن اختیار در

ــم ــازمان ت ــده س ــدرت دهن ــوزیعی داراي ق ــوم 7 غیرت ــب در مفه ــم 2 قال ــه ت  پای
ناشــی از  مقــررات برخــی .اســت شــده ارائــه نهــادي، کشــی بهــره و مجــازات تحقیــري

ــازات،  ــال مج ــب و اعم ــدابیر تعقی ــاطی ت ــباطی و احتی ــه انض ــان علی ــا، در کارکن  فراج
 تحقیــر بــه منجــر و اســت شــدیدتر مجــازات از هــا آن آثــار امــا نیســتند مجــازات عمــل

ــیت ــان شخص ــ آن ــود یم ــب .ش ــوردگی، برچس ــاد خ ــزه ایج ــامی، انگی ــدات انتق  تهدی
 از شــغلی، فرســودگی و معنــوي زیــان بــروز خــدمتی، روحیــه تضــعیف امنیتــی،

نشــده بــین  مجــازات تحقیــري متــأثر از قــدرت توزیــع .اســت مقــررات ایــن پیامــدهاي
 يا گونــه بـه  سـازمانی،  بـین  و سـازمانی  نهادهـا و کارکنـان فراجـا اسـت. برخـی مقــررات     

 مطالبـه  و پشـتیبانی  فقـدان  انسـانی،  نیـروي  تـوان  از بـیش  اسـتفاده  کـه  شـده  نگاشته
 موضـوع  ایـن . شـود  یم ـ کارکنـان  از کشـی  بهـره  بـه  منجـر  و شـده  پدیـدار  اضـافه،  امور
 مـالی،  زیـان  فرمانـدهان،  و مـأموران  اسـتفاده  سـوء  و تبـانی  ارتشـاء،  چـون  ییهـا  بیآس

کشـی   بهـره . شـود  یم ـ کنـی،  کارچـاق  و انگیـزه  کـاهش  جاسوسـی،  و امنیتـی  تهدیدات
  .باشد یمنشده بین نهادها و کارکنان فراجا  از کارکنان نشان از قدرت توزیع

ــم  ــی از مه ــرکت    برخ ــاهدات ش ــه و مش ــرات، تجرب ــرین نظ ــورد   ت ــدگان در م کنن
  کشی نهادي حاکیست: بهره

 عنــوان بــه توســط کارشناســان پلــیس آگــاهی کــار کارشناســی«
ــف ــاه تکلی ــ نگ ــد یم ــهیهز و کنن ــ يا ن ــد ینم ــیو  دهن  در حت
؛ »میری ـگ یم ـ قـرار  هـم  اتهـام  معـرض  در اشـتباه،  نظـرات  صورت

ــرکت ــري  ش ــده دیگ ــکنن ــگو یم ــات « :دی ــان وزارت اطلاع کارکن
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ي مشــترك از ارائــه اطلاعــات بــه کارکنــان     هــا تیــمأموردر 
مشـترك بـا آنــان    تیــمأمورو انجـام   کننـد  یمــفراجـا خـودداري   

  ».دشوار است

  يریگ جهینتبحث و 
 اجــراي بـار  زیـان  هــاي واکـنش  بررسـی  اجتمــاعی، هـاي  واکـنش  شناســی جـرم  موضـوع 
 پـژوهش  در. اسـت  تابعـان  توسـط  کیفـري  عـدالت  دسـتگاه  عملکـرد  و جزایـی  مقررات
 مطالعـه  مـورد  نیـز  تشـکیلاتی  و نهـادي  بـین  مقـررات  جزایـی،  مقـررات  بـر  علاوه حاضر،

 در هـا،  واکـنش  ایـن . شـد  بررسـی  تابعـان  و مجریـان  منفـی  هـاي  واکـنش  و گرفت قرار
 فراجـا  کارکنـان  انحرافـات  و کـارایی  سـلامت،  بـر  غیرعامدانـه  صـورت  بـه  مـوارد،  برخی
 ایــن دیگــر، مــوارد در. انگیــزه کــاهش و شــغلی فرســودگی جملــه از شــوند، مــی ظــاهر

 مـالی  جـرائم  ارتکـاب  تعـدي،  ماننـد  آگاهانـه  تصـمیمات  قالـب  در و عمـدي  ها، واکنش
ــف، تخلفــات و ــروز مختل ــد مــی ب ــه مکــرر مراجعــات. کنن  پزشــکی، هــاي کمیســیون ب

 هــاي  واکــنش و شــغلی فرســودگی روانــی، و روحــی هــاي آســیب بــروز نشــانگر
ــاه ــان ناخودآگ ــر در کارکن ــررات براب ــیب مق ــ زا آس ــد یم ــژوهش. باش ــاي پ ــددي ه  متع

ــاه یـــزدان کشـــاورز، ؛1397 اســـلامی، و پـــور عینـــی( ــد ؛1399 قـــوام، و پنـ  و حمیـ
ــاران، ــاهري ؛1401 همک ــایی و ط ــانی رض ــانی، و ث ــان) 1403 بج ــی نش ــد م ــه دهن  ک

 چنــین هــم و کــارایی کــاهش مهــم عوامــل از شــغلی فرســودگی و روانــی هــاي آســیب
ــل ــده دلای ــات عم ــرر مراجع ــه مک ــیون ب ــاي کمیس ــکی ه ــلاوه. اســت پزش ــر ع ــن، ب  ای
 و شـغلی  جـرائم  مقـررات،  اجـراي  از اسـتنکاف  تعـدي،  بـه  مربـوط  هـاي  پرونـده  تشکیل
ــالی ــان، م ــنش از اي نشــانه کارکن ــاي واک ــه و عمــدي ه ــل در آگاهان  مقــررات مقاب

ــیب ــوب زا آس ــی محس ــن. شــود م ــوع ای ــنش ن ــش هــا واک ــه نق ــزایی ب  بــروز در س
  .دارند کلان سطح در قدرت، و ساختاري نهادي، هاي ناهماهنگی

 زا آسـیب  مقـررات  فراجـا،  کارکنـان « کـه  ایـن  بـر  مبنـی  پـژوهش  پرسش به پاسخ در
  :از عبارتند حاضر پژوهش هاي یافته ،»کنند؟ می درك چگونه را

 اســت نهــادي ناهمــاهنگی ازمتــأثر  فراجــا، کارکنــان بــاور بــه زا آســیب مقـررات  -1
ــا کــه  شــده، محلــی ســاختارهاي ناســازگار، ســازي رویــه معــارض، مــداخلات ب
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 ایــن. اســت گرفتــه شــکل محــیط، خطرآفرینــی و نظــارت ســپاري بــرون
 و فراجـا  و جـرم  بـا  مقابلـه  نهادهـاي  میـان  ناهمـاهنگی  دهنـده  نشـان  رویکردها

ــاوت ــاي تف ــنش ه ــارزاتی هــاي م ــان مب ــه اســت آن ــا ک ــه ب  شناســی جــرم نظری
ــل ســازمانی ــین قاب ــن اســت. تبی ــمأمور ناهمــاهنگی، ای  و نهادهــا مشــترك تی

ــه در فراجــا ــا مقابل ــه را جــرائم ب ــه آســیب دلیــل ب ــان، ب ــز چــالش کارکن  برانگی
 مقـررات  هـاي  حـوزه  در ناهمـاهنگی  جـرم،  بـا  مقابلـه  مقـررات  بر علاوه. سازد می

 مشـابه  هـاي  پـژوهش  در. شـود  مـی  مشـاهده  نیـز  نهـادي  بـین  روابط و انتظامی
ــکري( ــاك و لشـ ــاد، پـ ــامري، ؛1402 نهـ ــا، ؛1403 عـ ــا، ؛2015 کومسـ  آمانیـ

ــی ــو، و آکینلاب ــواملی ،)2023 بــالوگون، ؛2025 بل ــل ماننــد ع  قــانونی، عوام
ــزات، ــتیبانی، تجهی ــارت، پش ــاي نظ ــانون معیاره ــداري، ق ــعف م ــا ض  و نهاده

 پلــیس ناکارآمــدي و فســاد درمــؤثر  عوامــل عنــوان بــه قــوانین اجــراي ضــعف
  .اند شده ذکر

ــدگاه از -2 ــان دی ــا، کارکن ــررات فراج ــیب مق ــی زا آس ــاختاري از ناش ــامتوازن س  ن
 پایـه  اقتصـاد  محـیط تـأثیر   و نـابرابر  مقـررات  سیاسـت،  سـلطه  اثـر  بـر  که است

ــاب در مارکسیســتی دیــدگاه. اســت داده رخ ــأثیر  ب ــر داري ســرمایه ســاختارت  ب
ــدوین ــررات ت ــابرابر، مق ــانون ن ــابی را ق ــافع از بازت ــه من ــادي طبق ــاکم اقتص  ح

ــد مــی ــابرابر ســاختارهاي و سیاســت ســلطه. دان ــرد از ناشــی فراجــا، در ن  رویک
 کـه  اسـت  اقتصـاد  زیربنـایی  سـاختارهاي  و مقـررات  کننـدگان  تـدوین  اقتصادي

ــه، ایــن در .اســت تبیــین قابــل مارکسیســتی هیــنظر بــا  و زیربنــا اقتصــاد نظری
 ازمتـأثر   حاضـر،  پـژوهش  در پایـه  اقتصـاد  محـیط  بنـابراین، . اسـت  روبنا حقوق
ــا ــودن زیربن ــد. اســت اقتصــاد ب ــامتوازن، ســاختار هرچن ــا تاحــدي ن ــرد ب  رویک

 يهــا شیگــرا بررســی، ســطح و محــدوده نظــر از امــا دارد، قرابــت مارکسیســت
 مشــابه  يهــا پــژوهش در. دارد تفــاوت رویکــرد  ایــن بــا مــوقتی، و غالــب

ــایري( ــاران، و عشـ ــان  ؛1401همکـ ــاران، وخـ ــا، ؛2021 همکـ  ،)2015 کومسـ
ــاهش ــرمایه ک ــاعی، س ــکلات اجتم ــادي مش ــاعی، و نه ــود اجتم ــابع کمب  و من
  اند. شده ذکر پلیس فساد درمؤثر  عوامل پلیس، شدن سیاسی
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 قـــدرت نتیجـــه زا آســـیب مقـــررات فراجـــا، کارکنـــان دیـــدگاه اســـاس بـــر -3
پدیـدار   نهـادي  کشـی  بهـره  و تحقیرآمیـز  هـاي  مجـازات  بـا  کـه  است غیرتوزیعی

 کــه اســت ضدانسـانی  رویکــرد و اســتثمار نـوعی  نهــادي، کشــی بهـره  .شــود یم ـ
 و از تـوان  برابـر ایـن نظریـه،   . شـود  مـی  شناسـی رادیکـال مطـرح    جـرم  هینظر در

ــان هــاي ظرفیــت ــه هــا دســتگاه ســایر و فراجــا کارکن ــداف تحقــق منظــور ب  اه
 کـارگزاران  داخـل  در نهـادي  کشـی  بهـره . شـود  یم ـ بـرداري  بهـره  دیگر نهادهاي

 نفــوذ اثــر در آن، بــا مــرتبط مقــررات و گیــرد مــی شــکل اجتمــاعی نهادهــاي و
ــاي ــدرت نهاده ــد، ق ــه من ــویب ب ــی تص ــد م ــازات .رس ــز مج ــن در تحقیرآمی  ای
 مجــازات، نـوع  ایـن . شــود مـی  تبیـین  زنــی برچسـب  نظریـه  اســاس بـر  پـژوهش 

 بــراي آنــان درونــی هــاي انگیــزه و دهــد مــی قــرار هــدف را مــأموران شخصــیت
ــاب ــرم ارتکـ ــعیف را تخلـــف و جـ ــا تضـ ــدید یـ ــد مـــی تشـ ــه در. نمایـ  نظریـ
 فـردي  سـازي  انحـراف  توانـد  مـی  کیفـري  عـدالت  نهادهـاي  برخورد زنی، برچسب

 هــاي محــدودیت بلکــه مجــازات تنهــا نــه تحقیرآمیــز مجــازات امــا زنــد، رقــم را
ــز را ســازمانی ــه نی ــوان ب ــل عن ــؤثر عوام ــروز در م ــورد انحــراف ب ــرار توجــه م  ق

ــی ــد م ــژوهش در .ده ــا پ ــابه يه ــامري،( مش ــکري ؛1403 ع ــاك و لش ــاد، پ  نه
ــان ؛1402 ــاران، و خـ ــائل ،)2021 همکـ ــی مسـ ــات از ارزشـ ــیانت الزامـ  صـ
 ذکــر پلــیس فســاد عوامــل از اخلاقــی، اقتصــاد و شــده معرفــی رویــدادي پــیش
ــین، هــم. اســت شــده ــادي، مضــامین چن ــی اعتق ــاهش در فرهنگــی، و اخلاق  ک
 نهـادي در پـژوهش حاضــر،   کشــی بهـره  اگرچـه  .دارد نقــش پلـیس  اداري فسـاد 
 و فرآینــدي ســاختارهاي بـه  تــر بـیش  امــا دارد، فرهنگــی و اخلاقـی  هــاي ریشـه 

 پلــیس سـازمان  در فســاد و پـذیري  آسـیب  ســبب کـه  شـود  مــی مربـوط  قـانونی 
  .است شده

ــی ــه مقررات ــه ک ــاز زمین ــت س ــأثیر  و دخال ــتت ــام در سیاس ــایف انج ــان وظ  کارکن
 را فراجــا ســازمان و نماینــد مــی تشــدید را قــوانین اجــراي در نــابرابري هســتند، فراجــا

 نـامتوازن  سـاختاري  دهنـد،  مـی  سـوق  درآمـدزایی  و اقتصـادي  هـاي  فعالیـت  سـمت  به
 قـدرت  و اسـتقلال  کـاهش  فراجـا  سـاختاري،  چنـین  در. کنـد  مـی  ایجـاد  نهاد این براي
 مـؤثر  سـویی  هـم  و همـاهنگی  ایجـاد  توانـایی  سـاختار،  نـوع  ایـن . کند می تجربه را خود
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 فراجـا  روابـط  کننـده  تنظـیم  مقـررات  اسـاس،  ایـن  بـر . دهنـد  مـی  کاهش را نهادها بین
 چنــین، هــم و نظــارتی و مــدیریتی مــأموریتی، مــداخلات ســمت بــه نهادهــا، ســایر بــا

 را رونــد ایــن قــدرت، ناعادلانــه توزیــع. کنــد مــی پیــدا ســوق جدیــد هــاي ســازي رویــه
 چنـین  از اجتنـاب  بـراي . کنـد  مـی  مواجـه  چـالش  بـا  را نهـادي  میـان  روابـط  و تسهیل

ــعیتی، ــلاح وض ــررات اص ــیب مق ــاختاري زاي آس ــه در س ــا مقایس ــلاح ب ــررات اص  مق
 اصـلاح  بـر  عـلاوه . شـود  تبـدیل  اول اولویـت  بـه  بایـد  نهـادي،  بین روابط و قدرت توزیع

ــررات، ــازنگري مق ــاي در ب ــدیریتی، رویکرده ــی م ــانونی و فرهنگ ــز ق ــت لازم نی . اس
ــاهش ــزان ک ــه می ــان مداخل ــا کارکن ــأم در فراج ــت نیت ــا، امنی ــدیل نهاده ــایف تع  وظ

 تـا  توانـد  مـی  مـدیران،  سـنتی  تفکـرات  از عبـور  چنـین،  هـم  و خـدماتی  و بخشی انتظام
ــر حــدودي ــداري ب ــدرت تمرکــز ســاختاري، ناپای ــاهم و ق ــائق  نهــادي ســویی ن ــدف . آی

 تسـهیل  نیـز  را آن کارآمـدي  و فراجـا  آینـده  معمـاري  تغییراتـی،  چنـین  بـه  یابی دست
  .کند می

  پیشنهادها
 قالــب در حقــوقی کارشناســان و اســاتید حضــور بــا تخصصــی میزگردهــاي تشــکیل -

  زا؛ آسیب قوانین بررسی منظور به رویدادي پیش صیانت کارگروه
ــکیل - ــه تش ــی کمیت ــکل تخصص ــان از متش ــوقی کارشناس ــیانت و حق ــان در ص  زم

  فراجا؛ با مرتبط مقررات تصویب
ــی - ــابی و بررس ــررات ارزی ــین مق ــادي ب ــا نه ــیون در فراج ــاعی کمیس ــس اجتم  مجل

  تجمیعی؛ صورت به اسلامی شوراي
 مجلـس  امـور  و حقـوقی  معاونـت  توسـط  تخصصـی  و آموزشـی  هـاي  کارگـاه  برگـزاري  -

  مجازي؛ و حضوري صورت به ستادي، و اجرایی مدیران براي فراجا
 نقــاط و هــا چــالش انعکــاس جهــت فراجــا بســتر در داخلــی ســامانه طراحــی -

  مقررات؛ در پذیر آسیب
ــعه - ــاوره توس ــاي مش ــناختی روان ه ــوقی و ش ــه حق ــورت ب ــا اي، دوره ص ــد ب ــر تأکی  ب

  اجرایی؛ کارکنان
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ــعه - ــازي توسـ ــدمات هوشمندسـ ــی خـ ــق از پلیسـ ــت طریـ ــروي تربیـ ــانی نیـ  انسـ
  کشورها؛ تجربیات از گیري بهره و مدیران نگرش اصلاح متخصص،

 پیشــگیري نـوین  هــاي شـیوه  سـازي  پیــاده و شناسـایی  بـراي  ویــژه کـارگروه  تشـکیل  -
  .فراجا پیشگیري پلیس در وضعی

  گزاري سپاس
ــد     ــاري کردن ــژوهش ی ــن پ ــه نویســندگان را در انجــام ای ــه کســانی ک ــان از هم در پای

ارشناسـان پژوهشـی فصـلنامه نظـارت و بازرسـی، اسـاتید دانشـگاه و مـدیران         ویـژه ک  به
  .شود یمفرماندهی انتظامی قم، قدردانی  ارشد
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  منابع
 نقـش  بر تأکید با رویدادي پیش صیانت پدیده شناسی مفهوم). 1401( دیحم ، وگرگانلو،رضا ظهیریان،

 نشریه .انتظامی نیروي کارکنان بین در فساد از پیشگیري و اداري در سلامت مدیران و فرماندهان
- 114)، 57(15غربـی،   آذربایجان فرماندهی استان کاربردي تحقیقات دفتر انتظامی دانش علمی

91 .http://journals.police.ir/article_100664.html  وdoi: 10.22034/si.2022.100664  

فصـلنامه   ا.رویدادي در فراج ـ و الزامات تحقق صیانت پیش ها ستهی). با1403( محمدعلی ،عامري
ــی ــارت و بازرســـــــ ــن نظـــــــ ــار آنلایـــــــ ــفند  14، انتشـــــــ . 1403اســـــــ

http://journals.police.ir/article_104186.html  وdoi: 10.22034/si.2025.104186  

). نقـش فرمانـدهان و   1402(عامري، محمدعلی، ناظمی، محمدرضا، و قاسمی، سیدشجاع الدین 
. 37-67)، 18(64مــدیران در پیشــگیري از جــرائم کارکنــان. فصــلنامه نظــارت و بازرســی، 

http://journals.police.ir/article_102266.html 10.22034 : و/si.2024.102266doi  

). مطالعـه عوامـل   1401( الهـام  ،و عباسـی  ،حمیدرضا ،تاملی ،طاهره ،پرور جهان ،طاها ،عشایري
 .مؤثر بر ظهور فساد اداري و الگوهاي پیشگیري از آن بـه روش اسـتقرایی فراترکیـب کیفـی    

ــی  ــارت و بازرســــــــــــــ ــلنامه نظــــــــــــــ  .13-46)، 61( 16، فصــــــــــــــ
http://journals.police.ir/article_99509.html  وdoi: 10.22034/si.2022.99509  

اجـراي طـرح سـفیر     تأثیر). بررسی 1400(غفوریان اصل، محمد، زنگنه، رضا و سالمی، کوروش 
. 161-180)، 58( 15بر کاهش ارتکاب جرائم کارکنان. فصلنامه نظـارت و بازرسـی،    صیانت

http://si.jrl.police.ir/article_98265.html  وdoi: 10,22034/si.2021,98265  

  : حدیث کوثر.تهران ي حفاظت اطلاعات.ها یدانستن). 1384( ظم اع ی ل ، عی ای م ری ک
گیـري فسـاد اداري بـا     ). ارائه مدل عوامـل شـکل  1402(نهاد، محمدرضا  لشکري، عبداالله، و پاك

ــی،    ــارت و بازرسـ ــلنامه نظـ ــوه. فصـ ــذ رشـ ــرم اخـ ــر جـ ــد بـ . 111-136)، 17(63تأکیـ
http://journals.police.ir/article_100366.html  وdoi: 10.22034/si.2023.100366  

ــو    ــان، ملویلــه، گینــور، مورگــان، کیــت، نــوریس، گــارت، و والکینگــتن، زئ ). 1393(مــارش، ی
  ي جرم. ترجمه حمیدرضا ملک محمدي، تهران: نشر میزان.ها هینظر

ــا   ــی، علیرض ــدپور، آرش، و ادیب ــگیري از   1402(محم ــیانتی در پیش ــدامات ص ــی اق ). اثربخش
وقــوع جــرم ارتشــاء توســط کارکنــان فراجــا (مــورد مطالعــه فاتــب). فصــلنامه نظــارت و   

  http://journals.police.ir/article_101718.html. 137-174)، 17(66بازرســــــــــــی، 
  doi: 10.22034/si.2023.101718و 
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ــد روش). 1390( محمــــدپور، احمــــد ــق کیفــــی ضــ ــارات . روش تحقیــ تهــــران: انتشــ
  .ناسانش جامعه

 علـل  . بررسـی )1401(امیـر   پیروز، سماواتی هما، و گرمارودي، داودي سجاد، گوررزي، معظمی
 علمـی  شناسـی، فصـلنامه   جـرم  هـاي  یافت ره منظر از وظیفه سربازان وقوع جرائم و تخلفات

و  http://journals.police.ir/article_100243.html. 61-88، )62(16بازرســـی، و نظـــارت
doi: 10.22034/si.2023.100243 

  ). فرهنگ معین. چاپ هفتم، تهران: انتشارات امیرکبیر.1375(معین، محمد 
ــژاد، محســن  نبــوي ــدهان در صــیانت امنیتــی. تهــران:  1391(ن دانشــگاه جــامع ). نقــش فرمان

  علوم انتظامی امین.
شناسـی).   ي جـرم هـا  هی ـنظرشناسـی (  ). تقریـرات جـرم  1374(حسـین   نجفی ابرنـدآبادي، علـی  

  به کوشش فاطمه قناد، دوره کارشناسی ارشد، دانشگاه شهید بهشتی.
ــی  ــدآبادي، عل ــی ابرن ــد  حســین، و هاشــم نجف ــی، حمی ــی.  ). دانشــنامه جــرم1390(بیک شناس

  تهران: گنج دانش
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  زاي مرتبط با فراجا برخی مقررات آسیب -پیوست
  عنوان مقررات  ردیف  عنوان مقررات  ردیف

  1319 مصوب حسبی امور قانون  17  ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون  1

 مصوب کیفري دادرسی قانون آیین  2
  1389 مصوب رانندگی تخلفات به رسیدگی قانون  18  1392

 1356مدنی مصوب  احکام اجراي قانون  3
  1363مصوب عمومی  وظیفه خدمت قانون  19  با اصلاحات

توسعه اقتصادي،  سوم برنامه قانون  4
 امور در انقلاب و عمومی يها دادگاه دادرسی آیین قانون  20  1379فرهنگی مصوب  اجتماعی

  با اصلاحات 1379مدنی مصوب 

5  
توسعه  پنج ساله دوم برنامه قانون

اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی مصوب 
1373  

 جمع سازمان سیتأس قانون 31 ماده اجرایی نامه آیین  21
  1373تملیکی مصوب  اموال فروش و آوري

هفتم پیشرفت مصوب  برنامه قانون  6
  1394آیین نامه اجرایی حمایت از شهود و مطلعان مصوب   22  1403

 تصرف از جلوگیري قانون اصلاح قانون  7
رانندگی  سوانح و نقل و حمل ایمنی مدیریت نامه آیین  23  1352 مصوب عدوانی

  1400مصوب 

 جمهوري اطلاعات وزارت سیتأس قانون  8
 بر نظارت و اداره ایجاد، نحوه اجرایی نامه آیین  24  1362مصوب  ایران اسلامی

  1391انتظامی مصوب  هاي بازداشتگاه

رهبري  خبرگان مجلس انتخابات قانون  9
دادگستري مصوب  ضابط عنوان احراز اجرایی نامه آیین  25  1402مصوب 

1402  

 اسلامی جمهوري ریاست انتخابات قانون  10
  1398شده مصوب  توقیف اموال نگهداري شیوه نامه آئین  26  1364 مصوب ایران

 اسلامی شوراي مجلس انتخابات قانون  11
قرار تعلیق مجازات، آزادي مشروط،  اجراي نحوه نامه آیین  27  1378 مصوب

  1398حبس مصوب  قرار تعویق صدور حکم و جایگزین

 و معروف به آمران از حمایت قانون  12
دستورالعمل نحوه اعمال ریاست و نظارت مقامات قضایی   28  1394 مصوب منکر از ناهیان

  1402بر ضابطان دادگستري مصوب 

 مصوب ارز و کالا چاققا با مبارزه قانون  13
 يها يآزاد به احترام قانون 15 بند اجرایی دستورالعمل  29  1392

  1383 مصوب شهروندي حقوق حفظ و مشروع

دار  سابقه و يا حرفه مجرمان کنترل اجرایی دستورالعمل  30  1361آب مصوب  عادلانه توریع قانون  14
  1397مصوب 

 مصوب مخدر مواد با مبارزه قانون  15
 يها دستگاه در حفاظت يها گانی تشکیل دستورالعمل  31  1367

  1400اجرایی مصوب 
    32  1382صنفی کشور مصوب  نظام قانون  16

 

 


