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Abstract 
Background and Objective: Armed forces personnel, considering the totality of their duties  
and missions, may be subject to various responsibilities, including civil liability, as a result of 
the actions they take. Civil liability and the conditions for its realization for armed forces 
personnel, except in some special cases, are the same as those foreseen for ordinary persons, 
but there are differences between them in terms of the causes of liability or the reasons for 
exemption from civil liability. The purpose of the present study is to explain the instances of 
exemption from civil liability of armed forces personnel and to identify the differences that 
exist in the inclusion of these instances for these personnel compared to ordinary persons. 
Methodology: The research is descriptive-analytical, written using a library-documentary  
method, and is practical in terms of purpose. 
Findings: The findings of the study show that the causes of liability or reasons for exemption  
from liability are one of the most important general rules in the discussion of civil liability, 
examples of which include: 1- Force majeure, 2- Action of the injured party, 3- Fault of the 
injured party, 4- Law and order of the legal authority, 5- Emergency, 6- Consent of the injured 
party, 7- Warning, 8- Self-defense. 
Results The grounds for exemption from civil liability are grounds that, under certain : 
conditions, exempt the perpetrator of harmful behavior from liability. Given that; Armed 
Forces personnel may engage in harmful behavior in many cases while performing their 
duties and missions, the prediction of these grounds prevents the establishment of a causal 
relationship between harmful behavior and damage, and they are exempted from liability. The 
results show that the scope of these grounds for Armed Forces personnel is broader due to the 
importance of the missions they are responsible for, and they can be exempted from civil 
liability in many cases, despite the damage caused, by citing any of these grounds. 
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 مسلحّ يروهایکارکنان ن یمدن تیاز مسئول تیموارد معاف یبررس

 
  2زاده حسن حسن، 1زاده یوسف اسماعیل

 دهیچک
کـه دارنـد، ممکـن     ییهـا  تی ـمأموروظـایف و   کارکنـان نیروهـاي مسـلح بـا توجـه بـه مجمـوع        نه و هدف: یزم

متعـددي از جملـه مسـئولیت مـدنی قـرار       يهـا  تیمسـئول مشـمول   دهنـد  یم ـاست در اثر اقداماتی کـه انجـام   
گیرند. مسئولیت مـدنی و شـرایط تحقـق آن در مـورد کارکنـان نیروهـاي مسـلح، بـه جـزء در برخـی از مـوارد            

اسـت امـا از نظـر، علـل رافـع       شـده  ین ـیب شیپ ـ خاص همـان مـواردي اسـت کـه در خصـوص اشـخاص عـادي       
ــا اســباب معافیــت از مســئولیت مــدنی،   ــین آن ییهــا تفــاوتمســئولیت ی ــژوهش  ب هــا وجــود دارد. هــدف از پ

اسـت   ییهـا  تفـاوت حاضر، تبیین مصـادیق معافیـت از مسـئولیت مـدنی کارکنـان نیروهـاي مسـلح و شـناخت         
  یسه با افراد عادي وجود دارد.که در شمول این مصادیق براي این کارکنان در مقا

اســنادي بـه نگــارش در آمــده و   - يا کتابخانــه روشتحلیلـی بــوده کــه بـه    –پـژوهش از نــوع توصــیفی    :روش
  از نظر هدف کاربردي است.

، علـل رافـع مسـئولیت یـا اسـباب معافیـت از مسـئولیت، یکـی از         دهـد  یم ـپـژوهش نشـان    يها افتهی:ها افتهی  
قـوه قـاهره (فـورس     -1بحـث مسـئولیت مـدنی اسـت کـه مصـادیق آن عبارتنـد از:         ترین قواعد عمومی در مهم

ــاژور)،  ــدام ز -2م ــاق ــد انی ــر زیتقصــ-3ده، ی ــد انی ــانونی،   -4ده، ی ــر ق ــر آم ــانون و ام ــطرار، -5حکــم ق  -6 اض
  دفاع مشروع. -8 ر (هشدار)،یتحذ -7ده، یاندیت زیرضا

ــگجــهینت ــار   اســباب معافیــت از مســئولیت مــدنی، اســبابی :يری ــه تحــت شــرایطی مرتکــب رفت هســتند ک  
کـه؛ کارکنـان نیروهـاي مسـلح در انجـام وظـایف و        . بـا توجـه بـه ایـن    کنـد  یم ـبـار را از مسـئولیت معـاف     زیان

ایــن  ینــیب شیپــبــاري داشـته باشــند،   خــود در مــوارد متعــددي ممکـن اســت رفتارهــاي زیــان  يهــا تی ـمأمور
هـا از مسـئولیت رهـایی     بـار و خسـارت وارده شـده و آن    ناسباب مـانع برقـراري رابطـه سـببیت بـین رفتـار زیـا       

گسـتره ایـن اسـباب در مـورد کارکنـان نیروهـاي مسـلح بـا توجـه بـا اهمیـت             دهنـد  یم ـ. نتایج نشان ابندی یم
ورود خسـارت   رغـم  یعل ـدر مـوارد متعـددي    تواننـد  یم ـهـا   بـوده و آن  تـر  عیوس ـعهده دارند  که بر ییها تیمأمور

  ز این اسباب از مسئولیت مدنی رهایی یابند.با استناد به هر یک ا
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  مقدمه
و  شـدند  مـی داراي منشـأ آسـمانی تلقـّی     هـا  حکومـت و  هـا  دولـت خلاف گذشـته کـه    بر

ــدینماشــاهان و پادشــاهان خــود را  ــو  ةن ــد در تمــام ام ــقِ خداون ــین مطل ــر روي زم ر ب
هـا،   ؛ در نتیجه مـردم نیـز بـا پـذیرش منشـأ آسـمانی و الهـی حکومـت آن        پنداشتند یم

کــه متضــمنِ خســارات و مشــقّت  هــا را  ولــو ایــن هرگونــه اتّخــاذ تصــمیم از ســوي آن
ــراي آن ــا  ب ــه ــود یم ــه   آن  ب ــی ب ــدیر اله ــی و تق ــیت اله ــاب  را مش ــحس ــد یم و  آوردن

چنـــین اوضـــاع و احـــوالی اصـــولاً پـــذیرش  ؛ در نتیجـــه درکردنـــد نمـــیاعتراضــی  
مسئولیت مدنی دولـت و حکومـت و نیـز قابـل بازخواسـت بـودن او امـري غیـر ممکـن          

ــود. بعــد از ورود بــه قــرن   مــیلادي و بــا ظهــور اندیشــمندان و  18و یــا اقــلاً دشــوار ب
ــف، دولــت و نقــش آن نیــز دچــار تغییــر گشــت و قــراردادي اجتمــاعی    مکاتــب مختل

 ــ موجـب آن مــردم در قبـال اعطــاي بخــش    مــدن دولـت تلقــی کـه بــه  وجـود آ  همنشـأ ب
مشــروع خــود بــه دولــت، در مقابــل از دولــت تقاضــاي حفــظ   يهــا يآزادمحــدودي از 

ــه      ــود را مطالب ــاموس و... خ ــال، ن ــان، م ــت، ج ــدامنی ــد. کردن ــترت نیب ــردم و بی ؛ م
ــت اجتمــاعی اســت قــراردادي    نظــمِ عمــومی و امنی ــا دولــت کــه حــافظ شــهروندان ب

یـک از   کـه در صـورت نقـضِ تعهـدات ناشـی از ایـن قـراداد از جانـب هـر          کردندنعقد م
  ).26: 1403، پور نیحسطرفین، در مقابل هم مسئولند (

مســئولیت مــدنی دولــت و  يهــا بخــش نیتــر محســوساز  یکــی مــدنی مســئولیت
ــان آن ــان آن کــه اچــر. ســتا کارکن ــت و کارکن ــال اعمــال حــاکمیتی و   دول هــا در قب

 ننـا آ مسـئولیت  موجـب  کـه  زننـد  خطـایی  بـه  سـت در آن ممـک اسـت   ه يگر يتصد
. بـراي تحقـق مسـئولیت مـدنی، همـواره مداخلـه مـادي شـخص         شـود  انیگرد لقبادر 

لازم اسـت. مداخلـه مـادي یعنـی ارتبـاط مـادي شـخص بـا حادثـه،           بـار  انیزدر حادثه 
ر که این ارتبـاط ممکـن اسـت از طریـق فعـل شخصـی، فعـل اشـیاء و فعـل غیـر برقـرا           

 بـار  انی ـز. بنابراین فعل شخصـی یکـی از مـوارد مداخلـه مـادي شـخص در حادثـه        شود
اسـت. مقصــود از فعــل شخصــی، ارتکــاب فعــل یــا تــرك فعــل از ســوي شــخص اســت  

بـراي تحقـق    بـار  انی ـزارتکـاب فعـل    رو از ایـن . شـود  مـی  بـار  انی ـزبـه حادثـه    که منجـر 
در  بـار  انی ـزگـاهی فعـل   ). ولـی  79: 1395مسئولیت مـدنی ضـروري اسـت (بیرانونـد،     
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ــام   ــوالی انج ــاع و اح ــشــرایط و اوض ــدنی   شــود یم ــئولیت م ــق مس ــب تحق ــه موج ، ک
هـا تحـت عنـوان اسـباب معافیـت از مسـئولیت مـدنی         کـه در اصـطلاح از آن   شـود  ینم

کـه در آن  هسـتند  رافـع مسـئولیت، شـرایطی     . اسـباب معافیـت یـا علـل    شـود  یم ـیاد 
ــران     ــئول جب ــان، مس ــده زی ــرایط، واردکنن ــت ش ــارت نیس ــه   .خس ــواملی ک ــی ع یعن

بــار، ورود ضــرر و رابطــه  گانــه ایجــاد ضــمان (فعــل زیــان تحقــق عناصــر ســه رغــم یعل ـ
بـار و ورود ضـرر)، موجبـات معافیـت عامـل زیـان را از جبـران         سببیت بین فعـل زیـان  

اسـباب معافیـت از مسـئولیت مـدنی      آورنـد.  خسارات وارده بـر زیـان دیـده فـراهم مـی     
ئولیت مـدنی، در مـورد کلیـه اشـخاص، از قواعـد یکسـان و ثـابتی        و یا علـل رافـع مس ـ  

بــار او و  برخــوردار نبــوده و بســته بــه شــخص مرتکــب و ارتبــاطی کــه بــین فعــل زیــان
ــمأمور ــاوت    هــا تی ــانونی شــخص ممکــن اســت وجــود داشــته باشــد، متف و وظــایف ق

ــت. از  ــاس ــت نیهم ــدنی       روس ــئولیت م ــین مس ــدنی، ب ــئولیت م ــث مس ــه در بح ک
متعــددي وجــود  يهــا تفــاوتي بــا مســئولیت مــدنی دولــت و کارکنــان اشــخاص عــاد

تــرین وجــوه متمــایز بــین اشــخاص عــادي بــا کارکنــان دولــت در   دارد. از جملــه مهــم
  بحث مسئولیت مدنی، شرایط و گستره اسباب معافیت از مسئولیت مدنی است.

ي مصـداق بـارز کارکنـان دولـت کـه بسـیاري از رفتارهـا        عنـوان  بـه نیروهاي مسلح 
ــرار     آن ــاکمیتی ق ــال ح ــش اعم ــت پوش ــا تح ــه ــگ یم ــایف و   ردی ــه وظ ــه ب ــا توج ، ب

ــمأمور ــا تی ــررات        ییه ــمول مق ــت مش ــن اس ــددي ممک ــات متع ــد، از جه ــه دارن ک
مســئولیت مــدنی و در ادامــه معافیــت از مســئولیت مــدنی قــرار گیرنــد. بــا توجــه بــه  

مـدنی و  اهمیت مطالعـاتی آشـنایی بـا اسـباب معافیـت نیروهـاي مسـلح از مسـئولیت         
ــان   ــار نیروهــاي مســلح،  شــناخت وجــوه متمــایز ایــن اســباب در مــورد رفتارهــاي زی ب

پژوهش حاضر بـا هـدف تبیـین اسـباب معافیـت از مسـئولیت مـدنی نیروهـاي مسـلح          
ــن  ــه نگــارش در آمــده اســت. ای کــه در چــه مــواردي نیروهــاي مســلح از مســئولیت   ب

نـان  کارک اسـت کـه   ایـن  اصـلی پـژوهش حاضـر    پرسـش و  مسـئله مـدنی برخوردارنـد؟   
  مسلحّ در چه مواردي از مسئولیت مدنی معاف خواهند بود؟ يروهاین
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  نه یشیپ
تــأملی نــو پیرامــون نقــض «عنــوان  بــا) در پژوهشــی 1403کیــا و همکــاران ( ســجادي

بـه  » ان انتظـامی بـا نگـاهی بـه فقـه امامیـه      مـأمور حقوق شهروندان و مسئولیت مـدنی  
عـام و فراگیـر، امـروزه     يا قاعـده عنـوان   دنی بـه سـئولیت م ـ م«که:  رسند یماین نتیجه 

ــی       ــوق خصوص ــومی و حق ــوق عم ــوزه حق ــوقی در دو ح ــی و حق ــخاص حقیق ــر اش ب
مثابـه   حکومت دارد. تلاش عمومی ایـن پـژوهش نـاظر بـر مطالعـه نیـروي انتظـامی بـه        

یکــی از اشــخاص حقــوقی اســت کــه هنگــام اعمــال وظــایفش داراي مســئولیت مــدنی 
کـه   شـود آن اسـت کـه اگـر پلـیس خطـایی را مرتکـب        پـژوهش . برآینـد ایـن   شود یم

همـین دلیـل خسـارتی متوجـه اشـخاص (اعـم از حقیقـی         خارج از کنترل او بـوده و بـه  
ــران  شــودو حقــوقی)  ــد خســارات وارده را جب ــد، ســازمان مربوطــه بای ؛ حتــی اگــر کن

 ».وظیفه خود مرتکب تقصیري نیز شده باشد خاطی در انجام مأمور

ــورو ــرهزي باشــکوه و ن ــاج ق ــا) در پژوهشــی 1402( آغ ــوان  ب بررســی تطبیقــی «عن
ــران و        ــوق ای ــلح در حق ــاي مس ــت نیروه ــال حاکمی ــی از اعم ــدنی ناش ــؤولیت م مس

تـرین   هـم منبـود قـوانین مسـتقل و اختصاصـی     «کـه:   رسـند  یم ـبه این نتیجـه  » ترکیه
 .اسـت آنـان   يهـا  تی ـمأموربـا وجـود گسـتردگی     ایـران چـالش بـراي نیروهـاي مسـلح     

چـه کــه در   ک مسـئولیت مـدنی نیروهـاي مسـلح از ســایر اشـخاص بـه ماننـد آن       تفکی ـ
در افـزایش حمایـت از ایـن     توانـد  یم ـشـده   ین ـیب شیپ ـمورد نیروهـاي مسـلح ترکیـه    

 ».نیروها مفید باشد

بــر  دفاعیــات مبتنــی «عنــوان  بــا) در پژوهشــی 1402بیرانونــد و میرکمــالی ( 
» بـر مسـئولیت مـدنی پلـیس     کیـد تأتحدید مسئولیت در دعـاوي مسـئولیت مـدنی بـا     

ــه   ــن نتیج ــه ای ــب ــند یم ــه:  رس ــدنی،   «ک ــئولیت م ــاع در مس ــم دف ــواع مه ــی از ان یک
ــی  ــات مبتن ــی       دفاعی ــدون نف ــات آن ب ــه اثب ــت ک ــئولیت اس ــزان مس ــد می ــر تحدی ب

ــرفاً    ــده، ص ــئولیت خوان ــدودمس ــل      ةمح ــارات قاب ــزان خس ــده و می ــئولیت خوان مس
ــی    ــط وي را کــاهش م ــت توس ــن  پرداخ ــته کلــی از    خ دهــد. در ای ــوص ســه دس ص

و  ییشناسـا بـر تحدیـد مسـئولیت در دعـاوي مسـئولیت مـدنی قابـل         دفاعیات مبتنـی 
دیـده در ارتبـاط بـا     ترتیـب بـر مبنـاي دفـاع نـاظر بـر نقـش زیـان         بررسی است کـه بـه  
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دیــده و نیــز نقــض وظیفــه تقلیــل خســارت)،   حادثــه (شــامل تقصــیر مشــارکتی زیــان 
ــاظر بــر مداخلــه اشــخاص ثالــث و  ــه و در   دفــاع ن تعــدد عــاملین زیــان در وقــوع حادث

  ».شود میبندي  نهایت دفاع ناظر بر حسن نیت عامل زیان تقسیم

ــاهرزاده (  ــانی و ط ــا) در پژوهشــی 1401فضــلی روزبه ــوان  ب ــع و «عن بررســی موان
ــا چــالش ــدیران   يه ــان و م ــدنی کارکن ــال مســئولیت م ــا ســازماناعم ــی در  يه دولت

در نظـام حقـوقی   «کـه:   رسـند  یم ـبـه ایـن نتیجـه     »کارهـاي مناسـب   ایران و ارائـه راه 
نظـري پیرامـون    يهـا  افـت یرهایران، عـدم یکپـارگی قـوانین، عـدم انسـجام در اعمـال       

اساســی مســئولیت  يهــا چــالشمبنــاي مســئولیت مــدنی کارکنــان دولــت از موانــع و 
  ».استدولتی  يها سازمانمدنی کارکنان و مدیران 

ــا) در پژوهشــی 1401شمشــیري ( ــر تقصــیر  دنی مبتنــیمســئولیت مــ«عنــوان  ب ب
ص خصــودي در متعــد يهــا پرونــدهوزه مــرا«کــه:  رســند یمــبــه ایــن نتیجــه » پلــیس

ــ تشــکیل محــاکمدر  پلــیس مــدنی مســئولیت ــر مــاا شــود یم  مســئولیت تعیــیناي ب
 توجـه ون بـد  هـا  دادگـاه م حکـا از ا بعضـی . نیسـت  حـاکم  مشخصـی و  حـد وا یه، روها آن
 مســئولیت شناســایی بــا، صــفو یــنا بــا. شــود یمــدر صــا مــدنی مســئولیت عــداقو بــه

ح طـر از  کـه  منفـی ي پیامـدها ر و ثـا آ بـه  عنایـت  بـا و  پلـیس  تقصـیر  بـر  مبتنی مدنی
ــه مــدنی مســئولیتوي عــاد ــیس علی ــگ یمــت نشــأ پل ــدا بایــد، ردی در  خاصــیت مااق

  ».کردن ناي آسور از با یانادث زحو کاهش جهت

ــاظمی (   ــی و ک ــال بخش ــی 1399جم ــا) در پژوهش ــوان  ب ــران «عن ــارت جب خس
ــین      ــناد ب ــو اس ــتهم در پرت ــون و م ــت مظن ــه برائ ــی ب ــت منته ــه   بازداش ــل و فق المل

ــن نتیجــه » )»ره«(نظریــات امــام خمینــی  ــه ای ــرادي کــه تحــت  کــه: رســند یمــب اف
ــی  ــت م ــرایطی بازداش ــادي و     ش ــارت م ــران خس ــه جب ــوقی از جمل ــوند، داراي حق ش

ــت آن   ــان بازداش ــدت زم ــوي م ــت در ا    معن ــم برائ ــدور حک ــورت ص ــا در ص ــاي ه نته
المللــی و  هســتند و ایــن مهــم در قواعــد فقهــی ریشــه دارد و اســناد بــین  هــا پــژوهش

را  منشــور حقــوق شــهروندي و قــوانین مســئولیت مــدنی و آیــین دادرســی کیفــري آن 
ــیش ــت.    پ ــرده اس ــی ک ــمبین ــین ه ــان و     چن ــت متهم ــه بازداش ــان داد ک ــایج نش نت

 ــ  ــا ق ــت ی ــم برائ ــان، اســتثنایی اســت و در صــورت صــدور حک ــب مظنون ــع تعقی رار من
قطعــی مــتهم، وي بــر اســاس قواعــد فقهــی از جملــه قاعــده احتــرام، قاعــده اتــلاف و  
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ــرر و  ــده لاض ــمقاع ــین ه ــارت    چن ــران خس ــهروندي، مســتحق جب ــوق ش ــررات حق مق
 ».مادي و معنوي است

ــادر پژوهشــی  )1399قــادري و همکــاران ( ــوان  ب نطبــاق مســئولیت مــدنی و ا«عن
کــه:  رســند یمــبــه ایــن نتیجــه » عمــدي تقصــیر مؤلفــهعــدالت اجتمــاعی: توجــه بــه 

. شـود  یم ـعمـدي، تقسـیم    رعمـدي و غی ـ  رمعنـوي بـه تقصـی    راساس عنص ـ رب رتقصی«
هــیچ ذوق  هد کــرار گیــرثــار و احکــامی در عمــل قــآاســاس  توانــد یمــعمــدي  رتقصــی

ــد ینمــســلیمی  ــد نآ توان ــر مهــماز . را انکــار کن ــ نیت ــأثیرعمــدي،  رات تقصــیراث  در ت
 مســئولیتحیــاتی  رســببیت رکــن اساســی و عنصــرابطــه . باشــد یمــســببیت  رابطــه

 .وجـود داشـت باشـد    يا رابطـه فـا  رع رر وارده و تقصـی رمدنی است. یعنی بایـد بـین ض ـ  
ا ر؛ زیــباشــدمســئولیت مــدنی  رصــحمبنــاي من توانــد ینمــتنهــایی  هبــ ریــۀ تقصــیرنظ

نبـوده اسـت    رمقص ـ هر شـود ک ـ رل ض ـحم ـکـه کسـی مت   کنـد  یم ـگاهی عدالت ایجاب 
 ».ردار گیرق همورد توج راساس درج تقصی رباید تقسیم مسئولیت ب نایراببن

مطالعــه عوامــل رافــع مســوولیت مــدنی «عنــوان  بــادر پژوهشــی  )1395بیرانونــد (
چگــونگی «کــه:  رســند یمــبــه ایــن نتیجــه » پلــیس در حقــوق ایــران و حقــوق عرفــی

ت در قالـب  ارتکاب فعل زیان بـار و هـم چنـین عوامـل مخـدوش کننـده رابطـه سـببی        
عــواملی هــم چــون حکــم قــانون، امــر آمــر قــانونی، دفــاع مشــروع، تقصــیر و پــذیرش   

ان پلـیس بـه طـور    مـأمور باعـث شـود    تواننـد  یم ـخطر زیـان دیـده، اضـطرار و تحـذیر     
ــل از  ــئولیتکام ــف داده     مس ــان تخفی ــارت آن ــران خس ــا در جب ــده ی ــاف ش ــدنی مع م

ــم ــامن لا عــلاوه  شــود. ه ــین در ک ــوارد مــذ  چن ــر شــمول م ــأمورکور، ب ــر م ــیس ب ان پل
ــروط از       ــت مش ــق و معافی ــت مطل ــامل معافی ــت ش ــوع معافی ــاس دو ن ــئولیتاس  مس

طـور کامـل معـاف شـده یــا در پرداخـت خسـارت آنـان تعـدیل شـده اســت.           مـدنی بـه  
در اجــراي دســتورهاي مقــام قضــایی و اداي شــهادت  صــرفاًان مــأموربرابــر ایــن رویــه، 

پلیســی، مشــمول معافیــت  يهــا تیــمأموراز معافیــت مطلــق برخوردارنــد و در عمــده 
معیـار سـنجش برخـورداري     نیتـر  مهـم و  باشـند  یم ـمشروط بر اسـاس شـرایط خـاص    

 ».از معافیت مشروط نیز وجود دلیل معقول است

نقـش علــم بـه قــانون در مســئولیت   «عنــوان  بــادر پژوهشـی   )1395( ایــن يمحمـد 
ــري ضــابطان دادگســتري  ــن نتیجــه  » مــدنی و کیف ــه ای ــب ــ رســند یم ابطان ضــ«ه: ک
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ــ ــه  هدادگســتري و ب ــا ب ــان ناج ــژه کارکن ــایف   وی ــام دادگســتري وظ ــوان ضــابطان ع عن
عهــده  هــاي مقــدماتی بــه مهمــی را در مرحلــه کشــف جــرم، تعقیــب مــتهم و پــژوهش 

ــه    ــه مناســبت همــین وظــایف، ممکــن اســت ضــابطان دادگســتري ب ــد. ب واســطه  دارن
فــراد، مســئول قلمــداد نقــض حقــوق شــهروندي یــا ایــراد صــدمه بــه افــراد در مقابــل ا

کــه گرچــه جهــل بــه قــانون  دهــد یمــخصــوص نشــان  نتــایج پــژوهش در ایــنشــوند. 
ابطان دادگسـتري باشـد ولـی    ض ـکننـدة مسـئولیت کیفـري و مـدنی      برطـرف  تواند ینم

 ».در کیفیت و میزان مسئولیت آنان مؤثر است

  نهیشیپ يبند جمع
ــا   ــاد شــده  يهــا پــژوهشتفــاوت پــژوهش موضــوع ایــن مقالــه ب و مطالعــات متعــدد ی

ــتري        ــابطان دادگس ــلح و ض ــاي مس ــدنی نیروه ــئولیت م ــون مس ــه پیرام ــري ک دیگ
خـاص بـه تبیـین و مطالعـه علـل و       صـورت  بـه یافته در این اسـت کـه ایـن مقالـه      انجام

در ایـن خصـوص    يا مطالعـه کـه تـاکنون    پـردازد  یم ـاسباب معافیـت نیروهـاي مسـلح    
  انجام نیافته است.

   ينظر یمبان
ــئ ــف مس ــدنی: تعری ــده   ولیت م ــه ش ــدنی ارائ ــئولیت م ــددي از مس ــاریف متع تع

ه ک ـ اسـت  یلـزوم جبـران خسـارت    يمعنـا  بـه  یمـدن  مسـئولیت است؛ برخـی معتقدنـد؛   
. کنــد مــیگــران وارد یا اعمــال مجرمانــه بــه دیــو  يمرتکــب خــارج از الزامــات قــرارداد
ــه در تعب   ــت ک ــالی اس ــن در ح ــای ــر یر دی ــئولیتگ ــدن مس ــئولیت   یم ــمی از مس قس

اســت کــه در آن، مســئولیت مــدنی؛ بــه تعهــد و الــزام شــخص   شــدهی معرفــی حقــوق
: 1403، پـور  نیحس ـنسبت به جبـران خسـارت وارده بـه دیگـري تعریـف شـده اسـت (       

ــاریف داراي مضــمون مشــابهی هســتند کــه  26 ــوان یمــ). اغلــب تع هــا نتیجــه  از آن ت
در گرفت کـه؛ بـه مسـئولیت شـخص در قبـال جبـران خسـارت وارده بـه دیگـري کـه           

ــاد    ــخص ایج ــارت بارش ــه رفتارخس ــدهنتیج ــه  ش ــدنی گفت ــئولیت م ــ، مس ــود یم . ش
 هــا آن نیتـر  مهـم شـده اسـت کـه     يبنـد  میتقس ـمسـئولیت مـدنی از زوایـاي متعـددي     

در باب ضـمان، تقسـیم مسـئولیت مـدنی بـه مسـئولیت مـدنی قـراردادي و مسـئولیت          
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نتیجـه عــدم  مـدنی غیرقـراردادي اســت. در مسـئولیت مـدنی قــراردادي مسـئولیت در      
هـا بـوده لـیکن     علیـه ملـزم بـه انجـام آن     ایفاي تعهدات ناشی از عقد است کـه متعهـد  

به انجام نرسـانده اسـت. از ایـن مسـئولیت تحـت عنـوان مسـئولیت عهـدي یـا ضـمان           
ــاد شــده اســت. بنــابراین، مســئولیت مــدنی قــراردادي، ناشــی از    ناشــی از عقــد نیــز ی

متعهـد علیـه منعقـد شـده کـه متعهدعلیـه        عقد و قراردادي است که بـین متهـد لـه و   
ملــزم بــه جبــران خســارت اســت. امــا   رو نیهمــاز عهــده تعهــد بــر نیامــده اســت و از 

ــدنی      ــئولیت م ــث در مس ــوع اصــلی بح ــه موض ــرارداد ک ــارج از ق ــدنی خ مســئولیت م
، مسـئولیتی اسـت کـه بـدون وجـود      اسـت کارکنان نیروهاي مسـلح در ایـن مقالـه نیـز     

 ـ  بـه دیگـري، ملـزم بـه جبـران       بـار  خسـارت لیـل ارتکـاب رفتـار    د هقراردادي، مرتکـب ب
ــا ضــمان     ــوان مســئولیت قهــري ی ــن مســئولیت تحــت عن خســارت شــده اســت. از ای

 قهري نیز یاد شده است.

ــلح:  ــاي مس ــاي مســلح «واژه  نیروه ــاده » نیروه ــه نییــآ 1در م انضــباطی  نام
لامی نیروهـاي مسـلح جمهـوري اس ــ  «توصـیف شـده اسـت:     گونـه  نی ـانیروهـاي مسـلح   

به ستاد فرمانـدهی کـل قـوا، ارتـش، سـپاه پاسـداران انقـلاب اسـلامی و نیـروي           :ایران
ــاع و ســازمان  ــاي وابســته اطــلاق   انتظــامی و وزارت دف ــیه ــورد اجــزاء  ».شــود م در م

ــاده نیروهــاي مســلح در  ــن  19م ــآای ــرر  نامــه نیی ــین مق ــاي « اســت: شــدهچن نیروه
ــدهی    ــتاد فرمان ــران از س ــلامی ای ــوري اس ــلح جمه ــوري    مس ــش جمه ــوا، ارت ــل ق ک

ــاع و     ــروي انتظــامی و وزارت دف ــلاب اســلامی، نی ــران، ســپاه پاســداران انق اســلامی ای
اســت، عناصــر و ترکیبــات متشــکله آن بــه شــرح  شــدههــاي وابســته تشــکیل  ســازمان

 :استزیر 

ــوا    ــل ق ــدهی ک ــتاد فرمان ــف) س ــه: ال ــه ب ــازمان  مجموع ــدهس ــل یفرمان ــوا و  ک ق
ــازمان ــته و   س ــاتر پیوس ــا و دف ــمت  ه ــته و قس ــور     وابس ــر ام ــا ب ــه بن ــایی ک ه
هـا بـه سـتاد فرمانـدهی کـل قـوا محـول         قوا پشـتیبانی آن  کل معظم فرماندهی

  .شود میشده است اطلاق 

بـه مجموعـه سـتاد مشـترك، نیـروي زمینـی،        :ب) ارتش جمهـوري اسـلامی ایـران   
  .شود میها اطلاق  نیروي هوایی، نیروي دریایی و سازمان وابسته به آن
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فرمانـدهی کـل، سـتاد کـل سـپاه،       مجموعـه  بـه  :اه پاسداران انقـلاب اسـلامی  ج) سپ
ــیج و       ــت بس ــروي مقاوم ــایی، نی ــروي دری ــوایی، نی ــروي ه ــی، نی ــروي زمین نی

  .شود میها اطلاق  هاي وابسته به آن نیروي قدس و سازمان

شــهربانی، ژانــدارمري، و کمیتــه انقــلاب اســلامی  مجموعــه بــه :نیــروي انتظــامی د)
  .شود میاطلاق 

ــلح   ــاي مس ــتیبانی نیروه ــاع و پش ــه :ه) وزارت دف ــه ب ــه   وزارت مجموع ــاع و کلی دف
  .شود میهاي تابع آن اطلاق  ها و شرکت مؤسسات، سازمان

بـر نظریـات متعـددي مـورد توجیـه قـرار گرفتـه اسـت کـه           مسئولیت مدنی، مبتنی
  ذیل قرار داد: يبند میتقسها را در یکی از دو  مجموع آن توان یمدر کل 

 ـ یت مـدن یمسئول  ـ  یمبتن مطـابق ایـن نظریـه، در صـورت مسـئولیت       ر:یبـر تقص
که اثبـات شـود؛ تقصـیر مرتکـب منجـر بـه خسـارت شـده و بـین           ابدی یممدنی تحقق 

تقصـیر و خســارت وارده رابطــه علیــت وجــود دارد. یعنــی ایــن مــدعی اســت کــه بایــد  
ارتی بــه وي بــار، تــوأم بــا تقصــیر بــوده و خســ ثابــت کنــد کــه مرتکــب رفتــار خســارت

کـه ایـن خسـارت در اثـر تقصـیر مرتکـب بـوده         کنـد ثابـت   چنین هموارد شده است و 
جبــران خســارت وارده را از   توانــد یمــ یمــدعصــورت اســت کــه    اســت. در ایــن 

دلیــل قصــور مشــمول مقــررات ضــمان  هبــ هی ـعل یمــدعبخواهــد؛ چــرا کــه  هیــعل یمـدع 
رابطـه علیـت و فـرض عـدم      شده است. ایراد وارده بـه ایـن نظریـه، در خصـوص اثبـات     

تقصیر مرتکب است کـه مـدعی بایـد ثابـت کنـد بـر خـلاف اصـل، وي مرتکـب تقصـیر           
 هی ـعل یمـدع اثبـات ایـن مهـم در راسـتاي اقنـاع وجـدانی دادرس،        رو از ایـن شده است. 

مطـابق ایـن نظریـه؛ در خصـوص مسـئولیت مـدنی        .دهـد  یم ـرا در موضع ضـعف قـرار   
مرتکــب تقصــیر  مــأمورعی اثبــات کنــد کــه اولاً کارکنــان نیروهــاي مســلح، بایــد مــد 

وارد  یمــدعو بــه علــت ایــن تقصــیر خســارتی بــه  مــأمورشــده و ثانیــاً در اثــر تقصــیر 
 شده است.

 ـ یت مدنیمسئول يها هینظر  ـ   یمبتن بـا توجـه بـه ایـرادات وارده     ر: یبـر عـدم تقص
دیگـر تحـت عنـوان رهیافـت مبتنـی بـر عـدم تقصـیر مطـرح           هی ـنظربه نظریه تقصیر، 

خـلاف نظریـه مبتنـی بـر تقصـیر، اصـل را در تقصـیر مرتکـب قـرار           شد. این نظریـه بـر  
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تقصـیري مرتکـب    کنـد کـه ثابـت    داده که وي مشمول مقررات ضـمان اسـت مگـر ایـن    
ــار   رو از ایــننشــده اســت.  ــر رفت ــأموردر صــورت ارتکــاب ایجــاد خســارت در اث ، وي م

مرتکــب نشــده یــا ، تقصــیري کنــدکــه ثابــت  ضــامن جبــران خســارت اســت مگــر ایــن
 خسارت نتیجه تقصیر وي نبوده است.

بــر نظریــات یـاد شــده نظریــات دیگـري نیــز در بــاب    لازم بـه توضــیح اســت عـلاوه  
ه ی ـبـه نظر  تـوان  یم ـ هـا  آن نیتـر  مهـم کـه از   شـده ضمان یـا مسـئولیت مـدنی مطـرح     

 تضمین حق، تساوي شهروندان، خطر در برابر انتفاع و ... اشاره کرد.

  یشناس روش
ــه روش  پــژو ــوده و ب ــوع توصــیفی تحلیلــی ب ــههش حاضــر از ن اســنادي  يا کتابخان

ــا  بــه نگــارش در آمــده اســت. ابــزار گــردآوردي اطلاعــات، فــیش  بــرداري اســت کــه ب
ن و یدانشـگاهی و قـوان   يهـا  رسـاله و  نامـه  انی ـپامطالعه و کنکـاش در کتـب، مقـالات،    

 ــ ــاري ب ــررات ج ــتنتاج از    همق ــا اس ــده و ب ــت آم ــا دادهدس ــی يه ــورد  تحص ــده م ل ش
  تحلیل قرار گرفته است.و تجزیه

  ها افتهی
ــراي رفــع مســئولیت مــدنی   صــورت يهــا یبررســمطــابق  گرفتــه، اســباب متعــددي ب

ــن اســباب و     ــا ای ــه در صــورت مواجهــه ب ــاي مســلح متصــور اســت ک ــان نیروه کارکن
ــتحقــق شــرایط  ــیب شیپ ــن    ین ــود. مصــادیق ای ــد ب شــده، از مســئولیت معــاف خواهن

ــرایطی کـ ـ  ــباب و ش ــلح      اس ــاي مس ــان نیروه ــدنی کارکن ــئولیت م ــع مس ــراي رف ه ب
  :هستند بیترت نیبد ةاند شده ینیب شیپ

  قوه قاهره (فورس ماژور)

ــب        ــوق اغل ــه در حق ــدنی ک ــئولیت م ــت از مس ــباب معافی ــارزترین اس ــی از ب یک
قـرار گرفتـه، مواجهـه بـا قـوه قـاهره یـا فـورس مـاژور           ین ـیب شیپکشورهاي دنیا مورد 

 ــاســت.  ــورس م ــوم ف ــه مفه ــوق رم گرفت ــه اژور از حق ــده ک ــاس ش ــوان  اقتب تحــت عن
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. ایـن عامـل رافـع مسـئولیت بـه      شـد  یم ـاز آن یـاد   2»ویس دیوینـا «یا  1»ویس ماژور«
دلیـل آن اجـراي    هب ـو غیرقابـل اجتنـابی اسـت کـه      ین ـیب شیپ ـوقایع غیرقابـل  معناي، 
 غیرقابــل اجتنــاب بــودن و غیرقابــل    رو از ایــننبــوده اســت؛   ریپــذ امکــانتعهــد 

ــودن واقعــه؛ موجــب رفــع مســئولیت   ینــیب شیپــ . قــوه قــاهره یــا شــرایط شــود مــیب
ــوق    ــد از حق ــاژور، بع ــورس م ــامنف ــام  لا ک ــه نظ ــو، ب ــه از   لا لیس ــده ک ــز وارده ش نی

کـه   اشـاره کـرد   بـه قـوانین فرانسـه از آن یـاد شـده      تـوان  یم ـایـن اقتبـاس    يها نمونه
ــران خســارت ذکــر   (حــافظی و  اســت کــردهایــن عامــل را از مصــادیق معافیــت از جب

ــاران،  ــه 116-118: 1398همک ــوق فرانس ــاژور«). در حق ــورس م ــورت » ف ــه ص ــب ک ی
ران یــس مســتقل مطــرح و حــدود و ثغــور آن مشــخص شــده اســت. در حقــوق ا یتأســ

 شـده  ین ـیب شیپ ـیکـی از اسـباب معافیـت از مسـئولیت مـدنی       عنـوان  بهنیز این سبب 
ر یــه تعبیــا قــوه قهریــقــوه قــاهره اســت. از فــورس مــاژور در نظــام حقــوقی ایــران بــه 

و اجتنـاب باشـد    ین ـیب شیپ ـاسـت کـه غیـر قابـل      يا واقعـه شده و آن عبارت اسـت از  
ــر اجــرا  ــد را در حالــت عــدم قــدرت ب ــد خــو يو متعه ــیتعه ــرار دهــد (تق زاده،  یش ق

1395: 123-122.(  

در صــورت وجــود قــوه قــاهره در فقــه هــم   یت مــدنیت کارکنــان از مســئولیــمعاف
ــیپذ ــلام   رفت ــازات اس ــانون مج ــت؛ در ق ــده اس ــن 1392 یه ش ــوادی ــد يز م ــی  یده م

ن قـانون  ی ـا 500اسـت؛ مـثلاّ مـاده     ین معن ـید هم ـی ـشودکه از فقه اقتباس شـده و مف 
گـر مسـتند بـه رفتـار     یا هـر نـوع خسـارت د   ی ـت ی ـکه جنا يموارد در» : «دارد یممقرر 
ــد ا یکســ ــر ینباشــد، مانن ــل قه ــر عل ــه در اث ــع شــود، ضــمان من  ينک ــواق اســت  یتف

ــفائ ــم) 210: 1396، ی(ص ــین ه ــواد  چن ــده     530و  502در م ــه قاع ــانون ب ــان ق هم
بــه  یگــر قــانون مجــازات اســلامین مــواد و مــواد دیــح شــده اســت. از ایادشــده تصــری

 ین ـیب شیپ ـرقابـل  ی، غیک حادثـه خـارج  ی ـاز  یکه اگـر خسـارت ناش ـ   دیآ یموضوح بر 
ــه یو غ ــد، ب ــع باش ــل دف ــو رقاب ــه ينح ــه  ک ــوان آن را ب ــو  نت ــده دع ــبت داد،  يخوان نس

اد شـده نـاظر بـه قـوه قـاهره      ی ـبرعهده او نخواهـد بـود. گرچـه ظـاهراً مـواد       یتیمسئول
و مـاده   505، 504مـواد  گـر ماننـد   یکن بـا توجـه بـه مـواد د    یخـاص اسـت؛ ل ـ   یبه معن

                                                                                                                                               
1- Vis Major 
2- Vis divina 
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ــم 537 ــوارد    ق ــه م ــترش ب ــل گس ــذکور قاب ــم م  ــ  يا، حک ــرر ناش ــه ض ــت ک از  یاس
ن یــرا در ای ـط قــوه قـاهره اسـت؛ ز  یدکه واجـد شـرا  ر متضــرر باش ـیا تقص ـی ـرثالث یتقص ـ

مسـلحّ کـه    يروهـا یاسـت نـه کارکنـان ن    یک علـّت خـارج  ی ـز ضرر منتسب به یموارد ن
). بـراي توسـل بـه قـوه     210: 1391و رحیمـی،   ی(صـفائ  انـد  بـوده ان ی ـبه ظاهر عامل ز

ســببی بــراي رفــع مســئولیت مــدنی کارکنــان نیروهــاي مســلح بایــد  عنــوان بــهقــاهره 
  :شودط ذیل احراز و اثبات شرای

، خـارج از  تـر  قی ـدقر ی ـو بـه تعب  یکـه خـارج   شـود  یم ـ یقوه قاهره تلق يا حادثه -1
د و قلمـرو مســئول    بـا ذکــر   قـم  226مــاده هـا باشـد.    ت آنیاراده کارکنـان متعهـ

 شــودکه یمــه خســارت یــمحکــوم بــه تأد یمتخلــف از انجــام تعهــد وقتــ نکــهیا
 تـوان  ینم ـبـوده کـه    یواسـطه علـّت خـارج    بـه  نتواند ثابت کند که عـدم انجـام،  

  .)124: 1395ح کرده است (نظري، یبه او مربوط نمود تصر

ــرا -2 ــمعاف يب ــئول ی ــان ازمس ــارج یت کارکن ــرف خ ــاف  یت، ص ــه ک ــودن حادث  یب
بــر خــارجی  کــه عــلاوه شــود یمــ یفــورس مــاژور تلقــ يا حادثــهســت، بلکــه ین

تعهــد بــا  ير واقــع اجــرابــوده و غیرقابــل دفــع باشــد. د ریناپــذ اجتنــاببــودن، 
ــ ــوع چن ــهن یوق ــغ يا حادث ــر ممکــن ی ــر   کــس چیهــو  شــود یم ــه ام ــد ب متعه

ــغ ــوق ا یرممکن نی ــت. در حق ــس ــاده ی ــد 229ران، م ــر یق.م ب ــرط تص ح ین ش
ن ی ـمقصـود از عـدم امکـان در ا    شـود  یم ـاسـت. در حقـوق فرانسـه گفتـه      کرده

ورس ف ـ يا حادثـه  یعن ـی. یو شخص ـ یباب، عـدم امکـان مطلـق اسـت، نـه نسـب      
د بـرا   يکه باعـث عـدم امکـان اجـرا     شود یم یماژور تلق همـه باشـد، نـه     يتعهـ

ــرا ــد و ناشــ يفقــط ب ــات ضــع یمتعه ران یــف او. در حقــوق ایاز وســائل و امکان
ــان   ــوص کارکن ــدر خص ــوان یم ــاده   ت ــلاك م ــم 202از م ــدر ا ق ــه ین زمی ن

ل آن ی ـو قسـمت ذ  یار نـوع ی ـاستفاده کـرد. در واقـع صـدر مـاده مـذکور بـه مع      
ــه مع ــب ــی ــابرا یار شخص ــر دارد. بن ــلاوهن ینظ ــر ع ــمع ب ــوعی ــبا یار ن ــد معی ار ی
ــ ــوان    یشخص ــا بت ــود ت ــه ش ــم در نظرگرفت ــامع یه ــلاك ج ــرا در اخت یم م ار ی

ــا شــود یمــدر نظرگرفتــه  ین هــر چنــد مــلاك نــوعیم. بنــابرایداشــته باشــ ام ،
ــان ن   ــخص کارکن ــود ش ــه خ ــه ب ــازتوج ــز نبای ــري،  ی ــد (نظ ــل مان : 1395د غاف

125(.  
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ــام ح -3 ــه، هنگ ــل یغ یادث ــرقاب ــیب شیپ ــه  ین ــه ب ــت ک ــان   اس ــول، امک ــور معم ط
ــ ــابرا    شیپ ــد، بن ــته باش ــود نداش ــدنش وج ــت   یآم ــد علّ ــان بتوانن ن اگرکارکن

، شــود ینمــهـا فــورس مــاژور محسـوب    آن يکننــد، بــرا ین ـیب شیپــرا  یخـارج 
ــابرا ــد یبن ــر اح ــتا  ين اگ ــان در راس ــ يازکارکن ــالات یب ــه    یمب ــد ک ــا کن ادع

ــ ــیب شیپ ــه ر ین ــا حادث ــرده ینم ــک ــاً ا ی، حت ــر واقع ــاگ ــد، از و  نی ــور باش  يط
باشـد کـه نـوع متعـارف کارکنـان       ينحـو  د بـه ی ـبلکه حادثـه با  شود ینمرفته یپذ
مطلـق (محـض)    يهـا  تیمسـئول ، جـز در  ینکننـد. از نظراثبـات   ین ـیب شیپ ـرا  آن

ــب، ــل غض ــه  مث ــئول  ک ــد را از مس ــان متعه ــم کارکن ــاژور ه ــورس م ــرا یف ت مب
باراثبــات فــورس مــاژور بــر عهــده کارکنــان  هــا تیمســئول ری، در ســاســازد ینم ـ

  ق.م). 227متعهد است (ماده 

 یمنتفــ یکلــ طــور بـه تعهــد کارکنــان را  ياجــرا توانـد  یمــ یتنهـا حادثــه دائم ــ -4
ــد و  ــهکن ــوان ب ــامل عن ــرا یع ــمعاف يب ــئول ت آنی ــا از مس ــه یه ت در نظــر گرفت

تعهــد  يراز ممکــن اسـت مــانع اج ــیــن یشـود. درســت اســت کــه حادثـه مــوقت  
ــان بشــود، منتهــا در ا ــکارکن ــانع، امکــان اجــرا ی ــع م ــت بعــد از رف آن  ين حال

موقـت   طـور  بـه  یعـامل  کـه  یمـدت ن در یکارکنـان وجـود دارد؛ بنـابرا    يتعهد برا
د تعل  ی ـ، در اشـود  یم ـتعهدآنان  يمانع اجرا و سـپس   شـود  یم ـق ی ـن مـدت تعهـ

ن کارکنــان یبنــابرا. شــود یم ـخــود بــاز  یعــیطب يبعـد از رفــع مــانع، بــه مجـرا  
ت خـود بداننـد و   یرا موجـب سـقوط مسـئول    یحـوادث مـوقت   تواننـد  ینممتعهد 

  ، تعهد خود را انجام دهند.یموظف هستند بعد از رفع مانع موقّت

راد خسـارت باشـد،   ی ـسـبب ا  ییسـت کـه اگـر قـوه قـاهره بـه تنهـا       یحاک ها یبررس 
ا در جـا  ؛ اشـود  یم ـاز عهـده کارکنـان برداشـته     یت به کل ـیمسئول کـه قـوه قـاهره     ییمـ

کـه بـر اثرسـرعت     نی ـ، مثـل ا شـده راد خسـارت  ی ـان زننـده سـبب ا  ی ـر زیهمراه تقص ـ به
جـاد شـود، موضـوع محـل اخـتلاف واقـع       یا ید، خسـارت یرمجاز راننده و تگـرگ شـد  یغ

ــت، آن ــده اس ــواد   ش ــه و م ــه از فق ــاده  235چ ــته   500ق.م و م ــرر داش ــه مق ق.م.ا (ک
 یگــر مســتند بــه رفتــار کســیا هــر نــوع خســارت دیــت یــکــه جنا ياســت: در مــوارد
اسـت) اســتنباط   یواقـع شــود، ضـمان منتف ـ   ينکـه در اثــر علـل قهـر   ینباشـد، ماننـد ا  

قــوه قــاهره  یر کارکنــان بــه همراهــیکــه تقصــ ين اســت کــه در مــواردیــ، اشــود یمــ
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رآن کارکنــان ی، تقصــشناســد یمــرا کــه حقــوق  یبــار آورده، تنهــا ســبب بــه را یخســارت
هـا را مســئول جبـران خســارت    د آنیــت دارد، پـس با یضـرر رابطــه سـبب   اسـت کـه بــا  

  ).130: 1395زاده،  یده گرفت (تقیرا ناد یشناخت و اثر حادثه خارج

اسـت نـه    یص قـوه قـاهره نـوع   یار تشـخ ی ـن مطلـب اسـت کـه مع   ی ـگر ا ج نشانینتا
ر قابـل  ی ـکـه عرفـاً غ   شـود  یم ـ یقـوه قـاهره تلق ـ   يا حادثـه کـه   ین معن ـی؛ بـد یشخص

ــ ــیب شیپ ــل   یو غ ین ــاً قاب ــه عرف ــاب باشــد. اگرحادث ــل اجتن ــرقاب ــیب شیپ ــ ین ــل ی ا قاب
را  دفــع آن ییا توانــایــنکــرده  ینــیب شیپــرا  کارکنــان متعهــد آن یاجتنــاب باشــد، ولــ

گفـت حادثـه بـه     تـوان  ینم ـگونـه مـوارد    نی ـرا در ای ـ؛ زباشـند  یمنداشته باشند مسئول 
ــوط ن ــد مرب ــوعیکارکنــان متعه ــه صــ یســت ضــابطه ن ــوانب ــن ایراحت در ق ران ذکــر ی

ق.م.ا قابـل اسـتناد اسـت. بـا عنایـت بـه        521ژه مـاده  ی ـمواد بـه و  یاز برخ ینشده، ول
ــاد شــده،  ــمــوارد ی ــوان یم نتیجــه گرفــت کــه کارکنــان نیروهــاي مســلح در انجــام   ت

ــایف و  ــمأموروظ ــا تی ــورتی  يه ــود در ص ــارج از     خ ــاري خ ــار زیانب ــب رفت ــه مرتک ک
 ــ ــرل خــود ب ــل مواجهــه هکنت ــل   دلی ــا عامــل خــارجی غیرقاب ــب ــیب شیپ ، در شــوند ین

 صورت اثبات شـرایط یـاد شـده مشـمول مقـررات معافیـت از مسـئولیت خواهنـد بـود.         
فرض کنید نیروهـاي مسـلح در اجـراي وظـایف قـانونی یـا در اجـراي دسـتور قضـایی،          

ــی ــت  متهم ــرا بازداش ــد یم ــا کن ــه و     ام ــا فروریخت ــا دیواره ــقف ی ــه، س ــر زلزل در اث
کــه، شـرایط قاعــده   . در چنــین مـواردي بــا عنایـت بــه ایـن   ه تلــف شـود بازداشـت شـد  

ــوان ضــابط     ــاب از خطــرات خــارج از ت ــراهم اســت و اجتن ــاژور ف ــورس م ، وي اســتف
ــد داشــت.  ــه تعب مســئولیتی نخواه ــب ــک از   یر دی ــر ی ــا ه ــابط ی ــر ض ــر، اگ ــأمورگ ان م

ه بـه  ، ثابـت کننـد ک ـ  انـد  کـرده نیروهاي مسلح که به سـبب قـانونی فـردي را بازداشـت     
(یعنـی زلزلـه) کـه دفـع آن      شـد چـه کـه در مثـال بـالا بیـان       نظیر آن يا حادثهواسطه 

ــر   یخــارج از ح ــد خــود ب ــوده و در نتیجــه آن نتوانســته از عهــده تعه طــه اقتــدار وي ب
خسـارت نخواهـد بـود. در     هی ـتأدقـانون مـدنی محکـوم بـه      229د، مستند بـه مـاده   یآ

ــودن حا  ــه، از  ایــن مثــال، شــرط اول یعنــی خــارجی ب دثــه محــرز اســت چــرا کــه زلزل
ــحــوادث خــارجی محســوب   ــی شــود یم ــاب. شــرط دوم، یعن ــذ اجتن ــل  ریناپ و غیرقاب

دفع بـودن نیـز قابـل اثبـات اسـت، چـرا کـه یـک حادثـه غیرقابـل اجتنـاب اسـت کـه              
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در مــورد شـرط ســوم نیــز بـدیهی اســت کــه    .باشـد  یمــدفـع آن از تــوان ضـابط خــاج   
  است. ینیب شیپرقابل یغ يا حادثهزلزله 

  دهید انیاقدام ز

ــدام    ــزهاز دیگــر اســباب معافیــت از مســئولیت مــدنی نیروهــاي مســلح، اق ــد ب  دهی
دســت زدن؛ پــا  ي، بــه کــاريش رفــتن در کــاریلغــت اقــدام را پــ ياســت. اکثــر علمــا

ــ ــر یپ ــتن در ام ــیو پ يش گذاش  ــ یش ــردن معن ــرده یک ــد ک ــوق ان ــطلاح حق ، ی. در اص
د باشـد و بــا علــم و  یبــالغ و رشــ یشخص ـن اســت کـه اگــر  یــمقصـود از قاعــده اقـدام ا  

ان را بــر امــوال ی ـنــه ورود زی، خــواه زمکنـد اقــدام  یه خـود، بــر امــور مـال  یــاراده بـر عل 
دیـده اقـدامی علیـه خـود      جـا نیـز، زیـان    کـه در ایـن   خود داشته باشد؛ با توجه بـه ایـن  

ــاده    ــه م ــذا مســتند ب ــه ضــرر خــود انجــام داده ل مشــمول قاعــده  ق.م 1215یعنــی ب
 يت قهــریتش از مســئولیو موجــب معــاف شــود یمــبــوده و، ضــمان از او ســاقط اقــدام 

ن عمـل  ی ـکـه ا  یکارکنـان  يبـرا  یتیمسـئول  گونـه  چیه ـعقـلاً   ين مواردیدر چن شود یم
رو  نیــ؛ از انــدیب ینم ـ یتیســتند و قهــرا شًـرع هــم مســئول یرا انجـام داده اســت، قائـل ن  

ــه طــور صــر ــدام از مــوارد معافیب ــح قاعــده اق ــان مــذکور  یمــدنت یت مســئولی کارکن
ــوب  ــمحس ــود یم ــ( ش ــدام ز 149: 1395، زاده یتق ــاه اق ــر گ ــ) ه ــد انی ــل یده غی رقاب

اوصــاف قــوه قــاهره را بــه خــود اختصــاص دهــد، کارکنــان از  یعنــیباشــد  ینــیب شیپ ـ
ن عمــل یت بــیده رابطــه سـبب یــد انی ـرا عمــل زی ـ؛ زشــوند یمــجبـران خســارت معـاف   

ده ی ـد انی ـز یهـر گـاه اقـدام عمل ـ    کـه  یورتص ـ. در کنـد  یم ـرا قطـع   هـا  انیزکارکنان و 
ا ازآن یـــ ینـ ـیب شیرا پـــ فاقــد اوصــاف قـــوه قــاهره باشـــد و کارکنــان بتواننــد آن     

خســارت بــه هــر دو نســبت داده  کنــد ین بــاره کوتــاهیــدر ا یکنــد ولــ يریــگ شیپــ
ان) ی ـت کارکنـان (فاعـل ز  ید بـه نسـبت دخالـت اقـدام کنننـده از مسـئول      یو با شود یم

ــود (  ــته ش ــمکاس ــن 160: 1387، زاده قاس ــه ای ــدام،    ). نتیج ــده اق ــا قاع ــابق ب ــه؛ مط ک
هرگــاه اثبــات شــود کــه شخصــی بــا وجــود امکــان اجتنــاب و دوري از خطــر، خــود را  

ــل    يهــا بیآســدر معــرض  ــرار دهــد، عام ــان نیروهــاي مســلح ق ــار کارکن وارده از رفت
زیـان مسـئولیتی بــر عهـده نخواهـد داشــت. مبنـاي عـدم مســئولیت عامـل در چنــین        

  احتمالی و بالقوه در آن است. يها انیزمواردي پذیرفتن 
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  دهید انیر زیتقص

ــیر  ــزهتقص ــد ب ــدام    دهی ــد اق ــه مانن ــز ب ــزهنی ــد ب ــت از   دهی ــباب معافی ــر اس از دیگ
کــه در خصــوص نیروهــاي مســلح نیــز قابلیــت اســتناد دارد.   اســتمســئولیت مــدنی 

ــران مؤ ســیر تحــولات  ــاریخی در جمهــوري اســلامی ای ــد ایــن حقیقــت ت اســت کــه ی
صـورت عـام و هـم در مـوارد خـاص نظیـر تصـادفات بـه تبیـین           هم به گذار قانونمقنن 

 کـرده و تعیـین مسـئولیت آن تصـریح     بـار  انی ـزدر وقـوع فعـل    دهی ـد انیزنقش تقصیر 
ــت.  ــانوناس ــذار ق ــاده  گ ــایی   165در م ــانون دری ــاص   1343ق ــم خ ــوص حک در خص

ر و در صــورت عــدم  تصــادم دو کشــتی، مســئولیت را بــر مبنــاي اهمیــت تقصــی      
ــده تســاوي          ــرفین، قاع ــیر ط ــاوي در تقص ــا وجــود تس ــم و ی ــیر اه ــخیص تقص تش

 14مــاده  2در بنـد   چنـین  هـم مسـئولیت را مبنـاي جبـران خسـارت قــرار داده اسـت.      
ــدنی    ــئولیت م ــانون مس ــه «ق ــوه مداخل ــیم    » نح ــار تقس ــئولان، معی ــک از مس ــر ی ه

گـاه تمــام عـواملی را کـه ســبب    بـر قاعــده یادشـده، داد   مسـئولیت قـرار داده و لــذا بنـا   
(ماننــد درجــه تقصــیر، ســرعت و ســنگینی وســیله نقلیــه) مــورد  انــد شــدهایــراد ضــرر 

ــوارد      ــن م ــام ای ــی تم ــا بررس ــرار داده و ب ــابی ق ــه «ارزی ــوه مداخل ــخیص » نح را تش
ــ ــد یم ــوب  ده ــلامی مص ــازات اس ــانون مج ــواد   1375. در ق ــب م ــه موج ، 317، 316ب

فین در وقـــوع زیـــان اعـــم از مباشـــرت، ، بـــر اســـاس نقـــش طـــر365و  363، 318
کــه  شــدهتســبیب یــا اجتمــاع ســبب و مباشــر، چگــونگی تعیــین مســئولیت تصــریح  

کــه  هــا، در صــورت جمــع ســبب و مباشــر، مباشــر ضــامن بــوده مگــر ایــن   مطــابق آن
اثبــات شــود ســبب اقــوي از مباشــر بــوده اســت و در صــورت اجتمــاع اســباب یعنــی   

. مقـنن در قـانون مجـازات اسـلامی سـال      دشـو  یم ـچند سـبب، قاعـده تسـاوي جـاري     
ــواد 1392 ــمن  506، 494، 492، در م ــدض ــبیب و   تأکی ــرت، تس ــوعات مباش ــر موض ب

ــوع     ــانون قبلــی)، مــلاك مســئولیت را اســتناد وق ــد ق اجتمــاع ســبب و مباشــر (همانن
، اسـتناد عرفـی،   بی ـترت نیبـد به مباشر یـا تسـبیب یـا هـر دو قـرار داده و       بار انیزفعل 

در اقـدامی متفـاوت،    گـذار  قـانون خسارت ذکر شـده اسـت. بـر ایـن مبنـا      ملاك جبران 
قاعـده عـامی را بـراي تعیـین مسـئولیت در مـواردي کـه چنـد عامـل در           526در ماده 

قـانون مجـازات    يهـا  ينـوآور اسـت کـه از    کـرده وقوع زیان دخالت دارند پـیش بینـی   
ــلامی  ــت 1392اس ــاده  اس ــن م ــابق ای ــل، ب  «. مط ــد عام ــا چن ــاه دو ی ــه  هرگ ــی ب رخ
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ي داشــته باشــند، عــاملی کــه تــأثیرمباشــرت و بعضــی بــه تســبیب در وقــوع جنایــت، 
جنایـت مسـتند بـه تمـام عوامـل       چـه  چنـان جنایت مستند بـه اوسـت ضـامن اسـت و     

رفتـار مرتکبـان متفـاوت باشـد کـه در       تـأثیر مگـر   هسـتند طور مساوي ضـامن   باشد به
ــر  ــورت ه ــن ص ــزان    ای ــه می ــک ب ــأثیری ــئول ه  ت ــان مس ــتند....رفتارش ــن» س  رو از ای

در این مـاده هـم معیـار تسـاوي و هـم معیـار تعیـین مسـئولیت بـر مبنـاي            گذار قانون
درجه تقصیر را پذیرفتـه اسـت کـه از ایـن حیـث بـا قواعـد تقصـیر مشـترك و تقصـیر           

در مـوارد خاصـی    گـذار  قـانون بـر ایـن    . عـلاوه باشـد  یم ـمشابه  لا کامنحقوق  يا سهیمقا
ــز   ــدگی نی ــل رانن ــابق آن      از قبی ــه مط ــریح قــرار داده ک ــورد تص هــا،  مقرراتــی را م

در تصـادفات راننـدگی صـرفاً بـه تقصـیر یکـی از طـرفین         بـار  انی ـزچه وقوع فعل  چنان
ــاده     ــر م ــمت اخی ــر قس ــد براب ــتند باش ــارت   528مس ــران خس ــئول جب ق.م.ا وي مس

ــاده        ــدر م ــابق ص ــر، مط ــرفین مقص ــه ط ــه ب ــاب حادث ــورت انتس ــت و در ص وارده اس
: 1395ر دو بـر اسـاس میـزان تقصـیر مسـئولیت خواهنـد داشـت (بیرانونـد،         مذکور، ه ـ

185-183.( 

ــم ــین ه ــاده    چن ــره م ــق تبص ــورتی 473وف ــه  ق.م.ا، در ص ــزک ــد انی از روي  دهی
ــود و      ــه ش ــا ممنوع ــامی ی ــه نظ ــیر وارد منطق ــأمورتقص ــدازي   م ــه وي تیران ــدب ، کن

ــر عهــده  ــأمورمســئولیتی ب ــانون مجــازا متصــور نیســت. عــلاوه  م ــر ق ت اســلامی، در ب
رد پـاي نقـش تقصـیر     تـوان  یم ـان پلـیس نیـز   مـأمور برخی از قوانین خاص مربوط بـه  

ــز ــد انی ــانون     دهی ــوانین، ق ــن ق ــه ای ــت. از جمل ــیس یاف ــدنی پل ــئولیت م ــع مس در رف
ــازات  ــرائممج ــت.   ج ــلح اس ــاي مس ــانوننیروه ــذار ق ــره ( گ ــاده 1در تبص ــن  41) م ای

 چـه  چنـان «اسـت. برابـر ایـن تبصـره      دهکـر اشـاره   دهی ـد انی ـزقانون به موضوع تقصـیر  
تیراندازي، مطـابق مقـررات صـورت گرفتـه باشـد، مرتکـب از مجـازات و پرداخـت دیـه          

باشـد،   گنـاه  یب ـو خسارت معاف خواهد بـود و اگـر مقتـول یـا مجـروح مقصـر نبـوده و        
 12مــاده  چنــین هــمبرابــر ایــن تبصــره و » پرداخــت خواهــد شــد المــال تیــبدیــه از 

ــدا ــر اســاس مقــررات موجــب معافیــت   مــأمورزي ق.ب.س، تیران از مســئولیت  مــأمورب
اســت امــا شــرط معافیــت ســازمان از مســئولیت مــدنی (پرداخــت دیــه)، عــدم تقصــیر  

، سـازمان معـاف از مسـئولیت    دهی ـد انی ـزاسـت و در صـورت ارتکـاب تقصـیر      دهید انیز
  خواهد بود.
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 دهیــد انیــزکمیســیون قضــایی و حقــوقی س.ق.ن.م در مــواردي بــه نقــش تقصــیر  
بـدین شـرح اسـتعلام     هـا  پرونـده اسـت. در یکـی از    کـرده در موارد مشابهی اظهار نظـر  

 ـ      «صورت گرفتـه اسـت:    تعـدادي   کـردن جـا   هراننـده یـک خـودرو کـه مبـادرت بـه جاب
ان مـأمور ، در یکـی از معـابر مـرزي بـدون توجـه بـه ایسـت        کـرده  مـی افغانی غیرمجـاز  

ان بـه تصـور حمـل قاچـاق مـواد مخـدر بـه        رمـأمو اسـت و   کردهانتظامی، اقدام به فرار 
تعقیـب خــودرو پرداختـه و نهایتــاً بـا رعایــت کلیـه مــوازین قـانونی در خصــوص نحــوه      

ــدازي، خــودرو را متوقــف و مشــخص شــده اســت،   يریکــارگ بــه ســلاح و پــس از تیران
و افاغنـه نیــز   انـد  شــدهان چنـد نفـر افغــانی مجـروح و کشـته     مــأموردر اثـر تیرانـدازي   

کـه بـه    شـدند  یم ـهـا مرتـب بـه راننـده متـذکر       آن انـد  داشـته خـود بیـان    در اظهارات
هــا پیــاده شــوند، لکــن  و خــودرو را متوقــف کنــد تــا آن کــردهان توجــه مــأمورایســت 

در قضــیه فــوق آیــا راننــده خــودرو  حــالیا یعلــراننــده بــه راه خــود ادامــه داده اســت، 
تـذکر افاغنـه توجــه   ان و مــأمورعنـوان اقـوي بــودن سـبب از مباشـر کــه بـه ایسـت        بـه 

؟ المـال  تی ـبیـا   باشـد  یم ـنکرده و اقدام به فرار نموده اسـت ضـامن دیـه قتـل و جـرح      
ــه ایســت    کــردهکمیســیون مــذکور اظهــار نظــر   اســت: عــدم توجــه راننــده خــودرو ب

ان وفـق مقـررات قـانون    مـأمور اسـت تـا    شـده ان و توقف نکـردن و فـرار او سـبب    مأمور
. در صـورتی کـه اگـر راننـده     کننـد را متوقـف   و آن کـرده سـلاح تیرانـدازي    يریکارگ به

ــت   ــه ایس ــأمورب ــف   م ــودرو را متوق ــرده و خ ــه ک ــیان توج ــرد م ــأمور ک ــور م ان مجب
ــدازي   شــدند ینمــ ــف کــردن آن تیران ــراي متوق ــدب ــل و جــرح  کنن ــه قت ــا منجــر ب ، ت

بـا توجـه بـه عمـل ارتکـابی راننـده و انطبـاق         رو از ایـن . شـود سرنشینان افغانی خودرو 
ــو  ــا م ــازات   318و  316اد آن ب ــانون مج ــلامق ــبیب در   ( یاس ــاظ تس ــه لح ــابق) ب س

ــه از         ــت دی ــت و پرداخ ــرز اس ــودرو مح ــده خ ــودن رانن ــامن ب ــر و ض ــت، مقص جنای
  ».نیستموجه  المال تیب

  حکم قانون و امر آمر قانونی

 يروهـا یت کارکنـان ن یر و مسـئول یز از علـل رافـع تقص ـ  ی ـحکم قـانون و امـر آمـر ن    
ــه مســلحّ کــه ارتکــاب  در صــورتی«ق.م.ا  158مطــابق بنــد اول مــاده . درو یمــشــمار  ب

ارتکـاب آن رفتــار قابــل مجـازات نیســت. بــه   » رفتـار بــه حکـم یــا اجــازه قـانون باشــد   
مســئولیت مــدنی نیــز ایــن  1در صــدر مــاده » بــدون مجــوز قــانونی«عـلاوه از عبــارت  
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قصــیر رفتـاري بـا مجــوز قـانون بـوده، از مصـادیق ت      چـه  چنــانکـه   شـود  یم ـاسـتنباط  
فاقــد مســئولیت مــدنی خواهــد بــود. در واقــع مصــالح  بیــترت نیبــدمحســوب نشــده و 

را  يا ژهیــومقــررات  گــذار قــانونکــه  کنــد یمــجامعــه و رعایــت حقــوق مــردم ایجــاب 
اجــرا بگــذارد. هرگــاه از اجــراي  موقــع بــهبـراي تنظــیم روابــط اجتمــاعی وضــع کنــد و  

یـا مجـري قـانون مسـئول      گـذار  ونقـان درست این مقررات زیـانی بـه دیگـران وارد آیـد     
اگرچـه   شـود  ینم ـنیسـت. زیـرا نفـس اجـراي قـانون تعـدي محسـوب         هـا  انی ـزجبران 

ان، ی ـاتوزک( از حـدود اختیـارات خـویش تجـاوز کنـد      مـأمور  کـه  نی ـاباشد مگر  آور انیز
ش بـه جـا و   یخـو  یاز حـق قـانون   یز هـر گـاه شخص ـ  ی ـ). در حقوق امروز ن128: 1387

ــدازه اســتفاده کنــ ــود (شــعار انیــج زینتــا ییگــو د، پاســخبــه ان ــار آن نخواهــد ب ان و یب
ــار ــ129: 1388، يجب ــر ادار يکن اجــرای). ل ــ يهــر ام ــهییا قضــای ــد ب طــور  ، هــر چن

خــود  یو قـانون  یعرفــ يهـا  تیمحــدودن حقـوق اشــخاص نباشـد،   یتــأم يح حـاو یصـر 
د اجــرا شــود و کارکنــان موظــف هســتند یــبا ین قلمــرو و عرفــیــرا دارد و در حــدود ا

نــد. اباحــه کت یــگــران رعایز از اضــرار بــه دیــپره يمعقــول را بــرا يهــا اطیــاحتام تمــ
ــاضــرار مم ــت ناشــک ــازح ین اس ــقک  ــیم مس ــانون نباشــد، ول ــاح  یم ق ــرف آن را مب ع

). 322- 3223 :1387ان، یـ ـاتوزکت شــود ( یبدانــدو ســبب معــاف شــدن ازمســئول    
را برطـرف   حمسـلّ  يروهـا یر کارکنـان ن یمطلـق تقص ـ  طـور  بـه حکـم قـانون    بیترت نیبد

ــ ــد ینم ــئولیت      کن ــمول مس ــئولیت، مش ــرایط مس ــدن ش ــرز ش ــورت مح ــه در ص بلک
کـه، بـر اسـاس حکـم قـانون و بـدون تقصـیر         کیفري و مدنی خواهند داشـت مگـر ایـن   

ت یـــن شــرط و معاف یـ ـتحقــق ا  يبـــرا ).27: 1389اقــدام کــرده باشــد (عباســلو،     
عنـی کارکنـان بـا عنایـت     ؛ اولاً قـانون معتبـر باشـد، ی   یسـت یمسـلحّ با  يروهایکارکنان ن

به حکم قـانونی اقـدام کـرده باشـند کـه منسـوخ نبـوده و مجمـل یـا نـاقص یـا مـبهم             
اگــر  رو از ایـن صـلاحیت اجـراي ایـن قــانون را داشـته باشـد،       مــأمور، اًی ـثاننیـز نباشـد.   

فــردي از نیروهــاي مســلح در غیرمــواردي کــه صــلاحیت اقــدام داشــته، رفتـــار         
ــان ــد، مســئول  زی ــاري انجــام ده ــع   ب ــر رف ــی ب ــانون مبن ــم ق ــد داشــت و حک یت خواه

ــرده       ــدام ک ــانونی اق ــررات ق ــابق مق ــاً؛ مط ــت. ثالث ــتناد نیس ــل اس ــئولیت وي، قاب مس
 باشند.
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ــرا يروهــایاســت کــه کارکنــان ن یاضــطرار حــالت مصــون نگــه داشــتن  يمســلحّ ب
بـه   را يتـر  الوقـوع، بـه ناچـار ضـرر کـم      بی ـا قری ـبار موجود  انیاز خطر ز يگریا دیخود 

نـد  ینداشـته اسـت (شـخص ثالـث) وارد نما     یبـار نقش ـ  انی ـجاد خطـر ز یکه در ا يگرید
ن قاعــده اشــاره یــز بــه ایــن قــم 330مــادة و  قمــم 15). مــادة 141: 1387زاده،  (قاســم
ــد ــطر      کردن ــار و مض ــود، ناچ ــایف خ ــام وظ ــراي انج ــیس ب ــوارد پل ــیاري از م . در بس

مــثلاً بــراي دســتگیري یــک  بــه شــهروندان آســیب یــا خســارتی وارد کنــد، شــود یمــ
ــا پلــیس همکــاري کنــد    ــاك خــودروي شخصــی را کــه حاضــر نیســت ب مجــرم خطرن

اسـلحه یـا تجهیـزات همـراه خـود       لهیوس ـ بـه غصب کند یـا بـراي دسترسـی بـه مـتهم      
را بشــکند و موانـع را از بـین ببــرد کـه در نتیجـه آن خســارتی بـه شــهروندان       هـا  قفـل 

ن اقـدامات یـک امـر متعـارف بـوده و هـر پلـیس        ای ـ کـه  نی ـاوارد شود، حال با توجه به 
ــن       ــرد، ای ــد ک ــتفاده خواه ــدامات اس ــن اق ــارفی از ای ــول و متع ــشمعق ــرح  پرس مط

پلـیس کـه از ایـن اقـدامات اضـطراري هـیچ نفـع شخصـی نـدارد           مأمورکه آیا  شود یم
بـه   ناچـار  بـه و فقط براي برقراري نظـم عمـومی و اجـراي عـدالت و پیشـگیري از جـرم       

ــدامات  ــن اق ــئولیت    ای ــت داراي مس ــت زده اس ــدندس ــمان   ( یم ــه و ض ــت دی پرداخ
بـار آورده کـه بـه     پلـیس زیـانی بـه    کـه  نی ـابـا توجـه بـه     رسـد  یم ـ نظر بهمالی) است؟ 

سود دیگري و جامعـه اسـت، در چنـین مـواردي اعمـال قاعـده کلـی و تحمیـل دیـه و          
 ضــمان مــالی بــر پلــیس عادلانــه نباشــد و تحمیــل مســئولیت ســبب شــود در شــرایط 

باشــد، از  آور تیمســئولي دســت بــه اقــدامی نزنــد کــه بــراي او مــأموراضــطراري هــیچ 
 انـد  نداشـته  بـار  انی ـزسوي دیگر تکلیـف شـهروندان غیرمقصـري کـه نقشـی در حادثـه       

ــدیهی انــد گرفتــهرو در روي یکــدیگر قــرار  گنــاه یبــ؟ در اضــطرار دو شــود یمــچــه  ، ب
ی بایــد ایــن خســارات را اســت خســارت شــهروندان بایــد جبــران شــود، امــا چــه کس ــ

ــاکرودي،    ــفري ک ــد؟ (ص ــران کن ــن   108: 1392جب ــه ای ــخ ب ــئله) در پاس دو راه  مس
  :کردارائه  توان یمحل را 

کار یا شخصـی کـه پلـیس در صـدد دسـتگیري اوسـت، عامـل اصـلی در          تبه –الف 
ــه    ایجــاد چنــین شــرایط اضــطراري اســت و اوســت کــه بایــد خســارات وارده ب

  مسبب، جبران نماید.شهروندان را به عنوان 
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ــت از ســوي حکومــت     -ب  ــه نیاب ــوان شــخص حقــوقی و ب ــه عن ــیس ب ســازمان پل
  ) مکلف به جبران چنین خسارتی در نظر گرفته شود.المال تیب(

 ـ      روسـت، زیـرا در مـوارد بسـیاري      هراه حل نخسـت بـا مـانع مصـداقی و حقـوقی روب
اضـطرار خسـارتی   و بـه   زنـد  یم ـ زی ـآم مخـاطره که پلیس دسـت بـه اقـدامات و اعمـال     

کـار یـا مجـرم معـین و مشخصـی وجـود نـدارد. مـثلاً          ، تبـه سـازد  یمبه شهروندان وارد 
یـا انفجـار مهیبـی روي دهـد، عـازم       يسـوز  آتـش ممکـن اسـت    کـه  نیاپلیس به تصور 

لحـاظ بـروز شـرایط اضـطراري، خسـارتی       کـه در ایـن رهگـذر و بـه     شـود  یم ـیتی مأمور
ــین هــم. شــود مــیوارد  ــوقی  چن ــانع حق ــه م ــاري کــه شــرایط   مســئول شــناختن تب ک

، ایـن اسـت کـه هـر شـخص فقــط      کـرده آمیـز بـراي پلـیس ایجـاد      اضـطراري خسـارت  
مــدعی شــد کــه شــخص  تــوان ینمــبینــی اســت و  قابــل پــیش يهــا خســارتمســئول 

کـار متـواري، در ورود خسـارت بـه مزرعـه شخصـی کـه پلـیس بـه اضـطرار بـه آن             تبه
، نقـش مسـتقیم دارد و مکلـف بـه جبـران آن      بـار آورده اسـت   وارد شده و خسـارتی بـه  

  است.

ــرا تــر بــیشدر مقابــل راه حــل دوم بــا اصــول و قواعــد کلــی همــاهنگی   ي دارد. زی
الاسـلام) و   خسـارتی نبایـد بلاجبـران بـاقی بمانـد (لا ضـرر و لاضـرار فـی         گونه چیهاولاً 

ــیس       ــازمان پل ــط س ــتی توس ــز بایس ــیس نی ــطراري پل ــال اض ــی از اعم ــارات ناش خس
تکلیفـی بـه جبـران خسـارت نـدارد،       الاصـول  یعل ـشود. ثانیـاً پلـیس غیرمقصـر    جبران 

ــدامات    ــال و اق ــران خســارات ناشــی از اعم ــوان جب ــه عن ــا ب ــآم مخــاطرهام ــه ( زی نظری
 کـه  آن سـازمان پلـیس را مسـئول جبـران خسـارت در نظـر گرفـت بـی         تـوان  یمخطر) 

د کـه سـازمان پلـیس    مـدعی ش ـ  تـوان  یم ـتقصیري را به این سازمان نسـبت داد. ثالثـاً   
ــدامات  ــن اق ــزاز ای ــار انی ــوده اســت، ســهم و    يب ــه ناشــی از اضــطرار ب ــفاک را  يا دهی

عنـوان نماینـده جامعـه در حفـظ امنیـت       اسـت. زیـرا سـازمان پلـیس بـه      کردهتحصیل 
و همـین   بـرد  یم ـو جامعـه نیـز از اقـدامات پلـیس، بهـره       دی ـآ یم ـحسـاب   و آسایش به

ســی اســت کــه جامعــه را در آســایش و راحتــی قــرار  اعمــال و اقــدامات امنیتــی و پلی
بایسـتی   شـود  یم ـ منـد  بهـره کـه از امتیـاز آسـایش و آرامـش      يا جامعـه پـس   دهـد  یم

عنـوان نماینـده جامعـه مکلـف بـه جبـران        را نیز بپـردازد و سـازمان پلـیس بـه     بهاي آن
  ).271-272: 1388خسارت است (شعاریان و جباري، 
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تـا قبـل از تصـویب ق.م.ا.     گـذار  قـانون کـه   دهـد  یم ـبررسی پیشینه تقنینی نشـان   
ــاده  1392 ــره م ــته    1370ق.م.ا. 55؛ در تبص ــدنی دانس ــئولیت م ــد مس ــطر را واج مض

بــه مســئولیت مــدنی مضــطر  يا اشــارهحــذف و  1392بــود، امــا ایــن تبصــره در ق.م.ا. 
کـه   دو تفسـیر نقـل شـده اسـت؛ یـا ایـن       گـذار  قـانون اشاره نشـده اسـت. از ایـن اقـدام     

ــانون ــذار ق ــئول   گ ــدنی مس ــث م ــطر را از حی ــمض ــد ینم ــود   شناس ــین ب ــر چن ــه اگ ک
، مضـطر را از حیـث کیفـري    »قابـل مجـازات نیسـت   «کـه بـا ذکـر عبـارت      گونـه  همان

. یـا اینکــه  کـرد  مـی  تأکیـد ، بـر عـدم مسـئولیت مـدنی مضـطر نیـز       دانـد  ینم ـمسـئول  
ت اصــل را بــر مســئولیت مــدنی مضــطر گذاشــته اســت کــه در ایــن صــور  گــذار قــانون

کـه مطـابق قسـمت اخیـر مـاده       یـا ایـن   کـرد  مـی بهتر بود نسبت به این موضوع تصریح 
ــابع    159 ــانون مجــازات اســلامی، وضــعیت مســئولیت مــدنی مضــطر را ت ــررات «ق مق

ــوط ــ» مرب ــوانین مــدنی و مســئولیت مــدنی در خصــوص    دانســت یم اگرچــه کــه در ق
  ).139-140: 1395مسئولیت مدنی مضطر مقرراتی وجود ندارد (بیرانوند، 

بــراي کارکنــان  گــذار قــانونکــه  ییهــا تیــمأمور؛ بــا توجــه بــه رســد یمــ نظــر بــه 
ــه آن در     ــتناد ب ــرایط اضــطراري و اس ــت ش ــه؛ لازم اس ــر گرفت ــلح در نظ ــاي مس نیروه
ــمول      ــوده و مش ــاوت ب ــادي متف ــهروندان ع ــا ش ــه ب ــلح در مقایس ــاي مس ــورد نیروه م

بـه نحـوي اسـت     هـا  آن يهـا  تی ـمأمورمقررات خاصی قرار گیرد چـرا کـه از یـک سـو؛     
ــد و از ســوي     ــرار گیرن ــددي ممکــن اســت در شــرایط اضــطراري ق ــوارد متع کــه در م

خـاطر امنیـت مـردم و     نفـع شخصـی نداشـته بلکـه بـه      گونـه  چیه ـدیگر، در این شرایط 
  .شوند یمجامعه وارد اقدامات اضطراري خطرپذیر 

  دهید انیت زیرضا

یگـري اسـت کـه بـر اسـاس آن      روش د دهی ـد بـزه قاعده پـذیرش خطـر یـا رضـایت     
. بــدین معنــا کــه فــردي کــه عالمــاً در وضــعیت خطرنــاکی شــود یمــمســئولیت، زایــل 

نبایـد انتظـار دریافـت خسـارات حاصـله ناشـی از آن رفتـار را داشـته          کنـد  یم ـشرکت 
). ایــن قاعــده دفــاع مثبــت بــراي خوانــده بــر اســاس معیــار  44: 1989باشــد (کــاپلر، 

صـورت عالمـاً و عامـداً خـود را در معـرض       خواهـان بـه   ددار یم ـاست که اعـلام   1ذهنی

                                                                                                                                               
1- Subjective Standard 
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ــعیت خطرنــاك قــرار داده اســت. در نظــام حقــوقی       بــه خصــوص در   لا کــامنوض
هـا قـرار گرفتـه و     آن يهـا  دادگـاه کشورهاي انگلیس و آمریکا ایـن قاعـده مـورد توجـه     

ان پلـیس بـا اسـتناد بـه ایـن قاعـده صـادر شـده اسـت          مأمورآراء متعددي در خصوص 
). در حقـــوق انگلـــیس دفـــاع خوانـــده بـــر اســـاس رضـــایت 265: 2014بیـــک، (اور

کـه خواهـان بـه پـذیرش      شـود  یم ـدر مـواردي اسـتفاده    خواهان یا اقدام به ضـرر خـود  
  خطر رضایت داده است و بنابراین او حق اقامه دعوي جبران خسارت را ندارد.

وامـل موجهـه   از ع یک ـیعنـوان   ده بـه ی ـد انی ـت زیرضـا  تـأثیر در حقوق فرانسـه نیـز   
دانــان محــل بحــث اســت. اکثــر  ان حقــوقی ـم یت مــدنیبــار و رافــع مســئول انیــفعـل ز 
ده جنبـه نامشـروع و ناهنجـار    ی ـد انی ـت زیکـه اصولارًضـا   انـد  کـرده دانـان اعـلام    حقوق

ــل ز ــعم ــال   انی ــارت م ــوص خس ــان را در خص ــار کارکن ــ یب ــن یاز ب ــرد یم ــل  ب و از عل
ا در مـورد    دیآ یمشمار  موجهه به ده ی ـد انی ـت زیوارده بـه شـخص رضـا    يهـا  انی ـزو امـ

ــه  ــه خســارت ب ــانع مطالب ــشــمار  را م ــد ینم ــآورن ــه مســئولیکن در زمی. ل ــرین  يت قه
 یخـارج از قـرارداد، مربـوط بـه نظـم عمـوم       یت مـدن یاستدلال شده که قواعـد مسـئول  

. البتـه  انـد  باطـل و  یر نظـم عمـوم  یت مغـا ید مسـئول ی ـا تحدی ـعـدم   ياست و قراردادها
از اســتادان حقــوق فرانســه قــرار گرفتــه اســت و گفتــه  یرد انتقــاد برخــه مــویــن رویــا

از خسـارت   یا بخش ـی ـده از کـل  ی ـد انی ـسـت کـه ز  یمـانع از آن ن  یشده که نظم عموم
پــس از ورود  توانــد یمــطــور کــه  کنــد همــان نظــر صــرفان، یــش از وقــوع زی، پــیحتــ

ــو از ا کنــدنظــر  ضــرر، از مطالبــه خســارت صــرف  ــ ین لحــاظ تفــاوتی ت یئولن مســیب
م یرین نظـر را بپـذ  ی ـکـه ا  نی ـسـت بـر فـرض ا   یت خارج از قـرارداد ن یو مسئول يقرارداد

کارکنـان   یت مـدن یدر خصـوص مسـئول   کنـد  مـی راد ی ـقابـل ا  يت قهـر یکه در مسـئول 
ت از جبـران خسـارت   ی ـمعاف ين عامـل بـرا  ی ـکـه بـه ا   رسـد  یم ـنظـر   مسلحّ به يروهاین

  ).187: 1387ان، ی(کاتوز کرداستناد 

نیروهــاي مســلح  نیمــأمورین ایــران، یکــی از مــواردي کــه بــراي معافیــت  در قــوان
 473در استناد بـه قاعـده پـذیرش خطـر اسـتناد کـرد، قسـمت ابتـدایی تبصـره مـاده           

هرگــاه شخصــی بــا علــم بــه : «دارد یمــدر ایــن تبصــره مقــرر  گــذار قــانونق.م.ا اســت 
ــا هــر مکــان   ــا از روي تقصــیر، وارد منطقــه ممنوعــه نظــامی و ی دیگــري کــه  خطــر ی

و مطــابق مقــررات، هــدف قــرار گیــرد، ضــمان ثابــت   شــودورود بــه آن ممنــوع اســت، 
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نیســـت و در صـــورتی کـــه از ممنوعـــه بـــودن آن آگـــاهی نداشـــته باشـــد، دیـــه از 
در قسـمت ابتـدایی (علـم     گـذار  قـانون در ایـن تبصـره   .» شـود  یم ـالمـال پرداخـت    بیت

تقصـیر) هـم بـه قاعـده تقصـیر       به خطر) بـه قاعـده پـذیرش خطـر و در ادامـه (از روي     
بـر قـانون مجـازات اسـلامی، برابـر       اسـت. عـلاوه   کـرده  تأکیـد (که اشاره شد)  دهید انیز

ــانون مســئولیت مــدنی، فــراهم 4) مــاده (3قســمت ابتــدایی بنــد ( تســهیل  کــردن) ق
ــط   ــان توس ــاد زی ــزایج ــد انی ــده    دهی ــارات خوان ــف خس ــوارد تخفی ــی از م ــتیک . اس
باشـد کـه عرفـاً     يا گونـه ، بـه  بـار  انی ـزدر وقـوع فعـل    دهی ـد نای ـزبنابراین، اگر دخالـت  

، شـود فعل به او مستند شـود و رابطـه سـببیت بـین فعـل عامـل و ضـرر وارده منتفـی         
خواهـان جبـران خسـارت وارده بـر خـویش شـود بلکـه         توانـد  ینم ـ، نـه تنهـا   دهید انیز

سـتناد بـه قاعـده    . بـر ایـن مبنـا و بـا ا    کنـد باید خسارت وارده بر عامـل را نیـز جبـران    
در ایـن   کنـد  یم ـپذیرش خطر بایـد گفـت وقتـی فـرد مظنـون از تعقیـب پلـیس فـرار         

از پلــیس  توانـد  ینم ـو  ردیپـذ  یم ـصـورت خطـر ناشـی از خسـارات و صـدمات را خـود       
، متهمـی کـه در تعقیـب کارکنـان     بی ـترت نیبـد را کنـد.   تقاضاي مطالبه ایـن خسـارات  

ــه واســطه ســرقت مســلحانه   نبایــد انتظــار دریافــت  کنــد یمــفــرار نیروهــاي مســلح ب
ــده        ــده قاع ــال کنن ــاه اعم ــد دادگ ــته باش ــیس را داش ــب پل ــی از تعقی ــارات ناش خس

حکــم دهــد کــه مــتهم بــا انتخــاب ارتکــاب ســرقت و تــلاش  توانــد یمــپــذیرش خطــر 
بـا توجـه بـه     رو از ایـن ، خطـر وجـود ضـرر را پذیرفتـه اسـت.      مـأمور براي فرار از دسـت  

ــتهم،   ــذیرش خطــر توســط م ــأمورپ ــارت ایجــاد   م ــیچ خس ــراي ه ــئول  يا شــدهب مس
  .نیست

  ر (هشدار)یتحذ

معنـاي بــر حـذر داشــتن، بـیم دادن و کســی را متوجـه امــري      تحـذیر در لغـت بــه   
ــري       ــه دیگ ــی، ب ــام دادن فعل ــل از انج ــی قب ــاه کس ــطلاح هرگ ــت و در اص ــردن اس ک

باشــد و در اثــر همــان  تفــاوت یبــهشــدار دهــد و شــنونده نســبت بــه هشــدار شــخص 
، شــودفتــار کــه از پــیش هشــدار داده شــده اســت خســارتی بــه نــامبرده وارد        ر

ــدار ــاد،     هشـ ــق دامـ ــت (محقـ ــد داشـ ــئولیتی نخواهـ ــده مسـ ). 244: ق 1406دهنـ
 341بــا تغییراتــی در مــاده  1392قــانون مجــازات اســلامی  509در مــاده  گــذار قــانون

مقــررات هرگــاه کســی در معــابر یــا امــاکن عمــومی بــا رعایــت « دارد یمــســابق مقــرر 
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قانونی و نکـات ایمنـی عملـی بـه مصـلحت عـابران انجـام دهـد و اتفاقـاً موجـب وقـوع            
ــا خســارت   ــت ی ــز  » ، ضــامن نیســت.شــودجنای ــاده نی ــن م ــانوندر ای اگرچــه  گــذار ق

رعایــت «یکـی از مــوارد   تــوان یم ـاسـت ولــی   نکــردهصـراحتاً بــه رکـن هشــدار اشـاره    
ــی ــات ایمن ــدار » نک ــم هش ــب علائ ــیر  را نص ــده تفس ــدهن ــه  ردک ــواردي ک ــی از م . یک

 کــردهدر ایــن قــانون بــه نقــش هشــدار در رفــع مســئولیت مــدنی اشــاره   گــذار قــانون
در اصـل مـاده عـدم     گـذار  قـانون نحـوي کـه    . بـه اسـت آن  يها تبصرهو  508است ماده 

انگــاري در  ســهل 1را بــه اســتناد اقــدام عامــل زیــان و در تبصــره   دهیــد انیــزآگــاهی 
ــا  ــل زی ــط عام ــلاع دادن توس ــته   اط ــان دانس ــل زی ــدنی عام ــئولیت م ــب مس ن را موج

ــره  ــان     2اســت و در تبص ــل زی ــط عام ــداردهنده توس ــم هش ــب علائ ــراحتاً نص ــز ص نی
ــلاوه    ــت. ع ــناخته شــده اس ــدنی او ش ــئولیت م ــدم مس ــذکور   موجــب ع ــررات م ــر مق ب

ــانون ــذار ق ــاده     گ ــره م ــه تبص ــري از جمل ــررات دیگ ــاده  473در مق ــانون  504و م ق
ــواد  ــذکر و م ــانون ایمنــی  10و  9، 4اخیرال ــا راهق ــه  1349مصــوب  آهــن راه و ه ــز ب نی

بـر مقـررات عـامی کـه در      قـرار داده اسـت. عـلاوه    تأکیـد نوعی قاعـده تحـذیر را مـورد    
ــز      ــیس نی ــررات خــاص پل ــوانین و مق ــده تحــذیر اشــاره شــد در ق ــش قاع ــه نق ــالا ب ب

ــ ــوان یم ــه        ت ــی ک ــوانین و مقررات ــه ق ــرد. از جمل ــه ک ــده را ملاحظ ــن قاع ــش ای نق
 کــردهانتظــامی بــه ایــن قاعــده اشــاره  يهــا تیــمأمورصــریح در  طــور بــه گــذار انونقــ

  راهنمایی و رانندگی است. نامه نییآسلاح و  يریکارگ بهاست، قانون 

 تــوان یمــخــاص در مــورد نیروهــاي مســلح     صــورت بــهاز مصــادیق هشــدار  
کــرد. هشــدار قبــل از تیرانــدازي بــه ســوي مــتهم، اشــاره  عنــوان بــهتیرانــدازي هــوایی 

ــن ــس از ای ــه    پ ــدار اولی ــه هش ــتهم ب ــه م ــأمورک ــرد،   نیم ــوجهی نک ــت) ت ــلام ایس (اع
بـا ایـن اقـدام، بـه      مـأمور در واقـع   ردیپـذ  یم ـصـورت   مـأمور تیراندازي هـوایی توسـط   

کــه عـدم توجـه بـه هشــدار اولیـه موجـب تیرانـدازي او شــده        دهـد  یم ـمـتهم هشـدار   
ض خطــر تیرانــدازي قــرار در معــر يتــر يجــدطــور  اســت و در ایــن مرحلــه، مــتهم بــه

کـه   مـأمور ، اقـدام بعـدي   صـورت  نی ـاکـه در غیـر    شـود  یم ـو به خطر نزدیک  ردیگ یم
ــد. در       ــد ش ــق خواه ــت، محق ــالا اس ــه ب ــر ب ــایین و کم ــه پ ــر ب ــدازي کم ــان تیران هم

پلــیس  مــأمور چــه چنــانخصــوص نقــش قاعــده تحــذیر در ایــن خصــوص بایــد گفــت 
ــت    ــذکور را رعای ــرایط م ــدش ــاده   کن ــراي م ــانون  12در اج ــهق ــارگ ب ــلاح  يریک س



 

 

193 

ی
ف

وس
 

ماع
اس

لی
ده،

زا
 

سن
ن ح

حس
رس

 بر
ه /

زاد
 ی

عاف
د م

وار
م

ی
 ت

ئول
مس

از 
ی

 ت
 ... یمدن

ــورتی   ــت و در ص ــد داش ــري نخواه ــدنی و کیف ــئولیت م ــراي   مس ــافی ب ــت ک ــه فرص ک
 مــأمورباشــد،  نکــردهاعــلام هشــدارهاي مــذکور را داشــته و ایــن هشــدارها را رعایــت  

  مسئول خواهد بود.

ــدار،    ــیله هش ــت؛ وس ــیح اس ــه توض ــأثیرلازم ب ــدم   ت ــا ع ــت ی ــوع معافی ي در موض
ــد یمــمعافیــت نداشــته و  ــا غیربصــري باشــد و   يا وهیشــبــه هــر  توان اعــم از بصــري ی

بــودن هشــدار اســت.  مــؤثرچــه مهــم اســت؛ برخــورداري هشــدار از شــرایطی نظیــر  آن
خــود،  يهــا تیــمأمورهرگــاه کارکنــان نیروهــاي مســلح پــیش از انجــام   بیــترت نیبــد

شـدار و  هـا بـا وجـود آگـاهی از ه     افراد را از رفتار خطاکارانـه خـود تحـذیر نماینـد و آن    
، بــه آن شـود هــا  خطراتـی کـه ممکــن اسـت در اثــر اقـدام نیروهـاي مســلح متوجـه آن      

ــوجهی  ــدت ــه    نکنن ــئولیتی متوج ــوده و مس ــئول ب ــه خــود مس ــروز حادث ــورت ب ؛ در ص
ــان نخواهــد  ــا   شــدکارکن ــع ضــمان ی ــراي رف ــه قاعــده تحــذیر ب . در کــل شــرایطی ک

باشــد عبارتنــد از: مســئولیت مــدنی از کارکنــان نیروهــاي مســلح بایــد وجــود داشــته  
بـودن، هشـداردهنده بایـد ثابـت کنـد کـه هشـدار بـه          مـؤثر باشـد، در   مؤثرهشدار  -1

ــه اســت.   ــارف انجــام یافت ــه شــخص در معــرض خطــر برســد،    -2نحــو متع هشــدار ب
از بـار شـده بایـد متوجـه هشـدار شـده باشـد،         یعنی شخصـی کـه مشـمول فعـل زیـان     

 ـاگر ثابـت شـود کـه وي متوجـه هشـدار مـث       رو این دلیـل ناشـنوایی نشـده، ضـمان      هلاً ب
ــا شــخص در معــرض خطــر امکــان اجتنــاب از   -3. شــود ینمــزایــل  هشــدار شــونده ی

ــر را داشــته باشــد،    ــنخط ــود وي فرصــت دوري از خطــر را      رو از ای اگــر اثبــات ش
  .شود ینمبوده و ضمان از وي زایل  مأمورنداشته باز، مسئولیت متوجه 

  دفاع مشروع

ت افــراد یــمعاف يان بــرایــجوامــع و اد یدوار و تمــامه ایــلکدفــاع مشــروع در 
زاده، ی ـت شـناخته شـده اسـت (عل   یاز جبـران ضـرر بـه رسـم     یمخصوصاً کارکنان دولت ـ

ــروع    173-172: 1389 ــاع مش ــز دف ــران نی ــوقی ای ــام حق ــه). در نظ ــوان ب ــی از  عن یک
ــه    ــرار گرفت ــذیرش ق ــورد پ ــررات متعــددي م ــوانین و مق اســباب زوال مســئولیت، در ق

 ــ ــت. (م ــاده   15ادة اس ــدنی، م ــئولیت م ــادة 330مس ــادة  ق.م، م ، 157، 156ق.م.م، م
  کارگیري سلاح). هقانون ب 3ق.م.ا و بندهاي ماده  302ماده  ت  بند، 525، 380
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عنـوان عـامی بـراي رفـع مسـئولیت مـدنی، نیـاز         براي استناد بـه دفـاع مشـروع بـه    
بـه   تـوان  ینم ـ تصـور  نی ـاشـده وجـود داشـته باشـد. در غیـر       ین ـیب شیپ ـاست شرایط 

. بــا عنایــت بــه مســتندات کــردعــاملی بــراي رفــع مســئولیت اســتناد  عنــوان بــهدفــاع 
د نامشــروع یــتجــاوز و حملــه با -1قــانونی یــاد شــده بــراي اســتناد بــه دفــاع مشــروع: 

 ــ  ــان از آن نامشــروع تلق ــاع کارکن ــ یباشــد و اگــر تجــاوز مشــروع باشــد، دف ؛ شــود یم
کنـد.   یسـتادگ یان بـه بهانـه دفـاع مشـروع ا    مورمـأ در مقابـل   توانـد  ینم ـکـه دزد   چنان

ت از یرفــع مســئول ينامشــروع اســت کــه شــخص مهــاجم نتوانــد بــرا  یتجــاوز هنگــان
ــه یخــو ــیش ب ــئول  یک ــع مس ــل راف ــد. یاز عل ــان با -2ت اســتناد کن ــتجــاوز کارکن د ی

ک و یــار نزدیبســ يا حــداقل احتمــال وقــوع آن بــه ظــن قــویــا حــال باشــد یــ یکنــون
از  يریشــگیا پیــ ییجــو ن انتقــامیق.م.ا)؛ بنــابرا 156اده باشــد (مـ ـ الوقــوع بیــقر

ــاع مشــروع نیمصــاد ــاه خطــر در آ یق دف ــه  یســت. هرگ ــده باشــد و فرصــت رجــوع ب ن
حــق و دفــاع مشــروع  ياجــرا يبــرا یگــر مجــالیباشــد، د یدولتــ يروهــایان و نمــأمور

دفــاع مشـروع کـرد بـه شــرط     تـوان  یم ـز ی ـار نی. از خطـر و حملــه بس ـ مانـد  ینم ـ یبـاق 
ســه بــا مــوارد مشــابه ثابــت شــود. یدر مقا يتجــاوز بــه ظــن قــو یه قصــد واقعــکــ نیــا

ط را ثابـت کنـد تـا دفـاع او مشـروع      ین شـرا ی ـد ای ـکـه دفـاع کننـده با    رسـد  یمنظر  به
 ردیــگ یمــصــورت  مســلحّ يروهـا یکــه بــه کارکنــان ن يشــود. امــا تجــاوز و تعـد  یتلق ـ

د. احتمــال یــســاب آت داشــته باشــد تــا دفــاع درمقابــل آن، مشــروع بــه ح یــد فعلیــبا
صـورت   یکـه در آن موقـع، تجـاوز فعل ـ    فـرد مهـاجم بـدون آن    ياز سـو  يحمله و تعـد 

احتمـال دهـد کـه در مقابـل      مـأمور «سـت، پـس هـر گـاه     یرد، مجوز دفاع مشروع نیپذ
 یبید و آس ـی ـن اسـاس مبـادرت بـه دفـاع نما    ی ـقرارخواهد گرفـت و بـر ا   يتجاوز و تعد

ــاع و ــوده و يوارد ســازد، دف ــران خســارت وارده   مشــروع نب ــه جب ــزم ب ــمل » باشــد یم
دفــاع کننــده، مبــاح و  مــأمورگــر فعــل ید ي). از ســو12: 1388، يجبــار ان وی(شــعار

ــروع  ــمش ــد یم ــرر  باش ــهو ض ــده حمل ــرار   ی، غکنن ــود او ق ــده خ ــران و برعه ــل جب رقاب
راد خســارت را بــه فــوق یــده در ایــد انیــدخالــت ز تــوان یمــک جهــت یــ. از ردیــگ یمــ

مــواد ق.م،  330ن مختلـف از جملـه مـادة    یده دفـاع مشــروع در قـوان  اضـافه نمـود. قاع ـ  
ــدت، 156و  525، 380 ــاده  بن ــم، 302م ــادة  ق ــذ  15ا و م ــورد پ ــرار یق.م.م م رش ق
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شــود  یاز دفــاع مشــروع تلقــ یمصــداق توانــد یمــز یــگــران نیگرفتــه اســت. دفــاع از د
  .کنددفاع استمداد  يکه دفاع ضرروت داشته و آن شخص برا مشروط بر آن

ــاع ــان ن   یدف ــوب و کارکن ــروع محس ــایمش ــئول  يروه ــلحّ را از مس ــدنیمس  یت م
کـه باحملـه متناسـب باشـد. یعنـی زمـانی دفـاع مشـروع خواهـد بـود،            سـازد  یممعاف 

ي مورد حمله واقع شده بتوانـد ثابـت کنـد کـه بـراي دفـع ضـرر لاجـرم بایـد          مأمورکه 
ــام      ــده را انج ــه وي ش ــه ب ــومی ک ــا هج ــب ب ــل و متناس ــه متقاب ــحمل ــی. هداد یم ت ئ

ــد یعمــوم  کــرده، اظهــارنظر 21/8/48مورخــه  183شــماره  يرأکشــور در  یعــال وانی
ک یرد و پـس از آن بـه او شـل   ی ـکننـده بگ  حملـه تفنـگ را از دسـت    یاست که اگرکس ـ

ه ی ـ(مجموعـه رو  دی ـآ ینم ـا در حـال فـرار او را بکشـد، دفـاع مشـروع بـه حسـاب        یکند 
 ـ قـانون  3). مـادة  99: 1348هـان،  یک ییفضا ن حکـم  ی ـو در ادامـه ا  سـلاح  يریکـارگ  هب

ــرا  يریکــارگ هط بــیآن مــاده شــرا 3تبصــره  ت را یــمعاف يســلاح و اســتناد بــه مــاده ب
ادشـده، تناسـب دفـاع بـا حملـه اسـتنباط       ین از حکـم  ی ـن ایعنوان داشته اسـت. بنـابرا  

ــو ا شــود یمــ ــن همــان رعای دفــاع مشــروع در خصــوص اعمــال و   یت قواعــد عمــومی
ــدامات  ــأموراق ــت (ا م ــعارس ــاریش ــن 246-247: 1388، يان و جب ــه ای کــه،  ). نتیج

سـببی بـراي رفـع مسـئولیت کارکنـان، در صـورتی قابـل اسـتناد اسـت           عنـوان  بهدفاع 
شــده باشــد و هــم دفــاع واجــد  ینــیب شیپــکــه هــم تجــاوز و تعــدي مطــابق شــرایط 

ــاع مشــروع،     ــد. بحــث دف ــه، باش ــر گرفت ــنن در نظ ــه مق ــهشــرایطی ک ــو ب ــط  ژهی توس
ــه واســطه وظــایف و   کارکنــان ــیس، ب ــمأمورپل ــره شــمول   ییهــا تی ــد، از دای کــه دارن

ــه ســایر کارکنــان نیروهــاي مســلح برخــوردار اســت کــه    ــادتري نســبت ب ــأمورزی  نیم
  پلیس لازم است در توسل به آن به مقررات قانونی واقف باشند.

  يریگ جهیبحث و نت 
 ــ   ــت از مســئولیت، یکــی از مه ــا اســباب معافی ــع مســئولیت ی ــل راف ــد  معل ــرین قواع ت
قـوه قـاهره    -1عمومی در بحـث مسـئولیت مـدنی اسـت کـه مصـادیق آن عبارتنـد از:        

حکــم قــانون و امــر  -4ده، یــد انیــر زیتقصــ-3ده، یــد انیــاقــدام ز -2(فــورس مــاژور)، 
ــانونی،   ــر ق ــطرار، -5آم ــا -6 اض ــت زیرض ــد انی ــذ -7ده، ی ــدار)،یتح ــاع  -8 ر (هش دف

رکنـان نیروهـاي مسـلح بـا توجـه بـا اهمیـت        مشروع. گسـتره ایـن اسـباب در مـورد کا    
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ــمأمور ــد   ییهــا تی ــده دارن ــر عه ــه ب ــر عیوســک ــوده و آن ت ــهــا  ب ــوارد  تواننــد یم در م
یـک از ایـن اسـباب از مسـئولیت      ورود خسـارت بـا اسـتناد بـه هـر      رغـم  یعل ـمتعددي 

یـد ایـن حقیقـت اسـت کـه اسـباب معافیـت از        ؤم پـژوهش نتـایج   مدنی رهـایی یابنـد.  
بـار و   بـه شـرح ذیـل، مـانع برقـراري رابطـه سـببیت بـین رفتـار زیـان          مسئولیت مدنی 

. بــراي ابنـد ی یم ـشـده و کارکنـان نیروهـاي مســلح از مسـئولیت رهـایی       خسـارت وارده 
سـببی بـراي رفـع مسـئولیت مـدنی کارکنـان نیروهـاي         عنـوان  بـه توسل به قوه قـاهره  

ــد و ، خــارج از اراده کتــر قیــدقر یــو بــه تعب یخــارج حادثــهمســلح بایــد  ارکنــان متعه
کـه   شـود  یم ـ یفـورس مـاژور تلق ـ   يا حادثـه  چنـین  هـم هـا باشـد.    ت آنیقلمرو مسـئول 

د بـا وقـوع     يرقابـل دفـع باشـد. در واقـع اجـرا     یگـر غ یردیرقابل اجتناب و به تعبیغ تعهـ
د بـه امـر غ    کـس  چیه ـو  شـود  یم ـر ممکـن  ی ـغ يا حادثهن یچن سـت.  یرممکن نی ـمتعهـ

آمـدنش   شیطـور معمـول، امکـان پ ـ    اسـت کـه بـه    ین ـیب شیپ ـرقابل یغ یحادثه، هنگام
ــابرا   ــد، بن ــته باش ــود نداش ــارج  یوج ــت خ ــد علّ ــان بتوانن ــرا  ین اگرکارکن ــیب شیپ  ین

سـت کـه اگــر   یحاک هـا  یبررس ـ، شـود  ینم ـهـا فـورس مـاژور محسـوب      آن يکننـد، بـرا  
ــا  ــه تنه ــاهره ب ــوه ق ــســبب ا ییق ــیراد خســارت باشــد، مســئول ی ــه کل ــده  یت ب از عه

ا در جـا  شود یم کارکنان برداشته ان زننـده  ی ـر زیهمـراه تقص ـ  کـه قـوه قـاهره بـه     یی؛ امـ
رمجــاز کارکنــان راننــده و یکــه بــر اثرســرعت غ نیــ، مثــل اشــدهراد خســارت یــســبب ا

ــد ــرگ ش ــارتیتگ ــت.    یا ید، خس ــده اس ــع ش ــتلاف واق ــل اخ ــوع مح ــود، موض ــاد ش ج
و  مطابق بـا قاعـده اقـدام، هرگـاه اثبـات شـود کـه شخصـی بـا وجـود امکـان اجتنـاب            

ــرض   ــود را در مع ــر، خ ــدوري از خط ــا بیآس ــاي    يه ــان نیروه ــار کارکن وارده از رفت
ــر عهــده نخواهــد داشــت. مبنــاي عــدم    مســلح قــرار دهــد، عامــل زیــان مســئولیتی ب

ــذیرفتن    ــواردي پ ــین م ــل در چن ــزمســئولیت عام ــا انی ــالقوه در آن  يه ــالی و ب احتم
ــیر  ــزهاســت. تقص ــد ب ــئولیت ق   دهی ــع مس ــراي رف ــوان ســببی ب ــه عن ــتناد ب ــت اس ابلی

. بـرد  یم ـخسارت به مرتکـب رفتـار زیانبـار یعنـی کارکنـان نیروهـاي مسـلح را از بـین         
از دیگـر اسـباب معافیـت از مسـئولیت      دهی ـد بـزه نیـز بـه ماننـد اقـدام      دهی ـد بزهتقصیر 

مـــدنی اســـت کـــه در مـــورد نیروهـــاي مســـلح نیـــز قابلیـــت اســـتناد دارد. ســـیر  
هـم بـه صـورت عـام و      گـذار  قـانون اسـت کـه    آن دهنـده  نشـان در ایـران   يگـذار  قانون

ــیر    ــاص تقص ــوارد خ ــم در م ــزه ــد انی ــل   دهی ــوع فع ــزدر وق ــار انی ــت از  ب و معافی
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کــرده اســت. هــم حکــم قــانون و هــم  ینــیب شیپــمســئولیت مرتکــب رفتــار زیانبــار را 
ــرایط    ــول ش ــورت حص ــر، در ص ــر آم ــام ــیب شیپ ــده از  ین ــأمورش ــئولیت   م ــع مش رف

کـه در   کـرده  ین ـیب شیپ ـشـرایطی را   گـذار  قـانون کـدام،   . براي اسـتناد بـه هـر   کند یم
صورت اثبات این شرایط و عـدم تقصـیر ضـمان منتفـی خواهـد بـود. بـراي اسـتناد بـه          

در محــدوده صــلاحیتش اقــدام  مــأمورحکــم قــانون، لازم اســت قــانون معتبــر بــوده و  
نیــاً، آمــر کــرده باشــد در امــر آمــر نیــز؛ اولاً بایــد آمــر و امــر هــر دو قــانونی باشــند، ثا 

صــلاحیت صــدور امــر را داشــته و ثالثــاً؛ آمــر مرتکــب در حــدود دســتور صــادره اقــدام 
ــوده کــه   در صــورت  توانــد یمــ مــأمورکــرده باشــد. از دیگــر اســباب زوال مســئولیت ب

، بیــترت نیبـد اثبـات شـرایط اضـطرار و عــدم تقصـیر خـود، از مسـئولیت رهــایی یابـد.        
اشـند یـا اثبـات شـود کـه جـان یـا مـال         اگر مرتکب تقصیر یـا خطـاي فاحشـی شـده ب    

یا امـوال سـازمان در خطـر اضـطراري نباشـد، رفـع مسـئولیت منتفـی اسـت. البتـه در           
عـاملی بـراي رفـع مسـئولیت نیـز، اگـر مشـخص شـود          عنـوان  بهموارد پذیرش اضطرار 

در راسـتاي حفاظـت از امـوال سـازمان یـا جـان یـا مـال خـود خسـارتی بـه             مـأمور که 
ــان دیگــري خطــري   ــري شــده،   زی ــر موجــب خســارت آن دیگ ــن ام ــرده و ای را دور ک

عــدم مســئولیت وي بــه اســتناد اضــطرار، مــانع جبــران خســارت وارده نخواهــد شــد و  
ــدام     ــین شخصــی اق ــه چن ــه خســارت وارده ب ــزم اســت نســبت ب . در کنــدســازمان مل

دیــده بــا رضــایت خــود اســباب ورود خســارت علیــه خــود را فــراهم   کــه زیــان صــورتی
ــین رفتــار کارکنــان نیروهــاي مســلح مخــدوش بــوده و آن ، رابطــه کنــد هــا  ســببیت ب

کارکنـان را   توانـد  یم ـ یتعهدي بـراي جبـران خسـارت نخواهنـد داشـت. هشـدار زمـان       
ده مـؤثر واقـع شـده و امکـان     ی ـد انی ـکـه آن هشـدار در ز   کنـد از جبران خسارت معاف 

ه سـببیت  و فرصت دورشـدن از خطـر را داشـته باشـد. علـت معافیـت نیـز، قطـع رابط ـ        
است با این توضـیح کـه تحـذیر رابطـه سـببیت بـین رفتـار کارکنـان نیروهـاي مسـلح           

و مــانع تحقــق مســئولیت مــدنی کارکنــان       بــرد  یمـ ـو خســارت وارده را از بــین  
ســببی بــراي رفــع مســئولیت کارکنــان، در صــورتی قابــل   عنــوان بــه. دفــاع شــود مــی

شـده باشـد و هــم    ینــیب شیپ ـاسـتناد اسـت کـه هــم تجـاوز و تعـدي مطــابق شـرایط       
 ژهی ـو بـه دفاع واجـد شـرایطی کـه مقـنن در نظـر گرفتـه، باشـد. بحـث دفـاع مشـروع،           

ــایف و    ــه واســطه وظ ــیس، ب ــان پل ــمأمورتوســط کارکن ــره   ییهــا تی ــد، از دای ــه دارن ک
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ــه      ــت ک ــوردار اس ــلح برخ ــاي مس ــان نیروه ــایر کارکن ــه س ــبت ب ــادتري نس شــمول زی
  مقررات قانونی واقف باشند.پلیس لازم است در توسل به آن به  نیمأمور

  شنهادهایپ
کــه  ییهــا تفــاوتبــا توجــه بــه اهمیــت مســئولیت مــدنی کارکنــان نیروهــاي مســلح و 

هـا بـا سـایر کارکنـان وجـود دارد، تـدوین        شـده بـراي آن   ین ـیب شیپ يها تیمأموربین 
هــا و تقنــین مــوارد خــاص معافیــت   قــانونی خــاص در خصــوص مســئولیت مــدنی آن 

  کاربردي باشد. تواند یممدنی امري ضروري بوده و ها از مسئولیت  آن

  گزاري سپاس
که مـا را در نگـارش و تـدوین ایـن مقالـه یـاري کردنـد، کمـال تشـکر           از تمامی کسانی

  و امتنان را داریم.
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ــران و ترکیــه ناشــی از اعمــال حاکمیــت نیروهــاي  ،دانــش انتظــامی. مســلح در حقــوق ای

 قابل بازیابی از:. 325-301)، 2( 25
https://www.doi.org/10.22034/pok.2023.204995.1371 

ــدي (     ــماعیلی، مه ــن، و اس ــائی، حس ــاجی تبارفیروزج ــا، ح ــی، علیرض ــوري مهن ). 1399برخ
بـر   تأکیـد ان پلـیس در تحـت نظـر قـرار دادن افـراد بـا       مـأمور مسئولیت ناشی از کوتـاهی  

ــام ــا نظ ــا  يه ــتان و امریک ــران، انگلس ــري ای ــی . کیف ــارت و بازرس ــلنامه نظ )، 51( 14، فص
 قابل بازیابی از:. 111 -144

 https://doi.org/10.22034/si.2020.95239 

ــا ( ــد، رض ــران و   1395بیرانون ــوق ای ــیس در حق ــدنی پل ــع مســئولیت م ــل راف ــه عوام ). مطالع
 .رساله دکتري. دانشگاه خوارزمی. دانشکده حقوق و علوم سیاسیحقوق عرفی. 

ــد مســئولیت در  ). 1402ســیدعلی (بیرانونــد، رضــا، و میرکمــالی،  ــر تحدی دفاعیــات مبتنــی ب
فصــلنامه علمــی دانــش . بــر مسـئولیت مــدنی پلــیس  تأکیــددعـاوي مســئولیت مــدنی بــا  

 قابل بازیابی از:. 117-132)، 23( 12، حقوق مدنی
https://doi.org/10.30473/clk.2023.69679.3209 

ــ ــراه یتق ــمیزاده، اب ــدعلیم، و هاش ــئول). 1395( ی، احم ــدنیمس ــران:  یت م ــاپ دوم. ته . چ
 .ام نوریمرکزچاپ و نشر دانشگاه پ

ــراه یتقــ ی. چــاپ چهــارم. تهــران: انتشــارات یایــحقــوق حمــل و نقــل در ).1394م (یزاده، اب
 .مجد

 جبـران خسـارت بازداشـت منتهـی بـه برائـت      ). 1399جمال بخشـی، علـی، و کـاظمی، قبـاد (    
نظـارت  . )»ره«و فقـه (نظریـات امـام خمینـی      الملـل  نیب ـمظنون و مـتهم در پرتـو اسـناد    

 قابل بازیابی از:. 31-50)، 52( 15، و بازرسی
https://www.doi.org/10.22034/si.2020.95292 
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و بــاقرزاده، احــد   ،، ســام ســوادکوهی ،زاویــه، سیدمرتضــی  زاده قاســم حــافظی، الهــام، و  
ــازپژوهی ). 1398( ــلاكب ــا م ــایی      ه ــار قض ــو اعتب ــاهره در پرت ــوه ق ــق ق ــوابط تحق و ض
شناســی  جامعــه .فنــی و مهندســی علمــی در عرصــه دانــش يهــا شــرفتیپو  هــا افتــهی

 قابل بازیابی از:. 192-205)، 1( 2، سیاسی ایران
https://doi.org/10.30510/psi.2021.316017.2686 

مســئولیت مـدنی در نظـام حقـوقی ایــران. تهـران: انتشـارات فــر       .)1403، زینـب ( پـور  نیحس ـ
 .قلم

تــأملی نــو ). 1403، مهــدي، قربــانی، ابوالقاســم، و محمــدي مقــدم، محمــدجواد (ایــک يســجاد
ــامــأمورپیرامــون نقــض حقــوق شــهروندان و مســئولیت مــدنی   ــه  ان انتظــامی ب نگــاهی ب

 قابل بازیابی از:. 70-83)، 1( 4، حقوق و مطالعات سیاسی. فقه امامیه
 https://doi.org/10.48309/jlps.2024.1.5 

ز: چاپ یس. چاپ اول. تبریپل یت مدنیمسئول). 1388، منصور (يو جبار ،میان، ابراهیشعار
.فروزش  

ــراهیشــعار ــاریان، اب ــدنیمســئول ).1389، منصــور (يم، و جب ــ یت م ــۀ یس در نقــض وظیپل ف
 قابل بازیابی از:. 238-270)، 11( 3، یفصلنامه دانش انتظاممراقبت. 

https://www.sid.ir/paper/100581/fa 

ــر تقصــیر پلــیس مســ)، 1401(شمشــیري، علیرضــا  ، کارآگــاه یهنشــر ،ئولیت مــدنی مبتنــی ب
 قابل بازیابی از: .183-167)، 60(16

https://www.magiran.com/p2486517 

(الزامـــات خـــارج از  یت مـــدنی). مســـئول1396االله ( بیـــ، حبیمـــیو رح ،نی، حســـیصـــفائ
  .انتشارت سمتقرارداد)، چاپ دهم. تهران: 

د ی ـحـه جد یبـه لا  یپزشـک بـا نگـاه    یت مـدن یمسـئول  يمبنـا  ).1391ن (یدحس ـی، سیصـفائ 
ــازات اســلام  ــانون مج ــ هفصــلنام. یق ــد یپژوهشــ یعلم ــا دگاهی ــوق يه  17، ییقضــا حق

 قابل بازیابی از:. 156-141)، 58(
https://jlviews.ujsas.ac.ir/article_703375.html 

، یفصــنامه دانــش انتظــام. ين دادگســتریضــابط یمــدن تیمســئول .)1389ار (یــعباســلو، بخت
 قابل بازیابی از:. 130-87)، 12( 2
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https://sid.ir/paper/100523/fa 

  .می. چاپ اول. تهران: انتشارات گل مريفرکیت یمسئول). 1389( یزاده، علیعل

ــلی رو ــن فض ــانی، محس ــدي (  ،زبه ــاهرزاده، مه ــع و  ). 1401و ط ــی موان ــالشبررس ــا چ  يه
ــدیران     ــان و م ــدنی کارکن ــئولیت م ــال مس ــازماناعم ــا س ــه   يه ــران و ارائ ــی در ای دولت

. هـاي دینـی  المللـی فقـه، حقـوق و پـژوهش     کنفـرانس بـین  ششـمین  ، کارهاي مناسـب  راه
 قابل بازیابی از:

https://www.allconferencealert.ir/doc/455 

ــومه ــادري، معصـ ــن  ،قـ ــد حسـ ــوادي، محمـ ــیامک ( ،جـ ــرزاده، سـ ــاق ). ا1399و جعفـ نطبـ
اخـلاق در علـوم و   . عمـدي  تقصـیر  مؤلفـه مسئولیت مدنی و عـدالت اجتمـاعی: توجـه بـه     

 قابل بازیابی از:. 3-9)، 2( 16، فناوري
http://dorl.net/dor/20.1001.1.22517634.1400.16.2.3.8 

ــدنیمســئول). 1387( ی، مرتضــزاده قاســم ــران: نشــر    یت م ــارم. ته ــرارداد. چــاپ چه ــدون ق ب
 .زانیم

ــکاتوز ــر (ی ــزام). 1387ان، ناص ــا ال ــرارداد. قوا  يه ــارج ازق ــوم خ ــد عم ــاپ یع ــران: 8. چ . ته
 .انتشارات دانشگاه تهران

 یناشـــ یت مــدن ی). مســئول 1380د (یـ ـ، مجیو غمــام  ،ایـ ـ، لعيدیـ ـجن ،ان، ناصــر یـ ـکاتوز
 .انتشارات دانشگاه تهران. چاپ اول. تهران: یازحوادث رانندگ

ــکاتوز ــر (ی ــوم تقصـ ـ 1388ان، ناص ــول مفه ــئول ی). تح ــوق مس ــدنیر درحق ــلنامه . یت م فص
 قابل بازیابی از:. 189-214 )،1( 39، حقوق

https://www.sid.ir/paper/125107/fa 

انتشــارات خــاص و مخــتلط. چــاپ هشــتم. تهــران:  يهــا مســئولت ).1387ان، ناصــر (یــکاتوز
 .دانشگاه تهران

 .انتشارات مجد. چاپ دوم. تهران: 4 یمدن). حقوق 1395راندخت (ی، اينظر 

ــن يمحمــد ــم ). 1395، امیــد (ای ــهنقــش عل ــانون ب در مســئولیت مــدنی و کیفــري ضــابطان   ق
 قابل بازیابی از:. 115-132)، 37( 11، نظارت و بازرسی. دادگستري

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17359554.1395.1395.37.6.8 
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مسئولیت ). 1401و گلیجانی مقدم، حامد ( ،محمدحسن و ملائی کندلوس، فخراالله ،پور يهاد
.مدنی ناشی از قصور ضابطین دادگستري ، فصلنامه مطالعات علوم سیاسی، حقوق و فقه  8 )2 ،(

قابل بازیابی از:. 670- 678  
https://irijournals.ir/journals/05-Political-sciences/v8-i2-summer01/paper38.pdf 
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