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 چکیده

 کردیرو و با ییدانشگاه علامه طباطبا یعلم ئتیه یاعضا یعلم یعوامل بازدارنده آزاد لیو تحل ییپژوهش با هدف شناسا نیا

با  یعلم ئتیه ینفر از اعضا ۱۷با  قیعم یهااسناد گذشته و مصاحبه یگردآور قیمطالعه از طر یهاانجام شد. داده یکاربرد

موانع  ،یاسیشامل عوامل س یشش بُعد اصل کیتمات لی. تحلدیاستخراج گرد یگلوله برف شهدفمند و رو یریگاستفاده از نمونه

 هاافتهیداد.  دانشگاه را نشان یریپذتیو عدم مسئول یمشکلات صنف ،یاقتصاد یفشارها ،یتیامن یهاتیمحدود ،یکیبوروکرات

 و کاهش یموجب خودسانسور یاسیبُعد س رد ییگرایو نظام یندارید یهااستیس ،یاز آن است که مداخلات دولت یحاک

را کاهش  یپژوهش یبانیپشت یهاستمیس ییکارا یادار یهاهیبودن رو یو طولان نیابهام قوان ن،ی. همچنشوندیم یپژوهش ینوآور

 طیمح طیاشر ج،یانتشار نتا یامدهایاز پ یو نگران یپژوهش یهاتی. عدم فراهم کردن مصوندهدیم شیرا افزا یزمان یهانهیو هز

 یندهایفرا در یکارآمد و تعامل ناکاف یندگینما یاز فقدان ساختارها یناش یکرده است. مشکلات صنف فیرا تضع یپژوهش

 انیم یلولمع-یروابط عل یدر بررس متلی. استفاده از روش دکندیمشارکت پژوهشگران را محدود م ،یدانشگاه یریگمیتصم

پژوهش،  یریگهجیرا مشخص نموده است. نت یاسیعوامل س یقو ریو تأث یکیبوروکرات عموان کنندهنییمذکور، نقش تع نیمضام

 یمعل یآزاد یجهت بهبود فضا یاخلاق یمنشورها نیو تدو یتیحما یهاچارچوب تیتقو ،یادار یهااستیضرورت اصلاح س

 .دهدیرا به وضوح نشان م
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 مقدمه

 تیقونقد سازنده و ت ،ینوآور ،ییجوقتیهمچون تعهد به حق ییهایژگیبا و ،یعلم یعنوان نهاددانشگاه به

. شودیوب مجامعه محس یدانش، بلکه منبع قدرت و مرجع فکر دیتول یبرا یتنها مرکزنه ،یپرسشگر هیروح

به  یدهجهت یو حت یانسان یروین تیترب ها،شهیبه اند یدهدر شکل یدینهاد، نقش کل نیا

 یها از استقلال علمخود، دانشگاه یاو حرفه یتخصص تیماه لیکلان دارد. به دل یهایگذاراستیس

سوات و ) گام بردارند شرفتیتوسعه و پ ریدر مس ،یرعلمیغ یهاتیبدون محدود توانندیدارند و مبرخور

 ،یانسان یروین تیدانش و ترب دیعلاوه بر تول دار،یاز ارکان توسعه پا یکیعنوان دانشگاه، به(. 2۱1۲، 1سیلم

 کندیم فایا یدانش عموم یها و ارتقاحل بحران ،یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد شرفتیدر پ ینقش مؤثر

 یضرور دار،یدانشگاه در توسعه پا یدیکل یهانقش این تحقق یبرا (.4۲۰۲، 2سلوا و همکاران-)اولیورا

راد و  )قاسمی آن حفظ گردد نیادیعنوان اصول بنبه یعلم یفراهم شود که استقلال و آزاد یطیاست شرا

 یمستقل هستند، بلکه موجب ارتقا یهاو پژوهش ینوآور سازنهیتنها زمعوامل نه نی. ا(۱۴۰2همکاران، 

. نیو (2۱2۱، 3پونومروا و همکارانشوند )یم یعلم شرفتیو پ یدانشگاه در حل مسائل اجتماع گاهیجا

تقل و پژوهش مس ینوآور دار،ینقش دانشگاه در توسعه پا یاساس یهاهیپای را علم یاستقلال و آزاد( 2۱۱3)

همچنین  .ماندیبازم یدیدانش، نقد سازنده و حل مسائل کل دیدو، دانشگاه از تول نی. بدون امعرفی می کند

 داریتوسعه پا و یعلم شرفتیموتور محرک پ ،یعلم یبا اتکا به استقلال و آزاد ،یو پژوهش یمراکز دانشگاه

 یمستقل هستند، بلکه نقش اساس یهاو پژوهش ینوآور سازنهیتنها زمنه هایژگیو نی. اشوندیمحسوب م

 .(14۱2فراستخواه، جانبه جوامع دارند )در رشد همه

نشأت گرفته و در گذر زمان به  یو مدن یفرد یهایاز آزاد یعلم یآزاد د،یجد یهااساس پژوهشبر

بر دو  که ییآلمان مطرح شد، جا یهادر دانشگاه بارنیمفهوم نخست نیاست. ا افتهیراه  یحوزه آموزش عال

ان نقش همچن اصول نیداشتند. امروزه، ا دـ تأکیدر پژوهش یو آزاد یدر تفکر فلسف ـآزادینیادیاصل بن

ی زش عالآمو یاز ارکان اساس یکیعنوان و به کنندیم فایا یو توسعه علم یدر استقلال دانشگاه یدیکل

، (199۲) اه از گروف و همکارانفراستخو فیاساس تعر. بر (14۱1 همکاران، و خرسند) شناخته می شوند

 انیو دانشجو یپژوهش ،یآموزش یعلم أتیجمله ه ی، ازاجتماع علم یاستقلال اعضا یبه معنا یعلم یآزاد

 ،یاسیس یهاسازمان د،یعقا یاز سو یاسلطه ایفشار  گونهچیکه ه یاگونهخود است، به یعلم یهاتیفعال در

از  یعلم ی، استقلال و آزادنیز (199۱) نیآست دگاهیاساس د برنشود.  لیها تحمبر آن یو مذهب یمسلک

                                                           
1. Swuste & Sillem 

2 .Oliveira-Silva et al 

3. Ponomareva et al 



 

۱۳۰ 
 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 1403 پاییز، ومس، شماره سومسال 

 

 

 

  احسان پروین 121-155 هدا نجف پور 

 

 ی: یک مطالعه کیفیعلم اتیه یاعضا یعلم یآزاد یهابازدارنده

و  آموزش تیفیتنها ضامن کدو عامل نه نی. اشوندیمطلوب محسوب م یهر نظام دانشگاه یارکان اساس

به شمار  زین یدر جامعه دانشگاه زیبرانگخلاق و چالش یهادهیا یریگشکل سازنهیپژوهش هستند، بلکه زم

و نبود  ند،مانیدانش و نقد سازنده بازم دینقش خود در تول یفایها از ادانشگاه ،یاستقلال علم. بدون روندیم

 یزادآاز طرفی  .کندیرا محدود م یدیمسائل کل یو بررس نیادیبن یهاسشپرامکان طرح  ،یعلم یآزاد

امل مشکلات ش نیرو بوده است. اروبه یمختلف یدهایها و تهداز کشورها با چالش یاریدر بس کیآکادم

 یرخمستقل هستند. ب سیها و تدردر انتشار پژوهش یو موانع قانون ،ینهاد یهاتیمحدود ،یاسیس یفشارها

د، در دارن یعلم یاز آزاد تیماح یبرا یمشخص نیقوان ،ییاروپا یمتحده و کشورها الاتیکشورها، مانند ا

قتدار دولت همواره ت. به طور مثال اجه اسموا یجد یهاتیبا محدود یآزاد نیا گر،ید یکه در برخ یحال

باور  نی( بر ا1991مطرح بوده است. شاپمان ) کیآکادم یدر حفظ آزاد یاساس یهااز چالش یکیعنوان به

در  قاتیتحق یمحدودساز ،یعلم یهادگاهید انیبر ب تیاِعمال محدود قیاز طر ،یاست که مداخلات دولت

 یهایها و ممانعت از همکارپژوهش تشارسانسور ان ،یبه منابع علم یدر دسترس یموضوعات خاص، دشوار

ها اهتنها استقلال دانشگنه ییهاتیمحدود نی. چندهدیقرار م ریرا تحت تأث یعلم یآزاد ،یالمللنیب یعلم

 محیط های دانشگاهی می شود. در یو نوآور یبلکه مانع از رشد فکر کند،یم فیرا تضع

 فایشور اک یو اقتصاد یفرهنگ ،یدر توسعه علم یدیکل ینقش ربازیاز د نیز رانیدر ا ینظام آموزش عال

قق استقلال تح ریدر مس یجد یمانع ،یدولت یهااستینهادها به س نیا دیشد یوابستگ حال،نیکرده است. باا

عنوان مراکز آنکه به یجاها به. دانشگاه(14۱۱)محمدزاده و همکاران،  کرده است جادیها اآن یو نهاد یعلم

 نی، که ااندمحدود شده یدولت یهادر چارچوب برنامه شترینقش کنند، ب یفایدانش ا دیو تول شهیآزاد اند

ها از ارکان و استقلال دانشگاه یعلم یآزاد اصل .داشته است یمنف ریتأث یعلم یو نوآور ییایامر بر پو

ست که نشان داده ا یدر علم و فناور شرویپ یورها. تجربه کششودیجامعه محسوب م کی شرفتیپ یاساس

ادل آزاد پژوهش و تب یمستقل برا ییفضا جادیمؤثر در گرو ا یهایبه نوآور یابیو دست یعلم داریرشد پا

قرار نگرفته  تیطور کامل مورد حماهرگز به صلا نیا ران،ی. در ا(1399)عالی پور و همکاران،  است هادهیا

رو روبه یدر دوران پس از انقلاب اسلام ژهیوبه یساختار یهاتیو محدود ینظارت یهاو همواره با نگرش

 .بوده است

دانش،  دیدر تول یترنقش فعال دیها باها فراتر از آموزش صرف بوده و آنانتظار از دانشگاه حال،نیا با

 کشور الهسستیانداز بچشمسند از طرفی با توجه  کنند. فایا نینو یو ارائه راهکارها یحل مسائل اجتماع

 یهاتاسیدر س یبازنگر کند،یم یو فناورانه منطقه معرف یعنوان قدرت اول علمبه 14۱4در سال را  رانیاکه 

کلان توسعه، از جمله برنامه پنجم توسعه و نقشه  یها. برنامهرسدیبه نظر م یضرور یامر یآموزش عال
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و  یساختار راتییتغ ازمندیهدف، ن نیتحقق او  اندداشته دیأکت هاکشور، بر استقلال دانشگاه یجامع علم

در  ،کیو بوروکرات یادار یهاتیها بتوانند بدون محدوداست، تا دانشگاه یعلم یآزاد از داریپا تیحما

است که  یهدف، ضرور نیتحقق ا یو حل مسائل جامعه گام بردارند. برا یدانش، نوآور دیتول ریمس

 نیگردد. ا فراهم رکشو یعلم یرشد و بالندگ نهیشوند که زم یبازنگر یاگونهبه یآموزش عال یهااستیس

و  یو کاهش موانع ادار یالمللنیتعاملات ب شیافزا ،یپژوهش یهارساختیز تیامر مستلزم تقو

 یتدول یبه ساختارها یو کاهش وابستگ یاستقلال علم یسوبه حرکت .ها استدر دانشگاه کیبوروکرات

ر عرصه را د رانیا یهادانشگاه گاهیخواهد شد، بلکه جا یو پژوهش یآموزش تیفیک شیتنها موجب افزانه

 یبرا شتریب یهافرصت جادیو ا یعلم ینهادها یامروز، توانمندساز یایارتقا خواهد داد. در دن یجهان

زش اصلاح ساختار آمو رو،نی. ازاشودیمحسوب م داریاز الزامات توسعه پا یکی شمندان،یاندپژوهشگران و 

و  یلم شرفتیپ ریدر مس کنندهنییتع یضرورت بلکه عامل کیتنها نه ،یعلم یاز آزاد تیو حما یعال

 یکل یهاعمدتاً جنبه رانیدر ا یعلم آزادیشده درباره انجام قاتیقتح به طور کلی خواهد بود. یالمللنیب

وجه به با ت ژهیوبه ،یکمبود پژوهش نیاند. ان پرداختهآ یاساس یهااند و کمتر به چالشکرده یرا بررس

 یکشور شده است. برا یها، مانع اصلاحات مؤثر در نظام علمدر دانشگاه یو نظارت یساختار یهاتیمحدود

 موانع و بازدارنده های توسعه هدربار یترلازم است مطالعات جامع ،یاو اهداف توسعه یاستقلال علم حققت

سؤال  نیبه ا ییپژوهش حاضر در صدد پاسخگو نیبنابرا .ردیصورت گاعضای هیئت علمی  یعلم آزادی

 علم کدامند؟ دیدر عرصه تول ی اعضای هیئت علمیعلم یاست که موانع آزاد

 چارچوب مفهومی و پیشینه تجربی پژوهش

 مفهوم آزادی علمی

و دانشگاهیان می باشد که در تعریف  2جامعه علمی 1کارکردی -آزادی علمی از مهم ترین الزامات ساختاری

آن همانند بسیاری از واژه های حوزه دانشگاه، تعاریف متعددی ارائه شده است. مفهوم آزادی علمی در 

حدود قرن بیستم توسط انجمن اساتید دانشگاه های امریکا وضع شد، اگرچه ریشه آن از سنت دانشگاه های 

( و )آزادی یادگیری( نشات گرفته شده است. هدف همه این ها آلمانی ازقبیل )آزادی دنبال حقیقت بودن

مصون داشتن اعضای هیات علمی از تداخلات مذهبی، سیاسی و اجتماعی در کشف حقیقت است. بر اساس 

این شیوه اتحادیه اساتید دانشگاه های امریکا سیاست آزادی علمی را حقوق و مسئولیتهای اعضای هیات 

 (2۱13، 3حوزه تخصصی خود تعریف می کند )هنریکسون و همکارانعلمی در آموزش و پژوهش 

                                                           
1. Structural - functional 

2. Academic community 
3. Hendrickson et al 
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آزادی علمی از جمله اصولی حمایتی است که براساس آن جامعه دانشگاهیان در یک جامعه سالم باید 

بتوانند از حق طبیعی خود برای تبادل آزاد اندیشه ها و بیان نظریه ها در کلاس های درس، اجرای آزادانه 

(. با توجه به اینکه دانشگاه محیطی 139۱نتایج آن، برخوردار باشند )کریمیان و همکاران، پژوهش و انتشار 

پویاست و همواره در حال جست و جو برای کشف حقیقت، تولید ایده ها نو می باشد آزادی علمی از امری 

واند ی تی علمی به خودی خود نمآزاد کاملا ضروری و بدیهی است. حال با توجه به مباحث گفته شده،

محقق شود و برای این که در یک نظام دانشگاهی و علمی آزادی علمی حاکم باشد یک سری لوازم 

( آن ها را به سه دسته تقسیم کرده است: لوازم فرهنگی، اقتصادی و 13۲2والزامات دارد که فراستخواه )

 سیاسی.

آزادی  عرفت شناختی حقوق ولوازمات فرهنگی به فرآیندهای توسعه گفتمانی از حیث مبادی فردی و م

ها و از جمله آزادی علمی در آن جامعه جریان پیدا بکند. قبول آزادی علمی منوط به این است که قبلا 

فرهنگ علمی و باور به ضرورت حل مسائل زندگی بر اساس دانش و علم وجود داشته باشد، زمانی که این 

م، خردورزی همگانی، عقلانیت انتقادی، کثرت فرهنگ پذیرفته شده باشد، از مباحثی همچون اومانیس

می توان سخن  پذیری، نوجویی و بازاندیشی و مواردی از این دست که از مباحث مهم آزادی علمی است،

به میان آورد. در جهان حال حاضر که دانش و علم از محورهای اساسی حل مسائل است اهمیت آزادی 

د. الگوها و رفتارهای هنجاری از دیگر لوازمات فرهنگی در سطح علمی بیش از هر زمانی اهمیتی پیدا می کن

دانشگاه می باشد. آزادی علمی مستلزم آن است که که هنجارهایی از قبیل: دیگر پذیری، گفت و گو، مدارا، 

(. از جمله لوازمات دیگر 13۲9نقد پذیری و پرهیز از مطلق اندیشی رشد پیدا بکند )یمنی دوزی سرخابی، 

می که دارای اهمیت است، لوازم اقتصادی می باشد. جامعه ای که از درآمدهای متکی به دولت آزادی عل

استفاده کند، تصور آزادی علمی در ان بسیار بعید است. در چنین جامعه ای عادت به زندگی تحت قیومت 

رخابی، س دولتی سبب می شود که روح استقال طلبی و آزادی خواهی مورد تردید قرار گیرد )یمنی دوزی

وابستگی زیاد دانشگاه به منابع و بودجه دولتی باعث می شود هرگز نتوان گوهر استقلال و آزادی  (.13۲9

را در دانشگاه متصور شد. لات از جمله کسانی که است که وابستگی شدید دانشگاه به بودجه دولتی را مانع 

می و تامین بودجه از طریق دولت نوعی اصلی تحقق آزادی علمی دانسته است، به نظر لات بین آزادی عل

معتقد است که در دنیای رقابتی امروز وابستگی دانشگاه ها به  2تاسکر .(1991، 1تناقض وجود دارد )لات

(. در این 199۱بودجه دولتی یک محدودیت بزرگ برای استقلال دانشگاهی و آزادی علمی است )تاسکر، 

                                                           
1. Lott 

2 .Tasker 
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ر راستای تحقق دانشگاه کارآفرین و کارآفرینی دانشگاهی و شرایط ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه د

و آزادی علمی است. سومین عنصر لوازم آزادی علمی،  تامین بودجه، از پشتوانه های استقلال دانشگاهی

عنصر سیاسی است، در جامعه ای که ساختار سیاسی آن به صورت غیر متمرکز و دموکراتیک است و گردش 

که  نهادینه شده است، چرخه تصمیم گیری به صورت افقی و از پایین به بالاستهای مسالمت امیز قدرت 

افراد می توانند آزادنه به انجام فعالیت های مدنی بپردازند، و این موارد از مهم ترین و اساسی ترین پیش 

افراد  انیازهای استقلال دانشگاهی و آزادی علمی است. آزادی علمی به یک فرهنگ باز سیاسی نیاز دارد ت

بتوانند از طرز فکر و رفتار حاکمان آزادانه انتقاد کنند. بدین ترتیب است که دانشگاه می تواند استقلال خود 

را حفظ کند و و در دامن این استقلال و آزادی علمی از مداخلات بیونی قدرت در امان بماند، زیرا هرچند 

قق ان نیست اما بدون استقلال دانشگاهی نیز تحاستقلال دانشگاهی شرط کافی برای آزادی علمی دانشگاهی

 .(199۱، 1آزادی علمی دشوار و یا ناممکن است )بردل

 الگوهای آزادی آکادمیک

ست. ساده مورد استفاده قرار گرفته ا یچهار سلول سیماتر کی ک،یآکادم یمفهوم آزاد لیبه منظور تحل

مفهوم است، که از افراد آغاز شده و به نهادها  نیا یاز کاربردها یارهیدهنده زنجنشان یمحور عمود

 ارتباط یمؤسسات علم ای انیدانشگاه ریمردم، نظ یهابه گروه کیآکادم ی. در مورد نهادها، آزادرسدیم

 یاز آزاد یمثبت و منف یهااز برداشت یارهیزنج ،ی. محور افقپردازدیم یآزاد یدارد و به فراتر از ابعاد فرد

لهام گرفته ا ن،یبرل ایزایآ یهادگاهیبر اساس د ،یمثبت و منف یآزاد میکه از مفاه دهدین مرا نشا کیآکادم

 یهادوره هیاست که بر پا کیآکادم یاز مفهوم آزاد زیمتما نوعچهار  س،یماتر نیشده است. حاصل ا

مورد  مختلف طیتفکر در شرا یدهسازمان یبرا تواندیگوناگون شکل گرفته و م یهانهیو زم یخیتار

 .ردیاستفاده قرار گ

قرار دارد  کیدمآکا یآزاد یو فرد یسنت سمیبرالیمفهوم ل س،یدر خانه اول ماتر و لیبرال: یالگوی سنت

 فیوان تعرعنبر اصل عدم مداخله دولت به دگاه،ید نیمطرح شد. ا لیبار توسط جان استوارت م نیکه نخست

 یزرم شود؛یم میمرز ترس کی یرابطه دانشگاه و دولت مشابه دو سو کرد،یرو نیدارد. در ا دیتاک یآزاد

قوق منظور حفاظت از حاستقلال به نی. اکندیم فینهاد مستقل از دولت تعر کیعنوان که دانشگاه را به

 نیر اد. شده است یدر امور دانشگاه طراح یاز هرگونه دخالت حکومت یریدانشگاه و جلوگ یاعضا یفرد

                                                           
1. Berdahl 
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انند تا بتو شوندیحفاظت از دانش و خرد، از قدرت دولت جدا م یعنوان سنگرهاها بهدانشگاه ،ینوع از آزاد

 (.199۱)برلین،  دبپردازن یفرد یهایعلم و حفظ آزاد شرفتیبه پ ،یاسیکنترل س ایبدون فشار 

ن تفاوت آ برالیاز اساس با نوع ل شود،یشناخته م کیآکادم یآزاد یعنوان نوع مدنآنچه به :یمدن الگوی

نوع  به دو یآزاد ن،یبرل ایزایآ یبندمفهوم. بر اساس دسته نیا یریگشکل یهانهیدارد، خصوصاً در زم

 یریگیدر پ یارجاز مداخله خ ییرها یبه معنا یمنف ی. آزادشودیم میتقس "مثبت یآزاد"و  "یمنف یآزاد"

نوان هدف عبه یتحقق آزاد یو فرصت برا ییتوانا یمثبت به معنا یکه آزاد یاست، در حال یاهداف شخص

 .باشدیم یینها

 یوع فردبا ن یریگ چشم یهاشباهت کیآکادم ی( آزادی)صنف یامفهوم حرفه :یای/صنف حرفه مفهوم

گروه  و یبر جامعه دانشگاه شتریب کردیرو نیا دیحال، تاک نیمورد بحث در خانه اول دارد. با ا برالیل

 بدون دخالت عوامل و سیو تدر قیآزاد، تحق انیها در بآن یمتخصصان است تا بر افراد و حقوق شخص

 یاو حفاظت از اصول و قواعد حرفه یاستقلال نهاد یموضوع اصل ،ینوع آزاد نی. در ایخارج یهاقدرت

 را تعیین و اجرا می کند. آن یاست که جامعه دانشگاه

 تفاوت دارد. گرید یها با مدل سیماتر رب نیشده در ا ارائه کیآکادم یآزادمدل : یگشتیجا مدل

 دکنندگانیاز تول کیی تنها دانشگاه کردیرو نیفرق دارد. در ا نییادیمورد به طرز بن نیا دانش در دهیاساساً ا

طور  به. )دهد داشت، از دست می گرید یها خود را که در مدل گاهیجا اساس نیدانش خواهد بود که بر ا

 فاوتت نیدوم .(قتیقحجستار و پژوهش در مورد  یبرا فاظت شدهحمحل  کیخود به عنوان  گاهیخاص جا

رشد، مهارت  ،یتوانمندساز»کلماتی چون  میپارادا نیمثبت و در ا یبر آزاد دیتاک ن،یشیپ یها با مدل اساسی

 (.199۱)برلین،  است« و قادر ساختن لیتسه بخشی،

 مرور پیشینه پژوهشی

اند، اشتهتمرکز د کیآکادم یابعاد آزاد یبندتیعمدتاً بر اولو رانیدر ا در بیشتر تحقیقات انجام شده

 یدانشگاه طیدر مح کیآکادم یعدم تحقق آزاد یهاشهیجامع عوامل و ر لیکه کمتر به تحل یدر حال

 یهاتیمشخص و با جمع یهاموضوع در محدوده نیا یمطالعات غالباً به بررس نیپرداخته شده است. ا

داشته  یاهژیمختلف توجه و یهاو انتخاب نمونه از دانشگاه یااند، بدون آنکه به تنوع رشتهمحدود پرداخته

روشن  ،یالمللنیب قاتیتحق یو بررس نیشیمطالعات پ یهاافتهیبا در نظر گرفتن  ز،یپژوهش حاضر ن در .باشند

 یبررس ژه،یومحسوس است. به رانیا یهادر دانشگاه کیآکادم یآزاد یشناختجامعه لیاست که کمبود تحل

 دتوانیم یکآکادم یاز کمبود آزاد یناش یامدهایو پ یعلم ئتیه یاعضای علم یآزاد عوامل بازدارنده

نه تنها به درک بهتر مشکلات موجود کمک  یکردیرو نیمسئله را آشکار سازد. چن نیاز ا یاابعاد تازه
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را فراهم  کشور یهادر دانشگاه یعلم یآزاد تیبهبود وضع یمؤثر برا یان ارائه راهکارهابلکه امک کند،یم

 .آوردیم

 پژوهش های داخلی

 یو آزاد ینسبت آن با استقلال دانشگاه و یاخلاق علم»( در مقاله ای تحت عنوان 14۱2فراستخواه )

 ،یدانشگاه انیعملگرا ،یرمزپردازان دانشگاه ،یدانشگاه انیزپایگر: دسته پنج بهرا  انیدانشگاه« کیآکادم

سته پنجم در د کیآکادم وضع اخلاق نیبهتر کردند میتقس یو روشنفکران دانشگاه یدانشگاه کارمندان

 .تاس لتیو اخلاق فض تیمسؤول اخلاق جه،یاز اخلاق نت یا نهیبه بیکه ترک شودی م ریامکانپذ

 هایچالشها، استراتژ ،یدانشگاه یدرفضا یعلم یآزاد»عنوان ( در پژوهشی تحت 14۱1خرسند و همکاران )

نفر از اساتید رشته های مختلف دانشگاه های دولتی  31با روش کیفی گرندد تئوری مصاحبه با « امدهیو پ

 فاصله ،یا حرفه کاهش کیفیت آموزش و پژوهش، کاهش رسالتسراسر کشور به این نتیجه رسیدند که 

نخبگان  یهد دانشمندان و کوچ شدنی منزو ،یو اثربخش یینداشتن احساس کارآ ،یگرفتن از دانشمندپرور

 شناسایی شدند. یدانشگاه یدرفضا یعلم یکمبود آزاد یمنف یپیامدهای عنوان برخ به

 هاد علم درن نفعانیتجارب ذ ییبر بازنما یکیف یتحلیل» با عنوان یدر تحقیق (14۱۱محمدزاده و همکاران )

تحصیلات  انیو دانشجو یعلم هیئت یاعضا نفر از 41و مصاحبه با  یدارشناسیپد یفبا روش کی «رانیا

کردند  یآکادمیک را بررس یآزاد و کردستان، درک مفهوم ییطباطبا تهران، علامه یها دانشگاهی تکمیل

 استقلال آکادمیک، بیان یعقیده، آزاد یشدن هژمون و پژوهش، کم آموزش در یو به پنج مضمون آزاد

 یزادآ خود اشاره و بیان کردند که درک از جیدر نتا یعلم ییشکوفا و یتوانمند یبرا یدانشگاه و آزاد

لیبرال و  یگوهابیشتر ناظر بر ال انیدانشجو دربین و یصنف یبین استادان بیشتر ناظر بر الگو آکادمیک در

یک و وابستگی سازمانی به نهاد بروکرات با استادان بهدلیل نداشتن سهیدرمقا انیو دانشجو است بوده یمدن

 کم شدن سرمایه های در معرض خطر، دیدگاه های انتقادی و لیبرال تری به آزادی آکادمیک داشتند.

 «رانیا یدر نظام آموزش عال یعلم یآزاد»( با عنوان 1399و همکاران ) پوریکه توسط عال یر پژوهشد

 یعلم ئتیه ینفر از اعضا 13و مصاحبه با  یدارشناسیپد یفیاز روش ک یریگن با بهرهانجام شد، محققا

لمی ی عآزاد هوممف یسراسر کشور، به بررس یخبرگان علم نیهمچن ،یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه

-یآزاد ،یپژوهش-یآزاد ،یآموزش-یشامل )آزاد یعلم یبه پنج بعُد آزاد پژوهش،ی ها افتهی. پرداختند

 ،یفرد ،ینهاد ،یدولت-ییشامل )قضا یعلم یآزاد یها چالش ،(یادگیری-یو آزاد شهیاند-یبیان، آزاد

 عامل ،یگیران، عامل ساختار شامل )عامل سیاستگذاران و تصمیم یعلم یآزاد یپیشنیازها ،ماهیت علم(
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و  (یو اقتصاد یسیاس ،یاجتماع ،یفرهنگ شامل )عامل یعلم یآزاد یساز نهینهاد یراهکارها ،(یا زمینه

 .( اشاره داشتندیعلم حرفه)عامل اخلاق، عامل  شاملی علم یحدود آزاد

 پژوهش های خارجی

ناهمگون در  ی: نهادهاکیآکادم یآزاد یاجتماع یمبان"در پژوهشی با عنوان  (2۱23) 1جولیا و همکاران

 ینفو به طور م یبه طور مثبت با دموکراس یدانشگاه یآزادبیان کردند که  "2۱22تا  191۱ ،یجامعه جهان

به طور  برالیل یالملل نیب یکشورها با نهادها وندیپ نیمرتبط است. همچن یدولت ییگرایو نظام ینداریبا د

 یرهایمس یناهمگون در جامعه جهان یکه نهادهادر واقع معتقدند مرتبط است.  یدانشگاه یمثبت با آزاد

 دهند. یبزرگ را شکل م اسیدر مق کیآکادم یآزاد

سسات در مؤ دیاسات یعلم یبر آزاد یسازمان یهااستیس ریتأث یبررس"( در تحقیقی با عنوان 2۱23) 2فم

 یدگدر زن یعوامل مهمو رویکرد مصاحبه عمیق به این نتیجه رسیدند که  یفیبا روش ک "یآموزش عال

عوامل  نی. ادکریم فیدانش را تضع دیتول جهیو در نت یلیتحص یآزاد، کنندگان در پژوهششرکت یشغل

 یهاآژانس ،یاسیپژوهش، دستور کار س یمال نیتام یارهایمع ان،یمانند دانشجو یاز منابع مختلف

آموزان، . اگر دانششوندیم یناش یشخص یهاتیهو و یفرهنگ سازمان ،یسازمان یهااستیس ،یاعتباربخش

 تمدن نیا ییهدف نها دیبرخوردار باشند و دانش جد یو عال مؤسسات و جامعه بخواهند از آموزش کارآمد

 به دفاع دارد. ازین یگریاز هر زمان د شیب یلیتحص یباشد، آزاد

 نشگاهدر دا یسیاس یو سرکوب یعلم یآزاد توانی م باعنوان چگونه یدر تحقیق (2۱1۲هافمن و کینزل باچ )

مانند چین، مجارستان، غنا،  ییکشورها را در یعلم ینقض آزاد ،یکرد؟ با روش کیف یاندازهگیر ها را

شامل  سرکوب اشکال ،ینشان دادند. درسطح فرد متحده الاتیو ا انگلستان ه،یهند، عراق، سور

 م،اتها ایازدستدادن موقعیت، بازداشت، تعقیب و  ،یعلم در سفر تیمحدود اینظارت  ،یخودسانسور

آموزش  ایشامل تبلیغات  سرکوب خانواده است. درسطح دانشگاه اشکال یو قتل اعضا خشونت

 یالملل ینب مشارکتی ها تیخبرنگار، محدود ایدرس با استفاده از دوربین  کلاس نظارت در ک،یدئولوژیا

 ای یترسدس تیتحقیق، محدود یها تیسرکوب شامل محدود اشکال و بستن دانشگاه است. درسطح کشور

 یها زمانسای ها تیو جنا سمیتر ترور قوانین گسترده ها، دانشگاهی خودمختار تیتبادل اطلاعات، محدود

 .است یا حرفه

                                                           
1. Julia et al 

2.Pham 
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دارد؟ با روش  ییچه معنا ،یدانشگاه یعلم یاعضای برا یعلم یبا عنوان آزاد ی( در تحقیق2۱19وستا )

 فیداد که تعر کرد و نشان سهیمقا سنگاپوری مل( و دانشگاه تالیایرا در دانشگاه بولونیا )ا یعلم یآزادی کیف

یان است. دانشگاه متفاوت دانشگاهیان یعلم یها مختلف و رتبه یآن بین کشورها ادراک و یعلم یآزاد

در  یآزاد نیز خود و یپژوهش یها ها و روش انتخاب موضوع یبرا یآزاد بیان، یدر هردو فرهنگ به آزاد

 موجود دارد. هرچند که در سنگاپور ه یدانشگاه یآزاد تالیایکه در ا رسدی نظر م اشاره داشتند. به سیتدر

 یونباتوجه به چارچوب قان یآزادجه در یکل طور است. به یگیر طور پیوسته درحال شکل به یعلم یآزاد

 متفاوت است کنند،ی دانشگاهیان کار م آن که در یمتفاوت

 یبررس کیآکادم یرا درباره آزاد انینگرش استادان و دانشجو ،یفیپژوهش ک کیر ( د2۱11دوگان )

اند: شده یبندهدست یریتفس-یفیدر شش دسته توص نهیزم نیکنندگان در امشارکت یهادگاهیکرده است. د

 نیو حفظ ا ک،یآکادم یالزامات آزاد ،یاستقلال نهاد ان،یب یدر پژوهش، آزاد یدر آموزش، آزاد یآزاد

تاً عمد یهادهیو ا هادگاهیدرباره ارائه د ییهایو استادان نگران انیمشاهده شد که دانشجو ن،ی. همچنیآزاد

 می کنند. را اعمال یموارد، خودسانسور یدارند و در برخ یاسیس

نده آن عوامل بازدار لیو تحل یعلم یآزاد فیتعر ینظر نییتب یپژوهش حاضر بر مبنا یچارچوب مفهوم

که به عنوان حق  ،یعلم یشده است. آزاد نیتدو ییدانشگاه علامه طباطبا یعلم ئتیه یاعضا انیدر م

در  شهیر شود،یم فیتعر یتخصص یهادر حوزه هینظر انیپژوهش مستقل و ب شه،یتبادل آزاد اند یعیطب

 دیانجمن اسات یهانیی( و تبیریادگی یبودن و آزاد قتیدنبال حق ی)آزاد یآلمان یهاسنت دانشگاه

است:  یمستلزم وجود سه بعد اساس یعلم یچارچوب، تحقق آزاد نیدارد. در ا کایآمر یهادانشگاه

 ،یانتقاد تیقلانع سم،یمانبر او یمبتن یهاشامل توسعه گفتمان ی. بعد فرهنگیاسیو س یاقتصاد ،یفرهنگ

تقلال منابع اشاره به اس یاست؛ بعد اقتصاد ییگراو اجتناب از مطلق یتنوع فکر رشیآزاد، پذ یگووگفت

 متمرکز،ریغ یساختارها ازمندین ،یاسیدارد؛ و بعد س یدانشگاه به بودجه دولت یو کاهش وابستگ یمال

 یدانشگاه یهایریگمیاست که امکان انتقاد آزاد و مشارکت مؤثر در تصم ییو قابل پاسخگو کیدموکرات

-ی)سنت کیآکادم یآزاد یالگوها یچهارسلول سیمراتب، استفاده از ماتر نی. ضمن اآوردیرا فراهم م

و  یرا در سطوح فرد یعلم یاز آزاد یمثبت و منف یها( که برداشتیگشتیو جا یاحرفه ،یمدن برال،یل

 یو خارج یمطالعات داخل ن،ی. همچنرساندیم یاریمفهوم  نیا یدبعُدبه درک چن کند،یم یبررس ینهاد

 نیتراز مهم یاقتصاد یو فشارها یتیامن یهاینگران ،یکینع بوروکراتموا ،یاسیکه مداخلات س دهندینشان م

در  یخودسانسور یفضا جادیو ا یموجب کاهش نوآور تاً یبوده و نها یعلم یتحقق آزاد یهابازدارنده

جهان  یدر کشورها آکادمیکی آزاد رهگرفته دربا صورت یها تحقیق جیدرمجموع، نتا .شوندیدانشگاه م
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نیز در  دمیکآکای آزاد ،یسیاس یها و تغییر و تحول یفرهنگ ،یاجتماع طیشرا نشان داده است که بسته به

 یآکادمیک باتوجه به موقعیت اجتماع یاز مفهوم آزاد افراد آن کشورها دچار نوسان شده است و درک

 یآکادمیک ضررور یآزاد یدر بررس نیبنابرا از امنیت، متفاوت بوده است؛ یو احساس برخوردار آنان

ق آن موجب رون ایو  آکادمیکی توجه شود که مرانع از تحقق آزاد ییها و زمینه ها موقعیته است به کلی

در  آکادمیکی آن کشور، میزان توجه به آزاد یقانون اساس یبررس چونی عوامل دیو همچنین با شودی م

 که یمدنظر قرار گیرد. شناخت عوامل و موانع آن کشور یعلمی اعضا یقانون تیو میزان حما یقانون اساس

و  یرشد علم یها کردن زمینه فراهم و موانع نیکردن ارف در برط کند،ی آکادمیک را محدود م یآزاد

 .مؤثر است کشورعه و درنتیجه، کمک به رشد و توس یا حرفهته سیشا یفایا

 تحقیق یشناسروش   
روش رویکرد کیفی تحلیل مضمون انجام شده است. روش پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی و و با 

ها براساس اسناد و مدارک گذشته و همچنین ها بر اطلاعات اسنادی و ابزار گردآوری دادهآوری دادهجمع

نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبایی مصاحبه انجام  19مصاحبه است. در این پژوهش مبتنی، با 

ی هدفمند و نحوه انتحاب افراد مصاحبه شونده به صورت گلوله برفی بود. به منظور گیرشد. روش نمونه

تحلیل داده های کیفی حاصل از مصاحبه ها و مقالات گذشته، پس از پیاده سازی آنها، از تحلیل مضمون یا 

 تحلیل تم اصلی که نتیجه به کارگیری روش 1تماتیک استفاده گردید. در مرحله کمی و با دست یافتن به 

مضمون بود، بر مبنای رویکردی کمی و استفاده از روش دیمتل اقدام به تعیین اولویت این مضامین گردید. 

از این روش برای استفاده از نظرات خبرگان برای اولویت و ساختاردهی به مسائل تأثیرگذار در یک حوزه 

ها ساختار سلسله مراتبی از عوامل شود. در این روش با استفاده از اصول نظریه گرافخاص استفاده می

بندی دهد. این روش عوامل را به دو گروه علت و معلول تقسیمتأثیرگذار و روابط تأثیر و تأثر ارائه می

آورد. ی میان آنها را بدین منظور اقدام به طراحی به صورت نموداری قابل درک درمینماید و رابطهمی

شناسایی عناصر سیستم، گام دوم: ساخت ماتریس نظرسنجی از های روش دیمتل شامل: گام اول: گام

گیری اولیه، گام چهارم: محاسبه ماتریس اثر اولیه، گام پنجم: خبرگان، گام سوم: ساخت ماتریس تصمیم

نفر  1۱باشد. در ادامه ایجاد ماتریس کامل اثر مستقیم و غیرمستقیم و گام ششم: خروجی نهایی و نموار می

 گیری قضاوتی انتخاب شده بودند شناسایی و پرسشنامه را تکمیل نمودند.با روش نمونهاز خبرگان که 
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 تحقیق یهاافتهی

شدند مورد در این مرحله کلیه منابع موجود در تحقیقات پیشین که به نحوی به موضوع مرتبط می گام اول:

دهای جه به نیاز به شناسایی بازدارنبررسی قرارگرفته و بازدارنده های موجود در آن استخراج گردید. با تو

آزادی علمی اعضای هیات علمی با متخصصین این حوزه نیز مصاحبه انجام شد که انتخاب خبرگان به روش 

ا از هتر نیز بیان شد، جهت تجزیه و تحلیل دادهگیری قضاوتی و گلوله برفی بود. همچنان که پیشنمونه

های حاصل از مصاحبه در قالب مضامین پایه، سازمان دهنده و تکنیک شبکه مضامین استفاده شد و داده

 ها پرداخته شده است.فراگیر دسته بندی شدند که در ادامه به فرایند تحلیل داده

 مضامین پایه

باشد و به همین دلیل کمترین سطح انتزاع را دارند. در این ها میترین مضمون به دادهمضمون پایه نزدیک 

ه شوندگان ارائه شد و سپس مضمون پایه متناسب با آن در نظر گرفتهایی از بیانات مصاحبهراستا ابتدا نمونه

 (.1شد )جدول 

 هایی از مضامین پایه پژوهش. نمونه1جدول 

 مضمون پایه متن
کد مصاحبه 

 شونده

یه وقت هست گفته میشه که این استاد داره در مورد اقتصاد 

ا سوسیالیستی صحبت میکنه بنابراین نباید صحبت بکنه برود این حرف

کلاس جاش نیست خب این یه اندیشه سیاسی هست که رو در روی 

یک گروه سیاسی دیگه قرار میگیره یا برعکس این استاد طرفداره 

ندیشه های اقتصاد سرمایه داریه با درس دادن تو حوزه اقتصاد ا

سرمایه داری در حقیقت دانشجوها رو میبره به سمت و سویی که 

 دولت حاکم که طرفدار سوسیالیست هست رو تضعیف میکنه

های سیاسی و محدودیت

 غالب

M3, M5, M6, 

M10 

 بعد بهش مواردی بوده که استاد در مورد یه زمینه ای مصاحبه کرده

تذکر دادند که چرا بدون اجازه دانشگاه مصاحبه کردی؟ ولی من 

بخشنامه ای دستورالعملی در دانشگاه ندیدم که کسی به ما داده باشه 

 یا حتی اگر هم دادند ما نخوندیم

نبود قوانین مکتوب و 

 شفاف

M1, M2, M4, 

M11, M16, 

M17 
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قد نه نهاد قدرت رو نآزادی علمی منجر به این باید بشه که استاد بتو

 کنه، بدون اینکه پیگرد قانونی داشته باشه.

فقدان مصونیت جهت 

 نقد نهاد قدرت

M1, M8, M7, 

M11 

نظر من تطمیع اقتصادی استادان باعث میشه که آزادی آکادمیکشونو 

از دست بدن یعنی تسلیم فضای آکادمیکی بشند که این فضا مشکل 

فقط ضرورتها یا نیازهای کاذبی که دنیای علمی مارو حل نمیکنه این 

 در جامعه ارزش شده را پاسخ میده

توجه بیش از حد اساتید 

به فضای اقتصادی بیرون 

 دانشگاه

M5, M13 

بخشی از مسائلی که مدیریت جدید باهاش مواجه شد و اینها این بود 

که افتادن تو دام همین تجاری سازی دانشگاه. که به نظر من دست 

 وبالشو بست

رویکرد بنگاهی 

 هادانشگاه

M1, M3, M5, 

M6, M7, M9, 

M11 

دانشگاهها...یعنی هرچی در دانشگاهها نهادهای مدنی و نهادهای 

صنفی قوی تر باشند و نهادهای سیاسی قوی تر باشند نهادهای 

تخصصی قوی تر باشند به همون نسبت هم میشه گفتش که -علمی

 د داشت.آزادیهای علمی هم جایگاه قوی تری خواه

 ,M3, M5, M8 نبود صنفی قوی اساتید

M9, M12 

این مفهومی هست که ما در حقیقت ازش میفهمیم و مدافعشم در 

 واقع در درجه اول باید تشکل صنفی اساتید باشه در دانشگاهها

نبود صنف اساتید به 

منظور تحقق آزادی 

 علمی

M4, M9, M11, 

M12, M14, 

M15, M17 

رتمانها، آزادی انتخاب نیروهای جدید به معنای استاد دانشگاه در دپا

واقعی کلمه رو نداره، در حد مشورت هست، ولی به معنای اینکه 

استاد دانشگاه نظر بده که کی باید همکار آینده ی من بشه، این 

 وجود نداره.

محدودیت درزمینۀ 

 انتخاب همکار

M2, M3, M5, 

M10,M1, M4, 

M6 

لاح نمیتونم بدم که چون وقتی که به اصطببینید البته حکم عام رو من 

ضعفهای هنجاری یا ضعفهای حقوقی وجود داشته باشه، مسئله به 

مقدار زیادی به ... بارش بر دوش خود فرد میفته یعنی به جای ساختار 

به عاملیت باید رفت یا اینکه افراد در چه موقعیتهایی هستند. اینجاست 

ورت ازادی اکادمیک که که برمیگرده به یه وجه دیگری از ضر

 مسئولیت اجتماعی دانشگاه هست

ضعف مسئولیت 

 اجتماعی دانشگاه

M6, M8, M10, 

M11, M16 
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در حوزه ی اعضای هئیت علمی ندیدم، البته این به این معنا نیست که 

وجود نداشته باشه ولی اگه وجود داشته باشه، به نظر من اگه چنین 

یا  حقوق اعضای هیئت علمی ومنشوری تهیه بشه تحت عنوان منشور 

 از اون طرف مسئولیتهای اجتماعی

نبود منشور اخلاقی 

اساتید و وظایف و 

 هامسئولیت

M1, M2, M5, 

M15,M17 

 مضامین سازمان دهنده

 49در گام بعدی برای طی کردن مسیر استقراییِ تکنیک تحلیل مضمون و دست یافتن به فهم بهتری از 

آمده، نیاز بود که این مضامین در دسته های قابل فهم تر تقسیم شوند. به این ترتیب یِ به دست مضمونِ پایه

 ( تهیه گردید.2مضمون استخراج شدند که به شرح جدول ) 12در گام بعدی، مضامینِ سازمان دهنده به تعداد 

 . مضامین سازمان دهنده پژوهش2جدول 

 مضمون سازمان دهنده مضمون پایه

 اکمهای سیاسی حجریان

 های سیاسیمحدودیت

 های سیاسی و غالبمحدودیت

 ها فکری و سیاسی مسئولینتفاوت

 های رقیبحذف جریان

 های فکریهای سیاسی و دیدگاهمانعیت جریان

 های سیاسی رقیبجریان

 رویکرد محافظه کارانه اساتید

 مداخلۀ ملاحظات سیاسی و رابطه ایی در جذب اساتید هیئت علمی

 عدم تاثیر و دخالت عقاید )سیاسی( اساتید بر شان حرفه ایشان در دانشگاه مداخلات سیاسی

 ایدئولوژیک در تولیدات علمی دانشگاهی-لزوم حذف ملاحظات سیاسی
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 ضرورت حذف نقش مداخله گرایانۀ دولت درامور دانشگاهها

 نبود قوانین مکتوب و شفاف
 ابهام در قوانین

 شفاف و روشن جهت ارتقانبود یک معیار 

 قوانین دست و پاگیر

 کاغذ بازی اداری
 مانعی به اسم قوانین

 قوانین دست و پاگیر

 رتبه بندی و ارتقا اساتید

 فقدان مصونیت جهت نقد نهاد قدرت

 نبود مصونیت

 فقدان مصونیت به جهت نقد نهاد دین

 فقدان آزادی پس از نقد

عقاید )دینی و سیاسی( خود در مباحثات کلاسی بواسطۀ محدودیت اساتید در بیان 

 اعمال کنترلهای بیرونی

 فقدان آزادی پس از نقد

 قصور در حفظ حریم خصوصی و زندگی شخصی اساتید

 برخورد چکشی با اساتید

 وجود خودسانسوری در آثار اساتید
 خودسانسوری

 خودسانسوری در محیط آکادمیک

 اساتید به فضای اقتصادی بیرون دانشگاهتوجه بیش از حد 
 هارویکرد تجاری دانشگاه

 هارویکرد بنگاهی دانشگاه
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 بر اعضای هئیت علمی اعمال فشار اقتصادی

 اعمال فشاربه جهت انطباق عملکرد اساتید با معیارهای نظام یا حکومت

 نبود یک نظام مشخص آکادمیک برای احقاق حق

 نبود صنف اساتید

 صنفی قوی اساتید نبود

 نبود صنف اساتید به منظور تحقق آزادی علمی

 نبود انجمن علمی قوی

 عدم وجود صنف اساتید

 عدم وجود صنف اساتید دانشگاه

 محدودیت در کنشهای علمی اساتید

 فقدان آزادی عمل
 محدودیت درزمینۀ انتخاب همکار

 عدم تعیین سرفصل دروس توسط اساتید

 انتخاب زبان تدریس توسط اساتیدعدم 

 فقدان نقش اساتید هیئت علمی

 در تصمیم گیری ها

 هاگیریفقدان نقش در تصمیم
 فقدان حق اعمال تصمیم

 کمبود اختیارات اعضای هئیت علمی در

 تصمیم گیریها یا سیاستگذاریها

 عدم اختیار به منظور انتخاب اعضای مافوق هیئت علمی
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 انتخاب رییس دانشگاه توسط اساتیدفقدان حق 

عدم حمایت دانشگاه در بحث  ضعف مسئولیت اجتماعی دانشگاه

 نبود آگاهی درباره مسئولیت اجتماعی آزادی علمی

 نبود منشور اخلاقی در پژوهش هانبود منشور اخلاقی اساتید و وظایف و مسئولیت

 مضامین فراگیر

دسته عمده  1و سازمان دهنده مشخص شد که می توان مضامین را در  پس از بررسی مجدد تمام مضامین پایه

تقسیم بندی کرد: مضامین سیاسی، بوروکراسی، امنیتی، اقتصادی، صنفی، مسئولیت پذیری دانشگاه. بر این 

 ( به وجود آمدند.3اساس در ابتدا مضامین فراگیر طبق جدول )

 مین. مضامین فراگیر پژوهش بر اساس محتوای مضا3جدول 

 مضامین فراگیر مضامین سازمان دهنده

 مسائل سیاسی های سیاسیمحدودیت

 مداخلات سیاسی

 مشکلات بوروکراسی ابهام در قوانین

 فرایند طولانی اداری

 موانع امنیتی نبود مصونیت

 خودسانسوری

 موانع اقتصادی هارویکرد تجاری دانشگاه

 مشکلات صنفی نبود صنف اساتید

 آزادی عملفقدان 
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 هاگیریفقدان نقش در تصمیم

 عدم مسئولیت پذیری دانشگاه عدم حمایت دانشگاه در بحث آزادی علمی

 نبود منشور اخلاقی در زمینه پژوهش

های که بازدارنده آزادی علمی اعضای های حاصل از این بخش از پژوهش به شناسایی برخی سیاستیافته

اند و این روند روند تولید دانش، خلاقیت و استقلال آکادمیک را کند و طولانی کرده هیات علمی بوده

ه برخی دهد کو نشان میاند پرداخته است. عوامل بازدارنده شناسایی شده پیرو وضعیت موجود بدست آمده

عوامل در استقالا و آزادی علمی )سیاسی، بوروکراسی، امنیتی، اقتصادی، صنفی و مسئولیت پذیری دانشگاه( 

وجود دارند که آزادی علمی در پژوهش اساتید را با مشکل مواجه کردند. در واقع عوامل بازدارنده در این 

زشی های آمورای حمایت از حقوق اساتید و ارتقای محیطبخش از پژوهش منجر به رسیدن به راهکارهایی ب

ت بندی عوامل بدسپس از شناسایی عوامل بازدارنده به منظور اولویتو پژوهشی شده است. در مرحله بعد 

ها بر روی هم سنجیده شد که ماتریس خروجی نهایی دیمتل آمده از روش دیمتل فازی شدت تأثیر شاخص

 ها است.م و غیرمستقیم بین شاخصبیانگر تمامی روابط مستقی

 1۱گیری قضاوتی انجام گردید و بعد از شناسایی انتخاب خبرگان در این بخش بر اساس نمونه گام دوم:

ای به منظور شناسایی روابط میان عوامل بازدارنده آزادی علمی در قالب ماتریس نفر از خبرگان پرسشنامه

 مشخص گردید. 4تا  ۱نظرسنجی تعبیه شده و با مقیاس 

 : طیف دیمتل4جدول 

 تاثیر خیلی زیاد تاثیر زیاد تاثیر متوسط تاثیر خیلی کم بدون تاثیر

۱ 1 2 3 4 

 ( نشان داده شده است.A)ماتریس  1میانگین حسابی نظرات خبرگان در جدول  گام سوم:
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 های آزادی علمی اساتید( بازدارندهA) : ماتریس متوسط اثر5جدول 

 عوامل
موانع 

 اقتصادی

موانع 

 امنیتی

مشکلات 

بروکراسی 

 اداری

مسائل 

 سیاسی

مشکلات 

 صنفی

عدم 

مسئولیت 

پذیری 

 دانشگاه

 9/3 1/2 ۲/۱ 1/۱ 3/۱ ۱ موانع اقتصادی

 1/3 2/۱ 9/1 9/1 1/2 21/۱ موانع امنیتی

مشکلات بروکراسی 

 اداری

1/2 9/2 ۱ 9/3 3/3 2/3 

 1/3 ۱ ۱ 9/3 /.21 9/3 مسائل سیاسی

 1/2 ۱ 9/2 1/3 /.2 9/۱ مشکلات صنفی

مسئولیت پذیری عدم 

 دانشگاه

1/1 ۱ ۱ 2/2 1/2 1/1 

با  شود.گیری اولیه ایجاد میبا نرمال سازی ماتریس تصمیم Dدر این مرحله ماتریس اثر اولیه  گام چهارم:

به صورت  D، ماتریس اثر اولیه Aو ضرب آن در عناصر ماترس متوسط  Sسازی محاسبه مقدار ضریب نرمال

 شود.تشکیل می 1جدول 

 های آزادی علمی اساتید( بازدارندهD) : ماتریس اثر اولیه6جدول 

موانع  عوامل

 اقتصادی

موانع 

 امنیتی

مشکلات 

بروکراسی 

 اداری

مسائل 

 سیاسی

مشکلات 

 صنفی

عدم 

مسئولیت 

پذیری 

 دانشگاه

 113/۱ ۱۲2/۱ 31/۱ 111/۱ ۱۱9/۱ ۱۱۱/۱ موانع اقتصادی

 122/۱ ۱۱9/۱ 91/۱ ۱91/۱ ۱۱۱/۱ ۱۱9/۱ موانع امنیتی
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مشکلات بروکراسی 

 اداری

1۱4/۱ 113/۱ ۱۱۱/۱ 112/۱ 131/۱ ۱94/۱ 

 112/۱ ۱۱۱/۱ ۱۱۱/۱ 112/۱ ۱۱9/۱ 112/۱ مسائل سیاسی

 144/۱ ۱۱۱/۱ 112/۱ 12۲/۱ ۱۱9/۱ 123/۱ مشکلات صنفی

عدم مسئولیت پذیری 

 دانشگاه

۱19/۱ ۱۱۱/۱ ۱۱۱/۱ ۱۲2/۱ ۱۱9/۱ ۱۱۱/۱ 

، مقادیر ماتریس اثر کامل مستقیم و غیر مستقیم به صورت D)-T= D(I-1گام پنجم: با استفاده از رابطه 

 آید:به دست می 9جدول 

 های آزادی علمی اساتید: ماتریس اثر کل بازدارنده7جدول 

 عوامل
موانع 

 اقتصادی

موانع 

 امنیتی

مشکلات 

بروکراسی 

 اداری

مسائل 

 سیاسی

مشکلات 

 صنفی

عدم 

مسئولیت 

پذیری 

 دانشگاه

Ri 

 ۲31/۱ 211/۱ 111/۱ 111/۱ 1۲4/۱ ۱44/۱ ۱۲1/۱ موانع اقتصادی

 99۱/۱ 112/۱ 219/۱ 211/۱ 13۲/۱ ۱49/۱ 111/۱ موانع امنیتی

مشکلات 

بروکراسی 

 اداری

۱21/۱ 191/۱ 219/۱ 3۲9/۱ 149/۱ 119/۱ 11۱/1 

 111/1 342/۱ 34۲/۱ 139/۱ 341/۱ ۱91/۱ 291/۱ مسائل سیاسی

 94۱/۱ ۱99/۱ ۱99/۱ 21۱/۱ 191/۱ ۱13/۱ 124/۱ مشکلات صنفی

عدم مسئولیت 

 پذیری دانشگاه

111/۱ ۱21/۱ ۱41/۱ 121/۱ ۱۲1/۱ ۱94/۱ 41۲/۱ 
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Dj 923/۱ 411/۱ 111/1 239/1 ۱9۱/1 ۱11/1  

حاصل آن در رسد که ( میjd - jr( و )j+ d jrنوبت به محاسبه مقادیر کلیدی ) Tپس از محاسبه ماتریس 

 نشان داده شده است: ۲جدول 

 های آزادی علمی اساتیدبازدارنده : شدت تاثیرپذیری و تاثیرپذیری8جدول 

 R D rj + dj jd -rj  بندیرتبه 

 4 113/۱ 119/1 923/۱ ۲31/۱ موانع اقتصادی

 1 114/۱ 3۲1/1 411/۱ 99۱/۱ موانع امنیتی

 2 -۱۱1/۱ 221/2 111/1 11۱/1 مشکلات بروکراسی اداری

 1 291/۱ 914/2 239/1 111/1 مسائل سیاسی

 3 -33۱/۱ ۲1۱/1 ۱9۱/1 94۱/۱ مشکلات صنفی

 1 -1۱9/۱ 123/1 ۱11/1 41۲/۱ عدم مسئولیت پذیری دانشگاه

نشان داده  2نمودار علت و معلول در شکل  1( در جدول jd - jr( و )j+ d jrگام ششم: با توجه به مقادیر )

علت  xبوده به طورکلی معلول هستند و موارد بالای محور  xشده است و مواردی که زیر نمودار محور 

 باشندمی
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 : نمودار علت و معلول1شکل 

ائل مس"اساس دهنده میزان تأثیرگذاری یک عامل بر سایر عوامل سیستم است. بر این ( نشانDمقدار )

 "از بیشترین تأثیرگذاری در میان سایر عوامل برخوردار است و در جایگاه بعدی تأثیرگذاری  "سیاسی

( نشاندهنده میزان تأثیرپذیری عامل Rقرار دارد. مقدار جمع عناصر هر ستون ) "مشکلات بروکراسی اداری

 Dار )ری برخوردار است. با توجه به مقداز بیشترین تأثیرپذی "مسائل"از سایر عوامل است. در این تحقیق 

+ R )"از بیشترین تعامل با سایر عوامل برخوردار است. در بررسی بردار ) "مشکلات بروکراسی اداریD 

- Rوب شود و اگر منفی باشد، معلول محس( هر متغیری که مثبت باشد، متغیر یک متغیر علی محسوب می

ازجمله عوامل  "مشکلات امنیتی"و  "موانع اقتصادی"، "مسائل سیاسی" 1شود. بنابراین بر اساس شکل می

 شوند.سایر عوامل معلول محسوب میبازدارنده علی هستند و 

 یریگجهینتبحث و 
یفی و های ککه با بررسی همزمان جنبهطوریشود، بهگیری پژوهش حاضر ارائه میامه بحث و نتیجهدر اد

های آزادی علمی در میان اعضای هیئت علمی دانشگاه علامه طباطبایی از منظر چندبعُدی کمی، بازدارنده

نفر از اعضای هیئت علمی و  19های حاصل از مصاحبه با اند. در این پژوهش، با استفاده از دادهتحلیل شده

همچنین گردآوری و تحلیل اسناد و مدارک گذشته، شش مضمون اصلی شناسایی گردید که هر کدام از 

گیرند. ر میپذیری دانشگاه را در بابعاد سیاسی، بوروکراتیکی، امنیتی، اقتصادی، صنفی و عدم مسئولیت

های موجود دارد که در کنار بودن بازدارنده ها نشان از پیچیدگی و چندوجهیتحلیل تماتیک این داده

رویکرد  کمککنند. در این میان، نتایج کمی بهیکدیگر محیطی محدودکننده برای آزادی علمی ایجاد می

کلات که مشطوریمعلولی میان عوامل را آشکار ساخته است؛ بهدیمتل نیز، سلسله مراتب و روابط علی
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ل وابسته، پذیری دانشگاه از جمله عوامترین تأثیرگذاری و عدم مسئولیتبوروکراسی به عنوان عاملی با بیش

 به وضوح مشخص شدند.

یر های دولتی تأثهای ناشی از سیاستدهد که مداخلات سیاسی و محدودیتهای پژوهش نشان مییافته

های اند که دخالتعمیقی بر محدودیت آزادی علمی دارند. اعضای هیئت علمی به وضوح اعلام کرده

مستقیم و غیرمستقیم نهادهای حکومتی در فرآیندهای آموزشی و پژوهشی، باعث ایجاد فضای کنترل و 

اند که آزادی ( بیان نموده2۱23شود. جولیا و همکاران )های نوین میها و ایدهنظارت شدید بر فعالیت

رات منفی ل دارد؛ اما همزمان شاهد اثالمللی لیبرادانشگاهی رابطه مثبتی با دموکراسی و پیوند با نهادهای بین

( 2۱1۲گرایی دولتی بر این آزادی هستیم. افزون بر این، هافمن و کینزل باچ )های دینداری و نظامیسیاست

اند که این سرکوب در سطوح فردی، دانشگاهی و ملی به در بررسی سرکوب سیاسی دانشگاهی نشان داده

ند. چنین کنمود پیدا می –ها از جمله خودسانسوری، محدودیت سفر علمی و بستن دانشگاه –اشکال متنوع 

ود را های خدهد تا بدون ترس از پیامدهای سیاسی، نظرات و ایدهشرایطی به اعضای هیئت علمی اجازه نمی

 شود.به شکل آزادانه بیان کنند؛ موضوعی که در نهایت منجر به کاهش تولید دانش و نوآوری می

های دهد که ساختارهای بوروکراتیکی با ابهام در قوانین و رویهاز سوی دیگر، پژوهش حاضر نشان می

ها نه تنها های آزادی علمی دارند. این محدودیتاداری طولانی و پیچیده، نقش مهمی در ایجاد محدودیت

د. فم شوعضای هیئت علمی میروند پژوهش را کند کرده بلکه موجب احساس نارضایتی و انزوا در میان ا

طور های سازمانی، معیارهای تأمین مالی و دستور کار سیاسی، همگی به( تاکید دارد که سیاست2۱23)

ز نشان گذارند. علاوه بر این، مرور پیشینه پژوهشی داخلی نیمستقیم بر کاهش کیفیت تولید دانش تأثیر می

اند، اما بندی ابعاد آزادی آکادمیک متمرکز شدهلویتداده است که گرچه تحقیقات موجود بیشتر بر او

شناختی این مسئله تاکنون کمتر مورد توجه قرار گرفته و بررسی دقیق عوامل بازدارنده تحلیل جامع جامعه

تواند به ارائه راهکارهایی مؤثر برای بهبود وضعیت آزادی علمی کمک نماید. در نتیجه، اصلاح و می

تسریع روندهای اداری، به منزله اصلاحاتی بنیادین در بهبود فضای پژوهشی و آموزشی سازی قوانین و شفاف

 شود.مطرح می

یکی دیگر از ابعاد بحرانی، موانع امنیتی است که از طریق عدم تضمین مصونیت مناسب و ایجاد نگرانی 

 سوری در دانشگاهاز پیامدهای احتمالی ناشی از انتشار محتوای پژوهشی، موجب ایجاد فضاهای خودسان

ظات های ناشی از ملاحاند که تهدیدات امنیتی و حاشیهشود. بسیاری از اعضای هیئت علمی ابراز داشتهمی

امنیتی، منجر به خودسانسوری و اجتناب از تحقیقات موضوعات حساس شده است. ادب و ضرورت رعایت 

( نیز به وضوح نشان داده شده است؛ 2۱11)المللی و ملی در آثار دوگان های بینشرایط امنیتی در پژوهش
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کننده وجود چرا که نگرش استادان و دانشجویان به آزادی آکادمیک در شش حوزه مختلف، منعکس

های کافی از سوی نهادهای دولتی و دانشگاهی است. بدین ترتیب، خودسانسوری و عدم اطمینان به حمایت

حمایت از پژوهشگران در مقابل خطرات امنیتی، از های قانونی و اجرایی مشخص جهت ایجاد چارچوب

 شود.الزامات اساسی محسوب می

گذاری دانشگاهی نیز یکی از عوامل مهم محدودکننده آزادی رویکرد تجاری و اقتصادی در سیاست

های بازارگرایانه که تمایل به کسب درآمد و های تأمین مالی و روششود. سیاستعلمی محسوب می

های بنیادی به سمت شوند تا توجه از تحقیق و پژوهشند، در بسیاری از موارد باعث میسودآوری دار

ها شده و های سودآور سوق یابد. این امر در نهایت موجب کاهش عمق و دید انتقادی پژوهشپژوهش

خود ( در تحقیقات 14۱1کند. خرسند و همکاران )عبارتی اثرات منفی اقتصادی بر آزادی علمی وارد میبه

به پیامدهایی نظیر کاهش کیفیت آموزش، فاصله گرفتن از پرورش دانشمندپروری و مهاجرت نخبگان اشاره 

( نیز اخلاق علمی را به عنوان ترکیبی از اخلاق نتیجه، اخلاق مسؤولیت و اخلاق 14۱2اند و فراستخواه )نموده

شود. یایت این اصول به چالش کشیده مکند، در حالی که در بستر اقتصادی ناپایدار، رعفضیلت معرفی می

تواند یها مهای اخلاقی و اقتصادی در دانشگاههای حمایتی و تدوین چارچوبدر این راستا، تقویت سیاست

 .های اقتصادی و افزایش استقلال پژوهشی کمک شایانی نمایدبه کاهش بازدارنده

ضای و ناتوانی در نمایندگی مناسب اعیکی دیگر از مضامین شناسایی شده در پژوهش، مشکلات صنفی 

های قوی و ساختارهای حمایتی اجتماعی، هیئت علمی در مقابل مداخلات اجرایی و اداری است. نبود صنف

بهره بودن کنند و نقش مؤثری در های متعدد احساس بیباعث شده تا دانشگاهیان در مواجهه با بازدارنده

های اند که نگرش( نشان داده14۱۱د. محمدزاده و همکاران )های دانشگاهی نداشته باشنگیریتصمیم

لاً طوری که دانشجویان معمومتفاوت بین استادان و دانشجویان نسبت به آزادی آکادمیک وجود دارد؛ به

 تواند به عدم هماهنگی و کاهش اثربخشیتری دارند. وجود چنین اختلاف دیدی مینگرش انتقادی و لیبرال

جه ها، نیازمند توهای صنفی، در کنار سایر بازدارندهاز آزادی علمی منجر شود. این چالشابتکارات دفاع 

وگو و مشارکت مشترک میان تمامی ارکان دانشگاه است تا از تضعیف فضای ویژه و ایجاد بسترهای گفت

 .انتقادی جلوگیری به عمل آید

اختن و ها در به رسمیت شنری دانشگاهپذیبرانگیزترین موارد، عدم مسئولیتیکی از مهمترین و بحث

ت های دانشگاه در حمایحمایت از آزادی علمی است. عدم وجود منشور اخلاقی و نقشیابی دقیق از مسئولیت

های ناشی از فشارهای سیاسی، بوروکراتیکی و اقتصادی از اعضای هیئت علمی، زمینه را برای محدودیت

( در پژوهش خود به تحلیل ابعاد مختلف آزادی علمی پرداخته و 1399پور و همکاران )کند. عالیفراهم می
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 اند؛ که عدمسازی آن را در ابعاد فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی بررسی نمودهراهکارهای نهادی

وان مراکز ها بعنشود. دانشگاههای سازمانی از پژوهشگران میتوجه کافی به این بعد، منجر به کاهش حمایت

ی برای پذیری، فضای پویا و حمایتولید دانش، باید با تدوین و اجرای منشورهای اخلاقی و مسئولیتاصلی ت

دی طور جپژوهشگران فراهم آوردند تا علاوه بر تقویت آزادی علمی، مسئولیت نقش خود در جامعه را به

 .ایفا کنند

م معلولی میان شش ت-علی ها و روابطمنظور تعیین اولویتدر بخش کمی پژوهش، از روش دیمتل به

شناسایی شده بهره گرفته شد. نتایج حاکی از آن است که مشکلات بوروکراسی اداری، از منظر تأثیرگذاری، 

که با افزایش ارتباطات و تعاملات میان عوامل، این مساله نقش محرک و علی طوریدر صدر قرار گیرد؛ به

دهنده میزان تأثیرپذیری هر عامل از سایر نشان (R) ر ستونطور مشخص، مقدار جمع عناصکند. بهرا ایفا می

 د. تحلیل برداردهبیشترین وابستگی را نشان می« پذیری دانشگاهعدم مسئولیت»عوامل است که در این میان 

(D–R)  نیز مشخص نموده است که مسائل سیاسی، مشکلات بوروکراتیکی اداری و موانع امنیتی از جمله

شوند؛ در حالی که موانع اقتصادی و مشکلات صنفی به عنوان عوامل ی علی محسوب میعوامل بازدارنده

افمن ه المللی نظیر مطالعاتهای بینها با پژوهشاند. این یافتهمعلول در این چارچوب تجزیه و تحلیل شده

و  رهای سیاسی( همسو بوده و نشان از یکنواختی تأثیرات منفی فشا2۱24) 1آلیباسیچ و همکاران ( و2۱23)

 .بوروکراتیکی در کاهش فضای آزادی علمی دارد

های آزادی علمی به بعُدهای سیاسی، دهد که بازدارندههای پژوهش حاضر نشان میدر مجموع، یافته

ه و هر یک از این بندی شدپذیری دانشگاه تقسیمبوروکراتیکی، امنیتی، اقتصادی، صنفی و عدم مسئولیت

ر کنند. از نظر کمی نیز، تحلیل دیمتل تأکید ببل، فضای آزادی پژوهشی را محدود میعوامل در تعامل متقا

ستگی ها داشته و نشان از وابنقش بنیادی مشکلات اداری و بوروکراتیکی به عنوان محرک اصلی بازدارنده

یات ا ادبها همسو بپذیری دارد. این یافتهزیاد دانشگاه به فشارهای خارجی و داخلی در حوزه مسئولیت

(، دوگان 2۱1۲(، هافمن و کینزل باچ )2۱23(، فم )2۱23المللی و داخلی نظیر جولیا و همکاران )پژوهشی بین

پور و ( و عالی14۱۱(، محمدزاده و همکاران )14۱1(، خرسند و همکاران )14۱2(، فراستخواه )2۱11)

جود در فضای آزادی دانشگاهی های موهای مختلف محدودیت( است که هر یک به جنبه1399همکاران )

پذیری های سازمانی و اجرایی، تدوین منشورهای اخلاقی و مسئولیتاند. از این رو، اصلاح سیاستپرداخته

تر نمایندگی اعضای هیئت علمی از الزامات اساسی برای دانشگاهی و همچنین ایجاد ساختارهای قوی

                                                           
1. Alibašić et al 
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ر، تنها از طریق همگرایی نیروهای دانشگاهی، بازگشایی این مسیر است. به گفته پژوهشگران معاص

توان به محیطی پویا و آزاد دست یافت که در آن تولید دانش و نوآوری سیاستگذاران و نهادهای نظارتی می

رای دهد که بهای چندجانبه در ابعاد کیفی و کمی نشان میاین پژوهش با ارایه تحلیل .به شکوفایی برسد

 های موجود امری حیاتیدر میان اعضای هیئت علمی، شناسایی و رفع بازدارندهارتقای فضای آزادی علمی 

مک ها و ارتقای نوآوری پژوهشی کتواند به بهبود عملکرد دانشگاهاست و پیشنهادات کاربردی مذکور می

 شایانی نماید.

ر حاض های کیفی و کمی به دست آمد، پژوهشبا وجود دستاوردهای ارزشمندی که از گردآوری داده

هایی نیز مواجه بوده که در تفسیر نتایج باید مدنظر قرار گیرد. نخست، استفاده از روش با محدودیت

امعیت شوندگان، ممکن است به عدم جگیری هدفمند و تکیه بر روش گلوله برفی در انتخاب مصاحبهنمونه

گاه را که عوامل بومی و فرهنگی دانشهای ایران منجر شده باشد؛ چنمونه و عدم تعمیم نتایج به سایر دانشگاه

ی فردی برخوردار باشد که در سایر مراکز آموزشی به گونههای منحصربهتواند از ویژگیعلامه طباطبایی می

شود. همچنین، گرچه تحلیل مضمون و رویکرد دیمتل ابزاری کارآمد در بررسی روابط مشابه مشاهده نمی

های موجود در ابعاد سیاسی، بوروکراتیکی، امنیتی، ها و پویایییها است، اما پیچیدگمیان بازدارنده

پذیری نیازمند رویکردهای چندمنظوره و ترکیبی بیشتری است. در این میان، اقتصادی، صنفی و مسئولیت

بندی آزادی مرور پیشینه پژوهشی نیز نشان داده است که تحقیقات داخلی بیشتر بر ابعاد اندیشمندانه و اولویت

تر این امعاند؛ لذا پوشش جها پرداختهشناختی بازدارندهاند و کمتر به تحلیل جامعهادمیک تمرکز داشتهآک

ه در تدوین بعُدی مانند نقش دانشگاتواند در مطالعات آتی بسط یابد. از سوی دیگر، تأثیر عوامل میانابعاد می

های دانشگاهی از جمله قویت صنفهای اخلاقی منسجم و تهای حمایتگرانه، ایجاد چارچوبسیاست

بی تر و رویکردهای ترکیهای گستردهتوانند با استفاده از نمونههای بعدی میمواردی است که در پژوهش

فی و کمی، های کیشود که در مطالعات آینده، علاوه بر استفاده از روشمورد بررسی قرار گیرند. پیشنهاد می

تر ی دقیقای نیز پرداخته شود تا بتوان به شناسایهای چندمؤسسهدانشگاه تر تجربیاتبه بررسی موردی و عمیق

اه، پذیری دانشگهای موجود پرداخت. همچنین، تدوین منشورهای جامع اخلاقی و مسئولیتو رفع بازدارنده

د. تواند به بهبود شرایط آزادی علمی کمک نمایبر اساس تبادل نظر با اعضای هیئت علمی و دانشجویان، می

یز از ن –المللی های بینهای همکاریبه ویژه در زمینه –از سوی دیگر، توجه به بعُدهای امنیت پژوهشی 

ناشی از  هایهای کاربردی است؛ زیرا در شرایط کنونی که تهدیدهای امنیتی و نگرانیترین پیشنهادمهم

. در شودفضای آزاد پژوهشی می های قانونی و اجرایی لازمه حفظمداخلات خارجی افزایش یافته، حمایت

شود سیاستگذاران، مدیران دانشگاهی و نهادهای مرتبط، با همفکری و تبادل نظر، نهایت، توصیه می
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راهکارهایی را جهت کاهش فشارهای ناشی از مداخلات سیاسی و بوروکراتیکی اتخاذ نمایند؛ از جمله 

ه به های بلندمدت مدیریتی کطراحی استراتژی های تأمین مالی، بهبود شفافیت قانونی واصلاح سیاست

ت پذیری دانشگاه منجر شود. چنین رویکردی نه تنها موجب ارتقای کیفیتقویت استقلال پژوهشی و مسئولیت

المللی های علمی در سطح ملی و بینی انتقال دانش و توسعه نوآوریشود، بلکه زمینههای علمی میپژوهش

 .سازدرا نیز مهیا می
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Barriers to Academic Freedom among Faculty Members: A  

Qualitative Study 
 

 

Ehsan Parvin1*,Hoda Najafpour 2 

 

Abstract  

This study aimed to identify and analyze the factors inhibiting the academic freedom of 

faculty members at Allameh Tabataba'i University using an applied research approach. Data 

were gathered both from archival documents and from in-depth interviews with 17 faculty 

members, employing purposive sampling alongside a snowball technique. Thematic analysis 

revealed six primary dimensions: political factors, bureaucratic obstacles, security 

limitations, economic pressures, professional challenges, and a lack of institutional 

accountability. The findings indicate that governmental interventions, religious policies, and 

militaristic influences in the political arena foster self-censorship and reduce research 

innovation. Moreover, ambiguous regulations and prolonged administrative procedures 

undermine the efficiency of research support systems while increasing time-related costs. 

The absence of adequate research immunity and fears regarding the repercussions of 

publishing findings further weaken the research environment. Additionally, professional 

challenges resulting from ineffective representation structures and insufficient participation 

in university decision-making restrict the engagement of researchers. The application of the 

Dimatel method to examine causal relationships among these themes underscored the 

dominant role of bureaucratic obstacles and the strong influence of political factors. Overall, 

the study clearly emphasizes the necessity of reforming administrative policies, 

strengthening support frameworks, and establishing ethical charters to enhance the climate 

of academic freedom. 

Keywords: Academic Freedom; Inhibiting factors; Bureaucracy; Political Interventions; 

University Accountability. 
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