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Abstract 

Purpose: Competitive advantage is an important issue, especially in business organizations. Risk management and 

financial resource management can affect this variable, and organizational resilience (Including planning components 
and adaptive capacity) can moderate these relationships. The aim of the present study is to analyze the relationship 
between risk management and financial resource management with competitive advantage, emphasizing the mediating 
role of organizational resilience. 

Methodology: The population of this study consists of managers and employees of the financial sector working in 
companies listed on the Tehran Stock Exchange. For this purpose, 188 people from the target population were surveyed 
nationwide using a simple random method and in the form of 8 hypotheses. 

Findings:  The research findings showed that there are positive and significant relationships between risk management 
and planning and adaptive capacity. Also, positive and significant relationships were observed between financial 
management and planning and adaptive capacity. In addition, planning and adaptive capacity also have positive and 
significant relationships with competitive advantage. Finally, it was observed that organizational resilience plays a 
mediating role in the relationships between risk management and financial resource management with competitive 
advantage. 

Originality/Value:  The overall finding of this research indicates the need for greater attention to competitive advantage 
in business environments, and it is essential to pay more attention to it in order to create a better environment in order 
to increase productivity and operational efficiency. 
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 مقدمه   - 1

  هات ی نوع مز نید. انفراهم کن خود انیمشتر ینتوانسته باشد برا بتانیکه رق  شود جادیا انیترمش ی برا یتی مزشود که زمانی محقق می  "1یرقابت تی مز"
  " 2ی آوری سازمانتاب"مفهوم  است. همچنین،  برتر    شرکت  بان یبا رق   سهیکه در مقا  دهدی بلکه نشان م  کند،یم  بیترغ  شرکتاز    دیرا به خر  یتنها مشترنه 
  طور به ها را تا بحران  سازد ی تنها قادر مها را نه شرکتافراد و فرا قابلیت است که  ک ی یسازمان آوریتاباست.  قرار گرفته زیادی موردتوجه  تازگیبه 

 سازد یها را قادر مشرکت  این موضوع افراد و .  [2]،  [1]  ندکن  رشد   وکارکسب  زیبرانگچالش   یهاط یها و محاختلال  برخلافکنند، بلکه    تیریمد  موثر
  آوری سازمانی، تاب نینابرا؛ ب[3] و حفظ کنند جادیا ی را رقابت یهاتی مز  همچنین، و ندیای ها کنار بکنند و با آن ینیبشیرا پ رمنتظره یغ یدادهای تا رو

مخرب    ی فشارها  ل ی، بلکه به دل مالی  یهابحران   ل یتنها به دل ها مواجه هستند، نه ها با آن که شرکت  یفراوان  یهاچالش  به با توجه  است که    یمهممفهوم  
 

1 Competitive advantage 
2 Organizational resilience 

                       

 یاتیعمل یو راهبردها ینوآور  تیر یمد 
 343-332(، 1404)(، 3، شماره )6دوره  

        www.journal-imos.ir 

 پژوهشی   نوع مقاله: 

 ی سازمان   ی آور تاب   ی انج ی : نقش م ی رقابت   ت ی با مز   ی منابع مال   ت ی ر ی و مد   سک ی ر   ت ی ر ی رابطه مد 

 ،* 2ی در رجب   ن ی حس   ، 1ی من ی محسن ا 
 .رانیتنکابن، ا ندگان،یآ یموسسه آموزش عال ،یحسابدار گروه 1 

 کیده چ

یژه در سازمانمزیت رقابتی موضوع مهمی به  هدف:  تاثیرتواند این متغیر را تحتی میمنابع مال  تیری و مد  سکی ر  تیری مد  های تجاری است.و
اری( این روابط را تعدیل کند. هدف مطالعه حاضر، واکاوی  ریزی و ظرفیت سازگرنامه ی سازمانی )شامل اجزای بآورتابقرار دهد و همچنین، 

 . ی استسازمان یآورتاب یانجینقش م  بر تاکیدی با رقابت تی با مز یمنابع مال تیری و مد سکی ر تیری رابطه مد

  ادار تهرانشده در بورس اوراق بهرفته های پذیمالی شاغل در شرکت مدیران و کارکنان بخش پژوهش را  نیجامعه ا شناسی پژوهش:روش 
موضوع ه یفرض 8و در قالب ساده  ینفر از جامعه موردنظر در سطح کشور به روش تصادف 188منظور با کسب نظر  نی ا ی. براد ندهیم  لیتشک
 . شد  یبررس 

ط مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین، ریزی و ظرفیت سازگاری، روابمدیریت ریسک و برنامه نیپژوهش نشان داد که ب یهاافتهی ها:یافته
ریزی و ظرفیت سازگاری ریزی و ظرفیت سازگاری نیز روابط مثبت و معناداری مشاهده شد. افزون بر آن، برنامه منابع مالی و برنامهبین مدیریت  

انی، نقش میانجی در روابط مدیریت ریسک آوری سازم ادار است. درنهایت نیز مشاهده شد که تاب با مزیت رقابتی نیز دارای روابط مثبت و معن
 . ابع مالی با مزیت رقابتی دارد و مدیریت من

 ،است ضروریاست و  های تجاریمزیت رقابتی در محیطبه  شتریتوجه ب لزوم انگریپژوهش ب نیا ی کل افتهی اصالت/ارزش افزوده علمی:
 . را خلق کرد  یبهتر طی، محی و بازده عملیاتیوربهره افزایش  یتا بتوان در راستا رد یه آن صورت گب یشتریتوجه ب

 .، منابع مالییرقابت تی مز ،سکی ر تیری مدی، سازمان یآورتاب ها:کلیدواژه 

 

 .رانیفسا، فسا، ا یمنابع، دانشگاه علوم پزشک تیریمعاونت توسعه و مد ،یحسابدار  گروه2
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 ... با    ی منابع مال   ت ی ر ی و مد   سک ی ر   ت ی ر ی رابطه مد  / یدررجبو  یمنیا

، یسازمان یآورداوم تابتن در محیط امروزی، برای بقا هر سازما .رد یقرار گ موردبررسی یشتریب جزییاتبا  دیبا دار،یپا توسعه و تالیجی تحول د
 یسازگار زین و یطیمح نیماندن از امواج سهمگ مصون یبرا هاسازمان معنا که نی. به الازم است داریپا یرقابت تی مز سطح شیو افزا یریپذرقابت

و  فیتعر در ادبیات مرتبط گسترده طوربه  یآوری سازماناگرچه تاب. [4] ندارند یقابتر طیمح ی درآورجز کسب تاب یا، چارهیبا الزامات رقابت
محدود المللی  در سطح بین  یآوری سازمانتاب  یامدهایکننده و پدر مورد عوامل تعیینتجربی  شواهد    اما  ،[6]،  [5]،  [1]مورد بحث قرار گرفته است  

  ی حسابدار  یدیکل  میمفاه  قیزمانی را از طرآوری ساتوان تاب ی ه مکه چگون   دریابندتا    ای و دانشگاهی مهم استی فعالان حرفهبرا  رواز این.  [7]ت  اس 
رابطه  هدف پژوهش حاضر، واکاوی  .شد داریپا یرقابت یهاتی درنهایت منجر به مز و  اد د شیافزا یزی رو برنامه سک ی ر تیریمانند مد تیریمد

 ی است.ازمانآوری س تاب  یانجیبا نقش م یرقابت ت ی مدیریت ریسک و مدیریت منابع مالی با مز

ها و  بینی بحرانریزی بر پیش برنامه است. "2ی سازگار تیظرف "و  "1ریزیبرنامه " شامل [8]و همکاران  تمنیاو  بر اساس دیدگاه یآوری سازمانتاب
شود که مربوط می یبه فرهنگ و طرز فکر سازمانی سازگار تیرف ، ظدر مقابلدارد.  تاکید یحوادث نیچن یبرا یآمادگ  تیو اهم یاضطرار طیشرا
در هنگام مواجهه با   موثر ییپاسخگو ییرا با توانا ک ی استراتژ یآمادگ  عوامل نیکند. امی ج ی ها را تروو چالش  رییمقابله با تغ  یفعالانه برا یکرد ی رو

  موضوع  نی. ا[11–9] شودشناخته می تیریمد یاز حسابدار یاتی حه نبج ک یعنوان اغلب به  سک ی ر تیریمدهمچنین،  کنند.می بیاختلالات ترک 
از ابهامات   ی، برخ حالبا این.  [14–12]کند  های خود کمک میاستراتژی  نییها در هنگام تع ها و فرصتگرفتن ریسک   درنظر  برایها  شرکتافراد و  به  

یژه در رابطه با تاب به سک ی ر تیریمد یامدهایدر مورد پ اهمیت مزیت رقابتی در فضای تجاری و اهمیت   بهبا توجه  . [16]، [15] وجود دارد آوری و
 در میدان عمل داشت.ریزی بهتری های تجربی برنامه شود تا بتوان بر اساس یافته ضرورت پژوهش روشن می  استفاده از ابزارهای مدیریتی،

تواند  می  سک ی ر تیریمد یو جامع برا کپارچهی یکرد ی دهد که رونشان می یسازمان سک ی ر تیریمد نهیدر زم [13] 3کوزو روز شده چارچوب به 
های لازم  و قابلیت  ییمهم را شناسا یهاسازد تا ریسک ها را قادر میرکتش افراد و  یسازمان سک ی ر تیریمد ، زیرادهد شیآوری سازمانی را افزاتاب

ریزی . برنامه[18]، [17] آوری سازمانی کمک کندتاب  شیمدیریت ریسک به افزا رودمی  ظارانت ن،یکنند؛ بنابرا جادیا را هابه آن عیواکنش سر یبرا
 ،یهماهنگ یمدت براهای کوتاه به استفاده از بودجهنیز . مدیریت منابع مالی [19]، [10] تاس  تیریمد یهای مهم حسابدار از حوزه  دیگریکی

. [20] است موثرکه بر میزان توان رقابتی نیز  ها اشاره دارد گیری و هزینهتصمیم  اراتیاخت ضی و تفو شدهتعییناف با اهد ییمنابع، همسو صیتخص
لازم  یهاتیکنند و قابل ینیبشیها را بهتر پتا بحران سازد یها را قادر مشرکتافراد و است که  یخاص تیدهنده ذهننشان یزی ربر برنامه  شتریب تاکید

وجود  یمثبت ی رابطه آوری سازمانمدیریت منابع مالی و هر دو عامل تاب  نی ب این انتظار وجود دارد که  ن،یها را توسعه دهند؛ بنابران ه با آمقابل یبرا
طرح است که آیا بین مدیریت ریسک و مدیریت منابع مالی و  شده به این صورت قابل با عنایت به مطالب بیانپژوهش نیز  مساله  .[19] ته باشدداش 

اصلی این پژوهش    مسالهنقش دارد؟    رابطه   نیا  درعنوان متغیر میانجی  آوری سازمانی و اجزای آن بهمزیت رقابتی رابطه معناداری وجود دارد؟ آیا تاب 
 که رابطه معناداری وجود دارد شدت و جهت آن به چه صورت است؟ه است. همچنین، درصورتی های ذکرشدپاسخ به پرسش

با کند. کمک می تیریهای کنترل مدسیستمو  یسازمان یآوررشد در مورد تاب به رو قاتیبه تحق  ،یاز منظر نظر حاضر نیز افزایی پژوهشدانش 
شود که ی تمرکز مم واسطهعامل  ک یعنوان به  یسازمان یآوربر نقش تاب ،تیریکنترل مد یهاستم یس  نی رابطه ب میمستق  ی بررس  یجا، به حالاین

آوری سازمانی  بر تاب   و   رد یشکل بگ  رندگانیگم یفعال توسط تصم  طور به  تواندیمی که  عوامل  حاضر مطالعه    ی نیزاز منظر عملست.  دارای نوآوری نیز ا
 یارزشمند یهانشی، بیرقابت تی مز و  ی سازمان یآورتاب  رابطه بر  تاکیدبا  پژوهش حاضر  یهاافته ی ن،یبر ا افزون. کندیم ییرا شناسا گذارد ب تاثیر
که به عدم   تیریمد یحسابدار میبر مفاه ،ی سازمانیآورتاب کنندهن ییعوامل تع  بهبا توجه  همچنین،. کندیم ارایه ایریزان حرفه برنامه ی ارا بر
  بع مالیخاص، مدیریت ریسک و مدیریت منا  طوربه   شود.د، متمرکز میریقرار گ  رندگانیگم یتصم  تاثیرفعال تحت   طوربه   تواند ی و م  پردازد ی م  تیقطع 

یژه بودجه به  تیریمد یهای حسابدارصراحت بر شیوه به  شود که البتهبررسی می   یحسابدار یهاستم یبه س  بر نگرش  شود، امانمیبندی، تمرکز و
بت به  فعال نگرش خود را نس طوربه سازمان  ی، اعضانی. باوجود اشودی م راهبردهای صحیحکه درنهایت منجر به اتخاذ  شودیتمرکز م تیریمد
 هایسیستم گیرندگان در مورد های تصمیم سازی اهداف و نگرش شفاف تیراستا، بر اهم نیکنند. در ابندی انتخاب میو بودجه  سک ی ر تیریمد

  یرتاثو  کنندهن ییعوامل تع  نیبر ا پژوهش حاضر، تمرکز رواز این. شودمی  تاکید مدیریت منابع مالیو  سک ی ر تیریمانند مد تیریمد یحسابدار
  ی از اهداف حسابدار ی، درک روشنعملیاتی یهاوه یش  یقبل از اجرا دیاب رندگانیگم یباور است که تصم نیاز ا یآوری سازمانی ناش ها بر تاب آن
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Commission (COSO) 



334   

 

 نوآوری و راهبردهای عملیاتی مدیریت  
 (1404،  )3، شماره 6دوره 

 332-343 صفحه:
 

 ایهراگیری ها و بحث و نتیجه پیشینه پژوهش، روش پژوهش، یافته های پژوهش و سپسو فرضیه  در ادامه ابتدا مبانی نظری داشته باشند. تیریمد
 شود.می

 مبانی نظری پژوهش   - 2

ریسک رابطه ریت   آوری سازمانی و تاب  مدی

، [13]، [9] کندمی یبانیپشت ریسک  تیریو مد یابی ارز ،ییها در شناسااست که از سازمان تیریمد یاز حسابدار یاتیجنبه ح ک ی سک ی ر تیریمد
اغلب در  سک ی ر تیریمد یهاتیفعال. ها استریسک  بهبا توجه سازمان  ک یو کنترل  تیهدا یبرا های هماهنگ شامل فعالیت  موضوع  نیا .[15]

 موثر  یسازمان  سک ی ر  تیری. مد[20]  شودیدهی مهمراه است، ادغام و سازمان  ک ی و استراتژ  یاتیعمل  یهانهیدر زم  یریگم یچارچوب که با تصم  ک ی
.  [22]، [21] رد یرا در برگ سک ی ر تیریهای نرم مانند فرهنگ مدمولفهو هم  سک ی ر تیریمد یرهاهای سخت و فناورانه مانند ابزامولفه هم  دیبا

را در   سک ی ر تیریاشاره دارد که مد سازمانی فرهنگ به  وکند سخت و نرم را در مفهوم مدیریت ریسک ادغام می مولفهدو بعد  نیا [17] پونوماروف 
خاص،   گونهکند. به  می  جادیا  سک ی به اطلاعات بازار مرتبط با ر  ییو پاسخگو  سازمانیتوسعه  را در رابطه با    یرفتار  یدهد و هنجارهاقرار می  ت ی اولو

گروه مسئول   ک یمهم و داشتن  یها سک ی مقابله با ر یهایاستراتژ نییمستمر، تع سک ی ر تیریمد یندهایفرا جادیمانند ا یکل یهاوه یمفهوم ش  نیا
معنا که درجه   نیکند. به امی قیتصدمحور را  سک ی فرهنگ ر جادیا تیمفهوم اهم  نیا ن،یبر ا افزون. [23] گیرد می  را در بر سک ی ر تیریمد ستمیس 

گاه ستا قایل سک ی ر تیریمد یبرا ییاست که ارزش بالا سازمانی فرهنگ مربوط به  ،از مدیریت ریسک ییبالا  و کاهش آن را  سک ی از ر یو آ
 .[17] کندمی  قی تشو

، مدیریت ریسک با هر دو  رواز اینکند. آوری سازمانی را برجسته می و تاب  یسازمان سک ی ر تیریمد کرد ی رو  نی رابطه مثبت ب [13]کوزو چارچوب 
گاه ،. اول، مدیریت ریسک استمرتبط  یآوری سازمانعامل تاب  از  یبرد و انواع مختلف بالا می  یسنت یمال یهارا فراتر از ریسک  سک ی ر  از یآ

گاه یزمان ،درنتیجه .[24]، [18] رد یگمی نشده را در بربینیپیش  یهاها و ریسک ریسک  سازمان بالا باشد، همه کارکنان  ک یدر  سک ی از ر یکه آ
گ   شیافزا  قیاز طر  ن،ی؛ بنابرا[9]  کنندمی  تیریرا مد  آن و در صورت امکان،    هستند  هاسک ی ریی  در حال شناسا  وم مدا  طوربه   سک،ی ر  مدیریت  از   یاهآ

 .[18] د رریزی ک هماهنگ و مناسب را برنامه  هایالعملعکس همچنین، ونمود را اعمال  سک ی ر تیریهای مدشیوه  وبینی ها را پیش توان ریسک می
گاه سک ی ها اشاره دارد، همسو است. اگر از ربحران  یسازو آماده  ینیبش یکه به پ یزی ربا برنامه  سک،ی ر ظر از ن یو آمادگ  ینیبشیپ نیا   ی شتریب ی آ

گاه یاحتمال یهااز بحران باشد، داشته وجود  که مدیریت  شودمی، استدلال رواز این. شودیم گی ایجاددارد و بر اساس آن آمادوجود  یشتری ب یآ
  و  ییرا شناسا موجود یهاتا ریسک  کنداین توانایی را ایجاد می  ،سک ی ر تیریمد آشنایی بیشتر با  را ی ، زرابطه دارد ریزی مثبت با برنامه  طوربه ریسک 

 :پژوهش به شرح زیر است 1فرضیه درنتیجه  .[23] رد ها مقابله ک ا آن ب

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. ،ریزیبرنامه  ومدیریت ریسک  بین -1فرضیه 

ی هاشرکتافراد و  ،  نمونهعنوان  دهد. بهمی  شیافزا  زیکند، بلکه ظرفیت سازگاری سازمان را نمیبینی کمک  تنها به پیش، مدیریت ریسک نهحالبا این
 ی ریگجه ینت ت ها و اختلالابحران یبرا یعموم یو در مورد آمادگ  کنندیوتحلیل مزای گذشته را تجزیه استرس  یهاتیموقع  ،سک ی ر تیریمد با
گاه ن،یبر ا . افزون[24] سازد یم ریپذرا امکان  آتی هایبحران یتر براجامع یگذشته، آمادگ  یها از بحران یریادگ ی ن،ی؛ بنابراکنندیم از   ی بالاترآ
به خود راه کنند که به  یدگ یها رس و به آن  ییفعال مشکلات بالقوه را شناسا طوربه تا  کندی م جادیکارکنان ا ان یرا در م  یتی، ذهنسک ی ر یی و  نو حل جو

فرضیه درنتیجه،  .[23] دهد شیت را افزاظرفیت سازگاری شرک  ،که مدیریت ریسک  درمجموع این انتظار وجود دارد  .کندی م قی حل مشکل را تشو
 پژوهش به شرح زیر است. 2

 ری وجود دارد.رابطه مثبت و معنادا ،ظرفیت سازگاری ومدیریت ریسک  بین -2فرضیه 
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 ... با    ی منابع مال   ت ی ر ی و مد   سک ی ر   ت ی ر ی رابطه مد  / یدررجبو  یمنیا

 

ریت منابع مالیرابطه   آوری سازمانی و تاب مدی

  ص یو تخص  مت یو ق  نهی هز  نییتع   ،یاتیملع  یهات یظرف   از جمله  ،مختلف  یهااشاره دارد و بر جنبه  یاتیعمل  یهامدیریت منابع مالی به توسعه برنامه 
افراد و   رودمیانتظار  ،یزی رکند. در مورد برنامه می فایا ی آوری سازمانتاب تی در تقو ینقش مهماین موضوع  .[25]، [19] دارد  ییبسزا تاثیر منابع 

 یهاتا بحران   سازد یها را قادر مد و آننخود داشته باش   یو خارج   یداخل  طیتری از محدرک عمیق  کند،یم  بیشتری  تاکید  یزی رهایی که بر برنامه شرکت
 یهاو برنامه   نندک   ییشناسا  یترموثر  طوربه را    ندهیو آ  یفعل  یدهایتهد  توانندیها مسازمان   ق،یاطلاعات دق  یآورمع . با ج[26]  دنکن  ینیبش یبالقوه را پ

 فرضیهدرنتیجه  .[23] ذارد بگ تاثیر یزی رصورت مثبت بر برنامه مدیریت منابع مالی به  شودمی ینیبشیپ ن،یمناسب را توسعه دهند؛ بنابرا یاضطرار
 .پژوهش به شرح زیر است 3

 د دارد. رابطه مثبت و معناداری وجو ،ریزیبرنامه  و مدیریت منابع مالی  بین -3فرضیه 

های از جنبه یکی، نمونهعنوان دهد. به افزایشظرفیت سازگاری  از نظرآوری سازمانی را تاب لیتمرکز بر مدیریت منابع مالی، پتانس رودمیانتظار 
 دید، بان شو عی وزت در همه سطوح سازمان موثر طوربه ندگانگیرگیری است. اگر تصمیم قدرت تصمیم  کارکنان با زیمدیریت منابع مالی، تجه  یاصل

ظرفیت " همچنین، منابع است. صیتخص ،های مهم مدیریت منابع مالیاز جنبه دیگریکی. گرفت عیسر ماتیبتوان در مواقع بحران و اختلال تصم
  ص یمنابع مالی با تمرکز بر تخص مدیریت .[28]، [27] است یضرور  رییسرعت در حال تغ به  طیبا شرا سازگاریو   ییپاسخگو  یبرا "1راکد سازمانی 

که بر  ییهاشرکتافراد و  ،دهند. درنهایت صیو تخص ییرا شناسا ظرفیت راکد سازمانیاز  یدهد سطوح مناسبها اجازه می شرکت افراد و  منابع به 
  یو کارکنان به مشکلات احتمال  رانیمد  کهطوری  به  ،خود داشته باشند  ی داخل  مسایلساختارها و    زا  یق یدرک عم  دیدارند با  دتاکیمدیریت منابع مالی  

 ،درمجموع  .[23]  است  دیمف   زیشود که در مواقع بحران و اختلال ن  مسالهحل    تیذهنایجاد  تواند منجر به  می  موضوع   نیتوجه کنند. ا  های آنحل و راه 
 پژوهش به شرح زیر است: 4 فرضیهاست. درنتیجه، ظرفیت سازگاری مرتبط  بهبا توجه  آوری سازمانی  تاب جادیمدیریت منابع مالی با ا

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. ،ظرفیت سازگاری  و  مدیریت منابع مالیبین  -4فرضیه 

 یرقابت تیمز و یآوری سازمانتابرابطه 

  هیتوج  یهستند. برا اجهمو ییهامنابع محدود با چالش  به دلیلها پروژه  ریرقابت با سا لیبه دل  یورآتاب یهاطرح یبندتی ها اغلب در اولوسازمان
ها بر عملکرد شرکت  سازمانی  آوریاب ت  تاثیر  یابی ارز .[29]  کنند  یابی آن را ارز  یبتوانند اثربخش  دیها باسازمان  ،سازمانی  آوریگذاری در تابسرمایه

  ی ارزش نسب جادیاست که به ا یرقابت ت ی مز یبر عملکرد، بررس  سازمانی آوریتاب  تاثیر یابی ارز یبرا کرد ی رو ک یاست.  دهیچیپ یمتعدد ل یبه دلا
قرار گرفته  کیداتمطالعه مورد  نیچندالمللی در سطح بیندر  یرقابت تی و مز سازمانی آوریتاب  نی. رابطه ب [31]، [30]با رقبا اشاره دارد  سهیدر مقا

که هامل و  ها فراهم کند، درحالیسازمان  ی را برا یرقابت ت ی مز تواندیم  ی سازمانیآورکه تاب  کندیاستدلال م [32] پارسونزبرای نمونه، است. 
سطح بالاتر  با  یهاتشرک افراد و . کندیعمل م یرقابت تی از مز ییمجزا عنوان منبعخود به  ی سازمانیآورند تابهست معتقد [33] کانگاسیوال

بازار واکنش نشان دهند.  طیدر مح رییو تغ  دی شد یهاتیها، موقع به بحران یترموثر طوربه  توانندیمی بالاتر سازگار  تیو ظرف  مدیریت منابع مالی
از  سازگارتر یهاشرکت افتندی در  [34] و همکاران هی ن،یبر ا افزونسازگار شوند.  خود یتر از رقباتوانند سریعپذیر میانعطاف یهاشرکت ،درنتیجه

 کنند.خود بهتر عمل می یو رشد فروش از رقبا  هیبازگشت سرما ،یسودآور نظر

ی آورو ظرفیت سازگاری تاب  یزی ره عوامل برنامه شود ک میاستدلال    ،یرقابت  یهات ی و مز  یسازمان  یآوردر مورد تاب  یملاحظات کل  نیاساس ا  بر
  ش یو آزما نیخاص، ضرورت تمر طوربهها و اختلالات مرتبط است. در برابر بحران  یریزی با آمادگ . برنامه است مرتبط یرقابت تی با مز سازمانی

گاه عیسر رییتغ  ییتوانا ،یاضطرار یهاطرح  ریزی ، جنبه برنامه وراز این. [8] کندیم ق یرا تصد یاحتمال یهااز خطر بحران یبه حالت بحران و آ
 یاز رقبا شتریآور بتاب یهاشرکت ،یآمادگ  نیا لیبینی و مقابله با بحران دارد. به دل ها در پیش شرکت یینابا توا یکینزد  رابطه سازمانی یآورتاب

 

1 Organizational slack 
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 نوآوری و راهبردهای عملیاتی مدیریت  
 (1404،  )3، شماره 6دوره 

 332-343 صفحه:
 

 داده نشان  ری ز هیطور که در فرض همان ،هگیرند. درنتیجقرار می یمنف تاثیربرند و کمتر تحتمی ها و اختلالات جان سالم به درخود در برابر بحران 
پژوهش به شرح زیر   5فرضیه . درنتیجه، [23]د وجود داشته باش  یرقابت تی ریزی و مزبرنامه  نیب یمثبت رابطهکه  این انتظار وجود دارد شده است، 

 است.

 ی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.رقابت تی مز وریزی برنامه  بین -5فرضیه 

 نیشود. امی یرقابت منجر به مزیت  یسازگار یی. تواناستین یتنهایی کافبحران به  ک یماندن از  کنند که تنها زندهاستدلال می [35] ملری و د وزی ر
. استدلال [8] شودسوق داده می  ت یو خلاق ی، چابکمسالهدهد که به سمت حل خاص را ارتقا می  تیذهن ک یتوسط ظرفیت سازگاری که  دگاهی د

مشکلات   یبرا  ییهاحل ها و اختلالات واکنش نشان دهند و راهسرعت به بحرانتنها به نه   تا  سازد یها را قادر مشرکت  افراد و  طرز فکر  نیشود که امی
  ق یتطب بخشد،یرا بهبود م هاتشرک  افراد و طیشرا داریپا ورطبه را که  یتجار  یهاوه یو ش  رند یبگ درس  ریمتغ  ط یبلکه از شرا ابند،یمربوط به بحران ب

پژوهش به شرح   6فرضیه . درنتیجه، [23] کمک کند یرقابت تی تواند به گسترش مزکه ظرفیت سازگاری می وجود دارد انتظار  این ،رواز ایندهند. 
 زیر است.

 ی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.رقابت تی مز و ظرفیت سازگاری  بین -6فرضیه 

 7 هایفرضیهنقش میانجی را دارد، آوری سازمانی در رابطه بین مدیریت ریسک و اهمیت مدیریت منابع مالی با مزیت رقابتی  اینکه تاب بهبا توجه  
 پژوهش به شرح زیر است: 8و 

 مزیت رقابتی دارد.  و مدیریت ریسک  آوری سازمانی نقش میانجی در رابطه بینتاب -7 هیفرض

 مزیت رقابتی دارد. ومدیریت منابع مالی  سازمانی نقش میانجی در رابطه بینآوری تاب -8 هیفرض

 داده شده است. نشان  1شکل گوی مفهومی پژوهش در ال، شدهانی ببا توجه به مطالب 

 . الگوی مفهومی پژوهش   - 1شکل 
Figure 1- Conceptual research model. 

 پژوهش   ه پیشین   - 3

ب   یطراح  در پژوهشی با هدف [36] و همکاران  زاده زواره برزو  پژوهشگران داخلی نشان داد که برای نمونه،بررسی پیشینه پژوهش در میان     یچارچو
  یدارخزانه   یمنابع مال  تیریموجود مد  تیوضع   بهبودقابل نقاط    نهیدر زم  موثردریافتند که موارد  کشور    کل  یدارخزانه   یمنابع مال  تیریبهبود مد  یبرا

  ت یریمد و یمال یرو گزارشگ یحسابدار تیری، مدنهی هز تیری، مدیبانک  یهاحساب  تیری، مدیموممنابع ع تیریبودجه، مد تیریمدشامل  کل
 ی بود.و نظارت مال  یحسابرس 

 یرهایو متغ   رد دا  ییقدرت نفوذ بالا   ینظام بانک  یمشو ساختار و خط   یبانک   یآورتاب  یاستراتژدر پژوهش خود دریافتند که    [37]  و همکاران  فلاحی
است. برخوردار    یاما نفوذ اندک   ،بالا   یاز وابستگ  زین  یمنابع انسان  یریپذو انعطاف   یریپذتطابق   تیو ظرف   یمال  یآورتاب  یرهایهستند. متغ   ییربنای ز
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 ،جهیدرنتدارد.  اداری وجود  معن  مثبت و  رابطه  یاجتماع  تیمسئول   یو افشا  یسازمان  سک ی ر  تیریمد  نیکه ب  نیز دریافتند  [38]  و همکاران  وستدیفارس 
جامعه که ممکن است رخ بدهد و شرکت را از   یاز سو یمضر آت هایسک ی ر تیو هدا نییپا به  از بالا دی د ک ی جادیبا ا یسازمان سک ی ر تیریمد

که مقوله   دریافتند [39] و همکاران  یدیجمشکند. همچنین، یم شتری را ب یاجتماع تیمسئول  هایتیبه فعال رانیمد شیخارج کند، گرا تیموفق  لی ر
آن، منجر به  یهایاستراتژاثرگذار بر  گرمداخلهو عوامل  یانهیزمعوامل  ،یعلعوامل  بهبا توجه  "یبر برند اخلاق تاکیدبرند با  ژه ی ارزش و" یاصل
 .شودیمشرکت  یبرا یذهن ری تصو تی و تقو داریپا یرقابت  تی برند و خلق مز ژه ی ارزش و یارتقا

و   یسازمان سک ی ر تیریمد در داریپا یادغام گزارشگر یبه بررس  یادر مطالعه [40]و همکاران  شادای نمونه، ان خارجی نیز بردر میان پژوهشگر
 بر یتوجه قابل  تاثیر یسازمان سک ی ر تیریمناسب مد یریکارگبه از آن است که  یحاک  هاآنپژوهش  جیپرداختند و نتا ید تجارآن با عملکر رابطه

به   [41] سیتساک یم بگذارد. تاثیر یسازمان سک ی ر تیریمد قیطر بر عملکرد شرکت از تواندیم داریپا یدهگزارش  ن یو همچن شرکت دارد  عملکرد 
 پرداخت. یسازمان یآورتاب در  دیموفق و جد یعنصر عنوانبه   یانسان منابع توسعه یآورتاب  یبررس 

 یآورتاب   مفهوم   ی مبان  قیتحق   جیهم متمرکز بود. نتا  ی سازمان  یآورتاببر    ،نیبنابرا  ؛استوار بوده  یمنابع انسان  توسعهی  ریگشکل   یبر مبنا  قیتحق   نیا
ژوهش خود دریافتند که  نیز در پ [23] و همکاران  چهولزیداشته است. ا یدر اقدامات سازمان توجهقابل  یمشارکت داده و  را شکل یتوسعه منابع انسان

میانجی واسطه   صورتبه ی سازمان یآورتاب ی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد که با رقابت تی با مز یمنابع مال تیریو مد سک ی ر تیریمدبین 
 .شودیم

ی ارزشمندی هاافته و به ی  گرفته  انجاموهش  ی در حیطه پژ المللن ی بی در سطح ملی و  موثری مفید و  هاپژوهش بررسی پیشینه پژوهش نشان داد اگرچه  
  یانجینقش م ی ورقابت تی با مز یمنابع مال تیریو مد سک ی ر تیریرابطه مداست، اما تاکنون پژوهشی که در سطح ملی به واکاوی  افتهیدستنیز 

 دارای نوآوری نیز باشد. تواندیمیی افزادانش ، پژوهش حاضر ضمن داشتن جهیدرنتی پرداخته باشد مشاهده نشد که سازمان یآورتاب

 ی پژوهش شناس روش   - 4

ی تحقیق هاروش ی گردآوری اطلاعات اولیه در این پژوهش ترکیبی از هاروش پیمایشی است. -توصیفی هادادهلحاظ گردآوری  پژوهش حاضر از
یکرد معادلات ساختارهاهیفرض منظور آزمون به ی و میدانی است.اکتابخانه  استفاده  3.2.1نسخه  Smart PLS افزارنرم ی در ی پژوهش نیز از رو

 شد.

 شد.استفاده  1جدول در  شدهدرج ی  هاپرسشنامه از  موضوع  برای بررسی

 . های پژوهش منابع پرسشنامه   - 1جدول 
Table 1- Sources of research questionnaires. 

 

 

 

 
  "موافق کاملا" و "موافق"، "نه موافق و نه مخالف"، "مخالف"، "مخالف کاملا "ی هانهی گزی و انهی گزپنجی ذکرشده از طیف لیکرت هاپرسشنامهدر 

یی استفاده شد. ترجمه،  استادان دانشگاهی و   تاییدپس از دریافت نظرهای کارشناسی و  هاپرسشنامهی و استفاده از سازیبومبرای پاسخگو
بررسی پایایی  .شد تایید هاپرسشنامه  محتوایی و ظاهری که اعتبار بدین معنات، مختلف )دو دانشیار حسابداری( بوده اس  نظرانصاحب 

، درنتیجهقرار دارد و  70%همه موارد در سطح بالاتر از  نیز نشان داد که SPSSافزار ی پژوهش از طریق ضریب آلفای کرونباخ در نرم هاپرسشنامه
 شد. تایید هاپایایی آن

 ها ال و تعداد س  منبع  عنوان  ردیف 
 6 [23] مدیریت ریسک 1
 4 [23] مدیریت منابع مالی 2
 4 [23] ریزیبرنامه 3
 7 [23] ظرفیت سازگاری 4
 16 [42] مزیت رقابتی 5
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افراد کل به اینکه دسترسی  بهبا توجه اضر، کلیه مدیران مالی شاغل در بخش عمومی در سطح کشور است. پژوهش ح موردنظر جامعه پژوهش 
آمار رسمی از آنان نیز وجود ندارد، تعداد جامعه آماری نامشخص فرض  است و غیرممکن حدودی تا و سخت مختلف، یهایپراکندگ  ذکرشده با

ای گزینهپنج  های طیف لیکرتانحراف معیار برای داده 𝛿شد.  استفاده (1)رابطه نامشخص از امعه بنابراین، برای محاسبه حجم نمونه در ج؛ شد
و دقت برآورد که در مخرج کسر دوم قرار دارد، به   96/1برابر با  95%در سطح اطمینان  Zاست. همچنین،  667/0برابر با  (1رابطه )حاصل از 

 .[43] است 1/0میزان 

 
صورت   1403به شیوه مجازی در سال    در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهیپذ  یهاشاغل در شرکت  یو کارکنان بخش مال  رانیمدی نظر از  آورجمع 

نفر از آنان، درخواست    600و ارسال به    "فرم نگار گوگل "در    پرسشنامهو تنظیم    موردنظر  گرفت. در این راستا ابتدا با تهیه بانک اطلاعاتی از رایانامه افراد
ی مختلف استفاده و درخواست شد تا افراد واجد شرایط آن را تکمیل و  هاگروه همچنین، از ظرفیت فضای مجازی و شد که نظر خود را ثبت کنند. 

 تکمیل شد. پرسشنامه 188 جموع درمکه پس از سه مرحله ارسال درخواست،  نمایند  در صورت امکان به سایر افراد واجد شرایط نیز ارسال

 های پژوهش یافته   - 5

است.   52/14با انحراف معیار    38/44نیز    هاآن. میانگین سن  اندبوده نفر از آنان زن    21مرد و    دهندگانپاسخنفر از    167نشان داد که    هاافته بررسی ی
  یمدرک کارشناس  ینفر دارا 64نفر دارای مدرک دکتری،  31دهندگان خاز پاس بود.  02/10سال با انحراف معیار  64/17 میانگین سابقه کار آنان نیز

برخوردار بوده و واجد   یمناسب یژگ ی مطالعه از و نیا یکه جامعه آمار دهدی اطلاعات نشان م نیاند. ابوده یمدرک کارشناس  ینفر دارا 93 و ارشد
  ی داخل  ییروا  در زمینه  از جمله  ،لازم  یف یک   هاییژگ ی و  یدارا  کند،یم  دایارتباط پ  یشناختجامعه   یژگ ی تا آنجا که به و  هاافتهی  ،تیجهاند. درن بوده  طیشرا

 پژوهش است.

ش را نشان  ی این بخهاافتهی  2جدول  وتحلیل قرار گرفت.  مورد تجزیه  جزییفن حداقل مربعات  های پژوهش با استفاده از  هریک از فرضیهدر ادامه،  
 .دهدیم

 . روایی همگرا و پایایی متغیرهای پژوهش   - 2جدول 
Table 2- Convergent validity and reliability of research variables. 

  
  
  
  

  

  انسی وار نیانگیماست. مقدار  تاییدپایایی تمامی متغیرها مورد  از نظراست؛ بنابراین،  7/0از  بزرگترآلفای کرونباخ تمامی متغیرها  از آنجا که
 است. 7/0نیز در حد مطلوب و بالاتر از  مرکب شود. مقدار پایاییمی  تاییداست؛ بنابراین، روایی همگرا نیز  5/0 از بزرگترنیز  شدهاستخراج

آزمون شده است. در  PLS جزییهای پژوهش بر اساس یک ساختار علی با فن حداقل مربعات در هر یک از فرضیه موردبررسیرابطه متغیرهای 
 .دهدی می مربوط را نشان هاافته ی 3و  2 هایشکل ادامه، 

 

(1) − −
= = =i imax( x ) min( x ) 5 1

δ 0 / 667.
6 6

 

(2) = = =

2 2
2 2α

2
2 2

z δ (1 / 96) (0 / 667 )
n 170.

ε (0 / 1)
 

لفا  متغیر   مرکب   پایایی  استخراج   انس ی وار کرونباخ   یآ

 0.871 0.539 0.721 مدیریت ریسک

 0.839 0.566 0.736 مدیریت منابع مالی
 0.807 0.533 0.749 یزیربرنامه

 0.887 0.535 0.758 ظرفیت سازگاری

 0.934 0.502 0.811 مزیت رقابتی
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 . الگوی کلی پژوهش   جزیی روش حداقل مربعات    - 2شکل 
Figure 2- Partial least squares method of the overall research model. 

 . استراپ   بوت الگوی کلی پژوهش با روش    t-valueآماره    - 3شکل 
Figure 3- T-value statistic of the overall research pattern using the bootstrap method. 

ابع از  است. نتیجه کلی این بخش به این صورت خواهد بود که مدیریت ریسک و مدیریت من 779/0پژوهش به میزان  2Rنشان داد که  1شکل 
کلیه   که ینحوبه است. ی مثبت و معنادار موردبررس ی هارابطه نیز  2شکل است. بر اساس  موثر در مزیت رقابتی 77آوری سازمانی، %طریق تاب 

  قرار  تاییدمورد  [44] رد کرد. لازم به ذکر است که اثر متغیر میانجی همسو با ادبیات متغیرهای میانجی بارون و کنی توانی نمی پژوهش را هاهیفرض 
 است. گرفته

یکرد  رد  یهاشاخص  یک سازه و یهابین شاخص جزیی یهاتشخیصی که بیانگر وجود همبستگیرسی روایی بر یبرا  جزییمربعات  حداقل رو
 دهد.را نشان میماتریس  این 3جدول شود. استفاده می [45] "فرونل و لارکر" دیگر است از معیار یهاسازه

 . متغیرهای پژوهش   [45]  فرونل و لارکر ماتریس    - 3جدول 
Table 3- Fronel and Larker [45] matrix of research variables. 

 

 

 

دهنده آن است و نشان  بزرگترقطر اصلی ماتریس، از کلیه مقادیر موجود در ستون مربوط آن  یر روبمقادیر موجود  ،گونه که مشخص استهمان
 .مناسب است یاعتبار تشخیص یدارا شدهارایهالگوی است که 

 مزیت رقابتی  ظرفیت سازگاری  ریزی برنامه  مدیریت منابع مالی  مدیریت ریسک  تغیرها م 

 ***  ***  ***  ***  0.7341 مدیریت ریسک

 ***  ***  ***  0.7523 0.6527 مدیریت منابع مالی
 ***  ***  0.7300 0.5685 0.6439 ریزیبرنامه

 ***  0.7314 0.6582 0.5843 0.5915 یسازگار ظرفیت

 0.7085 0.6967 0.5087 0.6561 0.6828 یمزیت رقابت
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یی برازش استفاده میگیری و ساختاری را کنترل میهر دو بخش الگوی اندازه الگوی پژوهش که برای بررسی برازش کلی  شود. کند، از معیار نیکو
 کنند.معرفی می  برازش   ییکوین، متوسط و قوی  رای مقادیر ضعیفعنوان مقدار ملاک برا به   36/0و    25/0،  01/0سه مقدار   [46]  و همکاران  وتزلس
 دهد.شیوه محاسبه این شاخص را نشان می (3)رابطه 

 

 که در آن

Communalities 2 و پنهان مرتبه اول یرهایمتغ  یاشتراک  ری مقاد نیانگیمR .ضریب تعیین الگو است 

 دهد.به این بخش را نشان می مرتبطای هیافته 4جدول 

 . محاسبه نیکویی برازش الگوی ساختاری   - 4جدول 

Table 4- Calculation of goodness of fit of the structural model. 

 

  
 کلی الگو در سطح قوی دارد. برازش  نشان از GoFبرای  6392/0مقدار 

 ها شنهاد ی پ ی و  ری گ جه ی نت   - 6

 یبرااست که    یسازمان  یآورتاب  یانجینقش م  بر  تاکیدبا    یرقابت  تی با مز  یمنابع مال  تیریو مد  سک ی ر  تیریرابطه مد هدف مطالعه حاضر، واکاوی  
 .شد یموضوع بررس  فرضیه 8و در قالب  1403اده در سال س  یدر سطح کشور به روش تصادف موردنظرنفر از جامعه   188منظور با کسب نظر  نیا

وجود دارد که اگرچه دارای سطح زیادی نیست، اما   12.5ریزی رابطه مثبت در سطح %نامه بین مدیریت ریسک و بر 1فرضیه نشان داد در  هاافتهی
گاه سک ی اگر از ر از آنجا کهاست. معنادار  گاه یاحتمال یهاداشته باشد، از بحرانوجود  یشتریب یآ مدیریت وجود خواهد داشت،  یشتر یب یآ
و   ییرا شناسا موجود یهاتا ریسک  کنداین توانایی را ایجاد می  ،سک ی ر تیریمد آشنایی بیشتر با  را ی ، زرابطه دارد ریزی مثبت با برنامه  طوربه ریسک 

 است. [23]های این بخش همسو با رد. یافتهها مقابله ک با آن 

، سک ی از ر  ی بالاترگاهآوجود دارد.    41.7%ه شد که بین مدیریت ریسک و ظرفیت سازگاری رابطه مثبت و معناداری در سطح  مشاهد  2فرضیه  در  
به خود راه کنند که به   یدگ یها رس و به آن  ییفعال مشکلات بالقوه را شناسا  طوربه تا    کندیم  جادیکارکنان ا  انیرا در م  یتیذهن یی و حل مشکل  نو حل جو

 است. [23] های این بخش نیز همسو باشود. یافتهمنجر میظرفیت سازگاری  که به توسعه  کندی م قی را تشو

 وجود دارد. 63%سطح  ریزی رابطه مثبت و معناداری درنیز مشاهده شد که بین مدیریت منابع مالی و برنامه  3فرضیه در 

با تمرکز بر   مشاهده شد. مدیریت منابع مالی  41.2ی رابطه مثبت و معناداری در سطح %ظرفیت سازگارو    یمنابع مال   تیریمدنیز بین    4فرضیه  در  
 ییهاافراد و شرکت  ت،یادهند. درنه   صیو تخص  ییرا شناسا  یراکد سازمان  تیاز ظرف   یسطوح مناسب  دهدیها اجازه ممنابع به افراد و شرکت  صیتخص

و   ی به مشکلات احتمال کهطوری به خود داشته باشند،  یداخل مسایلاز ساختارها و  یق یدرک عم دیبا ،دارند تاکید یمنابع مال تیریکه بر مد
 .است  [23] های این بخش نیز همسو با. یافتهدهدکه ظرفیت سازگاری و اجزای آن را افزایش می توجه کنند آن یهاحل راه

در برابر   یریزی با آمادگ برنامه  وجود دارد. 58.6ح %ی در سطرابطه مثبت و معنادار ،یرقابت تی و مز یزی ربرنامه ن یبمشاهده شد که  5فرضیه در 
ها و  خود در برابر بحران  یاز رقبا شتریب،  آوریتابریزی بیشتر در زمینه  با برنامه   یهاشرکت ،یآمادگ   نیا  لیبه دل   و  ها و اختلالات مرتبط استبحران

 است. [23] های این بخش نیز همسو با یافته د.گیرن قرار می یمنف  تاثیربرند و کمتر تحتمی  اختلالات جان سالم به در

(3) 𝐺𝑜𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅ , 

 میانگین مقادیر اشتراکی  2R متغیر 

 0.5244 0.7791 مزیت رقابتی

Gof =0.6392 
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  افراد وظرفیت سازگاری  وجود دارد. 48.6به میزان % یرابطه مثبت و معنادار ،یرقابت تی مزو  یسازگار تی ظرف  ن یبمشاهده شد که  6فرضیه در 
بلکه از   ابند،یمشکلات مربوط به بحران ب یبرا ییهاحل ها و اختلالات واکنش نشان دهند و راه سرعت به بحران تنها به نه  تا سازد ی ها را قادر مشرکت

موجب افزایش    مسالهکه این    دهند  ق یتطب  بخشد،یها را بهبود مشرکت  افراد و   طیشرا  داریپا  طوربه را که    یتجار  یهاوه یو ش   رندیبگ  درس   ریمتغ   طیشرا
 است. [23] های این بخش نیز همسو باشود. یافتهتوان مزیت رقابتی می

مزیت رقابتی  ومدیریت منابع مالی مزیت رقابتی و  ومدیریت ریسک  آوری سازمانی در رابطه بیننیز به نقش میانجی تاب 8و  7 هایفرضیهدر 
آوری معنا که مدیریت ریسک و مدیریت منابع مالی موجب افزایش تابدارد. بدین  های میانجی وجودپرداخته شد و مشاهده شد که این نقش

 است.[23]  های این بخش نیز همسو باشود. یافتهآوری سازمانی نیز موجب افزایش مزیت رقابتی میسازمانی و تاب 

شود های مدیریتی توصیه میکلان مانند سازمان مدیریت صنعتی، سازمان بورس و انجمن   زانی ربرنامه های پژوهش به  در راستای عملیاتی نمودن یافته 
های آموزشی و ارزیابی خود قرار دهند تا توجه  ها است را در برنامه ای برای سازمانکه دارای آثار مفید و عمدهآوری سازمانی و مزیت رقابتی  که تاب 

شود به حوزه افزایش توان رقابتی نیز مفید است. به پژوهشگران آتی نیز توصیه می شیازپ ش یبتوجه ازپیش جلب شود. همچنین، مدیران به آن بیش 
 قرار دهند. موردبررسیهای اخلاقی گر ارزش های مالی و مزیت رقابتی را با نقش تعدیلی داخلی تخلفدهگزارش عه که به واکاوی رابطه جام

، محدودیت در پرسشنامههایی بوده است که برای نمونه استفاده از ها دارای محدودیتسایر پژوهشلازم به اشاره است که این پژوهش نیز مانند 
 به آن توجه داشت. هایافته تعمیماز این موارد است که باید در  موردبررسیدر مقطع جامعه و نمونه و محدودیت 

 تشکر و قدردانی 

 .شودنی میکنندگان در تهیه این مقاله تشر و قدردااز همه مشارکت

 منابع مالی 

 این مقاله بدون هر گونه حمایت مالی تهیه شده است.

 تعارض با منافع 

یسنده  نسخه وجود ندارد   نی انتشار ادر منافع در مورد    یتضاد  چیه یسنده    کرده  تاییدرا مشاهده و    شدهارسال  یینسخه نها  و نو کنند ی م  نیتضماست. نو
 . در حال حاضر تحت انتشار نیستچاپ نشده و  قبلا، وی است یاثر اصل ،که مقاله
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