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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
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Objective: The present research aims to investigate the impact of auditors' workload 

and audit quality on organizational whistleblowing, with organizational culture 

playing a mediating role. Method: The research method is applied and descriptive-

correlational in nature, conducted in 2023. The statistical population consists of 95 

auditors employed in audit firms in Khuzestan province, selected through simple 

random sampling. Data was collected using four questionnaires. Their validity and 

reliability were confirmed, and structural equation modeling (PLS) software was 

employed for data analysis and hypothesis testing. Findings: The findings indicate 

that auditors' workload impacts their whistleblowing behavior. Additionally, audit 

quality affects organizational whistleblowing. However, auditors' workload does not 

affect their whistleblowing behavior through organizational culture. Audit quality, on 

the other hand, impacts auditors' whistleblowing through organizational culture. 
Conclusion: According to the research results, proper management of workload, 

improvement of audit quality, and fostering a supportive organizational culture for 

whistleblowing are key factors in increasing the likelihood of auditors reporting 

misconduct. The research findings can assist experienced auditors in better 

understanding the factors influencing whistleblowing and in adopting appropriate 

approaches and policies to increase the likelihood of reporting misconduct. 
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مشغله کاری حسابرسان و کیفیت حسابرسی در افشاگری سازمانی پژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر  هدف:

 با نقش میانجی فرهنگ سازمانی صورت گرفت. 

انجام  1402همبستگی است و در سال  – توصیفیو به صورت  روش اجرای پژوهش از نوع کاربردی روش:

نفر از حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی استان خوزستتان   95گرفته است. جامعه آماری پژوهش شامل 
 4است که با استفاده از روش نمونه گیتری تاتادفی ستاده انت تان شتدند. جعتت جمتا آوری ازلا تات از         

از نترم  یی و پایایی آن تایید و به منظور تحلیل و آزمون فرضتیه هتای پتژوهش    که روا ،استفاده شدپرسشنامه 
 ( استفاده شد. PLSافزار معادلات ساختاری)

همچنتین   دارد. ریحسابرستان تت ث   یحسابرسان بر افشاگر یمشغله کاریافته ها بیانگر آن است که  یافته ها:

بتر   یفرهنتگ ستازمان   قیت حسابرستان از زر  یاردارد. مشغله کت  ریت ث یسازمان یبر افشاگر یحسابرس تیفیک
 ریحسابرستان تت ث   یبر افشاگر یفرهنگ سازمان قیاز زر یحسابرس تیفیکو  دارد.ن ریحسابرسان ت ث یافشاگر
 دارد.

فرهنتگ   جادیو ا یحسابرس تیفیک یارتقا ،یمناسب مشغله کار تیریمد مطابق نتایج تحقیق، نتیجه گیری:

استت.   ت لفتات توستح حسابرستان    یاحتمال افشاگر شیافزا یبرا یدیامل کلاز  و ،یافشاگر یحام یسازمان
 استیو س کردهایو ات اذ رو یتواند به حسابرسان خبره در درک بعتر  وامل مؤثر بر افشاگر یمنتایج پژوهش 

 کند. ت لفات کمک یاحتمال افشاگر شیافزا یمناسب برا یها

 کلیدواژه:
 افشاگری سازمانی،
 کیفیت حسابرسی،
 فرهنگ سازمانی،

 . مشغله کاری حسابرسان

فرهنگ  یانجیبا نقش م یسازمان یدر افشاگر یحسابرس تیفیحسابرسان و ک یمشغله کار ریتاث(. 1404) جباری خوزانی، آرزو و ناصر،  یسی ؛یادگاری، خالد استناد:

 . 152-139( 2) 23، مدیریت فرهنگ سازمانی. یسازمان
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 مقدمه

اخلاقی را  گونه ت لف یا رفتار غیر ند هرا حسابرسان موظف. اخلاقی و قانونی است ةوظیفحسابرسی یک  ةحرفافشاگری در 
. این امر باید به صورت داوزلبانه و بدون ترس از پیامدها انجام گیرد. گزارش دهند تا استانداردها و ا تبار حرفه حفظ شود

 فرهنگ سازمانیهای مالی است و باید جزئی از  ترین ابزارهای نظارتی برای پیشگیری از ت لفات و رسوایی اگری یکی از معمافش
ها  زیرا این امر یکی از وظایف اصلی آن .های لازم را برای افشاگری فراگیرند حسابرسان باید آموزش. مؤسسات حسابرسی باشد

 .(Uys, 2016در حفظ صداقت و ا تبار حرفه است )
با  مشغلة کاریاند که  که ناظر بر تکالیف متعدد حسابرسی است، فرض گرفته ،مشغلة کاریمطالعات گذشته بر اساس تئوری 

با این حال،  .(ingh et al., 2022) دارد کیفیت حسابرسیمعکوسی با  ةرابطمحدود کردن زمان و تلاش در دسترس حسابرسان 
 ةحرفاما توجه به افشاگری در . های سازمانی  مل کنند خود از جمله افشاگری ای حرفهععدات حسابرسان به ت رود انتظار می

 .( &Mohammad et al., 2020) مناسب است تا حسابرسان از پیامدهای آن آگاه باشند فرهنگ سازمانیحسابرسی نیازمند 
گذارد و  ار و اندیشة ا ضای سازمان اثر میهای مشترک بر رفت ای از باورها و ارزش  نوان مجمو ه  به فرهنگ سازمانی

 فرهنگ سازمانی (.Calciolari et al., 2021) دمانعی در راه پیشرفت به شمار آی شرو ی برای حرکت و پویایی یا ةنقطتواند  می
 که کارکنان دارای ارزش مشترک و نگرش خوبی نسبت به صورتی کند و در ؛ محیح کار را تعریف میاستاز جعاتی معم 

و است گاه محیح برای کار تیمی مسا د  آن و ها خون است آن فرهنگ سازمانیو هدف متقابل داشته باشند  باشند دیگر یک
کارکنان احساس حمایت و ارزش بیشتری کنند و در محل  شود میقوی با ث  فرهنگ سازمانی. گذارند می ت ثیرکارکنان بر هم 

شناسی کارکنان گرفته تا لحن ارتبازات کلامی و نوشتاری  ها، از وقت مام جنبهفرهنگ یک سازمان بر ت. تر باشند کار راحت
ویژه در ادغام و اکتسان  هیک باور  مومی وجود دارد که اکثر تغییرات سازمانی ب(. Warrick, 2022) گذارد می ت ثیرکارکنان، 

 & Smollan) شود مینسبت داده  یفرهنگ سازماناغلب به  واملی مانند تفاوت در  A&M شکست در. خورند شکست می

Griffits, 2020 .)شده است یکی از موانا غالب برای یکپارچگی مؤثر ظاهر نوان  به، فرهنگ بنابراین (Kumar et al., 

 1رابنسون. است( Sachsenmaier & Guo, 2019)  فرهنگی  وامل ت ثیرهمچنین،  ملکرد ادغام و اکتسان تحت  (.2022
گیرند که در آن محیح   وامل محیطی قرار می ت ثیراز جمله افشای خطاها، تحت  ،حسابرسی و نتایج آن( معتقد است 2020)

مشغلة همچنین . (Chen et al., 2020)است  فرهنگ سازمانییکی از این  وامل محیطی مؤثر بر افشاگری . کنند فعالیت می
کار حسابرسی پیش از  شود میزیرا با ث  .کیفیت پایین شود اخدمات حسابرسی ب ةارائتواند منجر به  زیاد حسابرسان می کاری

نداشتن  .2 ،شده توسح تیم حسابرسی های کشف  دم بررسی دقیق تحریف .1این امر از زریق . رسیدن به حد کفایت قطا شود
های مشکوک و  پذیرش شواهد و استدلال .3و  ،شده های کشف زمان کافی برای بحث و تبادل نظر با مدیریت در مورد تحریف

 .(1396افتد )محمدرضایی و همکاران،  ها اتفاق می ضعیف از سوی صاحبکار در مورد تحریف
و افشاگری حسابرسان انجام شده است، از جمله قانون حاکمیت  کیفیت حسابرسیدر ایران اقدامات زیادی برای بعبود 

 ةحرفبر ثر ؤمبا این حال، شناخت  وامل . ها بندی شرکت و رتبه ،حسابرسی ةکمیتشرکتی، انتشار گزارش کنترل داخلی، تشکیل 
بر  کیفیت حسابرسیحسابرسان و  مشغلة کاری ت ثیراین پژوهش به بررسی . حسابرسی در اقتااد نوظعور ایران اهمیت دارد

سان ری حسابرتواند بر افشاگ زیرا تغییرات محیح سازمانی می .دپرداز می فرهنگ سازمانیبا نقش میانجی  سازمانی افشاگری
و  مشغلة کاریو کیفیت حسابرسی و همچنین ارتباط بین  مشغلة کاریتواند به درک ارتباط بین  این مطالعه می. اثرگذار باشد

 .کمک کند فرهنگ سازمانیافشاگری با نقش 

 لهئبیان مس
این . آن برخوردار است رایجای و ا تماد خاصی در جامعه به معن رزشآن از ا شغلینوع خدمات و ماهیت   لتحسابرسی به  ةحرف

نفعان بررسی و گزارش  ذی دیگرحفظ منافا سعامداران و  جعتدر را  وکار کسبحرفه مسئولیت دارد تا  ملکرد مدیران واحدهای 

                                                            
1  . Robinson 
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، انتظارات جعتاز این . کنندحسابرسی را ر ایت  ای حرفهاخلاق  قوانینباید اصول و  یشهحسابرسان هم هدف،برای این . کند
مانند هیئت  ت مریکااها در  آن ةجملاز  ،ریزان معم برنامه. به افزایش بوده و هست حسابرسی در سطح جعان رو شغلفعان از ن ذی

خطرات  ت حسابرسی و ازمینان هیئت استانداردهای ،المللی  و بین کیفیت حسابرسیها، مرکز  شرکت نظارت بر حسابداری
و کارکنان  حسابرسانبیش از حد  مشغلة کاریرا از شرایطی مانند  سابرسانو  دم افشاگری ح کیفیت حسابرسیهای  ویژگی

که مربوط به تکالیف حسابرسی متعدد است، مطالعات  ،مشغلة کاری تئوریمطابق با . (Puni & Anlesinya, 2017) دانند می
کیفیت و  مشغلة کاریبین  ةرابطیک  انحسابرس گذشته به زور کلی برای محدود کردن تلاش و زمان در دسترس برای

را م تل  کیفیت حسابرسی مشغلة کاریدریافتند که  (Gul & Lai, 2017) .(Ingh et al., 2022)اند  را فرض کرده حسابرسی
بنابراین  .شود می گزینشبه صورت متعادل  حسابرسانکنند که مشغله به زور مطلون توسح هر یک از  کند و استدلال می نمی

 گوناگونهای مشتریان  و ویژگی فعالیتها ناشی از دانش  میق از  آن ةمشغلمزایای  .کنند ش را تجربه میپرمشغله دانحسابرسان 
زمینه در این البته . و کارآمدتر انجام دهند تر آساندهد با حفظ کیفیت حسابرسی تکالیف حسابرسی را  ها اجازه می که به آن است
از . های سازمانی هم بپردازند خود  مل کنند و حتی به افشاگری ای حرفهبه تععد  توانیم انتظار داشته باشیم که حسابرسان ما می

به این معنا که حسابرسان از پیامدهای افشاگری ؛ حسابرسی نیازمند فرهنگ در سازمان است ةسمتی توجه به افشاگری در حرف
 .(Mohammad et al., 2020)آگاه باشند 

 پژوهش مبانی نظری

 سازمانی افشاگری

و شرکای  ،کند که بین مدیران، سرپرستان حسابرسی زمانی اهمیت بیشتری پیدا می ةحرفشاگری توسح حسابرسان در اف
 فرهنگ سازمانیمیزان افشاگری به  وامل سازمانی مانند . فساد وجود داشته باشد دادن دستی و تبانی برای انجام حسابرسی هم
رود کارکنان گرایش  اهداف و رسالت سازمان شکل گرفته انتظار می سو با مهها  هایی که فرهنگ آن در سازمان. وابسته است

های رفتاری افراد،  ریزی اهداف، استراتژی برنامه دهد فرهنگ بر شواهد نشان می. بیشتری به افشاگری سازمانی داشته باشند
 .(1395معد و امیرنجاتی،  گذار است )بنیرت ثیها، فداکاری و تلاش آنان  گیری، میزان مشارکت آن تامیم ةنحو ملکرد کارکنان، 

 مشغلة کاری

 ,.Chen et alکه باید در مدت زمان معینی انجام پذیرد ) شود میتحت  نوان میزان یا تعدد کار حسابرسی تعریف  مشغلة کاری

به . (1399ی، )رشیدی و احمد شود میکارایی حسابرسان در حرفه  حجم کاری زیاد با ایجاد فشار زمانی سبب کاهش. (2020
حسابرسی شانه اصول  کاملاجرای زیاد به دلیل نداشتن زمان لازم جعت رسیدگی کافی از  مشغلة کاری بارت دیگر حسابرس با 

برخی دیگر از محققان . (Lavena, 2016) شود میحسابرسی برنامة منجر به اجرای نادرست  مشغلة کاریهمچنین . کند خالی می
دانند  فشاگری سازمان پرداختند و برخی دیگر افشاگری را ناشی از محیح حرفه و فرهنگ سازمان میو ا مشغلة کاریبه بررسی 

(Lai et al., 2018) .دهتی متالی، ن ستین تحقیق  های گزارش  وامل فرهنگی بر سیستم ت ثیردربارة های موجود  در کنار دیدگاه
ترین  وی معتقد است  امل فرهنگ یکی از معم. است 1970سال در اواسح  1فرهنگ بر حسابرسی تحقیق جاکی ت ثیرزمینة در 

فراوان به دلیل  مشغلة کاریحسابرس با .  وامل محیطی بر سیستم حسابرسی است که افشاگری ب ش معمی از آن است
نجر به م مشغلة کاریکند و همچنین  های حسابرسی شانه خالی می نداشتن زمان لازم جعت رسیدگی کافی از اتمام کامل رویه

و همکارانش  2تحقیقات چانگ. (Hallman et al., 2020) شود میحسابرسی برنامة اجرای نادرست  و کیفیت حسابرسیکاهش 
زیاد مشغلة نشان داد حسابرسان به دلیل  کیفیت حسابرسیو  ،حسابرسان، کیفیت ازلا ات مشغلة کاریبین رابطة ( در 2019)

کاری به مشتریان خود گزارش ارائه دهند و این احتمال وجود دارد که با ت خیر گزارش  رارتوانند در مدت زمان معین و زبق ق نمی
 مشغلة کاری. قرار بگیرد و شرکت را با مشکلاتی مواجه سازد ت ثیرنیز تحت  کیفیت حسابرسیحسابرسی کیفیت ازلا ات مالی و 
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اما  کند.شده توسح مدیریت کمک شایانی  لا ات مالی ارائهتواند به افزایش ا تبار از مستقل می ای حرفهحسابرسان توسح افراد 
ساختار  ،حسابرسی، حجم کار ةالزحم مانند حق است؛ و مت ثر از  وامل م تلف توسح حسابرسان ناهمگون کیفیت حسابرسی

 (.DeFond & Zhang, 2014)حسابرسی مؤسسة 

که مسئول ثبت یا  را و سایر اش اصی ،ناظران قانون سلامت اداری حسابرسان، بازرسان، کارشناسان رسمی، ممیزین،
گونه فساد موضوع را به مرجا نظارتی یا  هر ةمشاهدکند که در صورت  ملزم میهای اش اص هستند  رسیدگی به اسناد و فعالیت

ابرسی حس مؤسسةهای انضبازی در داخل  توانند کمیته گزارش می ةکنند های داخلی دریافتنعاد. صلاح گزارش دهند قضایی ذی
 .(Jones & Kelly, 2014باشند ) ،حسابداران رسمی ةجامعمانند  ،یا نعادهای نظارتی خارجی

 فرهنگ سازمانی
کارکنان در   ملکرد و رفتارشیوة می در تعیین سازمانی نقش مع ک مفعوم کلیدی در مدیریت و رفتاربه  نوان ی فرهنگ سازمانی

ها و هنجارهای مشترک  ارزش و ای از باورها توان مجمو ه را می رهنگ سازمانیفاز دیدگاه  لمی، . کند سازمان ایفا می  یک
گذار ت ثیراحساسات و الگوهای رفتاری آنان و  و بر تفکراتشود  میتعریف کرد که میان ا ضای یک سازمان به اشتراک گذاشته 

مانی است و ادراک یکسانی از هویت و اهداف ساز امور و تعاملات درون دادن انجام ةاین فرهنگ راهنمای کارکنان در نحو. است
های کارکنان  باورها و انگیزهو  دهی رفتارها نقش محوری در شکل فرهنگ سازمانیبنابراین، . کند سازمان را در آنان ایجاد می

ترین  یکی از معم فرهنگ سازمانی. (lbu & Flyverbom, 2016) گذارد می ت ثیرو بر  ملکرد و موفقیت کلی سازمان دارد 
اند که فرهنگ حاکم بر یک سازمان  روشنی نشان داده مطالعات  لمی به. شود میها شناخته  گذار بر  ملکرد سازمانت ثیر وامل 

های کلیدی همچون فرایند فرهنگ سازمانی. کند های  ملکردی آن سازمان ایفا می ابعاد و جنبههمة ای در  کننده نقش تعیین
بنابراین، . دهد مستقیم قرار می ت ثیرو در نعایت  ملکرد کلی آنان را تحت  ،رفتارهای فردی کارکنان ها و اهداف، تدوین استراتژی

ها ضروری و  گیری و تداوم آن برای مدیران و رهبران سازمان چگونگی شکل و فرهنگ سازمانیشناخت دقیق و  میق ماهیت 
اهداف و جعت و هدایت رفتارها و  ملکرد کارکنان در  زیرا این شناخت مدیریت موفق سازمان. حائز اهمیت فراوان است

 .(Zhang et al., 2022)کند  میهای سازمانی را تسعیل  استراتژی

 پژوهش ةپیشین

. انجام دادند «کیفیت حسابرسی، فرهنگ رازداری در فرهنگ سازمانیبررسی » ( پژوهشی تحت  نوان2024)و همکارانش  1لام
شده را برای  ات حسابرسی بزرگ بیشتر احتمال دارد که نظرات حسابرسی اصلاحمؤسسل در نتایج نشان داد حسابرسان مشغو
که هیچ  درحالی؛ رازداری نسبت به سایر مشتریان خود صادر کنند  و فرهنگ فرهنگ سازمانیمشتریان معم اقتاادی خود با 

( پژوهشی تحت 2023) و همکارانش 2هگازی. ات بزرگ یافت نشدمؤسستری برای حسابرسان غیر  یا شواهد ضعیفشاهدی 
سازمانی  نتایج مش ص شد جوّبر اساس . انجام دادند «سازمانی ،  ملکرد حسابرسی و جوّفرهنگ سازمانیبررسی » نوان 

تامیمات و  خون با کیفیت حسابرسی  که فرهنگ درحالی. حسابرسی داردمؤسسة پیامدهای منفی هم برای حسابرس هم برای 
 ملکرد حسابرسی با  کیفیت حسابرسی به وضوح مش ص است که کرد حسابرسی ارتباط معناداری دارد و اخلاقی و  مل غیر

اخلاقی،  با تامیم غیر فرهنگ سازمانیهمچنین، . اخلاقی ارتباط ناچیز دارد ارتباط مثبت و معناداری دارد و با تامیمات غیر
مشغلة بررسی » ( پژوهشی تحت  نوان2022)و همکارانش  3انگژ. و  ملکرد ارتباط مثبت و معناداری دارد ،کیفیت حسابرسی

شریک به زور مثبت با  مشغلة کاریها بیانگر آن است که  نتایج حاصل از آزمون فرضیه. انجام دادند «کیفیت حسابرسیبر  کاری
 و فیتکمتر، ممیزی با کیتر، اما  شرکا با مشتریان بزرگ مشغلة کاریدهد  همچنین نتایج نشان می. مرتبح است کیفیت حسابرسی

ند که چ، به  بارتی اگر حسابرسان کار حسابرسی تعداد محدودی از شرکتعای بزرگ را انجام دهند هر ندده بالاتری را انجام می
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رابطة دهد که  تجزیه و تحلیل بیشتر نشان میتعداد شرکتعا کم است ولی حسابرسی دقیق تر و قابل قبول تری ارائه می گردد.
( پژوهشی 2020)و هیلتون  1پانی. شرکت بزرگ وجود داردچعار فقح برای شرکای  کیفیت حسابرسیشریک و  ة کاریمشغلبین 

 ةدهند های تحقیق نشان فرضیه های حاصل از آزمون یافته. انجام دادند «فرهنگ سازمانیبررسی قاد افشاگری و »تحت  نوان 
این . شود میین رابطه بر اساس جنسیت تعدیل داری وجود دارد و امعنارابطة  فرهنگ سازمانیآن است که بین افشاگری و 

تمایل پایین گزارش دهندة  نشانهای مورد بررسی است که  مطالعه همچنین نشان داد افشاگری بالا فرهنگ غالب در سازمان
ها بیانگر آن است  فتهیا. در افشاگری پرداخت کیفیت حسابرسی( در پژوهشی به بررسی 2019) 2واردهانی. تی استت لفات شرک

و کاهش ازلا ات نامتقارن پیامدهای مثبتی به بازار  ،میانگین حجم معاملات ،که افشای داوزلبانه با افزایش بازده، نوسانات بازده
دهد که حسابرس با افزایش پیامدهای بازار افشا نقش معمی در افزایش ا تبار افشای  همچنین نتایج نشان می. دهد سرمایه می

المللی در گزارشگری مالی را ات اذ  بین ةنقش حسابرس در افزایش اثر افشای داوزلبانه در کشوری که بعترین روی. زلبانه داردداو
3سیسون. کند بیشتر است می

های وی نشان  یافته. را مورد بررسی قرار داد کیفیت حسابرسی( نیز در پژوهشی افشاگری در 2017) 
با این . نیست کیفیت حسابرسیبین اخلاق حسابرس، تععد حسابرسو استقلال حسابرس به ابطة رداد که افشاگر متغیر میانجی 

( به 2015) 4مینتز. دهند وم قرار میموارد را در اختیار  م ةحال، این بدان معنا نیست که حسابرسان افشاگرانی خواهند بود که هم
قانون اصلاحات مالی استانداردهای ها بیانگر آن است که  ضیهنتایج حاصل از آزمون فر. پرداخت افشاگری در حسابرسان بررسی

کند که در حل اختلافات داخلی با مدیریت ارشد در مورد  حسابرسان خارجی تعیین میافشاگر جدیدی را برای حسابداران داخلی و 
ند که داوزلبانه ازلا ات افشاگران در صورتی واجد شرایح دریافت پاداش مالی هست. دهنده است مسائل گزارشگری مالی یاری

حسابرس بر نوع گزارش  مشغلة کاری ت ثیر( به بررسی 1402) جوادیان و نجفی. اصلی را ارائه دهند و سایر معیارها را ر ایت کنند
حسابرس بر  مشغلة کاریها نشان داد  تحلیل فرضیه نتایج حاصل از تجزیه و. پرداختند موقا بودن گزارشگری مالی حسابرسی و به

منفی و  ت ثیرموقا بودن گزارشگری مالی  حسابرس بر به مشغلة کاریمنفی و معناداری دارد و  ت ثیروع گزارش حسابرسی ن
بر  کیفیت حسابرسی و ،، حاکمیت شرکتیفرهنگ سازمانی ت ثیر( در پژوهشی به بررسی 1402) مرادی و جودکی. معناداری دارد

بر  ملکرد  کیفیت حسابرسیو  ،، حاکمیت شرکتیفرهنگ سازمانیدهد  ها نشان می نتایج تحقیق آن. پرداختند  ملکرد حسابرسان
گزارش خطاکاری  بر فرهنگ سازمانی ت ثیر( در پژوهشی به بررسی 1399)ش دریایی و همکاران. گذار استت ثیرحسابرسان 

های فردی و برداشت  از مسئولیتکه درک حسابرسان  دهد ها نشان می نتایج پژوهش آن. پرداختند حسابرسی ةسازمانی در حرف
اساس  بر. برانگیز نیز از جمله متغیرهای مؤثر بر تمایل حسابرسان به گزارش خطاکاری است حسابرسان از  واقب  مل سؤال

های  م مؤثری برای گزارش خطاکاریستواند مکانی مناسب در مؤسسات حسابرسی می فرهنگ سازمانینتایج این تحقیق استقرار 
بر کیفیت  فرهنگ سازمانی ت ثیر( پژوهشی تحت  نوان بررسی 1395) ف اری و محمدی. حسابرسی باشد ةحرف سازمانی در

بر  )سازگاری و رسالتمندی( فرهنگ سازمانیهای  دهد برخی از گونه ها نشان می نتایج پزوهش آن. افشای ازلا ات انجام دادند
شدن در کار و  مبتنی بر درگیر فرهنگ سازمانیت که هیچ ارتبازی بین حالی اس این در. ها مؤثرند کیفیت افشای ازلا ات شرکت

. و کیفیت افشا پرداختند کیفیت حسابرسی( به بررسی 1392) خانقاه هرندی و بزرگ. پذیری با کیفیت افشا کشف نشد انطباق
. یابد در صنعت بعبود میکارگیری حسابرسان مت اص  هزمان با ب ها حاکی از آن است که کیفیت افشا هم نتایج پژوهش آن

بر  .گذارد جای نمی ر کیفیت افشای صاحبکار بربااهمیتی ب ت ثیرهمچنین نتایج این پژوهش بیانگر آن است که شعرت حسابرس 
 .ها و مدل مفعومی پژوهش به شرح زیر بیان شد این اساس، فرضیه

 .دارد ت ثیرحسابرسان   حسابرسان بر افشاگری  مشغلة کاری .اول ةفرضی
 .دارد ت ثیر سازمانی افشاگریبر  کیفیت حسابرسی .دوم ةفرضی
 .دارد ت ثیرحسابرسان   بر افشاگری فرهنگ سازمانیحسابرسان از زریق   مشغلة کاری .سوم ةفرضی
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 .دارد ت ثیرحسابرسان   بر افشاگری فرهنگ سازمانیاز زریق  کیفیت حسابرسی .مچعار ةفرضی

 
 )منبع: نگارنده( مدل مفهومی پژوهش. 1 کلش

 شناسی پژوهش روش

با نقش میانجی  سازمانی افشاگریدر  کیفیت حسابرسیحسابرسان و   مشغلة کاری ت ثیربررسی  از آنجا که هدف پژوهش حاضر
ستگی و مبتنی بر کاربردی و از نظر گردآوری ازلا ات توصیفی و به صورت همب بود، این تحقیق از نظر هدف فرهنگ سازمانی

بر اساس یک بررسی  های مورد نیاز همچنین، داده. ( استPLS) معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی سازی مدل
یشین روشی مؤثر در های پ ون به پیروی از پژوهشچ. استفاده شدچعار پرسشنامه این اساس، از  بر. آوری شدند پیمایشی جما

ای و  نی تئوری از روش کتاب انهآوری مبا همچنین، برای جما. شود محسون می ان یک نمونة بزرگها از می آوری داده جما
جامعة آماری این پژوهش . هدف توزیا شد بین جامعة 1402های مشابه استفاده شد و در سال  نظری پژوهش مبانی ةطالعم

 .نفر انت ان شدند پنج و نودکه بر اساس جدول مورگان  حسابرسان شاغل در استان خوزستان بودند
و  1استاندارد دبرا ةپرسشناماز  مشغلة کاریبر این اساس برای سنجش متغیر . های پژوهش پرسشنامه بود آوری داده ابزار جما

 ةنمونپایایی این پرسشنامه در یک . استدرجه  پنجگویه با زیف لیکرت  یازدهاین پرسشنامه دارای . ( استفاده شد2010)کاندوس 
 . دشدست آمد و مطلون ارزیابی ه ب 70/0آلفای کرونباخ بالای  ةمحاسببا  پایلوت
است چعار مؤلفه  و گویهشانزده این پرسشنامه دارای . ( استفاده شد1395بعدانی )پرسشنامة برای سنجش کیفیت حسابرسی، از  

شامل مدیریت و ها  مؤلفه. است 5تا  1ین ای )خیلی کم تا خیلی زیاد( و هر ماده دارای ارزشی ب درجه با یک مقیاس لیکرت پنج
فای پایایی پرسشنامه از روش آل (1395)بعدانی،  یدر پژوهش. استو ارزش مشتری م موریت،  ،ای، هدف رهبری، کیفیت حرفه

د قرار یی  لمی مورد ت تئهیاستادان پایایی مناسب است و روایی آن توسح  ةدهند دست آمده است که نشان  به 70/0کرونباخ بالای 
گویه و دارای شش  و سی( که شامل 2000) 2دنیسون فرهنگ سازمانیپرسشنامة ، از فرهنگ سازمانیبه جعت سنجش . گرفت

 ،های بنیادی، توافق، یکپارچگی( چگی )ارزشرمحوری، قابلیت توسعه(، ثبات و یکپا های مشارکتی )توانمندسازی، تیم لفهؤم
موریتی )هدایت راهبردی، اهداف و مقاصد، فرادید(  مرکز بر مشتری، یادگیری سازمانی(، مپذیری )به وجود آوردن تغییر، ت انعطاف

دست آمده است که ه ب 93/0( با آزمون آلفای کرونباخ 1389) شپایایی این پرسشنامه توسح گودرزوند و همکاران. است استفاده شد
این . ( استفاده شد1395) شایزدپناه و همکارانپرسشنامة از ، سازمانی افشاگریبه منظور سنجش . پایایی مناسب است ةدهند نشان

پایایی از زریق روش آلفای کرونباخ  شهمکاران ایزدپناه ومطالعة در . ال و بر اساس زیف لیکرت استؤس هشتپرسشنامه دارای 
 .یید قرار گرفت می مورد تت  لئهیاستادان پایایی مناسب است و روایی آن توسح  ةدهند به دست آمده است که نشان 70/0بالای 
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 های پژوهش یافته

شناختی و سپس نتایج از منظر آمار توصیفی بررسی شوند و در نعایت، بر  به منظور شروع تحلیل نتایج ابتدا لازم است آمار جمعیت

نفر در این پژوهش از منظر  پنج و نوداز مجموع  شود میزور که مشاهده  همان. ها آزمون شوند اساس تحلیل استنبازی، فرضیه
 ةردو کمترین میزان فراوانی مربوط به  50تا  40سنی بین  ةرددرصد که بالاترین میزان فراوانی است مربوط به  2/43ردة سنی 
سال  20تا  10بین  6/31سال و  20درصد بالای  7/34کنندگان  از میان مشارکت. درصد است 9/18 است که سال 40سنی زیر 

درصد  5/30و تنعا بود ارشد  کارشناسیو مربوط به درصد  7/33بالاترین فراوانی از منظر میزان تحایلات . شتنددا خدمت ةسابق
 .شود استفاده می 1حال به منظور بررسی توصیفی متغیرهای پژوهش از جدول . کنندگان دارای مدرک دکتری بودند از مشارکت

 طالعهمورد منمونة شناختی  های جمعیت ویژگی. 1جدول 

 )%( فراوانی معیار )%( فراوانی معیار

 جنسیت
 %38/ 9 زن

 ةرد
 سنی

 %9/18 سال 40کمتر از 
 %2/43 سال 50تا  40 %1/61 مرد

 تحایلات میزان
 %9/37 سال 50از   بیشتر %8/35 کارشناسی
 %7/33 ارشد کارشناسی

 ةسابق
 خدمت

 %7/33 سال 10کمتر از 
 %6/31 سال 20تا  10 %5/30 دکتری

 %7/34 سال 20از  بالاتر   

 های پژوهش آزمون مدل مفهومی و فرضیه

افزارهایی  نرم. ( استفاده شدPLSسازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی ) های پژوهش از مدل برای تحلیل داده
مستقل و نرمال   خطی متغیرهای شرایطی مانند همکنند با  فاده میاین روش آماری است ةپایسازی معادلات ساختاری بر  که از مدل
کیفیت مستقیم  ت ثیردهد که  مدل ساختاری پژوهش را نشان می 3شکل . ها و کوچک بودن نمونه سازگارند نبودن داده
فرهنگ گری کاری با میانجی شغلةو م کیفیت حسابرسیمستقیم  غیر ت ثیرو نیز  فرهنگ سازمانیو  ،کاری ، مشغلةحسابرسی

 .دهد افشاگری را نشان می بر مانیساز

 
 مربوط به معنادار بودن ضرایب مسیر و بارهای عاملی در مدل ساختاری پژوهش T. آمارة 2شکل 
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 . ضرایب مسیر و بارهای عاملی در مدل ساختاری پژوهش3شکل 

 (های پژوهش منبع: یافته) . نتایج مربوط به تحلیل مدل ساختاری پژوهش2جدول 

 مقدار احتمال Tآمارة  انحراف معیار مسیرضریب  مسیر

 000/0 497/11 040/0 458/0 افشاگری >- فرهنگ سازمانی

 000/0 866/11 047/0 552/0 افشاگری >- مشغلة کاری

 000/0 810/9 055/0 539/0 فرهنگ سازمانی >- مشغلة کاری

 000/0 419/3 111/0 379/0 افشاگری >- کیفیت حسابرسی

 000/0 498/4 106/0 475/0 فرهنگ سازمانی >- کیفیت حسابرسی

 
شده بین  مقدار احتمال فرض صفر مبنی بر صفر بودن ضریب مسیرهای مربوط به روابح مطرح دهد مینشان  2بررسی جدول 

 ضریب. این روابح معنادار است دهد میاست که نشان  05/0و کمتر از احتمال خطای نوع اول  000/0متغیرها همگی برابر با 
 .زور مستقیم استه متغیرهای مستقل بر متغیرهای وابسته ب ت ثیر دهد میروابح مثبت است که نشان  همةمسیر در 

 تحلیل کفایت مدل ساختاری پژوهش

2کفایت مدل ساختاری پژوهش بر اساس معیار ضریب تعیین 
R بررسی شده است. 

2ضریب تعیین  . نتایج تحلیل کفایت مدل ساختاری پژوهش بر اساس معیار3جدول 
R  های پژوهش( )منبع: یافته 

2ضریب تعیین  متغیرهای وابسته
R یافته تعدیل 

 368/0 افشاگری

 753/0 فرهنگ سازمانی

 
فرهنگ ( و ضریب تعیین متغیر 5/0)کمتر از  368/0ضریب تعیین متغیر افشاگری برابر با  دهد مینشان  3بررسی جدول 

شود و بر  بینی می گذار بر افشاگری به زور ضعیف پیشت ثیربر ایناساس متغیرهای  .( است7/0 )بیشتر از 753/0برابر با  سازمانی
 .شود بینی می به زور مطلون پیش فرهنگ سازمانیاساس متغیرهای مؤثر بر 

 های پژوهش آزمون فرضیه

 .دارد ت ثیرحسابرسان بر افشاگری حسابرسان  مشغلة کاریفرضیة اول پژوهش: 
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 (های پژوهش منبع: یافته) مربوط به آزمون فرضیة اول پژوهش. نتایج 4جدول 
 مقدار احتمال Tآمارة  انحراف معیار ضریب مسیر مسیر

 000/0 866/11 047/0 552/0 افشاگری >- مشغلة کاری

 
 000/0بر افشاگری حسابرسان برابر با  مشغلة کاری ت ثیر، مقدار احتمال فرض صفر مبنی بر  دم 4بر اساس نتایج جدول 

از زرفی ضریب این مسیر ارتبازی برابر با . شود میرد  ت ثیرفرض  دم  بنابراین .( است05/0تر از احتمال خطای نوع اول  )کوچک
مستقیم و  و دار امعن ت ثیربر افشاگری حسابرسان  مشغلة کاری دهد میاین نتایج نشان  .( است7/0 تا 5/0)مثبت و مابین  552/0

 .شود میاولین فرضیة پژوهش رد ن بنابراین. ردبا شدت متوسح دا
 

 .دارد ت ثیربر افشاگری سازمانی  کیفیت حسابرسیفرضیة دوم پژوهش: 

 (های پژوهش منبع: یافته) . نتایج مربوط به آزمون فرضیة دوم پژوهش5جدول 

 مقدار احتمال Tآمارة  انحراف معیار ضریب مسیر مسیر

 000/0 419/3 111/0 379/0 افشاگری >- کیفیت حسابرسی

 

بر افشاگری حسابرسان برابر با  کیفیت حسابرسی ت ثیر، مقدار احتمال فرض صفر مبنی بر  دم 5بر اساس نتایج جدول 
از زرفی ضریب این مسیر . شود میرد  ت ثیرفرض  دم  . بنابراین( است05/0تر از احتمال خطای نوع اول  )کوچک 000/0

 ت ثیربر افشاگری حسابرسان  کیفیت حسابرسی دهد میاین نتایج نشان  .( است5/0کمتر از )مثبت و  379/0ارتبازی برابر با 
 .شود میدومین فرضیة پژوهش رد ن بنابراین .ردمستقیم و با شدت ضعیفی دا و دار امعن
 

 .دارد ت ثیربر افشاگری حسابرسان  فرهنگ سازمانیحسابرسان از زریق  مشغلة کاریفرضیة سوم پژوهش: 

 (های پژوهش منبع: یافته) . نتایج مربوط به آزمون فرضیة سوم پژوهش6جدول 

 مقدار احتمال Tآمارة  انحراف معیار ضریب مسیر مسیر

 000/0 497/11 040/0 458/0 افشاگری >- فرهنگ سازمانی

 000/0 810/9 055/0 539/0 فرهنگ سازمانی >- مشغلة کاری

 

و افشاگری متغیر  ،متغیر میانجی فرهنگ سازمانیحسابرسان متغیر مستقل،  مشغلة کاریدر آزمون سومین فرضیة پژوهش، 
بر  مشغلة کاری ت ثیردر  فرهنگ سازمانیروابح مورد نظر در تحلیل نقش میانجیگری  همةبا توجه به معنادار بودن . وابسته است

محاسبه  1رابطة ة سوم به شرح فرضی برای آزمون 6زبق نتایج جدول  2و شاخص شمول واریانس 1افشاگری، آمارة سوبل
 :شود می

 (1رابطة 
)()()( 222222

baba SSSaSb

ba
ValueZ

∂.∂.∂
∂≅0

 
 که در آن:

aمی باشد.میانجی  مستقل روی متغیر خطی متغیر ت ثیررسیون استاندارد : ضریب مسیر یا ضریب رگ 
bباشدمی وابسته  میانجی روی متغیر خطی متغیر ت ثیررسیون استاندارد : ضریب مسیر یا ضریب رگ. 
2
aS می باشد میانجی مستقل روی متغیر خطی متغیر ت ثیر: برآورد واریانس برآوردکنندة ضریب رگرسیون 

                                                            
1. Test 

2 . Variance Accounted For 
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2
bS می باشد وابسته میانجی روی متغیر خطی متغیر ت ثیر: برآورد واریانس برآوردکنندة ضریب رگرسیون 

0/97
)0/055(0/040)0/055((0/458))0/040(0/539

0/4580/539
222222
≅

∂.∂.∂
∂≅0ValueZ

 
وابستة افشاگری با  روی متغير مشغلة کاریمستقيم متغير  غيراثر  . بنابراین0ValueZ?1/96بر این اساس 

ن سومين فرضية بنابرای. شود ميرد  05/0طای نوع اول برابر با در سطح احتمال خ فرهنگ سازمانيگری انجيمي

 .شود ميپژوهش تحقيق رد 
 

 .دارد ت ثیرری حسابرسان بر افشاگ فرهنگ سازمانیاز زریق  کیفیت حسابرسیفرضیة چعارم پژوهش: 

 (های پژوهش منبع: یافته) . نتایج مربوط به آزمون فرضیة چهارم پژوهش7جدول 

 مقدار احتمال Tآمارة  انحراف معیار ضریب مسیر مسیر

 000/0 497/11 040/0 458/0 افشاگری >- فرهنگ سازمانی

 000/0 498/4 106/0 475/0  فرهنگ سازمانی >- کیفیت حسابرسی

 
 و افشاگری متغیر ،انجیمی متغیر فرهنگ سازمانیمستقل،  متغیر کیفیت حسابرسیآزمون چعارمین فرضیة پژوهش،  در

کیفیت  ت ثیردر  فرهنگ سازمانیگری بح مورد نظر در تحلیل نقش میانجیروا همةبا توجه به معنادار بودن . وابسته است
رضیة چعارم به شرح زیر برای آزمون ف 7زبق نتایج جدول  بر افشاگری، آمارة سوبل و شاخص شمول واریانس حسابرسی
 :شود میمحاسبه 

4/16
)0/106(0/040)0/04((0/475))0/106(0/458

0/4750/458
222222
≅

∂.∂.∂
∂≅0ValueZ

 
روی متغیر وابستة افشاگری با میانجیگری  کیفیت حسابرسیمستقیم متغیر  غیراثر  . بنابراین1/96Α0ValueZبر این اساس 
ص شمول واریانس برای این رابطه به شرح زیر شاخ. شود رد می 05/0در سطح احتمال خطای نوع اول برابر با  فرهنگ سازمانی

  محاسبه شده است:

0/36 (2رابطة 
0/3790/475)(0/458

0/4750/458 ≅
.∂

∂≅VAF
 

0/80/2با توجه به اینکه  ?? VAF از زریق  کیفیت حسابرسیتوان نتیجه گرفت  می ،آمده دست هبر اساس سایر نتایج ب ،است
 .شود میراین چعارمین فرضیة پژوهش رد نبناب .و جزئی داردر دا امعن ت ثیربر افشاگری حسابرسان  فرهنگ سازمانی

 (های پژوهش منبع: یافته) های پژوهش . نتایج مربوط به آزمون فرضیه8جدول 

 نتیجة آزمون  های پژوهش فرضیه

 . شود میرد ن 05/0در سطح خطای  . دارد ت ثیرحسابرسان بر افشاگری حسابرسان  مشغلة کاری
 . شود میرد ن 05/0در سطح خطای  . دارد ت ثیرافشاگری سازمانی بر  کیفیت حسابرسی

 . شود میرد  05/0در سطح خطای  . دارد ت ثیرحسابرسان   افشاگری بر فرهنگ سازمانیزریق  حسابرسان از مشغلة کاری
 . شود مینرد  05/0در سطح خطای  . دارد ت ثیرحسابرسان   بر افشاگری فرهنگ سازمانیاز زریق  کیفیت حسابرسی

 بحث و نتیجه

فرهنگ با نقش میانجی  سازمانی افشاگریدر  کیفیت حسابرسیرسان و حساب مشغلة کاری ت ثیرحاضر بررسی  ةمطالعهدف 
. دو با شدت متوسح دار ،، مستقیمدارامعن ت ثیربر افشاگری حسابرسان  مشغلة کاری دهد اول نشان می ةفرضینتایج . است سازمانی
یعنی حجم . دارد ت ثیرحسابرسان بر افشاگری حسابرسان  مشغلة کاریبه این معنا که  ؛شود میفرضیة پژوهش رد ن اولین بنابراین
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وانند افشاگری و خطاکاری سازمان نتکه حسابرسان  شودتواند منجر  زیاد حسابرسان می ةپرکاری و مشغلبالای کار حسابرسان و 
بر  کیفیت حسابرسی دهد نشان می دوم ةفرضینتایج . ( است2015مینتز ) ةطالعم سو با همحاضر  ةفرضینتایج . را گزارش دهند

به این معنا که  ؛شود میدومین فرضیة پژوهش رد ن بنابراین. دو با شدت ضعیف دار ،، مستقیمدارامعن ت ثیرافشاگری حسابرسان 
بالاتری دارند تمایل دارند خطاکاری  رسیکیفیت حسابیعنی حسابرسانی که . دارد ت ثیربر افشاگری سازمانی  کیفیت حسابرسی

خانقاه  و هرندی و بزرگ ،(2017(، سیسون )2019مطالعات واراهانی ) سو با همحاصل  ةفرضی ةنتیج. سازمان را گزارش دهند
در  فرهنگ سازمانیستة افشاگری با میانجیگری روی متغیر واب مشغلة کاریمستقیم متغیر  غیرسوم اثر  ةفرضیدر . ( است1392)

مشغلة به این معنا که  ؛شود مین سومین فرضیة پژوهش تحقیق رد بنابرای. شود میرد  05/0طای نوع اول برابر با سطح احتمال خ
یعنی حسابرسانی که حجم بالای کاری دارند یا . ندارد ت ثیربر افشاگری حسابرسان  فرهنگ سازمانیحسابرسان از زریق  کاری

حاضر  ةمطالع. گذار باشدت ثیرتمایلات افشاگری آنان  رتواند ب نمی فرهنگ سازمانیدارند  مشغلة کاریسرشان شلوغ است و 
چعارم اثر  ةفرضیدر . ( است1395و ف اری و محمدی ) ،(1399) ش(، دریایی و همکاران2020با مطالعات پانی و هیلتون ) سو هم

در سطح احتمال خطای نوع اول  فرهنگ سازمانینجیگری روی متغیر وابستة افشاگری با میا کیفیت حسابرسیمستقیم متغیر  غیر
0/80/2با توجه به اینکه . شود میرد  05/0برابر با  ?? VAF کیفیت توان نتیجه گرفت  می ،آمده دست هبر اساس سایر نتایج ب ،است

راین چعارمین فرضیة پژوهش رد بناب .و جزئی دارددار امعن ت ثیرحسابرسان  بر افشاگری فرهنگ سازمانیاز زریق  حسابرسی
یعنی حسابرسانی که به . دارد ت ثیرحسابرسان   بر افشاگری فرهنگ سازمانیاز زریق  کیفیت حسابرسیبه این معنا که  ؛شود مین

 ةمطالع. توانند خطاکاری سازمان را گزارش دهند قوی می فرهنگ سازمانی ةواسطبالاتری هستند به  کیفیت حسابرسیدنبال 
 . ( است1395و ف اری و محمدی ) ،(2017(، سیسون )2024) شبا مطالعات لام و همکاران سو مهحاضر 

 پیشنهاد
حسابرسان توجه کنند و از حسابرسانی با  مشغلة کاریبه  شود میها پیشنعاد  به مدیران شرکت هآمد دست با توجه به نتایج به

حسابرسان داخلی نیز باید . افزایش یابد کیفیت حسابرسیتا  کنندحسابرسی استفاده دادن کمتر برای انجام  مشغلة کاری
. موقا ارائه دهند و مدیران باید از افشاگری سازمانی و گزارش خطاکاری توسح حسابرسان حمایت کنند خود را به های گزارش

به  ،شود مییشنعاد آمده پ دست به نتایج بهبا توجه . سازی در این زمینه ضروری است فرهنگضمن خدمت های  برگزاری کلاس
پیشنعاد . کمتر مورد توجه قرار گیرد مشغلة کاریحسابرسی توسح حسابرسانی با  فرایندمنظور افزایش تمایلات افشاگری، 

هایی که سال  ویژه صورت سود و زیان شرکت  های مالی، به گذاران با دقت و حساسیت بیشتری ازلا ات صورت سرمایه شود می
 اتمؤسس مشغلة کاری میان ارتباط شود میپیشنعاد  در پایان. را تجزیه و تحلیل کنند ،شود میه منتعی ها در اسفندما مالی آن

 را نتیجه و دهند قرار بررسی مورد فازی منطق از استفاده با محیطی  وامل به توجه با را رفتاری و فردی های ویژگی با حسابرسی
 روابح نقش به توجه با حسابرسی اتمؤسس مشغلة کاری میان ارتباط دشو میهمچنین پیشنعاد . کنند مقایسه پژوهش این با

 .گیرد قرار سنجش مورد حقیقی مالکیت و دولتی مالکیت به توجه باو  سیاسی
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 منابع
، های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش .و تععد کاری حسابرسان فرهنگ سازمانیمیان  ةرابط. (1395معد، بعمن و نجاتی، امیر ) بنی

 .137 ت 119، (3)20
دهمین همایش  .های تحقیقاتی در ایران: فرصت کیفیت حسابرسیارزیابی جاما . (1391لداری، مسعود ) ةزاد یگانه، یحیی و  الم حساس

 .دانشگاه الزهرا .حسابداری
 ةحرفسازمانی در بر گزارش خطاکاری  فرهنگ سازمانی ت ثیر. (1399محمدی، محمدحامد ) هاشم و خان دریایی، مجید؛ نیکومرام،

 .50ت  27، (46)12، های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش .حسابرسی
های   بررسی .(بودن و قابلیت اتکا  موقا بر کیفیت افشای ازلا ات )به فرهنگ سازمانی ت ثیر. (1395ف اری، حسین و محمدی، جواد )

 .414 ت 394، (3)23 ،حسابداری و حسابرسی
 مشغلة کاریخطای حسابرسی، نوع گزارش و تعداد بندهای شرط حسابرسی: نقش . (1396چعره، محمد ) گل و ی، ف رالدینیمحمدرضا
 .31ت  10، (9)36، حسابداری مالی .ات حسابرسیمؤسس یشرکا

های  پژوهش. بر  ملکرد حسابرسان کیفیت حسابرسیو ،، حاکمیت شرکتیفرهنگ سازمانی ت ثیر. (1402مرادی، مجید و جودکی، رضا )
 .95 ت 72، (10)3، ای حرفهسابرسی ح

مباحث ارتقای دومین همایش ملی بررسی راهکارهای  .و کیفیت افشا کیفیت حسابرسی. (1392هرندی، سارا و برزگری خانقاه، جمال )
 .گچساران .ها و معندسی صنایا در سازمان ،مدیریت، حسابداری

Bani-Mahd, B. & Nejati, A. (2015). The relationship between organizational culture and work of auditors. 

Financial accounting and auditing research, 20(3), 119-137. (in Persian) 

Bertot, J. C., Jaeger, P. T., & Grimes, J. M. (2010). Using ICTs to create a culture of transparency: E-

government and social media as openness and anti-corruption tools for societies. Government Information 

Quarterly, 27(3), 264-271. 

Chen, J., Dong, W., Han, H., & Zhou, N. (2020). Does audit partner workload compression affect audit quality?. 

European Accounting Review, 29(5), 1021-1053. 

Cheng, Y., Haynes, C. M., & Yu, M. D. (2021). The effect of engagement partner workload on audit quality. 

Managerial Auditing Journal, Vol. 36, No. 8, 1068-1091.  

Chung, H., Sonu, C. H., Zang, Y., & Choi, J. (2019). Opinion shopping to avoid a going concern audit opinion 

and subsequent audit quality. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 38, 101–123. 

Craig, C., Ngondo, P. S., & Flynn, M. A. (2016). How firm is your digital handshake?: Mission statements and 

transparency. Public Relations Review, 42(4), 692–694. 

Daryaei, M., Niko-Maram, H., & Khan Mohammadi, M. H. (2019). The effect of organizational culture on 

organizational malpractice reporting in the auditing profession. Financial Accounting and Auditing Research, 

12(46), PP. 50-27. (in Persian) 

DeFond, M. & Zhang, J. (2014). A review of archival auditing research. Journal of Accounting and Economics, 

58, 275–326. 

Fakhari, H. & Mohammadi, J. (2015). The effect of organizational culture on the quality of information 

disclosure (timeliness and reliability). Accounting and Auditing Reviews, 23(3), 414-394. (in Persian) 

Gul, F., Ma, S., & Lai, K. (2017). Busy auditors, partner-client tenure, and audit quality: Evidence from an 

emerging market. Journal of International Accounting Research, 16, 83– 105.  

Hallman, N., Imdieke, A. J., Kim, K., & Pereira, R. (2020). On the relation between insider trading and going 

concern opinions. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 39, 43–70. 

Hassas-Yeganeh, Y. & Alamzadeh Ledari, M. (2011). Comprehensive assessment of audit quality in Iran: 

research opportunities. 10th accounting conference. Al-Zahra University. (in Persian) 

Harandi, S. & Barzegari Khangah, J. (2012). Quality of auditing and quality of disclosure, the second national 

conference on ways to improve management. Accounting and industrial engineering in organizations. 

Gachsaran. (in Persian) 

Hegazy, M., El-Deeb, M. S., Hamdy, H. I., & Halim, Y. T. (2023). Effects of organizational climate, role clarity, 

turnover intention, and workplace burnout on audit quality and performance. Journal of Accounting & 

Organizational Change, Vol. 19, No. 5, 765-789. 

Ingh, H., Sultana, N., Islam, A., & Singh, A. (2022). Busy auditors, financial reporting timeliness and quality. 

The British Accounting Review. Received 3 April 2020; Received in revised form 3 January 2022; Accepted 

9 January 2022 Gul. 

Jones, A. & Kelly, D. (2014). Whistle‐ blowing and workplace culture in older peoples' care: qualitative insights 

from the healthcare and social care workforce. Sociology of health & illness, 36(7), 986-1002. 



 1404وسوم، شمارة دوم،   دورة بیست،  مديريت فرهنگ سازماني  152

 

Kitzinger, J. (1995). Qualitative research: introducing focus groups. Bmj, 311(7000), 299-302. 

Kumar, J. L. & Kumari, S. A. (2022). Cross Cultural Differences in Mergers and Acquisitions. Journal of Legal 

Studies & Research, 8(1), 312-323. 

Lai, K. M., Sasmita, A., Gul, F. A., Foo, Y. B., & Hutchinson, M. (2018). Busy Auditors, Ethical Behavior, and 

Discretionary Accruals Quality in Malaysia. Journal of Business Ethics, 150(4), 1187-1198. 

Lam, B. M., Mo, P. L. L., & Rahman, M. J. (2024). Secrecy culture, client importance, and auditor reporting 

behavior: an international study. Managerial Auditing Journal, Vol. ahead-of-print, No. ahead-of-print. 

https://doi. org/10. 1108/MAJ-11-2022-3763. 

Lavena, C. F. (2016). Whistle-blowing: individual and organizational determinants of the decision to report 

wrongdoing in the federal government. American Review of Public Administration, 46(1), 113–136. 

lbu, O. & Flyverbom, M. (2016). Organizational Transparency: Conceptualizations, Conditions, and 

Consequences. Business & Society, 58(2), 1-30. 

Mintz, S. (2015). Whistleblowing Considerations for External Auditors under Dodd-Frank: A Blueprint for 

Future Research, Research on Professional Responsibility and Ethics in Accounting (Research on 

Professional Responsibility and Ethics in Accounting, Vol. 19), Emerald Group Publishing Limited, Leeds, 

99-128. 

Mohammad, A., Iain, C., & Kevin, K. (2020). Effects of Audit Quality on Real and Accrual Earnings 

Management and ubsequent Return Performance: Evidence from IPOs. Electronic copy available at: 

ttp://ssrn. com/abstract=2225409,1030. 

Mohammad-Rezaei, F. & Gol-Sherh, M. (2016). Audit error, type of report and number of clauses of audit 

condition: the role of busyness of partners of audit firms. Financial Accounting Quarterly, 36(9), 10-31. (in 

Persian) 

Moradi, M. & Jodki, R. (1402). The effect of organizational culture, corporate governance and audit quality on 

auditors' performance. Professional Auditing Research, 3(10), 72-95. (in Persian) 

Nagar, N., Desai, N., & Jacob, J. (2021). Do Big 4 auditors limit classification shifting? Evidence from India. 

Journal of International Accounting, Auditing and Taxation, 42, 1–10. 

Puni, A. & Anlesinya, A. (2017). Whistleblowing propensity in power distance societies. Journal of Global 

Responsibility, 8(2), 212-224. 

Robinson, S. C. (2020). Trust, transparency, and openness: How inclusion of cultural values shapes Nordic 

national public policy strategies for artificial intelligence (AI). Technology in Society, 63(11), 101421. 

Sachsenmaier, S. & Guo, Y. (2019). Building trust in cross-cultural integration: A study of Chinese mergers and 

acquisitions in Germany. International Journal of Cross Cultural Management, 19(2), 194-217. 

Smollan, R. & Griffits, C. (2020). Taking Over Or Taking In? A Qualitative Case Study of Successful 

Acquisitions. Management & Organization, 1-21. DOI: 10. 1017/jmo. 2020. 12.  

Sisson, D. C. (2017). Inauthentic communication, organization-public relationships, and trust: A content analysis 

of online astroturfing news coverage. Public Relations Review, 43(4), 788–795. 

Uys, T. (2016). Organisational Culture and Whistleblowing: Exploring the Connections, Woking Paper, 

Department of Sociology, University of Johannesburg, www. uj. ac. za/sociology. 

Warrick, D. S. (2022). Organizational Culture And Its Importance Marc S. Galli Walden University. 

Wardhani, R. (2019). The role of audit quality on market consequences of voluntary disclosure: Evidence from 

East Asia. Asian Review of Accounting, Vol. 27, No. 3, 373-400. 

Zhang, W., Zhang, M., Zhang, W., Zhou, Q., & Zhang, X. (2022). What influences the effectiveness of green 

logistics policies? A grounded theory analysis. Science of The Total Environment, 714(20), 136731. 

https://doi.org/10.1108/MAJ-11-2022-3763
http://www.uj.ac.za/sociology

