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Abstract 
The application of innovation may have varying impacts on a firm’s 

performance and financial status. Accordingly, this study aims to examine the 
role of multi-level networks in the dissemination of management accounting 
innovation on financial distress. The research method is mixed, comprising 
qualitative (fuzzy Delphi technique, interpretive structural modeling) and 
quantitative (regression using panel data) sections. The statistical population 
in the quantitative section includes all firms listed on the Tehran Stock 
Exchange and the Iran Fara Bourse during the period from 2011 to 2022. In 
the qualitative section, the population consists of accounting experts (8 
experts). The research findings indicated that multi-level networks for the 
dissemination of management accounting innovation include three indicators: 
cognitive innovation in management accounting centered on intellectual 
capital and CEO expertise in the industry, implementation of innovation in 
management accounting based on adopting a new method or tool in 
management accounting executed by a firm for the first time, and 
enhancement of innovation in management accounting focused on the 
intensity of R&D expenditure relative to firm assets and competitive pressure 
in the industry. Hypothesis testing results showed that multi-level networks 
for the dissemination of management accounting innovation have a 
significant negative impact on financial distress. These findings suggest that 
innovation networks can serve as an effective tool for addressing financial 
crises and improving firms’ financial status, highlighting the importance and 
applicability of innovation networks. This research emphasizes that 
management accounting innovation networks act as a key factor in reducing 
financial distress.  
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 چکیده
اشد. بر این اساس، ب تهشرکت داش و وضعیت مالی بر عملکرد یمتفاوت راتیممکن است تأث ينوآوربکارگیري 

ر حسابداري مدیریت بهاي چند سطحی انتشار نوآوري هدف از انجام این پژوهش، بررسی تأثیر نقش شبکه
درماندگی مالی بود. روش پژوهش حاضر به صورت آمیخته در دو بخش کیفی (اجراي فن دلفی فازي، مدل 

ضر در بخش حا پژوهش آماري جامعه .استهاي ترکیبی) با استفاده از داده رگرسیونساختاري تفسیري) و کمی (
و  1401تا  1390هاي تهران طی دوره سال بهادار راقبورس و فرابورس او در شده پذیرفته هايشرکت کلیه کمی،

ار نوآوري هاي چند سطحی انتششبکهآن بود که  بیانگرنتایج پژوهش  خبره حسابداري بودند. 8در بخش کیفی نیز 
با محوریت سرمایه فکري و تخصص  تیریمد يدر حسابدار یذهن ينوآورحسابداري مدیریت شامل سه شاخص 

ر د شیوه یا ابزار جدید کیاتخاذ مبنی بر  تیریمد يدر حسابدار ينوآور يسازادهیپاخص مدیرعامل در صنعت، ش
سعه به و تو قیتحق نهیشدت هزبا محوریت  تیریمد يدر حسابدار يارتقاء نوآورو شاخص  تیریمد يحسابدار

 یچند سطح يهاهشبکها نشان داد که شود. نتایج آزمون فرضیهو فشار رقابت در صنعت تقسیم میشرکت  يهاییدارا
آن است که گر بیان هاافتهی نیاتأثیر منفی و معناداري دارند.  یمال یبر درماندگ تیریمد يحسابدار يانتشار نوآور

ها به شرکت یمال تیو بهبود وضع یمال يهامقابله با بحران يابزار مؤثر برا کیبه عنوان  توانندیم ينوآور يهاشبکه
 يهاکه شبکه ندکیم دیپژوهش تأک نیاست ا ينوآور يهابودن شبکه يو کاربرد تیاهم انگریامر ب نیکه ا کار روند

 .کنندیعمل م یمال یدر کاهش درماندگ يدیعامل کل کیبه عنوان  تیریمد يحسابدار ينوآور

 مدیر. انتشار نوآوري، حسابداري مدیریت استراتژیک، درماندگی مالی، توانایی هاي کلیدي:واژه
  M41, O32. بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
خود ناتوان هستند  اتیادامه عمل يها براشرکت در آن است که یتیوضع ،1یمال یدرماندگ

 و دهندگانها به وامهمچون پرداخت شانیازهایرفع ن يبرا یوجه نقد کاف دیو در تول
هاي هزینه یمال ی. درماندگ)2023و همکاران،  2(اسلام ندارند یکاف ییاعتباردهندگان توانا

از  انیز ي وسودآور، کاهش فروش، کاهش فتهر هاي از دستفرصت نهیهزي از جمله ادیز
 لیبازار را بر شرکت، سهامداران، اعتباردهندگان و بر کل اقتصاد تحم تیدست دادن موقع

 عدمع، مناب رفتن هدر منجر بههایی چنین هزینه بنابراین). 2015و همکاران،  3(التمن کندمی

 هاشرکت در پرداخت بدهی ییبدتر شدن توانا و گذاريسرمایه هايفرصت از گیريبهره
؛ چیرامونت و 2007، 4کند (هایگینزنیز به شرکت وارد می يریناپذصدمات جبرانشود و می

 يادیز تیاز اهمها بر همین اساس، پیشگیري از درماندگی مالی در شرکت ).2017، 5کازو
 . برخوردار است

 شرکت یدرماندگ ،یلاي مهاشاخصه يدیانکار بودن نقش مهم و کلغیرقابل با وجود
 كداست که ان یدر حال نیمالی باشد و اهاي معدود متغیر تحت تاثیر به تنهایی تواندینم

 يرگذاریاز تأث یحاک ،یرمالیغ هايمؤثر بودن شاخصه صانجام شده در خصو هايپژوهش
 راتییسرعت تغ). 2018، 6(مهتنی و گارگ است یمال یدرماندگاز ها در وقوع گونه شاخصاین

 رها ازکشو یاسیاقتصاد س یدانش بازار و حت ،يافزارو سخت يافزارنرم ،فناّوري يهاهدر حوز
ابتکار عمل همراه با  نیو همچن )2021، 8؛ یوآن، لی و ژوآنگ2011، 7(مارکوتو طرفک ی

هاي اساسی مربوط به ها با چالشتا شرکت شدهوکار باعث کسب يهاسرعت عمل در حوزه
، 9وند (مالرباشروبرو  یو نامطمئن با رقابت فزاینده، پایدارو  کنندوپنجه نرم دست درماندگی مالی

 يها براشرکتدر نتیجه، . )2021و همکاران،  11؛ هافنر2018و همکاران،  10سیآرکولاک؛ 2002
و ایجاد  یواره به دنبال کسب مزیت رقابتهم نااتشیو تداوم رشد و ح شدید رقابت فائق آمدن بر
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ب کس یهاي اصلترین روشاز مهم ي حسابداري مدیریتارزش براي ذینفعان هستند و نوآور
 ). 2021، 1(ژو، کارموزمن و آدوو آن است

ائل شد اي قویژه تیاهم ينوآور رايبا کم شدن عمر محصولات و اشباع سریع تقاضا باید ب
ه کرد و در صحن یمحصول را طولان اتیتوان چرخه عمر و حاست که می يوسیله نوآورچون به

 تواندیم تیریمد يحسابدار ينوآور). 2010، 3و هوکو ؛ زاوایی2019، 2(ژو ماند یباق ابترق
و  ندهایسازگار شوند و فرآ دهیچیو پ عیسر یطیمح راتییها کمک کند تا با تغبه سازمان

 ییهاممکن است خطرات و چالش هاينوآور نیحال، ا نیمحصولات خود را بهبود بخشند. با ا
 تیریمد يحسابدار يمثال، نوآور ي. برا)2021 و همکاران، 4(آدیپوترا به همراه داشته باشند زین

ها و تنش ادجیسازمان سازگار نباشد و باعث ا یکل ياستراتژ ای یاست با فرهنگ سازمان نممک
ونه شود این است که چگبر این اساس پرسشی که مطرح می بنابراین شود. یدرون يهامقاومت

به عنوان یک شاخصه غیرمالی  ها همچون نوآوري در حسابداري مدیریتنوآوري در شرکت
تواند بر درماندگی مالی اثرگذار باشد؟ آیا نوآوري در حسابداري مدیریت با با اهمیت می

زند یا اینکه با کسب مزیت رقابتی، از افزایش ریسک شرکت به درماندگی مالی دامن می
ذاري گتأثیر چگونگیها، کند؟ با وجود اهمیت این پرسشدرماندگی مالی پیشگیري می

هاي پیشین هنوز بررسی نشده نوآوري در حسابداري مدیریت بر درماندگی مالی در پژوهش
) تأثیر نوآوري 2011و همکاران ( 5گویجارو-هایی همچون مادریداست. هر چند که پژوهش

و همکاران  6در سطح محصول، مدیریت، فرآیند و سیستم بر درماندگی مالی، لموناکیس
 7هاي کوچک و متوسط را بر درماندگی مالی و همچنین، لیودر شرکت ) تأثیر نوآوري2017(

اند اما تأثیر نوآوري بر درماندگی مالی بررسی نموده 8) تأثیر نوآوري تقلیدي2021و همکاران (
 حسابداري مدیریت نادیده گرفته شده است.

ر گیرد و به قرا 9هاي مختلفیتواند در شبکهمدیریت می افزون بر این، نوآوري حسابداري
ه بندي انتشار نوآوري حسابداري مدیریت بر اساس عواملی از جملبندي شود. شبکهعبارتی شبکه
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تواند یک رویکرد جدید و جامع براي تقسیم انواع دانش، توزیع، محیط زیست و تولید می
یرد. گآتی بیشتر مورد استفاده قرار هاي نوآوري حسابداري مدیریت معرفی نماید که در پژوهش

، 2گیل و همکاران-؛  نرنجو2008، 1هایی از جمله (اسمیت و همکارانهر چند که در پژوهش
و  6و کاپرچیون 2014، 5؛ هالبونی و نور2014، 4؛ سیوربو2010، 3؛ سیسایی و بیرنبرگ2009

) نوآوري حسابداري مدیریت مورد مطالعه قرار گرفته است، اما هر یک به 2019همکاران، 
 هاي حسابداريسازي نوآورياند و سعی در شبکهپراکنده به بررسی آن پرداختهاي گونه

بندي انتشار نوآوري حسابداري مدیریت که در تجمیع و شبکه بنابرایناند. مدیریت نداشته
شود.  رنیاز است که این شکاف تحقیقاتی پباشد و هاي پیشین انجام نشده، ضروري میپژوهش

یرات شود تا تأثبندي میضر انتشار نوآوري حسابداري مدیریت شبکهرو در پژوهش حااز این
ر اینجا مطرح هایی که دتر، پرسشتر و با جزئیات بیشتري بررسی شود. به گونه دقیقآن دقیق

هاي حسابداري مدیریت شوند این است که آیا ایجاد شبکه چندسطحی نوآوريمی
)MAIMLNs7( ؟ شود یمال یرماندگدکاهش احتمال منجر به تواند می 

بار اقدام به معرفی یک  نخستینضرورت و اهمیت پژوهش حاضر در آن است که براي 
گی تأثیر آن بر درماند چگونگیو  کندشبکه چند سطحی از نوآوري حسابداري مدیریت می

رود این پژوهش به گسترش مبانی نظري درماندگی مالی و کند. انتظار میمالی را نیز بررسی می
ارتقاء  به تواندیپژوهش م نیا. نتایج کندمچنین مدارك تجربی در این حوزه بسیار کمک ه

ها بر سلامت آن ریو تأث يحسابدار يهاينوآور تیدر مورد اهم يدانش و فهم جامعه حسابدار
منجر  يحسابدار يهاهیبه بهبود استانداردها و رو تواندیامر م نیا که ها کمک کندشرکت یمال

و  یابیارز يبرا دیجد هايو عامل ابزارها در بکارگیري به حسابداران تواندیمهمچنین،  شود.
 يمؤثرتر یتیریمد يهايها امکان دهد تا استراتژو به آن کندکمک  یمال يهاسکیر ینیبشیپ

 را توسعه دهند.
هاي چند سطحی انتشار نوآوري حسابداري افزایی پژوهش حاضر معرفی شبکهدانش نخست

ازي معادلات سمدلبار با استفاده از تحلیل محتوا، فن دلفی فازي، فن  نخستینمدیریت براي 
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 برايسازي شده افزایی این پژوهش ارائه یک الگوي بومیدانش دوم) است. ISM( ساختاري
 یدرماندگ ري مدیریت برهاي چند سطحی انتشار نوآوري حسابداتأثیر شبکه چگونگیتعیین 

ی است. همچنین بر مبناي عواملی از انتشار نوآوري در حسابداري مدیریت، تأثیرشان بر مال
ن امر شود و همیدرماندگی مالی راهکارهاي مناسبی براي پیشگیري از درماندگی مالی ارائه می

ی نظري و ارائه افزاید. در مجموع نوآوري این پژوهش در دو بخش مبانبر نوآوري پژوهش می
هاي چند سطحی نوآوري حسابداري مدیریت و مدارك تجربی در زمینه ارتباط شبکه

 درماندگی مالی است.
 

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
 یمال یدرماندگ

ي که احتمال عدم توانایی سودآورکاهش قدرت  از عبارت است یمال یدرماندگ
؛ گیزانی و 2021، 1لیو، جو، بایی و یو( ددهبازپرداخت بهره و اصل بدهی را افزایش می

ده بودن شرکت به زیان توانمیاقتصادي، درماندگی مالی را  دیدگاه از). 2023، 2عبدالکریم
 .)1399یوا، حسن زاده د و است (مرفوعتعبیر کرد که در این حالت شرکت دچار شکست شده 

(مکاج و  سرمایه استواقع در این حالت نرخ بازدهی شرکت کمتر از نرخ هزینه  در
 يهاانیجرمنفی شدن خالص  شامل مرحله از درماندگی مالی، نخستینعلائم  .)3،2014براوو

). 1396نقدي و سود شرکت و همچنین کاهش ارزش بازار سهام شرکت است (بناگرو سعیدي، 
و  4(راول است هانهیهزی مالی شامل تلاش مدیریت براي کاهش از درماندگ دوم علائم مرحله

). اگر این وضعیت همچنان ادامه 6،2014؛ برادات2020و همکاران، 5؛ حبیب2022همکاران،
ي لازم به هاپرداخت. در این مرحله شودیماز درماندگی مالی سوم یابد، شرکت وارد مرحله 

ات و شرکت به اقدام ردیگیمصورت  ریتأخبا  اعتباردهندگان، کارکنان و کنندگانعرضه
چنین اقداماتی  کهی(درصورت دیجدانتشار سهام یا اوراق بدهی  -1 د مانند:ي دست بزنتريجد

و  است ترموفقادغام با شرکتی که در صنعت مربوطه  -3 هاییدارافروش  -2) باشد ریپذامکان

                                                                                                                                      
1. Liu, Ju, Bai &Yu 
2. Guizani and Abdalkrim 
3. Mecaj & Bravo 
4. Rawal 
5. Habib 
6. Bredart 
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 نیز اا کیچیه. اگر هایبده بازپرداختي مجدد بندزماندهندگان براي  بااعتبارمذاکره  -4یا 
از درماندگی مالی یعنی چهارم ، شرکت وارد مرحله نشوداقدامات منجر به حل مسئله 

؛ مکاج و 2008و همکاران، 2؛ هوچکیس2005، 1(فیشر و ماراتل شودیمورشکستگی 
 ). 2022و همکاران، 3؛ گرگد2014براوو،

ار ه کمالی به جاي یکدیگر بی و درماندگی گستکمندرج در متون ورش تجربی مطالعاتدر 
). 2007؛ هایگینز، 1403؛ حجازیان و همکاران، 1400اند (وقفی و همکاران، گرفته شده

ا تري است. استفاده از درماندگی مالی نه تنهدرماندگی در مقابل ورشکستگی تعریف متداول
هاي درمانده مالی ورشکسته در عمل بلکه در تئوري نیز داراي برتري است زیرا همه شرکت

مالی  توانند مشکلاتهایی است که نمیکستگی آخرین گزینه براي شرکتشوند. ورشنمی
خودشان را حل کنند. به گونه خلاصه، استفاده از ورشکستگی تنها موجب محدود شدن به یک 

مهمترین الگوهاي  ).1398؛ نمازي و ابراهیمی، 2013، 4شود (آکتانجنبه از درماندگی مالی می
  )1980( 6ناوهلسو)، 1978( 5)، اسپرینگت1983( آلتمنند از بینی درماندگی مالی عبارتپیش

 شناسی پژوهش تشریح می شوند.) که در بخش روش1984( 7زمیجوسکی والگوي
 

 نوآوري حسابداري مدیریت
 يدر حسابدار شیوه یا ابزار جدید کیاتخاذ عبارت است از  تیریمد يحسابدار ينوآور

در  ).2010زاوایی و هوکو، ( شوداجرا میشرکت  کیبار توسط  نخستین يبرا که تیریمد
هاي بهبود کیفیت و تغییرات در حسابداري مدیریت، نوآوري بیشتر شامل معرفی برنامه

تا  ندکیکمک م یرانکه به مد هاي کنترلی استدهی و دستگاهحسابداري مدیریت، گزارش
، 8(پچ کنند ابییرد شرکت را ارزو عملک یرندرا بگ یاتیو عمل یکاستراتژ یماتبهتر بتوانند تصم

 را خود ها، موقعیتنوآوري وسیلهتجاري به شدید رقابت محیط در هاشرکت امروزه. )2019

 یک مدیریت سیستم حسابداري در نوآوري عامل کنند. در نتیجهمی و پشتیبانی مدیریت

                                                                                                                                      
1. Fisher 
2. Hotchkiss 
3. Gerged 
4. Aktan 
5. Springate 
6. Hleson 
7. Zemijowski Pattern 
8. Pasch 
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به  تواندیم یریتمد يحسابدار ينوآوراست.  مدرن هايشرکت در اداره کنندهتعیین ضرورت
 يهاو از فرصت سازگار شوند یکیو تکنولوژ یرقابت یطی،ات محییرها کمک کند تا با تغشرکت

و  2؛ رضایی2022؛ لاتوري و همکاران،2021، 1در پول(نارتی و وناستفاده کنند  یدجد
؛ 2020و همکاران،  5؛ لی2011و همکاران،  4؛ گرابسکی2018، 3؛ ناپیتوپولو2019همکاران، 

 کی عنوان به اغلب مدیریت حسابداري نوآوري اسکاندیناوي، اصطلاحات ). در2016، 6اوتلی
 راحیط چگونگی از کلی طرح یک دهندهنشان که شودمی شناخته مدیریت حسابداري الگوي
 وردم شود اما دررا شامل می خاصی هايالگویی ویژگی است. هر مدیریت حسابداري سیستم

 شوند:حداقل یکی از این دو فرض را شامل می هاویژگی این مدیریت، حسابداري گوهايال
عناصر بدیع که  .2دهد و نوآوري را ارائه می یک فنی طراحی که مشخصات هاي. ویژگی1

 ). 2021، 7در پولکند (نارتی و ونبیان می را طراحی هايویژگی سودمندي نظریه
به  ریتمدی حسابداري در نوآوري که انتشار دهدمی نشان حسابداريو پیشینه  ادبیات مرور

یا  ). انتشار1986 ،9کپلن ،1990 ،8راس( آغاز شده است 1980 دهه صورت گسترده از
 ،زمان طول در مشخص هايکانال طریق از نوآوري یک آن در که است ، فرآیندي»گسترش«

 انتشار از ابعاد یبرخ. )1995 ،10راجرز( شودمی داده ارتباط اجتماعی سیستم یک اعضاي بین
؛ لاتوري و 2021، 12در پول؛ نارتی و ون2019، 11(پچ عبارتند از تیریمد يحسابدار ينوآور

 ):2018، 14؛ ناپیتوپولو2019و همکاران،  13؛ رضایی2022همکاران،
در  يراهبرد کیشر کیبه عنوان  تیرینقش حسابدار مد ي: ارتقايراهبرد تیریمد
رد عملک تیریکسب و کار و مد يریگمیعملکرد: توسعه عملکرد تصم تیریدم؛ سازمان

                                                                                                                                      
1. Nartey and van der Poll 
2. Rezaee 
3. Napitupulu 
4. Grabski 
5. Li 
6. Otley 
7. Nartey and van der Poll 
8. Ross 
9. Kaplan 
10. Rogers 
11. Pasch 
12. Nartey and van der Poll 
13. Rezaee 
14. Napitupulu 
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 ،يریگاندازه ،ییشناسا يبرا هاوهیها و ش: مشارکت در چارچوبسکیر تیریمد؛ سازمان
 يهانهیهز نییبها: تع يحسابدار؛ به اهداف سازمان یابیو دست هاسکیر يو گزارشگر تیریمد

فاده از : استیابیو ارز لیو تحل هیتجزیان؛ و محصولات، خدمات و مشتر ها،تیمربوط به فعال
 .سازمان یاتیو عمل یمال تیوضع یبررس يبرا یو کم يآمار يهاابزارها و روش

 
 فرضیه گسترش

 يدیانکار بودن نقش مهم و کلغیرقابل هاي پیشین اشاره شد، با وجودهمانطور که در بخش
مالی باشد ي هامعدود متغیر تحت تاثیر به تنهایی تواندیشرکت نم یدرماندگ ،یلاي مهاشاخصه

گویجارو و همکاران -هایی همچون مادریدهر چند که پژوهش ).2018(مهتنی و گارگ، 
) تأثیر نوآوري در سطح محصول، مدیریت، فرآیند و سیستم بر درماندگی مالی، 2011(

هاي کوچک و متوسط را بر درماندگی ) تأثیر نوآوري در شرکت2017لموناکیس و همکاران (
اند ردهک) تأثیر نوآوري تقلیدي بر درماندگی مالی بررسی 2021مالی و همچنین، لیو و همکاران (

ون ها همچاما تأثیر نوآوري حسابداري مدیریت نادیده گرفته شده است. نوآوري در شرکت
ی تواند بر درماندگهمیت مینوآوري در حسابداري مدیریت به عنوان یک شاخصه غیرمالی با ا

 مالی اثرگذار باشد. 
به  توانیم ،یمال یو درماندگ تیریمد يحسابدار يهايانتشار نوآور نیارتباط ب نییتب يبرا

اتخاذ  قیاز طر تیکسب مشروع تیکه بر اهم ،ينهاد ياشاره کرد. تئور یمختلف يهايتئور
 يهايکه چگونه نوآور است نیدهنده ادارد، نشان دینوآورانه تأک ایاستاندارد  يهاهیرو
؛ هی 2021(لیو و همکاران،  کمک کنند یمال یبهتر درماندگ تیریبه مد توانندیم يسابدارح

 لیتحل يبرا دیجد يها و ابزارهابا ارائه روش ،يحسابدار يهاي. نوآور)2020و همکاران، 
رآمدتر کا ياوهیبه ش روشیپ يهاها کمک کنند تا با چالشبه سازمان توانندیم ،یمال يهاداده

ود به بهب توانندیها مسازمان ،ينوآورانه در حسابدار يهاهیبا اتخاذ رو ن،یشوند. همچن روبرو
و  تیروعمش شیبه افزا تواندیخود م نیکمک کنند که ا نفعانیاعتماد ذ شیو افزا تیشفاف

وفق، م يهايکه نوآور کندیم دیتأک ينهاد يتئور ت،یمنجر شود. در نها ها در بازارآن يداریپا
 جادینبال اهستند بلکه به د تیها نه تنها به دنبال کسب مشروعکه سازمان افتندیاتفاق م یزمان

؛ چائو و همکاران، 2011(لیزبوا و همکاران،  هستند زیخود ن نفعانیذ یتمام يارزش افزوده برا
ارائه اطلاعات شفاف  تیبر اهم یندگینما يتئور .)2021؛ ژو و همکاران، 2018؛ ندیکو، 2012
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ه کاهش ب يحسابدار يهايدهد که چگونه نوآور حیتوض تواندیو م کندیم دیبه سهامداران تأک
از جمله  ها،ينوآور نی. اشودمیمنجر  یمال یکاهش درماندگ جهیاطلاعات نامتقارن و در نت

 يهاا گزارشت کنندیها کمک مبه شرکت شرفته،یپ تیریمد یاطلاعات يهاستمیاستفاده از س
تا  دهدیاجازه م گذارانهیامر به نوبه خود، به سرما نیارائه دهند. ا يترموقعو به ترقیدق

 تیفافش ن،یخود را کاهش دهند. همچن يگذارهیسرما سکیو ر رندیبگ يترآگاهانه ماتیتصم
 ت،ینها کمک کند. در هیو بهبود عملکرد بازار سرما یاعتماد عموم شیبه افزا تواندیم شتریب
 یعات مالاطلا تیفیچرخه مثبت منجر شوند که در آن ک کی جادیبه ا توانندیم راتییتغ نیا

و رشد  یمال يداریپا تیبه تقو هانیا که همه ابد،ی شیافزا گذارانهیاسرم نانیو اطم افتهیبهبود 
 .)2021کند (لیو و همکاران، یکمک م ياقتصاد

 راتییها کمک کند تا با تغبه سازمان تواندیم تیریمد يحسابدار يکه نوآورعلیرغم آن
 ،نندک جادیو محصولات خود ا ندهایسازگار شوند و بهبود را در فرآ دهیچیو پ عیسر یطیمح

) گزارش 2021لیو و همکاران (را به همراه داشته باشد.  ییهاخطرات و چالش تواندیمهمچنین، 
دند ها معتقشود. آنکردند که نوآوري تقلیدي منجر به افرایش ریسک درماندگی مالی می

وع این نکه کنند را اجرا می يدیتقل ينوآور یرقابت تیبه دست آوردن مز يها براشرکت
 یدرماندگ ریسک افزایش کند و منجر بهمی دیرا تشد هاشرکت یهاي مالمحدودیت نوآوري

لی، هاي اصهاي تقلیدي نسبت به نوآوريها معتقد بودند نوآوريهر چند که آنشود. می یمال
به سرمایه کمتري نیاز دارند اما همین نوآوري تقلیدي هم ریسک درماندگی مالی را افزایش 

ن هاي مالی ممکبه این نتیجه دست یافتند که نوآوري) نیز 2014فراما و وایت (دهد. اسکاتمی
) جنبه مثبت نوآوري مالی را 2018است بهبود عملکرد شرکت را رقم نزند. در مقابل، ندیکو (

هاي مهم نوآوري در هر کند که نوآوري مالی به عنوان یکی از جنبهنشان داده است و بیان می
ز بخشد و در پیشگیري از درماندگی مالی نییشرکتی عملکرد مالی و ارزش شرکت را بهبود م

) نیز به تأثیر مثبت 2012) و چائو و همکاران (2011مؤثر است. لیزبوا، اسکارمیس و لگز (
نوآوري بر عملکرد شرکت دست یافتند. بر این اساس، نوآوري از جمله نوآوري در حسابداري 

ي جدید حسابداري مدیریت در شرکت، ها و ابزارهاتواند به سبب انتشار فناوريمدیریت هم می
عملکرد این بخش و به سبب آن عملکرد شرکت را بهتر و از درماندگی مالی و ورشکستگی 

ه هاي تازه و پر ریسک کند و سرمایتواند شرکت را درگیر فعالیتپیشگیري کند و هم می
و  کندت هزینه ریزي نوآوري حسابداري مدیریو طرح شرکت را براي انتخاب، اشاعه، استنباط
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تناقض مبانی نظري در مورد ارتباط نوآوري در حسابداري  بنابرایندرماندگی مالی را رقم بزند. 
مدیریت و درماندگی مالی در قالب یک مسئله تجربی به عنوان یک شکاف تحقیقاتی در 

 شود.پژوهش حاضر بررسی می
 کیه بلک ستیطه ساده نراب کی یمال یو درماندگ تیریمد يحسابدار ينوآور نیرابطه ب

 یکسانیراه حل  چیدارد. ه یمختلف بستگ طیاست که به عوامل و شرا یو احتمال دهیچیرابطه پ
 لفتمخ يهاينوآور يایها و مزانهیهز یابیو ارز قیدق لیو تحل هیبه تجز ازیوجود ندارد بلکه ن

توان از به طور کلی می .مختلف است طیمختلف در شرا يشرکت ها يبرا تیریمد يحسابدار
اثر  یمال یبر درماندگ تواندیم یریتمد يحسابدار ينوآورد که کرچنین برداشت اینبالا متون 
 تواندیم یریتمد يحسابدار ياست که نوآور یلدل ینداشته باشد. اثر مثبت آن به ا یمنف یامثبت 

نند، از ک یریتموجود را مد هايیسکها کمک کند تا عملکرد خود را بهبود بخشند، ربه شرکت
اهش بدهند. شرکت را ک یلیو تعط یاحتمال ورشکستگ یجهنت رمند شوند و دبازار بهره يهافرصت
ط به مربو هايینهممکن است هز یریتمد يحسابدار ياست که نوآور یلدل ینآن به ا یاثر منف

برد، مقاومت کارکنان را بالا ب دهد، یشرا افزا یدجد يها و ابزارهاروش ها،یستمس یادگیريو  ییرتغ
. بنابراین، ندک یفعملکرد شرکت را تضع یجهکند و در نت یدتول رانامناسب  یااطلاعات نادرست 

مؤثر  عامل یک یریتمد يحسابدار ينوآور هاي چند سطحی انتشارشبکه که کردادعا  توانیم
 :شوددوین میاست و بر این اساس فرضیه پژوهش به شرح زیر ت یمال یبر درماندگ

هاي چند سطحی انتشار نوآوري حسابداري مدیریت بر درماندگی فرضیه پژوهش: شبکه
 مالی به گونه معناداري تأثیرگذار است.

 
 شپژوهشناسی روش

هاي پژوهش حاضر در پنج فاز به شرح ذیل انجام شد. براي وتحلیل دادهروش تجزیه
 1گیري چند معیارههاي تصمیممحتوا، فنها از روش تحلیل اطلاعات داده لیوتحلهیتجز

)MCDMعیهاي ترکیبی (مقطهاي چندگانه با استفاده از داده)، فن دلفی فازي، و رگرسیون-
 شد. زمانی) استفاده

ي در هاي نوآور. در فاز اول، با بررسی ادبیات و پیشینه موضوع و تحلیل محتوا، شاخص1
به منظور  هاي مورد نیازدادهآوري بعد از جمع. شدحسابداري مدیریت استخراج 

                                                                                                                                      
1. Multiple-Criteria Decision Analysis (MCDM)  
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استفاده  2020نسخه از صفحه گستر اکسل  هاآن هیبندي و پردازش اولطبقه ،سازيمرتب
  شد.

) و نظرخواهی 2007( 1کارگیري روش دلفی فازي سو و سندفورد. در فاز دوم پژوهش با به2
استاي در ر کیفیمتغیرهاي  نظران رشته حسابداري و مدیریت با استفاده ازاز صاحب

تلف هاي مخ، سعی شد که تا حد امکان شاخصخبرگان يرابآزادي عمل بیشتري  ایجاد
 نابراینبها نهایی شود. نوآوري در حسابداري مدیریت شناسایی و با استفاده از نظر خبره

ساختار یافته و مصاحبه نیمه )2007(سو و سندفورد براي نهایی شدن از روش دلفی فازي 
 خبرگان فعال در حوزه حسابداري مدیریت، استفاده شد.با 

معرفی شده توسط   (ISM) 2تفسیري سازي ساختاريمدل. در فاز سوم، با استفاده از فن 3
) انتشار نوآوري در حسابداري مدیریت به صورت چند سطحی 2008(کانن و همکاران 

 اختاريس سازيمدل روش زا استفاده بندي شدند. در این مرحله از پژوهش ابتدا باشبکه
 فن سطتو سپس و ارزیابی عوامل تأثیرپذیري و تأثیرگذاري و سطوح) ISM( تفسیري

 . شد بررسی هدایت و وابستگی قدرت از نظر عوامل 3مک میک
هاي سایر متغیرهاي پژوهش از جمله درماندگی مالی و متغیرهاي . در فاز چهارم داده4

 حاسبه شد. کنترلی بر اساس تعریف متغیرها م
فزار اهاي چندگانه، الگوي پژوهش در نرم. در نهایت در فاز پنجم با استفاده از رگرسیون5

 آزمون شد. 12ایویوز نسخه 
از خبرگان حسابداري مدیریت ) ISM( يریتفس يمدل ساختارو  4براي اجراي فن دلفی فازي

انتخاب نمونه مناسب از جامعه خبرگان و استادان دانشگاهی از روش  برايگیري شد. در ایران نمونه
اساس  گیري گلوله برفی) استفاده شد. بر اینگیري غیر تصادفی از نوع گزینشی (یا نمونهنمونه

اي و استادان دانشگاهی که داراي معیارهاي لازم جهت انتخاب نمونه مناسب از بین جامعه حرفه
شد. این خبرگان باید معیارهایی همچون تجربه و دانش در مورد موضوع نفر انتخاب  10هستند، 

هاي مرتبط، تألیف کتاب، سابقه تدریس و شغل مرتبط)، تمایل، زمان کافی براي (از جمله مقاله
، در دسترس بودن، تجربه پژوهشعلمی و مقالات مرتبط با موضوع  هايپژوهشمشارکت وجود 

                                                                                                                                      
1. Hsu & Sandford 
2. Interpretive Structural Modelling (ISM) 
3. MICMAC 
4. Fuzzy Delphi 
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اشند. اسب رشته تحصیلی و اشتغال به تدریس در دانشگاه داشته بشغلی مرتبط و سابقه تحصیل، تن
سال سابقه تدریس در رشته  15خبرگان پژوهش حاضر باید حداقل درجه علمی دانشیار و حداقل 

 هاي سطح اول دوم در ایران را دارا باشند.حسابداري و حسابداري مدیریت در دانشگاه
رتبط با اجراي رویکرد رگرسیون چندگانه حاضر براي بخش کمی (م پژوهش آماري جامعه

بورس و  در شده پذیرفته هايشرکت کلیه ها و برازش الگوي پژوهش)،براي بررسی فرضیه
 به علت پژوهش این در .است 1401تا  1390هاي تهران طی دوره سال بهادار فرابورس اوراق

غربالگري  روش از جامعه، اعضاء میان هاناهمگونی وجود و آماري جامعه حجم گستردگی
ورد هایی مشرکت فقط پژوهش این در کهگونه این به. است شده استفاده 1سیستماتیک حذف
 هاي زیر باشند:یژگیوگیرند که داراي می قرار بررسی
 زا و باشند شده پذیرفته تهران بورس و فرابورس در 1390 سال از قبل باید هاشرکت این
 .باشد گرفته قرار معامله مورد بورس و فرابورس در هاآن سهام 1390 سال ابتداي

 شده وقفه دچار بورس در معاملاتشان 1401 تا 1390 هايسال طول در نباید هاشرکت این
زیرا  .ندباش فعال بورس در طی قلمرو زمانی پژوهش باید هاشرکت این دیگر عبارتبه باشد،

 شود.توقف عمده معاملات باعث تأثیرپذیري متغیرهاي مرتبط با معاملات سهام از جمله بازده می

 ايبیمه و گذاريسرمایه مالی، گريواسطه هايشرکت هاي انتخاب شده جزءشرکت
 تولیدي) نباشند. هايشرکت با هاشرکت این ماهیت دلیل متفاوت بودن(به

فاصله زمانی  در نباید شرکت و بودهسال ر اسفندماه ه پایان باید هاشرکت این مالی سال پایان
ه زیرا چنین تغییري سبب کاهش قابلیت مقایس .باشد داده مالی سال  تغییر 1401 تا 1390 هايسال

 شود.نمونه می

 2580( 1401تا  1390هاي شرکت طی سال 215هاي فوق تعداد با توجه به اعمال محدودیت
 عنوان نمونه انتخاب شدند.مشاهده) به 

 
 الگو و متغیرهاي پژوهش

داري هاي چند سطحی انتشار نوآوري حساببراي آزمون فرضیه پژوهش مبنی بر تأثیر شبکه
 مدیریت بر درماندگی مالی از روش رگرسیون چندگانه به شرح زیر استفاده شد. 

                                                                                                                                      
1. Systematic Removal 
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 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷 𝑖𝑖,𝑡𝑡
= 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽3𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽7𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽8𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽9𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽10𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽11𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖,𝑡𝑡 + �𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌 + �𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

گیري متغیر درماندگی ): در پژوهش حاضر براي اندازهFinancial Distressمتغیر وابسته (
 استفاده شد. زیرهاي مختلفی به شرح مالی از روش

 
 )Score-Źالگوي تحلیل ممیزي چندگانه آلتمن (

؛ یندراواتی و 2019و همکاران،  1(پراستوي است) 1ه شرح رابطه () ب1983( آلتمن مدل
 ).2022، 2ادیوافی

 Ź = 0.717x1 + 0.847x2 + 3.107x3 + 0.42x4 + 0.998x5 )1رابطه (

x1هابه کل دارایی هاي جاري)هاي جاري و بدهی: سرمایه در گردش (تفاضل دارایی ، 

:x2 هابه کل داراییسود (زیان) انباشته ، x3(سود عملیاتی) به کل  : سود قبل از بهره و مالیات
 : فروش خالص به کلx5ها و : ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام به کل بدهیx4 ،هادارایی
 .هادارایی
 احتمال باشد، 1,23از  کمتر هاشرکت براي شدهمحاسبه مقدار اگر الگو این در

احتمال ورشکستگی ضعیف و  باشد، 2,99و  1,23بین  اگر و بالا خیلی شرکت ورشکستگی
 باشد، 2,99 از تربزرگ شرکت شدهمحاسبه Ź اگر و است درماندگی مالی ناحیه در شرکت

  .است کم خیلی شرکت ورشکستگی احتمال
 

 3اسپرینگیت الگوي
؛ 2019و همکاران،  ي(پراستوشود ) محاسبه می2طبق رابطه ( )1978مدل اسپرینگت (

 :)2022، یوافیو اد یندراواتی

                                                                                                                                      
1. Prasetyo 
2. Yendrawati and Adiwafi 
3. Springate Pattern 
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 Z = 1.03A + 3.07B + 0.66C + 0.4D )2رابطه (

 = A ها،دارایی کلبه گردش  در سرمایه= B  کلبه مالیات  و بهره از قبل خالص سود 

ها. به کل دارایی فروش  D =هاي جاري و به بدهی مالیات از قبل ویژه سود  C = ها،دارایی
 ورشکسته یک یا دو سال آتی درت شرکباشد،  0,862کمتر از Z اگر شاخص محاسبه شده 

 .شد خواهد
 

 1شرطی احتمال الگوي -الگوي اوهلسون
 خود الگو ایجاد براي 3کیلجست لیوتحلهیتجز و مالی يهانسبت از )1980( 2ناوهلسو

 مالی اهرم و عملکرد نقدینگی، اندازه، جمله از متغیر 9 از اوهلسون الگوي .کندیم استفاده

، یوافیو اد یندراواتی؛ 2019و همکاران،   يپراستو) است (3شرح رابطه (و به  شده لیتشک
2022.( 

 )3رابطه(
P= 1

1+e−yi,t
 , 

Yi,t = -1.32 – 0.407Log(TA/GNP) + 6.03TL/TA  – 
1.43WC/TA +0.0757CL/CA – 1.72X – 2.37NI/TA + 
1.83FFO/TL + 0.285 INTWO– 0.521CHIN 

به تولید ناخالص ملی)،  هادارایی( مجموع  تمیلگار: Log(TA/GNP)در رابطه بالا: 
TL/TA :هابه مجموع دارایی یمجموع بده ،WC/TA :هادر گردش به مجموع دارایی هیسرما ،
CL/CA :ي،جار يهاییبه دارا يجار يهایبده X :از  شتریب هایکه مجموع بده یدر صورت

ود خالص : سNI/TA،  شودصورت صفر داده می نیا ریو در غ 1ها باشد، نمره مجموع دارایی
کسر پس از  اتیدرآمد حاصل از عمل( یاتینقد عمل يهاانیجر: FFO/TL ،هابه مجموع دارایی

در دو دوره قبل  شرکتسود خالص  کهیدر صورت :INTWOها، بدهی به مجموع) استهلاك
تفاضل سود خالص دوره : CHIN. شودصورت صفر داده می نیا ریو در غ 1باشد، نمره  یمنف

طلق و قدر م يبر تفاضل قدر مطلق سود خالص دوره جار میو سود خالص دوره قبل تقس يجار
 . سود خالص دوره قبل است

                                                                                                                                      
1. Conditional Probability Model 
2. Hleson 
3. Logestic 
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 است و یمال یدهنده احتمال بالاتر درماندگنمره اوهلسون بالاتر باشد، نشان میزان هر
است.  یمال یدرماندگ ترنییه احتمال پادهندباشد، نشان ترنیینمره اوهلسون پا میزان برعکس، هر

 هايدرصد باشد، شرکت در طبقه شرکت 50از  شتریب ای يمساو )Pی (احتمال ورشکستگ یوقت
 .شودیقرار داده م یدرمانده مال

 
 1زمیجوسکی الگوي

گیري درماندگی و براي اندازه مالی يهانسبت) الگوي مبتنی بر 1984( زمیجوسکی
؛ 2019و همکاران،   ي(پراستو است )4. الگوي وي طبق رابطه (کردرفی ورشکستگی مالی را مع

 . )2022، یوافیو اد یندراواتی

=P )4رابطه ( 1
1+e−Zi,t

 , 

Z = -4.336 – 4.513x1 + 5.679x2 + 0.004x3 

X1ها)، ها (بازده داراییدارایی کلبه  خالص : سودX2 :ها دارایی کلها به بدهی کل
 ي (نسبت جاري).جار بدهیبه جاري  دارایی: X3(نسبت بدهی) و 

ه ورشکستهاي در گروه شرکت شرکت باشد 0,5تر از بدست آمده بزرگ Pاگر مقدار 
 گیرد.قرار می (ناموفق)

هاي غیر در گروه شرکت شرکت باشد 0,5تر از بدست آمده کوچک Pاگر مقدار 
 گیرد.قرار می ه (موفق)ورشکست

هاي چند سطحی انتشار نوآوري حسابداري مدیریت به شبکهمتغیر مستقل: در این پژوهش 
تخاذ امستقل در نظر گرفته شده است. نوآوري حسابداري مدیریت عبارت است از  ریمتغعنوان 

اجرا  شرکت کیبار توسط  نیاول يبرا که تیریمد يدر حسابدار شیوه یا ابزار جدید کی
).  در پژوهش حاضر 2021، 3در پولو ون؛ نارتی 2019، 2؛ پچ2010زاوایی و هوکو، ( شودمی

پژوهش  رپایهببار ابتدا بر اساس مرور مبانی نظري و پیشینه پژوهش و تحلیل محتوا  نخستینبراي 
د. سپس شبندي ) ابزارهاي انتشار نوآوري حسابداري مدیریت شناسایی و طبقه2002نئوندورف (

. در دشاین عوامل نهایی  ،ابداري مدیریتبا استفاده از فن دلفی فازي و مراجعه به خبرگان حس

                                                                                                                                      
1. Zemijowski Pattern 
2. Pasch 
3. Nartey and van der Poll 
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) و به گونه MCDMگیري چند معیاره (هاي تصمیمادامه عوامل شناسایی شده بر مبناي فن
). 2010بندي شد (زاوایی و هوکو، شبکه )ISM( 1يریتفس يمدل ساختار یطراحخاص فن 

 :استبه شرح زیر  بالانتیجه حاصل از رویکرد 

 
 هاي چندسطحی انتشار نوآوري حسابداري مدیریت. تحلیل محتواي شبکه1

 يمنتشر شده در مجلات حسابدار یمقالات علم يپژوهش از روش تحلیل محتوا نیدر ا
 يحسابدار ينوآور هايیا شیوه که در مورد ابزارها 2023تا  2000از سال  المللیبین تیریمد
به ) 2002( فنئوندور ياحل پیشنهاداز مر یتلفیق برپایهو د، بهره برده شد اننوشته شده تیریمد

) و مراحل پیشنهادي رضوانی 1399گرفته توسط نمازي و همکاران ( از پژوهش صورت يپیرو
 ) اقدامات زیر انجام گرفت:1389(

 و علت انتخاب آننوآوري حسابداري مدیریت م ومطالعه با استفاده از مفه موضوع مورد. 1
 تعیین شد. رانیاپژوهش در  نیبودن ا يبا توجه به ضرور

 یاست، بیان شد. با توجه به چارچوب طراح یپژوهش بر آن مبتن يکه تئور یچارچوب. 2
مرتبط با مفاهیم مشخص و سپس با استفاده از  يها و معیارهاشده، ابتدا اهداف، پرسش

 یمدنظر و با اهداف يمعیارها يبرا) از خبرگان یتحلیل محتوا و نظرسنج( روش مناسب
 ها پرداخته شد.که بر آن مترتب است، به تحلیل داده

گیري معیارها در نظر گرفته شد. ابزار حاضر شامل مقالات براي اندازه) واحد ثبت(ابزاري . 3
 گاهیپا) در JCR( 2داراي ضریب تأثیر تیریمد يمنتشر شده در مجلات حسابدار یعلم

)Web Of Science (WOS  تیریمد يحسابدار ينوآور هايهیا شیو ابزارهاکه در حوزه 

 3Web of Science Master Journal List سامانهاز اند، بود. براي این منظور کار شده
 يامکان جستجو سامانه نی. اشداستفاده  شود،یارائه م Clarivateکه توسط شرکت 

 پس از جستجوي. دهدیشاخص را م ایمجلات بر اساس نام، شاپا، موضوع، ناشر، کشور 
د، را نیز پوشش داده بو تیریمدري حسابدا ري که موضوعاتحسابدا فعال در زمینهمجلات 

                                                                                                                                      
1. Interpretive Structural Modelling 
2. Impact Factor 
3. https://mjl.clarivate.com/ 
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فعال  Web of Scienceمجله در زمینه مالی و کسب و کار در پایگاه  192مشخص شد که 
مجله داراي  27مجله به طور تخصصی در زمینه حسابداري فعالند و از این تعداد  36است که 

 ند.اهاي مختلفی از حسابداري مدیریت مقاله چاپ کردهدر زمینه که هستندضریب تأثیر 

که قرار است پژوهش در آن انجام گیرد،  یاطلاعات با توجه به موضوع يآورابزار جمع. 4
 بود. منتخب مجلات ینترنتیا یرسم يهاسامانهابزار شامل  نی. اشدیی شناسا

ي شامل محتوا یادشده. اطلاعات دیگرد يآوراطلاعات مربوط به طرح پژوهش، جمع. 5
، تیفعال ينایابی بر مبهزینه، کیاستراتژ يحسابدار ،یاتیعمل يبندمانند بودجهی مفاهیم
افزوده ، ارزشیابی چرخه عمرهزینه، هدف بر مبنايیابی هزینه، یابی استراتژیکهزینه

ی، محیطتزیسهاي مدیریت هزینه، یابی کیفیتهزینه، متوازن ارزیابیکارت  اقتصادي،
یل سودآوري تحل، تحلیل زنجیره ارزش، عملکرد رقبا، ارزیابی نظارت بر موقعیت رقابتی

، فناوري تولید بهنگام، مدیریت کیفیت فراگیر، مهندسی مجدد فرآیند تجاري، مشتري
شده به  يآورجمع يهااطلاعات، داده يآورپس از جمع یابی کایزن و ... بود.هزینه
  شدند. يبندطبقه مختلف يهادسته

و تحلیل و  هیبه تجز 2016افزار اکسل نسخه اطلاعات با استفاده از نرم يآورپس از جمع. 6
پژوهش مرتبط است،  يهاکه با اهداف و پرسش ییهاآن دسته از داده يکدگذار

 ییایاو پ ییاز دو نفر مستقل استفاده شده است تا روا يکدگذار براي پرداخته شد.
ر قضاوت ب یشده تنها مبتن يگردآور اطلاعات يو تحلیل محتوا افتهی شیپژوهش افزا

استفاده از دو فرد مستقل و مسلط  نیبنابرا .)2002ی و همکاران، کندراک(فرد نباشد  کی
مچنین ه. دشویپژوهش م یگروهبینیی ایو پا ییروا شیبه موضوع پژوهش سبب افزا

را  هايکدگذار ندیچند دوره فرآ در دهیادشدو فرد  یگروهدرون ییایتأمین پا يبرا
 ثبات نظر يها در طول زمان دستخوش تغییرات قرار نگیرد و داراانجام دادند تا نظر آن

 يآورجمع يبرا یمناسب يگیراز آنجا که متون تحلیل و نمونه ن،یباشند. افزون بر ا
در ادامه نیز نتایج  .دشویم یدیپژوهش نیز تأ ییروا ،شد یسبرر يآوراطلاعات جمع

مجله در  27مقاله منتشر شده مرتبط با موضوع پژوهش در  63حاصل از تحلیل محتواي 
 تشریح شده است. 1جدول 
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ل  دو ص1ج خ ت. شا دیری ي م دار حساب ي  انتشار نوآور ي   ها
 منابع شاخص نماد طبقه

 يدر حسابدار یذهن ينوآور
 تیریمد

A1 تورچی 2014( 1ماکی تایپلین سرمایه فکري ،(
)، سارتو و 2015و همکاران (

) و ماگناکا و 2022ساجس (
 )2023گیانتی (

A2 تخصص مدیرعامل در صنعت 

در  ينوآور يسازادهیپ
 تیریمد يحسابدار

A3 تیفعال يیابی بر مبناهزینه )ABC( 

)، 2010زاوایی و هوکو (
)، 2011و همکاران ( 2گرابسکی

 4)، اوتلی2012و همکاران ( 3لی
)،  2018، (5)، ناپیتوپولو2016(

)،  2019و همکاران ( 6رضایی
 )2022لاتوري و همکاران (

A4 یابی استراتژیکهزینه )SC( 

A5 هدف بر مبنايیابی هزینه )TC( 

A6 یابی چرخه عمرهزینه )LCC( 

A7 اقتصاديافزوده ارزش )EVA( 

A8  متوازن ارزیابیکارت )BSC( 

A9 یابی کیفیتهزینه )QC( 

A10 ی (محیطهاي زیستمدیریت هزینهECM( 

A11 نظارت بر موقعیت رقابتی )CPM( 

A12  عملکرد رقباارزیابی )CPA( 

A13 تحلیل زنجیره ارزش )VCA( 

A14 تحلیل سودآوري مشتري )CPAN( 

A15 فناوري تولید بهنگام 

A16 مدیریت کیفیت فراگیر 

A17 مهندسی مجدد فرآیند تجاري 

A18 یابی کایزنهزینه 

در ي نوآور ارتقاء
 تیریمد يحسابدار

A19 2021اجرا و همکاران ( و توسعه قیتحق نهیشدت هز(، 
، )2022(و همکاران   یالشمران

 فشار رقابت A20 )2023( ونیچن و )، 2022( ویا
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هاي چند سطحی انتشار نوآوري حسابداري توضیحات مطرح شده، شبکهو  1مطابق جدول 
. هاي پژوهش حاضر)(بر حسب یافته شودتقسیم می زیرشاخص اصلی به شرح  3مدیریت به 

است که نتایج حاصل از اجراي فن دلفی فازي و مدلسازي ساختاري تفسیري براي  بیانلازم به 
 تشریح شده است. گستردههش به طور هاي پژودر بخش یافته یادشدهسازي شبکه

 ؛تیریمد يدر حسابدار یذهن ينوآورالف. 
 ؛تیریمد يدر حسابدار ينوآور يسازادهیپب. 
 .تیریمد يدر حسابدار ينوآور ارتقاءج. 

 به تیریمد يدر حسابدار یذهن ينوآور: تیریمد يدر حسابدار یذهن ينوآورالف. شاخص 
 شود.. تخصص مدیرعامل در صنعت تقسیم می2. سرمایه فکري و 1دو زیر شاخه 
سرمایه فکري و اجزاي آن؛ یعنی ) 1396بر اساس پژوهش نمازي و فتحعلی ( :سرمایه فکري

کارایی سرمایه به کار گرفته شده، کارایی سرمایه انسانی و کارایی سرمایه ساختاري براساس 
محاسبه سرمایه فکري و  چگونگیاطلاعات و  2جدول د. شونبه می) محاس2000( 1مدل پالیک

 دهد.اجزاي آن را نشان می
 

ل  دو ی. 2ج ن چگونگ ي آ جزا ي و ا فکر ه سرمایه   محاسب
𝑉𝑉𝑉𝑉 تعیین ارزش افزوده. 1 = 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 − 𝐼𝐼𝐼𝐼 

𝑉𝑉𝑉𝑉 = 𝑂𝑂𝑂𝑂 + 𝐸𝐸𝐸𝐸 + 𝐷𝐷 + 𝐴𝐴 
:OUT  درآمد حاصل از فروش کالاها و

 خدمات
:IN  خدمات خریداري شدهکل هزینه مواد، اجزا و 

:D استهلاك :OP سود عملیاتی 
:EC هزینه کارکنان :A هاي نامشهود (انقضا)استهلاك دارایی 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 کار گرفته شدهتعیین کارایی سرمایه به. 2 = 𝑉𝑉𝑉𝑉
𝐶𝐶𝐶𝐶�  

:CE آن. نامشهودهاي هاي شرکت منهاي داراییسرمایه به کار گرفته شده که برابر است با ارزش دفتري کل دارایی 
𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻 انسانیتعیین کارایی سرمایه . 3 = 𝑉𝑉𝑉𝑉

𝐻𝐻𝐻𝐻�  
:HC هاي حقوق و دستمزد شرکت.سرمایه انسانی که برابر است با کل هزینه 

𝑆𝑆𝑆𝑆 ساختاريتعیین کارایی سرمایه . 4 = 𝑉𝑉𝑉𝑉 − 𝐻𝐻𝐻𝐻 
𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 = 𝑆𝑆𝑆𝑆

𝑉𝑉𝑉𝑉�  
:SC  شرکت. ساختاريسرمایه 

𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 فکري ارزش افزودهضریب تعیین . 5 = 𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻 + 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 
𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 = 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 = 𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻 + 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 + 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 

:ICE کارایی سرمایه فکري. 

                                                                                                                                      
1. Pulic 
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شود که گیري می): بدین صورت اندازهCEOExpertiseتخصص مدیرعامل در صنعت (
در همان صنعتی که فعالیت دارد، داراي مدرك دانشگاهی  tدر سال  iاگر مدیرعامل شرکت 

 ).2022و در غیر اینصورت صفر (سارتو و ساجس،  1مرتبط باشد، کد 
در  ينوآور يسازادهیپ: شاخص تیریمد يدر حسابدار ينوآور يسازادهیپ ب. شاخص
 شود:هاي زیر تقسیم میبه زیر شاخه تیریمد يحسابدار

 شیوه یا ابزار جدید کیاتخاذ ، عبارت است از تیریمد يحسابدارنوآوري در از آنجا که 
هوکو،  زاوایی و( شوداجرا میشرکت  کیبار توسط  نخستین يبرا که تیریمد يدر حسابدار

 يیابی بر مبناهزینه. 1هاي جدید شامل بکارگیري هر کدام از ابزارها یا شیوه بنابراین .)2010
 )،TC( هدف بر مبنايیابی هزینه. 3)، SC( تراتژیکیابی اسهزینه. 2)، ABC( تیفعال

 متوازن ارزیابیکارت . EVA( ،6( اقتصاديافزوده . ارزش5 )،LCC( یابی چرخه عمرهزینه. 4

)BSC ،(7 .یابی کیفیتهزینه )QC ،(8 .محیطهاي زیستمدیریت هزینه) یECM ،(9 . نظارت
 تحلیل زنجیره ارزش. CPA ،(11( رقباعملکرد . ارزیابی 10)، CPM( بر موقعیت رقابتی

)VCA،( 12 .تحلیل سودآوري مشتري )CPAN ،(13) فناوري تولید بهنگام .JIT ،(14 .
یابی . هزینه16) و BPR. مهندسی مجدد فرآیند تجاري TQM ،(15)( مدیریت کیفیت فراگیر

؛ 2018، 2پولو؛ ناپیتو2019و همکاران،  1؛ رضایی2022) (لاتوري و همکاران،Kaizenکایزن (
) شرکت را در مرحله 2016، 5؛ اوتلی2020و همکاران،  4؛ لی2011و همکاران، 3گرابسکی

به دنبال پژوهش زاوایی و  بنابرایندهد. قرار می تیریمد يدر حسابدار ينوآورسازي پیاده
) هر شرکتی اگر حداقل یک ابزار یا شیوه جدید در حسابداري مدیریت را اجرا 2010هوکو (

 کند.، کد یک و در غیر اینصورت کد صفر را اختیار میکند

ه دو ب تیریمد يدر حسابدار يارتقاء نوآور :تیریمد يدر حسابدار يارتقاء نوآورج. شاخص 
. فشار رقابت در صنعت 2و شرکت  يهاییو توسعه به دارا قیتحق نهیشدت هز. 1زیر شاخه 
 شود.تقسیم می
که در ارتقاء  مهمیعامل ): Intensity( شرکت يهاییو توسعه به دارا قیتحق نهیشدت هز

کت شر يهاییو توسعه به دارا قیتحق نهینقش دارد، شدت هز تیریمد يدر حسابدار ينوآور
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 يهاتیسازمان در فعال يگذارهیدهنده سطح سرماعامل نشان نی. ا)2023، 1(چن و یون است
و  هاندیو بهبود محصولات، خدمات، فرآ جادیمنجر به ا تواندیو توسعه است که م قیتحق

 قیتحق هنیهز میبا تقس توانیو توسعه را م قیتحق نهیو نوآورانه شود. شدت هز دیجد يهاروش
نسبت  نی). ا2023، ونی(چن و  کرد يریگاندازه شرکت يهاییو توسعه بر مجموع دارا

عنوان  تواند بهکه می ن استو توسعه در سازما قیتحق يهاتیفعال تیو اولو تیدهنده اهمنشان
مانطور که ه هاي شکل گرفته در شرکت باشد.کننده ارتقاء نوآوريکاتالیزور دائمی، تضمین

 هاي تحقیق و توسعه تأثیر مثبتی) در پژوهش خود دریافتند که شدت هزینه2023(  ونیچن و 
 بر نوآوري دارد. 

 اطلاق یتیبه وضع دیرقابت شد ایفشار رقابت ): Competitionفشار رقابت در صنعت (
 ایخدمات مشابه  ایکه محصولات  ییاز رقبا يادیها با تعداد زکه در آن شرکت شودیم

گیري در پژوهش حاضر براي اندازه. )2018، 2(شیخ هستند روبرو دهند،یرا ارائه م ینیگزیجا
از معکوس  )2023، 3؛ لین و ژانگ2018، خی(شهاي از پژوهش پیرويبه  فشار رقابت در صنعت

ر صنعت ها دسهم بازار شرکت عیکه بر اساس توز شودهیرشمن استفاده می -ندالیشاخص هرف
که چقدر صنعت توسط چند شرکت  دهدینشان مهیرشمن  -ندالی. شاخص هرفشودمیمحاسبه 

باشد،  ترشاخص بالااین هر چه . ها وجود داردآن نیو چقدر رقابت ب شودیبزرگ اداره م
خص شااما معکوس  بزرگ است. يهاشرکت شتریدهنده رقابت کمتر و قدرت بازار بنشان
در  بیقر يهاتنوع و تعداد شرکت يریگاندازه ياست که برا ياریمع کهیرشمن ی -ندالیهرف

 يریگهانداز ياست که برا ندالیبرعکس شاخص هرف اریمع نی. اشودیصنعت استفاده م کی
هر چه  ،ی. به طور کلشودیصنعت استفاده م کیبزرگ در  يهازار شرکتتمرکز و قدرت با

نعت است و و تنوع بالاتر در ص شتریدهنده رقابت بباشد، نشان شتریب ندالیمعکوس شاخص هرف
؛ 2018 خ،ی(ش ندالیبر شاخص هرف میک تقسیبرابر است با  ندالیبرعکس. معکوس شاخص هرف

بر حاصل جمع توان  1هیرشمن از تقسیم عدد -ندالیهرفمعکوس شاخص  ).2023و ژانگ،  نیل
 آید:هاي فعال در صنعت به دست میدوم سهم بازار تمامی بنگاه

 
1

𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻
=

1
∑ 𝑆𝑆𝑖𝑖2𝐾𝐾
𝑖𝑖=1
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سهم  Siهاي فعال در بازار و تعداد بنگاه K، رشمنیه-ندالیرفشاخص ه  HHIکه در آن 
 شود:ام است که از طریق رابطه زیر محاسبه میiبازار شرکت 

 𝑆𝑆𝑖𝑖 =
𝑋𝑋𝑗𝑗

∑ 𝑋𝑋𝑗𝑗𝑛𝑛
𝑖𝑖=1

 

 دهنده نوع صنعت آن است.نشان iام و jنشان دهنده فروش شرکت  𝑋𝑋𝑗𝑗که در آن 
) باشد، 1از  1/0( 1000که این شاخص در آن کمتر از مطابق شاخص هرفیندال، بازاري 

) باشد، 1از  18/0( 1800شود و اگر شاخص هرفیندال بازاري بیش از بازار رقابتی محسوب می
 -ندالیشاخص هرفاست از آنجا که معکوس  بیانآید. لازم به حساب میآن بازار غیررقابتی به

ي از لگاریتم طبیعی آن برا پسخی از مشاهدات ممکن است اعداد بزرگی باشد هیرشمن در بر
 شود.محاسبه استفاده می

 
 متغیرهاي کنترلی 

و همکاران،  يمازهاي (ننظر به اینکه افزون بر متغیر مستقل، متغیرهاي دیگري طبق پژوهش
شبکه چند سطحی  ) وجود دارند که بر رابطه بین2020؛ لی و همکاران،2005، 1؛ لاتین1396

گذارند اما مورد توجه اولیه این پژوهش نوآوري حسابداري مدیریت و درماندگی مالی تأثیر می
 نیست، متغیرهاي کنترلی این مطالعه به شرح زیر در نظر گرفته شد:

و  2) و دمیرجان2020هاي لی و همکاران (): به تبیعیت از پژوهشMAتوانایی مدیر (
کارایی عنوان الگویی براي سنجش ) بهDEA( 3هاش تحلیل پوششی داده) از رو2012همکاران (

) 5ی به شرح رابطه (و خروج يشاخص ورود نیچند قیاز طر سهیقابل مقا يواحدها ینسب
و پنج  یخروج کی)، 2012و همکاران ( دمیرجان افتهیتوسعهالگوي بر اساس  .استفاده شد

عنوان به )Sales( فروش از .شودگرفته میها در نظر شرکت یمال يهاحاصل از گزارش يورود
شود. یاستفاده م بازده ثابت نسبت به مقیاس همچنین از .دشومیاستفاده  یخروج اریتنها مع

 هک شودمی فیتوص یمیعنوان تتوانمند به یتیریمد میت کی فرض در این مدل،عنوان پیشبه
مجموعه  کسب کند.هاي بکار گرفته شده ديوروسطح درآمد را از مجموعه  نیبالاتر

ها، دارایی) نیز شامل خالص 5هاي در نظر گرفته شده در روند فروش در رابطه (ورودي

                                                                                                                                      
1. Laitinen 
2. Demerjian 
3. Data Envelopment Analysis (DEA) 
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فروخته شده  يکالاها ، بهاي)INTANنامشهود ( يهاییدارا، )PPE( زاتیو تجه آلاتماشین
)COGS( ،عمومی و فروش  اداري وهاي هزینه)SG&A(  لیاز تحص یناش یسرقفلو 
)Goodwill (دیتول يورمقدار بهره .است )θ(  دیوري تولبهره سطح تریناست. مطلوب 1 تا 0از 
 .وري استکاهش بهره بیانگرو هر اندازه که به صفر نزدیک شود،  است 1شرکت مقدار  کی

Max )5رابطه (
v

θ =
Sales

v1PPE + v2Intan + v3CoGS + v4SG&A + v5GoodWill
 

، توان مدیریت )6رابطه ( برپایه DEAمدل  بر حسبشده محاسبه θبر اساس در ادامه نیز 
)MCحال، این با دارند. یارتباط تنگاتنگ ریمد تیشرکت و ظرف يور. بهرهشودزده می نی) تخم

. ردیپذیتأثیر م زین گری، از عوامل دستین ریمد تیتنها تحت تأثیر ظرف دیتول يورازآنجاکه بهره
به شرح  ریاز پنج متغنیز در پژوهش حاضر ) 2012و همکاران ( هش دمیرجاناز پژو پیرويبا 

 شود:استفاده می )6طبق رابطه () MCتوان مدیریت (تخمین  ونیرگرس برازش براي زیر
: سن شرکت Age، آزاد ينقد انیجر: FCFسهم بازار، : MSاندازه، : Sizeکه در آن، 

 شرکت: نسبت مالکانه Natureو فرابورس)، شدن شرکت در بورس  رفتهیپذ يهاتعداد سال(
: کنترل سال Year)، شودیمحاسبه م هاییحقوق صاحبان سهام به کل دارا مینسبت از تقس نیا(

دهنده توان نشان )6زیر (رابطه  ونیرگرس )𝛆𝛆( ماندهیمقدار باقاست.  : کنترل صنعتIndو 
 مدیریت است.

θ )6رابطه ( = α0 + α1Size + α2MS + α3FCF + α4Age + α5Nature
+ Year + Ind + ε 

مطالعات پیشین از جمله پژوهش لی و همکاران مطابق با اشتهاي (اشتیاق) ریسک مدیریت: 
ی هامسدرصد تعداد از  گیري اشتیاق به ریسک مدیریتدر پژوهش حاضر براي اندازه، )2020(

 ردهکالزحمه دریافت ي پاداش یا حقجابهکه مدیرعامل هر شرکت در اختیار دارد و یا اینکه 
 شود:) محاسبه می7اشتیاق به ریسک مدیریت از طریق رابطه ( شد.است، استفاده 

MRAi,t )7رابطه ( = SharesOwned/TotalShares 

MRAi,t اشتیاق به ریسک مدیریت شرکت :i  در سالt ،SharesOwned ی سهام: تعداد
: تعداد کل سهام منتشرشده TotalSharesدر اختیار دارد و  tدر سال  iکه مدیرعامل شرکت 

 .tدر سال  iشرکت 
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اگر شرکت در سال  بدین صورت که متغیر مجازي است: )Dividend dummyسود تقسیمی (
 یرد.گعدد یک و در غیر این صورت عدد صفر به آن تعلق می ،مالی سود تقسیمی داشته باشد

 وهاي پذیرفته شدن شرکت در بورس تعداد سال: لگاریتم طبیعی )AGEسن شرکت (
  شود.محاسبه میفرابورس 

): برابر است با ارزش بازار سهام شرکت که از طریق ضرب تعداد Size i,tاندازه شرکت (
). از آنجا که ارزش 2017، 1آید (کیان و همکاراندست میسهام منتشره در قیمت بازار سهام به

استفاده در  براين پژوهش عدد بزرگی است، بازار سهام، نسبت به سایر متغیرهاي ای
 شود.ها از لگاریتم طبیعی ارزش بازار سهام استفاده میوتحلیل دادهتجزیه

کسر مالیات بدون احتساب ): جریان نقدي حاصل از عملیات بعد از FCFآزاد (نقد  انیجر
 ):2020، 2جراجشود (بو) محاسبه می8هاي بهره شرکت است که طبق رابطه (ها و هزینهبدهی

                                      )8رابطه (

FCF جریان نقد آزاد شرکت :i  در سالt ،INC سود عملیاتی قبل از استهلاك شرکت :i 
: هزینه بهره پرداختی شرکت t .INTEPدر سال  i: کل مالیات پرداختی شرکت t .TAXدر سال 

i  در سالt  وCSDIV سود پرداختی به سهامداران عادي شرکت :i  در سالt  بیان است. لازم به
 د.شوهاي شرکت میبندي این متغیر، تقسیم بر مجموع داراییمقیاس برايکه  است

 
 هاي پژوهشیافته

 فن دلفی فازي و تجمیع نظرات خبرگان
نتایج  کهدر این پژوهش جهت اجماع نظرات خبرگان از تکنیک دلفی فازي استفاده شد 

اي هارزیابی اهمیت سنجه براياي نشان داده شده است. بدین منظور پرسشنامه 3آن در جدول 
، . با توجه به نتایج به دست آمده از پرسشنامهشدشناسایی شده طراحی و بین خبرگان توزیع 

 .شد) محاسبه 9هاي مورد بررسی طبق رابطه (میانگین میزان اهمیت سنجه

)9( 𝑋𝑋‾ = (
∑ 𝑎𝑎𝑖𝑖𝑛𝑛
𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
,
∑ 𝑏𝑏𝑖𝑖𝑛𝑛
𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
,
∑ 𝑐𝑐𝑖𝑖𝑛𝑛
𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
,
∑ 𝑑𝑑𝑖𝑖𝑛𝑛
𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
) 

                                                                                                                                      
1. Qian, Sun & Yu 
2. Bhojraj 

)( ,,,,, tititititi CSDIVINTEPTAXINCFCF −−−=
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و  نییدهنده حد پانشان dو  aکه  داده شده است شی) نماa, b, c, dبه صورت ( ياعداد فاز
اول  شاخص يبه عنوان مثال، برا .هستند يبازه فاز یانیم ریدهنده مقادنشان cو  bو  يبازه فاز يبالا

)A1  شودیمحاسبه م )10رابطه (نظرات خبرگان به صورت  نیانگیم در مرحله اول، 3مطابق جدول: 

)10( 𝑋𝑋‾ = (
(9,7.5,7.5,6) + (9,5,5,3) + (10,10,9,8) + (9,7.5,7.5,6) + (9,5,5,3) + (9,7.5,7.5,6) + (10,10,9,8) + (9,5,5,3)

8
)

= (9.25,7.25,7.25,5.5) 

چهار  یسابح نیانگیم ،یبه عدد قطع از اعداد فازي نظرات خبرگان نیانگیم لیتبد يحال برا
 .دشو) محاسبه می11حاصل از مرحله بالا، مطابق رابطه (عدد 

)11( 
𝑋𝑋‾ = (

(9.25, 7.25, 7.25, 5.5)
4

) =  7.31 

ظر هر توان اختلاف نهاي پیشنهادي، میبا توجه به میانگین نظرات خبرگان در مورد سنجه
. در حقیقت بر اساس این رابطه هر یک از کرد) محاسبه 12یک از خبرگان را طبق رابطه (

توانند نظر خود را با میانگین نظرات بسنجند و در صورت تمایل نظرات قبلی خود ان میخبرگ
 .کنندرا تعدیل 

)12( Δ𝑋𝑋 = (max 
𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
𝑎𝑎𝑖𝑖 − min 

𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
𝑎𝑎𝑖𝑖 , max 

𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
𝑏𝑏𝑖𝑖 − min 

𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
𝑏𝑏𝑖𝑖 , max 

𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
𝑐𝑐𝑖𝑖

− min 
𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
𝑐𝑐𝑖𝑖 , max 

𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
𝑑𝑑𝑖𝑖 − min 

𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
𝑑𝑑𝑖𝑖) 

  .هاي اعداد فازي خبرگان هستندمولفه 𝑑𝑑𝑖𝑖و 𝑎𝑎𝑖𝑖 ،𝑏𝑏𝑖𝑖 ،𝑐𝑐𝑖𝑖تعداد خبرگان و 𝑛𝑛 که در آن
اختلاف میانگین نظرات خبرگان به  ) در مرحله اول،A1اول ( شاخص يبه عنوان مثال، برا

 :شودیمحاسبه م )13(رابطه  ریصورت ز

)13( Δ𝑋𝑋 = (max(9.25,7.25,7.25,5.5)
𝑖𝑖=1

𝑛𝑛
− min(9.25,7.25,7.25,5.5)

𝑖𝑖=1

𝑛𝑛

= 9.25 − 5.5 = 3.75 

 ) محاسبه شد.14ادامه میزان اجماع نظر خبرگان در مرحله اول نظرخواهی، مطابق رابطه (در 

)14( 

𝐶𝐶 = 1 −
� Δ𝑋𝑋𝑗𝑗

20

𝑗𝑗=1

20 × 10
 

که چه  کندیم انیب )14رابطه (است.  jشاخص  يبرا ياختلاف اعداد فاز Δ𝑋𝑋𝑗𝑗که در آن 
قرار  کیصفر و  نیب Cبه هم هستند. مقدار  کیمقدار نظرات خبرگان در مورد هر شاخص نزد
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است. اجماع نظرات خبرگان در مرحله اول  شتریدهنده اجماع بباشد، نشان شتریدارد و هر چه ب
 ):15رابطه ( برابر است با

)1
5( 𝐶𝐶 = 1 −

� Δ𝑋𝑋𝑗𝑗
20

𝑗𝑗=1

20 × 10
= 1

−
36 + 100 + 36 + 24 + 36 + 30 + 24 + 36 + 30 + 36 + 24 + 3

2000
= 0.82 

اجماع  و استبه هم  کینزد ها نسبتاًکه نظرات خبرگان در مورد شاخص دهدیمقدار نشان م نیا
 در مرحله مرحله دوم را انجام داد. توانیم شتر،یبه اجماع ب دنیرس يوجود دارد. اما برا یخوب

نظرات خبرگان با توجه به نظر قبلی خود و اعلام نظرات  دوبارهارزیابی  براياي بعد، پرسشنامه
و اختلاف  نیانگینظرات خود را با توجه به م توانندیر مرحله دوم، خبرگان مد. شدجدید تنظیم 

 :16رابطه  اجماع نظرات خبرگان در مرحله دوم برابر است با. نندک يمرحله اول بازنگر

اند به هم شده کینزد اریها بسکه نظرات خبرگان در مورد شاخص دهدینشان م 0,95مقدار 
  وجود دارد. ییو اجماع بالا

هاي دو مرحله قبل با استفاده از روابط فاصله میان در این مرحله با محاسبه اختلاف میانگین
فازي  ین) میزان اجماع نظر خبرگان محاسبه شد. نتایج حاصل از میانگ12اعداد فازي طبق رابطه (

بدست آمد. در صورتی  بالاهاي دهی طبق رابطهنظرات خبرگان در مرحله اول و دوم پاسخ
توان گفت که بین نظرات خبرگان اجماع صورت گرفته است که اختلاف میانگین نظرات می

آن بود  بیانگر). نتایج این مرحله 2007باشد (سو و سندفورد،  0,2در مرحله اول و دوم کمتر از 
و همچنین  است 0,2ها کمتر از ختلاف میانگین نظرات در مرحله اول و دوم در کلیه سنجهکه ا

تأییدي بر  دوبارهخیلی نزدیک بوده و  1شد که به عدد  0,95اجماع نظر خبرگان در مرحله دوم 
توان نتیجه گرفت که اجماع خوبی بین نظر خبرگان . بنابراین میاستاجماع نظرات خبرگان 

اراي د پژوهشبه طوریکه از دیدگاه خبرگان، معیارهاي در نظر گرفته شده در این وجود دارد 

)16( 
𝐶𝐶 = 1 −

� Δ𝑋𝑋𝑗𝑗
20

𝑗𝑗=1

20×10
= 1 −

20+30+0+0+0+0+0+0+0+0+0+0+0+20+20+30+0+20+20+20
2000

= 0.95  
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هاي انتشار نوآوري در حسابداري مدیریت در گیري شاخصاهمیت بالایی در راستاي اندازه
 .استو تأییدي بر روایی نتایج تحلیل محتوا  هستندایران 

است که حلقه اعضاي دلفی در این پژوهش، بر اساس تخصص انتخاب شد نه  بیانلازم به 
وضوع مورد شان از مبر اساس فرآیند انتخاب تصادفی. پژوهشگر، حلقه دلفی را بر اساس آگاهی

اي از استادان دانشگاه نفره 10 فهرست. بر همین اساس، در این پژوهش ابتدا کردنظر انتخاب 
اي بودند، انتخاب شدند. پس از ه حسابداري مدیریت حرفهکه در حسابداري و به ویژ

براي انجام مصاحبه،  فهرستنفر از این  8موضوع پژوهش و فرآیند آن،  در موردرسانی اطلاع
زمان لازم را در اختیار پژوهشگر قرار دادند. بر اساس غربالگري هدفمند، خبرگان و 

هاي ایران در سابقه تدریس در دانشگاه سال 17نظران منتخب به طور میانگین داراي صاحب
اي مرتبط نیز سال سابقه کار حرفه 11رشته حسابداري با رتبه علمی حداقل دانشیار بودند و 

 47وندگان شها زن و بقیه مرد بودند. میانگین سنی مصاحبهداشتند. همچنین، تنها یک نفر از آن
هاي و دوم ایران انتخاب شدند. پرسش هاي سطح اولها از دانشگاهشوندهسال بود. مصاحبه

هاي انتشار نوآوري در حسابداري مدیریت در ایران بود. به طور میانگین، مصاحبه حول شاخص
در  يفاز یفن دلف يحاصل از اجرا جینتا 3جدول دقیقه به طول انجامید.  21 حدودهر مصاحبه 

 دهد.نشان میرا از خبرگان  یهر دو مرحله نظرخواه
 

ل  دو ن  .3ج خبرگا ی از  ه خوا ظر ه ن حل دو مر هر  در  ي  فاز ی  دلف ن  ف ي  جرا از ا ل  حاص ج  تای  ن

 پنل الف. نتایج مرحله اول نظرخواهی از خبرگان
ص

شاخ
 

 8خبره  7خبره  6خبره  5خبره  4خبره  3خبره  2خبره  1خبره 
میانگین نظرات 

 خبرگان

اختلاف 
میانگین 
 نظرات

اختلاف قطعی 
 میانگین نظرات

1A 





























2A 





























3A 
































4A 
































5A 































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 پنل الف. نتایج مرحله اول نظرخواهی از خبرگان

ص
شاخ

 

 8خبره  7خبره  6خبره  5خبره  4خبره  3خبره  2خبره  1خبره 
میانگین نظرات 

 خبرگان

اختلاف 
میانگین 
 نظرات

اختلاف قطعی 
 میانگین نظرات

6A 
































7A 
































8A 
































9A 
































10A 
































11A 
































12A 
































13A 
































14A 
































15A 
































16A 
































17A 
































18A 
































19A 
































20A 
































 پنل ب. نتایج مرحله دوم نظرخواهی از خبرگان

ص
شاخ

 

 8خبره  7خبره  6خبره  5خبره  4خبره  3خبره  2خبره  1خبره 
میانگین نظرات 

 خبرگان

اختلاف 
میانگین 
 نظرات

اختلاف قطعی 
 میانگین نظرات

1A 
































2A 































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 پنل ب. نتایج مرحله دوم نظرخواهی از خبرگان

ص
شاخ

 

 8خبره  7خبره  6خبره  5خبره  4خبره  3خبره  2خبره  1خبره 
میانگین نظرات 

 خبرگان
اختلاف 

 میانگین نظرات

اختلاف قطعی 
 میانگین نظرات

3A 


























4A 


























5A 


























6A 


























7A 


























8A 


























9A 


























10A 


























11A 


























12A 


























13A 


























14A 
































15A 
































16A 
































17A 
































18A 
































19A 
































20A 
































 
  يریتفس يمدل ساختار

 مدلسازي روش انتشار نوآوري حسابداري مدیریت ازسازي پژوهش، براي شبکه این در

 يساختار يروش مدلساز). 2008کانن و همکاران، شد ( استفاده )ISMتفسیري ( ساختاري



 یمال یو درماندگ تیریمد يحسابدار ينوآور یچندسطح هايشبکه عزیزي و همکار: 30 

 دهیچیپ يهاستمیمسائل و س یساختار درون لیو تحل ییشناسا ياست که برا ی) روشISM( يریتفس
 عناصر از ايمجموعه آن در که تاس تعاملی یادگیري فرایند روش یک این .شودیاستفاده م

روش با استفاده از  نیا شوند.می ساختاردهی جامع مندنظام یک مدل در مرتبط به هم و مختلف
 کیعناصر موثر بر موضوع مورد مطالعه را به صورت  نیاز خبرگان، روابط ب یقضاوت گروه

 سیماتر نیا ،یمنطق يهاتمی. سپس با استفاده از الگوردهدینشان م يساختار یتعامل-خود سیماتر
 این. دهدیم عناصر را نشان نیکه سطوح ارتباط ب کندیم لیتبد يریتفس يمدل ساختار کیرا به 

 کنندمی کمک سیستم یک عناصر میان پیچیده روابط به جهت دادن و ایجاد به شناسی روش

تکی  صورت). مدل ساختار تفسیري قادر است ارتباط بین شاخص که به2008کانن و همکاران، (
. نتایج حاصل از مدلسازي ساختاري تفسیري کنداند تعیین یا گروهی به یکدیگر وابسته

 سازي انتشار نوآوري در حسابداري مدیریت) به شرح زیر است: (شبکه
ه شرح ب تیریمد يحسابدار يانتشار نوآور هايشاخصمطابق تحلیل محتواي صورت گرفته، 

شاخص شناسایی  20سازي بود. براي شبکه A20تا  A1شاخص از  20ارائه شد که شامل  1جدول 
 تیریمد يحسابداردر  ينوآور يسازادهیپ. 2 تیریمد يدر حسابدار یذهن ينوآور. 1شده، سه سطح 

ود. شتشکیل شد که در ادامه به هر سطح یک شبکه گفته می تیریمد يحسابداردر  ينوآور . ارتقاء3و 
 ا توجه به هرها بمیان آن محتوایی شناسایی شده در مرحله اول، یک رابطه هايشبکهبا استفاده از سپس 

هومی بین مف . رابطه محتوایی یعنی ارتباطشدتعریف  )است(منظور از معیار، شبکه  جفت از معیارها
با در نظر  د.سیستم باش اي که از نظر معنی و محتوا متناسب با اهدافگونهه باجزاي متشکل سیستم، 

رابطه مورد  این براي ) وi , j( ارزشهر دو  نیرابطه ب کی وجود ر،یهر متغ يبرا یداشتن رابطه متن
 ها تعریف شد:رابطه برايچهار علامت به شرح زیر براي  پسقرار گرفت.  پژوهش

V متغیر :i  براي رسیدن به متغیرj کند.کمک می 
A متغیر :j   فقط توسط متغیرi یابد. بهبود می 
xمتغیر : j , i .براي رسیدن به همدیگر کمک خواهند کرد 

Oمتغیرهاي : j , i .بدون ارتباط هستند 
روابط تا شود توسعه داده می ) براي معیارهاSSIM( 1ماتریس ساختاري خود تعاملیدر ادامه 
ا رشده به عنوان ابزارهاي انتشار نوآوري حسابداري مدیریت معیارهاي شناساییزوجی میان 

                                                                                                                                      
1. Structural Self-Interaction Matrix 



 1404تابستان ، 70ه شمار، 18دوره فصلنامه بورس اوراق بهادار،  31 
 

 در خود نظرات بیان به بیشتري تسلط با با توجه به این موضوع که خبرگان قادرند نمایان سازد.

 وابطر تعیین براي پژوهش این در ،بپردازند معیارها اثرات) میان شدت و اثرات (جهت با رابطه

 از شده به عنوان ابزارهاي انتشار نوآوري حسابداري مدیریت،معیارهاي شناسایی میان محتوایی

که  دشخبره حسابداري مدیریت، که همگی از اساتید دانشگاهی نیز بودند، استفاده  8نظرات 
 ) قید شده است.4ها در جدول (خواهی از آننتایج پاسخ

تبدیل  (i,j)باشد، بنابراین در ماتریس دستیابی  Vت به صور SSIMدر ماتریس  i,jچنانچه 
باشد  Aبه صورت  SSIMدر ماتریس  (i,j)شود. چنانچه تبدیل به صفر می (j,i)به یک است و 

به  (i,j)شود. چنانچه تبدیل به یک می (j,i)شود و تبدیل به صفر می (i,j)در ماتریس دستیابی 
نیز تبدیل به یک  (j,i)یابی به یک و در ماتریس دست (i,j)بنابراین  ،وارد شود xصورت 

 شود. صفر می j,iو  i,jوارد شود، بنابراین  O) به صورت i,jشود. چنانچه (می
. در دشرا دارد استفاده  یفراوان نیشتریکه ب ی، از حالتنهایی SSIM سیماتر لیتشک يبرا
اشته باشد، وجود د یفراوان نیشتریحالت با ب کیاز  شیجفت شاخص، ب کی يکه برا یصورت

 آورده شده است. 5شد که نتایج آن در جدول استفاده  ،دارد بیشترین فراوانیکه  یاز حالت
 

ل  دو س. 5ج ی ماتری ی ( نهای د تعامل خو ي  ختار  )SSIMسا

 jمعیار  نوآوري ذهنی  سازي پیاده  ارتقاء
        i 

V V O  نوآوري ذهنی 

V O A سازي پیاده 

O A A ارتقاء  

 
 ماتریس دسترسی با استفاده از ماتریس ساختاري خود تعاملی توسعه داده 6مطابق جدول 

ه در آن ک شد لیتبد ییدودو سیماتر کیبه  يساختار یخودتعامل سیگام، ماتر نیدر اشد. 
 :را دارد ریاز دو مقدار ز یکی (i,j) هر خانه

 j بر شاخص رگذاریتأث i شاخص یعنیداشته باشد،  یابیدست j به شاخص i اگر شاخص •

 .میدهیرا قرار م 1عدد  (i,j) در ارتباط باشد، در خانه j با شاخص ایباشد 
 jبر شاخص  رگذاریتأث iشاخص  یعنینداشته باشد،  یابیدست jبه شاخص  iاگر شاخص  •

 .میدهیرا قرار م 0) عدد i,jدر ارتباط نباشد، در خانه ( jنباشد و با شاخص 
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دو  سیماتر کیبه  يساختار یخود تعامل سیماتر لیاز تبد یابیدست سیماتربه عبارتی، 
خود  سیدر هر سطر ماتر یافتیدر سیاستخراج ماتر ي. برادیآیبدست م کیصفر و  یارزش
 .شداز عدد صفر استفاده  Oو  Aعلائم  يو به جا کیاز عدد  Vو  Xعلائم  يبه جا یتعامل
 .ردیگیقرار م کیبرابر  یقطر اصل يهاهیدرا

 
ل  دو دست. 6ج س   )RIM( یابیماتری

 jمعیار  نوآوري ذهنی پیاده سازي ارتقاء
i        

 نوآوري ذهنی 1 1 1
 پیاده سازي 0 1 1

 ارتقاء 0 0 1

 
مثال،  يرادارند. ب یابیدست گریکدیبه  ییهاکه چه شاخص دهدینشان م یابیدست سیماتر
 يدر حسابدار یذهن ينوآور يکه شاخص سطر يادر خانه 1مقدار  ،یابیدست سیدر ماتر

ه ک دهدیاست، نشان م تیریمد يحسابدار ينوآور يساز ادهیپ یو شاخص ستون تیریمد
دارد.  یبایدست تیریمد يحسابدار ينوآور يساز ادهیبه پ تیریمد يدر حسابدار یذهن ينوآور

 يساز ادهیپ يبرا ازینشیشاخص پ کی تیریمد يدر حسابدار یذهن ينوآور گر،یبه عبارت د
 است. تیریمد يحسابدار ينوآور

ط رواب دیبا نانیاطم يبرا یافتیدر سیماتر کیدر ): TRM( 1يریپذانتقال سیماتر لیتشک
صورت  نیشود در ا C منجر به B شود و B منجر به A معنا که اگر نیکنترل شود. به ا هیثانو

ده باشد اما ش منظور میاثرات مستق دیبا هیاگر براساس روابط ثانو یعنیشود.  C منجر به A دیبا
. به عبارتی، داد نشان زیرا ن هیشود و رابطه ثانو حیجدول تصح دیباشد با فتادهیاتفاق ن نیدر عمل ا

 کی نی. ادیآیبدست م یینها یابیدست سیها، ماتردر روابط شاخص يریپذانتقال کردنبا وارد 
 یسترسد یعنصر به عنصر با هر طول کهیآن هنگام يهاهیاز درا کیکه هر است یمربع سیماتر

» الف« ر متغیرتسري یعنی اگپذیري یا انتقال برابر صفر است. نصورتیرایو در غ کیداشته باشد 
با » الف« متغیر در نتیجهنیز مرتبط باشد، » ج«با متغیر » ب« در ارتباط باشد و متغیر» ب«با متغیر 

 نشان داده شده است. 6نیز در ارتباط است. نتایج آن در جدول » ج«متغیر 

                                                                                                                                      
1. Transitivity Reachability Matrix 
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ل  دو ل. 6ج تقا ان س  ذماتری  )TRMي (ریپ

 jمعیار  نوآوري ذهنی پیاده سازي نوآوري ارتقاء
i         

 نوآوري ذهنی 1 1 1
 پیاده سازي نوآوري 0 1 1

 نوآوري ارتقاء 0 0 1

 
چه  و شوندیمنجر م گریکدیبه  ییهاکه چه شاخص دهدینشان م يریپذانتقال سیماتر
که شاخص  يادر خانه 1مقدار  ،يریپذانتقال سیدارند. در ماتر یابیدست گریکدیبه  ییهاشاخص

ه ب یذهن يکه نوآور دهدیاست، نشان م یذهن ينوآور یو شاخص ستون یذهن ينوآور يسطر
ص شاخ یک یذهن ينوآور یگر،ارد. به عبارت دد یابیو به خودش دست شودیخودش منجر م

و  یذهن ينوآور يکه شاخص سطر يادر خانه 1مقدار  است. یگرد يهامستقل از همه شاخص
 يساز یادهبه پ یذهن يکه نوآور دهدیاست، نشان م ينوآور يساز یادهپ یشاخص ستون

 يساز یادهپ يکه شاخص سطر يادر خانه 0دارد. مقدار  یابیو به آن دست شودیمنجر م ينوآور
 يربه نوآو ينوآور يساز یادهکه پ دهدیاست، نشان م یذهن ينوآور یو شاخص ستون ينوآور

 يساز یادهپ يکه شاخص سطر يادر خانه 1ندارد. مقدار  یابیو به آن دست شودیمنجر نم یذهن
به  ينوآور يساز یادهکه پ دهدیاست، نشان م ينوآور يساز یادهپ یو شاخص ستون ينوآور

 دارد.  یابیو به خودش دست شودیخودش منجر م

 يارتقاء نوآور یو شاخص ستون ينوآور يساز یادهپ يکه شاخص سطر يادر خانه 1مقدار 
 ابییو به آن دست شودیمنجر م يبه ارتقاء نوآور ينوآور يساز یادهکه پ دهدیاست، نشان م
 یذهن ينوآور یو شاخص ستون ياء نوآورارتق يکه شاخص سطر يادر خانه 0دارد. مقدار 
دارد. ن یابیو به آن دست شودیمنجر نم یذهن يبه نوآور يکه ارتقاء نوآور دهدیاست، نشان م

 ينوآور يساز یادهپ یو شاخص ستون يارتقاء نوآور يکه شاخص سطر يادر خانه 0مقدار 
 ابییو به آن دست شودیمنجر نم ينوآور يساز یادهبه پ يکه ارتقاء نوآور دهدیاست، نشان م
 يارتقاء نوآور یو شاخص ستون يارتقاء نوآور يکه شاخص سطر يادر خانه 1ندارد. مقدار 
 دارد. یابیو به خودش دست شودیبه خودش منجر م يکه ارتقاء نوآور دهدیاست، نشان م

و  هایه خروجمجموع دیبا يریتفس يدر مدل ساختار ارهایمع يبندروابط و سطح نییعبراي ت
است که  نیمرحله، هدف ا نیدر ا .استخراج شود دستیابی سیاز ماتر اریهر مع يبرا هايمجموعه ورود
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که آن عنصر  دهدیعنصر نشان م کی. سطح شوندمرتب  ISM ها در مدلبر اساس سطح آن معیارها
طح بالاتر که در س يعناصر ،ی. به طور کلردیپذیم ریها تأثاز آن ای شودیمنجر م گریچقدر به عناصر د

 رتریرپذیتأث رند،یگیقرار م ترنییکه در سطح پا يهستند و عناصر ترقلو مست رگذارتریتأث رند،یگیقرار م
به شده است، که در مرحله قبل محاس يریپذانتقال سیعناصر، از ماتر يبندسطح براي تر هستند.و وابسته
دارد.  یترسدس گریکه هر عنصر چقدر به عناصر د دهدیشان من يریپذانتقال سی. ماترشودمیاستفاده 

به  i عنصر یعنیباشد  0دارد و اگر برابر با  یدسترس j به عنصر i عنصر یعنیباشد،  1برابر با  T(i,j) گرا
 :شودمیاستفاده  ریعناصر، از قواعد ز يبندسطح يندارد. برا یدسترس j عنصر

 نیا .j = 1, 2, ..; n هر يباشد برا 0برابر با  T(i,j) اگر ردیگیدر سطح اول قرار م i عنصر •
 .ر استعنص نیترمستقل نیندارد و بنابرا یدسترس يگریعنصر د چیبه ه i بدان معناست که عنصر

 ای kکه در سطح  jهر  يباشد برا 0برابر با  T(i,j)اگر  ردیگیقرار م kدر سطح  iعنصر  •
 نیقرار دارد. ا k-1که در سطح  j کیحداقل  يباشد برا 1برابر با  T(i,j)قرار دارد و  ترنییپا

 عنصر کیندارد اما به حداقل  یدسترس ترنییپا ای kبه عناصر سطح  iبدان معناست که عنصر 
 .ردیگیدر سطح بالاتر از آن عنصر قرار م نیدارد و بنابرا یدسترس k-1 سطح
 یابد.میشوند، ادامه  يبندکه تمام عناصر سطح یروند را تا زمان نیا

در سطح  نوآوري ذهنی در حسابداري مدیریتشبکه  7بر اساس نتایج مندرج در جدول 
نوآوري ازي سشبکه پیاده سپس استگیرند، که از تأثیرگذاري بیشتري برخوردار اول قرار می

عمل  ن سطح بعدي به همین منوالگیرد. براي تعییدر سطح میانی قرار می در حسابداري مدیریت
ترین تهو وابس نوآوري در حسابداري مدیریتبه سطح سوم که شبکه ارتقاء  در نهایتشود. می

عامل  چیاست که به ه یعامل یذهن يبدان معناست که نوآور نیایابیم. ، دست میاستسطح 
است  یاملع ينوآور يسازادهیبه صورت مستقل انجام شود. پ تواندیو م ستیوابسته ن يگرید

ست که ا یعامل ي. ارتقاء نوآورستین ریپذوابسته است و بدون آن امکان یذهن يکه به نوآور
 ها است.آن يهر دو ازمندیوابسته است و ن یبه هر دو عامل قبل

 
ل  دو ح نییتع. 7ج ط ط و س درواب هایمع يبن  ار

 حوسط معیار

 I نوآوري ذهنی در حسابداري مدیریت
 II حسابداري مدیریتدر پیاده سازي نوآوري 

 III حسابداري مدیریت در نوآوري ارتقاء
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و خلاقانه در ذهن حسابداران  یدجد هايیدهکه چگونه ا دهدینشان م یذهن يشبکه نوآور
برخوردار  یشتريب یرگذاريشبکه در سطح اول قرار دارد و از تأث ین. اگیرندیشکل م یریتمد

و  ستیوابسته ن یگريعامل د یچاست که به ه یعامل یذهن يبدان معناست که نوآور یناست. ا
ه که چگون دهدینشان م ينوآور سازيیادهشبکه پ تواند به صورت مستقل انجام شود.یم
طح شبکه در س ین. اشوندیم یلملموس تبد یجو به نتا شوندینوآورانه در عمل اجرا م هايیدها
 یعامل ينوآور سازيیادهبدان معناست که پ ینوابسته است. ا یذهن يه نوآورقرار دارد و ب یانیم

که چگونه  دهدینشان م ي نیزشبکه ارتقاء نوآور .یستن پذیرکانام یذهن ياست که بدون نوآور
ارد و شبکه در سطح سوم قرار د ین. ااندیدهرس يو به سطح بالاتر یافتهبهبود  ينوآور یجنتا

 یقبل است که به هر دو عامل یعامل يبدان معناست که ارتقاء نوآور ینست. اسطح ا ینتروابسته
 ها است.آن يهر دو یازمندوابسته است و ن

 8ج جدول ، مطابق نتاینهایی یابیبر اساس سطوح تعیین شده و ماتریس دستدر نهایت نیز 
 ینمودار مختصات کینمودار  نیا. کردرا ترسیم  1ی به شرح شکل وابستگ-نفوذ نمودار توانمی

ذ . قدرت نفودهدیرا نشان م یوابستگ يقدرت نفوذ و محور عمود یاست که در آن محور افق
عنصر  کی یو وابستگ شودیمنجر م گریکه آن عنصر چقدر به عناصر د دهدیعنصر نشان م کی

و وذ قدرت نف سبهمحا يبرا .ردیپذیم ریتأث گریکه آن عنصر چقدر از عناصر د دهدینشان م
. دشکه در مرحله دوم محاسبه شده است، استفاده  یابیدست سیهر عنصر، از ماتر یوابستگ

محاسبه  يدارد. برا یدسترس گریکه هر عنصر چقدر به عناصر د دهدینشان م یابیدست سیماتر
 :شداستفاده  ریهر عنصر، از قواعد ز یقدرت نفوذ و وابستگ

بدان معناست  نی. ایابیدست سیدر ماتر i ستونبرابر است با مجموع  i قدرت نفوذ عنصر •
 .دارد یدسترس گریبه چند عنصر د i که عنصر

بدان معناست که  نی. ایابیدست سیدر ماتر iبرابر است با مجموع سطر  iعنصر  یوابستگ •
 .ردیپذیم ریتأث گریاز چند عنصر د iعنصر 

 
ل  دو ذ و وابستگ. 8ج درت نفو هایمعی ق  ار
 قدرت وابستگی قدرت نفوذ معیار

 1 3 نوآوري ذهنی در حسابداري مدیریت
 2 2 حسابداري مدیریتدر پیاده سازي نوآوري 

 3 1 حسابداري مدیریت در نوآوري ارتقاء
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 قدرت نفوذ و ریبر اساس مقاد معیارها ،یوابستگ-نمودار قدرت نفوذ میترس يبرا

کل شبه صورت  که نمودار آنگیرند و میقرار  دسته زیراز چهار  یکیها در آن یوابستگ

 :است 1

م دارند و ه ییکه هم قدرت نفوذ بالا ییها: شاخص(منطقه نفوذ) مستقل هايشاخص

ستند مهم ه یاربس الگو یبه هدف اصل یدنرس يها براشاخص یندارند. ا یکم یوابستگ

 تیریمد يدر حسابدار یذهن يشود. در نمودار، شاخص نوآور یژهها توجه وبه آن یدو با

 يدر حسابدار یذهن يبدان معناست که نوآور مهم نیشاخص مستقل است. ا یک

ستقل به صورت م تواندیو م ستیوابسته ن يگریعامل د چیاست که به ه یعامل یریتمد

 انجام شود.

 یتگدارند و هم وابس یکه هم قدرت نفوذ کم ییها: شاخص(منطقه وابسته) تابع هايشاخص

ها ه آنب یدکمتر مهم هستند و با الگو یبه هدف اصل یدنرس يها براشاخص یندارند. ا ییبالا

ع شاخص تاب یک یریتمد يحسابدار يشود. در نمودار، شاخص ارتقاي نوآور يتوجه کمتر

 نی. ااست ندازمیعوامل نبه سایر  ماتیتصم يو اجرا يسازادهیپ يبوده و برا ستمیو وابسته در س

هر  ازمندیو ن بودهوابسته  یاست که به هر دو عامل قبل یعامل يوربدان معناست که ارتقاء نوآ

 .استها آن يدو

 دارند و یکه هم قدرت نفوذ متوسط ییها: شاخصی (منطقه خودمختار)تعادل هايشاخص

هم متوسط م الگوي یبه هدف اصل یدنرس يها براشاخص یندارند. ا یمتوسط یهم وابستگ

 يارحسابد ينوآور يسازیادهشود. در نمودار، شاخص پ یها توجه متوسطبه آن یدهستند و با

 است که بدون یعامل ينوآور يسازادهیبدان معناست که پ نای .استشاخص  یک یریتمد

 .نیست ریپذامکان یذهن ينوآور

 دارند و هم ییکه هم قدرت نفوذ بالا ییها: شاخصی (منطقه پیوندي)تبادل هايشاخص

 یدد و بامهم هستن یارمدل بس یبه هدف اصل یدنرس يها براشاخص یندارند. ا ییبالا یوابستگ

بدان معناست که  نای .وجود ندارد یتبادل یشاخص یچشود. در نمودار، ه یاديها توجه زبه آن

وابسته  داشته باشد و هم به آنها يادیز ریتأث گریکه هم بر عوامل د ستین ستمیدر س یعامل چیه

 باشد.
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 وابسته     خودمختار 1

 
0 1 2 3 4  

 میزان وابستگی

ل  ذ .1شک دار نفو ه -نمو فت ع (یا ی. منب ش)وابستگ ه ي پژو  ها
 

 آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش
 2580( 1401تا  1390هاي شرکت طی سال 215نتایج آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش براي 

. همانطور که مشخص است میانگین و میانه نسبت آنی و نسبت جاري است 9مشاهده) به شرح جدول 
بت آنی و باشد. به عبارتی، نسپراکندگی اندك این متغیرها می بیانگرنزدیک بهم بوده که این مهم 

آلتمن به عنوان شاخص  ZScoreنمره  نیانگیم .استها در یک محدوده جاري در اغلب شرکتنسبت 
حال  نیمطلوب مشاهدات است. با ا کمابیش یمال تیدهنده وضعاست که نشان 2,176 یمال یدرماندگ

 چشمگیريکه تفاوت  دشوی) مشخص م4,437تا  0,558از آن ( یعیو بازه وس اریبا توجه به انحراف مع
 یدرماندگ يهاشاخص یفیآمار توص لی. در تحلردمختلف وجود دا يهاشرکت یمال تیدر وضع

 عیتوز نیدارتری، پا0,952 انهیو م 0,927 نیانگی) با مOScoreاوهلسون ( اریکه مع شودیمشاهده م ،یمال
 انهیو م 0,202 نیانگی) با مZmScore( یجوسکی. زمشودیم دییتأ 0,072 اریرا دارد که با انحراف مع

 هیسرما نیانگیباشد. م يبالاتر سکیدهنده ررا دارد که ممکن است نشان انهیو م نیانگیم نی، کمتر0,149
که  ،است 7,041 ت،یریمد يدر حسابدار یذهن يبه عنوان شاخص نوآور يفکر هیسرما يبرا يفکر
 ریاست. متغ یمورد بررس يهادانش در شرکت يورو بهره ياز نوآور ییدهنده سطح بالانشان

است.  متوازن کمابیش عیتوز يدارا یدر نمونه مورد بررس تیریمد يدر حسابدار ينوآور يسازادهیپ
از مشاهدات مقدار  55که  ی) دارند، در حالينوآور يسازادهی(پ 1درصد از مشاهدات مقدار  45حدود 

 هند.دی) را نشان مينوآور يسازادهی(عدم پ 0

 نوآوري ذهنی

 ارتقاء نوآوري

 سازي نوآوريپیاده
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ل  دو هش . آمار9ج ي پژو ها ی متغیر  توصیف
 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیر
ZScore  آلتمن

SScore  اسپرینگیت

OScore  اوهلسون

ZmScore  زمیجوسکی

VAIC  سرمایه فکري

IntensityR&D  هو توسع قیتحق نهیشدت هز

Competition  فشار رقابت در صنعت

ManageAbility  ریمد ییتوانا

MRA  تیریمد سکیر اشتیاق

Age  سن شرکت

SIZE  اندازه شرکت

FCF  نقد آزاد انیجر

 0درصد فراوانی  1درصد فراوانی  0فراوانی  1فراوانی  نماد متغیر
CEOExpertise    در صنعت رعاملیمد تخصص

در  ينوآور يسازادهیپ
 تیریمد يحسابدار

Innovation 
Implementation 

  

Dividend    یمیسود تقس

 
 کلاسیک هاي فرضیهنتایج بررسی 

وسته پیمتغیرهاي  (مانایی) پایایی بررسی براي لوین، لین و چو نتایج آزمون 10جدول 
سطح  پژوهش،متغیرهاي  ه، در کلیشوددهد. همان طور که مشاهده میپژوهش را نشان می

دهد متغیرها پایا به دست آمده که نشان می 0,05 تر ازکوچک ،در آزمون ریشۀ واحدمعناداري 
  ود.شرگرسیون کاذب نمی وجود آمدنباعث به هامدل و اسـتفاده از ایـن متغیرهـا در دهستن
 

ل  دو تا. 10ج ن  جین چوآزمو ن و  ن، لی وی ي  ل هایمتغبرا هشر ه پژو پیوست  ي 
 سطح معناداري آماره متغیر سطح معناداري آماره متغیر

ZScore Competition 
SScore ManageAbility 
OScore MRA 

ZmScore Age 
VAIC SIZE 

IntensityR&D FCF 
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متغیرهاي توضیحی، آزمون عامل تورم  عدم وجود همبستگی خطی بینبراي بررسی 
). بر اساس نتایج این آزمون که در 1395مهد و همکاران، شد (بنی بکار گرفتهواریانس 

آمده است، عامل تورم واریانس براي متغیرهاي بکار گرفته شده در  14تا  11 هاي جدول
خطی شدیدي وجود هم ،بین متغیرهاي توضیحی. بنابراین، است 5هاي پژوهش کمتر از مدل

هاي پژوهش، از آزمون وایت هاي مدلهبه منظور بررسی ناهمسانی واریانس باقیماند ندارد.
تایج آزمون وایت براي ارائه شده است. ن 14تا  11هاي جدولاستفاده شده است که نتایج آن در 

وجـود ناهمسـانی واریانس  بیانگر هر چهار مدلبررسی فرض همسانی واریانس در اجزاي اخلال 
ها داراي ها، جملات خطاي آن) در مدل0,05(. بنابراین، با توجه به سطح معناداري کمتر از است

فاده ها استناهمسانی واریانس است که براي رفع این مشکل از تصحیح وایت در برآورد مدل
از آمـارة دوربـین  هاي پژوهش،همبستگی بین اجزاي خطاي مـدلخودمنظور آزمون  بهشود. می

جا که آماره آمده است. از آن یادشده هايجدول که نتایج آن در ن استفاده شدوـ واتسـ
است پس مشکل خودهمبستگی وجود  2,5تا  1,5هاي پژوهش بین در مدل نوواتسـ -دوربـین

 ).1395مهد و همکاران، ندارد (بنی
است، نیاز است که تلفیقی یا تابلویی  ترکیبی صورت حاضر به پژوهش هايجا که دادهاز آن
 به دست آمده که یجبا توجه به نتالیمر) سنجیده شود.  Fو (ها با استفاده از آزمون چابودن داده

اول، دوم و  هايالگولیمر در  F برايسطح معناداري شده است،  ئهارا 14تا  11 هايجدولدر 
) بوده یقیروش تلف ییصفر (کارا یهرد فرض یانگرب ،مقدار ینکه اسوم پژوهش، عدد صفر است 

ا با توجه اماستفاده شود.  ییهاي تابلواز روش داده یدبا ین آناز آن دارد که براي تخم یتو حکا
چهارم پژوهش، روش تلفیقی کارا  يالگولیمر در  F برايدرصد  5به سطح معناداري بیش از 

نوع  ینیتع یستی براي، بااول، دوم و سوم پژوهش هايبودن الگو ییبا توجه به تابلو است. 
) از آزمون هاسمن استفاده شود. همان یات تصادفاثر یا(روش اثرات ثابت  ییتابلو يهاداده

اول  هايالگوهاسمن، در  آزمون سطح معناداريشود، یم دیده 13تا  11 هايجدولطور که در 
روش اثرات ثابت در  برترياز  یمقدار حاکدرصد است که این  5تر از کم و دوم پژوهش،

 5سوم پژوهش سطح معنداري آزمون هاسمن بیشتر از  يالگواست اما در  یمقابل روش تصادف
 .ستادر مقابل روش ثابت  یروش اثرات تصادف برتري بیانگرمقدار درصد است که این 

هاي تابلویی به روش اثرات اول و دوم پژوهش از داده هايالگوها در بنابراین، براي برازش داده
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ر دهاي تابلویی به روش اثرات تصادفی و سوم از داده يالگو ها درو براي برازش داده ثابت
 شود.یقی استفاده میروش تلفچهارم نیز از  يالگودر  نهایت
 

 پژوهش هیآزمون فرض جینتا
ر آلتمن براي درماندگی مالی د يالگوپژوهش با استفاده از  نتایج حاصل از آزمون فرضیه

است و  0,772، معادل ارایه شده است. ضریب تعیین تعدیل شده مدل آزمون شده 11جدول 
درصد تغییرات در متغیر وابسته، توسط متغیرهاي مستقل و کنترلی توضیح  77دهد که نشان می
درصد  5) و سطح معناداري کمتر از F )14,606شود. همچنین، باتوجه به مقدار آماره داده می

هاي براي شاخص tتوان گفت که مدل در سطح کلی معنادار است. با توجه به اینکه آماره آن می
شتر از عدد ، بیفشار رقابت در صنعتپذیر شبکه نوآوري حسابداري مدیریت به غیر از مشاهده
تخصص ي، سرمایه فکربنابراین  ،درصد است 5و سطح معناداري آن کمتر از  1,96بحرانی 

 هو توسع قیتحق نهیشدت هزو  تیریمد يدر حسابدار ينوآور يسازادهیپ، در صنعت رعاملیمد
تأثیر منفی و معناداري بر احتمال درماندگی مالی دارند. بر این اساس، فرضیه پژوهش مبنی بر 

ود. شهاي چند سطحی انتشار نوآوري حسابداري مدیریت بر درماندگی مالی رد نمیتأثیر شبکه
هاي چند سطحی انتشار نوآوري حسابداري مدیریت احتمال درماندگی مالی به عبارتی، شبکه

 دهند.گونه معناداري کاهش میرا به 
 

ل  دو تا. 11ج الگو جین ن  ل ( يآزمو ناو  )آلتم

 ضریب نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 آماره

سطح 
 معناداري

 خطیهم

C - ثابت

VAIC  سرمایه فکري

در  رعاملیتخصص مد
CEOExpertise  صنعت

در  ينوآور يسازادهیپ
 تیریمد يحسابدار

Innovation 
Implementation 



IntensityR&D  عهو توس قیتحق نهیشدت هز

Competition  فشار رقابت در صنعت

ManageAbility  ریمد ییتوانا
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 ضریب نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 آماره

سطح 
 معناداري

 خطیهم

MRA  تیریمد سکیر اشتیاق

Dividend  یمیسود تقس

Age  سن شرکت

SIZE  اندازه شرکت

FCF  نقد آزاد انیجر

 ضریب تعیین تعدیل شده

 (سطح معناداري) Fآماره 

 آماره دوربین واتسون

 آزمون واریانس ناهمسانی

 هاي پانلیداده چاو

 اثرات ثابت يالگو هاسمن

 صنعت از طریق متغیرهاي دامی کنترل شد. اثرات سال و

 
ی مالی براي درماندگ نگیتیاسپرپژوهش با استفاده از مدل  نتایج حاصل از آزمون فرضیه

است  0,801ارایه شده است. ضریب تعیین تعدیل شده مدل آزمون شده، معادل  12در جدول 
درصد تغییرات در متغیر وابسته، توسط متغیرهاي مستقل و کنترلی توضیح  80دهد که و نشان می

درصد  5) و سطح معناداري کمتر از F )17,310شود. همچنین، باتوجه به مقدار آماره داده می
براي تمامی  tدر سطح کلی معنادار است. با توجه به اینکه آماره  يلگواتوان گفت که آن می

و سطح  1,96پذیر شبکه نوآوري حسابداري مدیریت، بیشتر از عدد بحرانی هاي مشاهدهشاخص
 ،در صنعت رعاملیتخصص مدي، سرمایه فکربنابراین  ،درصد است 5معناداري آن کمتر از 

بب تأثیر منفی (به س و توسعه قیتحق نهیشدت هزو  تیریمد يدر حسابدار ينوآور يسازادهیپ
بت تأثیر مثبت (به سبب علامت مث فشار رقابت در صنعتعلامت منفی ضریب رگرسیون) و 

ضریب رگرسیون) و معناداري بر احتمال درماندگی مالی دارند. بر این اساس، مجدداً فرضیه 
گی ري حسابداري مدیریت بر درماندهاي چند سطحی انتشار نوآوپژوهش مبنی بر تأثیر شبکه

 شود.مالی رد نمی
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ل  دو تا. 12ج ن  جین ت)آزمو م (اسپرینگی دو ي   الگو

 ضریب نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 آماره

سطح 
 معناداري

 خطیهم

C - ثابت
VAIC  سرمایه فکري

در  رعاملیتخصص مد
CEOExpertise  صنعت

در  ينوآور يسازادهیپ
 تیریمد يحسابدار

Innovation 
Implementation 



 و قیتحق نهیشدت هز
IntensityR&D  توسعه

Competition  فشار رقابت در صنعت

ManageAbility  ریمد ییتوانا

 سکیر اشتیاق
MRA  تیریمد

Dividend  یمیسود تقس

Age  سن شرکت

SIZE  اندازه شرکت

FCF  نقد آزاد انیجر

 ضریب تعیین تعدیل شده

 (سطح معناداري) Fآماره 

 آماره دوربین واتسون

 آزمون واریانس ناهمسانی

 هاي پانلیداده (0.000) 5.345 چاو

 اثرات ثابت يالگو (0.002) 59.597 هاسمن

 اثرات سال و صنعت از طریق متغیرهاي دامی کنترل شد.

 
ر براي درماندگی مالی د اوهلسونپژوهش با استفاده از مدل  نتایج حاصل از آزمون فرضیه

است  0,186) ارایه شده است. ضریب تعیین تعدیل شده الگوي آزمون شده، معادل 13جدول (
درصد تغییرات در متغیر وابسته، توسط متغیرهاي مستقل و کنترلی توضیح  19دهد که و نشان می

درصد آن  5متر از ) و سطح معناداري کF )5,816شود. همچنین، باتوجه به مقدار آماره داده می
هاي براي شاخص tتوان گفت که مدل در سطح کلی معنادار است. با توجه به اینکه آماره می
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شتر از عدد ، بیفشار رقابت در صنعتپذیر شبکه نوآوري حسابداري مدیریت به غیر از مشاهده
تخصص ي، سرمایه فکربنابراین  است،درصد  5و سطح معناداري آن کمتر از  1,96بحرانی 

 هو توسع قیتحق نهیشدت هزو  تیریمد يدر حسابدار ينوآور يسازادهیپ، در صنعت رعاملیمد
ژوهش مبنی فرضیه پ دوبارهتأثیر منفی و معناداري بر احتمال درماندگی مالی دارند. بر این اساس 

هاي چند سطحی انتشار نوآوري حسابداري مدیریت بر درماندگی مالی رد بر تأثیر شبکه
هاي چند سطحی انتشار نوآوري حسابداري مدیریت احتمال شود. به عبارتی، شبکهنمی

 دهند.درماندگی مالی را به گونه معناداري کاهش می
 

ل ( دو تا). 13ج ن  جین ن)آزمو هلسو م (او ي سو  الگو

 ضریب نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 آماره

سطح 
 معناداري

 خطیهم

C - ثابت
VAIC  سرمایه فکري

در  رعاملیتخصص مد
CEOExpertise  صنعت

در  ينوآور يسازادهیپ
 تیریمد يحسابدار

Innovation 
Implementation 



IntensityR&D  عهو توس قیتحق نهیشدت هز

Competition  فشار رقابت در صنعت

ManageAbility  ریمد ییتوانا

MRA  تیریمد سکیر اشتیاق

Dividend  یمیسود تقس

Age  سن شرکت

SIZE  اندازه شرکت

FCF  نقد آزاد انیجر

 ضریب تعیین تعدیل شده

 (سطح معناداري) Fآماره 

 آماره دوربین واتسون

 ناهمسانیآزمون واریانس 

 هاي پانلیداده (0.013) 2.199 چاو

 اثرات تصادفی يالگو (0.072) 43.148 هاسمن

 اثرات سال و صنعت از طریق متغیرهاي دامی کنترل شد.
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اصلی اول با استفاده از الگوي زمیجوسکی براي درماندگی  نتایج حاصل از آزمون فرضیه
 0,310آزمون شده، معادل  يالگوارایه شده است. ضریب تعیین تعدیل شده  14مالی در جدول 

درصد تغییرات در متغیر وابسته، توسط متغیرهاي مستقل و کنترلی  31دهد که است و نشان می
 5) و سطح معناداري کمتر از F )10,454شود. همچنین، باتوجه به مقدار آماره توضیح داده می

براي  tدر سطح کلی معنادار است. با توجه به اینکه آماره الگو  توان گفت کهدرصد آن می
، فشار رقابت در صنعتپذیر شبکه نوآوري حسابداري مدیریت به غیر از هاي مشاهدهشاخص

ي، سرمایه فکربنابراین  ،درصد است 5و سطح معناداري آن کمتر از  1,96بیشتر از عدد بحرانی 
 قیتحق نهیشدت هزو  تیریمد يدر حسابدار ينوآور يسازادهیپ، در صنعت رعاملیتخصص مد

تأثیر منفی و معناداري بر احتمال درماندگی مالی دارند. بر این اساس، مجدداً فرضیه  و توسعه
هاي چند سطحی انتشار نوآوري حسابداري مدیریت بر درماندگی پژوهش مبنی بر تأثیر شبکه

حی انتشار نوآوري حسابداري مدیریت احتمال هاي چند سطشود. به عبارتی، شبکهمالی رد نمی
 دهند.درماندگی مالی را به گونه معناداري کاهش می

 
ل  دو تا. 14ج الگو جین ن  ی) يآزمو م (زمیجوسک  چهار

 ضریب نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 آماره

سطح 
 معناداري

 خطیهم

C - ثابت
VAIC  سرمایه فکري

تخصص 
در  رعاملیمد

 صنعت
CEOExpertise 

 يسازادهیپ
در  ينوآور

 يحسابدار
 تیریمد

Innovation 
Implementation 



 نهیشدت هز
IntensityR&D  و توسعه قیتحق

رقابت در  فشار
Competition  صنعت

ManageAbility  ریمد ییتوانا
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 ضریب نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 آماره

سطح 
 معناداري

 خطیهم

 سکیر اشتیاق
MRA  تیریمد

Dividend  یمیسود تقس

Age  سن شرکت

SIZE  اندازه شرکت

FCF  نقد آزاد انیجر

 ضریب تعیین تعدیل شده

 (سطح معناداري) Fآماره 

 آماره دوربین واتسون

 آزمون واریانس ناهمسانی

 یقیروش تلف چاو

 اثرات سال و صنعت از طریق متغیرهاي دامی کنترل شد.

 
 گیريبحث و نتیجه

 هاي چند سطحی انتشار نوآوري حسابداري مدیریتشبکهآن بود که  بیانگرنتایج پژوهش 
با محوریت سرمایه فکري و تخصص  تیریمد يدر حسابدار یذهن ينوآورشامل سه شاخص 

 کیاتخاذ مبنی بر  تیریمد يدر حسابدار ينوآور يسازادهیپمدیرعامل در صنعت، شاخص 
 شودجرا میاشرکت  کیبار توسط  نخستین يبرا که تیریمد يدر حسابدار شیوه یا ابزار جدید

به  توسعه و قیتحق نهیشدت هزبا محوریت  تیریمد يدر حسابدار يارتقاء نوآورو شاخص 
ان داد که ها نششود. نتایج آزمون فرضیهو فشار رقابت در صنعت تقسیم میشرکت  يهاییدارا

فی و تأثیر من یمال یبر درماندگ تیریمد يحسابدار يانتشار نوآور یچند سطح يهاشبکه
ابزار  کیبه عنوان  توانندیم ينوآور يهاآن است که شبکهبیانگر هاافتهی نیامعناداري دارند. 

 انگریامر ب نیکه ا ها به کار روندشرکت یمال تیو بهبود وضع یمال يهامقابله با بحران يمؤثر برا
 يهاکه شبکه کندیم دیپژوهش تأک نیاست ا ينوآور يهابودن شبکه يو کاربرد تیاهم

عمل  یمال یدر کاهش درماندگ يدیعامل کل کیبه عنوان  تیریمد يحسابدار ينوآور
 یعمل ياراهنم کیبه عنوان  گذاراناستیس و یمال رانیمد يبرا توانندیم هاافتهی نیا. کنندیم

 ياهو مقابله با چالش یدر جهت بهبود عملکرد مال ينوآور يهااز شبکه يبرداربهره يبرا
 به کار روند. ياقتصاد
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 تیریمد ينوآوري حسابدار هاي چندسطحیمطابق نتایج پژوهش مشخص شد که شبکه
 عیرس یطیمح راتییکمک کند تا با تغ هاشرکتبه  اجرایی و کلی عنوان یک اصلبه واندتمی
و ریسک  کنند جادیو محصولات خود ا ندهایسازگار شوند و بهبود را در فرآ دهیچیو پ

د ها کمک کنبه شرکت تواندیم یریتمد يحسابدار ينوآور .دنرا کاهش ده یدرماندگی مال
ار باز يهاکنند، از فرصت یریتموجود را مد هايیسکتا عملکرد خود را بهبود بخشند، ر

 يدارحساب يشرکت را کاهش بدهند. نوآور درماندگی مالیاحتمال  یجهنت رمند شوند و دبهره
 یماتمتص مناسب، یرمالیو غ یتا با استفاده از اطلاعات مال رساندیاري میها شرکت یریتمد

ین یافته با نتایج او کنترل کنند.  یابیو عملکرد خود را ارز یرندبگ يبهتر یاتیو عمل یکاستراتژ
) دریافتند که 2002هاي پیشین همسو است. به عنوان مثال، نارایانان و سارکار (پژوهش بیشتر

تبع آن بر عملکرد ه ی و باتیو عمل کیاستراتژ یتیریمد ماتیبر تصم تیبر فعال یمبتن یابینهیهز
که از کارت  ییهانشان داد که شرکت) 2023تانگ و سینق ( گذارد.یممثبتی  ریتأث مالی شرکت

ماسوله  خرم دل ي ونماز .دارند يکمتر یمال یاحتمال درماندگ کنند،یمتوازن استفاده م يازیامت
 يادو اقتص یطیمحستیز ،یمحصول سبز بر عملکرد مال ينوآور) نیز نشان دادند که 1401(

 نیکه ا است نشان داده) 2016کرائوز و تز ( هحال، مطالع نیا با دارد. يمعنادار ریشرکت تاث
و   ویلهمچون پژوهش  یحت انداشته و ی یبر عملکرد مال يریتأث چیممکن است ه هاينوآور

 شیارا افز یلما یخطر درماندگد و باشن داشته یبر عملکرد مال یاثرات منف )2021همکاران (
 .دندهیم

ازمان به س تواندیبه موقع و با سرعت مناسب انجام شود، م تیریمد يحسابدار ياگر نوآور
 جهیو در نت ردیبگ هانهیمنابع و کاهش هز يسازنهیبه يرا برا ماتیتصم نیکند تا بهتر کمک

 يت نوآورکه زمان و سرع رسدیبه نظر م ن،یرا کاهش دهد. بنابرا یمال یاحتمال درماندگ
 نییازمان تعهر س يازهایو ن طیبا توجه به شرا و نیز باید در نظر گرفته شود تیریمد يحسابدار

که سرعت انتخاب  دادنشان  )2015(بوسکو و همکاران پژوهش  جینتا. همانطور که شود
با  تیریمد يحسابدار ياگر نوآور دارد.و معناداري ارتباط مثبت  یبا عملکرد سازمان ينوآور

 تیفیو کاهش ک هانهیهز شیاز حد انجام شود، ممکن است باعث افزا شیبا سرعت ب ای ریتأخ
. بنابراین، در بحث و دهد شیرا افزا یمال یاحتمال درماندگ جهیشود، و در نت یاطلاعات مال

مان و ست زبایگیري در خصوص تأثیر نوآوري حسابداري مدیریت بر درماندگی مالی مینتیجه
 ي در نظر گرفته شود. وآورسرعت ن
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و  تیریمد يحسابدار يهايانتشار نوآور نیارتباط بنتایج پژوهش حاضر در خصوص 
 ينهاد يتئور برپایهباشد. ی میندگینما يتئور ي ونهاد يتئور ی مؤیدمال یدرماندگ

 دتواننیم ،یمال يهاداده لیتحل يبرا دیجد يها و ابزارهابا ارائه روش ،يحسابدار يهاينوآور
و  (ژو شوند روبروکارآمدتر  ياوهیبه ش روشیپ يهاها کمک کنند تا با چالشبه سازمان
 يتئور .)2018؛ ندیکو، 2012؛ چائو و همکاران، 2011؛ لیزبوا و همکاران، 2021همکاران، 

 حیوضت تواندیو م کندیم دیارائه اطلاعات شفاف به سهامداران تأک تیبر اهم ی نیزندگینما
کاهش  جهیبه کاهش اطلاعات نامتقارن و در نت يحسابدار يهايدهد که چگونه نوآور

 تیریمد یاطلاعات يهاستمیاز جمله استفاده از س ها،ينوآور نی. اشودمیمنجر  یمال یدرماندگ
 نید. اارائه دهن يترموقعو به ترقیدق يهاتا گزارش کنندیها کمک مبه شرکت شرفته،یپ

بهبود  یالاطلاعات م تیفیچرخه مثبت منجر شوند که در آن ک کی جادیبه ا توانندیم راتییتغ
رشد  و یمال يداریپا تیبه تقو هانیکه همه ا ابد،ی شیافزا گذارانهیاسرم نانیو اطم افتهی

 .)2021کند (لیو و همکاران، یکمک م ياقتصاد
 ير برامؤث يبه عنوان استراتژ تیریمد يحسابدار يهايپژوهش بر لزوم توجه به نوآور نای

 هاافتهی نیه اب استگذارانیو س رانیکه مد شودیم هی. توصکندیم دیتأکی مال يهامقابله با چالش
 يدارحساب يهايخود، از نوآور کیاستراتژ يهابرنامه نیداشته باشند و در تدو ياژهیتوجه و

توجه به  با استفاده کنند. یمال یو کاهش درماندگ یبهبود عملکرد مال يبرا يبه عنوان ابزار
به  ،یمال یها بر کاهش درماندگآن ریو تأث تیریمد يدر حسابدار ينوآور يهاشبکه تیاهم

و  یو استانداردگذاران از جمله سازمان بورس و اوراق بهادار، سازمان حسابرس گذاراناستیس
 یدر بخش مال يآورنو يهاشبکه تیو فعال لیشکت گرلیکه تسه ینیقوان شودیم شنهادیها پبانک

با توجه  دیبا تیریمد يحسابدار ياستانداردها گر،ی. به عبارت دندیها باشد، را وضع نماشرکت
و مقابله  یالبه بهبود عملکرد م در واقعیت نیز شوند تا نییوکار تعکسب طیمح طیو شرا ازهایبه ن

 انیم اتیربدانش و تج يگذاربه اشتراك يبرا ییهاپلتفرم جادای کمک کنند. یمال یبا درماندگ
در  هاينوآور يریکارگبه انتقال و به تواندیم نفعانیذ گریو د ،یها، موسسات حسابرسشرکت

 کمک کند. تیریمد يحسابدار
 يهاشبکه يریبه کارگگردد که با نیز پیشنهاد می هاشرکت تیریو حسابداران مد رانیمدبه 
کنان به ارائه کار قیتشو يبرا ییفضا جادیاو  شرکت یمال ياز استراتژ یبه عنوان بخش ينوآور

 ، احتمال درماندگی مالی را کاهش دهند.تیریمد ينوآورانه در حوزه حسابدار يهادهیا
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 يبرداربهره تیریمد يدر حوزه حسابدار هادهیمتنوع از ا يااز مجموعه توانندیها مشرکت
 جادیو ا ،یمال اتیعمل ییبهبود کارا ها،نهیدر هز ییجومنجر به صرفه توانندیم هادهیا نیکنند. ا

 نه هنوآوران يهادهیکارمندان به مشارکت در ارائه ا قیشوند. تشو دیجد يدرآمد يهاانیجر
 تیدر موفق یتا نقش فعال سازدیها را قادر مبلکه آن کند،یم تیتنها فرهنگ بهبود مستمر را تقو

منجر  دتوانیم تیریمد يدر حسابدار يبه نوآور محوريهمکار کردیرو نیکنند. ا فایشرکت ا
 کیاستراتژ فابا اهد تريقو ییراستابهتر بودجه، و هم تیریمد ،یدر مال ترقیدق يهاینیبشیبه پ

 یقابتر تیها مزبه شرکت تواندیم ينوآور يهااز شبکه يریگبهره ت،یشرکت شود. در نها
 یاقو نوسانات بازار مقاوم ب ياقتصاد يهاها در برابر چالشحاصل کند که آن نانیو اطم دهیبخش

 د.ماننیم
به  یستگواب لیبه دل تواندیم يریتفس يساختار يسازو مدل يفاز یاستفاده از روش دلف

 پژوهش تیمحدود ینترمهمکه  باشد يریخبرگان، مستعد سوگ يهاو انتخاب یذهن يرهایتفس
 .استحاضر 
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