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Background and Objectives: The present research aimed to study higher 

education policies worldwide and their impact on improving the quality of 

education and learning.  Methods: Using reputable databases, a 

comprehensive review was conducted to answer research questions, and a 

conceptual analysis was performed on the available data to draw a 

comprehensive picture for this investigation. Findings: The findings showed 

that policies promoting access to higher education, improving curriculum 

quality, and fostering international collaboration significantly enhance 

educational outcomes. Evidence-based policies addressing local and global 

needs also boost student satisfaction and graduate skills. The study highlights 

aligning higher education policies with global challenges and labor market 

demand. Therefore, Higher education is crucial for societal development, 

offering high returns through economic and social progress. Conclusion: 

Governments and private organizations must invest in this sector to enhance 

quality, develop skills, empower professors and students, promote research 

studies, and support economically disadvantaged students. Effective policies 

should address societal needs, set educational priorities, create transformative 

programs, ensure adequate funding, and use evaluation tools to measure 

quality. 
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  ای آموزش عالی در سراسر جهان و تأثیر آن  هحاضر، مطالعة سیاست   هدف پژوهش  :پیشینه و اهداف 

برای این منظور، از روش مروری و تحلیل مفهومی   :هاروش .بر بهبود کیفیت آموزش و یادگیری استت 

تلاش شد تا     ،در راستای سؤالات پژوهش   معتبر یاداده یهاگاهیپا گیری ازها استفاده شد. با بهره  داده

های متمرکز بر افزایش  یاستسها نشان داد یافته :هایافته .سیمایی جامع برای این بررسی ترسیم شود

المللی، نقش  های بینو تقویت همکاری های درستتیی، ارتقای کیفیت برنامهدستتترستتی به آموزش عال

ستاوردهای   توجهی در بهبودقابل شی ایفا می د ست  کنند. همچنین، آموز شواهد که   سیا های مبتنی بر 

های   بر نیازهای محلی و جهانی تمرکز دارند، منجر به افزایش رضتتتایت دانشتتتجویان و بهبود مهارت          

های نوظهور  های آموزش عالی با چالششوند. این مطالعه بر اهمیت تطبیق سیاست   التحصیلان می فارغ

سع  گیری:نتیجه .کندجهانی و نیازهای بازار کار تأکید می صادی   ةآموزش عالی نقش کلیدی در تو اقت

یه      ما ماعی جوامع دارد و ستتتر جاد می      و اجت بالایی ای بازدهی  لت   گذاری در این بخش  ند. دو ها و   ک

گذاری کنند تا بهبود جامعه و افزایش سطح توسعه    های خصوصی باید در آموزش عالی سرمایه   سازمان 

ها،  مهارت ةبهبود کیفیت آموزش، توستتتع واند بهتگذاری صتتتحیح میرا تضتتتمین نمایند. ستتتیاستتتت

لی و حمایت از  های تحوّهای علمی، ایجاد برنامهتوانمندستتازی استتاتید و دانشتتجویان، ترویش پژوهش  

عیین اهداف آموزشی،   توجه به نیازهای جامعه، ت ها شامل  درآمد منجر شود. این سیاست   دانشجویان کم 

 .ستفاده از ابزارهای ارزیابی کیفیت آموزش استهای کارآمد، تأمین بودجه و ابرنامه ةتوسع

 

 18-1شماره صفحات:    02-12-1403تاریخ پذیرش:     1403-11-18تاریخ بازنگری:     13-05-1403تاریخ دریافت: 
 

COPYRIGHTS 

©2025 Azam Motamedi This is an open access article distributed under the terms of the Creative 

Commons Attribution (CC BY 4.0), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in 

any medium, as long as the original authors and source are cited. No permission is required from the 

authors or the publishers. 

 

 

 



 Journal of research in Curriculum Studies (JRCS)                                                                       درسی  مطالعات برنامهپژوهش در 

 مقدمه
چرا که این نهاد علمی  جوامع شناخته شده است. شرفتیعوامل توسعه و پ نیاز مهمتر یکیبه عنوان  یآموزش عال

اند، شدهص متخصّ یو فنّ یعلم یهاکه در رشته ی. افرادشودیدر جوامع م یانسان یرویع نو تنوّ تیفیک شیباعث افزا
 & Collins)کمک کنند یو فرهنگ یاجتماع ،یمسائل اقتصاد یبرا شرفتهیو پ نینو یهاحلراهة به ارائ توانندیم

Austin,2009).  ،ل و تحوّ یفرهنگ ةباعث توسع و به دنبال آن سطح دانش و فرهنگ جامعه شیباعث افزاآموزش عالی
 شیباعث افزااین نهاد همچنین  .شودیافراد م یزندگ طیشرا باعث بهبوداین امر  تیکه در نها شودیم یاجتماع
صان در به عنوان کارشناسان و متخصّ توانندیم یعال یهادانشگاه لانیحصالتّ. فارغشودیجوامع م یاقتصاد یهایتوانمند
 ةنیدر زم شرفتی. پ(707)همان: جامعه شوند یاقتصاد تیکنند و باعث بهبود وضع تیو مشاغل مختلف فعال عیصنا

جامعه و  یاقتصاد یهاتیفعال شیامر باعث افزا نی. اکندیم لیتسه زیرا ن یخارج یگذارهیجذب سرما ،یآموزش عال
 یگذاراستیجوامع، س ةدر توسع یآموزش عال تیتوجه به اهم بابنابراین  .(Beine et al,2003)شودیها مشغل شیافزا
 مهم است.  اریبس نهیزم نیدر ا

است.  یگذارسیاست ازمندین ،یاورروزافزون در علوم و فنّ یهاشرفتیو پ راتییتغ لیبه دل یآموزش عالنهاد 
 نیاست. در ا انیسطح دانشجو یآموزش و ارتقا تیفیبهبود ک یبه معن ینهاد آموزش عال گذاری درسیاستو  یسازمانده

دانش و  ةارائ تیقابل یآموزش ستمیس هک شودیباعث م ینهاد آموزش عال گذاری درسیاستو  یراستا، سازمانده
کار در صنعت  یلازم برا یهارا با مهارت انیبازار کار، دانشجو یهاازیرا داشته باشد و با توجه به ن دیجد یهایاورفنّ

عملکرد  یریگو اندازه یابیارز ندیبهبود فرآ ،ینهاد آموزش عال گذاریسیاستو  یسازمانده ن،یهمچن آموزش دهد.
قرار  یابیمورد ارز یبه درست انیکه دانشجو شودیحاصل م نانیمناسب، اطم یدارد. با سازمانده یدر پ زیرا ن انینشجودا
 گذاریسیاستو  یکل، سازمانده در و پرورش باشند. شآموز یارهایبه مع بندیو مقررات، پا نیقوان تیو با رعا رندیگ

 & Perna)ر را به هدف داردثّؤکامل و م یآموزش ستمیس کی جادیآموزش و پرورش و ا تیفیک بهبود یآموزش عال نهاد

Finney,2018). 
همه افراد جامعه فراهم شود و  یبرا یبه آموزش عال یباشند که امکان دسترس یابه گونه دیبا یآموزش یهااستیس

 تیفیتوسعه و بهبود ک یبرا ییهااستیس دیبا ن،یدولت در نظر گرفته شود. همچن یاصل یهاتیاز اولو یکیبه عنوان 
را به دست  یآموزش عال یایکامل از مزا یمندجوامع بتوانند بهره قیطر نیدر نظر گرفته شود تا از ا یآموزش عال

 .را در نظر گرفت یمختلف یهااستیس توانیم ،یآموزش عال تیفیتوسعه و بهبود ک ی.برا(Marginson ,2011)آورند
افراد  ةهم یبرا یبه آموزش عال شتریب یدسترس ،یآموزش عال تیفیتوسعه و بهبود ک یمهم برا یهااستیاز س یکی

 :مانند ؛در نظر گرفته شود یآسان به آموزش عال یدسترس یلازم برا یهارساختیز دیمنظور، با نیا یجامعه است. برا
آموزش  ةو توسع انیبه دانشجو یمال لاتیو تسه هاهیبورس ةدر مناطق مختلف کشور، ارائ یمراکز آموزش عال جادیا

 یمال تیحما شیافزا ها،شگاهیو آزما یقاتیمراکز تحق ةتوسع د،یجد یآموزش یهابرنامه جادیا .(Teixeira,2009)نیآنلا
 .(Marginson & Considine,2000)است گذاریهای سیاستی از جمله مؤلّفهآموزش یراوفنّ ةتوسع و هادولت از دانشگاه

 نیب انیو دانشجو انیتبادل دانشگاه ومختلف  یهادانشگاه نیب یهمکار یهاشبکه جادیها و ادانشگاه نیب یهمکار
 & de Wit)است ی نیز دارای اهمیتو نوآور یورامشترک، و تبادل فنّ یقاتیتحق یهابرنامه جادیها، ادانشگاه

Merkx,2012).  باشد که به  یابه گونه دیبا یآموزش عال یابیارز ستمیس ،یآموزش عال تیفیبهبود ک یبراهمین طور
 ستمیس دیمنظور، با نیا یبدهد. برا یریادگیآموزش و  تیفیبهبود ک یبرا یشتریب زهیانگ یها و مؤسسات آموزشدانشگاه

 تیفیبهبود ک یبرا یشتریب زهیها توجه کند و انگدانشگاه یهاها و ضعفقدرت هشود که ب یطراح یابه گونه یابیارز
 یهانهیدر زم زین یآموزش عال دیرو به رشد در جوامع و بازار کار، با راتییبه تغ با توجههمچنین  بدهد. یریادگیآموزش و 

 یآموزش یهابرنامه دیمنظور، با نیا یتوسعه داده شود. برا یو اجتماع یحقوق ،یاقتصاد ن،ینو یهایاورمانند فنّ یدیجد
بهبود  یراب کرد. تیتقو دیجد یهانهیارائه آموزش در زم یرا برا یو مؤسسات آموزش هاکرد و دانشگاه یطراح دیجد
 یو کاربرد یعمل یهابه مهارت انیکرد که دانشجو یطراح یارا به گونه یآموزش یهابرنامه دیبا ،یآموزش عال تیفیک
 (.Altbach,2015)مختلف است عیدر صنا یو کارورز یعمل یآموزش یهاشامل ارائه دوره نیآشنا شوند. ا زین

 نیآموزش و پرورش و تأم تیفیدر سراسر جهان، بهبود ک یدر آموزش عال یگذاراستیس جادیا ةفلسفدر مجموع 
بازار کار،  یازهاین نیتأم یبرا یآموزش یکه نهادها شودیباعث م یدر آموزش عال یگذاراستیبازار کار است. س یازهاین
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٤ 
 

 یآموزش عال یهااستیس جادیا بازار کار ارائه شود. هلازم جهت ورود ب یهامهارت ان،یشوند و به دانشجو یروزرسانبه 
 ،یو دموکراس یق اهداف اجتماعتحقّ ،یشغل یهافرصت جادیا ،یاقتصاد ةرشد و توسع لیدر سراسر جهان، به منظور تسه

 .(Rizvi & Lingard,2010)شودیدر جامعه انجام م یریپذتیو مسئول یارتباطات فرهنگ جادیو ا یتفکر انتقاد شیترو
مختلف در  یهادانشگاه نیتعادل ب کیبه حفظ  توانندیم یآموزش عال یهااستیس ؛شد که بیانبا توجه به آنچه 
 طیبه شراپاسخ این است که  ؟تعادل را حفظ کنند کی توانندمیبه صورت کامل  هااستیس ، آیا ایناامّ ؛جهان کمک کنند
مختلف کمک  یها در کشورهابه دانشگاه توانندیم یآموزش عال یهااستیحال، س نیا با دارد. یبستگ یو عوامل مختلف

 ةآموزش، توسع تیفیک یشامل ارتقا تواندیکمک م نیبرتر جهان برسند. ا یهامشابه با دانشگاه یکنند تا به سطح
 .(Marginson & Rhoades,2002)باشد یالمللنیها در سطح بدانشگاه نیب یرو همکا ،یو نوآور قاتیتحق

با داشتن  .باشد دیمف تواندیدر سراسر جهان م یآموزش عال یها استیشناخت از س ؛بیان شدکه آنچه  با توجه به
کشورها  ریآموزش در کشور خود را با سا تیفیک یمتوانیدر سراسر جهان، م یآموزش عال یهااستیشناخت در مورد س

کمک کند تا در مورد بهبود  مابه  تواندیلاعات ماطّ نی. ایمکن دایپ یو از نقاط قوت و ضعف خود آگاه میکن سهیمقا
 یمتوانیدر سراسر جهان، م یآموزش عال یها استیبا داشتن شناخت از س .میریبگ دیجد یهادهیا دآموزش در کشور خو

 ابندی رییدر کشور خود تغ یآموزش یازهایمتناسب با ن توانندیها مروش نی. ایمآشنا شو یمتنوع یآموزش یبا روش ها
 تواندیدر سراسر جهان م یآموزش عال یهااستیشناخت از س، طورهمین شوند.ما آموزش در کشور  تیفیو باعث بهبود ک

ارتباطات  نی. ایمریکشورها قرار بگ گریدر د یاندرکاران آموزشدستقان و ها، محقّکمک کند تا در ارتباط با دانشگاه مابه 
در سراسر  یآموزش عال یهااستیبا داشتن شناخت از س خود کمک کنند. اتیدر گسترش دانش و تجرب مابه  توانندیم

به شما کمک  تواندیشناخت م نی. ادیآشنا شو، کشورها وجود دارند گریکه در د یمختلف یهابا فرهنگ دیتوانیجهان، م
 .(Knight,2013)دیمختلف کار کن یهاگاز فرهن یو با افراد دیتعامل داشته باش شتریب یالمللنیب یهاطیکند تا در مح

ها بر بهبود آن ریدر سراسر جهان و تأث یآموزش عال ی کلیهااستیسپژوهش حاضر بر آن است تا با مروری بر  ،رواز این
 نهاد آموزش عالی ارائه دهد. ها و نقش آن در توسعةتصویر روشنی از این سیاست ،یریادگیآموزش و  تیفیک

 

 پژوهش ةنیشیپ
پاستخ   یدر سراستر جهتان، بترا    یآمتوزش عتال   یهتا استت یکته س  کنتد بیتان متی  در کتاب خود ( (Scott,2013اسکات

 تیت کتتاب، بتر اهم   نیت ستکات در ا او اصتلاحات استت.    راتییت تغ ازمنتد یجامعته و بتازار کتار ن    دیت جد یهتا به چتالش 

پتژوهش و   تیت همته، تقو  یبترا  یبته آمتوزش عتال    یرست و دست یحقتو  مستاو   میبتازار کتار، تکتر    یازهتا یتوجه بته ن 

در آمتتوزش  یو اجتمتتاع کیتتدموکرات یهتتاو ارزش یفرهنتتگ انتقتتاد شیتتترو ،یآمتتوزش عتتال تیتتفیک یتوستتعه، ارتقتتا

 دارد. دیتأک یعال

ای آمتوزش عتالی در سراستر جهتان، بترای جتذب و       هت دهتد کته سیاستت   متی نشتان   (Altbach et al ,2021) آلتبتا  

بهبتتود کیفیتتت آمتتوزش عتتالی، . بتته همتتین منظتتور، لات و اصتتلاحاتی استتتحفتتظ استتتعدادهای برتتتر نیازمنتتد تحتتوّ

هتا و صتنعت، تتأمین    افزایش دسترسی بته آمتوزش عتالی، تترویش پتژوهش و توستعه، تقویتت همکتاری بتین دانشتگاه          

هتتای دموکراتیتتک و  قتتان، تتترویش فرهنتتگ انتقتتادی و ارزش  تستتهیلاتی بتترای دانشتتجویان و محقّ  منتتابع متتالی و  

کنتد. همچنتین، ایتن کتتاب بته ایتن نکتته اشتاره         اجتماعی در آموزش عالی را بته عنتوان متوارد اساستی مطتر  متی      

ت باشتد  اوهتای هتر کشتور و منطقته متفت     های آموزش عتالی بایتد بتا توجته بته شترایط و ویژگتی       کند که سیاستمی

 .برای همه اجرا شود کسانو نباید به صورت ی

هتای آمتوزش عتالی در سراستر جهتان بایتد بترای پاستخ بته          دهتد کته سیاستت   نشان متی (Hayden,2012) هایدن

لات و اصتلاحات متناستب بتا شترایط جهتانی و محلتی عمتل کننتد.         های جدیتد جامعته و بتازار کتار، بته تحتوّ      چالش

ای، افتتزایش هتتای عملتتی و حرفتته بتته نیازهتتای بتتازار کتتار، آمتتوزش مهتتارت   هایتتدن همچنتتین بتته اهمیتتت توجتته  

هتتای دموکراتیتتک و اجتمتتاعی در آمتتوزش عتتالی،   دسترستتی بتته آمتتوزش عتتالی، تتترویش فرهنتتگ انتقتتادی و ارزش  
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هتتا، صتتنعت و دولتتت، تقویتتت پتتژوهش و توستتعه و افتتزایش کیفیتتت آمتتوزش عتتالی   تتترویش همکتتاری بتتین دانشتتگاه

 .تأکید دارد

(Dillenbourg & Self,2012) های آموزش عالی در ستتراستتر جهان باید برای تأمین نیروی که ستتیاستتت کنندبیان می

صّ    سانی متخ سع ان صنعت، بهبود کیفیت آم    ةص و تو صاد دانش محور، با توجه به نیازهای بازار کار و  وزش و آموزش اقت

ها و صتتنعت، تأمین منابع مالی و  ای، ترویش پژوهش و توستتعه، تقویت همکاری بین دانشتتگاه های عملی و حرفهمهارت

اعی در آموزش عالی، و  و اجتمیک های دموکراتتستتهیلاتی برای دانشتتجویان و محققان، ترویش فرهنگ انتقادی و ارزش 

ها به عنوان مؤسسات   کند که دانشگاه ها، اجرا شود. همچنین، این کتاب به این نکته اشاره می  المللی دانشگاه بین ةتوسع 

های آموزش عالی باید با هدف  کنند و سیاست  اقتصاد دانش محور بازی می  ةوزشی و پژوهشی، نقش مهمی در توسع   آم

 ، طراحی و اجرا شونداقتصاد دانش محور ةها به عنوان مراکزی برای توسعهاحمایت از دانشگ

(Lewis & LaLonde,2017)  های آموزش عالی در کشورهای مختلف باید با توجه به شرایط   د که سیاست  ندهنشان می

یش فرهنگ   ترومحلی و جهانی طراحی و اجرا شتتتوند. لویی  و لاگون همچنین به اهمیت توجه به نیازهای بازار کار،             

ها، صتتنعت و دولت، تقویت های دموکراتیک و اجتماعی در آموزش عالی، ترویش همکاری بین دانشتتگاهانتقادی و ارزش

سعه پژ شورها تأکید دارند  وهش و تو شاره  همچنین، این کتاب به ای. و افزایش کیفیت آموزش عالی در تمامی ک ن نکته ا

ست     می سیا سه  ست،     شورهای مختلف، باید کهای آموزش عالی در کند که برای ارزیابی و مقای سیا به فرهنگ، تاریخ، 

 .ها توجه شودو جامعه آن اقتصاد
 

 روش
بهداشت  ،یپزشک ،یدر علوم انسان یپژوهش یهاروش نیو پرکاربردتر نیتراز مهم یکیبه عنوان  1یروش پژوهش مرور

به  برایگذشته  یهااز مطالعات و پژوهش یاگسترده لیو تحل یروش، در بررس نی. ااست گرید یهااز رشته یاریو بس

طور خاص است که به 2فرا ترکیب ،های پژوهش مروریکی از گونهی .کندیکمک م یال پژوهشؤس کیدست آوردن پاسخ 

ی . در این روش، پژوهشگران به جای تجزیه و تحلیل کمّگرفتمورد استفاده قرار  و در این پژوهش در تحقیقات کیفی

تری تر و جامعپردازند تا به درک عمیقهای کیفی از چندین مطالعه میها )مانند متاآنالیز(، به ترکیب و تفسیر یافتهداده

 :استزیرشر  به  حاضر مراحل انجام پژوهش ند.از یک پدیده یا موضوع برس

 یهااستیس یبررس ،حاضر پژوهش کلی . سوالشد نییبه دقت تع یال پژوهشؤمرحله، س نی: در ایال پژوهشؤس نیی. تع1

های دیگر برای این خرده سؤال ی بود که بهریادگیآموزش و  تیفیها بر بهبود کآن ریدر سراسر جهان و تأث یآموزش عال

ها مطالعات نکه براساس آ شدمشخص  ییارهایمرحله، مع نیانتخاب مطالعات: در ا یارهایمع نیی. تع2بررسی تقسیم شد.

مرحله، با  نیر امطالعات گذشته: د ی. جستجو3. شدندانتخاب  ،دادندمیرا  یپژوهش هایالؤکه جواب س ییهاو پژوهش

طالعات و به دنبال مپژوهشگر Scopusو  PubMed ،Cochrane Libraryمعتبر، مانند  یاداده یهاگاهیاستفاده از پا

انتخاب  یرهاایمرحله، بر اساس مع نیمطالعات: در ا. انتخاب 4. دباش یپژوهش هایالؤکه شامل س بود ییهاپژوهش

 نیاطلاعات: در ا . استخراج5شدند انتخاب  ،دادندیرا م یال پژوهشؤکه جواب س ییهامطالعات، مطالعات و پژوهش

استخراج  یهامرحله، داده نیها: در اداده لی. تحل6شدند. مرحله، اطلاعات مربوط به مطالعات انتخاب شده، استخراج 

، مضامینحلیل تمختلف تقسیم شده و سپ  با  هایطبقهبه  تحلیل مفهومیشده از مطالعات انتخاب شده، با استفاده از 

 ،یال پژوهشؤساز جمله  ،یاز تمام مراحل پژوهش مرور یمرحله، گزارش نی. نوشتن گزارش: در ا7. آمدندنتایش به دست 

مطالعات انتخاب ه و در نتیج ال پژوهشی بودندهایی که کاملاً مرتبط با سؤوهشکه بر اساس پژ انتخاب مطالعات یارهایمع

 شدند. هیبه دست آمده، ته شیاستخراج شده و نتا یهاشده، داده

                                                                 
1 . Systematic Review 

2 .  Meta-synthesis 
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 هایافته
 توانیبگذارند؟ چگونه م ریدر سراسر جهان تأث یآموزش عال یهااستیاز عملکرد س توانندیم یچه عوامل.1 

 در سراسر جهان را بهبود داد؟ یآموزش عال یهااستیس

 عوامل عبارتند از: نیاز ا ی. برخگذارندریعملکرد تأث براین توانندیم یعوامل متعدد

در دسترس نباشد،  یآموزش عال یهااستیس یو اجرا یسازادهیپ یبرا یکه منابع کاف یمنابع: در صورت نیتأم زانی. م1

 ،یآموزش عال یمناسب برا یو انسان یمنابع مال نیتأمبنابراین  .رسندیم نظرصورت ناکارآمد و ناموفق به به هااستیس نیا

 ،یآموزش یهابودجه شیمثال، افزا یدر سراسر جهان است. برا یآموزش عال یهااستیعوامل بهبود س نیاز مهمتر یکی

از جمله  ان،یانشجود یبرا یو امکانات مناسب زاتیتجه نیو تأم ،یعلم یهاییبا تجربه و توانا دیقان و اساتجذب محقّ

 (UNESCO,2015) هستند نهیزم نیمهم در ا یراهکارها

آموزش و  تیفیبر ک یشتریب یرگذاریتأث ییکه توانا ییهااستی: سیآموزش عال یهااستیس یرگذاریتأث زانی. م2

 .شوندیم یسازادهیپ یتردارند، معمولاً به صورت موفق انیدانشجو یریادگی

 یآموزش ستمیو بهبود س یدادن به آموزش عال تیکه تفکر جامعه به سمت اهم یجامعه: در صورت . تفکر و فرهنگ3

 یبرا یفرهنگ جادیدر جامعه، ا یبخشیاست. آگاه شتریب یآموزش عال یهااستیس تیآورده باشد، احتمال موفق یرو

 ملهجامعه، از ج یمناسب برا یهاو آموزش لاتیتحص نیو تأم ،یآموزش ستمیو بهبود س یدادن به آموزش عال تیاهم

 .(Marginson & Rhoades,2002)هستند نهیزم نیمهم در ا یراهکارها

 شوند،یم یسازادهیپ ت،یفیو ک داریپا ةبر توسع دیمناسب و با تأک یکردیکه با رو ییهااستی: سیسازادهیپ ةوی. ش4

 ةمناسب، توسع یریادگیآموزش و  یهاراستا، استفاده از مدل نیدارند. در ا یآموزش ستمیدر بهبود س یشتریب تیموفق

در  یآموزش عال یهااستیبه بهبود س تواندیم ن،ینو یهایاستفاده از تکنولوژ یبرا یفرهنگ جادیو ا د،یجد یهایاورفنّ

 .(Altbach & Knight,2007)سراسر جهان کمک کند

ممکن است  یآموزش عال یهااستینامساعد، عملکرد س یو اجتماع یاقتصاد طی: در شرایو اجتماع یاقتصاد طی. شرا5

 (Psacharopoulos & Patrinos,2004)ابدیکاهش 

وجود نداشته  یآموزش عال یهااستیس یسازادهیپ یو مقررات مناسب برا نیکه قوان یو مقررات: در صورت نی. قوان6

 .(Bleiklie & Henkel,2011)وندش یسازادهیصورت ناموفق پممکن است به هااستیس نیباشد، ا

باعث تقابل منافع  ایدر تعارض باشند  یآموزش عال یهااستیبا س گرید یهااستیکه س ی: در صورتگرید یهااستی. س7

 ةنیو مقررات مناسب در زم نیقوان نییمثال، تع ی. . براابدیممکن است کاهش  یآموزش عال یهااستیشوند، عملکرد س

از جمله  ان،یدانشجو یو مال ین حقوقیو کارکنان، و تأم دیاسات یمناسب برا یایحقو  و مزا نیتأم ان،یدانشجو رشیپذ

 .(Teixeir,2016)در سراسر جهان کمک کند یآموزش عال یهااستیبه بهبود س تواندیهستند که م یمسائل

و امکانات  زاتیتجه نیو تأم ،یآموزش یافزارهانرمآموزش، توسعه  در نینو یهای: استفاده از فناوریو نوآور یاور. فن8ّ

 .(Altbach et al ,2009)هستند نهیزم نیمهم در ا یازجمله راهکارها مناسب، یفن

 میعمده تقس ةبه دو دست توانندیم گذارند،یم ریدر سراسر جهان تأث یآموزش عال یهااستیکه از عملکرد س یعواملپ   

آموزش  یهااستیس یرگذاریمنابع، تأث نیهمچون تأم یشامل موارد یداخل عوامل .یو عوامل خارج یشوند: عوامل داخل

با  ییهااستیمناسب، انتخاب س یو انسان یمنابع مال نیهستند. تأم یاورو مقررات و فنّ نیقوان ،یسازادهیپ ةویش ،یعال

و  یسازادهیو مقررات پ نیقوان سب،منا یسازادهیپ یهاوهیاستفاده از ش ،یریادگیآموزش و  تیفیبر ک شتریب یرگذاریتأث

 کنند. لیرا تسه یآموزش عال یهااستیبهبود عملکرد س توانندیهستند که م یعوامل یهمگ ،یو نوآور یاورفنّ

شرا   یخارج عوامل صاد  طیشامل  شور   یو اجتماع یاقت ستند. اگر در ک صاد  طیشرا  یو تفکر و فرهنگ جامعه ه و   یاقت

صورت ناموفق و ناکارآمد به  به شوند، یم یساز ادهیکه پ یآموزش عال یهااست ینامساعد باشد، ممکن است س     یاجتماع

  ستتتمیستت ةو توستتع یآموزش عال یهااستتتیستت شتتبردیپدر  تواندیم زیتفکر و فرهنگ جامعه ن ن،ینظر برستتند. همچن
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ش  صورت    رگذاریتأث یآموز شد. در  سمت اهم که تفکّ یبا س  یدادن به آموزش عال تیر جامعه به  ش  ستم یو بهبود   یآموز

 .(Altbach & de Wit,2017)است شتریب یآموزش عال یهااستیس تیآورده باشد، احتمال موفق یرو

استفاده  شیتوسعه و ترورگذارند از جمله: یثتأ در سراسر جهان یآموزش عال یهااستیس بنابراین عوامل مختلفی در بهبود

و  قاتیتحق ةتوسع ی؛آموزش یهاو دوره نیآموزش آنلا ةنیدر زم ژهیوبه ،یدر آموزش عال نینو یهایاز تکنولوژ

 یتعاملات و همکار جادیا ؛که در بازار کار مطر  هستند ییهانهیدر زم ژهیوبه ،یآموزش عال ةنیدر زم شتریب یهاپژوهش

خارج از کشور  انیکردن دانشجو لیو تحص دیاسات ان،یتبادل دانشجو ةنیدر زم ژهیوبه ،یآموزش عال نهیکشورها در زم نیب

 نیاز جمله تأم ،یها و مؤسسات آموزشدانشگاه یمناسب برا یدولت یهاتیحما ةارائ ؛معتبر جهان یهادر دانشگاه

 جادیا؛ هاهیبورس ایوام و  یهابرنامه قیاز طر انیاز دانشجو تیو پژوهش، و حما قیبه تحق قیمناسب، تشو یهابودجه

 تیاشتغال اهم یکه برا ییهانهیدر زم ژهیوجامعه و بازار کار، به یازهایافراد با توجه به ن یمناسب برا یآموزش یهابرنامه

 ةتوسع ؛ شانیا یهادانش و مهارت تیآموزش و پرورش و تقو قیاز طر ،یو کارکنان آموزش دیاسات تیفیک یارتقا ؛دارند

 .(Marginson & Rhoades,2002)هادر جامعه و در خانواده ژهیوبه ،یدادن به آموزش عال تیاهم یبرا یفرهنگ

 

 یطراح یریادگیآموزش و  تیفیدر سراسر جهان با هدف بهبود ک یآموزش عال یهااستیچگونه س.2

 ؟اندشده

س    نیدر ا ستا، ب س    یاریرا شورها  ست یاز ک برخی از آنها  . کنندیاجرا م یسطح آموزش عال  یارتقا یرا برا یمتنوع یهاا

 عبارتند از:

کارآمد و     یها مهارت  ةبا هدف توستتتع    یآموزشتتت یها منظور، برنامه   نیا ی: برایریادگی آموزش و  تی فی. بالا بردن ک 1

 .(Marginson & Sawir,2018)شوندیو اجرا م یبازار کار، طراح ازمندین

و   یمال یهاتیبا ارائه حما یها و مؤستتستتات آموزشتتمنظور، دانشتتگاه نیا یبرای علم یهاو پژوهش قاتیتحق شی. ترو2

 .(Gornitzka et al,2015)کنندیم قیرا تشو یعلم قاتیبه پژوهشگران، تحق یرمالیغ

  یهااطلاعات و ارتباطات، ستتامانه یهایاوربه استتتفاده از فنّ توانیها مروش نی: از ایآموزشتت یهایاورفنّ ة. توستتع3

 .(Altbach et al ,2019)اشاره کرد یآموزش دیجد یهاو رسانه یکیالکترون یریادگی

سع 4 سع  توانندیها مبرنامه نیتبادل دانش: ا یهابرنامه ة. تو شورها    نیو تبادل دانش ب یالمللنیب یهایهمکار ةبه تو ک

 .(Knight,2013)نندکمک ک

 شتترفته،یپ یهایاورفنّ یهابرنامه ،یدانشتتگاه قاتیها شتتامل تحقبرنامه نی: ایاورو فنّ یقاتیتحق یهابرنامه ة. توستتع5

کارآفر    عه  مه    ینیتوستتت نا هداشتتتتت، مح    یها در حوزه یقات یتحق یها و بر له ب  یو انرژ ستتتتتیز طیمختلف از جم

 .(Etzkowitz et al,2020)هستند

سع 6 سعه مهارت  یهابرنامه ة. تو سعه مهارت   برنامه نی: ایفرد یهاتو شامل تو   ،یتیریمد یهامهارت ،ینیکارآفر یهاها 

 .(Manning & Brown,2019)هستند یزبان یهاو مهارت یاو حرفه یفن یهامهارت

و   ییتبادل دانشتتجو یهابرنامه ،یلیتحصتت یهاها شتتامل بورسبرنامه نی: ایالمللنیب لاتیتحصتت یهابرنامه ة. توستتع7

 .(de Wit & Merkx,2019)هستند یالمللنیب یآموزش یهاهبرنام

سع 8 ساز  یهابرنامه ة. تو س  یتوانمند شامل بورس برنامه نیاتادان: ا ص  یهاها  ش  یهاکارگاه ،یلیتح   یهاو دوره یآموز

 .(Altbach & de Wit,2020)هستند دیاسات یپژوهش یهاو توسعه مهارت  یتدر یهامهارت ةتوسع یبرا یآموزش

ست یس این  ن،یهمچن شکل محل     هاا سر جهان به  سرا ساس ن  یدر  جامعه و با توجه به منابع موجود در هر   یازهایو بر ا

کشتورها و    گرید اتیاز کشتورها از تجرب  یاریبست  ها،استت یست  نیا یو اجرا یطراح در .شتوند یو اجرا م یکشتور طراح 

سازمان همکار    یالمللنیب یهاسازمان  سازمان ملل،  صاد    یمانند  سعه اقت سازمان    یسازمان آموزش عال  ،یو تو اروپا و 

در سراسر جهان شامل   یآموزش عال یهااستیاز س یبرخ ن،یبر ا علاوه .کنندیاستفاده م هیانوسیو اق ایآس یآموزش عال
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سع  ،یلتحوّ یهابرنامه یو اجرا نیتدو شو  یهابرنامه ةتو شجو  قیت شته  یبرا انیدان ار کار،  پرکاربرد در باز یهاانتخاب ر

سع  شگاه  یقاتیو تحق ینیکارآفر یهابرنامه ةتو سع در دان شو  یهابرنامه ةها، تو شجو  قیت شرکت در برنامه  انیدان   یهابه 

شو  یهابرنامه ةتوسع  ،یعمل یهامهارت ةتوسع  یهابرنامه ةتبادل دانش، توسع  شجو  قیت شرکت در پروژه  انیدان   یهابه 

 .(Altbach et al ,2019)هستند فیضع یاقتصاد طیبا شرا انیاز دانشجو یبانیپشت یهابرنامه ةو توسع یاجتماع

شرا    از شور با  ست، برنامه    طیآنجا که هر ک صر به فرد خود مواجه ا ست یس  یهامنح ساس ن  توانندیم زین یا   یازهایبر ا

شور و با توجه به منابع مال  سان  یخاص هر ک شورها    یموجود در آن طراح یو ان شوند. به عنوان مثال، در ک با   ییو اجرا 

شو  یهادرآمد کمتر، برنامه شجو  قیت شرکت در برنامه  انیدان ص  یهابه  ص  یهاو بورس یالمللنیب یلیتح ممکن   یلیتح

ست از اهم  شورها   یشتر یب تیا شند. در ک سع کسب و کار رونق  طیبا مح ییبرخوردار با و   ینیکارآفر یهابرنامه ةمند، تو

 .(Marginson & Mollis,2017)مهم باشد اریکشور بس یتوسعه اقتصاد یها ممکن است برادر دانشگاه یقاتیتحق

ست یس  یطراح در س  نیهمچن ها،ا صاد  یاریب س  یفرهنگ ،یاجتماع ،یاز عوامل اقت س یو  س  یا . به عنوان شوند یم یبرر

کشور  یاقتصاد ةتوسعبه  توانندیم پردازند،یها مدر دانشگاه یو فناور یعلم قاتیتحق شیکه به افزا ییهااستیمثال، س

شتتان    شیممکن استتت به افزا کنند،یکمک م یاو حرفه یفرد یهاارتمه ةکه به توستتع ییهااستتتیکمک کنند. ستت

شتغال فارغ  ست یس  ن،یکمک کنند. همچن لانیالتحص ا سع  ییهاا مانند   ییهانهیمواطنان در زم تیو ترب میتعل ةکه به تو

کشتتور کمک  یو فرهنگ یاجتماع ةممکن استتت به توستتع  کنند،یستتالم کمک م یزندگ یهاوهیاخلا ، فرهنگ و شتت

 .(Teixeira,2020)کنند

شامل   هااستیس نی. اپردازندیم یریادگیآموزش و  تیفیک یدر سراسر جهان به ارتقا  این سیاست ها  از  یابخش عمده

سع  یهابرنامه ساز  ،یفرد یهامهارت ةتو سات  یتوانمند شجو  دیا سع  ،یعلم یهاو پژوهش قاتیتحق شیترو ان،یو دان  ةتو

 .(Marginson & Considine,2017)هستند فیضع یاقتصاد طیشرا با انیاز دانشجو یبانیو پشت یلتحوّ یهابرنامه

 نی. اکنندیرا اجرا م یفرد یهامهارت ةتوستتع یهااز کشتتورها برنامه یاریبستت ،یریادگیآموزش و  تیفیک یارتقا یبرا

  یهاو مهارت یو اجتماع یفرهنگ یهامهارت ،یصتتو تخصتتّ یفنّ یهامهارت ،یارتباط یهامهارت ةتوستتع یها برابرنامه

روزمره و   یهامواجهه با چالش یبرا انیدانشتتجو یوانمندستتازها، تمهارت نیا ةاند. هدف از توستتعشتتده یطراح یزندگ

 .(Kumar,2019)است لانیحصالتّشان  اشتغال فارغ شیو افزا تیشخص ةتوسع ،یاحرفه

ساز  س  یتوانمند شجو  تادانا س     هدف گریاز د زین انیو دان ست. ب سر جهان ا سرا شورها برنامه  یاریها در   یرا برا ییهااز ک

 یطراح رهیو غ یالمللنیب  یاطلاعات، تدر   یمانند آموزش و پژوهش، فناور    ییها نه یدر زم تادان استتت یتوانمندستتتاز 

ساز  ن،ی. همچنکنندیم شجو  یتوانمند  زین یفرهنگ و همکار ،یاجتماع یهامانند اخلا  و ارزش ییهانهیدر زم انیدان

 .(Altbach et al ,2017)از کشورها است یاریدر بس یآموزش عال یهااستیس یهاتیاز اولو

 ةتوستتع یهااز کشتتورها برنامه یاریبرخوردار استتت. بستت  یاریبستت تیاز اهم زین یعلم یهاو پژوهش قاتیتحق شیترو

  شیها، تروبرنامه نیا ة. هدف از توستتتع کنند یاجرا م یقاتیها و مراکز تحقرا در دانشتتتگاه  یعلم یهاو پژوهش قاتیتحق

جد  ع   د،ی دانش  نّ  ةتوستتت قابت  تی قابل  شیافزاو  یاورف بازار ب     یر ها در   & Etzkowitz)استتتتت یالمللنیکشتتتور

Leydesdorff,2017). 

س  در شورها، برنامه  یاریب شت  یلتحوّ یهااز ک شجو  یبانیو پ شرا  انیاز دان صاد  طیبا  س  زین فیضع  یاقت ست یدر  رار ق هاا

شامل بورس برنامه نیدارند. ا ص  یهاها  سه  ،یلیتح شجو  یمال یهاوام و کمک یاعطا لاتیت محروم و مبتلا به  انیبه دان

 ةهم یبه آموزش برا یدسترس   یها، فراهم کردن فرصت برابر برا برنامه نیا یرا. هدف از اجشوند یخاص م یهایماریب

 .(Johnstone & Marcucci,2017)ها استدر دانشگاه یو اجتماع یع فرهنگتنوّ شیو افزا انیدانشجو

  ن،یآنلا یآموزش یهامانند دوره شرفته،یپ یآموزش یهابرنامه ةتوسع یرا برا ییهااز کشورها برنامه یاریبس ن،یبر ا علاوه

ها، فراهم  برنامه نی. هدف از اکنندیم یطراح یمجاز یلیتحص  یهاها و برنامهدانشگاه  نیمشترک ب  یلیتحص  یهابرنامه

 .(Allen & Seaman,2017)است یهمه در هر زمان و مکان یبه آموزش برا یدسترس یکردن فرصت برا
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 ةتوسع  ی،المللنیب تعاملات شیافزا تواندیم یالمللنیو ب یچندفرهنگ کردیبر اساس رو  هااست یس  یطراح از سوی دیگر 

  تواندیم یالمللنیتفکر ب ةتوسع  ی،المللنیب یریادگی یهافرصت  جادیا ی،المللنیب یهامهارت ةتوسع  ی،المللنیب تیذهن

شجو  یریادگیآموزش و  تیفیبه بهبود ک ست   همین طور این .(Deardorff et al,2017)کمک کند انیدان توجه ها با سیا

تفکر  یهامهارت ةتوستتع ی،و ابداع یتفکر انتقاد ةتوستتع ی،استتتخدام یهامهارت ةتوستتع ی،و اجتماع یفرد یازهایبه ن

فرهنگی اجتماعی دانشتتجویان  توانند در توستتعةی میفرهنگ یهامهارت ةتوستتع ی،تعاملات اجتماع ةتوستتع ،نانهیکارآفر

 (.Stewart & Harteis,2018نقش داشته باشد)

  ی،و فرهنگ یاخلاق ةتوستتتع  ی،تعاملات اجتماع   شیافزا ی باعث  و فرهنگ یاخلاق ،یاجتماع  یازها ی بر استتتاس ن یطراح

 & Biestaرگذار باشتتتد)  یثتواند بر بهبود این کیفیت تأ   ی نیز میهوش اجتماع  ةتوستتتع  ی،ارتباط  یها مهارت  ةتوستتتع 

Miron,2019   ست سیا سع  ی،زندگ یهامهارتتمرکز بر ها با (. این  سع  ی،احرفه یهامهارت ةتو   ی،رقابت یهامهارت ةتو

بازار  یازهاین لیتحل ی به کمکفرهنگ نیب یهامهارت ةتوسع  ی،نیکارآفر یهامهارت ةسع تو ی،اورفنّ یهامهارت ةتوسع 

تواند در ی میریگو اندازه یابیارز ،با صتتتنعت یهمکار ی،اوراستتتتفاده از فنّ ،مناستتتب یآموزشتتت یهابرنامه جادیا ،کار

 (.Guile & Unwin,2018رگذار باشد)ی تأثیاو حرفه یزندگ یهامهارت سازیبهینه

، همکاری با  مناسب  یآموزش  یهابرنامه جادیا ،وکارکسب  ةمشاور  ةارائ ی،نیبه کارآفر بیترغ ها باطور این سیاست  مینه

و   یابیارزو  اهداف مشتتخص نییتع های کارآفرینی،فرصتتت ی، ارائةنیبه شتترکت در مستتابقات کارآفر قیتشتتو صتتنعت،

 ها از طریق(.این ستتیاستتتFayolle & Redford,2014رگذار استتت)یثتأ اشتتتغال جادیو ا ینیفرهنگ کارآفردر  بازخورد

و   یر انتقادتفکّ یارتقا ،زهیانگ جادیا ،نینو  یتدر یهاروش ةتوستتع  ی،اوراستتتفاده از فنّ  ی،نوآور یهامهارت ةتوستتع 

  تأثیرگذارتواند بر بهبود یادگیری ی میل آموزشتتو تحوّ ینوآور کردیبر استتاس رو یریادگی یهاع در روشتنوّو  تیّخلاق

 (.Gibbons et al,1994باشد)

 

 هستند؟ یالمللنیدر سطح ب یآموزش عال یهااستیدر مورد س یریگمیمسئول تصم یچه کسان.3

صم بارة در س  یریگمیت ست یدر مورد  سطح ب  هاا سئول    توانیم ،یالمللنیدر  سته از م سئول    نیبه دو د شاره کرد: م  نیا

  ازمندین یالمللنیدر ستتطح ب یآموزش عال یهااستتتیدر مورد ستت یریگمیکل، تصتتم در .یردولتیغ نیو مستتئول یدولت

ست. ا      نیو تعامل ب یهمکار سات مختلف ا س سع  تواندیو تعامل م یهمکار نیافراد و مؤ و   ایدر دن یآموزش عال ةبه تو

 (Mundy et al,2016)مختلف کمک کند یدر کشورها یآموزش یهااستیبهبود س

 باشند، از جمله: لیدخ آنهادر مورد  یریگمیدر تصم توانندیم یمختلف نیمسئول ،یالمللنیدر سطح ب

سازمان ملل: ا 1 شورها  تواندیسازمان م  نی.  شار قرار دهد تا ب    یک ضو خود را تحت ف س ع ست یهبود    یآموزش عال یهاا

 .رندیبگ شیخود را پ

 هستند. قایآفر ةیو اتحاد یاروپا، سازمان کنفران  اسلام ةیها شامل اتحادسازمان نیاز ا ی: برخیامنطقه یها. سازمان2

و  یاقتصاد ةو توسع ی، سازمان همکارجهانی مانند سازمان تجارت یالمللنیب یها: سازمانیالمللنیب یها. سازمان3

 یالمللنیدر سطح ب یآموزش عال یهااستیدر مورد س یریگمیدر تصم توانندیم زی... ن،یونسکو وکار یالمللنیسازمان ب

سطح  یارتقا یبرا نیکمک کنند و همچن یآموزش عال ةتوسع ربه کشورها د توانندیها مسازمان نیباشند. ا لیدخ

 تلاش کنند. ایدر دن یآموزش عال

 یالمللنیدر سطح ب یآموزش عال یهااستیدر مورد س یریگمیدر تصم زین یو ملّ یالمللنیب یهاها: دانشگاهدانشگاه. 4

 ةارائ ،یآموزش یهابرنامه نیها، تدودانشگاه نیو تبادل دانش و تجربه ب یهمکار شیدر ترو توانندیهستند. آنها م لیدخ

 شرفتهیو پ یعلم یهاو پژوهش قاتیتحق ةتوسع نیو همچن ازمندین یکشورها یهابه دانشگاه یو مال یفنّ یهاپشتوانه

کشورها و  نیو تبادل دانش ب یهمکار شیدر ترو توانندیم هم استادانو  انیکنند. دانشجو تیفعال یآموزش عال ةدر حوز

 کنند. فایا ینقش مهم ایدر دن یآموزش عال یهااستیدر بهبود س نیهمچن



 Azam Motamedi                                                                                                                                                      اعظم معتمدی

 

۱۰ 
 

ها، عملکرد دانشگاه یابیلازم، ارز یهابودجه نییتع ،یآموزش عال یهااستیس نیدر تدو توانندیها مدولتها: دولت.5

عمدتاً  یدولت نیمسئول کنند. تیفعال یآموزش عال ةکشورها در توسع ریبا سا یهمکار نیمچنو مقررات و ه نیقوان نیتدو

 نیهستند. ا یالمللنیب یهادولت در سازمان ندگانینما نیامور خارجه و همچن یآموزش و پرورش، وزرا یشامل وزرا

 یشرکت کنند و در برگزار یالمللنیب یهادر نشست توانندیم ا،یآن در دن ةو توسع یاز آموزش عال تیافراد به منظور حما

 شوند. لیدخ شود،یپرداخته م یکه به موضوع آموزش عال یمختلف یهاشیها و هماکنفران 

 زین ییدانشجو یهانو سازما هیریمؤسسات خ ،یرانتفاعیغ یهامانند سازمان یمردم یها: سازمانیمردم یهاسازمان.6

 یهابا ارائه کمک توانندیهستند. آنها م لیدخ یالمللنیدر سطح ب یآموزش عال یهااستیدر مورد س یریگمیدر تصم

 ةمختلف، ارائ یاز کشورها دیو اسات انیدانشجو نیب یهمکار شیوتر ازمند،ین یکشورها یهابه دانشگاه یو فنّ یمال

پژوهش در  و قیتحق نیو همچن یو پژوهش یآموزش یهابرنامه ةتوسع ،یآموزش یهاو پشتوانه یلیتحص یهابورس

 کنند. تیفعال یمختلف آموزش عال یهاحوزه

 شیدر ترو توانندیم زین هیریسات خو مؤسّ یرانتفاعیغ یهامانند سازمانی)مردم یهاشامل سازمان ی:ردولتیغ نیمسئول.7

 یهاانشگاهد ،یسات خصوصمؤسّ ،(شوند لیدخ ازمندین یدر کشورها یآموزش یهااستیو بهبود س ایدر دن یآموزش عال

به کشورها در  یو فن یمال یهابا ارائه کمک توانندیسات مافراد و مؤسّ نیهستند. ا یمشارکت یهاو سازمان یالمللنیب

 ایدر دن یلآموزش عا طحس یبه ارتقا ،یو تبادل دانش و تکنولوژ یبا همکار نیکمک کنند و همچن یآموزش عال ةتوسع

 کمک کنند.

 ةکارکنان، ارائ یلازم برا یهامهارت ةبازار کار و توسع یازهاین نییبا تع توانندیم هادانشگاهصنعت و بازار کار: .8

 یهادوره ةها و صنعت، توسعدانشگاه نیب یهمکار شیترو ،یسات خصوصها و مؤسّبه دانشگاه یو فنّ یمال یهاپشتوانه

 یعلم ،یسازمان آموزش)کنند تیفعال یمختلف آموزش عال یهاو پژوهش در حوزه قیتحق نیو همچن شرفتهیو پ یآموزش

 .(,2016UNESCO)  1سازمان ملل متحد یو فرهنگ

 

 کرد؟ شیرا پا یآموزش عال یهااستیس توانیچگونه م.4

استفاده کرد. در  یمختلف یهااز روش توانیها، مآن حیصح یاز اجرا نانیو اطم یآموزش عال یهااستیس شیپا یبرا

 :شودیم یها معرفروش نیاز ا یادامه تعداد

 یمختلف یهایابیارز قیاز طر ،یلیتحص ةدور انیپ  از پا انیدانشجو روش، نی: در ایآموزش یدستاوردها یابی. ارز1

ها روش به دانشگاه نی. اکنندیم یابیزخود را ار یآموزش یدستاوردها زانیها و مقالات، مپروژه ،یانیپا یهامانند آزمون

 خود انجام دهند. یآموزش یهاهلازم را در برنام یتا بهبودها کندیکمک م

 تیفیک ةرا دربار بازخورد خود ،یلیتحص ةدر طول دور انیروش، دانشجو نی: در اانیبازخورد دانشجو قیاز طر یابی. ارز2

است که  یدماتو خ یآموزش تیفیبهبود ک یابیروش خود ارز نی. اکنندیم افتیو ارائه خدمات در یآموزش یهابرنامه

 .دهندیارائه م انیها به دانشجودانشگاه

ها دانشگاه یبندمانند رتبه یاعتبارسنج یهاها از نظامروش، دانشگاه نی: در ایاعتبارسنج یهانظام قیاز طر یابی. ارز3

 کنند. شیخود را پا یآموزش عال تیفیتا ک کنندیاستفاده م یالمللنیب یاعتبارسنج یهایو بررس

ز شتغال پ  ااو نرخ  ت،یبا موفق لاتینرخ تحص ،یریمانند نرخ فراگ یآمار یهاروش، داده نی: در ایآمار شی. پا4

 گرید یهاخود را با دانشگاه شرفتیپ زانیتا م کندیها کمک مروش به دانشگاه نی. اکنندیم شیرا پا یلیالتحصفارغ

 لازم را اعمال کنند. یکرده و بهبودها سهیمقا

                                                                 

1 . United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 
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 یندهایفرآ ،یآموزش یهاو برنامه کنندیها مراجعه مروش، بازرسان مستقل به دانشگاه نی: در اهایبازرس قیاز طر شی. پا5

 کندیها کمک مروش به دانشگاه نی. اکنندیم یرا بررس یآموزش یهاتیفعال ریو سا ،یلیتحص طیشرا ان،یدانشجو یابیارز

 خود اعمال کنند. یآموزش یهالازم را در ارائه خدمات و برنامه یتا بهبودها

ها با صنعت و بازار کار در ارتباط هستند تا مطمئن روش، دانشگاه نیارتباط با صنعت و بازار کار: در ا قیاز طر شی. پا6

تا  کندیها کمک مروش به دانشگاه نیبازار کار هماهنگ هستند. ا یواقع یازهایها با نآن یآموزش یهاشوند که برنامه

 بازار کار آماده کنند. یرا برا انیکنند و دانشجو جادیخود ا یشآموز یهالازم را در برنامه یبهبودها

تا  کنندیاستفاده م یداخل یدهگزارش یهاستمیها از سروش، دانشگاه نی: در ایداخل یدهگزارش قیاز طر شی. پا7

عملکرد  یدهگزارش ،یمال یدهشامل گزارش هاستمیس نیکنند. ا شیخود را پا یآموزش یهابرنامه تیفیبتوانند ک

 .شوندیم یعلم ئتیعملکرد ه یابیارز یدهو گزارش ،ییدانشجو

 شیها، به پاو پژوهش قاتیها با استفاده از مرکز تحقروش، دانشگاه نیها: در او پژوهش قاتیمرکز تحق قیاز طر شی. پا8

و  یقاتیتحق یهاپروژه توانندیمراکز م نی. اپردازندیم یآموزش عال یهااستیس یو اجرا یآموزش یهابرنامه تیفیک

 ها ارائه دهند.ها را به دانشگاهآن شیو نتا نداجرا کن یآموزش عال ینهیرا در زم یپژوهش

 یدر سراسر جهان همکار گرید یهاها با دانشگاهروش، دانشگاه نی: در اگرید یهابا دانشگاه یهمکار قیاز طر شی. پا9

تا  کندیها کمک مروش به دانشگاه نیبه اشتراک بگذارند. ا گرانیو دانش خود را با د اتیتا بتوانند تجرب کنندیم

خود  انیارتباط با همتا یبرقرار یرا برا یفرصت انیکنند و به دانشجو جادیاخود  یآموزش یهالازم را در برنامه یبهبودها

 .(UNESCO,2016)در سراسر جهان بدهند

مستندات و اسناد، مصاحبه  یمانند بررس یگرید یهااز روش توانیم ،یآموزش عال یهااستیس شیپا یبرا ن،یهمچن

 نییبه تع ازیکار، ن نیا یاستفاده کرد. البته برا انیدانشجو یهاپرونده یو بررس یعلم ئتیه یو اعضا انیبا دانشجو

 است. یآموزش عال یهااستیس یو اجرا شیپا نیولمسئ نییتع نیو همچن قیدق یابیو ارز شیپا یهاشاخص

 زیها ندر دانشگاه ستیز طیمح یداریپا یابیو ارز انیمشارکت دانشجو قیاز طر شیمانند پا یگرید یهاروش ن،یهمچن

 یهابرنامه ،یعلم ئتیعملکرد ه یابیشامل ارز انیمشارکت دانشجو قیاز طر شی. پارندیمورد استفاده قرار بگ توانندیم

ها در دانشگاه ستیز طیمح یداریپا یابیارز ن،ی. همچندهندیارائه مان یها به دانشجواست که دانشگاه یو خدمات یآموزش

 .ردیمورد استفاده قرار گ یآموزش عال یهااستیس یو اجرا شیپا یهااز روش یکیبه عنوان  تواندیم

هر  یازهایو ن طیبا توجه به شرا دیوجود دارد که با یمختلف یهاروش ،یآموزش عال یهااستیس شیپا یکل، برا در

به  ازین ،یآموزش عال یهااستیس داریموثر و پا یاجرا یبرا ن،یها را انتخاب کرد. همچنروش نیتردانشگاه، مناسب

 .)همان(است.  ربطیذ یهانهادها و ارگان ریو سا ولتدانشگاه، صنعت و بازار کار، د نیب یو هماهنگ یهمکار

 

 ؟وجود دارد یآموزش عال یهااستیآموزش در س تیفیک یریگو اندازه یابیارز یبرا ییهاچه ابزارها و روش.5

وجود  یمختلف یهااز ابزارها و روش یاریبس ،یآموزش عال یهااستیآموزش در س تیفیک یریگو اندازه یابیارز یبرا

 :شودیها اشاره مابزارها و روش نیاز ا یدارد. در ادامه به برخ

و  یخدمات آموزش ةدر ارائ یآموزش ستمیعملکرد س یبه منظور بررس ینظام آموزش یابی: ارزینظام آموزش یابی. ارز1

 ،یدرس یهابرنامه ،یاهداف آموزش یمانند بررس یشامل موارد یابیارز نی. اردیگیآموزش صورت م تیفیک نیتأم

 تیموفق زانیم ،یدرس یهابرنامه یرگذاریتأث زانیم ،نشگاهدا تیریو مد انیدانشجو یابیارز یندهایفرآ  ،یتدر یهاروش

 .شوندیم یبررس یمختلف یپارامترها ،یابینوع ارز نیاست. در ا انیدانشجو یابیارز یهادر امتحانات و نظام انیدانشجو

. ردیگیآموزش صورت م تیفیک نیو تأم  یدر تدر استادانعملکرد  یبه منظور بررس استادان یابی: ارزاندتااس یابی. ارز2

ارتباط  یبرقرار ییو توانا انیتعامل با دانشجو  ،یتدر یهامهارت  ،یتدر یرگذاریمانند تأث یشامل موارد یابیارز نیا

 انیدانشجو یریادگیآموزش و  تیفیک یبه منظور بررس انیدانشجو یابی: ارزانیدانشجو یابی. ارز3 است. انیبا دانشجو
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 تیرضا زانیدر امتحانات، م تیموفق زانیم ان،یدرک دانشجو زانیمانند م یشامل موارد یابیارز نی. اردیگیصورت م

عملکرد  یدانشگاه به منظور بررس تیریمد یابیدانشگاه: ارز تیریمد یابی. ارز4 است. یتیخودتقو یابیو ارز انیدانشجو

منابع  تیریمد ،یمال تیریمانند مد یشامل موارد یابیارز نی. اردیگیآموزش صورت م تیفیک نیدانشگاه در تأم رانیمد

 توسعه دانشگاه است. یهابرنامه تیریو مد یانسان

 تیفیک یابیو ارز یریگآموزش به منظور اندازه تیفیک یهاآموزش: استفاده از شاخص تیفیک یها. استفاده از شاخص5

 ان،یدانشجو ینظرسنج ،یلیالتحصمانند نرخ فارغ یها شامل مواردشاخص نی. اردیگیصورت م یریادگیآموزش و 

به  یخارج یابی: ارزیخارج یابی. ارز6 است. لانیالتحصارغف یرگذاریدانشگاه و تأث یهاو پژوهش قاتیتحق یرگذاریتأث

انجام  یها و مؤسسات خارجو توسط سازمان ردیگیآموزش صورت م تیفیک نیعملکرد دانشگاه در تأم یمنظور بررس

و  یآموزش یهابرنامه یابیها، ارزدانشگاه یها، اعتباربخشدانشگاه یبندمانند رتبه یشامل موارد یابیارز نی. اشودیم

ها در دانشگاه یبندرتبه یبه منظور بررس یبندرتبه یابی: ارزیبندرتبه یابی. ارز7 بر جامعه است. دانشگاه یرگذاریتأث

 ،یها در سطح جهاندانشگاه یبندمانند رتبه یشامل موارد یابیارز نی. اردیگیصورت م گرید یهابا دانشگاه سهیمقا

درباره  انیدانشجو یهادهینظرات و ا یبه منظور بررس انی: مشارکت دانشجوانی. مشارکت دانشجو8 است. یو مل یامنطقه

 ییدانشجو یشوراها ان،یدانشجو یمانند نظرسنج یمشارکت شامل موارد نی. اردیگیصورت م یریادگیآموزش و  تیفیک

 .)همان(آموزش است تیفیک نیو مشارکت در تأم

مانند مصاحبه، مشاهده، آزمون،  یمختلف یهااز روش توانیآموزش، م تیفیک یریگو اندازه یابیارز یبرا ن،یهمچن

 یرگذاریمانند تأث یموارد یبررس یها براروش نیاستفاده کرد. از ا یابیخودارز ندیو فرا یگروه یپرسشنامه، گفتگو

 .(OECD,2018)شودیم فادهاست انیدانشجو تیو رضا انیدرک دانشجو زانیم  ،یتدر

 

در سراسر جهان به صورت عادلانه و  یآموزش عال یهااستیحاصل کرد که س نانیاطم توانیچگونه م.6

 شوند؟یاعمال م ضیبدون تبع

مطر   هااستیس نیا یو اجرا یچالش بزرگ طراح کیدر سراسر جهان، به عنوان  هااستیس یعدالت در اجرا نیتضم

 در سراسر جهان آورده شده است: یآموزش عال یهااستیس یعدالت در اجرا نیتضم یبرا ییراهکارها ری. در زشودیم

و  قیدق یابیارز ندیفرآ کی دیبا ،یآموزش عال یهااستیس یعدالت در اجرا نیتضم یو عادلانه: برا قیدق یابیارز -1

 هانهیمنابع و هز تیریآموزش، مد شیو نتا تیفیک یابیشامل ارز دیبا ندیفرآ نیشود. ا یطراح هااستیس نیا یعادلانه برا

 دیبا ،یآموزش عال یهااستیس ةعادلان یاجرا یشفاف: برا یارهایمع نییتع -2بر جامعه باشد. هااستیس یاجرا ریو تأث

به صورت شفاف، قابل دسترس و  دیبا ارهایمع نیشود. ا نییآن تع شیآموزش و نتا تیفیک یابیارز یبرا یشفاف یارهایمع

 یمال یهااستیس ةتوسع -3کرد. یابیزها را ارآن شیو نتا یعملکرد مراکز آموزش یباشند تا بتوان به راحت یریگقابل اندازه

 دیتوسعه داده شود. با یعادلانه و مناسب یمال یهااستیس دیبا ،یآموزش عال یهااستیعادلانه س یاجرا یعادلانه: برا

 عیمختلف جامعه، به صورت عادلانه توز یهادر بخش یآموزش یهااستیس یاجرا یبرا ازیتلاش شود تا منابع مورد ن

 یهااستیس دیبا ،یآموزش عال یهااستیس یعدالت در اجرا نیتضم ی: برایتیو حما یرفاه یهااستیس ةتوسع -4 شوند.

ارائه خدمات  ،یمال یهاتیشامل حما توانندیم هااستیس نیدر نظر گرفته شود. ا انیدانشجو یبرا یتیو حما یرفاه

 یعدالت در اجرا نیتضم یفرهنگ اعتماد: برا ةتوسع -5 باشند. یو درمان یمسکن و خدمات بهداشت لاتیتسه ،یبانیپشت

و  یآموزش رانیمد ،یشود. اعتماد به مراکز آموزش تیفرهنگ اعتماد در جامعه تقو دیبا ،یآموزش عال یهااستیس

در سراسر جهان کمک  یعال آموزش یهااستیس یعدالت در اجرا نیبه تضم تواندیمورد استفاده، م یآموزش یکردهایرو

مانند ارائه اطلاعات شفاف و صادقانه درباره عملکرد مراکز  یمختلف یهااز روش دیفرهنگ اعتماد، با تیتقو یبراکند. 

 ی: برایالمللنیب یهمکار -6مناسب استفاده شود. یبانیو ارائه خدمات پشت یابیارز ندیدر فرآ تیشفاف یارتقا ،یآموزش

 یهمکار نیشود. ا تیتقو نهیزم نیدر ا یالمللنیب یهمکار دیدر سراسر جهان، با هااستیس یعدالت در اجرا نیتضم
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 -7 و تبادل دانش باشد. قاتیتحق ةمشترک، توسع یآموزش یهابرنامه ةتوسع ات،یشامل تبادل اطلاعات و تجرب تواندیم

 تیو توسعه در جامعه تقو قیفرهنگ تحق دیبا ها ،استیس یعدالت در اجرا نیتضم یو توسعه: برا قیفرهنگ تحق ةتوسع

 یهااستیس یعدالت در اجرا نیبه تضم تواندیم ،یآموزش عال ةدر حوز نینو یراهکارها ةو ارائ قاتیتحق ةشود. توسع

 .(Harvey & Newton,2018)کمک کند یآموزش عال

و تعدد عوامل  یدگیچیپ لیدر سراسر جهان، به دل یآموزش عال یهااستیس یعدالت در اجرا نیتضم ،یطور کل به

آموزش  یهااستیس یعدالت در اجرا نیبه تضم توانیمناسب م یراهکارها یچالش بزرگ است. اما با اجرا کیمختلف، 

 شد. ترکیدر سراسر جهان نزد یعال

 هاتهیاف .خلاصة1-1جدول
 نتایش ال پژوهشیسؤ

و  یآموزش عال یهااستیعوامل مؤثر بر عملکرد س

 هابهبود آن یراهکارها

و  نیقوان ی،سازادهیپ ةویش ،هااستیس یرگذاریتأث ی،و انسان یمنابع مال نیتأم عوامل داخلی:

 یو نوآور یاورفنّ ،مقررات

 تفکر و فرهنگ جامعه ی،و اجتماع یاقتصاد طیشرا عوامل خارجی:

 یبرا یآموزش عال یهااستیس یو اجرا یطراح

 در سراسر جهان یریادگیآموزش و  تیفیبهبود ک

 یهایتوسعه همکار ی،علم یهاو پژوهش قاتیتحق شیترو ی،ریادگیآموزش و  تیفیک یارتقا

 ی،ریپذو اشتغال ینیکارآفر یهامهارت ةتوسع ،ژهیو طیبا شرا انیاز دانشجو تیحما ی،المللنیب

 جامعه و بازار کار یازهایتطابق با ن ی،ل آموزشو تحوّ ینوآور ی،المللنیو ب یچندفرهنگ کردیرو

 یهااستیدر مورد س یریگمیمسئولان تصم

 یالمللنیدر سطح ب یآموزش عال

 ی،آموزشها و مؤسسات دانشگاه ،هادولت ی،امنطقهی هاسازمان ی،المللنیب ینهادها

 صنعت و بازار کار ی،ردولتیو غ یمردم یهاسازمان

 شیپا ی،بندو رتبه یاعتبارسنج یهانظام ،انیبازخورد دانشجو ی،آموزش یدستاوردها یابیارز یآموزش عال یهااستیس شیپا یهاروش

 قاتیمراکز تحق ی،داخل یدهگزارش ،ارتباط با صنعت و بازار کار ،مستقل یهایبازرس ی،آمار

 لمکمّ یهاروش ی،المللنیب یهمکار ،و پژوهش

 تیفیک یریگو اندازه یابیارز یهاابزارها و روش

 یآموزش عال یهااستیآموزش در س

 تیفیک یهااستفاده از شاخص ،انیدانشجو یابیارز ،دیاسات یابیارز ی،نظام آموزش یابیارز

 یابیخودارز ندیفرا ،هاداده یآورجمع یهاروش ،انیمشارکت دانشجو ی،خارج یابیارز ،آموزش

 یهااستیس یعدالت در اجرا نیتضم یراهکارها

 در سراسر جهان یآموزش عال

 تیتقو ی،تیو حما یرفاه یهااستیس ی،عادلانه منابع مال عیتوز ،و عادلانه قیدق یابیارز

توجه به  ی،و نوآور قیفرهنگ تحق ةتوسع ی،المللنیب یهایهمکار ،تیفرهنگ اعتماد و شفاف

 یینظارت و پاسخگو ،تیتنوع و شمول

 مدل مفهومی یافته های پژوهش
یآموزش عال یهااستیعوامل مؤثر بر عملکرد س  

یعوامل داخل ───  

ی)و انسان یمنابع مال نیتأم ───   ─  

هااستیس یرگذاریتأث ───   ─  

یسازادهیپ ةویش ───   ─  

و مقررات نیقوان ───   ─  

یو نوآور یاورفنّ ───   ─  

یعوامل خارج ───  

یو اجتماع یاقتصاد طیشرا ───  

 تفکر و فرهنگ جامعه ───
 

یالمللنیدر سطح ب یریگمیتصم مسئولان  

سازمان تجارت جهانی( سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، )سازمان ملل متحد،یالمللنیب ینهادها ───  

─── اتحادیه آفریقا( سازمان کنفران  اسلامی، )اتحادیه اروپا، یامنطقه یهاسازمان   

─── المللی(های بیننمایندگان دولت در سازمان های امور خارجه،خانهوزارت های آموزش و پرورش،)وزارت خانه هادولت   

─── المللی، اساتید و دانشجویان(های بین)دانشگاه یها و مؤسسات آموزشدانشگاه   
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─── های دانشجویی(سازمان انتفاعی و خیریه،های غیر)سازمان یردولتیو غ یمردم یهاسازمان   

اوری(نهادهای تحقیقاتی و فنّ سات خصوصی،سّا و مؤه)شرکتصنعت و بازار کار ───  

 

یآموزش عال یهااستیس شیپا یهاروش  

─── نرخ موفقیت تحصیلی( های پایانی،ها و پروژه)آزمون یآموزش یدستاوردها یابیارز   

─── ارزیابی مستمر( ها،مصاحبهها و )نظرسنجی انیبازخورد دانشجو   

─── ها(دانشگاه بندیرتبه سنجی داخلی و خارجی،)اعتبار یبندو رتبه یاعتبارسنج یهانظام   

─── عملکرد( مقایسة موزشی،های آ)تحلیل داده یآمار شیپا   

─── های بازرسی(گزارش ای،)بازرسی دوره مستقل یهایبازرس   

─── سنجی از کارفرمایان(نظر )همکاری با صنعت،  ارتباط با صنعت و بازار کار 

پایش مستمر( دهی،شهای گزار)سیستمیداخل یدهگزارش ───  

ها(ارائة توصیه های آموزشی،)پژوهشو پژوهش قاتیمراکز تحق ───  

های مشترک(برنامه تجربیات، )تبادلیالمللنیب یهمکار ───  

─── پایش پایداری محیط زیست( نفعان،مصاحبه با ذی )بررسی مستندات و اسناد، مکمل یهاروش   

 

آموزش تیفیک یابیارز یهاو روش ابزارها  

مدیریت دانشگاه( فرایندهای ارزیابی دانشجویان، )بررسی اهداف آموزشی،ینظام آموزش یابیارز ───  

─── تعامل با دانشجویان( های تدری ،مهارت )تاثیرگذاری تدری ، دیاسات یابیارز   

خودارزیابی( رضایت دانشجویان، )میزان درک و یادگیری،انیدانشجو یابیارز ───  

التحصیلان(تاثیرگذاری فارغ تاثیرگذاری تحقیقات، ها،نظرسنجی )نرخ فارغ التحصیلی،آموزش تیفیک یهااستفاده از شاخص ───  

تاثیرگذاری اجتماعی(بررسی  ها،بندی دانشگاهرتبه سنجی،)اعتباریخارج یابیارز ───  

گیری(مشارکت در تصمیم ها و شوراهای دانشجویی،)نظرسنجیانیمشارکت دانشجو ───  

های گروهی(وگوگفت ها،ها و پرسشنامهنآزمو مشاهده، )مصاحبه،هاداده یآورجمع یهاروش ───  

دهی()ارزیابی داخلی، گزارشیابیخودارز ندیفرا ───  

 
 

 

هاتضمین عدالت در اجرای سیاست راهکارهای  

گیری(فاف، معیارهای شفاف و قابل اندازه)فرایند ارزیابی شارزیابی دقیق و عادلانه ───  

─── حمایت از دانشجویان کم درآمد( های مالی منصفانه،)سیاست  توزیع عادلانه منابع مالی 

رفاه(تسهیلات مسکن و  )خدمات پشتیبانی،های رفاهی و حمایتیسیاست ───  

نفعان(مشارکت ذی )شفافیت در عملکرد،تقویت فرهنگ اعتماد و شفافیت ───  

های مشترک(همکاری )تبادل تجربیات،المللیهای بینهمکاری ───  

راهکارهای نوین( ارائة های آموزشی،مایت از پژوهش)حفرهنگ تحقیق و نوآوری ةتوسع ───  

های آموزشی فراگیر(برنامه محروم، های)حمایت از گروهع و شمولیتتوجه به تنوّ ───  

نفعان(پاسخگویی به ذی )نظارت مستمر،نظارت و پاسخگویی ───  

 

 

 گیرینتیجهبحث و    
کند تا بهترين راهکارهای گذاران کمک میها و سياست، به دانشگاهسراسر جهانهای آموزشی موجود در ررسی و تحليل سياستب

. اين به دانشجويان کمک می کند تا بهترين آموزش و يادگيری را ممکن را برای بهبود کيفيت آموزش در کشور خود شناسايی کنند
 یو اهداف و موضوعات مختلف یآموزش یهاستميس ،یفرهنگ یهاتفاوت ليدر سراسر جهان به دل یآموزش یهااستيس. دريافت کنند

. رند،يگیکه مورد توجه قرار م  یها و تلاش برابه توجه به تفاوت ازيجهان، ن یسطح آموزش یارتقا یبرا ل،يدل نيبه هم تفاوت دارند
. یهایژگيو و طياست که با شرا ييهالحراه افتني هر کشور سازگار هستند  

: رند،يگیقرار م یعوامل مختلف ريکشور تحت تأث کيدر  یآموزش عال یهااستيس از جمله  
: برا ةخچي. فرهنگ و تار۱ ارزش مهم شناخته  کيبه عنوان  ربازيآموزش و پرورش از د تيکشورها، اهم یمثال، در برخ یکشور

.شودیگرفته م یجد اريآنها بس یآموزش یهااستيس جه،يشده است و در نت  
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: برا۲ . یشتريب یآموزش عال ةتوسع یبرا توانندیبا درآمد بالا م ييمثال، کشورها ی. اقتصاد کشور بودجه اختصاص دهند  
: برا یهااستي. س۳  یآموزش یهانهيکاهش هز یبرا ،یاجتماع اي یمسائل اقتصاد یبرخ ليمثال، دولت ممکن است به دل یدولت

. یسازیها را خصوصاز دانشگاه یبرخ کند  
: برا یازهاي. ن۴  ةتوسع یآن کشور ممکن است برا یهاکنند، دانشگاه دايکشور رونق پ کيدر  یخاص عيمثال، اگر صنا یبازار کار

. شتريحوزه ب نيو آموزش در ا قاتيتحق تلاش کنند  
 یاست برا اند، ممکنخود قرار داده یهاتياز اولو یکيرا به عنوان  یکه تکنولوژ ييمثال، کشورها ی: برایو نوآور یاور. فن۵ّ

. شتريب یمرتبط با تکنولوژ یهاو آموزش در حوزه قاتيتحق ةتوسع تلاش کنند  

(یريادگيآموزش و  تيفيدر سراسر جهان با هدف بهبود ک یآموزش عال یهااستيکل، س در Altbach et al ,2019  ةتوسع ،)
(دياسات یتوانمندساز ،یفرد یهامهارت Altbach & de Wit,2020 (یعلم یهاو پژوهش قاتيتحق جيترو ،) OECD,2018  ةتوسع ،.)

(فيضع یاقتصاد طيبا شرا انياز دانشجو یبانيو پشت یتحول یهابرنامه Marginson & Considine,2017 . اشده یطراح )  نياند
.شوندیو اجرا م یموجود در آن، طراح یو انسان یخاص هر کشور و با توجه به منابع مال یازهايبر اساس ن هااستيس  

 یو ارتقا یو نابرابر ضيکاهش تبع ،یو فرهنگ یلات اجتماعتحوّ جاديا دار،يپا ةبه توسع توانندیدر سراسر جهان م سياست هااين 
. البته برا یآموزش ستميو بهبود س انيدانشجو یريادگيآموزش و  تيفيک  یبه اجرا ازيها، نهدف نيبه ا دنيرس یکشورها کمک کنند

. به یزش عالآمو یهااستيس داريپا وموثر  جامعه و با  یواقع یازهايبا توجه به ن ديبا یآموزش عال یهاعنوان مثال، برنامهاست
. همچن یسازادهيو پ یو بهبود مستمر طراح تيفيبر ک ديتأک مختلف جامعه  یهابخش یبرا یبه آموزش عال یاز دسترس دينبا ن،يشوند

. یپوشو مناطق مختلف کشور چشم  یاريمثبت بس راتيتأث توانندیدر سراسر جهان م یآموزش عال یهااستيخلاصه، س طوربه شود
 ديطور مداوم و با تأککه به یجامعه داشته باشند، در صورت داريو توسعه پا انيدانشجو یريادگيآموزش و  تيفيمدت بر ک یدر طولان

(و بهبود مستمر اجرا شوند تيفيبر ک Altbach et al ,2019(.  

و  دياسات یتوانمندساز ،یفرد یهامهارت ةتوسع ،یريادگيآموزش و  تيفيک یدر سراسر جهان به منظور ارتقا هااستيمجموع، س در
 فيضع یاقتصاد طيبا شرا انياز دانشجو یبانيو پشت یلتحوّ یهابرنامه ةتوسع ،یعلم یهاو پژوهش قاتيتحق جيترو ان،يدانشجو
.متمرکز شده  تيفيبهبود ک یابزار برا کيبه عنوان  توانندیآموزش م تيفيک یريگو اندازه یابيارز یهاابزارها و روشطور ينهم اند

.رنديمورد استفاده قرار گ انيدانشجو ةو توسع یريادگي یمناسب برا یطيمح نيآموزش و تأم  

(یالمللنيو ب یمختلف، مانند چندفرهنگ یهاکرديبر اساس رو هااستيس یطراح Knight,2013 یاجتماع یازهاين ) (Dillenbourg & 
Self,2012) (یو فرهنگ یاخلاق  ، Guile & Unwin,2018 (ینيبه کارآفر بيو ترغ ) Etzkowitz et al,2020 به بهبود  تواندیم .)

. ا انيدانشجو یريادگيآموزش و  تيفيک استفاده از  ،ینوآور یهامهارت ةتوسع ندمان یمختلف یهابا روش هااستيس نيکمک کند
توسعه  ،یريادگي یهاو تنوع در روش تيو خلاق یتفکر انتقاد یارتقا زه،يانگ جاديا ن،ينو سيتدر یهاروش ةتوسع ،یاورفنّ

 انينشجودا یريادگيآموزش و  تيفيبه بهبود ک نانهيکارآفر یهاو مهارت یهوش اجتماع ،یارتباط یهامهارت ،یاستخدام یهامهارت
.کنندیکمک م  

و  یزندگ تيفيک یدهند و به ارتقا جيرا ترو انيدانشجو یريادگيآموزش و  تيفيبهبود ک توانندیم هار آنچه بيان شد اين سياستب بنا
. با ا یانسان  یازهاياست که با ن ييهااستيس یو اجرا یزيربه برنامه ازيها، نهدف نيبه ا یابيدست یحال، برا نيکشورها کمک کنند

. همچن یگاهدانش یو جامعه یمحل به  یآموزش عال یهااستيس نکهياز ا نانياطم یمنظم برا یابيو ارز شيبه پا ازين ن،يسازگار باشند
. کنند،یکمک م انيدانشجو یريادگيآموزش و  تيفيو به بهبود ک شوندیاجرا م یدرست وجود دارد  

که مورد توجه قرار  یو اهداف و موضوعات مختلف یآموزش یهاستميسبا توجه به آنچه بيان شد در سياست های آموزش عالی 
.ی متفاوتی را ايجاد میآموزش یهااستيس رند،يگیم آموزش  تيفيبتواند به بهبود ک رانيدر ا یآموزش عال یهااستيس نکهيا یبرا کند

 یهابرنامه ةتوسع ،یعلم یهاو پژوهش قاتيتحق جيترو ان،يو دانشجو اندتااس یتوانمندساز ،یفرد یهامهارت ةتوسع ،یريادگيو 
: ريز شنهاداتيبه پ توانیمتمرکز شود، م فيضع یاقتصاد طيبا شرا انياز دانشجو یبانيو پشت یلتحوّ توجه کرد  

: برنامه یواقع یازهاي. توجه به ن۱ و بهبود مستمر  تيفيبر ک ديجامعه و با تأک یواقع یازهايبا توجه به ن ديبا یآموزش عال یهاجامعه
. برا یسازادهيو پ یطراح .ميجامعه و بازار کار دار یازهايمستمر از ن یهایو بررس قيدق ليبه تحل ازيمنظور، ن نيا یشوند  

 یآموزش یهاتيموثر باشند، اهداف و اولو رانيدر ا یآموزش عال یهااستيس نکهيا ی: برایآموزش یهاتياهداف و اولو نيي. تع۲
. نييجامعه و بازار کار تع یازهايو ن طيبا توجه به شرا ديبا شوند  

ها با استفاده از آن یو اجرا یلتحوّ یهابرنامه ةبه توسع ازين ران،يدر ا یآموزش عال تيفيبهبود ک ی: برایتحول یها. توسعه برنامه۳
. ا یهاروش  یريادگيآموزش و  تيفيجامعه و بازار کار و با هدف بهبود ک یازهايبا توجه به ن ديها بابرنامه نيمدرن و کارآمد است

. یطراح شوند  
 ةو توسع یريادگيآموزش و  تيفيها، بهبود کدر دانشگاه یعلم یهاو پژوهش قاتيتحق جي: ترویعلم یهاو پژوهش قاتيتحق جي. ترو۴

و  یعلم یهاو پژوهش قاتيتحق جيبه ترو ازين ران،يدر ا یسطح آموزش عال یارتقا یبرا ن،ي. بنابراکندیم نيجامعه را تضم داريپا
.ميها دارآن یمناسب برا طيشرا جاديا  

در  ديبا ران،يدر ا یآموزش عال به یفرصت برابر در دسترس جاديا ی: برافيضع یاقتصاد طيبا شرا انياز دانشجو تي. حما۵
. برا فيضع یاقتصاد طيبا شرا انياز دانشجو تيبه حما یآموزش یهااستيس ند مان ييهااز برنامه توانیمنظور، م نيا یتوجه شود
 یشغل یهافرصت جاديو ا فيضع یاقتصاد طيبا شرا انيدروس به دانشجو ازيو امت فيتخف ةمناسب، ارائ طيبا شرا یليوام تحص ةارائ

. یليالتحصبعد از فارغ انيدانشجو یبرا استفاده کرد  
: برا ني. تأم۶ ها و آموزش دانشگاه یبودجه مناسب برا نيبه تأم ازين ران،يدر ا یآموزش یهااستيثر سؤم یاجرا یبودجه مناسب

ها، دانشگاه یو داخل یمشارکت خصوص ،یتلاش کرد تا از منابع مختلف از جمله بودجه دولت ديمنظور، با نيا ی. براميدار یعال
. نيتأم یبرا ،یتيمعج یهاکنندگان و صندوق تيحما بودجه استفاده شود  

کارآمد و متناسب با  یهابرنامه ةبه توسع ازين ،یآموزش یهااستيساز  شتريب یوربهره ی: برایکارآمد آموزش یهابرنامه ة. توسع۷
مدرن و کارآمد در آموزش استفاده کرد و  یهااز روش ديمنظور، با نيا ی. براميجامعه دار یازهايها و ندانشگاه یاهداف آموزش

. یطراح یعلم قاتيتحق جيو ترو انيو دانشجو دياسات یتوانمندساز ،یفرد یهامهارت ةبر توسع ديرا با تأک یآموزش یهابرنامه کرد  
: استفاده از ابزارها و روش تيفيک یريگو اندازه یابيارز یها. استفاده از ابزارها و روش۸  یريگو اندازه یابيارز یهاآموزش
 انيدانشجو ةو توسع یريادگي یمناسب برا یطيمح نيآموزش و تأم تيفيبهبود ک یابزار برا کيبه عنوان  تواندیآموزش م تيفيک



 Azam Motamedi                                                                                                                                                      اعظم معتمدی

 

۱٦ 
 

آموزش استفاده کرد و  تيفيک یريگو اندازه یابيمدرن و کارآمد در ارز یهااز روش ديمنظور، با نيا یرا. برديمورد استفاده قرار گ
. یريادگيآموزش و  تيفيها را به منظور بهبود کآن جينتا مورد استفاده قرار داد  

 

 مشارکت نویسندگان

 شد.  مذکور در فایل مقاله می با نویسندهمقاله حاضر نتیجه پژوهش 
 

 تعارض منافع

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»
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