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This study explores the impact of innovative teaching 

methods in history education on learners’ metacognitive 
skills. Metacognitive abilities play a vital role in fostering 

deep understanding, analyzing historical events, and 

developing critical thinking. Accordingly, the integration 

of active and learner-centered approaches in teaching 

history has become increasingly essential. Employing a 

descriptive-analytical methodology, this research draws 

upon academic literature and previous studies to examine 

the effects of strategies such as synectics, simulation, 

historical storytelling, inquiry-based instruction, and the 

application of educational technologies. Findings suggest 

that these instructional methods promote metacognitive 

development by encouraging self-aware thinking, 

supporting the regulation of learning processes, and 

enhancing learners’ ability to manage cognitive strategies. 
Furthermore, incorporating such approaches contributes to 

a more dynamic and participatory classroom environment, 

thereby fostering learner autonomy and reflective thinking. 

The study ultimately calls for a critical re-evaluation of 

traditional history teaching methods and advocates for a 

transition toward modern, learner-oriented pedagogies. 
 

DOI: 10.48310/RHE.2025.4370 ISSN (Online): 2783-2155     
Received: 9/9/2024  

Accepted: 18/9/2024         PP: 32-58 

 

 

The Journal of  Research in 

history education 

 

https://doi.org/10.48310/rhe.2025.4370


 33    و همکاران فربیفروزان اد/  یهابر توسعه مهارت سیتدر نینو یهاروش ریتأث لیتحل

 یفراشناخت یهابر توسعه مهارت سیتدر نینو یهاروش ریتأث لیتحل
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 سیتدر نینو یهاروش .

 .تاریخ

 نویسنده مسئول. 1
f.adibfar@cfu.ac.ir 

 

در  سیتدر نینو یهاروش ریتأث یپژوهش حاض   ر بررس    دفه   

است. با توجه به  رانیفراگ یفراش ناخت  یهابر مهارت خیآموزش تار

 عیوقا لیتحل ق،یدر درک عم یفراش   ناخت یهانقش مهم مه ارت 

فعال و  یه ا اس   تف اده از روش  ،یتفکر انتق اد  ییو توان ا  یخیت ار 

ت. اس   افتهی ریانکارناپذ یض  رورت  خ،یآموزش تار ندینوآورانه در فرا

انجام ش  ده و بر اس  اا منابع  یلیتحلیفیمطالعه با روش توص   نیا

چون  ییهاروش ریتأث یچگونگ لیبه تحل نیش  یو مطالعات پ یعلم

و  ییگوپژوهه ،یخیتار یگرتیروا ،یس   ازهیش     ،یپرداز عهیب د 

نش  ان  هاافتهیاس  ت. پرداخته یآموزش   یهایاز فناور یریگبهره

تفکر خودآگاه، نظارت  کیبا تحر سیتدر یهاوهیش نیدهد که ایم

 یهاراه رد میدر تنظ رانیفراگ یو توانمندس  از یریادگی ندیبر فرا

. ش   ودیآنان م یفراش   ناخت یهاموجب ارتقاء مهارت یش   ناخت

در ص   ورت  خیکلاا ت  ار یفع  ال و مش   ارکت یفض   ا نیهمچن

و  یریادگی   لالرش   د اس   تق  ن  هیه  ا، زمروش نیاز ا یریگبهره

پژوهش بر لزوم  انی. در پاس   ازدیمرا فراهم رانیفراگ یش   یبازاند

 یس   وو حرکت به خیتار سیتدر یس   نت یکردهایدر رو یبازنگر

 .کندیم دیتأک رندهیادگیبر  یو م تن نینو یهاروش
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 مقدمه

 ترش  یاس  ت. انس  ان ب یریادگی دهییامروز، زا یایانس  ان در دن زیش  گفت انگ یهاش  رفتیهمه پ

. در گذشته تصور بر آوردیصورت گرفته، به دست م یهاآموزش قیخود را از طر یهایستگیشا

اس   ت. در حال  یریادگیعامل مهم  رس   د،یبه ارث م نیفرد که از والد یبود که هوش ذات نیا

 یشناخت یهوشمندانه را کارکردها یاز رفتارها یباورند که بخش مهم نیحاض ر اما همگان بر ا 

 ییبابا ) شوندیمحسوب م ریپذ رییو تغ یکارکردها اکتساب نیو ا دهندیم لیتشک یو فراش ناخت 

 طیتطابق و س  ازش با مح ندیفرآ ،یریادگی نیهمچن(. 2:  1381 ف،یو همکاران به نقل از س  

 کی و با زانیم کیبه  زین رانیو فراگ شودیانجام نم کسانیجا به طور هدر هم ندیفرآ نیاست. ا

 آن لیدل دیکه شا کنندیمتفاوت عمل م کس ان، ی یهاتیها در موقع. انس ان آموزندیس رعت نم 

 (.  2:  1381و همکاران،  ییآنان باشد) بابا یریادگیمتفاوت  یهاها و روشس ک

. میدر حوزه آموزش روبرو هس  ت یاگس  ترده راتییتغهمه ما با تحولات و  یامروز یایدر دن

آن  یهاآموزش و روش دیجد یهایو مطابق با توس  عه روز افزون فناور راتییتغ نیهمزمان با ا

را به  یآموزش و پرورش همواره توجه ص احب نظران آموزش  یاس اس    یهاهیاز پا یکیبه عنوان 

 یهاو استفاده از روش میمفاه یریادگیکه  اندافتهیدر یآنان به خوب رایز ؛خود جلب نموده است

 شیهمه جان ه کش  ورها و افزا ةدر توس  ع یمیمس  تق ریتاث تواندیم ،یریادگی - یاددهیفعال 

 یدس  تاوردها نیتراز مهم یکی رایباش  د؛ زآنان را به دن ال داش  ته یو معنو یماد یهاهیس  رما

لازم بوده تا بتوانند  یهایو آگاه تمعلوما یاس   ت ک ه دارا  یافراد تی  آموزش در م دارا ترب 

 .رندیبگ میو آگاهانه تصم شندیاندیب یمنطق

 یستیقرن حاض  ر افراد با زیاس اا و به منظور روبه رو ش دن با تحولات ش گفت انگ    نیبر ا

مناس  ب در جهت حل مس  ا ل  یریگ میتص  م یهاس  ودمند و روش وهیتفکر به ش   یهامهارت

تنها توجه ص   رف برخواندن  یمتحول امروز یایدر دن رایز ؛رندیگ ادیرا  یجامعه امروز دهیچیپ

فراوان  دینوش  تن و حس  اب کردن که در گذش  ته به عنوان اهداف آموزش و پرورش بر آن تاک  

اس  ت که  لیدل نیبه هم. دیرا باز نما یبش  ر ةاز مش  کلات جامع یاتواند گرهینم گریش  د، دیم

 یهاوشهمانند ر تیو ترب میبه تعل یسنت یکردهایرو ا،یدن شرفتهیپ یآموزش   یهانظام ش تر یب

آنان به  رایاند زآورده یرو یریادگی-یاددهی نینو یهاوهیمعلم محور را کنار گذاش   ته و به ش   

لال با تفکر و اس  تد آموزان بتوانندآن اس  ت که دانش تیو ترب میکه هدف تعل اندافتهیدر یخوب

 (.143:  1642و همکاران،  یگی) زارع بندینماخود را حل  یو جواب معماها شندیاندیب یمنطق

ه و تحولات ب افتهیتوسعه  یهمه جان ه در کش ورها  یهاش رفت یو پ هایگفت دگرگون دیحال با
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 یو ابزارها هاوهیاطلاعات و به دن ال آن ش    یهایارت اطات و فناور یهان ه یوجود آم ده در زم 

خارج کرده و ش  کل  یاز حالت س  نت یریادگی      یاددهی ندینقش معلمان را در فرا ،یآموزش  

 ینولوژ. تکس   تین رییاز تحول و تغ ازین یب خیتار زیبه خود گرفته اس   ت. در روزگار ما ن ینینو

مر در ا یاس  اس یتحول یو ارت اط یکیالکترون زاتیتجه زیو ن یو بص ر  یدر عرص ه س مع   دیجد

از  یاریبش  ر قرار داده اس  ت. بس     یرو شیرا پ ینینو یهاآورده و عرص  ه دیپد خیآموزش تار

ه ضرورت ب ایخود  یو فرهنگ یاسیس یبازساز یریناگز ای یکیتحولات تکن ریکش ورها تحت تأث 

 شیخو یخیتار یدر م ان یاقدام به بازنگر ش،یخو یتیجمع دیجد یازهایتوسعه همه جان ه و ن

 اند.کرده خیآموزش تار نهیدر زم ییو نوگرا

برخوردار اس   ت و  یاالعادهفوق تیدر مدارا از اهم خیآموزش تار یهاوهیدر ش    یبازنگر

 یهاتیو جذاب هاتیبا واقع نیمتنوع و نو یهاوهیها و ش  از روش دیبا نیس  رزم نیآموزان ادانش

و  یبه نوآور ازیاست ن یگفتن(.  81و  86:  1641 ،یو شاهرخ یآش نا ش وند) ملکش اه    یخیتار

 یو کاربرد دیجد یهاکه با روش میریبگ ضلازم اس   ت. اگر فر یدر هر کلاا درس    تیخلاق

برداش   ت.  نهیزم نیدر ا یجد یهاگام دیداش   ت، با خیدر درا تار یمؤثرتر سیت در  توانیم

که روش  یآورده اند. در حال یرو یو محور یاغلب به حفظ محور رانیدر ا سیتدر یروش   ه ا 

با (.  86 و 83:  نمحور است) هما تیفیمثل انگلس تان و هندوس تان ک   ییدر کش ورها  سیتدر

فراتر از دانش ص  رف،  ییهابه پرورش مهارت ازیآموزش و ن یایروزافزون در دن راتییتوجه به تغ

ها با روش نی. ارسدیمبه نظر  یضرور یامر خیدر آموزش تار سیتدر نینو یهااستفاده از روش

 ریتأث دتواننیم ،یبه پرس  ش  گر قیو تش  و یتفکر انتقاد تیآموز تقودانش یس  ازتمرکز بر فعال

 باشند.داشته رانیفراگ یفراشناخت یهابر ارتقاء مهارت یقیعم

 

 پژوهش ۀنیشیپ
آموزش علوم و نقش آن بر رش   د »ب  ا عنوان  یا، در مق  ال  ه(1642و همک  اران) یدکی  زارع ب

و از نوع  یفیکه با روش توص   « یکاوش  گر  سیروش تدر تیمحور با یفراش  ناخت  یهامهارت

 نیا یریاذعان دارند که با بکارگ س،یتدر یهابر روش دیض   من تاک ،رفتهیانجام پذ یابیارزش   

 یخودشان فکر کنند، آگاه یفکر یندهایفرآ ةتا دربار رندیبگ ادی توانندیآموزان مها، دانشروش

تر، قیدق یریادگیرا در خلال حل مس  ا ل به کار برند که  یخاص   یهابه دس  ت آورند و روش

آموزش و پرورش در جهت رش  د و  ةنیدر زم یگذارهیس  رما جیش  ود و نتایم دارتریتر و پاکامل

 بود.اهدتر خوجامعه، مطلوب یترق

 سیتدر نینو یهابر روش یدرآمد»تحت عنوان  ی، در پژوهش(1642)یو شاهرخ یملکشاه

ند اشاره داشت ،باشدیم یفیو توص یاکه با روش کتابخانه« مختلف یدر مدارا کش ورها  خیتار

و بهره  ICTنقش، اس   تفاده از  یفایروش ا ،یخیک ه روش پژوهش محور، مراجعه به منابع تار 
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. ب اش   ند یم خیآموزش ت ار  نیفع ال و نو  یه ا روش نیتراز جمل ه مهم  یلمح خیگرفتن از ت ار 

راهگش  ا و راهنما اس  ت و س  هم   ش  تریب سیتدر باورند که نقش معلم در نیها بر اآن نیهمچن

 رد،یفراگ دیکش  ف هر آنچه با یو معلم او را برا کش  دیآموز به دوش مآموزش را، دانش ش  تریب

ه را ب سیفعال تدر یهاروش ،یریادگی - یاددهی ندیدر فرآ دیامعلم ب نیبنابرا ؛س   ازدیآماده م

 کار ب رد.

 خیدر درا تار یکاوشگر سیروش تدر ریتأث یبررس»با عنوان  یا، در مقاله(1388) یموسو

و  یفیکه به کمک پرس  ش  نامه و در دو س  ط  توص  « دانش آموزان یفراش  ناخت یهابر مهارت

 یهاتیفعال نیتدو انیاند هرچه قدر که معلم در جرذکر کرده؛ اس   تانجام ش   ده یاس   تن اط

را محور آموزش قرارداده و در  ریفراگ یش  تریب زانیباش  د، به م یریادگی یهاو تجربه یآموزش  

 شاهد زانیبه همان م ،کندفراهم یلیو تحل جو، متنوعمشارکت ر،یپذانعطاف یحال آموزش   نیع

 خواهدبود. رانیدر فراگ فراشناخت یهامهارت شتریرشد ب

اس   ت که افتهیدر ،«سیتدر نینو یهاروش»در پژوهش خود ب ا عنوان   ،(1381)یالهمقرب

دارند و معلمان به  یادیز تیاهم رانیدر اس   تفاده موثر از دانش فراگ سیت در  نینو یه ا روش

نحوه و  به دیکنند ال ته با لیرا تس   ه یریادگی ندیفرا توانندیها مروش نیا یریواس   طه بکارگ

 باشند.لازم را داشته یها توجه شود تا بازدهروش نیاز ا دهاستفا طیشرا

 

 پژوهش روش
ای و مراجعه به جدیدترین پژوهش حاض   ر با روش توص   یفی و با اس   تفاده از منابع کتابخانه 

و در نهایت تحلیل مهارت های فراشناختی و  تاریخ آموزش ةهای ص ورت گرفته در حوز پژوهش

از  های نوین تدریسروشت کاربرد و اس  تفاده از و تفس  یر این منابع و با هدف بررس  ی ض  رور 

 است.جانب معلمان انجام گرفته

 هایهایی است که هدف آنها توصیف شرایط یا پدیدهپژوهش توصیفی، شامل مجموعه روش

اص  طلاپ پژوهش توص  یفی به س  والات تحقیق، طراحی مطالعه و تجزیه و  مورد بررس  ی اس  ت.

 ها در مورد آن موضوع اشاره دارد. تحلیل داده

 Scopus, Googleها و منابع معت ری مانند: )جهت انتخاب منابع علمی و معت ر از س   ایت 

scholar, Elsevierاست.( نیز استفاده شده 
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 مفاهیم نظری پژوهش

 آموزش

شکل  یدر جوامع انس  ان یاجتماع یاس ت که با ش روع زندگ   یاز جمله الزامات تیآموزش و ترب 

در جوامع مختلف  داریرش   د و توس   عه پا یاز ارکان اس   اس    یکیگرفته و امروزه به ص   ورت 

اند که اگر نظام آموزش و پرورش دهیعق نیکه که اغلب صاحب نظران بر ا ییتاجا ،اس ت درآمده

از مش  کلات فا ق آمده و جامعه را به  یاریبر بس   توانیاجرا ش  ود م یناس   و م  یبه نحو ص  ح

ام در نظ تیموفق رونیسوق داد. از ا داریمختلف توسعه پا یهادر جن ه یو تعال ش رفت یپ یس و 

که در  یاساس یاز محورها یکیاست و  یو علم قیدق یهایزیرآموزش و پرورش مستلزم برنامه

و آموزش مناس  ب در جهت  یدرس   یهابرنامه جادی، اکندیدا میپ یارینمود بس   تیموفق نیا

 (.   84: 1384،  یکارآمد است ) صادق یانسان یروین تیترب

است منظور از آموزش،  تیو ترب میتعل یهامهم نظام اریاز مس ا ل بس    یکیواقع آموزش  در

است  یمث ت درباره موضوع یهاها و نگرشاطلاعات مهارت ،یریادگی  یاددهی هیدو سو ندیفرآ

است امروزه هدف از به اجرا در آمده نیمع یزمان طیخاص و در ش را  یکه متناس ب با گروه س ن  

ه رسالت بلک ؛س  تین دیبه نس ل جد  یو تجارب بش ر  یت تنها انتقال میراث فرهنگیو ترب میتعل

ها رفتار انس  ان تیها و در نهاها ش  ناختمطلوب در نگرش راتییتغ جادیرا ا یآموزش   ینظامها

اس  ت هدف رس  الت آمده نیاز عوامل به کمک ا یکیبه عنوان  زین سیتدر یهااند روشدانس  ته

و معلومات مشخص و ساخت  یمش تمل بر آگاه  فیاز تکال یاهمجموع لهیبه وس   سیتدر یینها

 (. 68:  1381، یالهاست )مقربشده نییتع یشناخت یندهایو فرآ یفکر

 یبرا ییهاآوردن فرصتآموزش را به عنوان فراهم «نسیاتک» و « براون» راستا  نیهم در  

کردن را که معلم به قص   د آس   ان ییهاتیان د معمولا  فعال کرده فیآموزان تعردانش یریادگی  

چه  نامندیآموزش م دهدیانجام م یبه کمک مواد آموزش    ای ییبه تنها رانیدر فراگ یریادگی  

به  یدوره کوتاه کارآموز کیدر  ایچه در دانش   گاه و  رس   تانیچه در دب س   تانمعلم در دب نیا

 (. 81:  1384، یآموزش مشغول باشد )صادق

هایی اس   ت که در بلکه آموزش مجموعه فعالیت ؛نه یک نهاد اس   ت و نه یک دوره آموزش 

که معلم به تنهایی یا به کمک  ییهاتیمعمولا  به فعال رد،یگمیخ دمت پرورش و کارآموزی قرار 

: کندیم فیص   ورت تعر نیگویند. او آموزش را به اده د آموزش می مواد آموزش   ی انج ام می 

ش  ود که هدف آن ایجاد میای گفتهطرحریزی ش  ده شیاز پ ریتدب ای تیفعال هآموزش به هرگون

 (. 114:  13۳2، فیاست )س رندگانیادگییادگیری در 

بلکه جزء اص  لی توس  عه اقتص  ادی و  ؛و اص  لی انس  ان اس  ت هینه تنها از حقوق اول آموزش 

و اجتماعی، آموزش است که  یرکن توسعه در ابعاد فردی، سازمان نیتراجتماعی نیز هست. مهم
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و به  یریادگیبر  یاست م تن یاانسان را به همراه دارد آموزش تجربه یو به ود و تعال یسازندگ

 هاییتوانا یدر فرد تا او را قادر به انجام کار و به ود بخش    دارینس    ت پا راتییتغ جادیمنظور ا

 دانش رییآموزش به مفهوم تغ نیبنابرا ؛کن د  یه ا، دانش، نگرش و رفت ار اجتم اع   مه ارت  رییتغ

است  یاشده ینیب شیپ یهااست. آموزش مستلزم استفاده از برنامه رانینگرش و تعامل با فراگ

زه تا یهاییو موجب کسب دانش مهارت و توانا تیرا تقو رانیموجود در فراگ یهایستگیکه ش ا 

 ای "Teachingدو واژه  نیرا اس   ت. ا یکه به ود عملکرد ش   غل یابه گونه ش   ودیدر فرد م
"Instruction" یبه معنا یس  یدر انگل یس  یانگل ةکند کلمه آموزش معادل واژیم لیتس  ه، 

و آموزش در اصطلاپ، از هم متفاوتند که به آن اشاره  سیراست تدآمده سیو تدر میآموزش تعل

 ؛باش   دیم زین تیدر برابر ترب میو تعل اددادنی،آموختن  یکرد همچن ان آموزش به معن میخواه

موزگار آ یاز سو یریادگیکه با هدف آسان ساختن  شودیمگفته ییهاتیآموزش به فعال نیبنابرا

ل کنش متقاب کیبه صورت  رندهیادگیچند  ای کیآموزگار و  نیو ب ش ود یم یزیمعلم طرپ ر ای

 یاددهی-آموزش  یهاروش یتیعلوم ترب ش   رفتیجوامع و پ یازهاین ریی. با تغابدی یم انی  جر

، یآنها را فراشناخت توانیکه م نینو یهاروش نیاند اشده یدچار تحولات اس اس    زین یریادگی

 یرا متوجه مجهولات ذهن رانیآن فراگ یهس  تند که معلم ط یآموزش   یاس  تراتژ یخواند نوع

به  لیت د یریگ جهیمانند مطالعه مشاهده م احثه و نت یمراحل قیمجهولات از طر نیو ا کندیم

 (. 81:  1384و همکاران،  یدیبه نقل از خورش ی)صادق گرددیتر مدوامتر و با قیعم یمعلومات

 

  خیآموزش تار

هر  خیاس  ت. تار خیدرا تار رانیهر کش  ور از جمله ا یمهم در نظام آموزش   یهااز درا یکی 

 یجوانانش نقش اساس تیو هو تیشخص یریگآن ملت است که در شکل تیاز هو ینماد یملت

ل هزار سا نیآن به چند یاست و قدمت تمدن یطولان اریبس یخیتار یدارا زین رانیدارد کش ور ا 

متنوع و فراوان است. حال شناخت  اریتمدن پرشکوه بس نیبه جا مانده از ا یخی. آثار تاررسدیم

 ش،یاندری) خ طل دیرا م قیمستمر و عم یتیو ترب می، آموزش و تعلیخیگس ترده تار  یایدن نیا

13۳8  :2 .) 

امر نش  ان از  نیاس  ت که ادعوت کرده خیها را به مطالعه تاربه دفعات انس  ان زین میکر قرآن     

 ی طهیدر س   ه ح خیو ض   رورت آموزش تار تیدارد. اهم خیعلم تار یریمطالعه و فراگ تیاهم

 1382)پرهون،  شودیم یبررس یآموزو ع رت خیو تار یو وحدت مل خی، تاریبخشتیو هو خیتار

که نظام مدارا  یزمان ،در دوران قاجار دارد شهیدر دوران مدرن ر رانیدر ا خیتار موزش(. آ 34: 

 یرا بر آن نهاد توسط محمدعل خیکه بتوان نام تار یکتاب درس نیش د و نخست  یگذارهیپا نینو

(. از آن زمان تاکنون  48: 1644 ،یبه نقل از ماخان یمیاس  ت)کرو منتش  ر ش  ده نیتدو یفروغ

حال  نیاست با امورد توجه قرارگرفته یس طوپ آموزش    یو تمام رانیدر مدارا ا خیآموزش تار
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. در میس  تین یعلم در برنامه درس   نیا سیتدر یهادر محتوا و روش ریچش  مگ راتییش  اهد تغ

 یراتییکه هنوز هم تغ  اش  دیمطرپ م اریعلم در کش  ورمان چالش  ها و مس  ا ل بس    نیآموزش ا

(.  در  48:  1644 ،یبه نقل از چنگا  یمیاست )کرنگرفته ورتدر حل و به ود آنها ص   یاس اس   

 یهاو روش خیتار سیتدر یهامحتوا روش رانیدر ا خیرآموزش تا یهابا موضوع چالش یپژوهش

 که ردیگیم جهیشمارد و نتیبرم رانیدر مدارا ا خیآموزش تار یرا س ه چالش اص ل   یابیارزش  

 نیکتاب است و ا یروخوان ای یسخنران یس نت  وشر ش تر یب رانیدر ا خیآموزش درا تار ةویش  

 کهیدر حال کندیم جادیرا در دانش آموزان ا خیتنفر نس    ت به درا تار یو حت یروش دلزدگ

الب ق دیآموزان باها در دانشداده لیو تحل هیپردازش و تجز ،یقدرت تفکر، پرسشگر جادیا یبرا

 یهاش  کس  ت و به روش ش  ودیمکلاا، کتاب و معلم محدود  یرا که به فض  ا سیخش  ک تدر

 و لیبلکه تحل ؛هدف باش   د دین اآورد در واقع در عص   ر اطلاعات، انتقال اطلاعات  یرو یگرید

به اص  لاپ  سیتدر نینو یهاض  من اس  تفاده از روش  زین نیپردازش اطلاعات هدف اس  ت و ا

منابع  بهبا اس  تناد  خی(. در واقع آموزش تار48: 1644 ،یمیدارد )کر ازین یاس  اس    یکردهایرو

 پردازد.یگذشته م عیوقا فیبه شرپ و توص یخیمکتوب تارریمکتوب و غ

ن جوانا تیترب لیوس  ا نیاز بهتر یکیگذش  تگان اس  ت و   یهااز تجربه یاان اش  ته خیتار

 موثر اریبس ش  ودیو تفکر در مورد آن حاص  ل م خیکه از مطالعه تار یتی. تربش ود یمحس وب م 

ت و اس ندهیآ یهاگذشته با نسل حاضر و نسل یهابین نسل ابطحال تاریخ ر نیباش د. در ع یم

زمان حاض  ر در  عیوقا ةش  یر دیبدون ترد رودیبه ش  مار م ندهیرابط زمان گذش  ته با حال و آ

نه تنها فقط خاطرات  مینظر گذش   ته را مورد مطالعه قرارده نیاس   ت و اگر ما از اگ ذش   ت ه  

 یاهاز برنامه یکی. مینیبیم ایزنده و پو یعلم ار خیبلک ه تار  ؛میادرگ ذش   تگ ان را مرور نکرده  

را  یاس ت که اهداف مشخص  خیدرا تار رانیکش ورها از جمله ا  یمهم در نظام آموزش   یدرس  

 و داریپا قیعلا جادیو ا اکانیتجارب ن یریبکارگ خیتار سیتدر یهدف اس   اس    کندیدن  ال م 

را  خیشود که تار جادیعادت در ش اگردان ا  نیگذش ته در ش اگردان اس ت تا ا    ةمتداوم به مطالع

و  س  ازدیآماده م یاجتماع یزندگ یش  اگردان را برا خیطالعه کنند. درا تارلذت بردن م یبرا

ذشته با گ یکل ییدروا آشنا نیا یهارسالت نیتراز مهم کندیمرشد تفکر فراهم یرا برا نهیزم

 (. 88: 1388،  ییکنند ) چنگایم یاست که در آن زندگ ینیسرزم

وا  دیو ام ش  ه یرا به اند آنانو  ش  ود یجوانان م یو روان یموجب رش  د عقلان  ختاریمطالعه      

و  یما را به چگونگ ختاریدارد. مطالعه  شانیا یبرا یریگچش م  یو اخلاق یتیترب دیو فوا داردیم

 .دینمایتر مآسان مانیدرک حال را برا جهیو در نت سازدیآشنا م مانیکنون تیوضع ییچرا

 یخیس واد تار  باش د یم رندهیادگیتوس ط   یخیکس ب س واد تار   خیاز اهداف آموزش تار یکی    

بلکه از اس  تدلال و  ؛ش  ودفراگرفته یمطال  یخیتار عیع ارت اس  ت از آنکه نه تنها در مورد وقا

 زیو ن خیبر توجه به هدف در آموزش تار فیتعر نیاستفاده شود. در ا خیفهم تار یبرا زین ریتفس  
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 و ی)ملکشاه شودیم دیتأک و ... یو ذهن ینگرش ،یاجتماع ،یفرد افراد از جهات، یس از توانمند

 دگاهید نیبر ا یخیبه س  واد تار یابی(. دس  ت 83و  82:  1642 ،یهمکاران به نقل از ش  هس  وار

مج ور به  رستاندبی و مدرس ه که فقط افراد در دوره  س ت یدرا ن کی خیاس توار اس ت که تار  

 یاش و ضرورت یهر فرد در سراسر زندگ یاز زندگ یبلکه فهم گذش ته، بخش  باش ند؛ آن  ةمطالع

 ییامروز است. دانستن آنچه در گذشته رخ داده توانا یایهر ش هروند آگاه و مس ئول در دن   یبرا

اس  ناد ش  واهد و   لیو تحل هیتجز ییآوردن اطلاعات درباره گذش  ته از منابع مختلف توانافراهم

ارت اط با گذشته و امروز از عمده  یبرقرار ییو توانا خیتار یاصل میو مفاه خیارمدارک فهم زبان ت

 خیتار سیتدر نینو یهااز روش دیمهم با نیبه ا دنیرس    یاند و برایخیارکان س   واد تار نیتر

 (. 83و  82:  1642و همکاران،  یبهره گرفت)ملکشاه

 

 نینو سیتدر های روشو  سیتدر

منظم و هدفدار  یرفتار متقابل معلم و ش اگرد بر اساا طراح  ایع ارت اس ت از تعامل   سیتدر 

 ها،شیها، گرامختلف مانند نگرش میمف اه  سیدر رفت ار ش   اگرد ت در   رییتغ ج اد یا یمعلم، برا

در ش   اگردان  میخواهیرا که م یراتییانواع تغ یرفتار و به طور کل یهاوهیها و ش   باورها، عادت

 گریع ارت د به (.14: 1381 ،یمحمد رزایبه نقل از م ی)مقرب اله ردیگیرا در برم میکن جادیا

پ با ش   اگرد جهت ش   ر ریدب رانهیو درگ یکه بر ارت اط کلام ش   ودیمگفته یتیبه فعال سیتدر

 رانی. دبردیپذیمآموزان انجامدر دانش یلیرفتار تحص رییاس ت و بواس طه آن تغ   یم احث م تن

 یلعوام هب دیآنها با نیترو انتخاب مناسب سیتدر یهااس تفاده از روش  یبرا یریگ میدر تص م 

 و رندگانیادگیامکانات، فض   ا، زمان، تعداد  رندگان،یادگیمانند انتظارات خود و نظام آموزش از 

 (. 388و  388:  1642)تنها و همکاران،  باشندتوجه داشته رهیغ

منظم و هدفدار  یآموز، براساا طرحرفتار متقابل معلم و دانش ایتعامل  توانیرا م سیتدر

مسا ل  نیتریاز اساس یکیگفت  دیبا نیکرد. همچن فیآموز تعررفتار دانش رد رییتغ جادیا یبرا

مه از مراحل مهم برنا یکی سیاست. انتخاب روش تدر سیتدر یهاوهیتوجه به ش تیو ترب میتعل

 رایخود را انتخاب کند؛ ز سیبعد از انتخاب محتوا روش مناس  ب تدر دیاس  ت. معلم با یآموزش  

مش  خص  یبه اهداف آموزش   دنیرس   یآموزان را برادانش تیفعال یمعلم چگونگ سیروش تدر

و  طیبه هدف، با توجه به شرا دنیرس یکه معلم برا یمنظم ری. در واقع به مجموعه تدابسازدیم

 سیمختلف تدر یها. معلم بدون ش   ناخت روشندیگویم سیروش تدر کند،یامکانات اتخاذ م

آش  نا  سیمختلف تدر یها. او هر اندازه که با روشدبوآن نخواهد  یهرگز قادر به انتخاب ص  ح

 یش   تریب یعمل یآزاد ،یبه مقاص   د آموزش    دنیرس    یمختلف برا یهاتیباش   د، در موقع

 نینس  تا  دش  وار است به ا  خ،یدرا تار یریادگیآموزان از دانش یاریخواهدداش ت. از نظر بس   

در  یمهم ی. معلم راهنمادارند مشکل خیتار یکه، آنها غال ا  در خواندن و فهم متون درس   لیدل
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مدرا مج ور  نبنابرای ؛دارد تخص  ص مطالعه ةاوس  ت که در حوز رایز ؛اس  ت یریادگی ندیفرا

 کند ییآنها را کمک و راهنما ز،ین یریادگی  در  ،یآموزش    یه ا طیمح ج اد یاس   ت، علاوه بر ا

 (. 83و  82:  1642و همکاران،  ی)ملکشاه

 یو حفظ توجه و برا ختنیبرانگ یها و حرکات براشامل صداها، ژست سیدر واقع س ک تدر    

 کی دی. همانند نوازندگان، معلمان باباشدیم سیآموزان به هنگام تدراحس اس ات دانش   کیتحر

 (.388و  388:  1642)تنها و همکاران،  آموزان منتقل کنندبالا را به دانش اریو بس یحس قو

 رس  دینش  ود، کارآمد نخواهد بود. به نظر م سیها تدرروش نیبا بهتر یآموزش   یاگر محتوا    

ش   ود، اما یمافتیجا همه یمتون آموزش    رایز ؛تر اس   تآن مهم یاز محتوا سیتدر یچگونگ

 سیباشد. انتخاب روش تدر یریادگیکننده  نیتضم تواندیخوب م سیتدر یهاوهیراه ردها و ش

 نییاس  ت. معمولا معلم بعد از انتخاب محتوا و ق ل از تع یآموزش   یطراح هماز مراحل م یکی

معلم و روش  یمناسب خود راانتخاب کند؛ چون خط مش سیخط مش و روش تدر دیبا لهیوس  

 سازدیمشخص م یآموزش   یهابه هدف دنیرس   یش اگردان را برا  تیفعال یاو چگونگ سیتدر

 (. 112و  111:  1641و همکاران،  یدکی)زارع ب

اطلاق  ییهاکیو تکن هاوهیاز ش   یابه مجموعه سیآموزش و تدر طهیدر ح نینو یهاروش 

ها عمدتا  بر روش نیاند. اش   ده یطراح سیو تدر یریادگی ندیکه به منظور به ود فرآ ش  ود یم

 نینو یهایو فناور یعلم ش   ناخت ،یریادگی یروانش   ناس    یهانهیکه در زم یقاتیتحق یم نا

ه عنوان ب رندهیادگیها، تمرکز بر روش نیبارز ا یهایژگیاز و یکی. اندافتهی عهصورت گرفته، توس

کنندگان فعال در آموزان به عنوان مشارکتدانش ها،وهیش   نیاس ت. در ا  یریادگی ندیمرکز فرآ

پرس  ش و تفکر درباره مواد  ت،یبه فعال دن،یص  رفا  ش  ن یو به جا ش  وندیمدهیخود د یریادگی

 (.1: 1646 زاده،ی)عل پردازندیم یدرس

اطلاعات و ارت اطات اس  ت.  یاس  تفاده از فناور ن،ینو یهادر روش یدیکل یهااز جن ه یکی

و منابع  یآموزش    یهاهوش   مند، برنامه یمانند تابلوها تالیجید یاز ابزارها توانندیمعلمان م

 زهآموزان اجابه دانش ه ا یفن اور  نیبهره ب رن د. ا  سیت در  ن د یتر کردن فرآج ذاب  یبرا نیآنلا

مختلف مورد  یایو مؤثر جس   تجو کرده و مس   ا ل را از زوا عیطور س   راطلاعات را به دهندیم

به  دتوانیم نیآنلا یهاو پلتفرم یآموزش یوهایدیز وقراردهند. به عنوان مثال، استفاده ا یبررس  

 (.1:کند)همان جادیا یریادگی یبرا یتعامل ییکمک کند و فضا میدرک بهتر مفاه

اش   اره کرد. معلمان  یریادگی ندیفرآ یس   از یبه فرد توانیم نینو یهاروش یایجمله مزا از

 یهاتیو فعال سیتدر یهاروش آموزان،و س   طوپ مختلف دانش ازهایب ا توج ه ب ه ن    توانن د یم

 یهاوهیکه با سرعت و ش دهدیامکان را م نیآموزان ا-کار به دانش نیکنند. ا یرا طراح یمختلف

بر  دیباش  ند. تأکخود داش  ته یریادگی ندیدر فرآ یش  تریب تیو احس  اا موفق رندیبگ ادیخود 

اس   ت. معلمان  تیحا ز اهم اریها بس   روش نیدر ا یریادگیبازخورد مس   تمر و ارتقاء فرهن  
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 تیهدا یریادگی ریآموزان را در مس  س  ازنده، دانش ینظرات و بازخوردها لهیبه وس   توانندیم

ا بازخوردها نه تنه نیکنند. ا ییکنند و به آنها کمک کنند تا نقاط قوت و ض عف خود را ش ناسا  

 زین یریادگی یمث ت برا ییفض   ا جادیبلکه به ا ؛کندیآموزان کم ک م ب ه به ود عملکرد دانش 

 ندیبر فرآ یریچشمگ راتیتأث تاریخ، درادر  سیتدر نینو یهااستفاده از روش .ش ود یمنجر م

محور  یو فناور یفعال، تعامل یکردهایها که بر اس   اا روروش نیاآموزان دارد. دانش یریادگی

تفکر  یهامهارت تیو تقو زهیانگ شیافزا م،یب ه به ود درک مفاه  توانن د یان د، م ش   ده یطراح

انش د یو فرهنگ یفکر یالگوها یریگدر ش   کل تاریخ تیکمک کنند. با توجه به اهم یانتقاد

 (.2 :)همانرسدیبه نظر م یها ضرورروش نیا یریآموزان، به کارگ

 دتواننیم س،یدر تدر عیبا داشتن س ک و روش نو و بد رانیاذعان داشت دب دیدر مجموع با

تظارات و ان یلیتنوع تحص   نکهی. با توجه به اندیآموزان کمک نمادانش یریادگیرش  د  ندیبه فرا

 رانیرو، دب نیاست از همشده یاس اس  راتییفهم بهتر مطالب دچار تغ یدانش آموزان در راس تا 

)تنها  ندیرفتار نوآورانه خود کمک نما یریبه شکل گ سیتدر نینو یهاروش یریبه کارگ اب دیبا

 (. 388و  388:  1642 کرما،یو ساماراو نیاز دول و همکاران به نقل

 

 نآ یهالفهؤو م یفراشناخت یهامهارت

هه از از دو د شیفراشناخت است. اگرچه ب ت،یو ترب میو تعل یروانشناس یاز موضوعات اصل یکی

 گاهیاز جا یاما شواهد گسترده، حاک گذردینم یحض ور فراشناخت در فرهن  واژگان روانشناس 

، به 84: 1384و همکاران،  ریشام یاست)سعادت یالمللنیآن نزد محققان و صاحب نظران ب هژیو

 (.  6886نقل از فوالدچن ، 

دارد که همزمان  یاس  اس ندیاس ت و دو فرآ  یش ناخت  یمهم در تئور یفراش ناخت، مفهوم 

 یهاوشدر ر رییتغ جادیو ا یریادگی نیدر ح ش   رفتیکردن پ ادداش   تی: افتدیباهم اتفاق م

خود  ،ینش ود. فراش ناخت ش امل خود سازمانده   گرفته ادیمطلب خوب  کهیدرص ورت  ،یریادگی

 یاریو گسترده است که بس قیعم اریبس یمفهوم یفراشناخت یو ابتکار است. باورها یدهپاس خ 

 یمتأثر از باورها یانس   ان یاز رفتارها ییها. نمونهرندیپذیم ریاز آن تأث ،یانس   ان یاز رفت ارها 

 خود راه ر یریادگیمانند  یلیتحص    یندهایاز فرآ یاریو بس    تیو ترب میفراش   ناخت در تعل

(. اصطلاپ شری، به نقل  از ف84: 1381و همکاران،  ریشام ی)سعادت بسزا دارد یآموزان نقشدانش

توس ط جان فلاول وارد حیطه روانشناسی شناختی   18۳4فراش ناخت، برای اولین بار در س ال   

های را به عنوان هرگونه دانش یا عمل ش  ناختی که موض  وع آن فعالیت اص  طلاپش  د. وی این 

درباره ابعاد فراشناخت دو مدل عمده مطرپ است.  کند.ش ناختی و تنظیم آن اس ت، تعریف می  

اس ت؛ فراشناخت دارای دو بعد دانش فراشناختی و  اول که توس ط فلاول طراحی ش ده   در مدل

به معنای دانش و باورهای فرد دربارة عوامل یا  راش   ناختیتجارب فراش   ناختی اس   ت. دانش ف
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اند. این متغیرها ع ارتند: از مقوله طور متقابل با هم در تعاملهمتغیرهای ش   ناختی اس   ت که ب

 و مقوله راه رد. شخص، مقوله تکلیف

تجارب فراش   ناختی اس   ت که احس   اا فرد درباره درک و فهم   دوم فراش   ن اخت  بع د 

هاس  ت. ال ته بعدها فلاول این بعد را نظارت و خود تنظیمی ش  ناختی نامید که حاص  ل   پدیده

 (.۳6: 1644 ،یو عال یزدی) تعامل چهار متغیر است

توان  یم ینس  ت و به طور تخص  ص    دا ادگرفتنیچگونه  یریادگی توانیرا م فراش  ناخت

آن در عمل دانس   ت، به  یریبکارگ یو چگونگ یریادگیفراش   ن اخت را نحوه نظارت بر تفکر و  

 فراشناخت، شناخت در مورد شناخت است.  یاصل یمعنا گر،یع ارت د

است. اصطال  فراشناخت به  میدانیو آنچه نم میدانیما از آنچه م یآگاه ییتوانا فراش ناخت 

دند که معتق نیاز محقق یاریاست. بس ادگرفتنی یچگونگ ای ش تن یخو یریادگیاز  یآگاه یمعن

 یاز جمله ت ادل کلام یش   ناخت یهاتیدر انواع فعال ینقش مهم یفراش   ن اخت  یه ا مه ارت 

ادراک،  ،ینوش  تن، زبان آموز ،یدرک کلام ش  رفت،یپ زشیخواندن، انگ لوباطلاعات، درک مط

 .(1383)جوانمرد و همکاران،  کندیم یو ... باز یتوجه، حافظه، حل مسئله، شناخت اجتماع

 ی( اذعان دارند که فراش ناخت ع ارتست از دانش 1884) و همکاران به نقل از براون یناص ر 

کنترل  یکه فراش   ناخت فرد را برا یتفکرش   ان دارند و از آنجا  ین دها یک ه مردم درب اره فرآ  

ماهرانه است. فراشناخت  یریادگیاز  یعنصر ضرور کی س ازد، یاش قادر میش ناخت  یهامهارت

 یریادگی یبرا هاتیقابل نیو کاربرد ا یش   ناخت یهاتیاز قابل یآگاه یبرا رندهیادگی   ییتوان ا 

را  ش رفتشان یکه آنها پ دهدیاجازه م رندگانیادگیکاربرد راه ردها به  قیاز طر نی. تمرباش د یم

 ییهاکیشامل تکن یفراش ناخت  یکنند. راه ردها میرا تنظ ش ان یریادگی کردیکنند و رو یابیارز

 یبایارز یو برا یریادگی یهاتینظارت بر فعال ،یریادگی یطراح یبرا انیش  جوهس  تند که دان

را جهت  ییابزارها رندگانیادگی یراه ردها برا نی. اکنندیاس تفاده م  یریادگی یهاتیفعال جینتا

. ندکنیمطلوب فراهم م یریادگی جیبه نتا یابیبه منظور دس   ت یمیو خود تنظ تی  ریخود م د 

کار  یریادگیموض  وعات  یرو ما یهس  تند که مس  تق ییهابه روش ربوطم یش  ناخت یراه ردها

اعث ب ،یش  ناخت یندهایفهم و اکتس  اب اطلاعات دارند. فرآ ر،یتفس   شیبه افزا لیو تما کنندیم

داف به اه یابیدس   ت یو برا ش   وندیمتنوع م یریادگی یراه ردها قیتفکر از طر ندیفرآ تیتقو

 (. 64:  1386و همکاران،  ی)ناصر کننده هستندکمک نکردمطلب و حفظمانند درک یشناخت

که نظارت و  ش  ودیمگفته یش  ناخت ندیفرا ای یبه هر نوع آگاه یفراش  ناخت، به طور اجمال

دارد اما  یطولان یامفهوم س  ابقه نیش  ناخت را به عهده دارد. توجه به ا یهاجن ه ةکنترل هم

 یروبا کار فلاول و همکارانش،  18۳4بار، در دهه  نینخست یمطالعات مربوط به فراشناخت برا

. افتی تیاهم یاکودکان در مورد حافظه فرا ارت اطات، به طور گسترده یشناخت یرشد راتییتغ

 فراشناخت اختلاف دارند یهااز جن ه یبعض ییش ناس ا   یپردازان در مورد چگونگ هیاگرچه نظر
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 یدیش  د زی(. اکثر آنها تما1:  1381 ،یو پرس  ل دریبه نقل از اش  نا ی)خوش گفتار مقدم و خراز

اشاره  یبه اطلاعات یاند. دانش فراشناختقا ل ش ده  یفراش ناخت  میو تنظ یدانش فراش ناخت  نیب

 یاشامل مجموعه یفراشناخت میدارند. تنظ یشناخت کل ایکه، افراد درباره شناخت خود  کندیم

خطا و  ییو ش  ناس  ا یمنابع، نظارت، بررس   صیتخص   ،یزیمانند برنامه ر ییاجرا یاز کارکردها

را به  یفراش   ناخت میتنظ زی( ن1884(. نلس   ون و نرنس )Brown) 188۳ س   تا  یتص   ح

 (.1:  1381 ،ی)خوش گفتار مقدم و خراز کنندیم مینظارت و کنترل تقس یندهایفرآ

و دانس  تن امور  یریادگیتا به هنگام  دهدیم یاریما را  یدانش فراش  ناخت گر،یبه س  خن د

 یهاتلاش جیتا نتا کندیدانش ب ه ما کمک م  نیا نی. همچنمیرینظر بگ ریخود را ز ش   رف ت یپ

 یاهآگ ی. فراشناخت برامیبسنج میاکه خوانده یتس لط خود را بر مطال   زانیو م یابیخود را ارز

 تیماه ةکه دربار یش ناس دارد و برخلاف ش ناخت  دیخود تاک یاز نظام ش ناخت  ،یس ان موجود ان

 هینظر نیپردازد. در ایم ییبه فاعل ش  ناس  ا کند،یبحث م یدانش بش  ر یهاتیمنابع و محدود

بردن موانع  انیاز م یهاخود آگاه ش   ود و راه یت ا از نظام ش   ناخت  کن د یتلاش م رن ده یفراگ

 روند تفکر شناخت خود قیطر نیباشد و از اهمه جان ه داش ته  یمیتنظ خودو  ابدیرا ب یریادگی

س   ازد. زارع و نظارت قرارداده و انتظارات خود را از خود برآورده ینیرا ب ه طور مرتب مورد بازب 

مؤلفه مهم در  نی( فراش   ناخت را اول1884گروت ) یو د جینتریل از  پو همکاران به نق یدکیب

و اصلاپ شناخت  ینیبازب ،یزیبرنامه ر یو آن را شامل راه ردها انددانس ته خودگردان  یریادگی

 یاز فراشناخت است که، دارا ینوع یاند. فراش ناخت، حالت کرده یمعرف یش ناخت  یراه ردها ای

و همکاران،  یدکی)زارع ب خود است یو بررس   یزیربرنامه ،یراه رد ش ناخت  ،یلفه آگاهؤچهار م

 (.   114و  148:  1641

و ،کنترل  یش  ناخت یندهایاز ش  ناخت و فرآ ی( فراش  ناخت را به عنوان آگاه18۳4) فلاول

فراش  ناخت را به دو ص  ورت   1881( 11کرد. براون ) فیفعالانه ش  ناخت تعر ینیو بازب میتنظ

 میتنظ یبه کار رونده برا یهاخود و روش یش   ناخت یندهایفرآ ای ه ا تی  فرد از فع ال  یآگ اه 

 تیمتداول، در ترب ی. رابطه مفهوم فراشناخت به عنوان مفهومکندیان میب یش ناخت  یندهایفرآ

نوع و  طور گسترده، بهبه تیاس ت. پژوهش گران و متخص صان ترب    ریانکارناپذ یریادگی ندیبا فرآ

ر ب یآموزش یهانظام دیمستلزم تأک نیدانش آموزان علاقمند هس تند و ا  ازیمورد نس ط  دانش  

 طور مس  تقلآموزان بتوانند در برخورد با مس ا ل گوناگون به دانشاس ت تا   یآموزش فراش ناخت 

و نقش  ش  ودیمگفته یریادگیفراش  ناخت به اس  تعداد درک و کنترل مطلب مورد  .ش  ندیاندیب

ا آموزان ردانش یریادگی تواندیدارد و م یشناخت یدر به ود و گسترش عملکردها یمهم اریبس

 (. 148-114:) همان توسعه بخشد

 

 فراشناخت یهامؤلفه
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 نیدارد که ا دی( تأک18۳8) اند. فلاولکرده فیفراش  ناخت را به طرق گوناگون توص    یهامؤلفه

( 1881) براون دییمورد تأ یهاو راه رد. مؤلفه فیاند از: دانش درباره فرد، تکلمؤلف ه ه ا ع ارت  

( معتق  دن  د ک  ه 1886) نوگرادیو و سی. پ  ارینینظ  ارت و ب  ازب ،یزیان  د از طرپ رع   ارت ز،ین

اند از دانش و کنترل خود و دانش و کنترل که ع ارت ردیگیبرم را در یدو جن ه اصل اشناختفر

و  یرا، به دو مؤلفه تفکر انتقاد یفراش   ناخت ی( راه رده ا 1881و همک اران )  چینتری. پن د یفرا

 :کندیم میتقس یفراشناخت یخودنظم ده

ک  ه ع   ارت ان  د از: ب  ه ک  ار بردن دانش و اطلاع  ات ق لا   یتفکر انتق  اد ی( تفکر انتق  ادالف

 است. یموضوع درس کیموجود در  یهاشهیاند یابیو ارزش دیجد یهاتیشده در موقعفراگرفته

اس  ت  یخودنظم ده یفراش  ناخت یهامهارت یاز راه ردها یکی یفراش  ناخت ی( خودنظم دهب

 ی. راه ردهادیو اداره نما تیتا ش   ناخت خود را نظارت هدا کندیکم ک م  رن ده یک ه ب ه فراگ  

اند. بر ط ق نظر ش  دهش  ناخته یریادگی یمهم راه ردها یلیخ یهابه عنوان جن ه یفراش  ناخت

 است نیا ةجن  نینخست رد؛یگیرا در برم یاساس ةدو جن ( فراش ناخت  1882بودنزو همکاران )

اه اس  ت. آگ فیبه تکال یدس  ترس    یبرا شیازهایو ن یریادگی فیتکال عتیاز ط  رندهیادگیکه 

 ؛دارد اریرا در اخت یریادگی فیتکل لیدانش مربوط به تکم رنده،یادگیاست که  نیا ةجن  نیدوم

را  یش   ناخت یو راه ردها دیدانش اطلاعات جد یفراش   ناخت یدهاراه ر یافراد دارا نیبن ابرا 

 ینظ  ارت یدر پنج ط ق  ه راه رده  ا یفراش   ن  اخت ی( راه رده  ا1884) نیزیاز نظر بر دارن  د.

:  1381و همکاران،  یی)بابایابیمرور و ارزش   ،یتوجه، رمزگردان ،یزیراند: برنامهش  ده یبندط قه

6.) 

 هایافته

  سیتدر نینو یهاروش یریاهداف بکارگاهمیت و 

نطور . هماس  تندیمد نآکار گرید یمیقد سیهای تدرعلم و تکنولوژی روش ش  رفتیتوجه به پ با

ا و هها، شناختشهیمطلوب در اند راتییتغ جادیا ةفیوظ یدر حال حاضر نظام آموزش میکه گفت

نقش ناظم را به عهده  ش   تریمعلم ب میقد سیهای تدررفت ار انس   ان را بر عهده دارد. در روش 

آموزگاران به  نینو سینداشتند. اما در روش تدر سیتدر ندیدر فرا یآموزان نقشنشداش ت و دا 

 سیو الگوهای تدر رییادگیهای هیاز نظر یشناخت کاف دیدهنده باعنوان راهنما، ناظر و سازمان

. روندیبه شمار م رییادگیو  نظارت ت،یبرای هدا یمحل یهای آموزش  مکان رایباش ند. ز داش ته 

 زین یابیو ارز یاددهی یهای طراحدر رابطه با روش ،یهای درس   نهیعلاوه بر زم دیمعلم با کی

حس  جادیا نینو سیض   رورت روش تدر نیترباش   د. مهمداش  ته  یمهارت و دانش کاف ،یآگاه

 آموزان است. اعتماد به نفس و خودباوری در دانش
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درک  جادیآموزان و ادانش یریادگی ندیبر به ود فرآ یب ه طور کل  سیت در  نینو یه ا روش     

فعال و  یکردهایرو یریه ا ب ا ب ه ک ارگ    روش نیمتمرکز اس   ت. ا یدرس    میاز مف اه  ترقیعم

 میآموزان دارند تا آنها بتوانند مفاهدانش یو جذاب برا ایپو یطیمح جادیدر ا یس  ع ،یمش  ارکت

خود به کار  یدر زندگ یو کاربرد یبلکه به ص   ورت عمل ؛یبه ص   ورت نظر نهارا نه ت یخیت ار 

 یریادگی ندیمش   ارکت دانش آموزان در فرآ شیها، افزاروش نیا یاز اهداف اص   ل یکی. رندیگ

آموزان را دانش ،یگروه یهاو بحث یمش  ارکت یریادگیمانند  ییهااس  ت. به عنوان مثال، روش

 یخیتار میمفاه ،یباشند و با ت ادل نظر و همفکرتر فعال یریادگی ندیتا در فرآ کنندیم قیتشو

لکه ب ؛کندیآموزان کمک مدانش نیتعامل ب شین ه تنه ا به افزا   کردیرو نیرا بهتر درک کنن د. ا 

 .شودیم زیآنها ن یو ارت اط یاجتماع یهامهارت تیباعث تقو

 یآموزان براو علاق  ه در دانش زهیانگ ج  ادیا س،یت  در نینو یه  ااز اه  داف روش گرید یکی    

 یاهوهیش لیآموزان ممکن است به دلاز موارد دانش یاریاست. در بس یخیتار میمفاه یریادگی

 یهایمانند استفاده از فناور نینو یهاشوند. روش علاقهیب خینس ت به درا تار س،یتدر یسنت

که  یو تعامل یبص  ر تیجذاب لیبه دل ،یاچندرس  انه یهاو روش یآموزش   یهای، بازیآموزش  

 یاهلمیعنوان مثال، اس   تفاده از فکنند. به جادیآموزان ارا در دانش زهیانگ نیا توانندیمدارن د،  

را به ص  ورت  یخیتار میمفاه تواندیم ،یتعامل یو نرم افزارها یخیتار یهاش  نیمیان ،یآموزش  

ا تا ب کنندیآموزان کمک مها به دانشروش نیآموزان ارا ه دهد. اتر به دانشجذابتر و قابل درک

 ادیرا به صورت ماندگارتر  یخیتار میمش ارکت کنند و مفاه  یریادگی ندیدر فرآ یش تر یعلاقه ب

 .رندیبگ

در  یخیمس  ا ل تار لیتحل ییو توانا یتفکر انتقاد تیتقو س،یتدر نینو یهاروش گرید هدف    

 دیآموزان بابلکه دانش ؛ستین یکاف میتنها حفظ کردن مفاه خ،یآموزان است. در درا تاردانش

 یریادگیمانند  ییها. روشرندیخود به کار گ یکرده و در زن دگ  لی  را تحل میمف اه  نیبتوانن د ا 

مواجه  یتا با مس   ا ل واقع کنندیآموزان کمک محل مس  ئله و پروژه محور، به دانش  بر یم تن

 میتر، مفاهلگرانهیتر و تحل قیتا با تفکر عم دهندیمکان مآموزان اها به دانشروش نیش   ون د. ا 

ها باعث روش نی. به علاوه، ارندیروزمره خود به کار گ یرا درک کنند و آنها را در زندگ یخیت ار 

 .شوندیآموزان مدر دانش یریگ میحل مسئله و تصم یهامهارت تیقوت

 یهاو توجه به تفاوت یریادگی یس  ازیش  خص   س،یتدر نینو یهااز اهداف روش گرید یکی    

خود،  یریادگی یهاو س ک قیعلا ها،ییآموز با توجه به تواناآموزان اس ت. هر دانش دانش یفرد

معکوا و اس   تفاده از  یریادگیمانند  ییهادارد. روش یریادگی یبرا یمتفاوت یهابه روش ازین

نها آ یکه برا یهاوهیتا با سرعت و ش دهندیآموزان امکان مبه دانش ن،یآنلا یآموزش یاهپلتفرم

 .رندیبگ ادیرا  یخیتار میتر است، مفاهمناسب
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آموزان کار کنند و تر با دانشیتا به ص   ورت فرد کنندیه ا ب ه معلم ان کم ک م    روش نیا     

آموزان امکان ها به دانشروش نیاز آنها را برطرف س   ازند. به علاوه، ا کی  خ اص هر  یازه ا ی  ن

 رتقیرا به صورت عم یخیتار میادامه دهند و مفاه یریادگیبه  زیتا در خارج از کلاا ن دهندیم

 (.4: 1646)علیزاده به نقل از فلدمن،  ننددرک ک

 یواقع یو زندگ یخیت ار  میمف اه  نیارت  اط ب  ج اد یا س،یت در  نینو یه ا روش گرید ه دف     

را به صورت  یخیتار میممکن است مفاهآموزان از موارد، دانش یاریآموزان اس ت. در بس   دانش

 ،یخیتار یهامانند داس   تان ییهاخود درک کنند. روش یزن دگ  یه ا تی  و دور از واقع یانتزاع

را در قالب  میمفاه نیتا ا کنندیآموزان کمک مبه دانش ،یگروه یهابحث و یتعامل یهاشینما

و  یخیتار یهاو ملموا درک کنند. به عنوان مثال، اس   تفاده از داس   تان یواقع یهاتی  موقع

ا به ر یخیتار میآموزان کمک کند تا مفاهبه دانش تواندیم ،یتعامل یهاشیدر قالب نما هاتیروا

تا با  دهندیآموزان امکان مبه دانش یهاروش نی. ارندیبگ ادی   تریبردو ک ار  ترقیص   ورت عم

)علیزاده،  رندیخود به کار گ یبرقرار کنن د و آنه ا را در زندگ   یارت  اط ع اطف   یخیت ار  میمف اه 

1646 :۳) 

آموزان دانش یبرا تگریامن و حما یطیمح جادیا س،یتدر نینو یهاروش یاز اهداف اصل یکی   

 خ،یخود را مطرپ کنند. در درا تار یهادگاهیاست تا بتوانند بدون ترا از قضاوت، سؤالات و د

به بحث و گفت  ازیمواجه ش  وند که ن یفکر یهاآموزان با س  ؤالات و چالشاس  ت دانشممکن 

به دانش آموزان امکان  ،یمشارکت یریادگیو  یگروه یهامانند بحث ییها. روشداردآزاد  یوگو

به ت ادل  گرانیامن و بدون قض  اوت، س  والات خود را مطرپ کنند و با د  یطیتا در مح دهندیم

مختلف آش  نا شوند و  یهادگاهیتا با د کنندیها به دانش آموزان کمک مروش نیانظر بپردازند. 

به  وانتیم نینو یهاکنند. استفاده از روش تیرا در خود تقو ینیو نقد مس ا ل د  لیتحل ییتوانا

و س  طوپ مختلف  ازهایبا توجه به ن توانندیاش  اره کرد. معلمان م یریادگی ندیفرآ یس  از یفرد

آموزان کار به دانش نیکنند. ا یرا طراح یمختلف یهاتیو فعال سیتدر یه ا آموزان، روشدانش

ر د یشتریب تیو احساا موفق رندیبگ ادیخود  یهاوهیهد که با س رعت و ش   دیم اامکان ر نیا

 نیر اد یریادگیبر بازخورد مس  تمر و ارتقاء فرهن   دیباش  ند. تأکخود داش  ته یریادگی ندیفرآ

س  ازنده،  ینظرات و بازخوردها لهیبه وس   توانندیاس  ت. معلمان م تیحا ز اهم اریها بس  روش

کنند و به آنها کمک کنند تا نقاط قوت و ضعف خود  تیهدا یریادگی ریآموزان را در مس  دانش

ه به بلک کند،یآموزان کمک مبازخوردها نه تنها به به ود عملکرد دانش نیکنند. ا ییرا ش  ناس  ا

 (.2 :)همان شودیمنجر م زین یریادگی یمث ت برا ییفضا جادیا

 

 سیتدر نینو یهاچند نمونه از روش یمعرف
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در حوزه  سیو کارآمد تدر نینو یهااز روش یتعداد یو بررس    یپژوهش، به معرف نیادامه ا در

محور بهره -آموزفعال و دانش یکرده ا یه ا ک ه از رو  روش نیپرداخ ت. ا میخواه خیآموزش ت ار 

ر دارند. تمرکز ب خیتار یریادگیجذاب و معنادار از  یاتجربه جادیدر ا ییبالا لیپتانس    برن د، یم

 یهاتوسعه مهارت ،یخیتار میمفاه ترقیبه درک عم توانندیم هاکیتکن نین است که چگونه ایا

 کمک کنند. رانیفراگ زهیتفکر و ارتقاء انگ

 

 1حل مسأله سیروش تدر

 نیا یدارد. گرچه برخ یادیاست، که کاربرد ز سیدر تدر یمش ارکت  یهااز روش یکیروش  نیا

اربرد که ک دهدیتجربه نشان م یاند ولس ازگار دانسته  یانفراد یبا الگو ش تر، یرا ب سیروش تدر

 آن است.  یانفراد یموثرتر از الگو یروش به صورت گروه نیا

و  یکشف توال یاست برا یندیفرآاند که حل مساله آورده نیروش حل مساله چن فیتعر در     

توجه داش  ت که در  دی. پس باش  وندیم یراه حل منته کی ایهدف  کیکه به  ییهاراه بیترت

ر است. د مورد توجه زیبه آن ن دنیرس   ندیبلکه فرا ؛ندارد تیحل مس اله فقط جواب اهم  ندیفرا

 شود: ادیتوجه ز دیدو مورد با هب سیروش تدر نیا

 فراخوان آنها یبرا یطیشرا جادیآموزان و ادانش ی. تجارب ق ل1

 .استفرد ناشناخته بوده یکه ق لا برا یبه راه حل دنیرس 2

تر مهم وجود دارد که با ذکر آنها مس   أله روش   ن هیمورد مراحل روش حل مس   أله دو نظر در

 :شودیم

 کند:یم یله معرفأحل مس یپنج مرحله را برا ییوی: دییویگاه جان ددیو د هی( نظرالف

 . مشخص کردن مساله  1   

 له أمشخص کردن علل مس ای. حدا زدن و 2 

 ممکن  یها. در نظر گرفتن تمام راه حل3

   تیراه حل با توجه به موقع نی. انتخاب بهتر6

 یریگجهینت و یراه حل انتخاب ی. اجرا1

 :ردیگیحل مساله در نظر م یبرا یچهار مرحله اساس ای: پولای( مدل جورج پولب

 آنها نیب ةمس  أله و رابط یهاها و خواس  تهمرحله داده نیدرک و فهم مس  أله که در ا ة. مرحل1

 .ردیگیقرارم یمورد بررس

 ممکن است. یهایکه شامل انتخاب راه ردها و استراتژ یزیرطرپ ة. مرحل2

 یانتخاب ی. حل مساله با استفاده از راه ردها3

                                                           
1 Problem-Solving Teaching Method 
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 یبرا شده یمراحل ط یدارد و در آن به بررس یفراشناخت تیمرحله ماه نی. نگاه به عقب که ا6

 (. 1۳و  14:  1381 ،یاله)مقرب میپردازیحل مسأله م

 

 نقش یفایا سیروش تدر

 شینما یکه برا ییهاموضوعات و درا ینیتجسم ع یبرا تواندیاست که م ینقش، روش   یفایا

را به ص  ورت  یآموزان موض  وعاز دانش یافراد ایروش فرد  نیمناس  ب باش  ند به کار رود. در ا

 یهابه مهارت رود،یبه کار م نجایکه در ا یینقش به معنا یف ا ی. اکنن د یکوت اه اجرا م  شینم ا 

 هدف و تیبلکه معلم بنا به موقع ؛ندارد یازین نمایدر تئاتر و س    یگریمث ل ب از   یخ اص هنر 

و  یفرد تیشخص نیتا موجب تکو کندیروش از آن استفاده م کیموض وع مورد نظر به عنوان  

کردن را کس   ب کنند در تمام  یزندگ یهاگردد. اگر دانش آموزان مه ارت  رانیفراگ یاجتم اع 

:  1381 ،یخانیبه نقل از فض  ل یاله)مقرب کنندیم یزندگ یش  تریب تیبا موفق یش  ئون زندگ

44 .) 

و با  کنندیمورد نظر را انتخاب م یهانقش ش،یخو قیآموزان براساا علاروش دانش نیدر ا    

و  نیآموزش قوان ق،یطر نی. از اپردازندینقش م یفایهمکلاس   ان به ا ینظ ارت معلم و همکار 

 اریز ؛انجامدیموثر و کارآمد م یریادگیو به  ش  ودیانجام م هترحاکم بر جامعه ب یروابط اجتماع

نقش  یفایا نیو در ح پردازندیآنها م لیبه تحل یاجتماع یآموزان ضمن شناخت هنجارهادانش

 یفای. ادسازنیبرقرار م گرانیبا د یو انس ان  یارت اط عاطف یو نوع کنندیم تیتث  نگرش خود را

روش  نیفرد دارد. ا یو اجتماع یدر دو بعد ش   خص    ش   هیر س،یروش تدر کینقش به مثابه 

 و اریبه ص  ورت هم یاجتماع یهاتیموقع لیرا در تحل رندگانیادگی سیدر تدر ش  هیر سیتدر

موجب  سیروش تدر نیا ،( معتقد هس  تند13۳8و آقازاده ) انی. احدس  ازدیمش  ترک فعال م

ها سود شتها و برداخود در نگرش نشیاحساسات خود را بروز دهند؛ از ب رانیکه فراگ ش ود یم

گوناگون  قیرا از طر یحل مس ا ل را گس ترش دهند و مواد درس   یهاها و مهارتنگرش ند،یجو

و از  هاتیمس   ا ل و واقع یو بررس    گرانید با یروش موجب رش   د همدل نیکنند. ا یبررس   

اثر آنها در  یها و چگونگدر عمل اس   ت و افتتاپ باب گفتگو درباره ارزش یاجتم اع  یه ا ارزش

 (.41و  44:  1381 ،یدیبه نقل از خورش یاله)مقرب روزانه است یزندگ

 

 یبر کاوشگر یمبتن سیروش تدر

 هاهدیپد  یجس  تجو و توض   ند،یآموزش فرآ یس  اچمن برا چاردیرا ر یکاوش  گر سیتدر روش

 ازدسیم ریدرگ ییندهایآموزان را با فرآاست، دانشکرده نیکه س اچمن تدو  ییکرد. الگو نیتدو

 سیروش تدر .کنندیاص  ول اس  تفاده م یدآوریدانش و پد یس  ازمانده یکه محققان از آنها برا

 نی. اگشت نیتدو یعلم یندهایآموزان با فرآدانش میساختن مستق ارویبه منظور رو ،یکاوشگر
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 نیاس  ت. کاربرد ا آمده دیرا مس  تقل بار آورد پد  رندهیادگی دیباور بود که با نیا یروش بر م نا

 کیبا ارا ه  ،یاس ت. روش آموزش کاوشگر  یعلم یبه ص ورت کاوش گر   تیفعال روش، مس تلزم 

به  یکاوش  گر سیس  اچمن درباره روش تدر هی. اس  اا نظرش  ودیآغاز م دهیچیمفهوم نس   تا  پ

. آنان زنندیبه کاوش دست م شوند،یروبرو م یاآموزان آنگاه که با مسئلهاست: دانش ریز بیترت

 گردند. آگاه یکاوشگر ندیو از نقش آنها در فرآ رندیبگ ادیتفکر را  یراه ردها توانندیم

آموزان آموخت. به دانش میبه طور مس  تق توانیرا م یتفکر یاس  ت راه ردها یگفتن نیهمچن

درباره  تا کندیم یاریو دانش آموزان را  دیافزایتفکر م یبر غنا یاریهم قیاز طر یک اوش   گر 

 یرا به نحو میمفاه دیبا ،یکاوش  گر وهیبه ش   سیتدر ندیآدر فر کنند. ش  هیها اندروش تیماه

آموزان پس از روبرو تفاوت باش  ند. دانشیآموزان نتوانند، نس   ت به مفهوم بارا ه کرد که دانش

خود را از دادن پاس   خ  ،یرکیبا ز دیمعلم با نیب نی. در اپرس   ندیش   دن با مس   ئله از معلم م

ت حال نیباش  د. در ا «ریخ» ای «بله » ش  تریب دیبا ممعل یهابه س  وال برهاند. پاس  خ یحیتش  ر

 ةبلکه در درج ؛را نخواهند میمفاه  یشود که از معلم توضآموزان گفتهاست که به دانش یضرور

 (. 48و  48:  1381 ،یاله)مقرب آنها باشند یدهاطلاعات و سازمان یاول در جستجو

 

 انهیرا لهیآموزش به وس سیروش تدر

 و ابزارها و نامندیم «س   اختن»و  «یس   ازندگ»را  یریادگیاز متخص   ص   ان آموزش و  یبرخ

ساختن علم و معرفت در  یها را براکه، انواع فرص ت  کنندیانتخاب م سیرا در تدر ییهاتیفعال

هنگام  یکه متخص صان آموزش  کندیم ش نهاد ی( پ1882. پولن )دهدیآموزان قرارمدانش اریاخت

ش   ود که کل به کار گرفته یالهیابزار و وس    ،توجه کنند ییهایژگیبه و دیب ا  ره ا انتخ اب ابزا 

از مشکلات را کاهش  یاس تفاده ش ود که بعض   ییکند و از ابزارها تیو حما قیرا تش و  یریادگی

کمک  س   تیدادن آن نقادر به انجام ییبه تنها رندهیادگیکه  ییه ا بخش یریادگی  ده د و ب ه   

 .کندیم

 ییس   اخت گرا دگاهیبراس   اا د یریادگی یهاروش نفکیجزء لا یکیکترونال یهایفناور     

و تحول  رییمحل تغ نیتریاتیکه ح یو به عنوان عامل مهم تحولات، در کلاا درس   باش  دیم

متعدد آموزش و  یآموز و معلم است که هماهن  با راه ردهادانش .کندیم فهیاس ت، انجام وظ 

 (. ۳4: 1381به نقل از ذوفن، یاله)مقربننداز آن استفاده ک توانندیم یریادگی

که در آن معلم،  ش  ودیاطلاق م یریادگی ای یآموزش   یهاتیبه موقع انهیآموزش به کمک را    

 میارت اط مس  تق قیو کنترل آن را که از طر یریادگی یهاتیو تدارک فعال یاص  ل تیمس  ئول

 نیماش»مورد استفاده در آموزش،  یهاانهیرا بر عهده دارد. را رد،یگیصورت م انهیآموز با رادانش

است  نیدر مطالعه در کنترل ماش شرفتیپ انهیرا لهیبه وس سی. در تدرشوندیمدهینام «یآموزش

در آن  یریادگیکه موفق به  دهد،یآموز را مبه دانش ش  رفتیاجازه پ یزمان یآموزش   نیو ماش  



 31    و همکاران فربیفروزان اد/  یهابر توسعه مهارت سیتدر نینو یهاروش ریتأث لیتحل

 یهستند که مطالب آموزش ییهاانهی( راCAI) یآموزش یهانیماش نیبنابرا ؛باش د مرحله ش ده 

 ندکیم افتیرا در یمطالب آموزش هانیماش نیبا استفاده از ا ریش ده و فراگ  یزیردر آنها برنامه

 یریادگی یآموزش   یهاتیاس  ت که به موقع یاص  طلاح انهی. آموزش با کمک راردیگیو فرام

آموز ص  ورت و دانش انهیرا نیب ما یمس  تق یمتقابل آموزش   یهاکه در آن کنش ش  ودیاطلاق م

 (.۳1و  ۳4:  1381 ،یاله)مقرب ردیگیم

 

 ییپژوهه گو سیروش تدر

. اس  ت ش  رفتهیپ یدر جوامع فرهنگ خیمدرن تار سیتدر یهاروش نیتراز مهم یکی ییگوپژوهه

 ه آموز و ارادانش میموضوع توسط معلم با دخالت مستق کی نییع ارت اس ت از تع  ییگوپژوهه

 یمآموزان الزادانش گریو اظهار نظر د یپرس شگر  وهیش   نیدر کلاا درا در ا قاتیتحق جینتا

 (.88:  1642 ،یو شاهرخ ی)ملکشاه است

 

 یساز هیشب سیروش تدر

جا نیاست. در ا شرفتهیپ یدر جوامع فرهنگ خیمدرن تار سیتدر یهااز اسلوب یکی یسازهیش   

است. دهش یسازهیش  یوتریکامپ یکارتون و عمدتا  باز لم،یبه شکل ف یخیتار دادیرو ایهر دوره 

ک تمدن یجمهور، مؤسس  سیره ر، ر  ایداستان  تیشخص یآموزان به جادانش وهیش   نیدر ا

 کی یدر اجرا گریروش د . تابلو کردنرندیگیم میاو تصم ینقش پرداخته و به جا یفایو ... به ا

 تیدر موقع ش  ودیمآموز خواس  تهاز دانش نیتمر نیاس  ت. در ا ریبا تص و  نیتمر یخیحادثه تار

 ریتصو ای ینقاش کی ن،ی. ال ته ق ل از تمررندیقرارگ نانهیبدر حد امکان واقع ،یباز یهاتیشخص

 (.83و  82: 1642 ،یو شاهرخ ی)ملکشاه شودیمآموزان نشان دادهبه دانش یخیتار

 

 یفراشناخت یهاضرورت توجه به مهارت

 ینوع یریادگیآموزان اس  ت و در دانش یریادگی جادیآموزش و پرورش ا یواقع هدف اص  ل در

امل است و ت میدانش، نظارت و تنظ یریبه کارگ یزیربرنامه رینظ ییندهایمستلزم استفاده از فرا

( معتقدند که 2448و همک اران )  ن   یفراش   ن اخ ت قراردارد. داو   ةه ا در حوز لف ه ؤم نیک ه ا 

استنتاج  لیاز تحل جیکه چگونه نتا نیتفکر ا لیتحل یچگونگ رامونیشناخت پ املفراشناخت ش

 ة. در چند دهباش  دیم زین دیآیاس  ت به عمل در مش  دهکه چگونه آنچه آموخته نیگردد و ایم

متفاوت مدرسه، مورد توجه پژوهشگران  فیدادن تکالآن در انجام ریثأمطالعه فراشناخت و ت ریاخ

دارد  ینه تنها به دانش افراد بستگ یلیکه عملکرد تحص دهدیها نشان ماست. پژوهشواقع شده

 نیز اا یریگبهره یچگونگ یریادگیگوناگون  یاز راه ردها یآگاه رینظ یگریبلک ه ب ه عوامل د  
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 یکه هدف اساس کندیم انی( ب1881فلاول ) .ش ود یمربوط م زین فیدادن تکالانجام یدانش ط

 یمس  تقل رندگانیادگیآموزان اس  ت تا دانش یو خود آموز  یکنترل دخو ،یآموزش فراش  ناخت

 ،تیشده خود هدا نییرا در جهت اهداف تع شانیریادگیو  یشناخت یندهایشوند و بتوانند فرآ

ها از فقدان مهارت یناش یریادگیو انتقال  یریادگیاز مشکلات  یاریبس ،نظارت و اص لاپ کنند 

ش  ده به فرد امکان انتخاب کنترل  ادی یو راه ردها هاهارتاس  ت. م یفراش  ناخت یو راه ردها

لازم اس   ت دانش  نیبنابرا ،دهدیرا م یش   ناخت یندهایبه ود فرآ جهیو در نت تیرینظارت مد

هدف  نییو تع یزیرنظ ارت بر خود برن ام ه    ینظم ده لی  از ق  ییه ا مه ارت  ن ه یآموزان در زم

 ادجیا دیجد یهایریادگی هیمس لط شوند و پا  یتش ناخ  یتا بر راه ردها نندیآموزش لازم را ب 

 .مشکل است شانیاند براکه ق ال با آن مواجه نشده دیجد فیصورت حل تکال نیا ریشود در غ

که آموزش  یاس  ت، در ص  ورت فیتکال ژهیو یمس  تلزم آموزش راه ردها یآموزش ش  ناخت     

ارد. د دیتاک یشناخت ی ردهاو نحوه استفاده از راه یابیبر آموزش فنون نظارت، ارز یفراش ناخت 

 ی. آموزش انفعالشودیاشاره م یدو نوع آموزش به تفاوت آموزش فعال و انفعال نیشناخت ا یبرا

. ردیگیمحتوا انجام م یکه رو شودیمطرپ م یشناخت یهادر آموزش مهارت یکردیبه عنوان رو

ندارند  یخود اطلاع تفادهمورد اس   یراه ردها یو کارآمد تیآموزش دانش آموزان از اهم نیبا ا

 یفعالانه به آموزش اس  ت که ط کردیرو یکنند. آموزش فراش  ناختیو بر کارکرد آنها نظارت نم

آموز دانش ش   ودیمپرداخته یش   ناخت یندهایکاربرد راه ردها و فرآ تیو موقع تیآن ب ه اهم 

 نیاش  ت و با ادواهدخ یاو چه نفع یکار برا نینکات مهم را خط بکش  د و ا ریز دیکه با داندیم

و  هاتیو نظارت بر فعال تینوع آموزش هدا نیدر ا افتیخواه د  شیاو افزا یریادگی  ک ار ب ازده   

:  1641 ،یریو همکاران به نقل از دب یدکی)زارع ب ش  ودیآموزش داده م یش  ناخت یندهایفرآ

111 .) 

به عنوان  دیبلکه با ؛ش   ود یآموزش تلق ییبه عنوان هدف نها دیهر حال فراش   ناخت ن ا در    

خود  یریادگیلازم به منظور اداره  یهاآموزان به دانش و مهارتمجهز کردن دانش یبرا یفرصت

و  یدکی)زارع ب ماهر و کنجکاو بارآورد ندهیآ فیکه آنها را در تکال یآنه ا در نظر گرفت، به طور 

 (. 111:  1641 اران،همک

و در  یریادگی فیدر تکال تیموفق یبرا یامقدمه ت،یو خلاق یفراشناخت یراه ردها دیتردیب    

را در کلاا د یفراشناخت یراه ردها یریبه کارگ قی. از طرشودیم یلیتحص ش رفت یپ جهینت

و  یپختگ ،یس  ازندگ ،یعاطف ،یش  اداب ،یعلم یریدرگ ةنیزم توانیم تیعلاوه بر پرورش خلاق

آورد و حس اعتماد به آموزان فراهمرا در دانش یاجتماع یریپ ذ تی  مس   ئول ودو خ یبلوغ فکر

 به یخود راه ر قیرا رش   د داد و آنان را وادار س   اخت تا از طر یریادگینفس آنها نس    ت به 

 نهیاست واقعا شاگردان را در زماست که مدرسه توانسته یطیش را  نیبپردازند و در چن یریادگی

 که احتمالا باشدیم ییهااز جمله مهارت یفراشناخت یراه ردها تیتوانمند س ازد. تقو  یریادگی
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نقش  یلیابعاد عملکرد تحص    گریش   دن ب ا د  ریو درگ تی  س   ط  خلاق شیدر افزا توان د یم

 یهاراه رد گریرا آسان نموده، به سخن د یریادگی یفراشناخت یراه ردها نیبنابرا؛ باشدداش ته 

 یاددهی یهس   تند در راه ردها یش   ناخت یراه ردها برو نظارت  تیابزار هدا یفراش   ن اخت 

 تیامن نیب یاز حافظه ارزش دارد و معلم تعادل شیبر نگرش فراش  ناخت فکر ب یم تن یریادگی

و همکاران به نقل از  یدکیکند )زارع ب سکیآموز بتواند رتا دانش س ازد یبرقرار م یو آزاد یروان

 .( 141:  1641 ،یو جعفر یوانیک

 

 یهاو توسللعه مهارت سیتدر نینو یهلا روش یدر اثربخشلل یانله ینقش عواملل زم 

 خیدر آموزش تار یفراشناخت

عال و ف یریادگیعوامل مؤثر بر  نیتراز مهم یکی یدرون زشیانگ: آموزاندانش یدرون زشی( انگ1

 یدرون زشینشان داد که انگ یا( در مطالعه1381) انیدیاست. ام یفراش ناخت  یهارش د مهارت 

ه و ب شودیم یریادگی یهاتیآموزان در انجام فعالدانش یداریعلاقه، تمرکز و پا شیموجب افزا

 و یخودنظارت ،یزیربرنامه رینظ یفراش   ناخت یراه ردها یریبک ارگ  س   ازن ه یزم ب،ی  ترت نیا

بر  یم تن و یواقع یمرت ط با زندگ ز،یبرانگکه به صورت چالش ییهاتی. فعالگرددیم یشیبازاند

 ؛(1381 ان،یدیکنند )ام تیرا تقو یدرون زشیانگ توانندیباشند، مش ده  یمش ارکت فعال طراح 

محرک  توانندیم کنند،یآموزان را جلب مدانش ارکتکه مش    سیتدر نینو یهاروش ن،یبنابرا

 باشند. یدرون زشیانگ یبرا یمؤثر

 یهاروش یریکارگو مهارت معلمان در به یتوانمند :سیت در  ةویمعلم ان و ش     ی( توانمن د 2

 ی( در پژوهش2424) خایها دارد. کروش نیا یاثربخش   شیدر افزا یدیکل ینقش   ن،ینو سیتدر

 یاز خودمختار تیخود را به س  مت حما سیکه س   ک تدر یکه معلمان دیرس   جهینت نیبه ا

و  یمیخودتنظ شیافزا نیو همچن یدرون زشیانگ تیموجب تقو دهند،یآموزان س   وق مدانش

ر پرسش، تفک یباز برا یفضا جادیمعلمان، با ا نی. اشوندیآموزان مدانش یفراشناخت یهامهارت

 .آورندیفراهم م یو فراشناخت یشناخت یهارشد مهارت یرا برا نهیو گفتگو، زم

 یهامتنوع ش  امل کتاب یمنابع آموزش   وجود :یآموزش   یهایمتنوع و فناور ی( منابع درس  3

به  تالیجید یو ابزارها یتعامل یافزارهانرم ،یخیاس  ناد تار ،یاچندرس  انه یهارس  انه ،یدرس  

و  یکنند و تفکر انتقاد یمختلف بررس   یهادگاهیتا مطالب را از د دهدیآموزان فرص  ت مدانش

در  یکاوشگر سیروش تدر ریتأث ی( با بررس1388) یخود را پرورش دهند. موس و  یفراش ناخت 

فعال، موجب  سیکه فراهم آوردن منابع متنوع و مناسب، همراه با روش تدر افتیدر خیدرا تار

 .شودیآموزان مدر دانش یمیو خودتنظ یزیربرنامه یهامهارت ،یفراشناخت یآگاه شیافزا

 یکیبه عنوان  یآموزش طیمدرسه و فرهن  مث ت در مح تیحما و فرهن  مدرسه: تی( حما6

( در 1646طلب )مطرپ اس   ت. رفاه سیتدر نینو یهاموفق روش یدر اجرا یدی  از عوام ل کل 
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 رهیآموزان جزدانش یفراش   ناخت یهابر مهارت سیتدر نینو یهاروش ریتأث ةدربار یامط العه 

 یورزابراز نظر و فرصت تجربه یباز برا یفض ا  ،یس ازمان  یهاتیکرد که وجود حما انیب ش،یک

 یمیخودتنظ یهارشد مهارت لیآموزان و تسهاعتماد به نفس دانش شیدر مدرس ه موجب افزا 

از  یش  تریو جس  ارت ب زهیمعلمان با انگ ش  ودیباعث م نیامر همچن نی. اش  ودیم یش  ناخت

 خلاقانه استفاده کنند. یهاوهیش

و تعامل  بیاند که ترکنش  ان داده یمتعدد مطالعات :ی( تعامل عوامل و تحقق اهداف آموزش  1

 یاثربخش -مدرسه  تیمعلمان، منابع متنوع و حما یتوانمند ،یدرون زشیانگ -عوامل نیمث ت ا

در دانشگاه اصفهان نشان  ی. پژوهشدهدیم شیافزا یریگطور چشمرا به سیتدر نینو یهاروش

به شرط  ،یپاس خ و بحث گروه  و پرس ش  ه،فعال مانند حل مس ئل  یهاروش یریکارگداد که به

در  یمیو خودتنظ یفراش  ناخت یهامتعهد و منابع مناس  ب، منجر به رش  د مهارت انیوجود مرب

 (.1644و همکاران،  ینی)عابد شودیم انیدانشجو

 

 موجود سیتدر یهادر روش یضرورت بازنگر

به عهده دارد  سیتدر انیفقط معلم نقش فعال را در جر رفعال،یو غ یسنت سیتدر یهاروش در

 یمدرسه است؛ نه مدرسه برا یبرا ریفراگ ی. به ع ارتدهدینشان نم یواکنش چندان رانیو فراگ

خود  هفیتنها وظ رد،یگیاز آن نشأت م یکنون سیتدر یهاکه غالب روش یس نت  سیتدر ریفراگ

با  و دیارایعلم ب وریرا از معلومات ان اش  ته س  ازد و آن را به ز ریکه حافظه فراگ داندین میرا در ا

 (. 1:  1381 ،یریزاده و علشی)موسو دبخش نتیافکار بزرگ ز

 یس   نت یهااند که تداوم روشنش   ان داده یالمللنیو ب یمل یهاپژوهش ر،یاخ یهادر دهه    

و  دادهایاطلاعات و حفظ رو هیس   وکیبر انتقال  یعم دتا  م تن  ک ه -خیدر آموزش ت ار  سیت در 

بلکه  ؛سازدیآموزان را محدود مدانش یو تفکر انتقاد یخیتار لیتحل ییتوانا تنهانه-هاس ت خیتار

ها، روش نیاس   ت. در ا توجهیب زیفراش   ناخت، ن ژهیوبه ،یش   ناخت یس   طوپ بالا رشبه پرو

ش  ده توس  ط معلم را ارا ه یهادانس  ته رودیمعمولا  نقش منفعل دارد و از او انتظار م رندهیادگی

 (.1388 ،یاز گذشته داشته باشد )موسو شدهمیو خودتنظ یلیدرک تحل نکهیتکرار کند، نه ا

بر  یم تن یریادگیکاوش   گرانه،  سیتدر مانند-خیتار سیت در  نینو یکرده ا یمق اب ل، رو   در    

 یبرا یناس م بستر-یخیوگو و تفکر تاربر گفت یم تن سیو تدر ه،یمس ئله، استفاده از منابع اول 

 ،یزیربرنامه ریآموزان درگها، دانشروش نی. در اکنندیمفراهم یفراش   ناخت یهارش   د مهارت

 لیاز ق  ییهابا پرس   ش رندیو ناگز ش   وندیخود م یریادگی ندیمداوم بر فرا یابینظ ارت و ارز 

 یخیکدام منابع تار» ای« اطلاعات من قابل اعتماد اس  ت؟ ایآ» ،«دم؟یرس   جهینت نیچگونه به ا»
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اند فراشناخت یاصل یهاهمان مولفه قا یدق ندهایفرآ نیمواجه شوند؛ ا« من س ازگارند؟  دگاهیبا د

(Schraw & Moshman, 1995.) 

 انجام یرس  تانیآموزان دبدانش یرو یتجربمهین کردیکه با رو زی( ن1388) یموس  و پژوهش    

 یآگاه یهابا روش کاوش  گرانه منجر به به ود معنادار در مؤلفه خیتار سیش  د، نش  ان داد تدر 

آموزان گروه دانش ق،یتحق نی. در اش   ودیم یریادگی یو راه ردها یمیخودتنظ ،یفراش   ناخت

 یلیحلت س  هیمقا یخیمنابع مختلف تار نیب اب،یتفکر خودارز یس  ازبا فعال دتوانس  تن شیآزما

که گروه کنترل در چارچوب روش  یخلق کنن د؛ در حال  نیگزیج ا  یه ا تی  انج ام دهن د و روا  

 اطلاعات بسنده کردند. دیصرفا  به بازتول ،یسخنران

 یریادگی ینه تنها اثربخش خ،یتار سیدر تدر یفراشناخت میادغام مفاه یآموزش معلمان برا     

 یدادهایاز رو یاهیو درک چندلا یتفکر انتق اد  یآموزان برادانش ییبلک ه توان ا   ؛بردیرا ب الا م 

 یض   رورت خ،یتار سیتدر یس   نت یهادر روش یبازنگر جه،ی. در نتکندیم تی  را تقو یخیت ار 

بلکه موجب  ؛ستین کمیوستیقرن ب یتنها متناسب با تحولات شناختنه رایاست؛ ز ریناپذاجتناب

. اتخاذ ش  ودیفراش  ناخت، م ژهیوبه ،یریادگی یآموزان از رش  د س  طوپ عال ماندن دانشعقب

 یراه ،یخیتار یابیو ارزش   س  هیمقا ل،یبر مش  ارکت فعال، تحل دیبا تأک س،یتدر نینو یهاروش

 است. خیدر آموزش تار داریمستقل و پا ق،یعم یریادگی قاءارت یمؤثر برا

 

 

 و ارائه پیشنهادات گیرینتیجه 

 یکردهاینشان داد که حرکت از رو خیدر آموزش تار سیتدر نینو یهاابعاد مختلف روش یبررس

 ندیبر فرا یقیعم راتیتأث تواندیآموزمحور، مو دانش یفعال، مشارکت یهاوهیش یس و به یس نت 

ها، روش نیا یریکارگباشد. هدف از بهداشته رانیفراگ یفراشناخت یهاو توسعه مهارت یریادگی

 یشیبازاند و سهیمقا ر،یتفس   ل،یتحل ییبلکه پرورش توانا ؛س ت ین یخیانتقال اطلاعات تار فا ص ر 

بر مس   ئله، آموزش  یم تن یریادگیمانند  ییهاراس   تا، روش نیاس   ت. در ا رانیدر ذهن فراگ

 یبس  تر مناس  ن،ینو یهایو فناور یااس تفاده از منابع چندرس انه   ،یخیتار یگرتیروا ،یتعامل

فراهم  یو فراشناخت یشناخت یندهایشدن آنها با فرا ریو درگ رندگانیادگیفعال  مش ارکت  یبرا

 .آورندیم

 زانینشان داد که م کیهر یاجرا یهاوهیش   یو بررس   سیتدر نینو یهاروش یبندمیتقس      

و  یدرس   یمحتوا ،یس  ن طیو تناس  ب آنها با ش  را یریکارگبه ةآنها وابس  ته به نحو یاثربخش  

مناس   ب، اهداف  یآموزش    یها با طراحروش نیکه ا یاس   ت. در ص   ورت یریادگی یهانهیزم

 سازند. داریو پا ایپو ق،یرا عم یریادگی توانندیهمراه باشند، م تمرمس یابیمشخص، و ارزش
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که با حجم  یکنون یایدر دن ژهیوبه خ،یدر آموزش تار یفراشناخت یهامهارت تیبه اهم توجه    

 ،یذهن یزیرمانند برنامه ییه ا اس   ت. مه ارت  یض   رور یامر م،یااز اطلاع ات مواج ه   یان وه

 یرفک یهامواجهه با چالش یرا برا رانیفراگ ،یشناخت یریپذو انعطاف یابیخودارز ،یخودنظارت

تنها حافظ نه رانیفراگ شوندیها س ب ممهارت نی. اسازدیمس تقل آماده م  یهایریگمیو تص م 

 باشند. زیآنها ن یامدهایتحولات و پ گرلیبلکه تحل ،یخیتار عیوقا

 یاحرف  ه یه  اآموزان، مه  ارتدانش یدرون زشیم انن د: انگ   یان ه یعوام ل زم  ن،یبر ا افزون    

روز و متنوع و فرهن  به یمحتوا ،یآموزش   یهایبه ابزارها و فناور یدس  ترس    زانیمعلمان، م

 ا،هرساختیز نیها دارند. بدون وجود اروش نیا تیدر موفق ییحاکم بر کلاا درا، نقش بسزا

 یاارتق یبرا ن،یبنابرا؛ ممکن اس   ت ناکارآمد جلوه کنند زین سیتدر یه ا وهیش    نیبهتر یحت

 دیاب سیتدر نینو یکردهایرو ران،یدر فراگ یفراشناخت یهاو رشد مهارت خیآموزش تار تیفیک

 شوند. نهینهاد یدر نظام آموزش قیدق یزیرمند و با برنامهصورت نظامبه
 

 شنهادهایپ

 نینو یهاروش تیبا محور خیمعلم ان تار  یخ دم ت برا  ض   من یه ا دوره یو اجرا ی. طراح1

 .یفراشناخت یهاو مهارت سیتدر

و تفکر  یخیتار لیتحل ،یمحوربر پرسش دیبا تأک خیتار یدرس یهاکتاب یدر محتوا ی. بازنگر2

 .یانتقاد

و  یتعامل یهامس  تند، نقش  ه  یوهایدیو ،یآموزش   یفناور ی. اس  تفاده گس  ترده از ابزارها 3

 درا. یهادر کلاا یخیتار لیتحل یافزارهانرم

 یس  ازفعال یبرا یخیتار ینیآفربر مس  ئله، پروژه و نقش یتنم  یکلاس   یهاتیفعال ی. طراح6

 .رانیذهن فراگ

 آموزان.دانش یابیارزش یهاوهیدر ش یفراشناخت یهاسنجش مهارت یها. گنجاندن مؤلفه1

توسعه  یآموزان برامعلمان و دانش یبرا یآموزشمتنوع و کمک یمنابع مطالعات یس از . فراهم4

 .خیاز تار ترقیدرک عم

آموز فرص   ت در م درس   ه و کلاا درا که در آن معلم و دانش  یتیحم ا  یفض   ا ج اد ی. ا۳

 باشند.داشته یشیاشت اه و بازاند ،یورزتجربه
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 (1)8 ،یو روان شناس یتیدانش آموزان. مطالعات ترب
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