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Background and Objectives: This research was conducted using a 

combined sequential exploratory method, with the qualitative part 

based on the phenomenological method and the quantitative part 

using the descriptive-survey method. Methods: This research was 

conducted in a combined and sequential exploratory method, in 

which the qualitative part of the phenomenological method and the 

quantitative part of the descriptive-survey method were used. The 

qualitative sample consisted of 10 professors from Farhangian 

University, selected purposefully. Semi-structured interviews were 

used to collect data. The statistical sample of the quantitative part 

consisted of 200 graduates of the undergraduate courses of 

Farhangian University and educators of the Literacy Movement, who 

were randomly selected in a cluster. Findings and Conclusion: The 

qualitative results highlighted that experts emphasized the need for 

students from other entrances to pay attention to their audience and 

audience knowledge. They have the knowledge, attitude, skills and 

desirable personality traits to enter the teaching profession. 
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 یاحرفه یو اثربخشررر یسرررتگیها شرررامؤلفه نییپژوهش حاضرررر، با هدب ت  پیشییینه و اهدا :

وزارت  یهایورود ریبا سرررا انیدانشرررگاه فرهنگ وسرررتهیپ یارشرررناسرررک یهاآموختگان دورهدانش

 یمتوال یو از نوع اکتشرراف ی یپژوهش به روش ترک نیا  :هاروش وپرورش انجام شررده اسررت.آموزش

سیاز روش پد یفیانجام گرفت که در بخش ک  یشیمایپ - یفیاز روش توص یو در بخش کم یدارشنا

بودند که  انیدانشررگاه فرهنگ دینفر از اسررات 10شررام   یفیبهره گرفته شررده اسررت. نمونه بخش ک

شدند. برابه صاح ه نداده یگردآور یصورت هدفمند، انتخاب  شد.  ساختارمهیها از ابزار م ستفاده  ا

و  انیدانشگاه فرهنگ یکارشناس یهادوره آموختگانشنفر از دان 200شام   ،یبخش کم ینمونه آمار

ش سوادآموز ارانیآموز ضت  صادفود که بهب ینه شه یصورت ت شدند ابزار گردآور یاخو  نیا یانتخاب 

و  هایافته. دیساخت آن استفاده گرد یبرا یفیک یهانامه محقق ساخته بود که از دادهبخش، پرسش

تا گیری:نتیجه ب  ،یفیبخش ک جیدر خصررروت ن قا ته  ها نک م  تن ح  درتأ نظران، اظهارات صرررا

ست که مهارت یاملاحظه ست در توجه به مخاط  و مخاط  هایورود ریسا آموزانا سلازم ا  یشنا

دانشررگاه  یآموختگان دوره کارشررناسررکه دانش از آن بود یحاک جینتا یداشررته باشررند در بخش کم

 یتیشررخصرر یهایژگیو و تاز دانش، نگرش، مهار ها،یورود ریآموزان سررافرهنگیان بیشررتر از مهارت

 .برخوردارند یمورود به حرفه معل یمطلوب در راستا
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 مقدمه

شی، منوط به توانمندیموفقیت و عدم موفقیت در ایجاد تحول در نظام ست های حرفهها و قابلیتهای آموز ای معلمان ا

صلی برنامه ستند )که مجریان ا وتربیت هر ریز نظام تعلیمعنوان برنامهمعلم به .(Salmileh, 2017ها در محیط واقعی ه

ست که شش او ست و با تلاش و کو شوری ا شور امکاناهداب و برنامه ک شی ک  آنچهشود. هر پذیر میهای نظام آموز

های اخلاقی، فرهنگی، ای از شررایسررتگیها، کیفیات و مجموعهکنند، برگرفته از ویژگیفراگیران در مدرسرره کسرر  می

ست. ازاین سرمایهدینی، اجتماعی و علمی و معنوی معلمان ا شتر ازگذاری در بخش تربیترو،  هر چیز دیگری  معلم بی

این امر در قال  رویکردی با عنوان دانشگاه  (.1396الماسی، آموزان را توسعه دهد )تواند عملکرد علمی و عملی دانشمی

وپرورش، دانشگاه فرهنگیان رسالت فرهنگیان صورت اجرایی به خود گرفته است؛ بنابراین، بر اساس اسناد نظام آموزش

(؛ اما بنا به دلایلی، دانشررگاه 1395، خروشرریرای سرریسررتم آموزشرری را بر عهده دارد )سررازی معلمان بآموزش و آماده

تواند همه نیازهای آموزشرری در این زمینه را برآورده نماید و برای ج ران این کم ود و فرهنگیان در شرررایط فعلی نمی

به عه و  جام های آموزشررری  یاز به ن ظام آموپاسرررخگویی  یاز ن مان موردن تأمین معل ظام زشمنظور  عه، ن جام وپرورش 

ین ا ازجملهشررده اسررت. بینیشرردن به قوانین و مقرراتی اسررت که در این زمینه پیشوپرورش ناگزیر به متوسرر آموزش

سوادآموزی ط ق قانون توان به پذیرش داوطل ین معلمی از طریق معلمان حقموارد می ضت  شیاران نه التدریس و آموز

ستخدامی معلمین حقالحاق یک ماده به قانون تعیین ت سوادآموزی در وزارت کلیف ا ضت  شیاران نه سی و آموز التدری

شاره نمود که آماده1397وپرورش )آموزش سط برای ورود به حرفه معلمی نیز در طی دوره یک هاآنسازی ( ا ساله تو

 پذیرد.دانشگاه فرهنگیان انجام می

ها تگیها، شایساز هر چیز نیاز به معلمانی دارد که از ویژگی وپرورش برای برخورداری از کیفیت بهتر بیشنظام آموزش

وتربیت از طریق به ود (؛ لذا تلاش برای به ود تعلیم1399آقاخانی و همکاران، های مناس  برخوردار باشد )و قابلیت

جود است. با وای معلمان در موقعیت مدرسه، توسط دانشگاه فرهنگیان، موضوعی تردیدناپذیر های عم  حرفهشایستگی

ود نظر وجای اقدام کرد، اختلابهای حرفهتوان به تربیت معلمان واجد شایستگیاین، بر سر این موضوع که چگونه می

 (.1398صفرنواده و همکاران، )دارد 
 معلمان به کیفیت آموزشی نظام کیفیت و نظام آن معلمان شایستگی اندازة به آموزشی نظام هر شایستگیهرحال، به

 ایبا این شرایط گزینش معلم با شیوهای مختلف، لزوم ارتقای حرفه(؛ 1399آقاخانی و همکاران، ) است وابسته جامعه آن

شدن بحث اصلاحات در ای معلمان با مطرحطورکلی، موضوع ارتقای حرفهشود. بهازپیش احساس میمعلمان بیش

شاه محمدی، صلاحات آموزشی نقش مهمی بر عهده دارند )های آموزشی پدیدار شده است، چه، معلمان در اجرای انظام

 ,Spinoza)ناپذیر است ای معلمان در ایران یک ضرورت اجتنابها نشان داده که توجه به آموزش حرفهارزشیابی (.1392

2019.) 
 که است یمعلم حرفه به ورود برای از داوطل ان برخی انتخاب پذیرش معلم، در اساسی مشکلات از اساس، یکیبراین

 نیستند که این معلمی برخوردار شغ  احراز برای مناس  شخصیتی و جسمانی هایویژگی و لازم ایحرفه هایاز قابلیت

 داوطل ان، خود به روانی هایآسی  نمودن وارد بر علاوه تواندآن می و گرددبرمی معلم و گزینش جذب هایشیوه به مسئله

 .نماید وارد کشور وپرورشآموزش نظام ناپذیری برج ران هایخسارت
در طول دوره کارشناسی پیوسته و  شدهارائهبنابراین، حصول اطمینان از اثربخشی فرایند آموزش و دروس 

 ها، در صورتالتدریس مستلزم ارزشیابی و دریافت بازخورد و اصلاح و تعدی  برنامهآموزی نهضت سوادآموزی و حقمهارت

 هایآموختگان در فرآیند فعالیتها و مشکلات دانشای، موفقیتا لازم است صلاحیت حرفهلزوم، است. در همین راست

تا از طریق تأمین بازخورد علمی نس ت به بازنگری در محتواها و فرایندها در  آموزشی و پرورشی مورد ارزیابی قرار گرفته

 آموزش دانشجومعلمان اقدام گردد.
ورش وپرای معلمان وارد شده در نظام آموزشناقشاتی که در زمینه اثربخشی حرفهتواند به رفع مانجام این پژوهش می
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نظران امر وجود دارد بینجامد. های استخدامی در بین متولیان و صاح از طریق دانشگاه فرهنگیان و گزینش از آزمون

گذاران بگشاید و سیاستوپرورش های جدیدی را در راستای گزینش معلمان در برابر متولیان آموزشهمچنین افق

ها و راه ردهایی در جهت معیارهای مق ول و مناس  برای جذب داوطل ین معلمی وپرورش را به تدوین برنامهآموزش

های دانش، نگرش و مهارت و بعد رهنمون سازد. با تعیین میزان اثربخشی هر یک از گروه معلمان مذکور در حیطه

 آمد. نائ خصیصه معلمان اثربخش  توان به نگاهی جامع درشخصیتی، می
های کارشناسی پیوسته و آموختگان دورهبا احتساب این اهمیت، مسئله اساسی در پژوهش حاضر این است که دانش

آموزی در دانشگاه فرهنگیان پرداختند از چه التدریس که به مهارتنیز آموزشیاران نهضت سوادآموزی و معلمان حق

انشدای های صلاحیت و اثربخشی حرفهمؤلفهبنابراین ت یین  ی باید برخوردار باشند،اصلاحیت و اثربخشی حرفه

از  28ماده غیراز وپرورش بههای وزارت آموزشهای کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان و سایر ورودیآموختگان دوره

 ه آن پرداخته شود.نظران، هدب اصلی و اساسی است که در این مطالعه سعی خواهد شد بدیدگاه صاح 

 پیشینه پژوهش

مقایسرره معلمی کردن نومعلمان مدارس ابتدایی: آیا نوع دانشررگاه »( در پژوهشرری با عنوان 1399و همکاران ) آقاخانی

کردن سه گروه از نومعلمان مدارس ابتدایی شهرستان مراغه که از به بررسی مقایسه معلمی «مح  تحصی  مهم است؟

ش صی  در دان ستخدام پیمانی و حقسه طریق تح شده بودند پرداختند. روش گاه فرهنگیان، ا سی وارد خدمت  التدری

های متفاوت به کردن نومعلمان وارد شررده با شرریوهپژوهش، کمی و از نوع پیمایشرری بود. نتایج نشرران داد که معلمی

ری معلم را سر سراله تربیتیا یکیعنی نومعلمانی که دوره چهارسراله ؛ دار بوده اسرتمدارس ابتدایی، فاقد تفاوت معنی

 اند.معلم را س ری نکردههای رسمی تربیتکنند که دورهاند همانند معلمانی معلمی میکرده

Karimi ( 2018و همکاران)  آموخته دانشگاه ای آموزگاران دانشحرفه عملکرد مشکلات»پژوهشی با عنوان

د کنندگان در فراینتوسط مشارکت شدهادراکترین مشکلات مهمانجام دادند. نتایج پژوهش، نشان داد که « فرهنگیان

های تخصصی و تعام  مؤثر ای عمدتاً در مدیریت و ادارة کلاس، تدریس کلاس چندپایه و پایه اول، آموزشعملکرد حرفه

 عناوین درسیکنندگان عدم ارائه برخی مشارکت ازنظرآموزان بوده است. منشأ این مشکلات با همکاران و اولیای دانش

های موجود در مدارس، ضعف تدریس برخی اساتید، عدم ارت اط کاربردی، عدم مطابقت محتواهای آموزشی با واقعیت

 با رشته دانشگاهی و مشکلات موجود در ارائه کارورزی در دانشگاه بوده است. شدهارائهبرخی از دروس 

Spinoza (2019)  انجام دادند. نتایج « از برنامه آموزش معلمان شیلی آموختگانرضایت دانش»پژوهشی با عنوان

های آموزش خود راضی بودند و اعت ار دانشگاه ارت اط مستقیمی با التحصیلان از تمام جن هپژوهش نشان داد که فارغ

، میزان رضایت درمجموعکند. زایی، تأثیر اعت ار را تعدی  میندارد. در عوض انتظارات و اشتغال هاآنرضایت 

ها از همه نظر از آمادگی کافی برای آموزش و تدریس موفق برخوردار آموختگان بسیار خوب توصیف شد و دانشگاهدانش

 هستند.

 معلمان ایهای حرفهقابلیت و معلمتربیت مراکز از شدهجذب معلمان اثربخشی مورد در بیشتر شده انجام هایپژوهش

 خصوت در بیشتر و سایر و دانشگاه فرهنگیان التحصی فارغ معلمان وزشیآم کیفیت و ایغیرحرفه و ایحرفه اخلاق و

 معلمان آموزشی کیفیت عملکرد به پژوهش این اند. درکرده صح ت معلمان هایحرب هایصلاحیت و هایقابلیت

 است. پرداخته 28غیراز ماده وپرورش بههای آموزشو سایر ورودی فرهنگیان دانشگاه از التحصی فارغ

 وشر

کمی( و از نوع اکتشرررافی متوالی انجام شرررده اسرررت. در بخش کیفی از روش  -این پژوهش، به روش ترکی ی )کیفی 

 پیمایشرری بهره گرفته شررده اسررت. در این راسررتا، از روش کیفی -پدیدارشررناسرری و در بخش کمی از روش توصرریفی 

منظور نظران و از روش کمی بهصرراح  ظرازنای معلمان های صررلاحیت و اثربخشرری حرفهمنظور شررناسررایی مؤلفهبه
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آموختگان دانشرررگاه فرهنگیان و نیز معلمانی که از طریق ها در دانشها در زمینه وضرررعیت این مؤلفهآوری دادهجمع

آموزی در دانشگاه فرهنگیان وارد حرفه معلمی التدریسی و پس از یک سال مهارتآموزشیاری نهضت سوادآموزی و حق

ساختاریافته استفاده شد: این سؤالات در قال  فرم مصاح ه به ه شد. در بخش کیفی از ابزار مصاح ه نیمهاند استفادشده

های )دانش، نگرش و مهارت( موردنیاز برای ورود به حرفه در زمینه صررلاحیت هاآندهندگان داده شررد و نظرات پاسررخ

 Lincoln andاز معیار قابلیت اعتماد اسرتفاده شرد. های کیفی، جهت اعت اریابی دادهقرار گرفت،  یموردبررسرمعلمی 

Guba (1985) اند که شررامهای کیفی اسررتفاده کردهقابلیت اعتماد برای جایگزینی روایی و پایایی پژوهش از مفهوم  

ق ول بودن( که جایگزینی برای مفهوم کمی روایی درونی اسرررت؛ قابلیت انتقال چهار معیار اسرررت. قابلیت اعت ار )قاب 

مفهوم  طرفی( که جایگزینی برایپذیری( که جایگزینی برای مفهوم کمی روایی بیرونی اسرررت؛ قابلیت تأیید )بی)انتقال

 کمی عینیت است و قابلیت اطمینان )سازگاری( که جایگزینی برای مفهوم کمی پایایی است.

دفمند )موارد مطلوب( استفاده شد گیری هنظران در حوزه دانشگاه فرهنگیان از روش نمونهجهت مصاح ه با صاح  

(Gal et al., 2022). وپرورش گذاران آموزشریزان و سیاسترسانی پژوهش، متخصصان، برنامهدر این راستا گروه اطلاع

که دارای سوابق مدیریتی و اجرایی و از ند کنندگان از افرادی انتخاب شدو دانشگاه فرهنگیان کشور بودند. این شرکت

ها ادامه ها تا اش اع نظری در دادهمعلم و دانشگاه فرهنگیان بودند. در این راستا مصاح هتوجه در حوزه تربیت تألیفات قاب

 بندی و کدگذاری( استفادهوتحلی  اطلاعات در بخش کیفی از مصاح ه از روش تحلی  محتوا )مقولهبرای تجزیه یافت.

ه وسیلدهندة یک مجموعه )محتوای متن مصاح ه( بهصر تشکی بندی عنابندی ع ارت است از: عم  ط قهشد. مقوله

های تک متن مصاح ه(. تکSarmad et al., 2013های از ق   تعیین شده )بندی بر اساس ش اهت و ملاکتمایز و گروه

ت سؤالا اعمال شد. به این صورت که پاسخ هر یک از هاآنبندی بر روی کاغذ پیاده و تغییرات جزئی در جمله شدهض ط

گردد. در ادامه، شود، یک مقوله جدید ایجاد میشوندگان مطرح میدقت مطالعه و برای هر موردی که از سوی مصاح هبه

شوندگان بر نکات ق لاً ارائه شده، تأکید بنمایند به درصد پاسخگویان آن مقوله اضافه که بعضی از مصاح هدرصورتی

بندی اولیه، یابد. پس از مقوله، مقوله جدیدی اختصات میهاآنیک از رای هرشود و در صورت وجود موارد جدید، بمی

 قولصورت نق های مربوط به هر سؤال مطالعه و نکات ارزشمندی که در راستای هر یک از مقولات بوده، بهمجدداً، پاسخ

ها ادهوتحلی  دبرای تجزیه شوند.یشوندگان کدگذاری مماندن، مصاح هشود. برای رعایت اص  محرمانهمستقیم آورده می

ا بر هها کام  ض ط گردید، پس از ض ط، مصاح هاز روش کدگذاری موضوعی استفاده شد. بدین ترتی  متن مصاح ه

د صورت کها بهتر انجام شود، س س سطر به سطر واکاوی شد و مفاهیم اصلی بهروی کاغذ نوشته شد تا کدگذاری داده

را در گروهی قرار داد و برای  هاآنتخراج کدهای اولیه، محقق کدهای مشابه با یکدیگر را ادغام و استخراج شد، پس از اس

بندی، هر ط قه نامی که معرب کدهای قرار گرفته شده در آن ط قه بود را انتخاب نمود، بدین ترتی  با تشکی  ط قه

 هاآناز  شدهاستخراجها و مفاهیم ، متن مصاح ههای اصلی استخراج شد. برای اطمینان از صحت و پایایی تحقیقمقوله

 نامهرسشپقرار گرفته و س س تأیید گردیدند. در بخش کمی از ابزار  یموردبازنگرکنندگان بازگردانده شد و به شرکت

ها به دست آمد، بهره گرفته شد. حجم جامعه در این های حاص  از تحلی  محتوای کیفی بر روی مصاح هاز دادهکه 

ها )آموزشیاران نهضت سوادآموزی و آموزان سایر ورودیآموختگان دانشگاه فرهنگیان، و نیز مهارتش شام ، دانشبخ

به اینکه این صد نفر انتخاب گردید. باتوجهبین، از هر گروه یکبودند که دراین 1401التدریس( در سال معلمان حق

آموزان دایی مشغول فعالیت خواهند شد و با احتمال اینکه دانشآموزان عمدتاً در مدارس ابتآموختگان و مهارتدانش

نامه و ارزیابی معلمان خود نخواهند بود، بنابراین، این مناس  قادر به پاسخگویی به سؤالات پرسش طوربهابتدایی 

رای های هدب در تحقیق توزیع گردید. در این بخش بصورت خودسنجی تدوین شده و در بین گروهنامه بهپرسش

های آماری استن اطی های آماری توصیفی )میانگین، انحراب معیار، فراوانی و...( و از آزمونها، از آزمونوتحلی  دادهتجزیه

 مستق ، و... بهره گرفته شد. tتک نمونه،  tهای مانند آزمونبه
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 شوندگان )بخش کیفی(شناختی مصاحبه. مشخصات جمعیت1جدول 

 سابقه مح  اشتغال رت ه علمی رشته تحصیلی مدرک تحصیلی جنس ردیف

 32 دانشگاه فرهنگیان استادیار ریزی درسیبرنامه دکتری تخصصی مرد 1

 7 دانشگاه فرهنگیان استادیار ریزی درسیبرنامه دکتری تخصصی زن 2

 21 دانشگاه فرهنگیان دانشیار ی تربیتیشناسروان دکتری تخصصی مرد 3

 10 دانشگاه فرهنگیان استادیار ریزی درسیهبرنام دکتری تخصصی زن 4

 6 دانشگاه فرهنگیان استادیار فلسفه تعلیم و تربیت دکتری تخصصی مرد 5

 5 دانشگاه فرهنگیان استادیار مدیریت آموزشی دکتری تخصصی زن 6

 3 دانشگاه فرهنگیان استادیار تکنولوژی آموزشی دکتری تخصصی مرد 7

 30 دانشگاه فرهنگیان استادیار علیم و تربیتفلسفه ت دکتری تخصصی زن 8

 2 دانشگاه فرهنگیان استادیار ریزی درسیبرنامه دکتری تخصصی مرد 9

 31 دانشگاه فرهنگیان مربی مدیریت آموزشی دکتری تخصصی زن 10

 شناختی نمونه آماری در بخش کمیمشخصات جمعیت .2جدول 

 رشته تدریس سابقه اشتغال تعداد نمونه

 سال 1 100 شجومعلماندان
آموزش ابتدایی، راهنمایی و مشاوره، امور تربیتی، 

 مطالعات اجتماعی

 های دبیری.آموزش ابتدایی، رشته سال 1 100 التدریسآموزشیاران نهضت سوادآموزی و معلمان حق

 هایافته

 ها استخراج شدند. نتایجس مقولههای انجام شده، کدها و س در این بخش، با استفاده از تحلی  محتوای کیفی مصاح ه

نظران در زمینه دانشی، نگرشی، مهارتی و شخصیتی تفاوتی بین صاح  ازنظرها، نشان داد که حاص  از تحلی  مصاح ه

ها )آموزشیاران نهضت سوادآموزی و معلمان آموزان سایر ورودیآموختگان کارشناسی دانشگاه فرهنگیان و مهارتدانش

یازهای ورود به حرفه معلمی ورود به حرفه معلمی وجود ندارد. به ع ارتی، مسرررتلزمات و پیشالتدریس( جهت حق ن

ها آموزان سرررایر ورودیای اسرررت که مهارتنظران، ملاحظهتأم  در اظهارات صررراح یکسررران اسرررت تنها نکته قاب 

شناسی داشته باشند و مخاط  التدریس( لازم است در توجه به مخاط  و)آموزشیاران نهضت سوادآموزی و معلمان حق

تمایزی را که باید این گروه از داوطل ین ورود به حرفه معلمی در زمینه پداگوژی و تفاوت آن با آندراگوژی ایجاد نمایند 

آموزان بسرریار متفاوت از اند. فرایند یاددهی یادگیری دانشسررروکار داشررته سررالبزرگتاکنون با این فراگیران  هاآنکه 

 است. نسالابزرگ

ها در دو گروه های ورود به حرفه معلمی، نتایج تحلی  مصاح هبودن نیازمندییک ارچهبنابراین با نظر به 

ها )آموزشیاران نهضت سوادآموزی و معلمان آموزان سایر ورودیآموختگان کارشناسی دانشگاه فرهنگیان و مهارتدانش

 گردد.التدریس( با هم ارائه میحق

ها )آموزشیاران نهضت آموزان سایر ورودیگان دوره کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان و مهارتآموختدانش-1

هایی برخوردار دانش موردنیاز جهت ورود به حرفه معلمی، باید از چه ویژگی ازنظرالتدریس( سوادآموزی و معلمان حق

 باشند؟

گزاره یا کد  72 گردید و مشخص هامصاح ه تکتک در دارمعنی جملات مصاح ه، 10متن  سازیپیاده از پس

 گزاره 31سوم  مرحلة در و 47دوم  مرحله در آمده،دستبه هایگزاره روی بر تحلی  محتوا از انجام شد. پس استخراج

های دانشی موردنیاز برای ورود به عنوان ویژگیمقوله و محور اصلی به 3و اساس، یازده خرده مقوله براین و حاص  شد

و  1 است )شک  شده ای از کدها ارائهبه همراه نمونه شدهاستخراجهای مقوله ادامه ه معلمی شناسایی گردید. درحرف

 (3 جدول



189 /  1403 ،18شماره  نظریه و عمل در تربیت معلمان، سال دهم،دو فصلنامه علمی    

 
H

o
m

e
p

ag
e

: h
tt

p
s:

//
it

t.
cf

u
.a

c.
ir

/ 

 دانش موردنیاز جهت ورود به حرفه معلمی. 1 شکل

 

 موردنیاز جهت ورود به حرفه معلمی دانش .3جدول 

 ای از کدهانمونه خرده مقوله مقوله ردیف

 تدریس دانش محتوایی 1

 دانش تخصصی موضوعی

 آگاهی از اصطلاحات تخصصی

 آگاهی از ساختار مفهومی حوزه

 دانش از ارت اط بین موضوعات

 روزاول و بهدانش دست

 آگاهی از علوم روز دنیا

 همراهی با تحولات علوم

 تغییر محتوا متناس  با تحولات علمی

 سواد تدریس 2

 دانش از فراگیران

 انش از استعداد فراگیراند

 دانش از علاقه فراگیران

 های فراگیراندانش از قابلیت

 دانش تدریس

 دانش طراحی درس

 دانش ارائه درس

 دانش ارزشیابی

 پرورشیدانش
 روابط انسانی مناس  با فراگیران

 رعایت اص  اخلاق در تدریس

ات دانش اسررتفاده از ابزار و تجهیز

 فناورانه

 دانش عملی

 دانش کارگاهی

 گیری از فناوری آموزشیبهره

 دانش عمومی تدریس 3

 ایدانش از تربیت اقتصادی و حرفه

 تدریس در راستای تربیت شغلی

 آگاهی از نیازمندی بازار کار

 تدریس با تمرکز بر استخدام پذیری

 گیری بهینه از منابع ملیبهره

 ش در تربیت سیاسیدان

 ارتقای بینش سیاسی

 گذاری به برابری افرادارزش

 دهی به مشارکت در تعیین سرنوشتارزش

 

مورد دانش
نیاز جهت 

ورود به حرفه 
معلمی

دانش 
محتوایی 

تدریس

سواد تدریس
دانش عمومی 

تدریس
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 ای از کدهانمونه خرده مقوله مقوله ردیف

 دانش از تربیت زیستی و بدنی

 توجه به نیازهای جسمی و پرورش آن

 توجه به بهداشت فردی و جمعی

 زیستحفاظت از محیط

 شرررناختی ودانش از تربیت زی ایی

 نریه

 آفرینشرشد آگاهی از زی ایی جهان

 لزوم توجه به زی ایی معنوی

 پرورش قدرت تخی 

 های مختلفاحترام به فرهنگ دانش فرهنگی و اجتماعی

 هاو ارزش ورسومآداباحترام به 

 گذاری به نهاد خانوادهارزش

 

مقوله کلی  3می، دانش نومعلمان است. در این زمینه، به ویژگی موردنیاز جهت ورود داوطل ان به حرفه معل ازجمله

پرداخته  هاآندانش محتوایی تدریس، سواد تدریس، و دانش عمومی تدریس اشاره شده است که در زیر به توصیف 

 خواهد شد.

 دانش محتوایی تدریس

توایی تدریس شناخته شده نظران، دانش محهای موردنیاز جهت ورود به حرفه معلمی از دیدگاه صاح دانش ازجمله

به تغییرات شتابان روزکردن دانش خود باتوجهاست. ساختار مفهومی حوزه و آگاهی از اصطلاحات تخصصی آن حوزه و به

 نماید.دانش، برای یک معلم در تدریس، بسیار ضروری می

 ، بیان نمود:8شونده شماره عنوان نمونه، مصاح هبه

دانش و آگاهی به علوم روز دنیا بایستی در سطح بالایی قرار  ازنظربه حرفه معلمی  رسد یک داوطل  ورودبه نظر می

آموزان و یا در صورت نیاز پاسخ به های درس جهت پاسخ به سؤالات احتمالی دانشای که در کلاسگونهداشته باشد به

نیاز از مطالعه جهت تسلط به دانش یسؤالات والدین با مشک  و چالش جدی مواجه نشوند. ال ته معلمان ن اید خود را ب

 روز دنیا بدانند.

 موضوعی اشراب کافی داشته باشند. یهاحوزه، نومعلمان باید به دانش تخصصی و 2شونده شماره به باور مصاح ه

 سواد تدریس

ت. ده اسنظران، سواد تدریس شناخته شهای موردنیاز جهت ورود به حرفه معلمی از دیدگاه صاح یکی دیگر از دانش

 علاوه بر دانش تخصصی در رشتة تحصیلی، نومعلمان نیازمند داشتن احاطه کافی به دانش تدریس هم هستند.

 اعتقاد داشت: 3شونده شماره عنوان نمونه، مصاح هبه

های مورد تحصی ، به دانش تربیتی و پرورشی و همچنین افراد داوطل  برای معلمی، علاوه بر دانش تخصصی رشته

عملی، کارگاهی و آزمایشگاهی حرفه معلمی نیاز دارند. به همین دلی  واحدهای درسی متفاوتی نس ت به سایر دانش 

و... دارند که دانش  PCKتربیتی  -، موضوعی CKهای دیگر در قال  واحدهای درسی موضوعی دانشجویان در دانشگاه

 آورد.ها را فراهم میموردنیاز آن

، نومعلمان جهت ارتقای اثربخشی تدریس خود، لازم است فراگیران خود را بشناسند 4ه شونده شماربه باور مصاح ه

با چه علاقه، استعداد و نیازها و  انآموزدانشوی، اینکه  دهیعقاهمیت قرار دارد. به  نخستشناسی در درجه و مخاط 

 تواند جهت دهد.در سر کلاس درس حضور دارند بسیار حیاتی است و تدریس معلم را می ییهاتیقابل

 دانش عمومی تدریس

نظران، دانش عمومی تدریس است. نومعلمان نیازمند صاح  ازنظرهای موردنیاز برای نومعلمان، یکی دیگر از دانش

ها که نیاز زندگی جمعی است و یا به دانش فرهنگی مرت ط است ای و برخی دانشرشتهبه آگاهی کافی از دانش میان

 (.8ه شماره شوندهستند )مصاح ه
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های تربیتی آگاهی کافی داشته باشند و از دانش ، نومعلمان لازم است از ساحت5شونده شماره زعم مصاح هبه

های تربیتی ، سیاسی و اقتصادی در تدریس خود بهره گیرند. به نظر وی، این ساحتیشناختیی ایزاجتماعی، زیستی، 

 لازمه کار معلمی است.

 نیز بیان نمود: 10شونده شماره در این راستا، مصاح ه

غیراز حوزه مورد تدریس خود داشته باشند و تدریس خود را با های بهنومعلمان باید مطالعات جامعی در حوزه

ها، ایدئولوژی و بینش خود از امور دینی، اقتصادی، باید آگاهی هاآنموضوعات مرت ط به محتوای تدریس خود پیوند بزنند. 

را ارتقا دهند. یک معلم کام ، معلمی است که با تسلط بر دانش این موضوعات، به تدریس محتوای  سیاسی و اجتماعی

 تخصصی ب ردازد.

ها )آموزشیاران نهضت آموزان سایر ورودیآموختگان دوره کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان و مهارتدانش

هایی برخوردار ورود به حرفه معلمی، باید از چه ویژگینگرش موردنیاز جهت  ازنظرالتدریس( سوادآموزی و معلمان حق

 باشند؟

گزاره یا کد  70 گردید و مشخص هامصاح ه تکتک در دارمعنی جملات مصاح ه، 10متن  سازیپیاده از پس

 هگزار 35سوم  مرحلة در و 49دوم  مرحله در ،آمدهدستبه هایگزاره روی بر تحلی  محتوا از انجام شد. پس استخراج

های نگرشی موردنیاز برای ورود به عنوان ویژگیمقوله و محور اصلی به 4خرده مقوله و  12اساس، براین و حاص  شد

 (4 جدول و 2است )شک  شده ارائه شدهاستخراجهای مقوله ادامه شناسایی گردید. در حرفه معلمی

 نگرش لازم جهت ورود به حرفه معلمی .2شکل 

 
  

نگرش لازم 
جهت ورود به 

حرفه معلمی

فراگیرمحوری

ارزشمندی 
ذاتی حرفه 

تدریس

باور به رسالت 
خطیر حرفه 

معلمی

برخورداری از 
باورهای 

شخصی مطلوب
در تدریس
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 جهت ورود به حرفه معلمینگرش لازم  .4 جدول

 ای از کدهانمونه خرده مقوله مقوله ردیف

رابطه صمیمانه با  فراگیرمحوری 1

 آموزاندانش

 عشق و علاقه به فراگیران

 آموزانداشتن مشخصات و اسرار دانشمحفوظ نگه

 های درسی و خارج از م احث درسیارائه مشاوره به فراگیران در حوزه

های فاوتتوجه به ت

 آموزانفردی دانش

 شناسایی علایق و نیازهای هر یک از فراگیران

 های هر یک از فراگیرانتوجه به استعدادها و قابلیت

 نگری در ارزشیابیپرهیز از استانداردسازی و یکسان

تشویق و ترغی  به 

 ابتکار و خلاقیت

 خود اعطای آزادی و اختیار به فراگیران در اظهار نظرات

 تدارک کلاس درس پویا و فعال

 طرح مسئله بر م نای نیازهای فراگیران

ارزشمندی ذاتی  2

 حرفه تدریس

های پای ندی به ارزش

 تربیتی

 رعایت اصول اخلاقی در تدریس

 اهتمام به رشد شخصیت کام  فراگیران

 توجه به امر تزکیه ق   از تعلیم

توجه به معنویات در 

 یستدر

 تقدس امر تعلیم

 پیوند م احث درس با معنویت

 موازات ارائه م احث درسیشناخت فلسفه آفرینش به

 عشق به حرفه تدریس مندی به معلمیعلاقه

 مفرح انگاشتن حرفه معلمی

 عنوان یکی از مشاغ  با اولویت بالا در هر زمانمهم انگاشتن حرفه معلمی به

لت باور به رسا 3

خطیر حرفه معلمی 

بنا بر اهمیت 

وپرورش در آموزش

 رشد جامعه

پای ندی به اعتقادات 

و هنجارهای 

 جامعه موردق ول

 همسویی نگرش معلمان با فرهنگ جامعه

 شدهرفتهیپذهای همسویی نگرش معلمان با ارزش

 های پسندیدهوتربیت در تقویت ارزشتوجه به اهمیت تعلیم

حیط محافظت از م

آموزشی و 

 زیستمحیط

 ترویج آن در فراگیران برخورداری از روحیه ط یعت دوستی و

 ترویج برخورد پسندیده با ط یعت در فراگیران

 ناپذیر محیط بر رشد و بهزیستی انساناهتمام به تأثیر اجتناب

تأکید بر اهمیت 

وپرورش در آموزش

 توسعه

 های جامعه و پیشرفت کشوررسالت اصی  معلمی در راستای نیاز

 پرورش نس  آینده در مشاغ  مختلف کشور منزلهبهوتربیت توجه به تعلیم

 وپرورش در توسعه پایداراهتمام به نقش بااهمیت آموزش

برخورداری از  4

باورهای شخصی 

 مطلوب در تدریس

عدم اعمال سلیقه 

ورزی شخصی یا غرض

 در فرایند تدریس

 ها در ارزشیابیفرضپیش پرهیز از اعمال

 شناختی فراگیران در اداره کلاس درسهای جمعیتعدم سوگیری بر م نای ویژگی

 گیری طراحی تدریسعدم تعمیم در ناتوانی فراگیران در درک یک م حث در تصمیم

 داشتن نگرش مث ت به تدریس خود نگریمث ت

 داشتن نگرش مث ت به یادگیری فراگیران

 باور به همراه بودن مدیر و متولیان مدرسه در راستای ارتقای کیفیت تدریس

ترجیح منافع عمومی 

 به منافع شخصی

 دادن علایق کلاس بر علایق شخصیاولویت

 تعدی  در انتظارات و باورهای خود در راستای به ود یادگیری فراگیران

 و قوانین مدرسههمراهی و سازگاری قوانین شخصی با مقررات 

 

ویژگی دیگر موردنیاز جهت ورود داوطل ان به حرفه معلمی، نگرش نومعلمان است. در این زمینه، چهار مقوله  ازجمله

وپرورش در رشد فراگیرمحوری، ارزشمندی ذاتی حرفه تدریس، باور به رسالت خطیر حرفه معلمی بنا بر اهمیت آموزش

 هاآنمطلوب در تدریس مورد شناسایی قرار گرفته است که در زیر به توصیف  جامعه و برخورداری از باورهای شخصی

 شود:پرداخته می
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های موردنیاز نومعلمان برای ورود به معلمی است. در این راستا، عنوان یکی از نگرشبه یرمحوریفراگ :فراگیرمحوری

 بیان نمود: 5شونده شماره مصاح ه
، عشق به کودکان و نوجوانان این مرزوبوم را سرلوحه زندگی کاری خودش لازم است یک فرد داوطل  برای معلمی

تواند در کلاس درس دانش، آگاهی و عشق به همنوع و همدلی با مردم آن در غیر این حالت قطعاً نمی چراکهقرار دهد 

ها، ل فرهنگتواند مصداق خوبی برای انتقاسرزمین را در وجود یک کودک و نوجوان رشد بدهد. همچنین وی نمی

 ورسوم و باشد.آداب

آموزان از سوی معلم بسیار حائز اهمیت است و فردی دانش یهاتفاوتنیز توجه به  2شونده شماره زعم مصاح هبه

اند و همواره و علایق خات نشسته هاتیقابلافراد دارای استعداد و  هاآننومعلمان باید توجه داشته باشند که در کلاس 

 ر را در خود نهادینه نمایند که هر زمینی را خاصیتی است.باید این باو

آموزان ارت اط نزدیک و صمیمانه برقرار نمایند خواهند ، چنانچه نومعلمان بتوانند با دانش6شونده شماره مصاح ه ازنظر

ابیری به پرورش آموزان با اتخاذ تدمیان دانش یهاتفاوتپی برده و بر اساس این  هاآنفردی  یهاتفاوتتوانست به 

 هانآاقدام نمایند. به باور وی، رشد خلاقیت در فراگیران از پیامدهای نگرش رفاقت طل انه معلمان با  هاآنخلاقیت در 

 است.

آموزان به کار خارج از وظیفه آموزشی و تحصیلی آنان و نیز مج ور نکردن دانش 1شونده شماره به باور مصاح ه

 از اهمیت بسیاری برخوردار است. آموزاناسرار دانش مشخصات و داشتننگهمحفوظ 

معلم است. معلمان اثربخش عواطف « شخصیت»نگرش وابسته به  این اعتقاد داشت: 7شونده شماره همچنین مصاح ه

ر و کنند. )برای مثال: شوآموزانشان تقسیم میو علاقة واقعی نس ت به دانش یبستگدلو احساساتشان را همراه با یک 

ارزش بوده و احساسات در پر هاآنهای ق لی در کلاس« ارت اط»ق، عاطفه، بردباری، غم، عدم رضایت(. همچنین شو

شود. یک معلم اثربخش ن اید حالت مالکیت از بالا ها ابراز میوسیلة بچهوسیلة معلم و هم بهحضور جمع و آزادانه هم به

آموزان هم مسئولیت و هم آزادی در داخ  یط باشد. مهم است که دانشها و محداشته باشد یا نیازمند کنترل کام  بچه

آموزان برای پیشرفت یک ارت اط نزدیک و مق ول در محیط یادگیری به کلاس داشته باشند. هم معلمان و هم دانش

 طرفه نیاز دارند.مشارکت دو

ن، ارزشمندبودن ذاتی حرفه تدریس دیگر از نیازهای نگرش موردنیاز نومعلما یکی :ارزشمندی ذاتی حرفه تدریس

عنوان کار در راه خداوند متعال، از باورهای اساسی است که نومعلمان باید به آن وتربیت بهاست. ع ادت دانستن تعلیم

 بیان نمود: 3شونده شماره ( در این راستا، مصاح ه10شونده شماره معتقد باشند. )مصاح ه

بیش از هر چیز در  آنچهدس این حرفه و ارزش و تکریم مقام معلمان است. معلمی شغ  ان یاست. این نشان از تق

امروز باید به آن توجه داشت و به رشد آن در نومعلمان پرداخت همین نکته است که این باور و نگرش از معنویت این 

 پرورش داد. هاآنحرفه را در 

 نیز بیان نمود: 4شونده شماره مصاح ه

ود به حرفه معلمی باید ذاتاً عشق به معلمی داشته باشند و عاشق این حرفه باشند. به باور وی، افراد داوطل  برای ور 

مند به تدریس و کار با فراگیران باشند و یکی از موارد مغفول در فرایند افرادی باید به حرفه معلمی وارد شوند که علاقه

 فسردگی شغلی در معلمان خواهد گردید.گرفتن این علاقه است که بعداً باعث اگزینش و جذب، نادیده

های نگرشی دیگر جن ه از :وپرورش در رشد جامعهباور به رسالت خطیر حرفه معلمی بنا بر اهمیت آموزش

 عنوانوپرورش در رشد جامعه است. بهموردنیاز برای نومعلمان، باور به رسالت خطیر حرفه معلمی بنا بر اهمیت آموزش

 اعتقاد داشت: 9ماره شونده شنمونه، مصاح ه

 شدة جامعههای پذیرفتهنگرش داوطل ان ورود به حرفه معلمی باید همسو با فرهنگ جامعه و همگام و هم سو با ارزش

توانی بخشی از نگرش به حرفه معلمی را درونی و بخشی را برونی در نظر گرفت. بخش درونی باشد. به شک  کلی می
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حرفة معلمی، و بخش برونی هم حس انجام مسئولیت و وظیفه در ق ال نیازهای  مرت ط به عشق و علاقه به تدریس و

 جامعه و پیشرفت کشور است.

به اهمیت واقف بودن نومعلمان از نقش خطیر خود در پیش رد اهداب  10و  4های شوندگان شمارههمچنین مصاح ه

وپرورش در تحقق توسعه پایدار در افق موزش، نقشی که برای آ10شونده شماره مصاح ه ازنظرجامعه اذعان داشتند. 

ر هبه تصویر درآمده است، تنها به دست معلمانی شایسته و باکفایت ممکن خواهد بود و این بیش از  1404 اندازچشم

 .گذاردیمنومعلمان صحه  یهاتیمأمور ژهیوبهو  به نقش حیاتی معلمان زیچ

عنوان از باورهای شخصی مطلوب در تدریس به یرخوردارب :برخورداری از باورهای شخصی مطلوب در تدریس

، 9شونده شماره مصاح ه ازنظرشود. های موردنیاز نومعلمان برای ورود به حرفه معلمی محسوب مییکی دیگر از نگرش

شند اهای دیگری که باید معلمان داشته باین باورهای شخصی که نومعلمان باید داشته باشند از بسیاری جهات از شاخصه

دهنده کار کنند که جهتهایی عم  مینظر، این باورهای شخصی همچون ایدئولوژیبه باور این صاح  تر است.مهم

 نماید.کمک می هاآننومعلمان بوده و در اتخاذ تصمیمات و راه ردهای مؤثر در تدریس به 
آموزان و برابر ورزی در ارزشیابی دانشه شخصی یا غرضعدم اعمال سلیق ترجیح منافع عمومی به منافع شخصی،

 (.5شونده شماره باروهایی است که یک نومعلم باید از آن برخوردار باشد )مصاح ه ازجملهدانستن آنان 

ها )آموزشیاران نهضت آموزان سایر ورودیآموختگان دوره کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان و مهارتدانش

 های مهارتی برخوردار باشند؟التدریس( جهت ورود به حرفه معلمی باید از چه ویژگیعلمان حقسوادآموزی و م

 گزاره یا کد استخراج 56 گردید و مشخص هامصاح ه تکتک در دارمعنی جملات مصاح ه، 10متن  سازیپیاده از پس

 حاص  شد گزاره 23سوم  مرحلة در و 38م دو مرحله در ،آمدهدستبه هایگزاره روی بر تحلی  محتوا از انجام شد. پس

شناسایی  های مهارتی موردنیاز برای ورود به حرفه معلمیعنوان ویژگیمحور اصلی به 3خرده مقوله و  9اساس، براین و

 (5 و جدول 3 است )شک  شده ارائه شدهاستخراجهای مقوله ادامه گردید. در

 مهارت لازم جهت ورود به حرفه معلمی. 3 شکل

 
  

مهارت لازم 
جهت ورود به 

حرفه معلمی

مهارت ارایه 
درس

مهارت اقدام 
پژوهی 

مهارت های 
روابط انسانی
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 مهارت لازم جهت ورود به حرفه معلمی. ۵ جدول

 ای از کدهانمونه خرده مقوله مقوله ردیف

کارگیری بهترین و به مهارت ارائه درس 1

های ترین شیوهمتنوع

 تدریس

 آموزانهای دانشاستفاده از ایده

 استفاده از رویکردهای نوین تدریس

 سمهارت کار با ابزارهای موردنیاز تدری

 استفاده از بازی در فرایند تدریس

مهارت فناوری اطلاعات و 

 ارت اطات

 گیری از ابزارهای فناورانه در ارائه درسبهره

 ایبرخورداری از سواد رسانه

 ها در زمینه فناورهای نوظهورروز نمودن مهارتبه

 خش محتوای مورد تدریساستفاده بهینه از زمان در راستای ارائه اثرب مدیریت زمان

 بینی اتفاقات غیرمنتظرهتهیه برنامه منعطف و پیش

 انتخاب هوشمندانه تکالیف و تمرینات

و مدیریت  دهیسازمان

 آموزانیادگیری دانش

 ح  مسائ  و مشکلات تحصیلی

 ایجاد جو اعتماد متقاب  و آرامش در کلاس

 دریس م تنی بر پژوهشت مهارت پژوهشی پژوهیمهارت اقدام 2

 توجه به دانش موضوعی و روشی در پژوهش

 آموزش فرهنگ کاوشگری

 اقدام م تنی بر عم  فکورانه کاوشگری در عم 

 مهارت کاوشگری در کلاس

های روابط مهارت 3

 انسانی

های انگیزشی و مهارت

 شناختیروان

 وینهای نتغییر رویکردهای تدریس از سنتی به شیوه

 های درونی فراگیرانتوجه به رشد استعدادها و قابلیت

 ساختن کلاس درس پویا و فعالهای انگیزشی برای فراهمتوجه به مشوق

های ارت اطی و مهارت

 تعاملی

 انگیزه بخشی به فراگیران

 هاآنارت اط مطلوب با 

 روابط اخلاقی و انسانی مناس  با فراگیران

 آشنایی با اصول مدیریت آموزشی یت آموزشیمدیر

 های فنی، انسانی و ادراکیتوجه به مهارت

 

ویژگی دیگر موردنیاز جهت ورود داوطل ان به حرفه معلمی، مهارت نومعلمان است. در این راستا، سه مهارت  ازجمله

های پژوهی و مهارترائه درس، مهارت اقداماند از مهارت انظران مورد شناسایی قرار گرفته است که ع ارتاز سوی صاح 

 شود.پرداخته می هاآنروابط انسانی. در زیر به توصیف هر یک از 

عنوان نمونه، های موردنیاز نومعلمان برای معلمی، مهارت ارائه درس است. بهاز مهارت یکی :مهارت ارائه درس

 در راستای ارائه اثربخش محتوای مورد تدریس اشاره داشت.به تخصیص و استفاده بهینه از زمان  2شونده شماره مصاح ه
گیری از ابزارهای فناورانه را در مهارت ارائه درس سهم آشنایی و بهره 6و شماره  1های شوندگان شمارهمصاح ه

 اعتقاد داشت: 6شونده شماره عنوان نمونه مصاح ه. بهدانستندیم ترپررنگ

ای(، دانست. دنیای های فناورانه )سواد رسانهتوان شام  مهارتاره سوم را میهای موردنیاز معلمی در هزمهارت

ان عنوان نیروی جوسازد که بهمداوم در تغییروتحول است و این رشد شتابان فناوری، نومعلمان را ملزم می طوربهفناوری 

 اه باشند.آگ هاآنگیری از ها و نحوه بهرهوپرورش، از این فناوریواردشونده به آموزش

معلمان بوده است و از نس  جدید معلمان انتظار  یهاچالشهمیشه یکی از  هایفناور، 3شونده شماره زعم مصاح هبه

های خود در زمینه فناورهای روز نمودن مهارتمداوم در تلاش برای به طوربهکه این چالش را برطرب سازند و  رودیم

 نوظهور باشند.
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 بیان نمود: 5شماره شونده همچنین مصاح ه

نومعلمان باید بتواند مهارت کار با ابزارهای موردنیاز تدریس خصوصاً در دوره ابتدایی را در خود پرورش دهند برای 

مثال در درس علوم لازم است معلم کار با ابزارهای مختلف را یاد بگیرد این نیاز حتی در دروس دیگر مانند درس ریاضی 

 شود.ای دیگر هم حس میهقرآن و بسیاری از درس

های موردنیاز نومعلمان جهت ورود به حرفه معلمی پژوهی، یکی دیگر از مهارتاقدام مهارت :مهارت اقدام پژوهشی

 بیان نمود: 5شونده شماره نظران مورد شناسایی قرار گرفته است. در این راستا، مصاح هاز سوی صاح 

و اقدام م تنی بر عم  فکورانه است.  ین، برخورداری از معلمان فکوروپرورش نوهای آموزشیکی از خصوصیات نظام

گردد و هدب این رویکرد آن است این رویکرد در دانشگاه فرهنگیان در قال  دروس کارورزی برای نومعلمان دن ال می

زی ریپایهکه نومعلمان در حین تدریس به پژوهشگری هم توجه داشته باشند و به ع ارتی تدریس بر اساس پژوهش 

 گردد.

، به اقدام پژوهی و مهارت کاوشگری در کلاس درس توجه داشته است 9شونده شماره در اظهارنظری مشابه، مصاح ه

 و این مهارت را ارزش والایی برای نومعلمان دانسته است.

ی روابط انسانی هاهای موردنیاز جهت ورود به حرفه معلمی، مهارتدیگر از مهارت یکی :های روابط انسانیمهارت

، هاآناند. به نظر های ارت اطی و تعاملی توجه داشتهبه مهارت 6و  1های شوندگان شمارهاست. در این زمینه مصاح ه

آموزان در کلاس درس از اهمیت اساسی برخوردار است. مهارت برقراری روابط دوستانه با نحوه ارت اط معلم با دانش

نیازمند مهارت خاصی است که نومعلمان  هاآنشخصی  حد امکانلات تحصیلی و تا آموزان و ح  مسائ  و مشکدانش

 باید به آن تجهیز گردند.

های روابط انسانی عنوان یکی از مهارتبه یشناختروانهای انگیزشی و ، مهارت4شونده شماره زعم مصاح هبه

 ها در انگیزهو انگیزشی آشنا شده و از این مهارت یشناسرواننومعلمان لازم است با اصول  است. به نظر وی، موردتوجه

 بهره گیرند. هاآنبخشی فراگیران و نحوه ارت اط مطلوب با 

عنوان اشاره داشته و از آن به یآموزش، به لزوم آشنایی نومعلمان با اصول مدیریت 3شونده شماره همچنین مصاح ه

 نموده است.در ارائه تدریس اثربخش یاد  ازینشیپمهارت اساسی و 

ها )آموزشیاران نهضت آموزان سایر ورودیآموختگان دوره کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان و مهارتدانش

 های شخصیتی برخوردار باشند؟التدریس( جهت ورود به حرفه معلمی باید از چه ویژگیسوادآموزی و معلمان حق

گزاره یا کد  49 گردید و مشخص هامصاح ه تکتک در دارمعنی جملات مصاح ه، 10متن  سازیپیاده از پس

 گزاره 20سوم  مرحلة در و 33دوم  مرحله در ،آمدهدستبه هایگزاره روی بر تحلی  محتوا از انجام شد. پس استخراج

های شخصیتی موردنیاز برای ورود عنوان ویژگیمقوله و محور اصلی به 4اساس، هفده خرده مقوله و براین و حاص  شد

 (.6جدول  و 4 است )شک  شده ارائه شدهاستخراجهای مقوله ادامه، به حرفه معلمی شناسایی گردید. در
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 های شخصیتی لازم جهت ورود به حرفه معلمیویژگی .4 شکل

 

 های شخصیتی لازم جهت ورود به حرفه معلمیویژگی. 6 جدول

 ای از کدهانمونه خرده مقوله مقوله ردیف

 گرابودندرون ررازدا اخلاقی 1

 آموزانداشتن اسرار دانشمحفوظ نگه

 داریتوجه به اص  امانت

 دارای سلامت روان تعادل روحی و عاطفی

 ی رشد کودک و نوجوانشناسروانآشنایی با 

 پای ندی به وظایف خود متعهد

 توجه به اصول فنی و اخلاقی تدریس

 درست از خود و شناخت محدودیتاشتیاق به ارزیابی  متواضع

 توانایی تنظیم عواطف

 هاآن برآورده ساختنای فراگیران و تلاش در جهت توجه به تمام خواسته پذیرمسئولیت

 های هر یک از فراگیرانتوجه به استعدادها و قابلیت

 داریبرخورداری از ص ر و خویشتن صدردارای سعه

 م با احترام با فراگیرانتعام  اصولی و توأ

 تأم  و تفکر در مسائ  آموزشی متفکر عقلانی 2

 تمرکز و توجه به تربیت عقلانی

 وتحلی  متفکرانه مسائ تجزیه

 وتربیت در توجه به تفکر خلاقتوجه به اهمیت تعلیم خلاق

 استفاده از رویکرد ح  مسئله در فرایند آموزش

 همسویی نگرش معلمان با فرهنگ پژوهش گریدارای روحیه پژوهش

 محور در فرایندهای آموزشیاستفاده از رویکرد پژوهش

 به خود و عم  به اعتقادات باور داشتن نفس بالابرخوردار از اعتمادبه خود اثربخشی 3

 های جدیدتلاش برای کس  تجارب و مهارت

 

ویژگی های 
م شخصیتی لاز

جهت ورود به 
حرفه معلمی

اخلاقی

عقلانی

خوداثربخشی

منظم یودن
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 ای از کدهانمونه خرده مقوله مقوله ردیف

 های برنامه درسی ملیعناصر و عرصهآگاهی از عرصه خود در کنار سایر  خودشناس

 فردی هایتوجه به توانمندی

 بودنمنظم 4

 

 بندی فرایند آموزشداشتن برنامه درسی مناس  و رعایت جدول زمان نظم در کارها

 استفاده از طرح درس در فرایند تدریس

 لاقی و اسلامیحفظ آراستگی ظاهری و رعایت مناس ات و هنجارهای اخ داشتن ظاهری مرت 

 های اخلاقی و روحیبرخورداری از رفتارهای شخصی و منش

 

های شخصیتی نومعلمان است. در این راستا، ویژگی موردنیاز جهت ورود داوطل ان به حرفه معلمی، ویژگی ازجمله

 هاآنکه در زیر به نظران اشاره شده است بودن از سوی صاح های اخلاقی، عقلانی، خود اثربخشی و منظمبه ویژگی

 شود.پرداخته می

قی های اخلانظران مورد شناسایی قرار گرفته است ویژگیهای شخصیتی که توسط صاح از ویژگی یکی :اخلاقی

 اعتقاد داشت: 1شونده شماره عنوان نمونه، مصاح هاست. به

وظایف خود، ایثارگر و فداکار، پذیر، متعهد و پای ند به ای از منظر شخصیتی معلمی است مسئولیتمعلم حرفه

 گرا و اجتماعی، انتقادپذیر و... .رو، ص ور و شکی ا، بروناخلاق و خندهخوش

، وظیفه مدار، دارای سلامت روان، تعادل روحی و ریپذتیمسئول، نومعلمان لازم است 6شونده شماره به باور مصاح ه

 عاطفی باشند.

 استا اظهار داشت:در این ر 2شونده شماره همچنین مصاح ه

بایست روح معلمی در وجود افراد خواستار ورود به حرفه معلمی ریشه کرده باشد، عشق به رسد میبه نظر می

های معلمی برخوردار باشند، ص ور ریشه دوانده باشد. از مهارت هاآنوتربیت، عشق به کودکان و نوجوانان در وجود تعلیم

 خوبی آشنا باشند، شیوه تعام  با اولیا را بدانند.ی رشد کودک و نوجوان بهشناسوانرباشند، مشاورین خوبی باشند، با 

زعم های عقلانی است. بههای شخصیتی لازم جهت ورود به حرفه معلمی، مهارتدیگر از ویژگی یکی :عقلانی

حلی  وتد بوده و به تجزیه، نومعلمان لازم است در خصوت مسائ  متفکرانه بیندیشد و با استعدا6شونده شماره مصاح ه

 ب ردازند. موضوعات
 بیان نمود: 5شونده شماره مصاح ه

اشند پژوهی آشنا شده بنومعلمان باید بتوانند پژوهشگران خوبی باشند و به شک  خوبی با پژوهش در عم  و یا اقدام

 گام بردارند. هاآنهت ح  مشک  خوبی شناسایی نموده و در جآموزان دارای مشک  را بهو بر آن مسلط باشند تا دانش

های شخصیتی نومعلمان مورد عنوان مهارت لازم دیگر در راستای ویژگیبودن بهاثربخش خود :خوداثربخشی

بیان نمود: نومعلمان لازم است دارای آگاهی فردی، و  1شونده شماره عنوان نمونه، مصاح هشناسایی قرار گرفته است. به

 نگر باشد.فردی هم جز نگر باشد و هم ک  به قولی خودشناس بوده و

برخوردار بوده و این امر باید در حین تجربه  نفسعزت، نومعلمان لازم است از 10شونده شماره زعم مصاح هبه

شود که نومعلمان با شخصیتی موج  می نفساعتمادبهکارورزی و تدریس کارورزی حاص  شود. به باور وی، احساس 

درس شده و در تمامی ابعاد تدریس نظیر طراحی تدریس، ارائه درس و ارزشیابی و روابط انسانی  وارد کلاس ترپخته

 عم  نمایند. ترموفق

 نظران مورد شناسایی قرار گرفته است.عنوان یک ویژگی شخصیتی دیگر از سوی صاح بودن به منظم :منظم بودن

است و این برای نومعلمان  موردتوجههای شخصیتی ی از ویژگیعنوان یک، آراسته بودن به7شونده شماره به نظر مصاح ه

 از اهمیت بیشتری برخوردار است.
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 در این زمینه بیان نمود: 3شونده شماره مصاح ه

اید. نمتدریس فرایندی منظم است و از سه مرحله منظم پیش از تدریس، حین تدریس و بعد از تدریس پیروی می

 منظم عم  نمایند. طوربهن نظم باید برخوردار بوده و در فرایند یاددهی یادگیری ، نومعلمان نیز از ایجهیدرنت

 هایآموختگان دوره کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان از چه میزانی از دانش، نگرش، مهارت و ویژگیدانش

 شخصیتی لازم جهت ورود به حرفه معلمی برخوردارند؟

های شخصیتی با معیار تک نمونه برای مقایسه میانگین نمره حیطه ویژگی tاز آزمون  منظور بررسی این سؤال،به

 فرضی تعیین شده برای برخورداری از مطلوبیت در حیطه موردنظر استفاده گردیده است.

 تک نمونه( tهای شخصیتی با معیار فرضی تعیین شده )آزمون مقایسه میانگین نمره حیطه نگرش، دانش، مهارت و ویژگی. ۷جدول 

 

درصد  5بحرانی جدول در سطح خطای  tتر از مقدار بزرگ شدهمشاهده tمقدار در حیطه دانش،  7بر اساس جدول 

آموختگان دوره کارشناسی پیوسته توان گفت که دانشدرصد می 95است. بنابراین، با اطمینان  99و با درجه آزادی 

رود طلوب در راستای وم های شخصیتی، نگرش، مهارت و ویژگیدانشگاه فرهنگیان بیشتر از معیار تعیین شده، از دانش

 به حرفه معلمی برخوردارند.

التدریس( از چه میزانی از ها )آموزشیاران نهضت سوادآموزی و معلمان حقآموزان سایر ورودیمهارت

 های شخصیتی لازم جهت ورود به حرفه معلمی برخوردارند؟دانش، نگرش، مهارت و ویژگی

های شخصیتی با معیار نه برای مقایسه میانگین نمره حیطه ویژگیتک نمو tاز آزمون  منظور بررسی این سؤال،به

 فرضی تعیین شده برای برخورداری از مطلوبیت در حیطه موردنظر استفاده گردیده است.

 تک نمونه( tهای شخصیتی با معیار فرضی تعیین شده )مهارت و ویژگی آزمون مقایسه میانگین نمره حیطه نگرش، دانش،. 8 جدول

کمتر از مقدار  شدهمشاهده t، مقدار های شخصیتی، مهارت و ویژگیدانش نگرش،های در حیطه 8بر اساس جدول 

t  توان گفت که درصد می 95است. بنابراین با اطمینان  99درصد و با درجه آزادی  5بحرانی جدول در سطح خطای

 ،نگرشیین شده، از التدریس( کمتر از معیار تعها )آموزشیاران نهضت سوادآموزی و معلمان حقآموزان سایر ورودیمهارت

 لازم در راستای ورود به حرفه معلمی برخوردارند. های شخصیتیمهارت و ویژگی ،دانش

 گیریبحث و نتیجه

سه  شی حرفهمؤلفهاین پژوهش، با هدب ت یین و مقای صلاحیت و اثربخ سی آموختگان دورهدانشای های  شنا های کار

 شاخص آماری

 متغیر
 t Sigمقدار  درجه آزادی میانگین فرضی انحرا  استاندارد میانگین متغیر

 001/0 89/4 99 3 16/1 57/3 نگرش

 001/0 48/5 99 3 20/1 66/3 دانش

 001/0 66/4 99 3 15/1 54/3 مهارت

 001/0 69/3 99 3 20/1 44/3 های شخصیتیویژگی

 اریشاخص آم

 متغیر
 t Sigمقدار  درجه آزادی میانگین فرضی انحرا  استاندارد میانگین متغیر

 001/0 -19/4 99 3 98/0 58/2 نگرش

 001/0 -58/3 99 3 06/1 61/2 دانش

 001/0 -34/5 99 3 91/0 51/2 مهارت

 001/0 -21/3 99 3 03/1 66/2 های شخصیتیویژگی
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انجام پذیرفت. نتایج پژوهش  28غیراز ماده وپرورش بهارت آموزشهای وزپیوسررته دانشررگاه فرهنگیان با سررایر ورودی

شان می ست. ن شام  دانش محتوایی، دانش عمومی و دانش تدریس ا دهد، دانش موردنیاز نومعلمان برای حرفه معلمی، 

شمندی ذاتی حرفه تدریس، ویژگی ازجمله شی موردنیاز جهت ورود به حرفه معلمی، فراگیرمحوری، ارز  باور بههای نگر

سالت خطیر حرفه معلمی بنا بر اهمیت آموزش صی مطلوب در ر شخ شد جامعه، و برخورداری از باورهای  وپرورش در ر

فه به حر مان جهت ورود  یاز نومعل هارت موردن قدام تدریس اسرررت. م هارت ا ئه درس، م هارت ارا پژوهی، و معلمی، م

سانی بوده و ویژگیمهارت شخصیتی که باهای روابط ان صیات های  شند دربرگیرنده خصو ید نومعلمان از آن برخوردار با

ست. نتایج  شی، و منظم بودن ا ص اخلاقی، عقلانی، خود اثربخ شاخص شدهحا شان میاز  صر ن دهد که به ها در هر عن

ن عنوان یک ک  منسجم، روابط بیبه رسد این عناصر دانشی، نگرشی، مهارتی و شخصیتی از یکدیگر جدا ن ودهنظر می

ست باتکیهاجتناب هاآن شده ا سعی  ست؛ بنابراین  صر، به ت یین هر یک از ناپذیر ا پرداخته  هاآنبر این ارت اط بین عنا

 گیری کلی از موضوع حفظ گردد.شود تا انسجام در نتیجه

را دارا  هاآنهای دانشی، داوطل ان ورود به حرفه معلمی لازم است هایی که تحت عنوان ویژگیدر محور دانش، مقوله

عدادهای ها و استهای فردی فراگیران را موردتوجه قرار داده و متناس  با توانایی، تفاوتدر تدریسشود که باشند، س   می

آموزان ارائه نمایند. های استدلالی به دانشوتحلی ، ح  مسئله و مهارتهای لازم را در سطوح تجزیههر فرد، آموزش

کند، و فضا را برای نگریستن پذیری وارد میا در معلمان، فراگیر را در یک فضای جذاب تجربههبرخورداری از این ویژگی

از  ، بیشترذکرشدههای دانشی نماید. معلمان برخوردار از ویژگینو و خات آماده می یحلراهمتفاوت به مسئله و یافتن 

کنجکاوی و می  به تحقیق، و انگیزه توانمند شدن  راه ردهای انگیزش درونی نظیر می  به یادگیری، همکاری با دیگران،

آموزان گردد متناس  با رشد سنی و شناختی دانشکنند. در ارزشیابی نیز تکالیفی که برای فراگیران مطرح میاستفاده می

 (.Guey et al., 2010)است  هاآنو سطح توانایی فردی 

نیاز اساسی در انجام امور است. وع هر فعالیتی بوده و پیشمهمی در شر ها، عام نگرش توان گفت:در محور نگرش می

شود که از انجامد و این امر س   مییادگیری، به ارتقای اثربخشی وی می -نگرش مث ت معلم به فرایند یاددهی 

عنوان جزئی از مدت بهصورت مناس  استفاده نماید. همچنین نگرش معلم، در طولانیفرایندهای شناختی خود به

ها گردد و در کیفیت تدریس وی اثرگذار است؛ بنابراین در فرایند گزینش معلمان، شناخت این نگرشخصیت وی میش

های هیجانی و احساس متعادل شناخت عواطف شخصی، خودآگاهی، مدیریت هیجانات، واکنش نماید.ضروری و حیاتی می

دیگری است که جامعه معلمان باید از آن برخوردار  آموزان ازجمله نیازهایو منطقی و الگوسازی مناس  برای دانش

کند تا در موقعیت مختلف آموزشی و در ویژه معلمان ابتدایی کمک میهای فوق به معلم بهباشند. برخورداری از ویژگی

د ایتری انجام دهند. معلمان بهای مناس گیرند واکنشهایی که در آن قرار میواکنش به رفتارهای فراگیر و موقعیت

ها را کنند، آنها، علائق و احساسات عمیق شخصی در ایجاد رویکردهای تربیت فکری ایفا مینقش مهمی را که ارزش

های تحقیقاتی و در راستای افزایش قدرت تحلی  در معلمان، اهتمام به انجام پروژه دریابند. در محور نگرش و

 -وهش، معلمان رویکرد ح  مسئله را در فرایند یاددهی بر ظرفیت پژمحوری از اصول اساسی است. باتکیهپژوهش

 (.,Mertler 2022) سازندیادگیری بکار بسته و از این مسیر موج ات توسعه آموزش را فراهم می

های های ارت اطی معلم است. مهارتگذارد مهارتیکی از عواملی که بر چگونگی دستیابی به اهداب آموزشی تأثیر می

هایی هستند که افراد در طی آن افکار و احساسات خود را از راه م ادله کلامی و آن دسته از مهارت منزلهبهارت اطی 

های ارت اطی معلم نقش مؤثری دهد مهارتهای مختلف نشان مینمایند. نتایج پژوهشغیرکلامی به یکدیگر م ادله می

آموزان از استرس و فشارهای ناشی از کلاس دانش آموز دارد. معلم با ارت اط مطلوب خود بادر پیشرفت تحصیلی دانش

و همکاران  Hedmanافزاید. ها میآموز شده و بر خلاقیت و ابتکار آننفس دانشکاهد، این موضوع س   اعتمادبهدرس می

و های ارت اطی، سازگاری و ارت اطات اجتماعی معلمان را افزایش داده در پژوهش خود نشان دادند که مهارت ((2013

 شود.آموزان به تحصی  میباعث بالارفتن، میزان انگیزش دانش
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یکی دیگر از محورهای موردنظر شخصیت است: صفات شخصیت اولین راهنمای تشخیص وضعیت شناختی و عاطفی 

تی خصیهای شگذارند. ویژگیفردی یا شغلی افراد تأثیر میهای عاطفی، اجتماعی و رفتارهای بینافراد هستند که بر نقش

 Schultz آموزان است. نتایج تحقیقاتپیشرفت تحصیلی دانش معلم بر عوام  بسیاری تأثیرگذارند. یکی از این عوام ،

، رفیعیان)دارد های شخصیتی و انگیزش پیشرفت تحصیلی افراد رابطه وجود دهند که بین ویژگینیز نشان می (2005)

یار سودمند است. آموزش در چارچوبی مستق ، منطقی و عینی، آمیختن عناصر شخصیتی و ذهنی در آموزش بس .(1395

های شخصیتی معلمان چون (، ویژگی2008) Banduraبر اساس نظر  .آوردیدرمعم  یادگیری را بسان تلاشی جدی 

 احساس زعم ویهای مهم مدرسه از دیدگاه سازمانی است. بهخودپنداره و کارآمدی جمعی معلمان یکی از دارایی

 و یادگیری خصوت در مطلوب پیامدهای به دستیابی برای هایشقابلیت و هاتوانایی از معلم هایمعلم، قضاوت یکارآمد

 برای اثرگذاری تواندمی خود هایتوانمندی به معلم یک است. باورهای تحصیلی هایفعاّلیّت در آموزاندانش درگیرکردن

 عملکرد بر ظرفیت اثرگذاری از باورهایی عنوانبه معلم ریستد خودکارآمدی دیگر،ع ارتباشد، به مفید او کاری

 اثربخشی هایکنندهبینیترین پیشقوی از یکی هایشانتوانایی به نس ت معلمان شود. باورهایمی توصیف آموزاندانش

 و دادننسازما در هایشتوانایی معلم دربارة یک باورهای بیانگر معلم کارآمدی شود؛ بنابراینمی محسوب آموزشی

 عملکرد بر وی اثرگذاری ظرفیت و ویژه بافت در یک موفّق تدریس یک ارائه برای لازم، و ضروری اعمال اجراگذاشتنبه

آموختگان دوره کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان از دانش بر اساس نتایج پژوهش در بخش کمی،است.  آموزاندانش

ها )آموزشیاران نهضت سوادآموزی آموزان سایر ورودیخواهند شد و مهارت تری برخورداردانش، نگرش و مهارت مطلوب

 آقاخانی و همکارانهای با پژوهش، این بخش از یافتهتری خواهند بود. حیث در مرت ه پایینالتدریس( ازاینو معلمان حق

های متفاوت به مدارس با شیوه کردن نومعلمان وارد شدهنشان داد که معلمی هاآننتایج پژوهش است.  سوناهم (1399)

اند همعلم را س ری کردساله تربیتیعنی نومعلمانی که دوره چهارساله یا یک؛ دار بوده استابتدایی، فاقد تفاوت معنی

 اند.معلم را س ری نکردههای رسمی تربیتکنند که دورههمانند معلمانی معلمی می

ه آموختگان دوره کارشناسی پیوستتوان بیان داشت که در دانشیدر ت یین بخش کمی این بخش از نتایج پژوهش م

 اند، ادراک و برداشتتری در دانشگاه حضور داشتهزمان طولانیواسطه اینکه مدترسد بهدانشگاه فرهنگیان به نظر می

تری قامر، رویکرد عمیت ع این به یادگیری به هاآناند و رویکرد مناس ی از زمینه یادگیری و دانشگاهی خود کس  نموده

ها آموزان سایر ورودیتری همراه خواهد بود. در مقاب ، مهارتتر و باکیفیتخواهد بود و با نتیجه یادگیری مطلوب

واسطه زمان کوتاه آموزش در دانشگاه فرهنگیان، از درک و التدریس( به)آموزشیاران نهضت سوادآموزی و معلمان حق

ینه دانشگاهی و یادگیری برخوردار نشده و رویکرد سطحی به یادگیری خواهند داشت که برداشت کافی و مطلوب از زم

 باکیفیت پایین یادگیری همراه خواهد بود. جهیدرنت

 آموختگان دوره کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیانتواند در ت یین تفاوت بین دو گروه دانشموضوع دیگری که می

های دانش، نگرش، التدریس( در حیطه)آموزشیاران نهضت سوادآموزی و معلمان حقها آموزان سایر ورودیو مهارت

شود. وسعت به میزان شمول محتوا های شخصیت دارای تأثیر باشد مربوط به وسعت برنامه درسی میمهارت و ویژگی

رسد که برنامه د. به نظر میهای اساسی برای مطالعه و نیز ارائه محتوا از زوایای مختلف توجه دارگردد و به ایدهبرمی

التدریس( از وسعت ها )آموزشیاران نهضت سوادآموزی و معلمان حقآموزان سایر ورودیدرسی اجرا شده برای مهارت

های های دانش، نگرش، مهارت و ویژگیمانند حیطههای مختلف بهو به پوشش مناس  محتوا از جن ه ستینلازم برخوردار 

آموختگان دوره کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان های ارائه شده برای دانشن وسعت در دورهپردازد. ایشخصیت نمی

 واسطه زمان بیشتر دوره و فرصت بیشتر برای ارائه حجم بیشتر محتوا، امکان بروز و نمود بیشتری دارد.به

د شد. در تعادل برنامه درسی، تأکیتواند دارای نقش باگیری تفاوت بین دو گروه میتعادل برنامه درسی نیز در شک 

رسد برنامه درسی ارائه شده برای زمان معین است. به نظر میدر مدت هاآنبر نیازهای آموزشی فراگیران و پوشش 

التدریس( از تعادل لازم برخوردار ن اشد و ها )آموزشیاران نهضت سوادآموزی و معلمان حقآموزان سایر ورودیمهارت



 ادیب منش... / یو اثربخش یستگیشا یهامؤلفه نییتب/  202

 

 
 

H
o

m
e

p
age

: h
ttp

s://itt.cfu
.ac.ir/ 

آموزان مدتی که برای این مهارتهای کوتاهشده در راستای نیازهای واقعی فراگیران ن اشد. در این دوره های ارائهآموزش

گیرند و نیازهای آنان برای ورود به حرفه معلمی برقرار شود لازم است تعادلی مناس  بین آنچه یاد میدر نظر گرفته می

های موردنیاز برای معلمی نظیر دانش، ی متنوع به آموزش تمام حیطهها باید با ارائه تجربیات یادگیرباشد. در این دوره

ها آموزان سایر ورودیها، مهارتفقدان تعادل در این دوره جهیدرنتآموزان اقدام نمود. نگرش، مهارت و شخصیت در مهارت

صیتی مطلوبی برای های شخالتدریس( از دانش، نگرش، مهارت و ویژگی)آموزشیاران نهضت سوادآموزی و معلمان حق

آموختگان دوره کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان در مرت ه دانش ورود به حرفه معلمی برخوردار نیستند و نس ت به

 تری قرار دارند.پایین

های موردنیاز جهت ورود به حرفه معلمی، لازم است، نومعلمان توان نتیجه گرفت که در زمینه شاخصدر پایان می

 ها و ضوابطی برایشود سیاستاساس پیشنهاد میمند بوده و تعادل در این امر برقرار باشد. براینعنصر بهرهاز هر چهار

شغ   در تحقیق حاضر تدوین شود تا بر اساس آن، داوطل ان شدهییشناساهای سازی نومعلمان در ویژگیهای آمادهبرنامه

وپرورش شوند. همچنین بازنگری و اتخاذ تصمیمات مناس  ش، جذب نظام آموزادشدهیهای معلمی ضمن احراز شاخصه

 گیران نظام آموزشی قرار گیرد.بایستی موردتوجه تصمیم سازی و استخدام معلمانهای آمادهدر سیاست

 مشارکت نویسندگان

در  شده صورت درصد و نیز وظایف انجاممختصر شرح داده شود )به طوربهمیزان مشارکت نویسندگان در نگارش مقاله 

 مقاله(.

 تشکر و قدردانی
شگاه فرهنگیان به -1 صوب دان شوری م شی ک ضر برگرفته از طرح پژوه و  120/5992/50000شماره قرارداد  مقاله حا

های کارشررناسرری پیوسررته دانشررگاه آموختگان دورهدانشای اثربخشرری حرفه مقایسرره» با موضرروعو  13/6/1401تاریخ 

 است. «350000000به م لغ  28غیراز ماده وپرورش بهارت آموزشهای وزفرهنگیان با سایر ورودی

 تعارض منافع

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است.هیچ»

 منابع
نوع دانشگاه  ای: آیینومعلمان مدارس ابتدا «کردنیمعلم» سهیمقا(. 1399یوسف. )نجفی،  الله، وپور، نعمتی موس ،هقاخانی، زهرآ

 .64-41(، 56)15، مطالعات برنامه درسی .مهم است؟  یمح  تحص

سی،  سماعی ، ،حجت الهالما ضا دلاور، علی، و زارعی زوارکی، ا ش(. 1396. )نیلی، محمدر س یابیارز چهار در  یکارورز یبرنامه در

 .24-1(، 1)5، های آموزش و یادگیریپژوهش .لریهدب محور تا یابیبراساس مدل ارزش انیدانشگاه فرهنگ

رسالت معلم در  یمل شیمجموعه هما .مدیریت کارآمد مدارسرویکرد مربیگری بررسی نقش معلمان در (. 1391فرزانه. )زادنیا، فر
 .(. دانشگاه فرهنگیان، مرکز تربیت معلم شهید رجایی، باب 15-1)صص  1404 رانیچشم انداز ا

مجموعه مقالات دومین همایش ملی  .گرایید ساختچارچوب نظری آموزش کارورزی بر اساس رویکر (.1395پوران. )روشی، خ
 (.56-41)صص تربیت معلم 

 .انتشارات آموزش و پرورش تهران: .سند تحول بنیادین آموزش و پرورش (.1398. )وزارت آموزش و پرورش

درونی، اضطراب های انگیزشی )خودکارآمدی، ارزش بررسی رابطه راه ردهای یادگیری خودتنظیمی، مؤلفه(. 1395. )رفیعیان، ک
اسی نامه کارشن]پایان آموزان پسر سال دوم دبیرستان شهر اهوازخودپنداره( و هوش با یکدیگر و با عملکرد تحصیلی دانش

 .ارشد، دانشگاه شهید چمران[

علمان دانشگاه تجربه زیسته دانشجو م (.1398ع دالسعید. )محمد شفیعی،  ، و وبهاظهری، مح الله،پور، نعمتی موس صفرنواده، مریم،
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 .169-149(، 19)10، مطالعات برنامه درسی آموزش عالی .فرهنگیان از برنامه جدید کارورزی تربیت معلم در ایران

 .ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه .آموزش ابتدایی رشدماهنامه (. 1392. )نیرهشاه محمدی، 
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