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Abstract 

Background and Objective:   High-quality educational services and the design of 

specialized programs to identify students' interests and talents contribute to 

enhancing their academic achievements and personal growth. By implementing 

effective management systems, kindergartens can create an environment conducive 

to nurturing children's talents. The aim of the present study was to design an 

educational framework based on talent development in children.  

research methodology:  This research, in terms of its objective, was applied, and 

with regard to the data collection method, it was descriptive. Additionally, in terms 

of the nature of the data, it was qualitative. The study population consisted of experts 

and university professors specializing in child education, talent management, and 

child development. The data collection tool was semi-structured interviews. To 

assess the validity of the interviews, expert evaluations were used, and for reliability, 

a sample of interviews was selected and coded twice within a short, specified time 

interval. The inter-coder agreement between these two rounds of coding served as 

the basis for calculating reliability.  

Findings:  The results indicated that the educational system model based on 

nurturing children's talents includes six dimensions: philosophical and educational 

goals, content and curriculum planning, human resources, financial resources, 

technology and innovation, and evaluation and quality assessment. Additionally, it 

encompasses seventeen components: educational philosophy, educational goals, 

curriculum objectives, curriculum content, teaching-learning strategies, teacher 

training and support, teacher characteristics, preschool director characteristics, 

targeted budgeting, provision of educational resources, investment in technology and 

innovation, talent identification tools and data analysis, teacher training in 

technology, multidimensional assessment, formative (process-oriented) assessment, 

collaborative assessment, and diverse assessment tools . 
Conclusion:  This study aims to provide a framework for more effective 

management of children's talents in kindergartens and to assist in the better 

development of children in this age group. Additionally, it addresses one of the most 

important demands of parents regarding talent identification for their children. The 

results of this study could yield significant achievements in defining and 

implementing talent identification programs in kindergartens. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
The primary rationale for talent-based education is the development of children's competencies in alignment 

with their own aspirations. When an individual's education is well-suited and their talents are nurtured, it fosters 

happiness, a dynamic attitude, critical thinking skills, creativity, innovative thinking, and the sustained 

motivation to further cultivate their talents and competencies throughout life. Conversely, those who pursue 

education and careers misaligned with their innate abilities tend to be passive, exhibit lower creativity, show less 

concern for their life goals and future, and often fail to realize their self-actualization potential (Widatik, 2017; 

Pulungan, Syafaruddin, & Nasution, 2018).  For many institutions, talent management remains a relatively novel 

concept in human resource management, despite its proven significance in enhancing organizational 

competitiveness (Tyagi, S., Singh, G., & Aggarwal, T., 2017). Character and ability development in the 

educational process should be a priority for every student. A key consideration for preschool children to 

properly engage in the learning process is the opportunity to cultivate their potential, interests, and talents based 

on their intrinsic motivation. According to Hasibuan (2022), development entails efforts to enhance technical, 

theoretical, conceptual, and ethical capacities in accordance with needs through structured education.  Talent 

represents latent potential that requires systematic and rigorous development, as well as educational 

interventions, to be fully realized. In other words, talent is an inherent capacity possessed by individuals who 

demonstrate greater aptitude, enabling them to perform tasks more efficiently than those with lesser innate 

ability.   

Methodology: 
This study was conducted to design a talent management-based educational model for kindergartens in eastern 

Tehran. In terms of purpose, the research is applied, and regarding data collection, it follows a descriptive-

survey approach. The nature of the data is qualitative.  The study population consisted of kindergarten 

administrators in eastern Tehran, as well as academic experts and professors specializing in early childhood 

education, talent management, and child development. The sample size was determined using purposive 

sampling in accordance with the principle of theoretical saturation. Data collection continued until no new 

insights emerged, indicating redundancy in the responses. However, to ensure complete theoretical saturation, 

interviews were conducted up to the fifteenth participant, even though saturation was achieved by the twelfth 

interview, as no new themes or conceptual statements were identified beyond that point.  The data obtained from 

expert interviews were analyzed using theoretical coding. This process involved distilling and summarizing the 

extensive interview data into key concepts and categories based on recurring themes across responses.   

Results: 
In the initial phase, primary concepts were extracted through open coding. This stage resulted in the 

identification and extraction of 75 distinct concepts. 

Table 1: Final concepts 

code concepts 

Philosophical dimension 

and educational goals 

Educational Philosophy 

Educational Objectives 

Curriculum Objectives 

Content dimension and 

lesson planning 

Curriculum Content 

Teaching-Learning Strategies 

Teacher Training and Support 

Human dimension and 

human resources 

Characteristics of Teachers 

Characteristics of a Kindergarten Director 

 

Financial and resource 

dimension 

Targeted Budgeting  

Providing educational resources 
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code concepts 

Technology and 

innovation dimension  

Investing in Technology and Innovation 

Talent and Data Analytics Tools 

Teacher Training in Technology 

Evaluation and quality 

measurement dimension 

Multidimensional Assessment 

Formative Assessment (Process-Oriented) 

Participatory Assessment 

Various Assessment Tools 

 

 

Discussion and conclusion: 
Talent development in childhood represents an educational approach focused on identifying and nurturing 

children's innate abilities and interests, with the primary objective of fostering an optimal environment for their 

personal and cognitive growth. This pedagogical model emphasizes: Early talent identification, Continuous 

assessment, Tailored support systems provided by parents, educators, and mentors. This approach stands in 

contrast to traditional educational frameworks that predominantly emphasize standardized testing and uniform 

curricula for all learners. Its holistic orientation toward cultivating each child's unique potential constitutes a 

paradigm shift in early childhood education.  Empirical research demonstrates that early exposure to specialized 

domains—particularly in fields such as arts, athletics, and sciences—exerts a significant influence on long-term 

achievement trajectories (Gubbins et al., 2020). Building upon this evidence base, the present study was 

designed to develop a comprehensive talent-based educational model for early childhood instruction.  Key 

Theoretical Distinctions:  Child-Centered Pedagogy: Shifts focus from institutional benchmarks to individual 

developmental pathways. Dynamic Assessment: Replaces static evaluation with ongoing developmental 

monitoring. Differentiated Support: Requires customized educational interventions based on emerging 

competencies. The proposed model addresses critical gaps in conventional systems by institutionalizing 

mechanisms for talent recognition and cultivation during foundational developmental stages. 

Reference: 

Gubbins, E. J., Siegle, D., Peters, P. M., Carpenter, A. Y., Hamilton, R., McCoach, D. B., ... & Long, D. (2020). 

Promising practices for improving identification of English learners for gifted and talented 

programs. Journal for the Education of the Gifted, 43(4), 336-369. 10.1177/0162353220955241 

Hasibuan, S. (2022). The effect of organizational culture, principal leadership and motivation on teacher 

performance in madrasah. Al-Tanzim: J. Manag. Pendidikan Islam, 6, 41-53.10.33650/al-

tanzim.v6i1.3228  

Pulungan, F. H., Syafaruddin, & Nasution, W. N. (2018). Implementation of student talent development in 

extracurricular activities of Da'wah Cadre Course (KKD) in MAN 1 Medan. Edu Religia Journal, 2(1), 

21 – 29.10.18488/journal.61.2020.83.441.456 

Tyagi, S., Singh, G., & Aggarwal, T. (2017). Talent management in education sector. International Journal on 

Cybernetics & Informatics (IJCI), 6(1/2), 47-52.10.5121/ijci.2017.6206 

Widatik, S. (2017). Developing student creativity and talent through extra curricular dance at SD Negeri 2 

Paras (Doctoral dissertation, Thesis. Muhamadiyah University of Surakarta: Faculty of Teacher 

Training and Education).10.37899/journallaedusci.v1i6.288 
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ی، ضاّجطی اؾتقساز، وَزوبى، آهَظقًؾبم 
 زثؿتبًی. هطاوع پیف

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1404 فروردین، 1شماره ، ششمسال    

 چکیدُ

 یٍ اؾتقسازّب كیوكف فلا یثطا ػُیٍ یّبثطًبهِ یٍ عطاح تیفیثبو یاضائِ ذسهبت آهَظق: هقدهِ ٍ ّدف

 ؿتنیؾ یثب اخطا هطاوع . وٌس یّب ووه هآى یٍ ضقس فطز یلیتحه ی، ثِ ثْجَز زؾتبٍضزّبزثؿتبًیپیفوَزوبى 
ًؾبم  یالگَ یّسف هغبلقِ حبضط عطاح. ضا فطاّن وٌٌس ضاّجطی اؾتقساز وَزوبى ٌِیظه تَاًٌسیاثطثرف ه تیطیهس

 ثَز. اؾتقساز وَزوبى یثط ضاّجط یهجتٌ یآهَظق

ّب تَنیفی ٍ اظ  زازُ یگطزآٍض یٍَُ اظ ًؾط ق یپػٍّف، اظ لحبػ ّسف، وبضثطز يیا: پضٍّص یضٌبسرٍش

آهَظـ  ٌِیترهم زض ظه یزاضا یزاًكگبّ سیهتكىل اظ ذجطگبى ٍ اؾبت یخبهقِ آهبض ثَز. یفیّب، وًؾط ًَؿ زازُ
ثَز وِ خْت  ِبفتیؾبذتبض وِیّب ههبحجِ ًزازُ ی. اثعاض گطزآٍضثَزًساؾتقساز، ضقس وَزوبى  تیطیوَزوبى، هس
اًدبم گطفتِ  یّب ههبحجِ بىیاظ ه ،ییبیهحبؾجِ پب یذجطگبى اؾتفبزُ قس ٍ ثطا لضبٍت یبثیآى اظ اضظ ییؾٌدف ضٍا

 یوَتبُ ٍ هكرم زٍ ثبض وسگصاض یفبنلِ ظهبً هیّب زض چٌس ههبحجِ ثِ فٌَاى ًوًَِ اًتربة ٍ ّط وسام اظ آى
 پبیبیی لطاض گطفت. جِی هحبؾّب هجٌب قسًس ٍ هیعاى تَافك ثیي ایي وسگصاضی

ٍ اّساف  یفلؿف ثقس 6 قبهل اؾتقساز وَزوبى یثط ضاّجط یهجتٌ یًؾبم آهَظق یالگَ�ًكبى زاز وِ حیًتب: ّببفتِی

ٍ  یبثیاضظ ،یٍ ًَآٍض یٍ هٌبثـ، فٌبٍض یهبل ،یاًؿبً یطٍیٍ ً یاًؿبً ،یزضؾ یعیضٍ ثطًبهِ ییهحتَا ،یآهَظق
 ،یثطًبهِ زضؾ یهحتَا ،یاّساف ثطًبهِ زضؾ ،یاّساف آهَظق ،یفلؿفِ آهَظقی ٍ ّفسُ هَلفِ ؾٌدتیفیو

هْس وَزن،  طیهس یّبیػگیهقلوبى، ٍ یّب یػگیاظ هقلوبى، ٍ تیآهَظـ ٍ حوب ،یطیبزگی – یبززّی یضاّجطزّب
 لیتحل ٍ یبثیاؾتقساز یاثعاضّب ،یٍ ًَآٍض یزض فٌبٍض یگصاضِیؾطهب ،یهٌبثـ آهَظق يیّسفوٌس، تبه یعیضثَزخِ

 یاثعاضّب ،یهكبضوت یبثی(، اضظٌسهحَضی)فطآ یٌیتىَ یبثیاضظ ،یچٌسثقُس یبثیاضظ ،یّب، آهَظـ هقلوبى زض فٌبٍض زازُ
 ثَز. هتٌَؿ یبثیاضظ

هطاوع تط اؾتقسازّبی وَزوبى زض ایي هغبلقِ ثِ اضائِ چبضچَثی ثِ هٌؾَض هسیطیت اثطثرف :یزیگجِیًتبحث ٍ 

زثؿتبًی ٍ ووه ثِ ضقس ثْتط وَزوبى زض ایي هحسٍزُ ؾٌی پطزاذت. فلاٍُ ثط ایي زض ایي ضاثغِ یىی اظ یفپ
ّبی ٍالسیي خْت اؾتقسازیبثی وَزوبى ثطآٍضزُ ذَاّس قس. ًتبیح ایي هغبلقِ هی تَاًس تطیي ذَاؾتِهْن

   زثؿتبًی زاقتِ ثبقس. یفهطاوع پزض  زؾتبٍضزّبی ذَثی زض ضاؾتبی تقطیف ٍ پیبزُ ؾبظی ثطًبهِ ّبی اؾتقسازیبثی

    سید رسَل حسیٌی َل:ئًَیسٌدُ هس*

  .طاىیتْطاى، ا بى،یزاًكگبُ فطٌّگ ،یآهَظق تیطیگطٍُ هس بض،یزاًك ًطبًی:

  09126162205 تلفي:

hosseinirasul@cfu.ac.ir ی:کتزًٍیکال پست   
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   استؼداد کَدکبى یبز راّبز یهبتٌ یًظبم آهَسض یالگَ یطزاح

    68  پضٍّطی رّبزی آهَسضی کبربزدی -فصلٌبهِ ػلوی

 هِدهق
 یاؾبؾ ای یِثِ فٌَاى پب یا عَض گؿتطزُ ؾبلِ اؾت، ثِ 5تب  3وَزوبى  یثطا ای یبفتِؾبذتبض یّب وِ قبهل ثطًبهِ زثؿتبًی، یفآهَظـ پ    

زض  یفلؿف یّب ثب قطٍؿ اظ خٌجف یوَزو یلآهَظـ اٍا یتاّو یری،. اظ ًؾط تبضقَز یقٌبذتِ ه یالقوط ٍ تَؾقِ قره هبزام یبزگیطی یثطا

اًس وِ آهَظـ  ّب ًكبى زازُ اؾت. اهطٍظُ، پػٍّف یبفتِتىبهل  وطزًس، یه یستأو یِاٍل یبزگیطی ّبی یظهح یتاٍاذط لطى ّدسّن وِ ثط اّو

عَض  ٍ ضفبُ وَزوبى ضا ثِ یلیٍ فولىطز تحه قَز یه یلبثل تَخْ یٍ فبعف یاختوبف ی،قٌبذت یبیثبلا هٌدط ثِ هعا یفیتثب و زثؿتبًی یفپ

 یّب ظیهح یتب ثعضگؿبل یّب اظ وَزو ّوِ اًؿبى .(Akbarovna., 2024)ثركس  یّب ثْجَز ه آى یآهَظق یطعَل هؿ ضز یطیچكوگ

تَاًس  یه يیحلمِ ذبًَازُ اؾت وِ زض آى ٍالس طًس،یگ یوِ فطظًساى زض هقطو آى لطاض ه یغیهح يی، اٍلتَلسوٌٌس. ثقس اظ  یضا تدطثِ ه یهتفبٍت

فطاتط . (Garn et al., 2010) هسضؾِ زاقتِ ثبقس ٍهؿتقس زض ذبًِ  زثؿتبًی وَزوبى پیف یآهَظق عُیاًگ یطیگ زض قىل ییثؿعا طاتیتأث

هطحلِ  ،یًؾبم آهَظق سیخس فیزاضز وِ زض تقط تیهطحلِ تب آًدب اّو يیوَزوبى ذَاّس ثَز. ا یهتفبٍت ثطا ظیهح يیاظ ذبًَازُ، هسضؾِ اٍل

 یثطا یفطنت هٌبؾج ،وَزوبىهطحلِ آهَظـ  يیثِ فٌَاى اٍل ییاثتسا پیف اظ اثتسایی ٍ زٍضُ ثب زض ًؾط گطفتي زٍضُ قَز. یه سُیًبه «ِیپب»

قَز.  قىَفب هی حیّط وَزن ثِ تسض یاؾت وِ اؾتقسازّب یفطنت هطحلِ، يیاؾت. ا گطاىیؾجه اضتجبط ذَة ثب ز یطیبزگیٍ  تیوؿت تطث

 ی،فطز یخٌجِ تفبٍت ّب يیتط هْن اؾت. زثؿتبًی وَزوبى پیف یفطز یّب قَز، تفبٍت وِ اغلت هغطح هی یاظ هكىلات انل یىی

اؾت.  یی ٍ تَؾقِقىَفب یٍ ؾَق زازى آًْب ثِ ؾَ یفطز یضؾبلت آهَظـ، وكف اؾتقسازّب يیهْوتط يیاؾت. ثٌبثطا یفطز یاؾتقسازّب

 یتّسا .(Friskawati., 2022) سًقَ زض ًؾط گطفتِ تیزض تطث سیاؾت وِ ثب یزض اًؿبى اظ هَاضز هْو یفطز یّب تٌَؿ اؾتقسازّب ٍ تفبٍت

ٍ  یاختوبف ی،ضقس قٌبذت یثطا ای یِاؾت، چطا وِ پب یوَزو یلاظ آهَظـ اٍا یبتیح یا خٌجِ زثؿتبًی یفوَزوبى زض هطاوع پ یاؾتقسازّب

 یتضا تمَ یزٌّسُ ًِ تٌْب افتوبز ثِ ًفؽ ٍ ضقس قٌبذت هطحلِ قىل یيزض ا یشات ّبی ییٍ پطٍضـ تَاًب یی. قٌبؾبوٌس یّب فطاّن ه آى یفبعف

تَؾقِ اؾتقساز زض  یٌسفطآ .(Hertzog et al., 2018)ؾبظز  یهدْع ه یٌسُآ یتهَفم یثطا یضطٍض یّب ثلىِ وَزوبى ضا ثب هْبضتوٌس،  یه

وَزن  ّبی ییٍ تَاًب یكثِ وكف فلا یوِ ّوگ یظ،ٍ هح یبىهطث یي،لطاض زاضز، اظ خولِ هكبضوت ٍالس یفَاهل هرتلف یطوَزوبى تحت تأث

 .(Piirto., 2021)وٌٌس  یووه ه

ضفـ  كیاظ ههبز یىی كبىیٍ اؾتقسازّب كیهتٌبؾت ثب فلا یگبّیثِ زؾت آٍضزى خب یثطا زثؿتبًی وَزوبى پیفذسهبت ذَة ثِ اضائِ     

 یزؾتبٍضزّب يییپب یفلوطیٍ غ یلیؾغح تحه، (Arifin et al, 2018) . ثط اؾبؼ هغبلقِاؾت زثؿتبًی وَزوبى پیف یبظّبیً

وٌس  یؾق سیثب هطاوع آهَظقی يی. ثٌبثطاقَز یه یًبق زثؿتبًی وَزوبى پیف تیطیهس ؿتنیؾ یآهسُ زض ّط هؤؾؿِ اظ فمساى اثطثرك زؾت ثِ

وَزوبى  یٍ اؾتقسازّب كیوكف فلا یّب اظ ضاُ یىی طایظ ًوبیس ِیتْ زثؿتبًی وَزوبى پیف یٍ اؾتقسازّب كیوكف فلا خْت ػُیٍ یا ثطًبهِ

 ,.Hidayat, A. Z., Zulaikha, S., & Rochanah, S)  قَز اؾت وِ تَؾظ هسضؾِ ؾبذتِ هی یا ثطًبهِ زثؿتبًی پیف

( خلؿِ 927) يیٍ ّفتو ؿتیًْهس ٍ ث ههَثِ زثؿتبًی وَزوبى پیف یلیتحه تیًبهِ ّسا يییآزض  زض ایي ضاثغِ زض وكَض ایطاى. (2023

حِطَف ٍ  ّب ٍ ضقتِ یثِ ؾَ زثؿتبًی پیف وَزوبى  تیثِ هٌؾَض ّسا یبثیاؾتقسازهغطح قسُ اؾت،  آهَظـ ٍ پطٍضـ، یفبل یقَضا

ٍ قٌبؾبًسى اؾتقساز،  ییقٌبؾب؛ ضاّىبضثِ فٌَاى  آًبى ییٍ تَاًب یهٌس وكَض هتٌبؾت ثب اؾتقسازّب، فلالِ ٌسُیحبل ٍ آ بظیهَضز ً یّب هْبضت

زض هبزُ زٍم ایي آییي ًبهِ اظ اهَض هْوی ّؿتٌس وِ زض ؾیؿتن آهَظقی وكَض  زثؿتبًی وَزوبى پیف یتیقره  یّب یػگیفلالِ ٍ ٍ ،ییتَاًب

ٍ  كیزى فلاوط عُیاظ خولِ وبًبل زثؿتبًی وَزوبى پیف یبظّبیً یتوبه َاًسثت سیاؾبؼ هسضؾِ ثب يیثط اثبیس هَضز تَخِ لطاض ثگیطًس. 

ثب ایي ٍخَز زض فضبی آهَظـ ٍ پطٍضـ وكَض، گؿؿت ًبهغلَثی زض ظهیٌِ ضاّجطی  .ًوبیس لیضا تؿْ زثؿتبًی وَزوبى پیف یاؾتقسازّب

  .(,.Rahnamaei 2017) ٍخَز زاضز زثؿتبًی وَزوبى پیفّبی شٌّی ٍ قٌبذتی  اؾتقسازّب ٍ تَاًوٌسی

ؾبلگی، قٌبؾبیی  10یب  9زض آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾت. هقوَلا ثقس اظ  ًَآٍضیگبم اٍلیِ زض آغبظ  زثؿتبًی وَزوبى پیفقٌبؾبیی اؾتقسازّبی    

ٍ تكریم اؾتقساز زض وَزوبى اهىبى پصیط اؾت. تكریم ٍ قٌبؾبیی اؾتقسازّبی وَزوبى گبم هْوی زض ایدبز ذلالیت زض ثیي آًْبؾت. 

 تیزض ضاُ حل آى اؾت، ثِ ضؾو یوِ گبم هْو یاختوبف تیثب اّو عَّـیهكىلات وبض ثب وَزوبى ت يیؾتقساز ٍ ّوچٌانغلاح ا طاًیاذ

ثِ عَض فقبل هَضز ثحث لطاض گطفت. اظ آى  ؿتنیزٍم لطى ث وِیزض ً ّبی آًْباؾتقساز ٍ قٌبؾبییوَزوبى آهَظـ  سُیقٌبذتِ قسُ اؾت. پس

قسُ اؾت، اظ خولِ ثطًبهِ  دبزیا ثب اؾتقسازوبض ثب وَزوبى  یثطا یا ػُیٍ یًَقتِ قسُ اؾت، ثطًبهِ ّب ٌِیظه يیزض ا یبزیظهبى تبوٌَى آثبض ظ
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 سُیثب پس یثِ نَضت فطز عَّـیحبل ذبًَازُ ثب وَزوبى ت يیاؾت ٍ زض ف بفتِیوِ زض آى هفَْم وبض زضثبضُ اؾتقساز تَؾقِ  عَّـیوَزوبى ت

آى  بی هی یاخطا ٌسیآهَظـ ٍ پطٍضـ، زض فطآ ٌسیتَاى تٌْب زض فطآ یَز. اؾتقساز وَزوبى ضا هق ٍ هكىلات پكت ؾط آى هَاخِ هی یعَّقیت

هطثَط  یوَزو یّب فَق القبزُ ؾبل یزض وَزن ثِ فطنت ّب یشٌّ یّب ییتَاًب ی. تدلًوَزٍ هغبلقِ  يییهقٌبزاض تَؾظ وَزن تق تیفقبل

فطز هؿتمل ًؿجت ثِ ؾي آًْب آؾبى  هی میاؾت وِ تكر يیا یَزواؾتقساز زض زٍضاى و یًكبًِ ّب ییزض قٌبؾب یقَز. هكىل انل هی

اؾتقساز زض افطاز ثَیػُ وَزوبى زض هساضؼ یىی اظ  ضاّجطیثط ّویي اؾبؼ،  .(Norqobilova & To’Rayeva, 2022)  ؿتیً

. زض (KARADUMAN, E., & KAVAN, 2022) ظی فٌَاى قسُ اؾتّبی انلی آهَظـ ٍ پطٍضـ زض وكَضّبی اهطٍ زغسغِ

قٌبؾبیی اؾتقسازّب، توطوع ثط ضٍی تَؾقِ آًْب زض  ،ثطتط قٌبذتیی ًبییّباتَّویي ضاؾتب آهَظـ زض ّوِ خبی زًیب ثِ ؾَی تَؾقِ قٌبؾبیی

تَؾظ ٍالسیي ٍ  ّب زض وَزوبىپیف ضفتِ اؾت. هؿئلِ هْن ایي اؾت وِ قٌبؾبیی اؾتقساز زثؿتبًی وَزوبى پیفهساضؼ ٍ تَاًوٌس ًوَزى 

تَاًس  اؾتقسازّب زض ًؾبم آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾت وِ هیٍ ضاّجطی گیطز ٍ تٌْب هؿیط زضؾت قٌبؾبیی  گبّب ذَز وَزوبى ثسضؾتی نَضت ًوی

هغطح  1998هه ویٌعی زض گعاضقی زض ؾبل  .(Krishnan, T. N., & Scullion, H, 2017)هكىلات ایي فطایٌس ضا ووتط ًوبیس 

ًوَز وِ اؾتقساز ثْتطیي اضظـ خْت هجبضظُ اؾت. ثط ّویي اؾبؼ، قٌبؾبیی ٍ تَؾقِ اؾتقسازّب ثِ فٌَاى زغسغِ هْوی زض ًؾبم آهَظـ ٍ 

  پطٍضـ هَضز تَخِ لطاض گطفتِ اؾت. 

اغلت  زثؿتبًی وَزوبى پیف (.Azizi, 2020؛ ,.Rahnamaei 2020) ٍخَز ًساضز ایطاىثط اؾتقساز ٌَّظ زض  یآهَظـ هجتٌ یاخطا     

تط ٍ هَضز فلالِ ضاُ یبفتي ثِ زضخبت ثبلاثِ  لیهقوَلاً ثط اؾبؼ توب یا قبًؽ وؿت آهَظـ حطفِ طایظ قًَس، یهَاخِ ه یفوَه لاتیثب تحه

 بضیًَؿ َّـ زض اذت بظزُیهقتمس اؾت وِ حسالل  ،(1993گبضزًط ) (.Yohana,et al, 2020)ى ازاًف آهَظ اؾتقساز ًِ اؾت، خبهقِ

 ،یزضٍى فطز ،یفطز يیث ،یخٌجك ،یهٌغم یبضیض ،یولاه یظثبً ،ییفضب -یساضیز ،ییمبیهَؾَّـ ّب ٍخَز زاضز وِ فجبضتٌس اظ:  اًؿبى

 التحهیلی . افطاز توبیل زاضًس پؽ اظ فبضكوٌٌس یتَخِ ه وَزوبى یاظ هساضؼ ثِ ضقس اؾتقسازّباًسوی  . تقسازیٍ هقٌَ یٍخَز بًِ،یگطا قتیعج

تَخِ  زوبىوَ یوِ ووتط ثِ اؾتقسازّب یّب ٍ هكبغل ذَز ضا تَؾقِ زٌّس. هساضؾ یؿتگیهتٌبؾت ثب اؾتقساز ذَز ثِ وبض ثپطزاظًس تب قب

ٍ هكبغل ذَز ضا  ّب یؿتگیٍ تَؾقِ قب وٌٌس یوبض ه تط يییوِ زض هكبغل ثب هْبضت پب وٌٌس یه سیتَل يییپب تیفیثب و یلاًیالتحه فبضك وٌٌس، یه

ثِ تَخِ زض  بظیوِ ً یا ٍ آى ضا ثِ فٌَاى خٌجِ زاضًس سیتبو زثؿتبًی وَزوبى پیفثط اؾتقساز  ّب ٍ خَاهـ زض زًیبی اهطٍظی زٍلت .زاًٌس یزقَاض ه

ذَز  زثؿتبًی وَزوبى پیف یاؾتقسازّب تَاًٌس هقلوبى هی ،ی. ثِ عَض ولاًس ًوَزُ یثٌس زض هساضؼ زاضز، عجمِ یطیبزگیٍ  یآهَظق یّب تیفقبل

 بیهكبّسات  كیاؾت، اظ عط گطیز لفَاه طیتحت تأث زثؿتبًی وَزوبى پیفوِ ضقس اؾتقساز  تیٍالق يیحبل، ا يیضا وكف وٌس. ثب ا

هؿبفس آهَظقی  ظیهح زض زثؿتبًی وَزوبى پیفلطاض ًگطفتِ اؾت. اگط  یهَضز ثطضؾ یٍ هكبٍضُ هقلوبى ثِ اًساظُ وبف ییضاٌّوب یّب یبثیاضظ

وَزوبى  يیاؾتقساز اگط تَؾظ ٍالس ي،یفلاٍُ ثط ا. (Yohana,et al, 2020)  وٌس یضقس ًو زثؿتبًی وَزوبى پیفًكًَس، اؾتقساز  تیحوب

تَخِ زاقت وِ هساضؼ ثِ  سیًرَاّس زاقت. ثب یفطظًسقبى، فولىطز هغلَث لاتیتحه ٌِیزض ظه ػُیٍ ثِ طز،یلطاض ًگ تیهَضز حوب زثؿتبًی پیف

هكبضوت  ،ضؾِهس ظیهح ،اظ خولِ ًمف زٍلت گطیاظ فَاهل ز یبضیوِ ثؿ قَز یتهَض ه طایظ ؿتٌس،یعَض وبهل هؿئَل آهَظـ وَزن ً

 ,.,Agung) گصاضًس یه طیتأث زثؿتبًی وَزوبى پیفاعطاف وَزن ثط ضقس اؾتقساز  یىیعیٍ ف یاختوبف ظیهح طیتأث ٍ ًمف هقلوبى ،يیٍالس

Widiputera, 2019؛Folaranmi.,2019؛Tjalla, 2020.( 

فطز  لاتیذَزقبى ثبقس. اگط تحه یّب اؾت وِ هغبثك ثب ذَاؾتِ وَزوبى یّب یؿتگیثط اؾتقساز، تَؾقِ قب یآهَظـ هجتٌ یانل لیزل     

تفىط ًَآٍضاًِ ٍ  ت،یذلال ،یتفىط اًتمبز یّب هْبضت ،یًگطـ پطاًطغ ،یقبز ِاهط هٌدط ث يیا بثس،یاٍ پطٍضـ  یهٌبؾت ثبقس ٍ اؾتقسازّب

ضا وؿت  یٍ قغل لاتیىِ تحهی. ثطفىؽ، وؿبًقَز یه ظًسگی طیذَز زض هؿ یّب یؿتگیازاهِ ضقس اؾتقسازّب ٍ قب یلاظم ثطا یاًطغ

ٍ  زٌّس یه تیاّو قبى ٌسُیٍ آ یووتط ثِ ّسف ظًسگ ،زاضًس یووتط تیهغبثمت ًساضز، هٌفقل ّؿتٌس، ذلال كبىیوِ ثب اؾتقسازّب وٌٌس یه

 یثطا ).Pulungan, Syafaruddin, and Nasution, 2018؛Widatik, 2017)وٌٌس یضا زضن ًو یذَزؾبظ لیاغلت پتبًؿ

زض  سیًؿجتب ثىط ٍ خس ی، هفَْهؾبظهبى یآى ثطا یضلبثت تیٍ هع تیثطاثط اّو يیاثجبت چٌس طغنیاؾتقسازّب فل ضاّجطیاظ هَؾؿبت،  یبضیثؿ

 ٌسیّب زض فطآ ییٍ تَاًب تیپطٍضـ قره (.Tyagi, S., Singh, G., & Aggarwal, T, 2017) اؾت یهٌبثـ اًؿبً تیطیحَظُ هس
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 ٌسیفطآ حینح یطیگیپ یثطا زثؿتبًی وَزوبى پیف یسیاظ ًىبت ول یىیّط زاًف آهَظ اًدبم قَز.  یثطا سیاؾت وِ ثب یوبض یآهَظق

تَؾقِ ثِ  ،(Hasibuan, 2022) ثِ گفتِ ذَز ضا ثط اؾبؼ فلالِ ذَز قىَفب وٌٌس. یٍ اؾتقسازّب كیفلا ل،یاؾت وِ پتبًؿ يیا یآهَظق

اؾتقساز  طایظ آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾت. كیاظ عط بظّبیثط اؾبؼ ً یٍ اذلال یهفَْه ،یًؾط ،یفٌ یّب ییتَاًب یاضتمب یتلاـ ثطا یهقٌب

 ،اؾتقساز گطیثطز، ثِ فجبضت ز یاؾت تب ثتَاى ثِ آى پ یآهَظق یٍ هٌؾن ٍ تلاـ ّب یاؾت وِ ّوچٌبى هؿتلعم تَؾقِ خس یلیپتبًؿ

 )ّوبًغَض وِ  زّس. یاظ فطز ون اؾتقساز اًدبم ه تطـیاؾت وِ ثب اؾتقساز اؾت ٍ وبض ذَز ضا ؾط یوؿ بضیاؾت وِ زض اذت یلیپتبًؿ

Fogarty, R. J., Kerns, G. M., & Pete , 2018)، ِزض ضًٍس ضقس  یهقلن، ًمف هْو ػُیهسضؾِ، ثِ ٍ تبویسُ ًوَزُ اؾت و

 ػُیثِ ٍ یطیبزگی ٌسیزض فطآ زثؿتبًی وَزوبى پیف یضٍ فیثتَاًس ثِ هكىلات پ سیزاضز، هقلن ثب زثؿتبًی وَزوبى پیف یٍ اؾتقسازّب كیفلا

وَزوبى ثِ  ن؟یثبلمَُ وَزوبى ضا تَؾقِ زّ یّب ییتَاًب نیتَاً یچگًَِ هووه ًوبیس.  زثؿتبًی وَزوبى پیف كیاؾتقسازّب ٍ فلا ضاّجطیزض 

وَزوبى ثِ ّوِ  سیوِ ثب یقًَس، ثط ذلاف ذسهبت هی ییزضذكبى قٌبؾب یٍ اؾتقسازّب عَّقبىیت یّب ثطًبهِ یوِ ثطا یزثؿتبً پیف

تَاًس ثِ ضقس اؾتقسازّب ٍ  یه كبىزضذ یٍ اؾتقسازّب یؾبظ یغٌ یّب ثطًبهِ بیاضائِ قَز؟ آ سیثب یزازُ قَز، چِ ذسهبت زثؿتبًی پیف

 یٍض تَاى ثْطُ یزضذكبى ه یاؾتقسازّب بی یؾبظ یغٌ یّب زض ثطًبهِ زثؿتبًی وَزوبى پیفثب هكبضوت  بیووه وٌس؟ آ یلیتحه یاؾتقسازّب

ذَز  یاًتربثذلالبًِ ٍ  یوبضّب یّب ضا ثطا تب ذلالبًِ فىط وٌٌس ٍ فطنت نیثِ وَزوبى ووه وٌ نیتَاً یزاز؟ چگًَِ ه فیذلاق ضا افعا

ّبی هَخَز زض ظهیٌِ ضاّجطی ٍ تَؾقِ اؾتقساز  ثب تَخِ ؾَالات ثسٍى پبؾد ٍ زغسغِ (.Reis & Renzulli, 2023)  اضظـ لبئل قًَس؟

زثؿتبًی ثَاؾغِ حؿبؼ ثَزى ایي زٍضُ آهَظقی، ایي هغبلقِ ثِ زًجبل پبؾرگَیی ثِ  ثِ ٍیػُ زض ؾغح آهَظـ پیف زثؿتبًی وَزوبى پیفزض 

 ّبیی است؟  دارای چِ ٍیضگیاستؼداد کَدکبى  یبز راّبز یهبتٌ یًظبم آهَسض یالگَؾَال اؾت: 

 

 پضٍّص یضٌبس رٍش
نَضت  وَزن قطق قْط تْطاى یهْسّب زض اؾتقساز وَزوبى یثط ضاّجط یهجتٌ یًؾبم آهَظق یالگَ یعطاحایي پػٍّف ثِ هٌؾَض     

ضٍز. خبهقِ  ّب، ویفی ثِ قوبض هی پیوبیكی ٍ اظ ًؾط ًَؿ زازُ -ّب تَنیفی ٍ اظ ًؾط ضٍـ گطزآٍضی زازُ یوبضثطزگطفتِ اؾت. اظ ًؾط ّسف، 

آهَظـ  ٌِیترهم زض ظه یزاضا یزاًكگبّ سیذجطگبى ٍ اؾبتٍ تْطاى قطق  وَزن یهْسّبهسیطاى قبهل هَضز هغبلقِ زض ایي پػٍّف 

 ًكبى زازُ قسُ اؾت. 1ّبی افضبی ًوًَِ آهبضی زض خسٍل  ٍیػگیثَز.  اؾتقساز، ضقس وَزوبى تیطیوَزوبى، هس

 ّبی جوؼیت ضٌبختی اػضبی ًوًَِ آهبری . ٍیضگی1جدٍل 

 تحصیلات سببقِ کبری جٌسیت سي 

هْسّبی وَزن هسیطاى 
  قطق تْطاى 

 وبضقٌبؾی اضقس  ؾبل  15 هطز  47

 زوتطا  ؾبل  8 هطز  40

 وبضقٌبؾی اضقس  ؾبل  10 هطز  39

 وبضقٌبؾی اضقس  ؾبل  13 ظى  51

 زوتطا ؾبل  12 ظى  41

 وبضقٌبؾی اضقس  ؾبل  20 ظى  51

 وبضقٌبؾی اضقس  ؾبل  11 هطز  47

 زوتطا  ؾبل  17 هطز  44

 افضبی ّیئت فلوی 

 زوتطا  ؾبل  30 هطز  54

 زوتطا  ؾبل  17 هطز  49

 زوتطا  ؾبل  22 هطز  52

 زوتطا  ؾبل  21 ظى 55

 زوتطا  ؾبل  28 هطز  57

 زوتطا  ؾبل  15 هطز  44

 زوتطا  ؾبل  17 هطز  48
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وِ  ینَضت وِ تب ظهبً يیثستقییي قس.  یانل اقجبؿ ًؾطگیطی ّسفوٌس ٍ هٌغجك ثط  حدن ًوًَِ آهبضی ثب اؾتفبزُ اظ ضٍیىطز ًوًَِ     

ّب  زازُ ىثَز یاظ تىطاض تیّب حىب زازُ لیىِ  تحلیظهبً ی. ٍلیبفتّب ازاهِ  زازُ یًساقت، وبض گطزاٍض یتىطاض تیقسُ هبّ یگطزاٍض یّب زازُ

ّب حبنل قس.  پؽ اظ ههبحجِ ثب زٍاظزّویي ًوًَِ اقجبؿ ًؾطی زازُ اؾت. سُیضؾ یآى هتَلف قسُ ٍ ثِ اقجبؿ ًؾط یگطزاٍض زاقتِ ثبقس،

ّب تب ًوًَِ پبًعزّن  آهس اهب ثِ خْت اعویٌبى وبهل اظ اقجبؿ ًؾطی ههبحجِ ثسیي تطتیت وِ زیگط گعاضُ ولاهی ٍ هفَْم خسیسی ثسؾت ًوی

ًتیدِ ایي هطحلِ، تمغیط ٍ  .ّبی حبنل اظ ههبحجِ ثب ذجطگبى اظ عطیك ضٍـ وسگصاضی ًؾطی نَضت گطفت ل زازُازاهِ یبفت. تدعیِ ٍ تحلی

ّب اؾت وِ زض ایي ؾؤالات هكبثِ ّؿتٌس. زض ًوَزاض  ثٌسی ّب ثِ زضٍى هفبّین ٍ زؾتِ قسُ اظ ههبحجِ ذلانِ ًوَزى اًجَُ اعلافبت وؿت 

 اؾت: ( فطایٌس اخطای تحمیك ثیبى قس1ُقوبضُ )

 

 فزآیٌد اجزای تحقیق :1ًوَدار 

تَؾظ ّوىبضاى اؾتفبزُ قس.  یٌیّب ٍ ثبظث هٌبثـ زازُ یؾبظ تَؾظ افضب، هثلث یهبًٌس ثطضؾ ییّب پػٍّف، اظ ضٍـ ییاظ ضٍا ٌبىیاعو یثطا    

 ییبیپب .(,Cohen, L., Manion, L., & Morrison 2017) پػٍّف ووه وطزًس یّب بفتِیزلت ٍ افتجبض  سییّب ثِ تأ ضٍـ يیا

 قس.  یثطضؾ( 1ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل قوبضُ )  1زٍ وسگصاض يیثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ تَافك ث عیّب ً ههبحجِ

 (1قوبضُ ) فطهَل

زضنس تَافك زضٍى هَضَفی       تقساز ول وسّب    تقساز وسّبی هَضز تَافك     
 

هٌبؾوت   ییبیو ٍ پبثوَز  زضنس( ثبلاتط  60زضنس ثَز وِ اظ اؾتبًساضز لبثل لجَل ) 89هغبلقِ  يیا یّب ههبحجِ یوسگصاضاى ثطا يیتَافك ث عاىیه

 .ضا ًكبى زازّب  زازُ

 ّب یبفتِ 
قٌبؾبیی ٍ اؾترطاج قسًس. زٍهیي  هفَْم 75اٍلیِ پطزاذتِ قس. زض ایي هطحلِ تقساز  هفبّینزض هطحلِ اٍل اظ عطق وسگصاضی ثبظ، ثِ اؾترطاج 

 اؾت. زض ازاهِ ًتبیح هطثَط ثِ وسگصاضی آٍضزُ قسُ اؾت:  ّب اثقبز ٍ هَلفِّب، وسگصاضی هحَضی ٍ ًبهگصاضی  گبم زض تحلیل ویفی زازُ

 ًْبیی   هفبّین: 2جدٍل 

 ًوًَِ گشارُ کلاهی ّب ضبخص ّب هَلفِ  ابؼبد 

ٍ اّداف  یبؼُد فلسف

 یآهَسض

 

 یآهَسضفلسفِ 

 یهحَض وَزن
هٌحهط ثِ فطز اؾت  یّب ییاؾتقسازّب ٍ تَاًب یوِ ّط وَزن زاضا يیافتمبز ثِ ا

 كیٍ فلا بظّبیثط ً ىؿبى،ی یّب ثطًبهِ لیتحو یثِ خب سیثب یٍ ًؾبم آهَظق

 .توطوع وٌس یفطز

 تیالكره پطٍضـ خبهـ
 یخؿو ،یاختوبف ،یفبعف ،یخبًجِ وَزن، قبهل اثقبز قٌبذت ثط ضقس ّوِ سیتأو

 .ٍ ذلالبًِ

 یفطز یّب احتطام ثِ تفبٍت
 كطفتیپ یهتفبٍت یطیبزگی یّب ّب ٍ ؾجه وِ وَزوبى ثب ؾطفت يیا طـیپص

 .ثبقس طیپص اًقغبف سیثب یٍ ًؾبم آهَظق وٌٌس یه

 یّب ضا ثطا وِ آى یا ٍ وكف زض وَزوبى، ثِ گًَِ یطیبزگیفلالِ ثِ  دبزیا القوط هبزام یطیبزگی

 
1 Inter-Coder Reliability 

ههبحجِ ٍ گطز 
 آٍضی زازُ ّب

 وسگصاضی ثبظ

 قٌبؾبیی هفبّین

وسگصاضی هحَضی ٍ  
ِ ثٌسی هفبّین  همَل

آظهَى پبیبیی ٍ 
 ضٍایی 

تقییي اثقبز ٍ 
ِ ّبی  هَلف

 الگَ
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 ًوًَِ گشارُ کلاهی ّب ضبخص ّب هَلفِ  ابؼبد 

 آهبزُ وٌس یهؿتمل زض عَل ظًسگ یطیبزگی

 یاّداف آهَسض

 اؾتقسازّب ییقٌبؾب
 يیوَزوبى زض ؾٌ كیاؾتقسازّب ٍ فلا ییقٌبؾب یثطا ییّب ٍ اثعاضّب تَؾقِ ضٍـ

 .يییپب

 یٍ ًَآٍض تیپطٍضـ ذلال
 كیتكَ یپطزاظ سُیوِ وَزوبى ضا ثِ تفىط ذلاق، حل هؿئلِ ٍ ا یغیهح دبزیا

 .وٌس

 یفطز یّب هْبضتتَؾقِ 
هٌحهط ثِ فطز ذَز، افن اظ  یّب هْبضت تیوكف ٍ تمَ یووه ثِ وَزوبى ثطا

 .یاختوبف بی یٍضظق ،یفلو ،یٌّط

ٍ افتوبز ثِ  یذَزثبٍض تیتمَ
 ًفؽ

 یّب ییوِ وَزوبى زض آى احؿبؼ اضظقوٌس ثَزى وٌٌس ٍ ثِ تَاًب ییفضب دبزیا

 .ذَز افتوبز زاقتِ ثبقٌس
ٍ  یاختوبف یّب تَؾقِ هْبضت

 یّوىبض
 .زض وَزوبى گطاىیاضتجبط هَثط ٍ احتطام ثِ ز ،یوبض گطٍّ ییپطٍضـ تَاًب

 ٌسُیآ یثطا یؾبظ آهبزُ
 طاتییٍ تغ ٌسُیآ یّب هَاخِْ ثب چبلف یوِ وَزوبى ضا ثطا ییّب آهَظـ هْبضت

 .وٌس یخبهقِ آهبزُ ه ـیؾط

ٍ  ییبؼُد هحتَا

 یدرس یشیر بزًبهِ

اهداف برنامه 

 درسی

 وَزنتٌؾین اّساف یبزگیطی هتٌبؾت ثب اؾتقسازّب ٍ ًیبظّبی ّط  تقییي اّساف یبزگیطی فطزی

 قٌبؾبیی اؾتقسازّبی فطزی
تكریم ٍ قٌبؾبیی اًَاؿ هرتلف اؾتقسازّب زض وَزوبى، اظ خولِ اؾتقسازّبی 

  غیطُ. ٌّطی، هَؾیمی، ضیبضی، ظثبى، اختوبفی ٍ

 
ثبلاتط،  كطفتیهْسوَزن هٌبؾت اظ خولِ ًوطات آظهَى پ یآهَظق یّب بؾتیؾ

  ثبلاتط یلیتحه كطفتیٍ پ ػُ،یٍ ـتىطاض ولاؼ ٍ آهَظ تط يییًطخ پب
 افتوبز ثِ ًفؽ تیتمَ

 وَزوبى 
تب افتوبز ثِ ًفؽ ذَز  وٌس یثِ وَزوبى ووه ه یتیاهي ٍ حوب یغیهح دبزیا

 زٌّس. فیضا افعا

 ّب ثب ذبًَازُ یّوىبض
 ّب. آى یوَزوبى ٍ اؾتقسازّب كطفتیّب زضثبضُ پ ثِ ذبًَازُ یضؾبً اعلاؿ
 وَزوبى. یپطٍضـ اؾتقسازّب ٌسیّب زض فطآ هكبضوت ذبًَازُ خلت
 ذبًِ. ظیوَزوبى زض هح یاؾتقسازّب تیتمَ یثطا ییضاّىبضّب اضائِ

 ّبی ظًسگی تَؾقِ هْبضت
اضتجبط هَثط ٍ حل هؿئلِ.  ،یّوسل ،یهبًٌس ّوىبض یاختوبف یّب پطٍضـ هْبضت

 تَؾقِ ٍ حل هؿئلِ. تیذلال ،یهبًٌس تفىط اًتمبز یقٌبذت یّب هْبضت تیتمَ
 یاؾتطؼ ٍ ذَزآگبّ تیطیهبًٌس وٌتطل احؿبؾبت، هس یفبعف یّب هْبضت

 ایدبز هحیغی قبز ٍ پَیب
 .ثرف ثطای ثبظی ٍ یبزگیطی فطاّن وطزى هحیغی قبز، اهي ٍ اًگیعُ 

 .هثجت ثیي وَزوبى ٍ هطثیبىایدبز ضٍاثظ   

 .تكَیك ّوىبضی ٍ تقبهل ثیي وَزوبى  
 

آهبزگی ثطای یبزگیطی هبزام 
 القوط

 .ایدبز فلالِ ٍ اًگیعُ زض وَزوبى ثطای یبزگیطی هؿتوط ٍ وكف زًیبی اعطاف
 پطٍضـ ضٍحیِ وٌدىبٍی ٍ خؿتدَگطی زض وَزوبى

  .تدْیع وَزوبى ثِ اثعاضّبی لاظم ثطای یبزگیطی هؿتمل

 پطٍضـ اؾتقسازّب

ّبی یبزگیطی هتٌَؿ ٍ خصاة ثطای ضقس ٍ تَؾقِ  فطاّن وطزى فطنت
ّبی ّسفوٌس ٍ هتٌبؾت ثب ّط اؾتقساز،  اضائِ فقبلیت زن.اؾتقسازّبی ّط وَ

ایدبز هحیغی حوبیتی ٍ  ّبی فىطی ٍ ّبی ٌّطی، هَؾیمی، ثبظی هبًٌس ولاؼ
 .ّب ثِ تلاـ ثیكتط تكَیك آىتكَیمی ثطای تمَیت افتوبز ثِ ًفؽ وَزوبى ٍ 

محتوای برنامه 

 درسی

تَخِ هحتَای هتوطوع ثط 
فطزی ثِ ّط وَزن تَخِ ثِ 

وَزوبى ّبی فطزی  تفبٍت
 زثؿتبًی پیف

 .قٌبؾبیی ًمبط لَت ٍ ضقف ّط وَزن ثِ نَضت خساگبًِ

 .ّبی آهَظقی هتٌبؾت ثب ًیبظّبی ّط وَزن عطاحی فقبلیت
 قىَفبیی اؾتقسازّبی ذبل ّط وَزنایدبز فطنت ثطای ضقس ٍ  

 یّب هْبضتتوطوع ثط 
 ی وَزوبىٍ فبعف یاختوبف

ثِ وَزوبى  یتقبهلات اختوبف یفطنت ثطا دبزی: ایتقبهلات اختوبف پطٍضـ
 وٌٌس. تیذَز ضا تمَ یٍ ّوىبض یاضتجبع یّب تب هْبضت وٌس یووه ه

 
 هحتَای آهَظقی هٌقغف/

  پصیطی زض هحتَا اًقغبف
. تغییط ٍ اًغجبق ثطًبهِ زضؾی ثب تَخِ ثِ ًیبظّبی ٍ فلایك وَزوبى تَاًبیی

 .ّبی ذكه ٍ اظ پیف تقییي قسُ پطّیع اظ ثطًبهِ

 ی آهَظـ ّب تیتٌَؿ زض فقبل
 ٍ... فیًوب ،یمیهَؾ ،یؾبظ هدؿوِ ،ی: ًمبقیٌّط یّب تیفقبل

 ٍ... یقیعج یّب سُیهكبّسُ، وكف پس ف،ی: آظهبیفلو یّب تیفقبل

 حل هؿئلِ، هٌغك ٍ... ،یبضیض یّب ی: ثبظیبضیض یّب تیفقبل
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 ثب ولوبت ٍ... یققط، ثبظ ،ییگَ : زاؾتبىیظثبً یّب تیفقبل

 ٍضظـ، ضلم ٍ... ،یگطٍّ یّب ی: ثبظیحطوت یّب تیفقبل

  گطاىیحل تقبضو، احتطام ثِ ز ،یگطٍّ ی: ّوىبضیاختوبف یّب تیفقبل

راهبردهای 

یاددهی – 

 یادگیری

 ؽیتسض یّب تٌَؿ ضٍـ
 یطیبزگی یّب ثِ ؾجه ییپبؾرگَ یهتٌَؿ ثطا ؽیتسض یّب اؾتفبزُ اظ ضٍـ

 هرتلف
 تكَیك وَزوبى ثِ تقبهل ثب یىسیگط ٍ یبزگیطی اظ ّن یبزگیطی ّوتب ثِ ّوتب

 یبزگیطی اظ عطیك ثبظی

 .اؾتفبزُ اظ ثبظی ثِ فٌَاى اثعاضی خصاة ٍ هَثط ثطای آهَظـ هفبّین هرتلف
ّبی آهَظقی  ّب ثطای یبزگیطی وَزوبى اؾت. ثبظی ثبظی یىی اظ ثْتطیي ضاُ

 . تَاًٌس ثِ ضقس قٌبذتی، اختوبفی ٍ فبعفی وَزوبى ووه وٌٌس هی
 یضا زض ثطًبهِ زضؾ یثط ثبظ یهجتٌ بتیتدطث بىیهطث ،یثبظ یضقس یبیثب زضن هعا

 زّس، یه فیٍ هكبضوت ضا افعا یتیضٍـ ًِ تٌْب ذَز ّسا يیذَز گٌدبًسُ اًس. ا
 یضطٍض یحل هؿئلِ ٍ اختوبف یّب تب هْبضت وٌس یثلىِ ثِ وَزوبى ووه ه

اظ  طیًبپص ییخسا یثرك َاىثِ فٌ یثبظ .ضا تَؾقِ زٌّس ٌسُیآ یضّجط یثطا
وَزوبى فطاّن  یضا ثطا ییّب فطنت طایظ قَز، یزض ًؾط گطفتِ ه یطیبزگی ٌسیفطآ

 هیوٌٌس ٍ زض  یّوىبض گطاىیثب ز طًس،یضا ثط فْسُ ثگ ّب تیتب هؿئَل وٌس یه
 ّب فجَض وٌٌس. اظ چبلف وٌٌسُ تیحوب ظیهح

-یاختوبف یطیبزگیثِ  كیتكَ
 یفبعف
 

 كیضا اظ عط یفبعف-یاختوبف یطیبزگیثِ عَض فقبل  سیثب یتیحوب یّب ظیهح
 یتَاًٌس آهَظـ هْبضت ّب یه بىیزٌّس. هطث حیتطٍ یآهَظـ فوس یضاّجطزّب

ضٍظهطُ لطاض زٌّس ٍ ثِ وَزوبى ووه وٌٌس  یضا زض ثطًبهِ ّب یٍ فبعف یاختوبف
ثِ فٌَاى  .ٌسحل هؿئلِ ضا تَؾقِ زّ یّب ییٍ تَاًب یفبعف نیتٌؾ ،یّوسل

تَاًس ثِ  یزض هَضز احؿبؾبت ه یقره یهثبل، ثِ اقتطان گصاقتي زاؾتبى ّب
 ییٌس ٍ ضاّجطزّبوٌ بىیوَزوبى ووه وٌس تب احؿبؾبت ذَز ضا زضن وطزُ ٍ ث

 آًْب لطاض زّس. بضیهرتلف زض اذت یتدبضة فبعف تیطیهس یثطا

 یآهَظـ هحیغضٍـ 

گطا ضا اظ  ّبی ذبنی هبًٌس َّـ عجیقی تَاًس َّـ اخطای آهَظـ هحیغی هی
ّبی ذلالبًِ تمَیت وٌس. ایي ضٍیىطز  ّبیی هبًٌس ثبغجبًی ٍ ثبظی عطیك فقبلیت

هحیظ اعطاف ذَز اضتجبط ثطلطاض وٌٌس ٍ وٌس تب ثب  ثِ وَزوبى ووه هی
 .ّبی تفىط اًتمبزی ضا تَؾقِ زٌّس هْبضت

 ّبی یبزگیطی فقبل ضٍـ

 ّبی ًوبزیي ثطای تمَیت ذلالیت ٍ تریل تكَیك وَزوبى ثِ ثبظی
ّبی هرتلف  ّبی ؾبذتوبًی: فطاّن وطزى هَاز ٍ اثعاض ثطای ؾبذت ؾبظُ ثبظی 

 .ّبی حل هؿئلِ ٍ تمَیت هْبضت
ّبیی وِ ثِ عَض ذبل ثطای پطٍضـ  ّبی ّسایت قسُ: عطاحی ثبظی ثبظی

ّبی ذبل هبًٌس حل هؿئلِ، ذلالیت ٍ ّوىبضی گطٍّی عطاحی  هْبضت
  اًس قسُ

 یزٍیٍ ً یبؼُد اًسبً

 یاًسبً

 تیآهَسش ٍ حوب

 اس هؼلوبى

یا تَؾقِ حطفِ  وَزوبى. یضّجط لیٍ پطٍضـ اؾتقسازّب ٍ پتبًؿ ییقٌبؾب یآهَظـ هقلوبى ثطا 

 تكَیك وبض تیوی 
ّب ٍ  ضٍـ يیثِ اقتطان گصاقتي ثْتط یهقلوبى ثطا بىیه یویوبض ت كیتكَ

 .ؽیًَآٍضاًِ تسض یّب ضٍـ

 آهَظـ هقلوبى
 یّب هبًٌس ضٍـ سیخس یّب ٌِیآهَظـ هساٍم هقلوبى زض ظه یثَزخِ ثطا يیتبه

 .وَزن یقٌبؾ ٍ ضٍاى یبثیذلالبًِ، اؾتقساز ؽیتسض

تقْس هطثیبى ثِ خبهقِ 
 یبزگیطی

الساهبت ٍ  كیزلؿَظ اظ عط یطیبزگیخبهقِ  هی دبزیتقْس ذَز ضا ثِ ا بىیهطث
ٍ افتوبز ثِ ًفؽ هبزام القوط  لاتیزٌّس وِ ثط توب یذَز ًكبى ه یًگطـ ّب

گصاضز. آًْب اظ زاًف ذَز زض هَضز ّط وَزن ٍ ذبًَازُ آًْب  یه طیوَزوبى تأث
وٌٌس وِ  یاؾتفبزُ ه تطؼهقٌبزاض ٍ زض زؾ یطیبزگی بتیتدطث دبزیا یثطا

 يیهتٌَؿ زاًف آهَظاى آًْب اؾت. ا یٍ فطٌّگ ّب یهٌقىؽ وٌٌسُ ظًسگ
 تیزّس، ثلىِ اّو یوَزوبى ضا پطٍضـ ه یضّجط یّب یػگیًِ تٌْب ٍ ىطزیضٍ

 وٌس. یه تیتمَ عیٍ اضتجبط هَثط ضا ً یّوسل

یٍ لسضزاً كیتكَ  
 زثؿتبًی وَزوبى پیف یوِ زض پطٍضـ اؾتقسازّب ٍ ضّجط یاظ هقلوبً یلسضزاً 

 ثطخؿتِ ّؿتٌس.

 ضٍیىطز هتوطوع ثط وَزنویژگی های 
ضا زض اٍلَیت لطاض  زثؿتبًی وَزوبى پیفهقلوبى هؤثط ًیبظّب ٍ ثبظذَضزّبی 

 .وٌٌس وِ ضقس فطزی ضا پطٍضـ زّس زٌّس ٍ هحیغی حوبیتی ایدبز هی هی
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 معلمان 
 زاًف ٍ اقتیبق

وٌس تب  زضن فویك اظ هَضَؿ ٍ اقتیبق ثِ تسضیؽ ضطٍضی اؾت. ایي ووه هی
 ضا تحطیه وٌس زثؿتبًی وَزوبى پیفّب خصاة قًَس ٍ وٌدىبٍی  زضؼ

 پصیطی ٍ ؾبظگبضی اًقغبف
ّبی یبزگیطی هرتلف ثبقٌس ٍ ثتَاًٌس  هقلوبى ثبیس لبزض ثِ ؾبظگبضی ثب ؾجه

وَزوبى ى ًیبظّبی هتٌَؿ ّبی تسضیؽ ذَز ضا ثطای ثطآٍضزُ وطز ضٍـ
 تغییط زٌّس زثؿتبًی پیف

 ّبی ّوىبضی هْبضت
ّبی ثیي فطزی لَی ثطای ّوىبضی ثب ٍالسیي، ّوىبضاى ٍ خبهقِ ثِ  هْبضت

 .هٌؾَض حوبیت اظ تَؾقِ اؾتقسازّب ضطٍضی اؾت

 فولىطز ثبظتبثی
ّبی  ای ّؿتٌس تب اؾتطاتػی هقلوبى فبلی زضگیط ذَزثبظتبثی هساٍم ٍ تَؾقِ حطفِ

 .ذَز حوبیت وٌٌس زثؿتبًی وَزوبى پیفتسضیؽ ذَز ضا ثْجَز ثركٌس ٍ ثْتط اظ 

ّبی هدیز  ٍیضگی

 هْد کَدک 

 ضّجطی ٍ َّـ ّیدبًی

ّبی ضّجطی لَی، اظ خولِ َّـ ّیدبًی ضا  هسیطاى هؤثط هْسوَزن ٍیػگی
زّس تب ًیبظّبی فبعفی وَزوبى ٍ  ّب ایي اهىبى ضا هی زٌّس وِ ثِ آى هی ًكبى

ّب پبؾد زٌّس. ایي ثطای ایدبز یه هحیظ حوبیتی وِ  وبضوٌبى ضا زضن ٍ ثِ آى
 .زّس، حیبتی اؾت اؾتقسازّبی وَزوبى ضا پطٍضـ هی

 ّبی هسیطیت تغجیمی هْبضت
ت ضا حفؼ وطزُ ٍ ضاٌّوبیی ّب ثبیس زض قطایظ ثحطاًی ؾبظگبض ثبقٌس تب ثجب آى

اضائِ زٌّس. ایي قبهل پبؾرگَیی ثِ ًیبظّبی هٌحهط ثِ فطز ّط وَزن ٍ 
 .عَض هتٌبؾت اؾت ّبی آهَظقی ثِ تٌؾین قیَُ

 اظ هطثیبى  حوبیت

هسیطاى ثبیس فطٌّگی اظ هطالجت ٍ ًگطاًی ضا پطٍضـ زٌّس ٍ اعویٌبى حبنل 
وٌٌس. ایي  اضظقوٌسی ٍ حوبیت هیوٌٌس وِ ّن هقلوبى ٍ ّن وَزوبى احؿبؼ 

قبهل قٌبؾبیی ٍ اؾتفبزُ اظ اؾتقسازّبی هتٌَؿ وَزوبى ثطای ثْجَز تدطثیبت 
 .ّب اؾت یبزگیطی آى

 ای هؿتوط تَؾقِ حطفِ
ّب ثبیس ثِ آهَظـ ٍ تَؾقِ هساٍم ثطای ذَز ٍ وبضوٌبًكبى اٍلَیت زٌّس تب اظ  آى

 .اؾتقسازّب هغلـ ثبقٌسّب زض آهَظـ وَزوبى ٍ هسیطیت  ثْتطیي قیَُ

 ٍ هٌببغ یبُؼد هبل

 

 یشیر بَدجِ

 ّدفوٌد

 

 یثَزخِ ثطا میتره
یترهه یّب ثطًبهِ  

پطٍضـ اؾتقسازّب ٍ  ،یبثیاؾتقساز یّب اظ ثَزخِ ثِ ثطًبهِ یاذتهبل ثرك

 .ٍ ٍضظـ( ی)هبًٌس ٌّط، فلَم، فٌبٍض یترهه یّب زٍضُ

اظ هٌبعك هحطٍم تیحوب  
وَزوبى زض هٌبعك هحطٍم ثِ  یاظ زؾتطؾ ٌبىیاعو یثطا یهٌبثـ هبل يیتبه

 .پطٍضـ اؾتقساز یّب فطنت

یًَآٍض یثَزخِ ثطا  
ٍ پطٍضـ  ییوِ ثِ قٌبؾب یًَآٍضاًِ آهَظق یّب اذتهبل ثَزخِ ثِ پطٍغُ

 .وٌٌس یاؾتقسازّب ووه ه

هٌببغ  يیتبه

یآهَسض  

یىیعیف یّب طؾبذتیظ يیتبه  

 یثب اهىبًبت هسضى ٍ هٌبؾت ثطا یهساضؼ ٍ هطاوع آهَظق عیؾبذت ٍ تدْ

هرتلف )هبًٌس  یّب تیفقبل یوِ ثتَاًٌس ثطا ییفضبّب دبزیا .پطٍضـ اؾتقسازّب

 .ٌّط، فلَم ٍ ٍضظـ( اؾتفبزُ قًَس

هتٌَؿ یطیبزگی یاثعاضّب  
 یاثعاضّب ،یآهَظق یافعاضّب ًطم ،یترهه یّب هبًٌس وتبة یهٌبثق ِیتْ

 .یٌّط لیٍ ٍؾب یكگبّیآظهب

ذلالبًِ یطیبزگی یفضبّب  
 یَّبیاؾتَز ،یٌّط یّب وبضگبُ ّب، كگبُیهبًٌس آظهب ییفضبّب عیٍ تدْ دبزیا

 یٍضظق یّب ٍ ؾبلي یمیهَؾ

یآهَظق یفٌبٍض  
ٍ  یآهَظق یافعاضّب تجلت، ًطم َتط،یهبًٌس وبهپ تبلیدیز عاتیتدْ يیتبه

 .پطؾطفت ٌتطًتیثِ ا یزؾتطؾ

در  یگذارِ یسزهب

یٍ ًَآٍر یفٌبٍر  

تبلیدیز یّب پلتفطم  
قسُ ٍ  یؾبظ یقره یآهَظق یاضائِ هحتَا یثطا يیآًلا یّب تَؾقِ پلتفطم

 .زثؿتبًی وَزوبى پیف كطفتیپ یطیگیپ

یبثیاؾتقساز یاثعاضّب  
اؾتقسازّب ٍ  ییقٌبؾب یثطا یهبًٌس َّـ ههٌَف يیًَ یّب یاؾتفبزُ اظ فٌبٍض

 .یآهَظق یّب زازُ لیتحل

 

ٍ  یبؼُد فٌبٍر

 یًَآٍر

 یابشارّب

ٍ  یببیاستؼداد

ّب دادُ لیتحل  

َّقوٌس  یّب پلتفطم
یبثیاؾتقساز  

 ییقٌبؾب یثطا یثط َّـ ههٌَف یهجتٌ یّب افعاضّب ٍ پلتفطم اؾتفبزُ اظ ًطم

 .ّب آى یّب ضفتبض، فولىطز ٍ پبؾد لیتحل كیوَزوبى اظ عط كیاؾتقسازّب ٍ فلا

تبلیدیز یبثیاضظ  
ّب ٍ  ؾٌدف هْبضت یثطا يیآًلا یبثیاضظ یّب ٍ اثعاضّب اؾتفبزُ اظ آظهَى

 .قسُ یؾبظ یٍ قره كیزل یا َُیوَزوبى ثِ ق یاؾتقسازّب

یطیبزگی تیطیهس یّب ؿتنیؾ  
 زٌّس یاهىبى ه زثؿتبًی وَزوبى پیفوِ ثِ هقلوبى ٍ  ییّب اؾتفبزُ اظ پلتفطم

 .وٌٌس نیتٌؾ یفطز كیٍ فلا بظّبیضا ثط اؾبؼ ً یزضؾ یّب ثطًبهِ
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یمیتغج یآهَظق یهحتَا  
ّط وَزن  یطیبزگیوِ ثِ عَض ذَزوبض ثب ؾغح ٍ ؾطفت  یآهَظق یاضائِ هحتَا

 .(Adaptive Learning یافعاضّب هبًٌس ًطم) بثسی یه كیتغج

یآهَظق یّب یثبظ  
زض  عُیاًگ دبزیٍ ا سُیچیپ نیآهَظـ هفبّ یثطا تبلیدیز یّب یاؾتفبزُ اظ ثبظ

 .وَزوبى

تبلیدیپبزاـ ز یّب ؿتنیؾ  
پبزاـ  یثِ اّساف آهَظق یبثیزؾت یوِ ثِ وَزوبى ثطا ییّب ؿتنیؾ یعطاح

 .وٌٌس یه كیتكَ كطفتیّب ضا ثِ پ ٍ آى زٌّس یه

آهَسش هؼلوبى در 

یفٌبٍر  

یآهَظق یّب وبضگبُ  
زض  يیًَ یّب یهقلوبى زضثبضُ اؾتفبزُ اظ فٌبٍض یثطا یآهَظق یّب زٍضُ یثطگعاض

 .ؽیتسض
 ذلالبًِ یاثعاضّب آهَظـ

 آهَظقی ثِ هقلوبى
ٍ  سئَیٍ فیطایٍ ،یعطاح یافعاضّب هبًٌس ًطم تبلیدیز یاؾتفبزُ اظ اثعاضّب

 تیپطٍضـ ذلال یثطا یمیهَؾ

یا تَؾقِ حطفِ  
 یضٍظضؾبً ثِ یهساٍم ثِ هقلوبى ثطا یطیبزگی یّب اضائِ هٌبثـ ٍ فطنت

 .فٌبٍضاًِ یّب هْبضت

ٍ  یببیبؼُد ارس

 یسٌج تیفیک

یچٌدبُؼد یببیارس  

یقٌبذت  
 یهبًٌس حل هؿئلِ، تفىط اًتمبز یفىط یّب ٍ هْبضت یلیتحه كطفتیؾٌدف پ

 .تیٍ ذلال
یاختوبف-یفبعف  یوبض گطٍّ ییٍ تَاًب یدبًیَّـ ّ ،یاختوبف یّب هْبضت یبثیاضظ 

یحطوت-یخؿو  
هبًٌس ٍضظـ  ییّب زض حَظُ ػُیثِ ٍ ،یحطوت یّب ٍ هْبضت یتَخِ ثِ ضقس خؿو

 ٍ ٌّط

یٍ ًَآٍض تیذلال  
ٍ حل هؿئلِ ثِ  یذلك آثبض ٌّط ،یپطزاظ سُیوَزوبى زض ا ییؾٌدف تَاًب

 .ًَآٍضاًِ یّب ضٍـ

 یٌیتکَ یببیارس

 (ٌدهحَری)فزآ

 

هؿتوط فیپب  
 یّب زٍضُ بىیوَزوبى زض عَل ظهبى، ًِ فمظ زض پب كطفتیهساٍم پ یبثیاضظ

 یآهَظق

 ثبظذَضز ؾبظًسُ
ثْجَز فولىطز ٍ ضقس  یثِ وَزوبى ثطا وٌٌسُ كیٍ تكَ سیهف یاضائِ ثبظذَضزّب

 یقره

  ی میتغج یطیبزگی
 یّب تیٍ اضائِ حوب یآهَظق یّب ثطًبهِ نیتٌؾ یثطا یبثیاضظ حیاؾتفبزُ اظ ًتب

 .یفطز

یهطبرکت یببیارس  

یبثیذَزاضظ  .ثْجَز یاّساف ثطا يییفولىطز ذَز ٍ تق یبثیوَزوبى ثِ اضظ كیتكَ 

ّوتب یبثیاضظ  
ٍ ثبظذَضز  یبثیضا اضظ گطیىسیوِ زض آى وَزوبى فولىطز  ییّب اؾتفبزُ اظ ضٍـ

 .وٌٌس یاضائِ ه

يیهكبضوت ٍالس  
 كطفتیّب زضثبضُ پ ثبظذَضز اظ آى بفتیٍ زض یبثیاضظ ٌسیزض فطآ يیوطزى ٍالس طیزضگ

 .وَزوبى

 یببیارس یابشارّب

 هتٌَع

اؾتبًساضز یّب آظهَى  
 ،یبضیهبًٌس ض ِیپب یّب ؾٌدف هْبضت یاؾتبًساضز ثطا یّب آظهَىاؾتفبزُ اظ 

 .فلَم ٍ ظثبى

یفول یّب ٍ وبضّب پطٍغُ  
زٌّسُ  وِ ًكبى یفول یّب ٍ وبضّب ّب، اضائِ وَزوبى ثط اؾبؼ پطٍغُ یبثیاضظ

 .ّب اؾت آى یّب ییتَاًب

(یآهَظق ی)وبضًوب َیپَضتفَل  
ٍ  كطفتیپ فیًوب یوَزوبى زض عَل ظهبى ثطا یوبضّب ًوًَِ یآٍض خوـ

 .ّب آى یزؾتبٍضزّب

 
تسٍیي ًوَز. ّوبًغَض وِ  2تَاى الگَی پیكٌْبزی تحمیك ضا هغبثك ًوَزاض قوبضُ  ثب تَخِ ثِ تجییي ّبی هغطح قسُ ٍ ًتبیح ایي تحمیك هی 

ٍ  ییهحتَا ،یٍ اّساف آهَظق یثقس فلؿف قفقبهل اؾتقساز وَزوبى  یثط ضاّجط یهجتٌ یًؾبم آهَظق یالگَزض ًوَزاض هكرم اؾت 

 اؾتی ثَزُ ؾٌد تیفیٍ و یبثیاضظ ،یٍ ًَآٍض یٍ هٌبثـ، فٌبٍض یهبل ،یاًؿبً یطٍیٍ ً یاًؿبً ،یزضؾ یعیض ثطًبهِ
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 استؼداد کَدکبى   یبز راّبز یهبتٌ یًظبم آهَسض یالگَ :2ًوَدار 

  

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی
وَزوبى توطوع زاضز ٍ ّسف آى  یشات یكٍ فلا ّب ییٍ پطٍضـ تَاًب ییاؾت وِ ثط قٌبؾب یآهَظق یىطزضٍ یه، وَزوبى اؾتقساز ضاّجطی   

هؿتوط ٍ اضائِ  یبثیظٍزٌّگبم اؾتقسازّب، اضظ ییثط قٌبؾب یهسل آهَظق یيّب اؾت. ا آى یٍ فىط یضقس قره یهٌبؾت ثطا یغیهح یدبزا

هٌحهط ثِ فطز  یلًگط ثط پتبًؿ توطوع خبهـ یلثِ زل یىطزضٍ یي. اوٌس یه یسٍ ضاٌّوبّب تأو یبىهطث یي،ٍالس یاظ ؾَ تٌبؾته ّبی یتحوب

 یسّوِ تأو یثطا یىؿبى یزضؾ یّب اؾتبًساضز ٍ ثطًبهِ یّب وِ اغلت ثط آظهَى گیطز یلطاض ه یؾٌت یآهَظق یّب وَزن، زض تمبثل ثب چبضچَة

 یطهبًٌس ٌّط، ٍضظـ ٍ فلَم، تأث ّبیی یٌِزض ظه یػٍُ ذبل، ثِ یّب گبم زض هقطو حَظُوِ لطاض گطفتي ظٍزٌّ زٌّس یّب ًكبى ه زاضًس. پػٍّف

ًؾبم  یالگَثط ّویي اؾبؼ زض هغبلقِ حبضط ثِ عطاحی  .(Gubbins, et al. ،2020) ثلٌسهست افطاز زاضز یتثط هَفم یلبثل تَخْ

ی ٍ اّساف آهَظق یفلؿف، اؾتقساز وَزوبى یثط ضاّجط یهجتٌ یًؾبم آهَظق اٍلیي ثقس پطزاذتِ قس. اؾتقساز وَزوبى یثط ضاّجط یهجتٌ یآهَظق

ثب ایي ثبٍض ّوؿَ اؾت وِ آهَظـ ثبیس پتبًؿیل ٍ ذلالیت فطزی ضا پطٍضـ زّس. فلؿفِ وَهٌیَؼ ثِ تَؾقِ قرهیت ٍ  ثقس فلؿفی ثَز.

 ،2021)وٌس زّس، تطٍیح هی هؿئَلیت ضا زض یبزگیطًسگبى پطٍضـ هیگیطی اذلالی تأویس زاضز ٍ آهَظـ ضا وِ آظازی ٍ  تهوین
Kondrla.,). ّبی آهَظقی  تَاى اظ عطیك قیَُ اّساف آهَظقی قبهل قٌبؾبیی ٍ پطٍضـ اؾتقسازّبی هٌحهط ثِ فطز وَزوبى اؾت وِ هی

ّبی قٌبذتی، فبعفی ٍ اختوبفی وَزوبى اظ عطیك  َزوی ثط تَؾقِ هْبضتهتٌبؾت ثِ آى زؾت یبفت. ثِ فٌَاى هثبل، آهَظـ زض زٍضاى و

وٌٌس،  ّب ٍ هؿبثمبت ًَآٍضاًِ ضا ازغبم هی ّبیی وِ پطٍغُ فلاٍُ ثط ایي، ؾیؿتن .(.,Shatunova ،2015) ضاٌّوبیی ؾبذتبضیبفتِ توطوع زاضز

تَؾقِ هؤثط  .ای آیٌسُ آهبزُ وٌٌس ضا ثطای ًیبظّبی حطفِ زثؿتبًی وَزوبى پیفّبی فٌی ٍ ذلالبًِ ضا تمَیت وطزُ ٍ  تَاًٌس هْبضت هی

ّبی آهَظقی ثِ ًیبظّب ٍ فلایك وَزوبى  قَز وِ قیَُاعویٌبى حبنل  اؾتقسازّب ًیبظهٌس ّوىبضی ثیي هقلوبى، ٍالسیي ٍ هؤؾؿبت اؾت تب

 ؛ ,Shatunova 2015 ؛,Kondrla. ،2021ًتبیح ایي ثرف ثب هغبلقبتی ّوچَى ) .(,Turner,et al. ،2022) پبؾرگَ اؾت
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2022، Turner, et al.,  ؛Bratko, 2024 ) .اؾتقساز ثب  یطیتثط هس یهجتٌ یآهَظق یؿتنؾ یهثِ عَض ذلانِ، ّوؿَ ثَزُ اؾت

ثط  یهجتٌ یًؾبم آهَظق زٍهیي ثقس .قَز یهقٌبزاض هكرم ه یآهَظق یحثِ ًتب یبثیثط زؾت یهٍ توطوع اؾتطاتػ یثِ ضقس فطز یتقْس فلؿف

ّبی آهَظقی وِ ثط هسیطیت اؾتقسازّبی  ضیعی زضؾی زض ؾیؿتن ثطًبهِ ی ثَز.زضؾ یعیض ٍ ثطًبهِ ییهحتَا، ثقس اؾتقساز وَزوبى یضاّجط

ّبی قٌبؾبیی، تَؾقِ ٍ ًگْساضی اؾتقسازّب اؾت. هسیطیت هؤثط اؾتقساز ثطای ثْجَز ًتبیح  وَزوبى توطوع زاضًس، قبهل ازغبم اؾتطاتػی

پصیط ٍ هتٌبؾت ثب پطٍضـ اؾتقسازّبی  ؾی ثبیس اًقغبفثطًبهِ زض .حیبتی اؾت زثؿتبًی وَزوبى پیفآهَظقی ٍ پبؾرگَیی ثِ ًیبظّبی هتٌَؿ 

.Kusuma, R )ز وٌس، اضائِ قَ ضا ثطآٍضزُ هی زثؿتبًی وَزوبى پیفای وِ ًیبظّبی هرتلف  قسُ فطزی ثبقس ٍ اخبظُ زّس آهَظـ تفىیه

P., & Sentosa,2024.) ضیعی زضؾی ًمف حیبتی زض  ّبی آهَظقی وِ ثط هسیطیت اؾتقسازّبی وَزوبى توطوع زاضًس، ثطًبهِ زض ؾیؿتن

ّبی  ای عطاحی قسُ اؾت وِ ثِ تَاًبیی وٌس. یه ثطًبهِ زضؾی هجتٌی ثط اؾتقساز ثِ گًَِ قٌبؾبیی ٍ پطٍضـ اؾتقسازّبی فطزی ایفب هی

ضا  وَزوبىّبی هتٌبؾت ثب ًمبط لَت ٍ فلایك  ّبی زضؾی ٍ اضظیبثی وٌس تب ثطًبهِ وه هیپبؾد زّس ٍ ثِ هقلوبى و وَزوبىهٌحهط ثِ فطز 

تَؾقِ زٌّس. ایي ضٍیىطز ثط اّویت هسیطیت یبزگیطی تأویس زاضز، خبییىِ هقلوبى ثب ایدبز هحیغی وِ ذلالیت ٍ ثیبى فطزی ضا تكَیك 

 ؛.P., & Sentosa,2024 Kusuma, R) ثب هغبلقبتی ّوچَى  . ًتبیح ایي ثرف اظ هغبلقِوٌٌس وٌس، یبزگیطی ضا تؿْیل هی هی

Illahi.et al,2022)  .زّس،  قسُ وِ هسیطیت اؾتقساز ضا زض اٍلَیت لطاض هی ذَثی ؾبذتبضثٌسی یه ثطًبهِ زضؾی ثِّوؿَ ثَزُ اؾت

 یًؾبم آهَظق ؾَهیي ثقس .ًوبیسّبی آیٌسُ ثْتط آهبزُ  ضا ثطای چبلف وَزوبىتَخْی ًتبیح آهَظقی ضا ثْجَز ثركس ٍ  لبثل عَض تَاًس ثِ هی

ّبی آهَظقی وِ ثط هسیطیت اؾتقسازّبی وَزوبى توطوع زاضًس،  زض ؾیؿتن ثَز.ی اًؿبً یطٍیٍ ً یاًؿبً، ثقس اؾتقساز وَزوبى یثط ضاّجط یهجتٌ

ضاؾتبیی ثِ  ّبی هسیطیت اؾتقساز ثب اّساف ؾبظهبًی ضطٍضی اؾت. ایي ّن ضاؾتبیی اؾتطاتػی ّن اًؿبًی ًمف حیبتی زاضًس.ثقس اًؿبًی ٍ هٌبثـ 

 & ,.Saadat, V) وٌس هیوٌس، ووه  تَؾقِ شٌّیت اؾتقساز ٍ ایدبز هٌبثـ اًؿبًی ثطتط وِ ًیبظّبی وًٌَی ٍ آیٌسُ ضا ثطآٍضزُ هی

Eskandari, 2016.) َُّبی  تَاًٌس اؾتطاتػی ّبی هؤثط هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی ثطای خصة، آهَظـ ٍ ًگْساضی هقلوبى هبّط وِ هی قی

تأویس ثط ًتبیح ثلٌسهست، هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی پبیساض زض آهَظـ ثِ . ّوچٌیي، عَض هؤثط اخطا وٌٌس، ضطٍضی اؾت هسیطیت اؾتقساز ضا ثِ

 وٌس ّبی آهَظقی ثِ تَؾقِ هثجت خبهقِ ووه هی زّس وِ قیَُ وٌس ٍ اعویٌبى هی هسیطیت اؾتقساز ثط خبهقِ تَخِ هی تط تأثیطات گؿتطزُ

(Alkerdawy,. 2016 .)ًِتبیح ایي یبفت ( ّب ثب هغبلقبتSaadat, V., & Eskandari, 2016؛Alkerdawy, 2016)  َّوؿ

ّبی آهَظقی هتوطوع ثط  اثقبز هبلی ٍ هٌبثـ زض ؾیؿتن، ثقس هبلی ثَز. اؾتقساز وَزوبى یثط ضاّجط یهجتٌ یًؾبم آهَظق چْبضهیي ثقس ثَزُ اؾت.

ّبی  هؤؾؿبت آهَظقی ثبیس هٌبثقی ضا ثطای تَؾقِ چبضچَة اؾتقسازّبی وَزوبى ثطای پطٍضـ هؤثط تَؾقِ اؾتقسازّب حیبتی ّؿتٌس. ضاّجطی

ثب اؾتقساز ضا قٌبؾبیی، پطٍضـ ٍ حفؼ وٌس. ایي قبهل تأؾیؽ هطاوع  زثؿتبًی وَزوبى پیفخبهـ هسیطیت اؾتقساز اذتهبل زٌّس وِ 

.P., &  Kusuma, R) ّبی ّسفوٌس ثطای حوبیت اظ اؾتقسازّبی خَاى اؾت اذتهبنی ثطای تَؾقِ اؾتقساز ٍ اخطای ثطًبهِ

Sentosa,2024.) ٌِّبی هسیطیت  ثیٌی ّعیٌِ زّس وِ زضن ٍ پیف ّبی آهَظقی ضطٍضی اؾت. تحمیمبت ًكبى هی هسیطیت هؤثط ّعی

 تضویي وٌسؾبظی ترهیم هٌبثـ ثطای آهَظـ اؾتقسازّب ووه وٌس ٍ زؾتطؾی فبزلاًِ زض هٌبعك هرتلف ضا  تَاًس ثِ ثْیٌِ آهَظـ هی

(Yang, L. H., Liu, B., & Liu.,2021.)   ،ضا  یآهَظق یحًتب یعَض لبثل تَخْ ثِ تَاًس یهؤثط هٌبثـ ه یمترهاظ ؾَی زیگط

 یفیتثبو یپطٍضـ اؾتقسازّب یثطا یىطزضٍ یي. اوٌس یه یتّب ضا تمَ ٍ تَؾقِ هْبضت یتوطوع وٌس وِ ًَآٍض ییّب حَظُ یثْجَز ثركس ٍ ثط ضٍ

ازغبم فٌبٍضی زض آهَظـ، تدطثیبت ّوچٌیي،  .(Catacutan.et al,2023) اؾت یضاؾتب ّؿتٌس، ضطٍض ّن یاختوبف یبظّبیوِ ثب ً

تَاًس ثِ  ّب هی ع اؾتطاتػیه ثط ایي حَظُعَض ذلانِ، توطو ثِ وٌس.  ّبی آیٌسُ آهبزُ هی ضا ثطای چبلف وَزوبىثركس ٍ  یبزگیطی ضا ثْجَز هی

 پٌدویي ثقس .ّبی آیٌسُ آهبزُ وٌس ّب ضا ثطای هَفمیت یه ؾیؿتن آهَظقی هؤثطتط هٌدط قَز وِ اؾتقسازّبی وَزوبى ضا پطٍضـ زازُ ٍ آى

آهَظـ ثِ عَض لبثل تَخْی ضاٌّوبیی ازغبم فٌبٍضی ٍ ًَآٍضی زض  ثَز.ی ٍ ًَآٍض یفٌبٍض، ثقس اؾتقساز وَزوبى یثط ضاّجط یهجتٌ یًؾبم آهَظق

تطی اظ تَؾقِ  ّبی هسضى آهَظقی ثط تغییط اظ آهَظـ ؾٌتی اؾتقسازّبی ذبل ثِ هسل گؿتطزُ وٌس. قیَُ اؾتقسازّبی وَزوبى ضا تمَیت هی

عَل ظهبى اظ عطیك  ای اؾتقساز ضا وِ زض ای توطوع زاضز ٍ عجیقت تَؾقِ ّبی ذبل حَظُ وٌٌس. ایي هسل ثط تَاًبیی اؾتقساز تأویس هی

 & ,.Olszewski-Kubilius, P) وٌس گیطز، قٌبؾبیی هی ّبی هرتلف زض زاذل ٍ ذبضج اظ هسضؾِ قىل هی فطنت

Thomson,.2015.) ؾبظی قسُ ضا  ّبی یبزگیطی یىپبضچِ ثب َّـ ههٌَفی، تدطثیبت یبزگیطی قرهی ّبیی هبًٌس ؾیؿتن ًَآٍضی
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زٌّس ٍ یبزگیطی  قًَس ٍ ثبظذَضزّبی هتٌبؾجی اضائِ هی ؾبظگبض هی زثؿتبًی وَزوبى پیفّب ثِ ًیبظّبی فطزی  وٌٌس. ایي ؾیؿتن یتؿْیل ه

ذتي ثِ پصیطی ثیكتطی زض پطزا ّبی زضؾی هؿتمل اهىبى اًقغبف اخطای ثطًبهِ (.Soelistiono,.2023)وٌٌس ذَزهسیطیتی ضا تمَیت هی

ّبی  وٌس. ایي ضٍیىطز ًتبیح هثجتی زض قٌبؾبیی ٍ پطٍضـ تَاًبیی ضا فطاّن هی زثؿتبًی وَزوبى پیفاؾتقسازّب ٍ فلایك هٌحهط ثِ فطز 

ّبی ًَآٍضاًِ آهَظقی ثطای ضاٌّوبیی ٍ تَؾقِ هؤثط  ثِ عَض ذلانِ، اؾتفبزُ اظ فٌبٍضی ٍ چبضچَة. ًكبى زازُ اؾت زثؿتبًی وَزوبى پیف

، اؾتقساز وَزوبى یثط ضاّجط یهجتٌ یًؾبم آهَظق قكویي ثقس. اًساظ پیچیسُ آهَظقی اهطٍظ ثؿیبض حیبتی اؾت زّبی وَزوبى زض چكناؾتقسا

ٍیػُ زض ظهیٌِ هسیطیت اؾتقسازّبی وَزوبى،  ّبی آهَظقی، ثِ گیطی ویفیت زض ؾیؿتن اثقبز اضظیبثی ٍ اًساظُ ثَز.ی ؾٌد تیفیٍ و یبثیاضظثقس 

قسُ  ضیعی ّبی اضظیبثی ٍ تحلیلی ضا ثطای زؾتیبثی ثِ ًتبیح ثطًبهِ هسیطیت ویفیت هؤثط زض آهَظـ، فقبلیت. ثقس حیبتی اؾتقبهل چٌسیي 

ّب  زّس وِ اضظیبثی گیطز ٍ اعویٌبى هی وٌس. ایي ًیبظ ثِ یه ضٍیىطز ؾیؿتوبتیه زاضز وِ ؾغَح هرتلف ؾیؿتن آهَظقی ضا زض ثط هی ازغبم هی

ّبی یبزگیطی  اؾتفبزُ اظ ؾیؿتن (.Lavdina, Y., Gustun, O., & Antonov, E. 2021) ز ّؿتٌسهقتجط ٍ لبثل افتوب

زّس وِ هَاز  وٌس. ایي ضٍیىطز اعویٌبى هی ضا فطاّن هی زثؿتبًی وَزوبى پیفالىتطًٍیىی تغجیمی اهىبى اضظیبثی ثلازضًگ زؾتبٍضزّبی 

ثِ عَض ذلانِ،  .ّبی وَزوبى حیبتی اؾت گیطی زلیك اؾتقسازّب ٍ قبیؿتگی ویفیت هغبثمت زاضًس وِ ثطای اًساظُاضظیبثی ثب اؾتبًساضزّبی 

ّبی آهَظقی ثؿیبض  گیطی ویفیت ثطای هسیطیت ٍ پطٍضـ هؤثط اؾتقسازّبی وَزوبى زض ؾیؿتن یه چبضچَة خبهـ ثطای اضظیبثی ٍ اًساظُ

 .حیبتی اؾت

 ّب هحدٍدیت
 ایي هَضَؿ گطزآٍضی قسًس ٍ  زثؿتبًی قْط تْطاى هطاوع پیفّب زض ؾغح  ّبی ایي هغبلقِ ایي ثَز وِ زازُ یىی اظ  هحسٍزیت

 هحسٍز ًوبیس.  زض ؾبیط قْطّب زّی ًتبیح ضا  تَاًس تقوین هی

 تَاًس یه  حمیك هیهعاحن یب اثطگصاض هحیغی ٍ فطزی زض هسل ت هتغیطّبی ّوِ وٌتطل اهىبى ّوچٌیي زض هغبلقِ ویفی فسم
 هحسٍزیت ثِ قوبض آیس. 

 

 پیطٌْبدّب
ثقس هحتَایی ٍ ، اؾتقساز وَزوبى یثط ضاّجط یهجتٌ یًؾبم آهَظق یالگَ یعطاحثب تَخِ ثِ ًتبیح پػٍّف حبضط یىی اظ هفبّین انلی زض    

توطوع ثط زثؿتبًی اظ هٌؾط  زض هغبلقبت آتی ثِ تحلیل هحتَای هتَى اضائِ قسُ زض همغـ پیفقَز  پیكٌْبز هی اؾت، ضیعی زضؾی ثطًبهِ

ی هطاوع آهَظق ّبی یتفقبلپصیطی ٍ تٌَؿ زض  ، توطوع ثط اًقغبفثِ ّط وَزن یتَخِ فطز، توطوع ثط وَزوبى یٍ فبعف یاختوبف یّب هْبضت

زض ازاهِ ثِ  قٌبؾبیی ًوَز. اؾتقساز وَزوبى یضاّجطای آهَظقی ایي زٍضُ ضا زض زثؿتبًی پطزاذتِ قَز تب ثتَاى ًمبط لَت ٍ ضقف هحتَ پیف

   پطزاذتِ قسُ اؾت: اؾتقساز وَزوبى یضاّجطتَؾقِ  زثؿتبًی زض ضاؾتبی ثطای هسیطاى هطاوع پیف پیكٌْبزات وبضثطزی ٍ اخطاییاضائِ 

 س ًوبض ثگیط ّبی ذبل ثِ ّب ٍ لبثلیتثطای قٌبؾبیی اؾتقسازضٍیىطزّبی تكریهی ضا  زثؿتبًی هسیطاى هطاوع پیف قَز پیكٌْبز هی
وِ هوىي  وَزوبًیٍیػُ ثطای  . ایي هَضَؿ ثًِوبیٌسزّب اؾتفبزُ  خبی تىیِ نطف ثط هقیبضّبی ؾٌتی قبیؿتگی، اظ ایي ضٍـ ٍ ثِ

 .ضزقًَس، اّویت زا ای قٌبؾبیی ًوی عَض گؿتطزُ ثِ اهباؾت اؾتقسازّبی هٌحهط ثِ فطزی زاقتِ ثبقٌس 

 ّبی هرتلف اؾتقساز، هبًٌس  س وِ ثِ حَظٌُّبی آهَظقی هتٌَفی ضا تَؾقِ زّ ثطًبهِ زثؿتبًی پیفقَز هسیطاى هطاوع  پیكٌْبز هی
وبٍـ ٍ تَؾقِ فلایك ذَز زض یه هحیظ  زض ضاؾتبی وَزوبىّبیی ثطای  ٌّط، فلَم ٍ ٍضظـ، پبؾد زّس. ایي قبهل ایدبز فطنت

 .حوبیتی اؾت

  ّبی تحهیلی  وِ ًِ تٌْب هْبضت ًوبیٌسضٍیىطزی خبهـ ثِ آهَظـ تأویس ثط  زثؿتبًی قَز هسیطاى هطاوع پیف هیّوچٌیي پیكٌْبز
تَاًس قبهل ازغبم آهَظـ حطوتی ٍ ؾلاهت زض ثطًبهِ زضؾی  ثلىِ ضفبُ اختوبفی، فبعفی ٍ خؿوی ضا ًیع پطٍضـ زّس. ایي هی

 . ثبقس
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 هلاحظبت اخلاقی
 تىویل قس. ّب یآظهَزًضضبیت ًبهِ آگبّبًِ تَؾظ توبهی  یّب فطمزض هغبلقِ حبضط 

 حبهی هبلی
  اؾت.  ًَیؿٌسُ اٍل ایي همبلِ ٍ ثِ ضاٌّوبیی ًَیؿٌسُ زٍم ٍ ثب هكبٍضُ ًَیؿٌسُ ؾَمایي همبلِ ثطگطفتِ اظ ضؾبلِ زوتطی 

 تؼبرض هٌبفغ

 ثٌبثط اؽْبض ًَیؿٌسگبى همبلِ حبضط فبلس ّطگًَِ تقبضو هٌبفـ ثَزُ اؾت.
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