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با هدف طراحی و اعتبار يابی مقیاسی در زمینه  مقاله: اين چکیده

علل ايجاد برنامه هاي درسی پوچ پنهان در رشته كارشناسی آموزش 

كه در سال ابتدايی دانشگاه فرهنگیان انجام شد. رويكرد پژوهش 

تركیبی و با استفاده از طرح اكتشافی متوالی ، انجام شد 4144-4144

گام اول ابزار مصاحبه نیمه  مدل ابزار سازي و طی دوگام بود. در

استفاده قرار  شده موردساختاريافته و درگام دوم پرسشنامه طراحی

آموخته دانشگاه نومعلم دانش 4227گرفت. جامعه پژوهش 

 4144و  4132ستان خراسان رضوي طی دو سال فرهنگیان در ا

بودند. نمونه موردنظر در گام اول به روش هدفمند و با معیار اشباع 

وتحلیل مصاحبه به پايان رسید. فرايند تجزيه 11نظري يعنی 

هاي حاصل نیز با روش تحلیل محتواي كیفی انجام شد. نمونه داده

ند كه براساس جدول نفر از نومعلمان بود 134پژوهش در گام دوم 

اي انتخاب شدند. براي تحلیل مورگان و با روش تصادفی طبقه

هاي پرسشنامه نیز از روش تحلیل عاملی مبتنی بر مدل معادلات داده

شده ها نشان داد كه پرسشنامه طراحیساختاري استفاده شد. يافته

ها داراي روايی و پايايی مناسبی هست. همچنین سه مولفه شايستگی

ضعف در محتواي آموزشی دروس و ، هاي اساتیدصلاحیت و

داراي بیشترين توان ، بندي زمانیسرفصل و ضعف در بودجه

هاي درسی پوچ پنهان در دانشگاه بینی در زمینه ايجاد برنامهپیش

شده در اين نتايج بیانگر آن بود كه مقیاس طراحی فرهنگیان هستند.

تعیین میزان عوامل موثر در  تواند ابزار مناسبی برايمی، پژوهش

 هاي درسی پوچ پنهان در دانشگاه فرهنگیان باشد.گیري برنامهشكل

، نوومعلم ، برنامه درسی پووچ پنهوان  ، دانشگاه فرهنگیانها: واژهکلید

 تحلیل عاملی 
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Abstract: This research was conducted with the aim 

of constructing and validating a scale about 

Effective Factors in the formation of hidden null 

curricula in the Primary Education Bachelor's 

program at Farhangian University. The research 

approach was a mixed method via the sequential 

exploratory design of the instrument-making model 

conducted in two phases. In the first phase, a semi-

structured interview tool was employed, while in the 

second phase, a designed questionnaire was utilized. 

The study population consisted of 1526 novice 

teachers who graduated from Farhangian University 

in Razavi Khorasan Province in 2016 and 2021. In 

the first phase, the purposive sampling method was 

used and ended with 33 interviews with theoretical 

saturation criteria. The data analysis process was 

performed using qualitative content analyses. The 

second-phase sample included 490 novice teachers, 

selected through stratified random sampling based 

on Morgan’s table. Questionnaire data were 

analyzed using structural equation modeling (SEM)-

based factor analysis. The findings indicated that the 

designed questionnaire possessed appropriate 

validity and reliability. Additionally, three 

components were identified as having the highest 

predictive power in the formation of hidden null 

curricula at Farhangian University: (1) instructors’ 

competencies and qualifications, (2) weaknesses in 

educational content and syllabi, and (3) deficiencies 

in time budgeting. The results demonstrated that the 

developed scale could serve as a suitable tool for 

assessing the factors contributing to hidden null 

curricula at Farhangian University. 

Keywords: Farhangian University, hidden null 

curriculum, novice teacher, factor analysis 
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 مقدمه

هاي تحصیلی در دانشگاه فرهنگیان و داراي كارشناسی آموزش ابتدايی از مهمترين رشته

معلمان ابتدايی آينده طور سالانه هست كه آموزش و تربیتبیشترين ظرفیت پذيرش دانشجو به

تاكنون دو بار ، هاي درسی در كیفیت آموزشبديل برنامهرا به دنبال دارد. با توجه به نقش بی

گرفته است. اما  بازنگري قرار هاي درسی رشته آموزش ابتدايی موردبرنامه( 4133و 4132)

هاي بازنگري شده در دانشگاه فرهنگیان نیز ه برنامهشواهد پژوهشی متعددي بیانگر آن است ك

دريافتند كه میزان  Nikkhah and Liaqtadar(2017)  مثال عنوانفاقد اثربخشی كافی است. به

، هاي لازم براي معلمان آيندهدر ايجاد شايستگی، بازنگري شده رشته آموزش ابتدايی برنامه تأثیر

هاي درسی ( نیز دريافتند كه برنامه2023) Mohebiamin et alدرحدكمتر از متوسط است. 

منطبق نیست و بازانديشی ، التحصیل از دانشگاه فرهنگیانبازنگري شده با نیازهاي نومعلمان فارغ

معلم توانمند يكی از الزامات در اين دانشگاه ريزي براي تربیتدر مديريت و برنامهو بازنگري 

 Mazaheri and Ansari Zadeh (2018), Vahedi et alمانند است. برخی از پژوهشگران 

(2018) and Karimi et al (2020) شده توسط تجربه برنامه درسیكنند كه نیز بیان می

هايی است كه عملكرد داراي چالش، تحصیل از دانشگاه فرهنگیانالنومعلمان ابتدايی فارغ

 دهد. قرار می تأثیراي و اثربخشی آنها در مدرسه را به شكلی منفی تحت حرفه

هاي درسی و بالتبع اثربخشی نومعلمان ابتدايی عوامل مختلفی در كاهش اثربخشی برنامه

تواند ثر در اين زمینه میؤد. يكی از عوامل مگذار هستن تأثیرالتحصیل از دانشگاه فرهنگیان فارغ

( براي اولین بار از 1979) Eisnerهاي درسی پوچ در دانشگاه فرهنگیان باشد. وجود برنامه

طوركلی نظام آموزشی نام برد و معتقد بود كه يك مدرسه يا به 4اصطلاح برنامه درسی پوچ

پردازد. منظور پنهان و پوچ می، ا صريح(همزمان به ارائه سه نوع برنامه درسیِ رسمی )آشكار ي

واسطه موضوعات و فرايندهايی عقلانی است كه مدارس به، آيزنر از برنامه درسی پوچ

آموزان نیز از پردازند و بنابراين دانشها به آموزش آنها نمیها و عادتزدگی يا غلبه سنتشتاب

 ,Flinders et al (1986) مانندشوند. پس از آيزنر پژوهشگرانی يادگیري آنها محروم می

Mehrmohammadi et Fathi Vajargah (2011), Glatthorn (1999), Posner (2003), 

al (2014), Marzoghi et al (2017), Zare and Marzoghi (2023)  به تعريف اين برنامه

                                                 
1. Null Curriculum 
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بسط مفهومی هاي پژوهشگران اخیر در راستاي ويژه كوششابعاد و انواع آن پرداختند. به، درسی

-ايجابی و نیز عامدانه  -برنامه درسی پوچ منجر شده كه اين مفهوم از هر دو وجه سلبی

( معتقد است كه برنامه 1986) Flinders لمثا عنوانموردتوجه قرار گیرد. به، غیرعامدانه بودن

رسمی آموزان است كه در برنامه درسی هاي موردنیاز دانشدرسی پوچ بیانگر مفاهیم و مهارت

مقابل  مورد آنها چیزي ندانند. در گاه درآموزان هیچارائه نشده و بنابراين ممكن است كه دانش

 خواه سهوا و خواه عمداً، ( هر آن چیزي كه از برنامه درسی رسمی1999)Glatthorn  از ديدگاه

. برنامه درسی پوچ هست، آموزان از يادگیري آن محروم هستندو دانش 4شدهكنار گذاشته

Mehrmohammadi (2014 ) با اتكاء به تعريفGlatthorn (1999بیان می ) كند كه برنامه

برنامه »دهد كه منظور از درسی پوچ داراي دو بعد آشكار و پنهان است. وي سپس توضیح می

مباحث و فرايندهاي ذهنی از برنامه ، حذف آشكار برخی از موضوعات، «پوچ آشكار درسی

از پوشش برنامه ، مه درسی پس از شناسايی و ورود به برنامه درسی صريحدرسی است. اين برنا

، ناظر به حذف برخی از مباحث« برنامه درسی پوچ پنهان»شود. اما درسی پوچ خارج می

شده در برنامه درسی صريح به دلیل الف( شرايط و بینیموضوعات و يا فرايندهاي پیش

درسی و يا ب( نابه هنگام بودن و عدم پاسخگويی هاي حاكم بر محیط اجراي برنامه محدويت

، فرهنگی، برنامه درسی در يك زمینه يا موضوع خاص نسبت به شرايط متحول اجتماعی

است. در پژوهش حاضر نیز تعريف و ابعاد يا دلايل ايجاد ، تاريخی و علمی جامعه، اقتصادي

 گرفته است. استفاده قرار د( مور2014) Mehrmohammadiبرنامه درسی پوچ پنهان از ديدگاه 

بعد دوم برنامه درسی پوچ كه توسط ، Davari and Mehrmohammadi (2023) به بیان

Mehrmohammadi (2014 )فايده يا زائد كه توسط فتحی شده با برنامه درسی بیبیان

ح براي اولین بار از اصطلاFathi Vajarhag (2011 ) يكسان است. درواقع، شدهواجارگاه مطرح

هست اما »بیانگر آنچه در نظام آموزشی ، نظر وي برنامه درسی زائد برنامه درسی زائد نام برد. از

هاي ها و رشتهكند كه دورهواقع اين مفهوم به وضعیتی اشاره می باشد. درمی، «كارآمد نیست

د قديمی و از رده خارج و در برخی موار، هايی كه عملا منسوخدروس و برنامه، دانشگاهی

 نظرانصاحبمجموع  در(. et al, 2021 Halimi) دهندنامتناسب با شغل آينده است را ارائه می

هايی است كه مبتنی بر نیاز معتقدند كه برنامه درسی زائد ناظر به محرومیت از يادگیري

                                                 
1. Excluded  
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( نیز در اين راستا با استفاده از اصطلاح 2008) Mosapourفراگیرندگان يا نیاز بازاركار است. 

امكان اصلی و زايندگی ، هاي درسی موجوددهد كه گاه برنامهتوضیح می، 4برنامه درسی نابارور

 Safaeiگیرد. ترتیب نوعی از برنامه درسی پوچ شكل می اين داده و به دست خود را از

Movahed (2016 )بندي خود مانند نیز در طبقهMehrmohammadi (2014)  به برنامه درسی

يا غیراثربخش  تأثیرشاره نموده و معتقد است كه اين برنامه درسی بیانگر حضور بیپوچ پنهان ا

دهد كه هاي يادگیري در برنامه درسی رسمی است. وي توضیح میهاي محتوايی و فرصتحوزه

ظاهر وجود دارند شناسايی برنامه درسی مغفول پنهان مستلزم نگاه عمیق به چیزهايی است كه به

  سازند اما درواقع فاقد اثربخشی لازم هستند.ز بابت حضورشان راحت میو خیال ما را ا

Assemi and Sheikhzade (2013 ) با تشريح اجزاي برنامه درسی پوچ بر غناي نظري اين

اجراشده و ، اصطلاح افزودند. آنها دريافتند كه برنامه درسی پوچ از سه جزء قصد شده

شود كه رنامه درسی پوچ قصد شده زمانی ايجاد میهمچنین ب شده است.تشكیل، 2شدهتجربه

هايی از محتوا را به خاطر عدم تطابق با نیازهاي بخش، نويسندگان كتب درسی يا سیاستمداران

زمانی ، كنند. برنامه درسی پوچ اجراشدهآموزان و جامعه از برنامه درسی آشكار حذف میدانش

ي برنامه درسی را به خاطر عدم تطابق با نیازها و هايی از محتواشود كه معلمان قسمتايجاد می

گیرند. سرانجام برنامه درسی حذف نموده يا ناديده می، جريان آموزش آموزان درعلايق دانش

هايی از محتواي برنامه درسی آموزان به قسمتتوجهی دانشبیانگر عدم توجه يا كم، پوچ تجربی

 ست. است كه با نیازها و زندگی آنها نامرتبط ا

سلبی يا ايجابی و نیز ، صورت عمدي يا سهويتواند بهدرمجموع برنامه درسی پوچ پنهان می

ضروري ، شده شكل بگیرد. بنابرايناجراشده و تجربه، در سطوح مختلف برنامه درسی قصد شده

صورت ادواري ها پس طراحی و اجراي مكرر بههاي درسی دانشگاهاست كه برنامه

-ح و تجديدنظر قرار بگیرند. در غیر اين صورت در اثر مواجه شدن با پديدهاصلا، موردبازنگري

، ضمن زيرسوال رفتن كیفیت و اثربخشی آن دوره و رشته، «زوال رفتن برنامهروبه»اي به نام 

 (. Hoseini Largani, 2015شود )نهايتاً برنامه درسی ناكارآمد و غیر موثري اجرا و تجربه می

                                                 
1. Sterilized Or Unbelievable  

2. Intended, Implemented, And Experiential Null Curriculum 
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اساس ابعاد يا دلايل ايجاد اين  مورد برنامه درسی پوچ پنهان را بر شده درهاي انجامپژوهش

هايی مرتبط با بندي نمود. دسته اول شامل پژوهشدسته طبقه توان در دونوع برنامه درسی می

هاي حاكم بر محیط اجراي برنامه يتديعنی شرايط و محدو، بعد اول يا دلیل اول ايجاد آن

هاي عملی دريافت پنج مؤلفه آموزشMoghadasi (2015 )مثال عنواندرسی هستند. به

علاقه و انگیزه دانشجو و ، تجربه و تخصص اساتید، كارآموزي و ارتباط با صنعت، دانشگاهی

هاي شغلی و جلوگیري از ايجاد برنامه درسی پوچ پنهان بر ارتقاء مهارت، عوامل محیطی

، نگرش، نشان داد كه هرقدر میزان خودكارآمديBarshan (2017 )هاي تاثیرگذار هستند. يافته

، توانايی مدرسین، جو انتقال و عدالت سازمانی، تعهد سازمانی كاركنان، آمادگی، انگیزش

شاهد انتقال يادگیري خواهیم بود. ، هاي آموزشی مطلوبتر باشدمتناسب بودن محتوا و زمان دوره

گیري برنامه گانه برنامه درسی در شكلر نهنیز نشان داد كه عناص Sajudi (2017)هاي يافته

منابع ، محتوا، كه عناصر اهداف آموزشینحويتوجهی دارند. بهدرسی پوچ پنهان نقش قابل

فضاي آموزشی و ، ارزشیابی، هاي فراگیرانفعالیت، راهبردهاي ياددهی و يادگیري، آموزشی

تر از حد متوسط دارد. نقشی پايین، انبندي فراگیرنقشی بالاتر از حد متوسط و عنصر گروه، زمان

Hasan Pour Dehnavi (2020 )انگیزه و توانايی مربیان و هنرجويان، نیز دريافت كه نگرش ،

كارگیري امكانات و به، هاي مختلفهاي لازم در زمینهارائه حمايت، روزمحتواي استاندارد و به

ها در الامكان ساخت آنها و حتیانتوجه به طراحی و معماري فضاهاي هنرست، تجهیزات جديد

توجه به نیاز كاركنان و نتايج ارزشیابی؛ در كاهش يادگیري پوچ پنهان و ، جوار مراكز صنعتی

 ثیرگذار هستند. أايجاد يادگیري كارآمد و اثربخش ت

نیز به شناسايی انواع برنامه درسی پوچ آشكار براساس  از سويی ديگر برخی از پژوهشگران

، چندفرهنگی، كه تاكنون آگاهی درمورد مباحث جنسیتینحوياند؛ بهرسی رسمی پرداختهبرنامه د

توجه به رشد و پرورش احساسات و ، (Adib et al, 2016هاي زندگی و اعتیاد )مهارت

 ،(Amini, Shekari and Taghvaee, 2018دوره متوسطه )آموزان عواطف در میان دانش

و عشق  (Abdolkhani and Safaei Movahed, 2014)تربیت دبیركار و فناوري 

(Alamolhoda and Tahmasbzade Sheykhlar, 2008به )هاي درسی پوچ عنوان برنامه

اي معلمان در هاي حرفهنیز پژوهشی را درمورد يادگیريZhou (2023 )اند. شدهآشكار شناسايی

هاي انجام داد. از مهمترين يافتهها محیط كارورزي و عوامل موثر بر كاربردي بودن اين يادگیري
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، خودكارآمدي و انگیزش(، هاي شخصیتی معلم راهنما )مانند سابقهوي آن بود كه ويژگی

علايق و آمادگی ، بندي زمانیبودجه، )شامل حجم كاري هاي محیط كارورزيويژگی

جام محتوا و انس، زمان)ازنظر مدت حمايت مدير مدرسه( و كیفیت برنامه كارورزي، آموزاندانش

هاي خود از محیط كارورزي را به مدرسه يادگیري، شود تا معلماناهداف يادگیري( منجر می

هاي حاصل از كارورزي براي آنها كاربردي و موثر بوده انتقال داده و احساس كنند كه يادگیري

هاي درمورد عوامل موثر بر ايجاد برنامه درسی پوچ پنهان در آموزشMoore (2022 )است. 

اي نشان داد كه فقدان انسجام و قابلیت كاربرد؛ كمبود زمان براي اجراي مطالب توسعه حرفه

توجهی دارند. شده و درنظر گرفته نشدن نیازهاي فردي معلمان در اين زمینه نقش قابلآموخته

Stenalt & Lassesen (2022نیز با مرور سیستماتیك پژوهش ) هاي منتشرشده در فاصله

در آموزش عالی و رابطه آن  4درمورد عوامل موثر بر عاملیت دانشجويان 4364- 2424 هايسال

تولید ، با يادگیري دانشجويان پرداختند. آنها دريافتند كه نحوه ارزشیابی و بازخورد مدرسان

هاي يادگیري مرتبط با زندگی ارائه موقعیت، انتقال يادگیري، وتحلیل يادگیريتجزيه، دانش

تر براي منجر به ايجاد يادگیري بهتر و كاربردي، ز تدريس و يادگیري دانشجومحورواقعی و نی

نیز ضمن بررسی عوامل موثر بر عدم كاربرد  Tzafilkou (2022) شود.دانشجويان می

دريافتند كه احساس ، هاي ديجیتالشده به دانشجومعلمان در زمینه تكنولوژيهاي ارائهآموزش

رابطه مثبت معناداري با احساس ، ی و رضايت دانشجومعلمان از آنمفید بودن برنامه آموزش

شده در تدريس هاي تكنولوژيكی آموختهخودكارآمدي معلمان و استفاده از دانش و مهارت

 ايشان دارد. 

هايی مرتبط با بعد دوم يا دلیل دوم ايجاد برنامه درسی پوچ پنهان بیانگر پژوهش، دسته دوم

ام بودن و عدم پاسخگويی برنامه درسی در يك زمینه يا موضوع خاص هستند. يعنی نابه هنگ

تاريخی و علمی جامعه. درواقع اين ، اقتصادي، فرهنگی، نسبت به شرايط متحول اجتماعی

هاي ضمن خدمت با وظايف شغلی ها شامل مواردي هستند كه به بررسی انطباق آموزشپژوهش

التحصیلان در هاي شغلی فارغمه درسی با مهارتدر يك شغل خاص يا بررسی میزان تناسب برنا

با انجام پژوهشی پیمايشی Khalfi (2020 )مثال عنواناند. بهرشته تحصیلی خاص پرداختهيك

                                                 
1. Student Agency  
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هاي آموزش ضمن خدمت كاركنان ستادي دريافت كه میزان انطباق محتواي برنامه درسی دوره

مختلف  هايرح وظايف آنان در حوزهاي شهر تهران با شوپرورش فنی و حرفهسازمان آموزش

et al Rezaei ،(2014 ) (2021)شده توسط بسیار ضعیف هست. سه پژوهش پیمايشی انجام

Bakhtyar et al  (2014)و Fadaei et al  كه نحويتوان در اين دسته قرارداد. بهرا نیز می

نیروي ، رسی دندانپزشكیدهد كه محتواي برنامه دهاي اين پژوهشگران به ترتیب نشان میيافته

شاغلین در واحدهاي انتظامی ، انتظامی و مهندسی بهداشت كاملا با نیازهاي شغلی دندانپزشكان

با انجام پژوهشی متمركز بر Fairman et al (2020 )انطباق ندارد. ، و مراكز بهداشت محیط

من خدمت يا هاي ضدريافتند همواره از ديدگاه معلمانی كه درمعرض آموزش، معلمتربیت

هاي آموزشی زائد هستند. زيرا معلمان ولو اينكه قسمتی از برنامه، گیرنداي قرار میتوسعه حرفه

بازهم داراي نیازها و علايق توسعه ، تحصیلات خود را در يك مكان مشترك گذرانده باشند

بردي هاي ضمن خدمت از حیث كاراي متفاوتی هستند؛ بنابراين مواجه آنها با آموزشحرفه

كاملا باهم متفاوت است. همچنین عامل ، هايشان به محیط كاريبودن و نیز انتقال يادگیري

اي هاي توسعه حرفهدر افزايش كیفیت و كاربردي بودن آموزش، مديريت و حمايت از معلمان

هايی عمیق با ده نیز طی مصاحبهNguyen et al (2022 )گذار هست. تأثیرازنظر معلمان بسیار 

اي تدارك هاي توسعه حرفهبرنامه، ويتنامی دريافتند كه براساس تجارب اين معلمان معلم

شده )اعم از سطوح خرد و كلان و اجراشده توسط مدرسه يا منطقه( با نیازهاي شغلی آنها ديده

نیز با انجام پژوهشی تركیبی دريافتند كه معلمان و Mahama et al (2022 )منطبق نیستند. 

اي با نیازهاي شغلی آنها همسو هاي توسعه حرفهبررسی در غنا معتقدند كه برنامه مديران مورد

اي از هاي توسعه حرفهنیست. دلیل اصلی اين ناهمسويی نیز عدم نیازسنجی دقیق مجريان برنامه

اي براي آنها است. علاوه بر هاي توسعه حرفهمعلمان و مديران مدارس درمورد موضوع برنامه

طور مستقیم به همین دسته نیز اشاره نمود كه به هايی درتوان به پژوهشامبرده میهاي نپژوهش

كه پس از تحلیل ادراك  Fatahi (2021)اند. مانند بررسی مفهوم برنامه درسی زائد پرداخته

به سه مضمون در اين زمینه ، دانشجويان از مفهوم يادگیري زائد با روش پديدارشناسی

هاي وي نشان داد كه يادگیري زائد بیانگر درك ناكافی از اهداف فتهيافت. درواقع يادست

 يادگیري محتواي غیركاربردي و نیز ناهمسويی آموزش با نیازهاي افراد و جامعه است. ، يادگیري
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ويژه پوچ پنهان شده درمورد برنامه درسی پوچ و بهدرمجموع مطالعه پیشینه پژوهشی انجام

معلم ايران و به طورخاص در حوزه تربیت، پژوهشی از اين منظربیانگر وجود يك خلاء جدي 

سو ارتقاي معلم ابتدايی در ايران است. اهمیت انجام چنین پژوهشی از آنروست كه از يكتربیت

گذرد. بنابراين معلم میوپرورش ايران از مسیر توسعه و تقويت تربیتكیفیت نظام رسمی آموزش

ترين مسائل نظام تربیتی كشور است كه بايد معلم يكی از مهمشیوه و كیفیت تأمین و تربیت

علاوه رشته آموزش ابتدايی در به (.Rafei and Abdolahi, 2022) موردتوجه جدي قرارگیرد

طور سالانه معلم ابتدايی بهداراي بیشترين تعداد پذيرش دانشجو براي تربیت، دانشگاه فرهنگیان

، التحصیل از دانشگاه فرهنگیان از دانشن ابتدايی فارغهست. بديهی است كه چنانچه معلما

اي كارآمدي برخوردار بوده و آنها را به محیط كاري خود در مدارس هاي حرفهنگرش و مهارت

آموزان ابتدايی و بالتبع رشد جامعه خواهند مثبتی در رشد و تربیت دانش تأثیرانتقال دهند؛ 

هاي درسی شاره شد باوجود دو دوره بازنگري در برنامهداشت. اما از سويی ديگر همانطور كه ا

دهد كه اما شواهد پژوهشی متعددي نشان می، رشته آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان

، هاي لازم براي ورود به حرفه معلمیاندازه كافی شايستگیالتحصیلان دانشگاه فرهنگیان بهفارغ

هاي متعددي كه دانشگاه دراين میان با توجه به كاستی اند.ويژه در دوره ابتدايی را كسب نكردهبه

 Rafei and) فضا و امكانات آموزشی و رفاهی، نیروي انسانی، فرهنگیان ازنظر بودجه

Abdolahi, 2022هاي درسی پوچ گیري برنامه( دارد؛ بنابراين داراي پتانسیل مناسبی براي شكل

 مانند علاوه هرچند برخی از پژوهشگراناند. بههپنهان نیز هست كه تاكنون موردتوجه قرار نگرفت

Mohebiamin et al  (2023) هاي درسی دانشگاه فرهنگیان همچنان نیازمند معتقدند كه برنامه

گیري بايد عوامل مؤثر در شكل، رسد قبل از بازنگريبازنگري مجدد است؛ اما به نظر می

دقت مورد شناسايی قرارگرفته و در بههاي درسی پوچ پنهان در دانشگاه فرهنگیان برنامه

صورت ادواري موردتوجه قرار گیرد. از اينرو هدف از انجام پژوهش حاضر ها بهبازنگري برنامه

گیري برنامه درسی پوچ پنهان پاسخگويی به اين سؤالات است كه: مقیاس عوامل مؤثر بر شكل

هايی است؟ و آيا اين مقیاس از رشته آموزش ابتدايی در دانشگاه فرهنگیان شامل چه مولفه

 روايی و پايايی لازم برخوردار هست؟ 

 روش پژوهش
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انجام  4اين پژوهش توسط رويكرد تركیبی و با استفاده از طرح اكتشافی متوالی مدل ابزارسازي

هاي هاي كیفی و در گام دوم دادهدر گام اول داده، (. براساس اين طرحCreswell, 2013شد )

نفر از نومعلمان  11كنندگان پژوهش در گام اولشود. مشاركتو تحلیل میآوري كمی جمع

هاي دانشگاه فرهنگیان استان خراسان التحصیل رشته آموزش ابتدائی از پرديسفارغ

رضوي)پرديس دخترانه شهید هاشمی نژآد و پرديس پسرانه شهید بهشتی( بودند كه با روش 

برخورداري از بالاترين ، دند. ملاك انتخاب نومعلمانهدفمند از نوع تغییرات بیشینه انتخاب ش

جنسیت و پايه ، التحصیلی در گروه خود و تنوع در موقعیت تدريس آنان ازنظر مكانمعدل فارغ

آموزان آنان بود تا نیازهاي محیط كاري و متناسب با آن خلأهاي برنامه درسی تحصیلی دانش

تري احصاء شود. ابزار آنها به نحو كامل اجراشده در دانشگاه فرهنگیان براساس تجربه

هاي ها در بازهمصاحبه كیفی نیمه ساختاريافته بود. مصاحبه، مورداستفاده درگردآوري اطلاعات

تلفنی و يا اينترنتی ، آمده و به اشكال مختلف حضوريبنا بر فرصت پیش، ايدقیقه 24-14زمانی 

لیست كامل دروس ، شد. قبل از انجام مصاحبه )گوگل میت( تا رسیدن به اشباع اطلاعاتی انجام

گرفت تا با تمركز بر انتظارات و سرفصل رشته آموزش ابتدايی در اختیار نومعلمان قرار می

اند به اين سوالات پاسخ برنامه درسی رسمی رشته آموزش ابتدايی از دروس مختلفی كه گذرانده

اصل از كدام درس تاكنون در حرفه هاي حيادگیري، دهند: از میان دروس دوره كارشناسی

وجه توسط شما مورداستفاده قرار نگرفته است؟ چرا؟ با توجه به موقعیت كاري هیچبه، معلمی

شده از دروس مختلف در برنامه درسی رسمی )سرفصل( تحقق انتظارات مطرح، تانكنونی

-ب كردن متن مصاحبهها و مكتوآوري دادهفايده بود؟ چرا؟ پس از جمعدرمورد كدام دروس بی

ها به شكل مضامین اصلی و از روش تحلیل محتواي كیفی )استقرايی( و كدگذاري داده، ها

صورت كه ها استفاده شد. بدينوتحلیل دادهجهت تجزيه( Ryan & Bernard, 2000فرعی )

هاي درسی پوچ پنهان در رشته آموزش ابتدا مفاهیم و سپس مضامین اصلی مربوط به برنامه

هاي كیفی از بندي شدند. براي تأمین اعتبار تحلیل دادهبتدائی دانشگاه فرهنگیان شناسايی و دستها

پس از انجام  ؛ 2كنندگاندو روش استفاده شد. براساس روش اول يعنی بررسی توسط مشاركت

شد میارتباط برقرار ، رسان ايتاشونده در پیامبا فرد مصاحبه، هر مصاحبه و مكتوب كردن متن آن

                                                 
1. Sequential Exploratory Mixed Method – Instrument Development Model 

2. Member Check 
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گرفت تا از صحت هاي ابتدايی پژوهشگر در اختیار وي قرار میتحلیل، و علاوه بر متن مصاحبه

شونده در اين زمینه اطمینان حاصل شود. كننده توسط بازخورد مصاحبههاي مصاحبهبرداشت

با دوتن از اساتید دانشگاه كه از  4همچنین در راستاي روش دوم يعنی توصیف توسط همتايان

درصد از متن مكتوب  44كه حدود نحوين روش استفاده كرده بودند؛ ارتباط برقرار شد؛ بهاي

ها را شده و خواسته شد تا كدگذاري آن قسمتشده در اختیار آنها قرار دادههاي انجاممصاحبه

كننده و نیز عدم سوگیري مصاحبه انجام دهند. درواقع هدف آن بود كه از صحت روند كدگذاري

 /. به دست آمد. 62هاي ابتدايی آگاهی به دست آيد. میزان توافق میان كدگذاران لیلدر تح

كشف مضامین مربوط به ، هاي كیفی در گام اولآوري دادهذكر است كه هدف از جمعشايان 

عوامل موثر بر ايجاد برنامه درسی پوچ پنهان در رشته آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان بود. اما 

طراحی مقیاسی مربوط به عوامل موثر بر ايجاد ، هاي كمی در گام دومآوري دادهمعهدف از ج

هاي آن در گام براساس مضامین اكتشافی و مولفه، برنامه درسی پوچ پنهان در دانشگاه فرهنگیان

التحصیل نفر( نومعلم فارغ 4227اول بود. بنابراين جامعه آماري پژوهش در گام دوم شامل تمام )

 4144و 4132ه آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان در استان خراسان رضوي طی دوسال از رشت

التحصیل رشته آموزش ابتدايی بود. درواقع جامعه آماري پژوهش هم شامل اولین نومعلمان فارغ

( در استان خراسان رضوي بودند كه براساس سرفصل قديم و 4132از دانشگاه فرهنگیان )

التحصیل رشته آموزش ديده بودند و هم شامل نومعلمان فارغآموزش صورت كاملاً حضوريبه

( كه براساس سرفصل جديد و عمدتا در شرايط مجازي 4144ابتدايی از دانشگاه فرهنگیان )

هاي ديده بودند. دلیل انتخاب جامعه موردنظر آن بود كه با مقايسه داده)كرونا( آموزش

هاي گیري برنامهيادي امكان شناسايی دلايل اصلی شكلتا حد ز، آمده از اين دو گروهدستبه

هاي درسی و شرايط اجراي آنها در درسی پوچ پنهان كه در طول زمان و حتی با تغییر برنامه

نفر بود كه  134شد. حجم جامعه در گام دوم نیز فراهم می، اندثبات داشته، دانشگاه فرهنگیان

اي )به تفكیك جنسیت و پرديس محل دفی طبقهصورت تصابراساس جدول مورگان و نیز به

اي محقق ساخته بود كه براساس تحصیل( انتخاب شدند. ابزار مورداستفاده در اين گام پرسشنامه

اين پرسشنامه ، گويه طراحی شد. براي بررسی روايی 22شده در گام اول و با مضامین شناسايی

هاي دانشگاه فرهنگیان قرار گرفت تا گويهتن از متخصصان رشته علوم تربیتی در  2در اختیار 

                                                 
1. Peer Debriefing 
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ارتباط با سازه موردبررسی و نیز شكل ظاهري پرسشنامه ، شده را ازنظر شفاف بودنطراحی

مورد تايید و در  16گويه  22از ، موردبررسی قرار دهند. سرانجام براساس نظر متخصصان

ي كرونباخ استفاده شد كه پرسشنامه نهايی قرارگرفت. براي بررسی پايايی نیز از روش آلفا

  .به دست آمد (779.مضمون اكتشافی حاصل از گام قبلی برابر با ) 2طور متوسط براي به

  هایافته

مورد  مضمون يا عامل اصلی در 2آمده از گام اول )كیفی( منجر به شناسايی دستهاي بهيافته

يی دانشگاه فرهنگیان شد. اين هاي درسی پوچ پنهان در رشته آموزش ابتدادلايل ايجاد برنامه

، «ترم يا حتی يك درسبندي زمانی براي آموزش دروس در يكضعف در بودجه» دلايل شامل

هاي مربوط به محیط ها يا واقعیتمحدوديت»، «ضعف در محتواي آموزشی دروس و سرفصل»

ها و ضعف در شايستگی»و « هاي دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیانويژگی»، «كارنومعلمان

 اند.( ارائه شده1هستند كه در جدول شماره )« هاي استادصلاحیت
 هاي درسی پوچ پنهان در رشته آموزش ابتدايیگیري برنامه: دلايل شكل4جدول 

 مضامین فرعی مضامین اصلی

بندی زمانی ضعف در بودجه

برای آموزش دروس در 

 ترم یا حتی یک درسیک

اختصاص زمان زياد به دروس عمومی و ، صیاختصاص زمان ناكافی به دروس تخص

عدم امكان تجربه مدارس مختلف در طول ، هاناكافی بودن تعداد كارورزي، معارف

عدم ارائه دروس عملی مرتبط با ، ارائه دروس تخصصی در زمان نامناسب، كارورزي

 عدم اختصاص زمان به بازديدهاي میدانی.، مدرسه در زمان قبل كارورزي

وای آموزشی ضعف در محت

 دروس و سرفصل

عدم تقويت ، وپرورش يا حل مشكلات كلاس درسارتباط با مسائل آموزشدروس بی

دروس غیرقابل كاربرد براي ، ريزي و طراحی توسط دروس مرتبطهاي برنامهمهارت

، دروس كمرنگ در پیوند محیط دانشگاه و مدرسه، آموزبرقراري ارتباط مؤثر با دانش

و مستلزم تجربه واقعی در  ارائه دروس عملی، آموزش شیوه تدريسدروس كمرنگ در 

منابع سنگین و نامناسب درسرفصل ، روز نبودن سرفصل دروسقديمی و به، فضاي مجازي

شباهت و همپوشانی محتواي دروس ، س تخصصیاز درو همپوشانی برخی، برخی دروس

  عمومی با دروس تعلیم و تربیت اسلامی و دروس علم تربیت.

های ها یا واقعیتمحدودیت

 محیط کاری نومعلمان

فقدان زيرساخت و فضاي مناسب براي ، كارگیري فناوري در مدرسهعدم وجود شرايط به

عنوان ارزشیاب در مدرسه با تفاوت نقش معلم به، تدريس دروس هنر و طراحی در مدرسه

، ف دانشگاهتوجهی نسبت به نقش پژوهشگري معلم در مدارس برخلابی، دانشگاه

سازماندهی متمركز معلمان در مدارس وعدم وجود شرايط براي كاربردي كردن برخی از 

 بدنی در شهر )دانشگاه( با روستا. تفاوت ماهیت درس تربیت، هاآموخته
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 مضامین فرعی مضامین اصلی

های دانشجو معلمان ویژگی

 دانشگاه فرهنگیان

اي قبلی هاطلاعات و دانسته، مندي شخصی دانشجو نسبت به موضوع درسیعلاقه

كاري و انجام تصنعی اهمال، آگاهی نسبت به اهمیت و ضرورت يك درس، دانشجو

 وجود تضمین شغلی و كاهش انگیزه يادگیري. ، تكالیف

ها و ضعف در شایستگی

 های استادصلاحیت

عامل نبودن استاد نسبت ، عدم تسلط بر محتواي علمی، ناآگاهی نسبت به سرفصل آموزشی

ضعف ، ر نكردن دانشجو در تكالیف تخصصی و ارائه راهنمايی تدريجیدرگی، به علم خود

ناتوانی در ايجاد انگیزه و ، هاي ارزشیابیمنابع يادگیري و شیوه، تكالیف، در روش تدريس

عدم ، هاي شخصیتی و اخلاقیضعف در ويژگی، تغییر نگرش دانشجو نسبت به درس

هاي مدرسه و اخت يا انتقال چالشبرخورداري از تجربه تدريس در مدرسه و امكان شن

 آموزان به دانشجويان دانش

 

هاي گیري برنامههاي مربوط به گام دوم پژوهش پیرامون طراحی مقیاس دلايل شكليافته

 شده است. ارائه 2-4هاي و شكل 2-2درسی پوچ پنهان در دانشگاه فرهنگیان در جداول شماره 

 شده )تحلیل عاملی تأيیدي يا روايی كل پرسشنامه(س طراحیمقیا PLSاي از كیفیت خلاصه :2جدول 

پایایی  آلفای کرونباخ مولفه

 ترکیبی

 میانگین واریانس

 استخراجی

624/4            بندی زمانی             ضعف در بودجه  

 

642/4  262/4  

661/4          های استاد          ها و صلاحیت              ضعف در شایستگی  342/4  216/4  

                            ضععععف در محتعععوای آموزشعععی دروس و 
      سرفصل

647/4  266/4  261/4  

                       های مربوط به محیط کاری       محدودیت
               های محیط کاری(       )واقعیت

643/4  647/4  211/4  

627/4                   های دانشجو معلمان      ویژگی  632/4  221/4  

 

-می 6/4دهد كه كلیه مقادير آلفاي كرونباخ بیشتر از نشان می 2اطلاعات مندرج در جدول 

 میزان متغیرها دارايت. همچنین تمامیباشد كه حاكی از مطلوب بودن پايايی پرسشنامه اس

AVE  میان آنهاست.  مناسب همگراي روايی از كه حاكی باشندمی 2/4بیشتر از 
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 شده: ماتريس همبستگی و بررسی روايی مقیاس طراحی1جدول 

از كلیه مقادير موجود ، مقادير موجود در روي قطر اصلی ماتريس 1براساس جدول شماره 

دهنده آن است كه اين مدل داراي اعتبار تشخیص نشان در ستون مربوط آن بزرگتر بوده و

 .مناسبی است

 آزمون الگوی معادلات ساختاری

روش حداقل مربعات جزئی در دو ، يكی از جديدترين رويكردها در مدل معادلات ساختاري

گیري پیاده شد تا مشخص شود اندازهل مدل مرحله است. در اين پژوهش نیز در مرحله او

ها بر كنند. در مرحله دوم اثر سازهگیري میاندازه نشانگرهاي هر سازه با چه دقتی آن سازه را

ها بر روي يكديگر بررسی شود. در روي يكديگر مورد تحلیل قرار گرفت تا اثرات علی سازه

 2R ،fمعیارهاي، (tها )داري گويهرايب معنیض، ادامه با بررسی آزمون الگوي معادلات ساختاري

 محاسبه و تفسیر شده است. 2Qو  2

 (tداری )ضرایب معنی

است كه با توجه به شكل  tداري ضرايب معنی، معیار اول برازش الگوي معادلات ساختاري

ن ها و روابط میاگويهيعنی تمامی، بیشتر هستند 37/4از  tداري ضرايب معنیتمامی  4شماره 

 باشند.معنادار می 4932متغیرها در سطح اطمینان 

هاي ويژگی
 دانشجومعلمان

هاي محدوديت
مربوط به 

محیط كاري 
هاي )واقعیت

 محیط كاري(

ضعف در 
محتواي 

ی آموزش
دروس و 
 سرفصل

ضعف در 
ها و شايستگی
 هايصلاحیت
 استاد

ضعف در 
بندي بودجه

 زمانی

 هاي درسیدلايل ايجاد برنامه
پوچ پنهان در رشته آموزش 

 ابتدايی دانشگاه فرهنگیان

    101/0  بندی زمانیضعف در بودجه 

   111/0  934/0 هععا و ضعععف در شایسععتگی  
 های استادصلاحیت

  114/0  181/0  929/0 ضعععف در محتععوای آموزشععی  
 دروس و سرفصل

 193/0  101/0  381/0  333/0                   هاي مربوط به محویط         محدوديت 
         هوواي محوویط              كوواري )واقعیووت 

      كاري(

221/4  138/0  344/0  113/0  199/0  های دانشجومعلمانویژگی 
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 هاگويه (tداري ). ضرايب معنی4شكل 
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 2Rمعیار 

بیانگر  2باشد كه با توجه به شكل شماره می2R معیار دوم الگوي معادلات ساختاري معیار 

 مناسب بودن برازش الگوي ساختاري است.

 

 

 

 هامقدار استاندارد گويه .2شكل 

   2fمعیار 

 1در جدول شماره   2fيعنی معیار ، نتايج مربوط به معیار سوم الگوي معادلات ساختاري

 شده است. ارائه
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درسی پوچ پنهان در رشته آموزش ابتدايی در هاي دلايل ايجاد برنامههاي مربوط به مولفه  2f: مقدار 1جدول 

 مقیاس طراحی شده

پژوهشهای مولفه  f 2مقدار  

174/4        ی زمانی                ضعف در بودجه بند  

766/4      استاد    های        و صلاحیت                   ضعف در شایستگی ها  

112/4                                  ضعف در محتوای آموزشی دروس و سرفصل  

421/4          محیط کاری    های       واقعیت  

174/4              دانشجومعلمان     های      ویژگی  

ضعف در »، «هاي استادها و صلاحیتضعف در شايستگی»سه مولفه  1براساس جدول 

ضعف »بینی قوي و مولفه داراي قدرت پیش، «هاي دانشجو معلمانويژگی»و « بندي زمانیبودجه

هاي بینی متوسط در ايجاد برنامهداراي قدرت پیش، «در محتواي آموزشی دروس و سرفصل

  است. درسی پوچ پنهان

 2Qمعیار 

به ترتیب سه  2است. براساس جدول شماره  2Q معیار چهارم الگوي معادلات ساختاري معیار

و نیز « بندي زمانیضعف در بودجه»، «هاي استادها و صلاحیتدر شايستگی ضعف»مولفه 

هاي بینی را در ايجاد برنامهبیشترين توان پیش، «ضعف در محتواي آموزشی دروس و سرفصل»

 درسی پوچ پنهان در دانشگاه فرهنگیان دارند.

در رشته آموزش ابتدايی  درسی پوچ پنهان هايهاي دلايل ايجاد برنامهمربوط به مولفه R2و  Q2مقادير  .2جدول 

 شدهدر مقیاس طراحی

های پژوهشمؤلفه توانایی  Q2 مقدار  

بینیپیش  

R2  توانایی

بینیپیش  

466/4           بندی زمانی            ضعف در بودجه 174/4 رابطه قوي   رابطه متوسط 

276/4          های استاد          ها و صلاحیت              ضعف در شایستگی 766/4 رابطه متوسط   رابطه قوي 

211/4                              در محتوای آموزشی دروس و سرفصل    ضعف  112/4 رابطه متوسط   رابطه قوي 

421/4 های محیط کارواقعیت 421/4 رابطه ضعیف   رابطه ضعیف 

444/4 های دانشجومعلمان ویژگی 174/4 رابطه ضعیف   رابطه متوسط 
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 گیریبحث و نتیجه

رهنگیان در راستاي تربیت هاي دانشگاه فترين رشتهكارشناسی آموزش ابتدايی از مهم رشته

به غیر اثربخش Karimi et al (2020 )هاي متعددي مانند معلمان ابتدايی آينده است. پژوهش

هاي رسمی اين رشته در دانشگاه فرهنگیان اشاره دارند. يكی از عوامل موثر در اين بودن برنامه

هاي حضور غیراثربخش حوزه هاي درسی پوچ پنهان باشد كه بیانگرتواند وجود برنامهزمینه می

 هاي يادگیري در برنامه درسی رسمی است. دراين میان گرچه به اعتقاد برخیمحتوايی و فرصت

هاي درسی دانشگاه فرهنگیان همچنان نیازمند برنامهMohebiamin et al (2023 )مانند 

هاي درسی رنامهگیري ببايد عوامل مؤثر در شكل، قبل از آن رسدبه نظر می بازنگري است اما

تا برنامه هاي  ها موردتوجه قرار گیردپوچ پنهان در اين دانشگاه شناسايی و در بازنگري برنامه

. از اينرو جديد اين رشته عاري از يادگیري هايی شود كه در ظاهر هستند ولی اثربخش نیستند

شناسايی شد و مضمون اصلی  2اين عوامل در قالب ، در پژوهش حاضر ابتدا با رويكردي كیفی

شده مقیاسی مناسب طراحی و اعتبار يابی شد تا در بازنگري سپس براساس مضامین شناسايی

  هاي درسی دانشگاه فرهنگیان مورداستفاده قرار گیرد.برنامه

هاي درسی پوچ دلايل ايجاد برنامه، كنندگانهاي حاصل از تجارب مشاركتبراساس يافته

شده اجراشده و تجربه، ر سه سطح برنامه درسی قصد شدهپنهان در دانشگاه فرهنگیان د

ها و ضعف در شايستگی»، «بندي زمانیضعف در بودجه»ملاحظه است و همچنین مضامین قابل

ناظر به بعد يا دلیل اول و دو مضمون ، «هاي دانشجومعلمانويژگی»و « هاي استادصلاحیت

بیانگر بعد يا « محیط كاري نومعلمانهاي واقعیت»و « ضعف در محتواي آموزشی و سرفصل»

دلیل دوم ايجاد برنامه درسی پوچ پنهان هستند. از آنجا كه اين مضامین براساس تجارب 

دانشجومعلمان متنوعی احصاء شده كه آموزش كاملا حضوري و نیز آموزش مجازي )شرايط 

گیري ل اصلی شكلتا حد زيادي امكان شناسايی دلايبنابراين ، كرونايی( را تجربه كرده اند

هاي درسی و شرايط اجراي هاي درسی پوچ پنهان كه در طول زمان و حتی با تغییر برنامهبرنامه

بندي ضعف در بودجه»درمورد مضمون  نیز فراهم شد.، اندثبات داشته، آنها در دانشگاه فرهنگیان

قصد شده و  نومعلمان برنامه درسی« زمانی براي آموزش دروس دريك ترم يا حتی يك درس

دانستند و به نقش سیاستگذاران و طراحان اجرا شده را بر برنامه درسی تجربه شده خود مؤثر می

آنها  سو و مجريان برنامه از سوي ديگر توجه داشتند. به عنوان مثالبرنامه درسی رسمی از يك
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دروس براي ، صورت كاملا آگاهانهمعتقد بودند كه در سطح برنامه درسی قصد شده و به

زمان آموزشی بسیار اندكی نسبت به مجموعه دروس معارف و تربیت اسلامی در نظر ، تخصصی

تئوريك بودن آنها و عدم ، شده است و با توجه به همپوشانی محتوايی دروس معارفگرفته

عنوان دروسی به، بنابراين مجموعه اين دروس، قابلیت كاربرد به شكل مستقیم در حرفه معلمی

آموزش داده شدند اما عملا يادگیري آنها هیچ فايده و ضرورتی تاكنون براي ايشان بودند كه 

نیز دريافتند كه سرفصل و  Hamidizadeh (2023) وMohammadi (2023 )نداشته است. 

حجم ، محتواي دروس معارف اسلامی داراي ضعف هايی بسیار جدي ازنظر همپوشانی محتوايی

عدم تبیین گري مباحث و عدم تناسب با ، ادبیات دشوار منابع، نامناسب با توجه به هرم تحصیلی

زندگی دانشجو معلمان و تحولات جديد است. از سويی ديگر در سطح برنامه درسی اجراشده 

هاي درسی پوچ پنهان شود. تواند منجر به ايجاد برنامهبندي زمانی مینیز عامل بودجه

هاي مختلف تحصیلی توسط چینش دروس در ترمكردند كه مثال نومعلمان بیان میعنوانبه

كند. بنابراين مديران گروه همواره از چارت و سرفصل قصد شده دروس دوره تبعیت نمی

شود؛ تر ارائه میهاي پايیننیازها در ترمدرمواردي كه دروسی تخصصی بدون رعايت پیش

محتواي آن دروس يا كاربردي قادر به يادگیري عمیق ، نیازهانومعلمان به دلیل فقدان اين پیش

رسد كه علاوه بر به نظر می، بندي زمانیدرمورد عامل بودجه، ديگرعبارتكردن آنها نیستند. به

مجريان در سطح مديران ، سیاستگذاران و طراحان برنامه درسی رسمی در دانشگاه فرهنگیان

هاي آموزشی دراين ن گروهويژه اهمیت مديراتوجهی دارند. بههاي آموزشی نیز نقش قابلگروه

 64توسعه مانند ويتنام حدود هاي كشورهاي درحالمیان به حدي است كه در برخی از دانشگاه

شود؛ اما اتخاذ می 4هاي مديريتی در دانشكده يا دانشگاه توسط مديران میانیدرصد تصمیم

هاي مديران تهاي بسیار اندكی درمورد صلاحیحال حتی درخارج از كشور نیز پژوهشبااين

 Pham etشده است)هاي درسی دانشگاه انجامهاي آموزشی و نقش آنها درموفقیت برنامهگروه

al, 2019بندي زمانی بر ايجاد عامل بودجه تأثیرهاي اين پژوهش ازنظر (. درمجموع يافته

 Barshan(2017), Zhou (2023)هاي توان با يافتههاي درسی پوچ پنهان را میبرنامه

Moore(2022)  هاي ها و صلاحیتضعف در شايستگی»نیز منطبق دانست. درمورد مضمون

، هاي تدريسشیوه، يافته هاي اين پژوهش نشان داد كه در سطح برنامه درسی اجراشده« استاد

                                                 
1. Mid-Level Academic Managers 
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هاي درسی پوچ پنهان گیري برنامهارزشیابی و حتی تعاملات غیرعلمی اساتید منجر به شكل

ت. عواملی چون ناتوانی در ايجاد انگیزه و تغییر نگرش دانشجو نسبت به براي نومعلمان شده اس

مواردي هستند كه تاكنون در قلمروي ، درس و عامل نبودن استاد نسبت به علم خود

صلاحیت هاي نامبرده ضعف در هاي اساتید مورد بررسی قرار نگرفته اند. همچنین صلاحیت

ضعف در »ی پوچ پنهان باشند. درمورد مضمون گیري برنامه درستوانند از دلايل شكلمی

 Mohebiamin et alمانند  همسو با تحقیقات گذشته« محتواي آموزشی دروس و سرفصل

(2023), Nikkhah and Liaqtadar(2017), Saberi (2022) Karimi et al (2020) 
مشخص شد كه برنامه درسی قصد شده در تأمین نیازهاي دانشجو معلمان موثر نیست؛ اما طبق 

وپرورش در تجربه نومعلمان اين امر به دلیل عدم ارتباط محتواي آموزشی با مسائل آموزش

محتواي لازم براي عملكرد سطح كلان و عدم ارضاي نیاز دانشجو معلمان در زمینه دانش و 

آموز و شیوه تدريس( هست. مناسب در سطح خرد مدارس )به ويژه برقراري ارتباط با دانش

آن است كه تقريبا غالب ، توان مطرح كرداي میيكی از نكات مهمی كه در تبیین چنین يافته

ناسبی براي آنها اي هستند و محتواي آموزشی مرشتهدروس دانشگاه فرهنگیان داراي ماهیت میان

نشده است. درواقع ماهیت دروس دانشگاه فرهنگیان در رشته آموزش ابتدايی )و تاكنون تدوين

ها( به نحوي است كه مستلزم تدوين منابعی با همكاري مشترك میان متخصصین البته ساير رشته

ل موضوعی و اساتید مجرب در حیطه عمل معلمی است تا بتوانند میان دانش نظري و عم

به ، پیوند ايجاد كنند و چنین پیوندي را هم از بعد نظري و هم از بعد عملی، معلمی

دانشجومعلمان آموزش دهند. نكته بعدي آن است كه براساس پیشینه مربوط به برنامه درسی 

واسطه نابه هنگامی و عدم اين نوع برنامه درسی عمدتاً به، زائد)بعد دوم برنامه درسی پوچ پنهان(

درسی هاي كه برنامهشود؛ درحالیي نسبت به شرايط متحول و نیازهاي جامعه ايجاد میروزآمد

هاي شوند. در اين میان يافتهساله( روزآمد می 1اي )صورت دورهدر دانشگاه فرهنگیان به

نیازهاي نومعلمان كه عملا در ، هاي درسیدهد كه در بازنگري برنامهپژوهش حاضر نشان می

درنظر گرفته نشده ، ا شرايط و بافتهاي كاملاً متفاوت مشغول به خدمت هستندمحیط مدارسی ب

واسطه نیازسنجی تواند بهتوان گفت كه بعد دوم برنامه درسی پوچ پنهان میاست. بنابراين می

ريزي و عدم توجه به نیازهاي مخاطبان اصلی برنامه درسی نادرست يا ناقص در فرايند برنامه

كه تاكنون مورد توجه پژوهشگران اين حیطه قرارنگرفته است. درمورد رسمی نیز رخ دهد 

https://te-research.cfu.ac.ir/?_action=article&au=14670&_au=Mohammad+Javad++Liaqtadar&lang=en
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يافته ها نشان داد كه كمبود امكانات ، «هاي محیط كاريها يا واقعیتمحدوديت»مضمون 

زيرساختی در محیط مدارس و نیز شكافی كه بین ديدگاه اساتید دانشگاه و متولیان 

هاي دانشجومعلمان را م وجود دارد؛ يادگیريها و وظايف يك معلوپرورش درمورد نقشآموزش

هاي گیري برنامه درسی پوچ پنهان شود. يافتهتواند غیرقابل استفاده نموده و منجر به شكلمی

هاي فیزيكی و نگرشی مديران در محیط كاري نیز كه به محدوديت Keramati (2023)پژوهش 

ن يافته دانست. وي دريافت كه شرايط توان همسو با اي)مدارس( نومعلمان اشاره دارد را می

تواند مانع از عملكرد اي مديران مدارس میجو سازمانی و انتظارات غیرحرفه، محیط كاري

هاي آنها از محیط دانشگاه به محیط كلاس درس و مدارس اي نومعلمان و انتقال يادگیريحرفه

 شود. 

هاي درسی پوچ پنهان ري برنامهگیدلايل شكل، «هاي دانشجومعلمانويژگی»درمورد مضمون 

، هاي شخصیتی و میزان تعهد كاريبر ويژگیشده متمركز بود و علاوهبرنامه درسی تجربهبر 

اي و رشتهبر درك از دروس مختلف بین تأثیرواسطه سوابق آموزشی دانشجو معلمان به

زيرا دانسته شد. هاي درسی پوچ پنهان سهیم گیري برنامهدرشكل، نیازهابرخورداري از پیش

، دانشجو معلمان رشته آموزش ابتدايی داراي سوابق آموزشی متفاوت )داراي ديپلم انسانی

اي در رشتهتجربی و رياضی( هستند؛ بنابراين درك و میزان دريافت آنها از دروس مختلف بین

رداري از واسطه عدم برخواين دانشگاه نیز متفاوت است؛ به نحوي كه براي بسیاري از آنها به

 گیري برنامه درسی پوچ پنهان نیز بیشتر وجود دارد. امكان شكل، نیازهاپیش

هاي حاصل از گام دوم پژوهش )كمی( منتهی به طراحی و اعتبار يابی مقیاس مربوط يافته    

هاي درسی پوچ پنهان در رشته آموزشی ابتدايی دانشگاه گیري برنامهبه عوامل موثر در شكل

بازطراحی و نیز اجراي ، تواند كمك شايان توجهی در زمینه طراحیاين ابزار می. دفرهنگیان ش

هاي درسی در رشته آموزش ابتدايی اين دانشگاه داشته باشد. همچنین اين ابزار كارآمدتر برنامه

هاي درسی دانشگاه فرهنگیان هاي متعددي درزمینه برنامهتواند براي انجام پژوهشمی

شود كه اين ابزار را رو به ساير پژوهشگران پیشنهاد میقان قرار گیرد. ازاينمورداستفاده محق

ها هاي دانشگاه فرهنگیان و ساير استانهاي درسی پوچ پنهان در ديگر پرديسبراي بررسی برنامه

هاي روانشناختی هاي آن را با برخی ديگر از مفاهیم و مولفهمورداستفاده قرار داده و ارتباط مولفه
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هاي گام اول )كیفی( و در راستاي كاهش بررسی كنند. همچنین براساس يافته، برنامه درسیو 

 شود: هاي درسی پوچ پنهان و مشكلات ناشی از آنها در دانشگاه فرهنگیان پیشنهاد میبرنامه

نومعلمانی به نمايندگی از ، هاي رسمی دانشگاه فرهنگیان( در بازنگري برنامه4

، روستايی، به ويژه مدارس چندپايه)نشگاه فرهنگیان كه در مدارس مختلف التحصیلان دافارغ

اي آنها در برنامه درسی قصد شده بیشتر حضور يابند تا نیازهاي حرفه، كنندمختلط( خدمت می

 درنظر گرفته شود. 

هاي درسی پوچ پنهانی كه به دلیل محیط كاري گیري برنامه( در راستاي كاهش شكل2

مسئولین ، ارتباط بیشتري بین مسئولین دانشگاه فرهنگیان، شوداد مینومعلمان ايج

ها و انتظارات ويژه مديران مدارس برقرار شود تا بین ديدگاهوپرورش و بهآموزش

اي معلمان ابتدايی همگرايی بیشتري ايجاد اندركاران تعلیم و تربیت نسبت به عملكرد حرفهدست

 شود.

هاي درسی اعم از مديران گروه ين پژوهش نشان داد مجريان برنامههاي اكه يافته( ازآنجايی1

هاي درسی پوچ پنهان هستند؛ مؤثرين عامل در ايجاد برنامه، ويژه اساتید دانشگاه فرهنگیانو به

سو فرايند معتبرتري در گزينش آنها ازنظر علمی و رفتاري در نظر گرفته شود. از بنابراين از يك

، هاي دانشگاه فرهنگیاندادن اساتید در فرايندهاي تدوين و تغییر برنامه سوي ديگر با مشاركت

تجارب و نظرات آنها نیز مدنظر ، هاي درسیضمن توجیه آنها نسبت به چگونگی اجراي برنامه

  قرار گیرد.
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