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Abstract: The purpose of this study is to analyze 

the perception and lived experiences of student-

teachers from attending an internship program. 

The study method is qualitative and 

phenomenological. The participants included 24 

student-teachers of the 8th semester of Allameh 

Tabatabai Campus of Farhangian University of 

Lorestan at the end of the academic year 2023-

2024, who were selected by criterion-based 

purposive sampling. To collect research data, a 

semi-structured interview was used. The data was 

analyzed using an interpretive analytical 

approach and thematic analysis method. The 

findings from the analysis of the interviews 

carried out under two general headings and ten 

overarching themes include: 1. Advantages and 

strengths (competence of guiding elements, 

competence of educational matters, development 

of professional skills, teacher motivation, and 

future studies) and 2. Challenges and weaknesses 

(weakness of guiding elements, weakness of the 

administrative system, internship structural 

issues, student-teacher issues, and school issues) 

as well as thirty organizing themes were 

presented. At the end, suggestions were made to 

improve the quality of the internship curriculum. 
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 مقدمه

روند؛ چرا که در عصر حاضر نهادهای آموزشی يکی از ارکان مهم توسعه جوامع به شمار می

باشد ا میهترين وظايف اين نهادآموزش و تربیت نیروی انسانی متعهد و اثربخش از اصلی

(Tanjung, 2020)ها های آموزشی متعددی از جمله دانشگاه. در کشور عزيزمان ايران نیز نهاد

ترين آنها، دانشگاه فرهنگیان است که مأموريت اصلی آن اند که يکی از مهمدر اين زمینه فعال

اين باشد. تربیت دانشجومعلمان متعهد و متخصص جهت به کارگیری در آموزش و پرورش می

درسی تخصصی و  واحدهایای دانشجومعلمان خود دانشگاه در راستای بالندگی و توسعه حرفه

 های مدونی دارد که يکی از مهمترين آنها برنامه درسی کارورزی است.برنامه

کاربردی مرتبط با تحصیل دانشجويان در يک بازه زمانی -کارورزی يک تجربه آموزشی

های دانشگاهی با کاربرد و مهارت در قی از دانش و تئوریمشخص است که افراد در آن تلفی

اين دوره به عنوان پیوند دهنده نظريه و (. Ruhanen et al., 2013)کنند محیط کار را تجربه می

 ,Arthur & Koomson)کند ای پیش روی دانشجومعلمان را هموار میعمل، مسیر حرفه

شود. کارورزان از طريق برنامه کارورزی، کارورزی به عنوان آموزش عملی نیز نامیده می(. 2023

های مورد نیاز ها و ارزشها، نگرشکنند و مهارتس کسب میدانش بیشتری در مورد تدري

کارورزی به همچنین  (.Jogan, 2019) گیرندمرتبط با عملکرد کارآمد شغل معلمی را ياد می

ای عنوان شکلی از يادگیری تجربی، به دلیل ارزشی که برای دانشجويان در طول دوران حرفه

در نظر گرفته شده  "3تجربه آموزشی با تأثیر بالا"يک  دهد، همواره به عنوانتحصیل به آنها می

شاگردی -در واقع کارورزی يک استراتژی آموزشی وامدار الگوی استاد (.O'Neill, 2010)است 

 ,.Cheong et al) اولی را برای دانشجومعلمان به همراه دارد است که تجارب يادگیری دست

ت تحصیلات تکمیلی در سراسر جهان، ها و مؤسسادر نتیجه، بسیاری از دولت (.2014

بینند و در برخی موارد، آن پذيری خود میهای اشتغالرا به عنوان سنگ بنای سیاستکارورزی 

 (.Silva et al., 2018)کنند اجباری می دانشجوها التحصیلیرا برای فارغ

Helgevold et al. (2015 ) هر کشور معتقدند که با توجه به شرايط و فرايندهای اجرايی

شوند. در ايران پرورش معلم فکور های کارورزی به اشکال متفاوتی ساماندهی میدوره

 & Maleki)رود ترين هدف برنامه درسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان به شمار میعمده

                                                 
1. Internships as a high-impact practice 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Patrick%20Arthur
https://www.emerald.com/insight/search?q=Samuel%20Koomson
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Mehrmohammadi, 2018.) های قنبری و همکاران نیز بر اين باورند که هدف اصلی دوره

ها باشد؛ چرا که طراحی اين دورهمی 3هنگیان در ايران، پرورش معلم فکورکارورزی دانشگاه فر

 Schwabو تربیت معلم فکور انديشمندانی نظیر  2به نوعی برگرفته شده از رويکرد عمل فکورانه

& Connelly رود به شمار می(Ghanbari et al., 2018.) 

رب عملی دانشجويان، بر اين در دانشگاه فرهنگیان به دلیل همراه شدن کارورزی با تجا

ها در نظر گرفته شده است ريزی خاصی برای آنای وجود دارد و برنامهها تأکید ويژهدوره

(Maleki & Mehrmohammadi, 2018 .) های درسی محور و ستون فقرات برنامهدر واقع

 Maleki et(. Safarnavadeh et al., 2019)دانشگاه فرهنگیان، برنامه درسی کارورزی است 

al. (2021 ) معتقدند که کارورزی معیار مناسبی جهت بررسی موفقیت و يا عدم موفقیت دانشگاه

به تأسی از اسناد  91اين دانشگاه از سال باشد. فرهنگیان در راستای برآورده کردن انتظارت می

ن ؛ راهبردهای کلا33بالادستی بخصوص سند تحول بنیادين آموزش و پرورش )هدف عملیاتی 

های نوين علمی در سطح ملی و گیری از يافته( و نیز با بهره33-0و  33-2؛ راهکارهای 31و  32

رويکرد تربیت الملل، برنامه درسی کارورزی را با رويکرد تربیت معلم فکور اجرايی کرد. بین

است های دانشجومعلمان تأکید دارد و به دنبال آن ها و شايستگیمعلم فکور، بر افزايش مهارت

دهند و علاوه بر توانايی تا معلمانی تربیت کند که تأمل را سرلوحه تمام تصمیمات خود قرار می

-Jafari)پرورانند تدريس در کلاس، قدرت راهبری آموزشی در همه سطوح را در خود می

Shafagh et al., 2019 .) 320ساعت در هفته؛ جمعا  0واحد درسی ) 2اين برنامه به صورت 

های تحصیلی رشته واحد در چهار ترم پايانی تحصیل برای همه 0ترم( و مجموعا ساعت در 

يابی و روايت مشاهده تاملی، تحلیل موقعیت، مسئله 3شود. در ترم پنجم و کارورزی ارائه می

يادگیری -های ياددهیتدريس خرد و طراحی خرده فعالیت 2پژوهی؛ در ترم ششم و کارورزی 

طراحی و تدريس مستقل مبتنی بر رويکرد  1م هفتم و کارورزی پژوهی؛ در ترو اقدام

طراحی واحد  0ای )کنش پژوهی( و در ترم هشتم و کارورزی گرايی و خودکاوی حرفهسازنده

 3در کارورزی  گیرد.پژوهی در دستور کار قرار میيادگیری و تدريس گروهی جهت انجام درس

ای خود آشنا ت، امکانات، مخاطب، و وظايف حرفهدانشجومعلم با موقعیت، محیط، بافت، مقررا

                                                 
1. Reflective Teacher 

2. Deliberation 
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دانشجومعلم با  2کند. در کارورزی ی آشنايی خود را روايت میو طی گزارشی نحوه شودمی

ها و تکیه بر دانش و تجارب زيسته خويش از طريق مشاهده تأملی و روايت کردن موقعیت

راه حل ارائه کرده و به طور محدود  تعامل با استاد و معلم راهنما، برای مسائل محیط آموزشی،

دانشجومعلم تدريس آزمايشی و مستقل را طراحی، اجرا و ارزشیابی  1کند. در کارورزی اجرا می

دانشجو معلم با  0پردازد. در کارورزی ای میی خودارزيابی حرفهو به تکمیل چرخه کندمی

تدريس خود و هم  طراحی تدريس مشارکتی و اجرای تدريس مستقل و مديريت کلاس،

 (.Internship Curriculum, 2019) 3کندهايش را نقد میگروهی

های دوره (PDS) ایدر بیشتر مناطق دنیا اکثريت دانشجومعلمان در مدارس توسعه حرفه

کنند. اين مدارس با مدارس معمولی متفاوتند. در اين مدارس معلمان کارورزی خود را سپری می

کنند و های لازم جهت همکاری با دانشجومعلمان را دريافت میوزشراهنما در دانشگاه آم

باشند. در حالی که اين امر لزوما در مديران مدارس نیز ملزم به همکاری با دانشجومعلمان می

کند. هدف اين مدارس تقويت همکاری با مؤسسات آموزش معلمان در مدارس عادی صدق نمی

است. در اين مدارس آموزش، تحقیق و توسعه راستای کاهش شکاف بین تئوری و عمل 

 Helms-Lorenz)دهند ی بیشتر دست به دست هم میای معلمان در راستای کسب تجربهحرفه

et al., 2018 .) در ايران نواحی آموزش و پرورش، مدارس مجری طرح کارورزی را به

ستای توانمندسازی مديران و هايی را در راکنند و دانشگاه فرهنگیان نیز دورهکارورزان معرفی می

 کند.معلمان راهنمای اين مدارس برگزار می

ارائه اولین تجربه در اکثر اوقات  های آموزش معلم،در برنامهکارورزی های هدف اصلی دوره

های خاصی را توسعه دهند. توانند شايستگیتدريس به دانشجومعلمان است که از طريق آن می

سازی معلم، توجه کمی به رابطه های آمادهآموزشی و چه در برنامهمتأسفانه، چه در تحقیقات 

های تواند در کلاسآموزش و يادگیری موثر نمیاز آنجايی که گیرد. معلم و کلاس صورت می

های کارورزی به عنوان عامل ، ضرورت و اهمیت دورهدرس با مديريت ضعیف انجام شود

گردد. همچنین تحقیقات مان بیشتر نمايان میاصلی تقويت مهارت مديريت کلاس دانشجومعل

کمی در مورد نقش کارورزی در ارتباط با مديريت کلاس درس انجام شده است. به طور قطع 

                                                 
 واحد کارورزی مد نظر بوده است. 0در اين پژوهش هر .  3
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توان مشخص کرد که در طول دوره کارورزی چه چیزی بايد از نظر محتوا و عمل در نمی

های آموزش معلمان در همدرسه وجود داشته باشد. اين در حالی است که بخش بزرگی از برنام

ها شود، و بسیاری از دانشجومعلمان معتقدند که اين دورههای کارورزی انجام میطول دوره

 ,.Adams et al) باشندجهت توسعه و تسلط بر مهارت مديريت کلاس درس ضروری می

2022 .) 
و  های کارورزیدهد الگوهای يادگیری و آموزش در طول دورهشواهد تجربی نشان می

(. Vanthournout et al., 2012)کنند تغییر می ،آموزش معلمان در جهت يادگیری معنادارتر

باشند که ی مزايای مثبت کارورزی میدهندهای از تحقیقات تجربی نشانهمچنین تعداد فزاينده

در آموزش عالی جهانی شده است  "عصر کارورزی"اين امر منجر به ايجاد اصطلاحی به عنوان 

(Hora et al., 2022.) های شغلی و ايجاد در اين راستا کارورزی به دلیل توسعه مهارت

رود. در تجزيه و ها و استعدادهای افراد، مهم به شمار میهايی جهت نشان دادن قابلیتفرصت

ها نشان داد که برای اکثريت تحلیل تأثیر کارورزی بر پیشرفت شغلی، پاسخ نظرسنجی

ای مبتنی بر کاربرد را فراهم کرده است که برای عملکرد کارورزی تجربههای دانشجويان، دوره

دهد که رابطه ای از شواهد نشان میموفق در شغل آينده مورد نیاز است. در واقع، تعداد فزاينده

مثبتی بین مشارکت در کارورزی در طول تحصیلات دانشگاهی و نتايج مطلوب آن پس از 

تحقیقات قبلی نیز نشان دادند که اثرات (. Nunley et al., 2016)التحصیلی وجود دارد فارغ

کارورزی در طول تحصیل بر اثربخشی کاری فارغ التحصیلان دارای مدرک علوم انسانی و 

در اين راستا پژوهش هايی در داخل و  (.Margaryan et al., 2022) اجتماعی بارزتر است

 کنیم:از آنها اشاره میخارج کشور صورت گرفته است که به نتايج برخی 

 Safarnavadeh et al. (2019 ) در پژوهش خود به اين نتیجه رسیدند که برنامه جديد

کارورزی دارای اثربخشی بوده و توانسته است رضايت دانشجومعلمان را کسب کند، شايستگی 

ای برنامه گیری هويت معلمی آنان، کمک نمايد. با وجود اين، اجرآنان را افزايش دهد و به شکل

تواند اعتلا يابد. کارورزی با مسائلی از جمله ضعف آموزش کارگزاران مواجه است ولی می

Khorooshi (2022 ،) در پژوهشی به بررسی میزان کارآمدی درس کارورزی در افزايش توان

 jamshidiالتحصیلان دانشگاه فرهنگیان پرداخته است. ای دانشجومعلمان از ديدگاه فارغحرفه

tavana et al. (2017 )گیری از دانشگاه و مدرسه، به نیز معتقدند که در درس کارورزی با بهره
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مرور دانش موضوعی، دانش عمل تربیتی و دانش عمل تربیتی موضوعی دانشجومعلمان افزايش 

 کند.پیدا می

 های کارورزی دانشگاه فرهنگیان در داخلهمچنین بسیاری از مطالعات قبلی راجع به دوره

ها و نقاط ضعف فراوانی از جمله: ها دارای چالشکشور نشان از آن دارند که اين دوره

ناهمخوانی در برنامه قصد شده و کسب شده، موانع مديريتی و ساختاری، چالش در رويکردهای 

نظری درس کارورزی، عدم ارتباط مناسب معلمان راهنما با دانشجومعلمان، نبودن فضا جهت 

های تدريس، پايین بودن سطح علمی معلمان راهنما جهت راهنمايی با کیفیت وهنقد و بررسی شی

گذاری، های سیاستهای مربوط به بخشبالا، عدم نظارت و ارزشیابی با کیفیت مناسب، چالش

های مربوط به اجرا و عمل، ضعف در طراحی و اجرای واحدهای يادگیری ريزینقص در برنامه

باشند های دانشگاهی با مدارس مجری طرح کارورزی میسو عدم ارتباط مناسب پردي
(Almasi et al., 2017; Ghanbari et al., 2018; Ghadermarzi et al., 2017; Hejazi, 

2018; Mortazavizadeh & Nasr Isfahani, 2017; Gholampour et al., 2022.)  
های کارورزی دورهکه نشان داد Theurl et al. (2024 ،)در اين رابطه نتايج پژوهش 

گیرد که به طور قابل توجهی بر تجارب يادگیری دانشجومعلمان موضوعات مختلفی را در بر می

ای از طريق يادگیری مشارکتی های حرفهگذارند. اين موضوعات شامل توسعه شايستگیتأثیر می

ها و ن نقشهای فرهنگی، پذيرفتهای تأملی، آمادگی تدريس، مديريت کلاس، تفاوتو شیوه

و معلمان  نقش مديران اند کهنیز نشان دادهBastian & Drake (2023 )باشد. ها میمسئولیت

توانند تأثیر بسزايی در آينده شغلی راهنمای مدارس مرجع کارورزی به عنوان افرادی که می

 Salticoffدانشجومعلمان کارورز داشته باشند غیرقابل انکار است. در مقاله ديگری توسط 

در پژوهش خود Trumble (2015 )همبستگی بالای بین کارورزی و اشتغال تأيید شد. ( 2017)

نشان داد که برخی از مديران مدارس و معلمان راهنما فاقد انگیزه لازم برای همکاری با 

های نوين تدريس و ارائه تجربیات خود به ها تمايلی به اتخاذ روشدانشجومعلمان هستند؛ آن

ن را ندارند. علاوه بر اين، ناتوانی در برقراری اعتماد متقابل بین معلمان راهنما و دانشجويا

های کارورزی در نظر گرفته دانشجويان، به عنوان يکی ديگر از موانع اصلی بهبود کیفیت دوره

( معتقد است که يکی از عوامل مهمی که مانع ارتباط مناسب 2012) Bukaliyaشده است. 

شود، احساس تهديدی حتی اساتید راهنما با اجرای برنامه درسی کارورزی می دانشجومعلمان و

 Gault etآيد. است که از جانب کادر مدرسه و بخصوص مديران و معلمان راهنما به وجود می
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al. (2010 )های کارورزی را با موفقیت دارد دانشجويانی که دورهدر پژوهش خود بیان می

شوند و در راستای انجام خود با مشکلات کمتری رو به رو می اند، در کلاس درسگذرانده

اشاره Sapp & Zhang (2009 )وظايف معلمی مهارت و اعتماد به نفس بیشتری را دارا هستند. 

فردی و ارتباطی های بینهای کارورزی، اعتماد به نفس و مهارتاند که در طول دورهکرده

 است.ای داشته دانشجويان افزايش قابل توجه

های انجام شده در ارتباط با تأثیر کارورزی در آموزش معلمان نشان با وجود اين، پژوهش

ای آنها کافی نیست؛ بلکه داده است که تمرين بیشتر به تنهايی برای توسعه صلاحیت حرفه

ای و هايی در جهت آموزش حرفهمعلمان قبل از شروع به کار، به صورت جدی نیازمند راهنمايی

 ;Ronfeldt & Reininger, 2012) باشندهای يادگیری مناسب میرمند و ايجاد فرصتساختا

Konig et al., 2020 توانند اين زمینه معلمان راهنما، اساتید دانشگاه و همتايان می(. در

های کارورزی دورهدر واقع  ای، اجتماعی و عاطفی لازم را به عمل آورند.های حرفهحمايت

دهند که در آن حمايت ای ارائه میهای حرفهبرای توسعه شايستگی های يادگیریفرصت

 ای برخوردار استاجتماعی ارائه شده توسط معلمان راهنما و اساتید دانشگاه از اهمیت ويژه

(Cochran-Smith, 2003; Korthagen et al., 2006.) ای از طريق برای مثال، حمايت حرفه

ريزی سازنده در جهت همکاری در کلاس درس، يا ه، برنامهگذاری مطالب قابل ارائبه اشتراک

علاوه بر  (.Mena et al., 2017) شودای پس از پايان درس نشان داده میبازخورد حرفه

ای، حمايت اجتماعی کارورزان در راستای توسعه انتظارات خودکارآمدی بسیار حمايت حرفه

موزشی مرتبط نیست. در واقع حمايت مهم است. حمايت اجتماعی اصولا به دانش محتوای آ

اجتماعی به ترکیبی از حمايت عاطفی )به عنوان مثال، فرصت صحبت در مورد مشکلات کاری 

ای( و حمايت ابزاری )به عنوان مثال، شیوه به کارگیری ابزار تکنولوژيکی در کلاس و حرفه

 (.Lawson et al., 2015)درس( اشاره دارد 

ها، نقاط ضعف و قوت توان گفت که مزايا، چالشنجام شده میهای ابندی پژوهشدر جمع

های مختلف مورد بحث و بررسی قرار گرفته های بهبود برنامه کارورزی از ديدگاهو فرصت

ها پیشنهادات و راهکارهايی نیز ارائه شده است؛ با اين حال، يک است و در اکثر اين پژوهش

نشده است: اينکه خود دانشجومعلمان با گذشت های کارورزی به خوبی درک جنبه از دوره

های طرح اولیه، چندين سال از تصويب طرح کارورزی با رويکرد معلم فکور و انجام بازنگری
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کنند. حداقل سه دلیل وجود دارد که درک سازی و تجربه میچگونه برنامه کارورزی را مفهوم

مربوط به قابلیت و صلاحیت  هایدانشجومعلمان از دوره کارورزی مهم است. اول، بحث

 ,Higdon)استخدام است که معمولا نظرات اساتید و معلمان راهنما در اين زمینه راهگشاست 

دوم، رويکرد دانشجومحور به آموزش، مستلزم افزايش مشارکت دانشجويان در خود (. 2016

ر طراحی مانند درگیر کردن دانشجويان د (،Carini et al., 2006)فرآيند يادگیری است 

سوم، از  (.Bovill et al., 2011)های آموزشی، رويکردهای آموزشی و تجربیات مشترک دوره

ای های کارورزی بخشی از يک مرحله حیاتی در رشد روانی و حرفهآنجا که دوره

تواند اطلاعات روند، درک چگونگی تفسیر آنها از اين تجربیات میدانشجومعلمان به شمار می

های مناسب، مثبت و مؤثر برای ساير دانشجويان و برای ايجاد برنامهارزشمندی را 

 (.Jackson, 2016) اندرکارن ارائه دهددست

ای های اصلی توسعه حرفهتواند يکی از پايهدهند که کارورزی میچنین مطالعاتی نشان می

تر سبدانشجومعلمان به حساب آيد. بنابراين ضرورت شناخت و بسترسازی جهت اجرای منا

رود، امری های کارورزی، که برنامه درسی تجديد نظر شده و نسبتا جديدی به شمار میدوره

 قابل ملاحظه است. پژوهش در اين زمینه سبب شناسايی نقاط ضعف و قوت اين طرح شده و

گیری بهتر در مورد کارورزی در دانشگاه گذاری و تصمیمتواند به مسئولین امر در سیاستمی

کارهای ن کمک کند. از طرف ديگر درک تجربه دانشجومعلمان از فرايند، اصول و روشفرهنگیا

کننده باشد. چرا که های کارورزی بسیار کمکتواند در راستای بهبود مستمر دورهها میاين دوره

های ذينفعان وجود امکان بهبود در برنامه درسی و هماهنگی برنامه کارآموزی با استفاده از ديدگاه

ارد. از اين جهت هدف اصلی پژوهش حاضر اين است تا با تجزيه و تحلیل ادراک و تجربه د

رو، مفاهیم، های پیشهای کارورزی، مزايا و چالشزيسته دانشجومعلمان از حضور در دوره

ها تر شدن ساز و کار اين دورهها و مضامینی را استخراج، بررسی و تحلیل نمايد که به غنیگزاره

 گويی به سؤالات زير است:. در اين راستا، پژوهش حاضر به دنبال پاسخکندکمک 

ای دارای چه های کارورزی دانشگاه فرهنگیان به عنوان يک تجربه آموزشی و حرفهدوره .3

 مزايا و نقاط قوتی هستند؟

ای دارای چه های کارورزی دانشگاه فرهنگیان به عنوان يک تجربه آموزشی و حرفهدوره .2

 هستند؟ نقاط ضعفیها و چالش
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های کارورزی به مديران و معلمان مدارس طرح ها و شواهد در مورد دورهی دادهبا ارائه

گذاران امر، امیدواريم کارورزی، اساتید و دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان و همچنین سیاست

کارورزی را  هایتری از دورهالهام بخش تحقیقات ادامه دار در اين زمینه باشیم و درک جامع

سازی دانشجومعلمان های آمادههای کارورزی و برنامهارائه دهیم. هدف نهايی بهبود کیفیت دوره

 جهت اشتغال اثربخش است.

 شناسی پژوهشروش

بنابر چیستی موضوع مورد مطالعه، رويکرد پژوهش حاضر از منظر هدف کاربردی است؛ روش 

باشد. هدف تحقیق پديدارشناسی، درک عمیق و پژوهش نیز کیفی و از نوع پديدارشناسی می

 (.Morrissey & Higgs, 2006)اند ای است که افراد آن را زيست کردهذهنی از پديده

شامل دانشجومعلمان ترم هشتم پرديس علامه طباطبايی دانشگاه  کنندگانمشارکتجامعه 

ای آموزش ابتدايی، هبودند )از رشته 3042-3041فرهنگیان لرستان در پايان سال تحصیلی 

آموزش تاريخ، آموزش جغرافیا، راهنمايی و مشاوره( که هنوز فعالیت رسمی خود را در مدرسه 

محور انتخاب شدند. از جمله گیری هدفمند ملاکشروع نکرده بودند. اين افراد با روش نمونه

ارورزی در واحد ک 0های انتخاب نمونه پژوهش تمايل به مشارکت در پژوهش و گذراندن ملاک

های پايان ترم هشتم آنها )که به منزله فارغ محیط مدرسه و نیز دريافت تأيید نهايی نمرات آزمون

التحصیلی در نظر گرفته شده است(، جهت عدم نگرانی از آگاهی اساتید دانشگاه و آزاد بودن در 

مصاحبه بیست و يکم  تن مصاحبه به عمل آمد که در 20نهايتا با  ها بود.بیان کل تجربه زيسته آن

محقق به اشباع نظری دست يافت و سه مصاحبه ديگر صرفا جهت اطمینان از سطح اشباع نظری 

  به عمل آمد.

ساختارمند استفاده به عمل آمد. فرايند های پژوهش از مصاحبه نیمهآوری دادهبه منظور جمع

تجربه تحصیلی خود فهم چگونه کارورزی را به عنوان بخشی از "مصاحبه با طرح سؤال اصلی 

های هنگام حضور در دوره"شروع شد و در ادامه از سؤالات راهنما و کاوشگرانه نظیر  "کرديد؟

 "توانید در اين باره بیشتر توضیح دهید؟می"و  "هايی رو به رو بوديد؟کارورزی با چه چالش

دقیقه به انجام  70تا  17 قبلی، در محیطی امن به مدت ها با انجام هماهنگیاستفاده شد. مصاحبه

کنندگان بر اساس ترتیب ها به طور کامل ثبت و ضبط و به تمام مشارکترسید. تمام مصاحبه

 شد.زمانی حضور در مصاحبه، کد داده 
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ها با استفاده از رويکرد تحلیلی تفسیری و با روش تحلیل مضمون مورد تجزيه و تحلیل داده

های توان بر مبنای آن الگوهای موجود در دادهست که میقرار گرفتند. تحلیل مضمون روشی ا

های متنی است کیفی را شناسايی و تحلیل کرد. در واقع اين روش فرايندی در جهت تحلیل داده

های پراکنده را به که به دنبال استخراج مضامین برجسته يک متن در سطوح مختلف، داده

اين روش دارای شش (. Braun & Clarke, 2006) کندهای منظم، غنی و معنادار تبديل میداده

ها؛ تحرير ها؛ مطالعه اولیه داده. آشنا شدن با متن )مکتوب کردن داده3مرحله است که عبارتند از: 

. ايجاد کدهای نخستین )مشخص کردن چاچوب و قالب کدگذاری؛ 2های نخستین( ايده

. شناسايی مضامین 1ی برجسته( هاتر؛ کدگذاری ويژگیهای کوچکجداسازی متن به قسمت

. ترسیم شبکه مضامین 0)تطبیق کدها با مضامین؛ استخراج مضامین؛ پالايش و بازنگری مضامین( 

دهنده؛ انتخاب مضمون و )بررسی ترتیب مضامین؛ انتخاب مضامین پايه؛ انتخاب مضامین سازمان

. تحلیل شبکه 7ضامین( يا مضامین فراگیر؛ ترسیم نقشه مضامین؛ بازنگری و تأيید شبکه م

. تهیه گزارش )تلخیص شبکه مضامین؛ 2گذاری مضامین؛ توصیف شبکه مضامین( مضامین )نام

بندی و استخراج شواهد گفتاری برجسته؛ ارتباط نتايج تحلیل با پیشنه و مبانی نظری؛ جمع

 (. Terry et al., 2017)گیری( نتیجه

پیشنهاد  Lincoln & Guba (1985) که برای تأمین روايی و پايايی پژوهش از روشی

اند استفاده شد. اين روش که معادل روايی و پايايی در تحقیقات کمی است، چهار معیار کرده

های را جهت ارزيابی يافته 0پذيریو اطمینان 1، قابل قبول بودن2پذيری، انتقال3پذيریتأيید

ز اين معیارها، اقدامات زير انجام گیرد. در راستای دستیابی به هر يک اپژوهش در نظر می

پذيری: . انتقال2تأيیدپذيری: مستندسازی و حفظ تمامی مستندات در فرايند پژوهش . 3گرفت: 

های علوم تربیتی که در علمی دانشکده های پژوهش توسط چند تن از اعضای هیئتبررسی يافته

های پژوهش توسط آنان ید يافتهپژوهش مشارکت نداشتند و نهايتا اعمال نظرات اصلاحی و تأي

های پژوهش توسط چند تأيید داده. قابل قبول بودن: در نظر گرفتن زمان کافی برای پژوهش و 1

                                                 
1. Conformability 

2. Transferability 

3. Credibility 

4. Dependability 
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برداری پذيری: ثبت و ضبط تمامی جزئیات پژوهش و يادداشت. اطمینان0متخصص موضوعی 

 در تمامی مراحل پژوهش.

ن در پژوهش خواسته شد که رضايت آگاهانه کنندگادر راستای ملاحظات اخلاقی، از مشارکت

آنان بر روی فايل  خود در جهت انجام مصاحبه و ضبط آن را اعلام کنند. همچنین عدم درج نام

نیز واضحا به آنان اطلاعات  ها و متون پیاده شده، رعايت اصل رازداری و محرمانه ماندنمصاحبه

عات به دست آمده صرفا در جهت اهداف پژوهش اعلام شد و به آنها اين اطمینان داده شد که اطلا

 گیرد و استفاده ديگری از آن صورت نخواهد گرفت.مورد استفاده قرار می

 ی پژوهشهایافته

يابی به آنچه که تجربه دانشجومعلمان از حضور در راستای هدف اصلی پژوهش و در جهت دست

های به عمل آمده شامل: از تحلیل مصاحبهشود، نتايج به دست آمده های کارورزی نامیده میدر دوره

مضمون فراگیر شد که با توجه به سؤالات  34دهنده و مضمون سازمان 14مضمون پايه،  300

 ها و نقاط ضعف، سازماندهی شدند. . چالش2. مزايا و نقاط قوت و 3پژوهش، تحت دو عنوان کلی 

دهنده و مضامین فراگیر و سازماندر ادامه با توجه به سؤالات پژوهش، به بررسی هر يک از 

 هايی از شواهد گفتاری مربوطه خواهیم پرداخت.مضامین پايه تشکیل دهنده آنها و نیز ارائه نمونه

ای دارای چه های کارورزی دانشگاه فرهنگیان به عنوان يک تجربه آموزشی و حرفهدوره :3سؤال 

 مزايا و نقاط قوتی هستند؟

ای، يد اشاره کرد که کارورزی به عنوان يک تجربه آموزشی و حرفهبا توجه به سؤال پژوهش با

کند. های فردی کمک میها و توانمندیمزايا و نقاط قوت متعددی دارد که به توسعه مهارت

های به عمل آمده از منظور به بررسی مضامین مربوط به مزايا و نقاط قوت مستخرج از تحلیلبدين

 ود.شها پرداخته میمتن مصاحبه
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 دهنده شايستگی عوامل راهنما: مضامین پايه و سازمان3جدول 

مضمون 

 فراگیر

مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

کد 

مصاحبه 

 شونده

ما
اهن

ل ر
وام

 ع
گی

ست
شای

 

شایستگی 

 راهنمااساتید

های مفید و کاربردی؛ ايجاد انگیزه؛ همراهی و همیاری؛ ارائه بازخورد

 اثربخش دانش موضوعیانتقال تجارب برتر؛ ارائه 

2 ،7 ،9 ،37 ،

35 ،23 

شایستگی 

 راهنمامعلمان

انتقال تجارب مفید آموزشی؛ توسعه دانش مديريت کلاس درس؛ ارائه 

 بازخوردهای اثربخش در کلاس درس

1 ،0 ،37 ،

35 ،21 

شایستگی 

 راهنمامدیران

گری در امر کارورزی؛ تقويت دانش سازمانی؛ کمک به تقويت تسهیل

ماد به نفس کارورزان؛ به کارگیری اساتید راهنمای جوان، پرانرژی اعت

 پذيرو مسئولیت

7 ،0 ،30 ،

35 

ای، عوامل راهنمای قطعا مهمترين عامل در موفقیت يک کارورز در جهت توسعه و رشد حرفه

باشند. اثربخشی و تأثیر اين عوامل به خوبی در شايسته شامل استاد، معلم و مدير راهنما می

مثلا "اظهار داشت که  7شونده کد ها نمايان است. در ارتباط شايستگی اساتید راهنما مصاحبهصاحبهم
داد استاد راهنمای ما بسیار پرکار بود، برای نوشتن گزارش نهايی بازخوردهايی را می 2در کارورزی 

ما چنین بیان کرده راجع به شايستگی معلمان راهن 1شونده کد . مصاحبه"که واقعا به کار ما میومدن

آموختم ... به فراموش نشدن قوانین  2من شیوه کلاسداری را از معلم راهنمای کارورزی "است که 
در مورد يکی از مديران راهنمايش در  30شونده کد . مصاحبه"کلاس درس بسیار تأکید داشت

از جمله اهمیت و چند باری ما را به دفترش دعوت کرد و راجع به مسائلی "گويد کارورزی يک می
نگر ارزش شغل معلمی، توانمندی جوانان در اداره کلاس درس و گوش ندادن به ساير معلمان منفی

 ."صحبت کرديم
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 امور آموزشیدهنده شايستگی : مضامین پايه و سازمان2جدول 

مضمون 

 فراگیر

مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

کد 

مصاحبه 

 شونده

گی
ست

شای
 

شی
وز

 آم
ور

ام
 

رت مها

 تدریس

بخش تدريس موفق؛ تجربه خوشايند اجرای مستقل طرح تجربه لذت

های نوين تدريس؛ تجربه تدريس درس؛ تجربه عملی به کارگیری روش

 مشارکتی؛ تدريس موضوعی کتب ابتدايی

2 ،7 ،9 ،

31 ،30 ،

35 ،21 ،

20 

مدیریت 

 کلاس درس

س روبه رو شدن با واقعیت کلاس درس؛ تقويت فنون مديريت کلا

 پذيری در کلاس درسدرس؛ اهمیت و ضرورت مسئولیت

3 ،2 ،7 ،

9 ،30 ،

32 ،20 

طراحی 

 آموزشی

گرايی؛ طراحی فعالیت يادگیری در عمل؛ به کارگیری رويکرد ساختن

ها ایتأثیر مهارت سواد رسانه و سواد ديجیتال؛ تأثیر استفاده از چندرسانه

 در کلاس درس

2 ،0 ،9 ،

37 ،23 ،

20 

 انجام ارزشیابی در عمل؛ اهمیت و ضرورت ارزشیابی ابیارزشی

1 ،7 ،0 ،

31 ،37 ،

35 ،23 

های شخصیتی است که ها و ويژگیترکیبی از دانش، مهارت شاملشايستگی امور آموزشی 

طور که در تحلیل برای موفقیت در تدريس و مديريت کلاس درس ضروری است. همان

ا شامل مضامینی از جمله مهارت تدريس، مديريت هها مشهود است، اين شايستگیمصاحبه

کند تا به بهترين نحو کلاس درس، طراحی آموزشی و ارزشیابی است که به معلمان کمک می

ممکن به نیازهای يادگیرندگان پاسخ دهند و محیطی سازنده و اثربخش را برای يادگیری فراهم 

من يک بار "گويد: رت تدريس چنین میراجع به مها 31شونده کد کنند. در اين ارتباط مصاحبه
آموزا و روش تدريس بارش مغزی را که در کلاس درس استفاده کردم، تو اون لحظات هم دانش

در ارتباط با طراحی  2شونده کد . مصاحبه"هم خود من واقعا هیجان خاصی را تجربه کرديم

خوانديم بسیار متفاوت  آنچه که ما در دانشگاه "آموزشی و مديريت کلاس درس اظهار داشت: 
گرايی در عمل خیلی به دانش و مهارت نیاز از واقعیت کلاس درس بود، اجرای رويکرد سازنده

. "پذيری واقعا اثرگذار بوددارد ... برای من اين تجربه حضور در کلاس و حس عجیب مسئولیت



 3041ان ست، زمنوزدهم سال، 57 شماره، درسی برنامه مطالعات فصلنامه       

021 

 

م در کلاس از تکنیک يک بار تصمیم گرفت"گويد: در ارتباط با ارزشیابی می 1شونده کد مصاحبه
 ."خودارزيابی استفاده کنم، نتايج جالبی به دست آوردم

 ایهای حرفهدهنده توسعه مهارت: مضامین پايه و سازمان1جدول 

مضمون 

 فراگیر

مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

کد مصاحبه 

 شونده

ت
ار

مه
ه 

سع
تو

رفه
 ح

ای
ه

 ای

مهارت ارتباط 

 اثربخش

های تعاملی؛ آشنايی با روابط افزايش مهارت ملاقات با افراد جديد؛

غیر رسمی محیط کار؛ آگاهی از تأثیر کلام در مخاطب؛ درک نقش 

 آموزانارتباط مؤثر با والدين دانش

2 ،1 ،0 ،37 ،

22 ،21 

های مهارت

 فردی مؤثر

افزايش مهارت بیانگری؛ خودشناسی؛ افزايش آستانه نقدپذيری؛ 

گیری؛ افزايش افزايش قدرت تصمیم يابی؛يادگیری مهارت مسئله

 شخصی توسعهمهارت تفکر انتقادی؛ 

1 ،0 ،9 ،35 ،

39 ،21 

مهارت 

 مدیریت زمان

های مديريت داری؛ توسعه مهارتتأثیر مديريت زمان در امر کلاس

 زمان

2 ،1 ،2 ،5 ،

37 ،35 ،23 

مهارت کار 

 گروهی

و کاهش همکاری تیم کارورزی؛ مشارکت فعالانه در کار گروهی 

انديشی در خلال جلسات کارورزی؛ استرس؛ برگزاری جلسات هم

های گفتگو با همتايان؛ گیری حلقهوری کار گروهی؛ شکلبهره

 تجربه سمینار گروهی و انجام نقد و نظر 

3 ،2 ،1 ،0 ،

9 ،37 ،35 ،

23 ،21 

توسعه مهارت 

 پژوهشگری

لیاتی؛ شرح پژوهی عمپژوهی؛ درسپژوهی؛ انجام اقداممشق روايت

 نويسی؛ نگرش مثبت به پژوهش در کنار آموزشحال و گزارش

3 ،0 ،9 ،30 ،

32 ،21 

مهارت 

 یابیمسئله

آموزان با نیازهای ويژه؛ حال خوب معلم يعنی حال تشخیص دانش

آموزان به هوش خوب کلاس درس؛ توجه بیش از حد دانش

خلاقیت تنیدگی آموزش و پرورش؛ تأثیر نقادی و مصنوعی؛ درهم

در کلاس درس؛ تأثیرگذاری بالای استفاده از روش بازی در کلاس 

آموزان؛ نقش پوشش درس؛ بالا بودن سطح دانش عمومی دانش

آموزان؛ تر دانشمناسب معلم؛ تأثیر مشاهده تأملی بر شناخت دقیق

 اینیاز مثل پژوهش و توسعه حرفهکمک کار بودن دروس پیش

1 ،0 ،0 ،30 ،

37 ،30 ،24 ،

21 

ای معلمان يک امر ضروری است که به ارتقای کیفیت آموزش و های حرفهتوسعه مهارت

توانند تغییرات اساسی هم در زندگی شخصی ها میکند. اين مهارتپرورش کمک می
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هايی که ترين مهارتآموزان ايجاد کنند. مهمدانشجومعلمان و هم در زندگی تحصیلی دانش

اند از مهارت ارتباط اثربخش، اند عبارتبه آنها اشاره کردهکنندگان در پژوهش مشارکت

های فردی مؤثر، مديريت زمان، کار گروهی، توسعه مهارت پژوهشگری و مهارت مهارت

من "در ارتباط با مهارت ارتباط اثربخش بیان کرده است که  1شونده کد يابی. مصاحبهمسئله
شم که چقد ارد مدرسه شدم تا اين اواخر، متوجه میکنم خودمو از بار اولی که ووقتی مقايسه می

های مؤثر راجع به مهارت 0شونده کد . مصاحبه"در نحوه تعامل با افراد ديگر پیشرفت کردم

تنظیم بیانیه من در کارورزی سه خیلی جالب بود، اين بیانیه باعث شد بیشتر با "گويد: فردی می
راجع به مهارت کار گروهی و  37شونده کد . مصاحبه"نقاط ضعف و قوت خودم آشنا بشم

واقعا آموزنده بود از چگونگی نحوه کار با ديگر  0کارورزی "يابی بیان داشت که مهارت مسئله
آموزان به هوش مصنوعی؛ هر افراد تیم گرفته تا پی بردن به مسائلی نظیر توجه افراطی دانش

 1شونده کد . مصاحبه"پرسینوعی نمیگفتن آقا چرا از هوش مصنشد فوری میسؤالی مطرح می

معلم راهنمای من يک روز عمدا ده دقیقه قبل از زنگ تفريح "گفت: راجع به مديريت زمان می
دقیقه بیکار بودن؛ کلاس عجیب شلوغ و  دهآموزا تا زنگ تفريح درسو تموم کرد. در واقع دانش

تأثیر مديريت زمان در امر نظم شد. معلم راهنمای من اون روز واقعا درس قشنگی از بی

گويد: گری میراجع به توسعه مهارت پژوهش 3شونده کد . مصاحبه"کلاسداری به من داد

پژوهی برای خود من خیلی آموزنده بود، من تونستم از همین ها و انجام اقدامنوشتن روايت"
 ."گزارشای پايانی با کمک استاد راهنمام يک مقاله همايشی چاپ کنم

 دهنده انگیزه معلمیمضامین پايه و سازمان :0جدول 

مضمون 

 فراگیر

مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

کد 

مصاحبه 

 شونده

می
معل

زه 
گی

ان
 

 انگیزه درونی

 

ايجاد تفکر مثبت و تغییر نگرش نسبت به مدرسه و امر معلمی؛ 

تجربه عاطفه کلاس درس و معنای معلمی؛ الهام گرفتن؛ پايبندی به 

 ای؛ تقويت حس رضايت و سودمندیحرفه اصول اخلاق

2 ،0 ،0 ،

30 ،37 ،35 ،

23 ،21 

 انگیزه بیرونی

آموز به عنوان عامل انگیزه؛ آشنايی با محیط طبیعی آموزش؛ دانش

تجربه کاری موفق و اثربخش؛ لذت ارائه پیشنهادات کاربردی و 

 راهگشا به معلمان و مديران راهنما

1 ،7 ،9 ،

35 ،23 
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های شخصی، اجتماعی و تواند جنبهی به عوامل متعددی بستگی دارد که میانگیزه معلم

های به عمل آمده دو عامل انگیزه ای را شامل شود؛ در اين ارتباط و در تحلیل مصاحبهحرفه

در ارتباط با انگیزه درونی بیان داشت  0شونده کد درونی و انگیزه بیرونی شناسايی شد. مصاحبه

فرسايیه ولی وقتی سر کلاس کردم معلمی خیلی کار سخت و طاقتمیمن واقعیتش فک "که 
های ابتدايی رفتم ديدم که جريان خیلی متفاوته، کار تا حدودی سخت بود ولی خیلی بچه

معلم "راجع به انگیزه بیرونی اظهار داشت که  9شونده کد . مصاحبه"بخش بود در عوضشلذت
آموز بهش کمک کنم از اعتمادی ل مشکل يه دانشراهنمای کاروزی سه ازم خواست که توی ح

 ."که به من به عنوان يک کارورز داشت خیلی خوشم اومد

 پژوهیدهنده آينده: مضامین پايه و سازمان7جدول 

مضمون 

 فراگیر

مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

کد 

مصاحبه 

 شونده

ده
آین

هی
ژو

پ
 

 مدیریت دانش
ن؛ تسهیم دانش؛ انتقال تجربیات گذاری ايده با همکارابه اشتراک

 فردی؛ توسعه دانش فردی

2 ،1 ،7 ،9 ،

34 ،32 ،37 

 نگریآینده

ريزی برای آينده؛ نگاه تعیین و دستیابی به اهداف مشخص؛ برنامه

 انديشی و امید به آيندهدرونی به شغل آينده؛ مثبت

2 ،7 ،2 ،

33 ،30 ،37 ،

21 

های سازی آيندهیرد که هدف آنها تشخیص و مفهومگهايی را در بر میپژوهی تلاشآينده

های به بالقوه از طريق بررسی منابع داده و الگوهای غالب است. در اين ارتباط با انجام تحلیل

نگری استخراج دهنده مديريت دانش و آيندهها دو مضمون سازمانعمل آمده از متن مصاحبه

راجع به مديريت  32شونده کد گرفتند. مصاحبهپژوهی قرار شدند که ذيل مضمون فراگیر آينده

ها به گذاری نظرات، تجارب و ايدهکار گروهی و به اشتراک 0در کارورزی "دانش بیان داشت: 
 7شونده کد . مصاحبه"نفع همه بود؛ من شخصا خیلی از دانش و تجارب همکارا استفاده کردم

ذاتی بود، ما بسیار آدم مثبت و خوش 1 مدير راهنمای کارورزی"گفت: نگری میراجع به آينده
گفت چند سال ديگه عاشق کار مدرسه بود، خیلی ما را به آينده معلمی امیدوار کرد، می

 ."شینگم، مطمئنم عاشق اين کار میفهمین من چی دارم بهتون میمی
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ارای ای دهای کارورزی دانشگاه فرهنگیان به عنوان يک تجربه آموزشی و حرفهدوره :2سؤال 

 ها و نقاط ضعفی هستند؟چه چالش

ی مدون با وجود مزايا و نقاط قوتی بر مبنای سؤال پژوهش بايد اشاره کرد که هر طرح و برنامه

ها و نقاط ضعفی هم باشد؛ برنامه کارورزی نیز از اين قاعده که دارد، ممکن است دارای چالش

های به عمل آمده از متن از تحلیلباشد. در ادامه به بررسی مضامین مستخرج مستثنا نمی

 شود.ها و نقاط ضعف برنامه کارورزی پرداخته میها در ارتباط با چالشمصاحبه

 دهنده ضعف عوامل راهنما: مضامین پايه و سازمان2جدول 

مضمون 

 فراگیر

مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

کد 

 مصاحبه

 شونده

ما
اهن

ل ر
وام

 ع
ف

ضع
 

کاری کم

ااساتید راهنم  

عدم راهنمايی درست و توجیه نامناسب کارورزان؛ ارزشیابی نامناسب 

و تخصیص نمرات يکسان؛ کمبود جلسات رفع اشکال و دريافت 

توجهی به امر توجهی به نقطه نظرات دانشجومعلم؛ بیبازخورد؛ بی

دهی و عدم بازخورد مناسب به گزارشات ارائه شده؛ عدم گزارش

حوصلگی در نويسی؛ بیبا گزارش آشنايی برخی اساتید راهنما

ها؛ نظارت نامناسب؛ گويی؛ عدم ارائه شفاف انتظارات و سرفصلپاسخ

توجهی به خودارزيابی آموزش نامناسب فرايند کدگذاری؛ بی

 دانشجومعلمان

3 ،1 ،2 ،

5 ،34 ،

33 ،32 ،

30 ،24 ،

22  

 

 

ضعف مدیران 

 راهنما

توجهی به ؛ بیتفاوتی؛ توجیه نبودنعدم همکاری مناسب؛ بی

های کارورزی؛ جايگزينی دانشجومعلم کارورز به جای معلم سرفصل

غايب؛ ارزشیابی نامناسب؛ احساس ناخوشايند نسبت به حضور 

دانشجومعلم در مدرسه؛ نگاه از بالا به پايین برخی مديران مدارس؛ 

 تراستفاده کمتر از معلمان راهنمای جوان

2 ،5 ،34 ،

33 ،32 ،

32 ،30 ،

39 ،24 

ضعف معلمان 

 راهنما 

توجهی به کارورزان در کلاس درس و عدم همکاری مسئولیتی؛ بیبی

اعتمادی به دانشجومعلم؛ ارزشیابی با آنها؛ عدم بازخورد مناسب؛ بی

ای؛ دانش ضعیف راجع به کارورزی؛ به سخره گرفتن کارورزان؛ سلیقه

اط صمیمی با انتظارات خارج از برنامه کارورزی؛ عدم برقراری ارتب

 های نوين تدريسکارورزان؛ استفاده ناچیز از روش

3 ،2 ،5 ،

34 ،33 ،

32 ،31 ،

32 ،35 ،

39 ،24 ،

22 



 3041ان ست، زمنوزدهم سال، 57 شماره، درسی برنامه مطالعات فصلنامه       

042 

 

توانند عامل اصلی با توجه به آنچه در قسمت مزايا و نقاط قوت بیان شد، عوامل راهنما می

به اثربخشی تواند موفقیت برنامه کارورزی به شمار آيند. در عوض، ضعف عوامل راهنما می

های به عمل آمده بارها به اين ضعف اشاره برنامه کارورزی صدمات جدی وارد کند. در مصاحبه

کاری اساتید راهنما، ضعف مديران و معلمان شد که در تحلیل نهايی در قالب سه مضمون کم

اشت که بیان د 2شونده کد کاری اساتید راهنما مصاحبهراهنما بیان شده است. در ارتباط با کم

در کارورزی يک، اول ترم دو جلسه سر کلاس رفتیم ولی مطلب کاربردی ياد نگرفتیم؛ ... بعدا "
ها و نگاری مراحلی داره و حس میکردن فقط نوشتن داستانها نمیدونستن روايتخیلی از بچه

چنین بیان شده  32شونده کد . ضعف مديران راهنما در کلام مصاحبه"خاطرات مدرسه هستش

بعضی از مديرا براشون مهم نیست که من کارورزی يک دارم يا چهار، يادمه کارورزی "ت: اس
های نهم يک، جلسه سوم يا چهارم بود که داشتم میرفتم مدرسه، مدير منو فرستاد سر کلاس بچه

شونده کد . در ارتباط با ضعف معلمان راهنما مصاحبه"که معلمشون نیومده بود. تجربه بدی بود

کرد، با اينکه به معلم راهنمای کارورزی دو انگار وجود منو سر کلاس حس نمی"گفت: می 39
کرد که استاد راهنمام گفته بودم و باهاش صحبت هم کرده بود ولی باز يه جوری برخورد می

 ."انگار من سر کلاسش مزاحمم
 دهنده ضعف سیستم اداری: مضامین پايه و سازمان5جدول 

مضمون 

 فراگیر

 مضامین

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

کد 

مصاحبه 

 شونده
ری

ادا
م 

ست
سی

ف 
ضع

 

مشکلات 

 ریزیبرنامه

ريزی مناسب عوامل اجرايی؛ تعدد دانشجومعلمان تحت عدم برنامه

نظر يک استاد؛ عدم رعايت تناسب تعداد کارورزان در مدارس عدم 

برداری از همه ساعات تدريس ريزی مناسب جهت بهرهبرنامه

بندی برگزاری جلسات دوره ابتدايی؛ نبود برنامه زمانبخصوص در 

 دهیرفع اشکال و گزارش

0 ،5 ،32 ،

32 ،39 ،

22 ،20 

مشکلات 

 اجرایی

ساماندهی نامناسب دانشجومعلمان در مدارس مجری طرح کارورزی؛ 

عدم جايابی کارورزان در مدارس مناسب؛ نبود نظارت کافی بر کار 

های نما؛ عدم برگزاری سمینارها و کارگاهاساتید، مديران و معلمان راه

 بینی شده مربوط به کارورزی در دانشگاهپیش

3 ،2 ،0 ،

33 ،31 ،

39 ،22 
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رو کند. اين بهها را با مشکلات جدی روداد سازمانتواند برونضعف سیستم اداری می

شود. ر فرايندها ايجاد میضعف معمولا به دلیل مشکلات مديريتی، و عدم کارايی و اثربخشی د

های صورت گرفته، دو مضمون مشکلات های به عمل آمده از مصاحبهبا توجه به تحلیل

ريزی و مشکلات اجرايی استخراج شدند که نشانگر ضعف سیستم اداری در اجرای برنامه

بیان  32 شونده کدريزی، مصاحبهباشند. در ارتباط با مشکلات برنامهاثربخش برنامه کارورزی می

رفتیم، اين باعث برای درس کارورزی بايد يک روز مشخص در هفته به مدرسه می"داشت که 
شد خیلی از کلاسای ديگه رو از دست بديم چون برنامه کلاسی ثابت بود و معلما برنامشونو می

شد ع ما میدادن؛ به نظرم تو دوره ابتدايی اگر روزا قابل تغییر بود خیلی به نفبخاطر ما تغییر نمی
راجع به مشکلات اجرايی اظهار  2شونده کد . مصاحبه"شد همه درسا را تجربه کردچون می

کردن که انجام کدگذاری در قسمت که اساتید خیلی وقت نمیبا توجه به اين"داشت: 
نويسی را دقیقا برای ما توضیح بدن، اگر چند کارگاهی در اين زمینه برای دانشجويانی که گزارش

 ."شد خیلی خوب بودحد کارورزی را داشتن برگزار میوا

 دهنده مسائل ساختاری کارورزی: مضامین پايه و سازمان0جدول 

مضمون 
 فراگیر

مضامین 
 دهندهسازمان

 مضامین پایه

کد 
مصاحبه 
 شونده

زی
ور

ار
 ک

ری
ختا

سا
ل 

سائ
م

 
تنوع در 
 مدارس

مناطق عدم اجرای کارورزی در مدارس چندپايه برای معلمان سهمیه 
 کمتر برخوردار و عشاير

2 ،7 ،5 ،
0 ،34 ،

32 ،24 

مسئله 
ینویسگزارش  

نويسی؛ حجم زياد گزارش پايانی و عدم تمرکز بر ضعف در گزارش
های ضروری؛ رهايی از ساختار جهت افزايش خلاقیت در سرفصل
نويسی؛ کم کردن طراحی فعالیت در کارورزی دو؛ عدم گزارش

 نويسی؛ نبود کتاب راهنمای عملیاتیبرگزاری کارگاه گزارش

1 ،7 ،2 ،
0 ،33 ،

31 ،30 ،
20 

زمان 
 کارورزی

افزايش زمان کارورزی و شروع آن از ترم سوم؛ عدم انعطاف در 
 بندی حضور در مدارسزمان

0 ،5 ،9 ،
30 ،39 ،
23 

عدم هماهنگی 
 عوامل راهنما

ی بین عدم هماهنگی بین استاد راهنما و معلم راهنما؛ عدم هماهنگ
استاد راهنما و مدير راهنما؛ عدم هماهنگی بین مدير راهنما و معلم 

 راهنما

3 ،2 ،5 ،
32 ،31 ،
24 ،22  
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ها و مشکلاتی اشاره دارد که ريشه در ماهیت آموزشی و اجرايی مسائل ساختاری به چالش

رورزی تأثیر توانند قويا بر کارايی و عملکرد برنامه کابرنامه کارورزی دارند. اين مسائل می

نويسی، زمان های به عمل آمده مضامین تنوع در مدارس، مسئله گزارشبگذارند. در مصاحبه

کارورزی و عدم هماهنگی عوامل راهنما به عنوان مسائل ساختاری کارورزی شناسايی شدند. در 

من چون سهمیه عشايرم و بايد "بیان داشت که  0شونده کد ارتباط با تنوع مدارس مصاحبه
گذروندم، ولی اين چندپايه درس بدم، خیلی دوس داشتم کارورزيمو در يه مدرسه چندپايه می

من "گفت: نويسی میراجع به مسئله گزارش 1شونده کد . مصاحبه"امکان برای من فراهم نبود
نويسی مشکل داشتیم، اساتید راهنما هم تو اين زمینه ها با گزارشخودم و خیلی ديگه از بچه

تونست يه قت نمیزاشتن، اين مشکلو چند بار هم انتقال داديم؛ اگه آموزش دانشگاه میخیلی و
هايی که کارورزی داشتن برگزار کنه فک میکنم خیلی نويسی برا بچهکارگاه راجع به گزارش

کاش کارورزی ما به "بیان داشت که  5شونده کد . راجع به زمان کارورزی مصاحبه"مفید بود
تونست تجربه شد، به نظرم دو ترم بیشتر کارورزی رفتن میز ترم سوم شروع میجای ترم پنجم ا

. همچنین در "کاری بیشتری برای من به همراه داشته باشه و بیشتر منو آماده ورود به مدرسه کنه

بعضی وقتا راجع به يه "گفت: می 32شونده کد ارتباط با عدم هماهنگی عوامل راهنما مصاحبه

گفت و استاد راهنما يه چیز ديگه، هماهنگی نظراتشون اهنمام يه چیزی میموضوعی معلم ر
شد جلسه دوره کارورزی، ديگه به سختی می واقعا دردسر داشت، جز جلسه اول شروع هر

 ."مشترکی با استاد راهنما و معلم راهنمام داشته باشم، همیشه يک نفر مشکل داشت
 ئل دانشجومعلمدهنده مسا: مضامین پايه و سازمان9جدول 

مضمو

ن 

 فراگیر

مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

کد 

مصاحبه 

 شونده

لم
مع

جو
نش

 دا
ئل
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مسائل 

 رفتاری

توجیه نبودن دانشجومعلمان؛ رهاشدگی؛ عدم وجود ارزشیابی معتبر از 

يادگیری دانشجومعلمان؛ ارائه گزارشات کپی شده از اينترنت و يا 

 رونويسی شده از سايرين

3 ،2 ،5 ،

34 ،32 ،

30 ،39  

مسائل 

 عاطفی

آموزان؛ ناديده گرفته انگیزگی دانشجومعلمان؛ تمسخر شدن توسط دانشبی

 شدن توسط مدير و معلم راهنما

2 ،5 ،33 ،

32 ،31 ،

32 ، 
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ها و ابعاد متفاوتی را در تواند جنبهمسائل دانشجومعلمان در ارتباط با برنامه کارورزی می

های به عمل آمده دو مضمون مسائل در اين پژوهش و با توجه به مصاحبهبر داشته باشد؛ اما 

 32شونده کد رفتاری و مسائل عاطفی استخراج شدند. در ارتباط با مسائل رفتاری مصاحبه

های ما در مدرسه هم مد نظر باشه، اساتید راهنما در نمره نهايی کارورزی بايد فعالیت"گويد: می
گفتن که نمره را می ه میدن، معلم و مدير راهنما هم بايد نمره بدن ولیفقط به گزارش نهايی نمر

. "های ما تو مدرسه نبودنسپرن به استاد؛ استادا هم که خیلی وقتا متوجه فعالیتمی

بعضی معلما بخصوص معلمای "در ارتباط با مسائل عاطفی بیان داشت که  31شونده کد مصاحبه
گفتن معلمی شغل بخور انگیزه برا آدم نمیزاشتن، از بس که میقديمی واقعا میزدن تو ذوقمون؛ 

 ."دار، با معلمی به جايی نمیرسینمیره، برو دنبال يه شغل نون و آب

 دهنده مسائل مدرسه: مضامین پايه و سازمان34جدول 

مضمو

ن 

 فراگیر

مضامین 

دهندهسازمان  
 مضامین پایه

کد 

مصاحبه 

 شونده

سه
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اکمبود فض  

ود فضای مناسب جهت استقرار کارورزان در مدرسه و کلاس درس؛ کمب

شلوغی کلاس درس؛ سنتی بودن فضای کلاس درس جهت انجام کار 

 ای و آزمايشگاهیگروهی؛ کمبود تجهیزات و امکانات کتابخانه

2 ،1 ،2 ،

0 ،37 ،

35 ،39 ،

24 ،21 

مشکلات 

 آموزشی

جهت همکاری با  آموزانشکاف بین نظر و عمل؛ توجیه نبودن دانش

های نوين آموزشی؛ عدم به کارگیری کارگیری تکنولوژیکارورزان؛ عدم به

 هوش مصنوعی در آموزش

3 ،0 ،2 ،

33 ،31 ،

35 ،22 

های مختلفی نظیر مسائل فرهنگی، اجتماعی و آموزشی قابل بررسی مسائل مدارس از جنبه

آموزان داشته موزش و يادگیری دانشتوانند تأثیر عمیقی بر کیفیت آباشند. اين مسائل میمی

شونده باشند. در اين ارتباط دو مضمون کمبود فضا و مشکلات آموزشی استخراج شد. مصاحبه

از بس کلاسای درس شلوغ بودن بعضی وقتا جا "در ارتباط با کمبود فضا اظهار داشت:  24کد 
وقتا يک زنگ کامل کرديم بشینیم، جای مشخصی توی کلاس درس نداشتیم، بعضی پیدا نمی

. در ارتباط با "دادسرپا بوديم؛ خیلی بد بود اين شرايط، حس سربار بودن بهم دست می
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اساتید دانشگاه خیلی به رويکرد "بیان داشت که  35شونده کد مشکلات آموزشی مصاحبه
های نوين تدريس تأکید داشتن؛ اما اون چیزی که من و بیشتر گرايی و بخصوص روشسازنده

های کلاسیام تو مدرسه تجربه کرديم غلبه رويکرد رفتارگرايی و استفاده بیشتر از روشهم
 ."تدريس سنتی بود

دهنده پژوهش های پژوهش، نقشه مفهومی مضامین فراگیر و سازماننهايتا با توجه به يافته

 ( قابل مشاهده است.3ترسیم شد که در زير )شکل 

 
 هشهای پژو: نقشه مفهومی يافته3شکل 
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 گیریبحث و نتیجه

ترين نهاد تأمین، تربیت و توسعه سرمايه انسانی برای نظام آموزش و دانشگاه فرهنگیان مهم

های درسی اين دانشگاه، کارورزی به عنوان فصل ممیز اين پرورش کشور است. از میان برنامه

رود. اين برنامه ه شمار میاندرکار امر تعلیم و تربیت بهای دستدانشگاه با ساير نهادها و دانشگاه

های آموزشی واقعی های عملی و نظری دانشجومعلمان در محیطکه به منظور تقويت مهارت

آيد. شود به عنوان يک ابزار کلیدی در تربیت معلمان فکور و مؤثر در ايران به شمار میاجرا می

ر برای پاسخگويی به از آنجايی که اين برنامه درسی نیازمند بررسی مداوم جهت بهبود مستم

ها و نیازهای آموزشی دانشجومعلمان است، پژوهش حاضر به بررسی مزايا و نقاط قوت و چالش

ها های کارورزی، مبتنی بر تجربه زيسته دانشجومعلمان از حضور در اين دورهنقاط ضعف دوره

 بندی شد.پرداخته است که نتايج آن بر مبنای سؤالات پژوهش جمع

پنج های کارورزی، سؤال اول پژوهش مبنی بر مزايا و نقاط قوت دوره در ارتباط با

ای، های حرفهمضمون کلی شايستگی عوامل راهنما، شايستگی امور آموزشی، توسعه مهارت

پژوهی استخراج شد. شايستگی عوامل راهنما شامل شايستگی اساتید، مديران انگیزه معلم و آينده

ای، عاطفی و اخلاقی را در های علمی، حرفهها توانايیشايستگی اين باشد.و معلمان راهنما می

کند که نه تنها در گیرد که منجر به توانمندسازی دانشجومعلمان شده و به آنها کمک میبر می

محیط کارورزی، بلکه در آينده شغلی خود نیز موفق باشند. از اين جهت، نقش عوامل راهنما به 

ای دانشجومعلمان بسیار حیاتی يادگیری، توانمندسازی و رشد حرفه دلیل تأثیر مستقیم آنها بر

ای نظیر ارائه بازخوردهای مفید و کاربردی، توسعه دانش است. در اين خصوص مضامین پايه

مديريت کلاس درس و کمک به تقويت اعتماد به نفس کارورزان استخراج شد که همچنان 

ها با باشند. اين يافتهدرسی کارورزی می نشانگر نقش کلیدی عوامل راهنما در برنامه

 .Korthagen et al( و 2003) Bastian & Drake (2023 ،)Cochran-Smithهای پژوهش

که بر نقش و حمايت بسزای معلمان، مديران و اساتید راهنما در کارورزی اشاره کرده ( 2006)

جمله مهارت تدريس، مديريت خوانی دارد. شايستگی امور آموزشی شامل مضامینی از بودند، هم

ای نظیر تجربه باشد که با توجه به مضامین پايهکلاس درس، طراحی آموزشی و ارزشیابی می

های نوين تدريس، تقويت فنون مديريت کلاس درس، طراحی فعالیت عملی به کارگیری روش

گی نقش يادگیری در عمل و انجام ارزشیابی به صورت عملیاتی، استخراج شدند. اين شايست
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ای يادگیری و تربیت حرفه-کلیدی در موفقیت دانشجومعلمان، افزايش اثربخشی فرايند ياددهی

های نظری خود را به صورت کاربردی دهد تا دانش و مهارتها امکان میها دارد. زيرا به آنآن

ند. در اين در محیط واقعی مدرسه به کار گیرند و نهايتا وظايف خود را با کیفیت بالايی انجام ده

هايی نظیر مديريت بر اهمیت کارورزی در توسعه شايستگیTheurl et al. (2024 )ارتباط 

ای مضامینی از های حرفهاند. توسعه مهارتکلاس درس و آمادگی جهت تدريس تأکید کرده

های فردی مؤثر، مديريت زمان، کار گروهی، توسعه جمله مهارت ارتباط اثربخش، مهارت

ای ها مستخرج از مضامین پايهگیرد. اين مهارتيابی را در بر میو مهارت مسئلهگری پژوهش

های مديريت آموزان، خودشناسی، توسعه مهارتنظیر درک نقش ارتباط مؤثر با والدين دانش

های گفتگو با همتايان، نگرش مثبت به پژوهش در کنار آموزش و گیری حلقهزمان، شکل

ای در دوره های حرفهتوسعه مهارتبنابراين  باشند.یازهای ويژه میآموزان با نتشخیص دانش

های آموزشی ها برای ايفای مسئولیتسازی آنکارورزی دانشجومعلمان نقشی کلیدی در آماده

نظیر برای تلفیق دانش نظری با تجربه های بیتواند با فراهم آوردن فرصتدارد. اين مهم می

در اين ارتباط . کندآموزان و همکاران را تقويت میباط مؤثر با دانشهايی مانند ارتعملی، مهارت

Donche et al. (2015 ،)اند که يکی از اهداف کارورزی در تربیت معلم بايد اين اشاره کرده

های يادگیری و پژوهش خود را توسعه دهند. باشد که به دانشجومعلمان کمک کند تا روش

Sapp & Zhang (2009 )فردی و ارتباطی دانشجويان های بینزايش قابل توجه مهارتنیز بر اف

در طول دوره کارورزی اشاره کرده است. انگیزه معلم شامل دو مضمون انگیزه درونی و انگیزه 

ای نظیر ايجاد تفکر مثبت نسبت به مدرسه و امر معلمی، الهام بیرونی است که با مضامین پايه

باشند. عامل ش و تجربه کاری موفق و اثربخش مرتبط میگرفتن، آشنايی با محیط طبیعی آموز

انگیزه نقشی اساسی در اثربخشی دوره کارورزی دارد، زيرا محرک اصلی تلاش، يادگیری و 

شود دانشجومعلمان با علاقه و شود. انگیزه بالا موجب میپیشرفت در اين دوره محسوب می

های موجود برای بهبود ه و از فرصتهای آموزشی و عملی پرداختتعهد بیشتری به فعالیت

برداری کنند. انگیزه درونی، مانند علاقه به تدريس و يادگیری، و ای خود بهرههای حرفهمهارت

شود دانشجومعلمان در مواجهه با انگیزه بیرونی، مانند دستیابی به موفقیت شغلی، باعث می

عنوان هند. به طور کلی، انگیزه بهپذيری بیشتری از خود نشان دها، پايداری و انعطافچالش

ها در فرايند کارورزی را بهبود بخشیده و تأثیر مستقیمی بر نیروی محرکه، کیفیت مشارکت آن
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 Safarnavadeh. در اين ارتباط شان داردهای آيندهها برای نقشسازی آنای و آمادهرشد حرفه

et al. (2019 )هويت معلمی دانشجومعلمان و گیری بر اثربخشی برنامه کارورزی و شکل

پژوهی نیز شامل دو مضمون اند. آيندههای کارورزی اشاره کردهرضايت آنها از حضور در دوره

گذاری ايده با ساير ای نظیر به اشتراکباشد که مضامین پايهنگری میمديريت دانش و آينده

ها شی و امید به آينده به آنانديمعلمان، توسعه دانش فردی، نگاه درونی به شغل آينده و مثبت

پژوهی با ابتنای بر توسعه دانش فردی و استفاده از تجارب اند. از اين جهت، آيندهشکل داده

کند و در نتیجه ظرفیت ديگران، به افراد در کاهش ابهامات و اضطراب مربوط به آينده کمک می

پژوهی به ما درباره مسیرهای ندهدهد. در اصل، آيگیری آگاهانه افزايش میآنها را برای تصمیم

هايی که از ای که بايد در نظر بگیريم و روشاحتمالی که ممکن است دنبال کنیم، مسیرهای بهینه

کند. در اين ارتباط مفهوم های مطلوب را تحقق بخشیم، راهنمايی میتوانیم آيندهطريق آنها می

های آموزشی جاری ماهر هستند، نها در شیوهشود که نه تنیز شامل مربیانی می "پژوهمعلم آينده"

 & Pratt)های آموزشی آينده هستند بینی و انطباق با روندها و فناوریبلکه مجهز به پیش

Calderon-Berumen, 2024 .)Rastgar & Farokhizadeh (2020 ) معتقدند که مديريت

وجود و تجربیات گذشته، پژوهی کمک کند تا با درک بهتر از دانش متواند به آيندهدانش می

تواند به بهبود فرايندهای مديريت دانش پژوهی نیز میتری انجام دهد. آيندههای دقیقبینیپیش

توانند به افراد در شناسايی نیازهای دانشی آينده کمک های آينده میبینیکمک کند، زيرا پیش

ترين پژوهی، مهمارتقای دانش آيندهها، رسیدن به آينده مورد نظر و بینیکنند. در واقع تحقق پیش

(. Vaezi et al., 2017)روند پژوهی و مديريت دانش به شمار میدستاوردهای تعامل آينده

Mena et al. (2017 )ای در نظر گذاری مطالب قابل ارائه را مصداقی از حمايت حرفهبه اشتراک

بر رابطه مثبت Salticoff (2017 )( و 2016) .Nunley et alاند. در اين راستا همچنین گرفته

التحصیلی و همبستگی بالای های کارورزی و نتايج مطلوب آن پس از فارغبین شرکت در دوره

نیز معتقد به افزايش jamshidi tavana et al. (2017 )اند. بین کارورزی و اشتغال اشاره کرده

 باشند.میهای کارورزی دانش موضوعی دانشجومعلمان به جهت شرکت در دوره

های کارورزی نیز پنج ها و نقاط ضعف دورهدر خصوص سؤال دوم پژوهش مبنی بر چالش

مضمون کلی ضعف عوامل راهنما، ضعف سیستم اداری، مسائل ساختاری کارورزی، مسائل 

های اساسی در دانشجومعلم و مسائل مدرسه استخراج شد. ضعف عوامل راهنما يکی از چالش
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شدت تحت تأثیر تواند اثربخشی اين دوره را بهانشجومعلمان است که میهای کارورزی ددوره

قرار دهد. عوامل راهنما نقش بسیار مهمی را در هدايت، نظارت و ارزيابی عملکرد 

های تدريس، يا توانايی در ارائه کنند و کمبود دانش تخصصی، مهارتدانشجومعلمان ايفا می

های يادگیری عملی را محدود کند. اين نقطه د فرصتتوانبازخورد سازنده از سوی آنها می

های به عمل آمده به آن اشاره شد، از سه مضمون کم کاری اساتید ضعف که در بیشتر مصاحبه

راهنما، ضعف مديران راهنما و ضعف معلمان راهنما شکل گرفت. اين مضامین نیز از مضامین 

گزارشات ارائه شده، احساس ناخوشايند  ای نظیر عدم بازخورد مناسب استاد راهنما بهپايه

مديران نسبت به حضور دانشجومعلم در مدرسه و عدم اعتماد معلمان راهنما به دانشجومعلمان 

کنند که اجرای برنامه در پژوهش خود اشاره میSafarnavadeh et al. (2019 )استخراج شدند. 

Ghanbari et al. (2018 ) ست.کارورزی با مسائلی از جمله ضعف آموزش کارگزاران مواجه ا

در Trumble (2015 )اند. نیز به عدم ارتباط مناسب معلمان راهنما با دانشجومعلمان اشاره کرده

پژوهشی عدم انگیزه مديران و معلمان راهنما برای همکاری با دانشجومعلمان را نشان داده است. 

تأثیرگذار عوامل راهنما، ضعف در اين در اين راستا بايد اشاره کرد که با توجه به نقش کلیدی و 

ای از موارد عدم رو خواهد کرد و حتی در پارهزمینه، برنامه کارورزی را با مشکلات فراوانی روبه

بسیار مهم است که اساتید، معلمان و بنابراين  اثربخشی برنامه کارورزی مشهود خواهد بود.

شجومعلمان را به خوبی انجام دهند تا آنها مديران راهنما، در مدرسه مسئولیت خود در قبال دان

بتوانند شروع خوبی را تجربه کنند و برای ادامه دادن به اين مسیر انگیزه لازم را داشته باشند 

(De Jong et al., 2013 .)های ضعف سیستم اداری يکی از موانع اصلی در اثربخشی دوره

ها را مختل کند. مشکلاتی اين دورهتواند جريان اجرای کارورزی دانشجومعلمان است که می

ها و مدارس، تأخیر در تعیین محل کارورزی از جمله مانند نبود هماهنگی مناسب بین دانشگاه

ها ممکن است منجر به سردرگمی های ضعف سیستم اداری هستند. اين کاستینشانه

مؤثر شود. های يادگیری دانشجومعلمان، کاهش کیفیت تجربه عملی، و از دست رفتن فرصت

تواند توانايی مند میها و ارائه بازخوردهای نظامعلاوه بر اين، ضعف در پیگیری ارزيابی

ای دانشجومعلمان برای شناخت نقاط قوت و ضعف خود را محدود کند و فرايند رشد حرفه

ريزی و مشکلات ها را با اختلال مواجه سازد. اين نقطه ضعف از دو مضمون مشکلات برنامهآن

برداری از همه ريزی مناسب جهت بهرهای نظیر عدم برنامهجرايی شکل گرفت. مضامین پايها
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ساعات تدريس بخصوص در دوره ابتدايی، عدم رعايت تناسب تعداد کارورزان در مدارس و 

نبود نظارت کافی بر کار اساتید، مديران و معلمان راهنما به اين دو مضمون سازمان دادند. 

به مواردی  Hejazi (2018)و  Almasi et al. (2017 ،)Ghanbari et al. (2018)های پژوهش

های های مربوط به اجرا و عمل و عدم ارتباط مناسب پرديسريزیاز جمله نقص در برنامه

راستا با نتايج به دست آمده اند که همهای کارورزی اشاره کردهدانشگاهی با مدارس مجری طرح

نويسی، زمان ورزی از چهار مضمون تنوع در مدارس، مسئله گزارشاست. مسائل ساختاری کار

ای نظیر کارورزی و عدم هماهنگی عوامل راهنما شکل گرفته است. اين مضامین از مضامین پايه

عدم اجرای کارورزی در مدارس چندپايه برای معلمان سهمیه مناطق کمتر برخوردار و عشاير، 

بندی حضور نويسی، عدم انعطاف در زمانت در گزارشرهايی از ساختار جهت افزايش خلاقی

اند. توجه ناکافی به اين در مدارس و عدم هماهنگی بین استاد، معلم و مدير راهنما سازمان يافته

تواند رود که میهای کارورزی دانشجومعلمان به شمار میمسائل يکی از نقاط ضعف مهم دوره

دهد و انگیزه و اعتماد به نفس دانشجومعلمان را در  ها را کاهشکارايی و اثربخشی اين دوره

 Parishani & Khorooshiشان تحت تأثیر منفی قرار دهد. در اين راستا آغاز مسیر شغلی

انگیزه همکاری بین عناصر اصلی برنامه را از جمله مسائل اصلی برنامه کارورزی ( فقدان 2016)

نوعی بر عدم ارتباط و هماهنگی بین مديران و نیز به Bukaliya (2012 )دانند. در ايران می

معلمان راهنما با دانشجومعلمان و اساتید راهنما اشاره کرده است و اين مسئله را يکی از عوامل 

شود. مسائل دانشجومعلم شامل داند که باعث عدم اجرای مناسب برنامه کارورزی میمهمی می

ای نظیر عدم وجود د که از مضامین پايهباشندو مضمون مسائل رفتاری و مسائل عاطفی می

انگیزگی دانشجومعلمان و ناديده گرفته شدن ارزشیابی معتبر از يادگیری دانشجومعلمان، بی

اند. اين مسائل اگر همراه با حمايت کافی از سوی توسط مدير و معلم راهنما استخراج شده

ی را برای دانشجومعلم دشوار مربیان يا محیط آموزشی همراه نشود، نه تنها تجربه کارورز

در اين راستا . دهدکند، بلکه آمادگی او برای ورود به حرفه تدريس را نیز کاهش میمی

Mortazavizadeh & Nasr Isfahani (2017 ) و همچنینGhanbari et al. (2018)  در

ند که اين اهای خود به عدم ارتباط مناسب معلمان راهنما با دانشجومعلمان اشاره کردهپژوهش

انگیزگی دانشجومعلمان به شمار آيد. تواند يکی از دلايل اصلی بیناديده گرفته شدن خود می

مسائل مدرسه از دو مضمون کمبود فضا و مشکلات آموزشی شکل گرفت که خود اين دو 
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ای مثل کمبود فضای مناسب جهت استقرار کارورزان در مدرسه و کلاس مضمون از مضامین پايه

کارگیری هوش مصنوعی در های نوين آموزشی و عدم بهکارگیری تکنولوژیدم بهدرس، ع

ها، آموزان در کلاساند. همچنین، فشارهای محیطی مانند تعداد زياد دانشآموزش سازمان يافته

های يادگیری عملی را محدود تواند فرصتکمبود منابع آموزشی، و فضای فیزيکی نامناسب می

رک از اهداف کارورزی میان مدرسه و دانشگاه نیز ممکن است باعث شود کند. نبود درک مشت

ای پراکنده و غیرمنسجم تبديل شود و دانشجومعلمان نتوانند به طور کامل که کارورزی به تجربه

 Hejaziراستا با نتايج به دست آمده هم. ای خود استفاده کننداز اين فرصت برای رشد حرفه

(2018 ،)Almasi et al. (2017)  وTrumble (2015 ) به مواردی نظیر ضعف در طراحی و

های نوين تدريس و نبودن اجرای واحدهای يادگیری، عدم تمايل معلمان راهنما به اتخاذ روش

 اند.های تدريس اشاره کردهفضا جهت نقد و بررسی شیوه

هنگیان و برنامه توان نتیجه گرفت که هدف اصلی دانشگاه فربا توجه به آنچه که بیان شد می

درسی کارورزی، آماده کردن دانشجومعلمان به بهترين شکل ممکن برای انجام وظايف معلمی 

ای را برای دانشجومعلمان فراهم کنند توانند زمینههای کارورزی میدر آينده است. بنابراين دوره

رند. اين تجربه های خود را در اولین محل کار واقعی خود به نحو احسنت به کار گیتا مهارت

شود که از تواند برای دانشجومعلمان ارزشمند باشد، زيرا به آنها لنز جديدی داده میاغلب می

توانند بهترين عملکرد در شغل آينده خود را مشاهده کنند. اگر در طول دوره طريق آن می

هت کارورزی دانشجومعلمان وظايف مربوطه خود را بر اساس اهداف در نظر گرفته شده ج

تواند به حداکثر ها میشان، را به صورت مثبتی تجربه کنند، اثربخشی اين دورهایتوسعه حرفه

های کارورزی يک عامل غالب در موفقیت شغلی آينده است. از برسد. در واقع موفقیت در دوره

 تواند بسیار اثربخش واين جهت توجه به نظر، ديدگاه و بیان تجارب زيسته دانشجومعلمان می

کارساز باشد؛ چرا که اين اظهارات نه تنها به بیان نقاط ضعف و قوت برنامه درسی کارورزی 

تواند در آينده و در راستای بازنگری و بهبود اين برنامه درسی بسیار پردازد بلکه میمی

کننده باشد. بنابراين آنچه در نتايج اين پژوهش به عنوان مزايا و نقاط قوت عنوان شد بايد کمک

تر و ها پرداخته شود تا قویرو بیشتر به آنهای پیشمورد توجه قرار گیرد و در جلسات و کارگاه

ها و مند شويم. آن مضامینی نیز که به عنوان چالشتر بتوانیم از اين مزايا و نقاط قوت بهرهنظامند

وهش فقط به باشند. البته اين پژنقاط ضعف بیان شدند، نیازمند پیگیری، بررسی و اصلاح می
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تر شدن اين ها و تجارب زيسته دانشجومعلمان پرداخته است. در راستای غنیطرح ديدگاه

ها توانیم ديدگاه ساير افراد و گروهتر میتر و کامليابی به نتايج جامعپژوهش و دست

های اندرکار نظیر اساتید، مديران و معلمان راهنما و حتی کارگزاران بخش آموزش پرديسدست

 دانشگاهی را مورد بررسی و پژوهش قرار دهیم.

تواند دريچه جديدی به سوی پژوهشگران، بنا بر آنچه که ذکر شد، نتايج پژوهش حاضر می

گذاران برنامه درسی کارورزی در دانشگاه فرهنگیان باز ريزان و سیاستاندرکاران برنامهدست

ه درسی ياری رساند. در اين راستا و بر اساس کند و آنان را در بازنگری و بهبود فرايند اين برنام

گردد که با انجام نیازسنجی مناسب از دانشجومعلمان، به عنوان نتايج به دست آمده پیشنهاد می

متولیان اصلی برنامه کارورزی، اين برنامه درسی مورد بازبینی و تجديد نظر قرار گیرد و انعطاف 

ه شود. تأسیس مدارس تخصصی وابسته به دانشگاه بندی در اجرا مد نظر گرفتلازم جهت زمان

رود که بايد در دستور کار مديران ارشد فرهنگیان از ملزومات طرح کارورزی به شمار می

های مادی و دانشگاه و وزارت آموزش و پرورش قرار بگیرد. ايجاد انگیزه کافی از طريق کمک

تواند به ن و مديران راهنما میمعنوی )ساعات ضمن خدمت و پرداخت اضافه کار( در معلما

های آموزشی و بازآموزی اجرای اثربخش برنامه کارورزی کمک کند. برگزاری سمینارها، دوره

مرتبط و اثربخش برای عوامل راهنما و همچنین دانشجومعلمان جهت تعالی در امر آموزش و 

ی مناسب اجرای هدفمند برنامه کارورزی مورد تأکید است. سازوکاری جهت سامانده

نامه اجرايی برای نامه و آئینبینی شود. تدوين شیوهدانشجومعلمان در مدارس کارورزی پیش

مدارس مجری طرح کارورزی که حاوی شرايط و ضروريات طرح کارورزی نظیر منابع انسانی، 

فضا و امکانات مناسب آموزشی باشد. طراحی و تدوين يک سازوکار نظارتی و ارزيابی در جهت 

های های کارورزی و همچنین حمايت مالی از برنامه کارورزی و در نظر گرفتن طرحدوره پايش

های اجرايی مناسب اندرکاران و نیز تدارک زيرساختتشويقی در راستای ايجاد انگیزه در دست

 تواند بسیاری از نواقص اين برنامه درسی را بهبود بخشد.می
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