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 ای نومعلمان در نخستین سال تدریسزندگی حرفه مطالعه چرخه

Studying The Professional Life Cycle of New Teachers in Their First 

Year of Teaching 
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 1محمدرضا یوسف زاده

، تجربه زيسته نومعلمان از بعد زندگی مقالهن در ايچکیده: 
و اولین سال تدريس  تربیت معلمای که در دوران حرفه
اند، بررسی شده است. پژوهش در چارچوب رويکرد داشته

کیفی و با روش پديدارشناسی توصیفی اجرا و از مصاحبه 
ساختاريافته برای گردآوری اطلاعات استفاده شده است. نیمه

ساله عاتی شامل نومعلمانی بود که دوره چهارجامعه اطلا
سال سابقه را گذرانده بودند و کمتر از پنج تربیت معلم

نفر از نومعلمان  37تدريس داشتند. نمونه پژوهش شامل 
های گیری در پژوهشمذکور بود که بر اساس منطق نمونه

محور صورت هدفمند و با روش ملاکپديدارشناسی به
ی بررسی و تحلیل اطلاعات از روش انتخاب شدند. برا

برای بررسی تحلیل محتوا و فرايند کدگذاری استفاده شد. 
انتقال، ها، چهار معیار باورپذيری، قابلیتاعتماد داده

 پذيری و تأيیدپذيری مورد استفاده قرار گرفت.اطمینان
ای نومعلمان های پژوهش، چرخه زندگی حرفهبراساس يافته

ت در دو دوره کلی پیش از خدمت و در سال آغازين خدم
صورت غیرخطی پیش مرحله به 31آغاز خدمت در قالب 

توان اين چرخه را رود که با ارائه راهکارهای مناسب میمی
بهبود بخشید و امکان رفت و برگشت بیشتر میان مراحل اين 

 چرخه را فراهم ساخت. 

های آغازين خدمت، چرخه نومعلم، سال: هاکلیدواژه
 تربیت معلمای، هحرف

B. Kharam 

A. Khakbaz (Ph.D) 

M.R. Yousefzadeh (Ph.D) 

Abstract: In this research, the lived experience 

of new teachers was investigated from the 

perspective of their professional life during 

teacher training and the first year of teaching. The 

research was carried out in the framework of 

qualitative approach and descriptive 

phenomenological method and semi-structured 

interview was used to collect information. The 

information community included new teachers 

who had completed a four-year teacher training 

course and had less than five years of teaching 

experience. The research sample includes 15 of 

the aforementioned new teachers who were 

selected based on the logic of sampling in 

phenomenological research in a purposeful and 

criterion-oriented manner. Content analysis 

method and coding process were used to review 

and analyze the information. To check the 

reliability of the data, four criteria of 

believability, transferability, reliability and 

verifiability were examined. According to the 

findings of the research, the professional life 

cycle of new teachers in the first year of service 

in two general periods before the service and the 

beginning of the service proceeds in a non-linear 

way in the form of 12 stages, which could be 

improved by providing suitable solutions. 
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 مقدمه

ای از وقايع و رويدادهاست که به معلمان اجازه                                      يک حرفه دائما  در حال تغییر با مجموعهی معلم

در طی اين کت نمايند. معلمان دهد با  فراگیری دانش و تجارب لازم به سمت خبرگی حرمی

شوند های رشد و تغییر مواجه میبرانگیز و هم با فرصتهای چالشفرايند، هم با موقعیت

(Villegas-Torres & Lengeling, 2021 ،به عبارت ديگر .)معلم يک  هويت روند توسعه

لف های مختنگری است که با سوژهو درون تأمل، بازانديشیفرآيند غیرخطی و شامل 

اين روند از طريق . آموزان، مديران، والدين و غیره( در ارتباط است)همسالان، دانش

گیرد و معلمان را ملزم به شوند، شکل میرو می ها روبههای مختلفی که معلمان با آنموقعیت

 ,Cheung, Said & Park)کند های مختلف میانجام اصلاحات خاص و توسعه مهارت

هاست، های فنی و عاطفی تدريس و زندگی شخصی آننه تنها نتیجه جنبههويت معلم (. 2015

بلکه نتیجه تعامل بین تجربیات شخصی معلمان و محیط اجتماعی، فرهنگی و نهادی است که 

بنابراين، هويت معلم دارای  (.Day & Kington, 2008)کنند معلمان روزانه در آن فعالیت می

ای هم هويت حرفه ط متقابل با هم قرار دارند و در ارتباط باابعاد گوناگونی است که در ارتبا

کیفیت عمل معلمان، بازتابی از به عبارتی ديگر، (. Mockler, 2011دهند )معلمان را تشکیل می

های جديد و سپس ها برای تصور کار خود به روشوضعیت قلب، ذهن، علاقه و توانايی آن

)قلب « چه کسی هستند»م اندازهای خود است. اينکه اقدام هماهنگ برای تحقق بخشیدن به چش

تواند از طريق مفهوم کنند( می)چگونه کار خود را تصور می« دهندآنچه انجام می»و ذهن( و 

ای معلمان نه تنها تحت (. هويت حرفهBuckler & et al, 2021)ای بیان شود هويت حرفه

                                         گسترده کاملا  پذيرفته شده در جامعه درباره  تأثیر مفاهیم و انتظارات ديگران )از جمله تصاوير

آنچه که معلمان بايد بدانند و انجام دهند( قرار گرفته، بلکه تحت تأثیر تجربیات عملی و سوابق 

 ,Beijaardدانند، قرار دارد )ای خود نیز مهم میشخصی که معلمان در کار و زندگی حرفه

Meijer & Verloop, 2004 .) ای معلمان، و حیاتی زندگی حرفهيکی از مراحل حساس

بر خلاف ساير مشاغل که تازه (. Bayram & Canaran, 2019های آغازين خدمت است )سال

ها را تجربه دارند و مسئولیتهای زيادی برای مشاهده و ارتباط با متخصصان باکارها فرصت
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ول، وظايف کامل يک معلم رود که از روز اگیرند، از نومعلمان انتظار میتدريج بر عهده میبه

 ,Worthyباتجربه را انجام دهند و مورد قبول والدين، همکاران و مديران مدارس قرار گیرند )

ها در يک کارها شرايط معلمان باتجربه را ندارند؛ با اين حال، آن(. بديهی است که تازه2005

لمان باتجربه بسیار بیشتر کاری نومعلمان نسبت به معاوقات حجمجو مشترک قرار دارند و گاهی

کاران ديگر کنند، بیشتر از تازهدهند و رشته را ترک میاست. در نتیجه، نومعلمانی که استعفا می

(. اين نرخ فرسايش شغلی و ساير مشکلات نومعلمان از اهمیت Sözen, 2018مشاغل است )

تازه کار هنگام تلاش ، معلمان یالمللصورتی که طبق تحقیقات بینجهانی برخوردار است؛ به

 & kordکنند )های مختلفی را تجربه میبرای کنار آمدن با نقش جديد خود، چالش

Nastiezaie, 2024; Irannezhad, Aliasgari, Mosapour & Niknam, 2020; 

Caspersen & Raaen, 2014). 

در  هاهای آغازين معلمی به حال خود رها شوند، عملکرد آناگر نومعلمان در سال 

ها وادار به ترک معلمی شود، يا حتی آنای مختل میطور قابل ملاحظهمدت بهمدت و بلندکوتاه

سازی معلمان هدر داده گذاری شده برای آمادهها، وقت و منابع سرمايهشوند و تمام تلاشمی

 ;Caena, 2021; Irannezhad & et al, 2023; Zarei & et al, 2023) شودمی

Mehrmohammadi, 2013های اولیه (. بنابراين، آموزش و حمايت از نومعلمان در سال

 & Soorani yancheshmeh; kalbasiخدمت امری ضروری و اجتناب ناپذير است )

mirhadi, 2023ای مشغول به کار هستند که (. به عبارت ديگر، از آنجايی که معلمان در حرفه

ای معلمان، موفقیت یز کیفیت زندگی حرفهشدت بالاست و از طرفی ننرخ فرسودگی آن به

ای معلمان دهد، لازم است با بهبود زندگی حرفهشدت تحت تأثیر قرار میآموزان را بهدانش

 ,Steffy & Wolfeآموزان فراهم ساخت )امکان تعالی را هم برای معلمان و هم برای دانش

2001.) 

و چرخه زندگی  ای معلمانل توسعه حرفههای متعددی مراحنظريه تربیت معلمدر ادبیات      

ها نه تنها مراحل رشد را واسازی و ها و مدلنظريه اند.را مورد مطالعه قررار دادهها ای آنحرفه

گیری هويت معلمان کنند که چگونه اين مراحل به شکلبینی میاند، بلکه پیشبازسازی کرده

ها از همانطور که چرخه زندگی انسان (.Rashtchi & Khoshnevisan, 2019شوند )ختم می
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ای معلمان نیز از مبتدی به کند، چرخه زندگی حرفهدوران نوزادی به سمت مرگ حرکت می

عنوان افرادی مبتدی سمت ماهر، باتجربه و متخصص در حرکت است. در اين چرخه، معلمان به

ای تبدل ک فرد حرفهشوند، با حضور در عرصه تدريس و يادگیری به يوارد حرفه معلمی می

گیرند، سپس وارد دسته ها قرار میشوند، با کسب تجربیات بیشتر در دسته باتجربهمی

شده به جرگه معلمان مجرب و شوند و در نهايت با طی کردن مراحل گفتهمتخصصین می

يی که ها(. مدلAl-Ahdal, 2014ها را راهنما يا منتور نامید )توان آنپیوندند و میباسابقه می

هايی شوند: دسته اول مدلکنند به دو دسته اصلی تقسیم میمراحل حرفه معلمی را تشريح می

عنوان يک حرکت خطی و مرحله به مرحله توصیف ای معلم را بهکه فرايند توسعه حرفههستند 

دهند که حرکت معلم از يک مرحله به مرحله ديگر بدون بررسی ها نشان میکنند. اين مدلمی

هايی هستند که فرايند گیرد. در صورتی که دسته دوم، مدلدد مسائل مرحله قبل انجام میمج

کنند که قابلیت رفت و عنوان يک چرخه غیرخطی توصیف میای معلم را بهتوسعه حرفه

(. مبنای پژوهش حاضر نیز Štemberger, 2020سازد )پذير میبرگشت بین مراحل را امکان

سری مراحل عنوان يکای نومعلمان بهخطی و عدم درک زندگی حرفههای غیرتمرکز بر مدل

 خطی متوالی و برگشت ناپذير است. 

شدن و تأثیر های داخلی روند معلمای معلم، پژوهشدر ارتباط با فرايند توسعه هويت حرفه     

معلمان و  ایاند؛ اما چرخه زندگی حرفهتجارب گوناگون را بر اين روند مورد بررسی قرار داده

( در Gholampour & Ayati, 2020)اند. صورت ويژه مورد بررسی قرار ندادهنومعلمان را به

پژوهی رويدادهای زندگی ای معلم: روايتعوامل مؤثر بر تکوين هويت حرفه»پژوهشی با عنوان 

 فردیای معلم از مراحل؛ هويت سلبیتکوين هويت حرفهبه اين نتیجه رسیدند که « يک معلم

يابی زيگزاکی )دوران تحصیل در دانشگاه(، ه(، هويتس)زندگی خانوادگی و تحصیل در مدر

کند. اجتماعی )دوران اشتغال به کار( و ايجابی )دوان تحصیلات تکمیلی( تبعیت میسلبی

(Ghanbari & Almasi, 2017 در پژوهشی با عنوان )«شدن من: توصیفی از معلم

آشنايی با حرفه به اين نتیجه رسیدند که « ه دانشگاه فرهنگیانآموختنگاری يک دانشخودمردم

معلمی از طريق خانواده و برخی معلمان انجام شده و امنیت شغلی و معافیت از خدمت سربازی 
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 & Heidari Naghdali; Attaran)باعث شده تا سوژه مورد مطالعه به معلمی گرايش يابد. 

HajiHoseinnejad, 2013های دوران تجربه»نگارانه تحت عنوان ودمردم( در يک پژوهش خ

ای معلم را وابسته به گیری هويت حرفهروند شکل« ای معلمگیری هويت حرفهتحصیل و شکل

تجارب خانواده، مدرسه، دوره کارشناسی، دوران تدريس ، دوره کارشناسی ارشد و دکتری 

معلم و درسی تربیت نامهبر»( در پژوهشی تحت عنوان Mehrmohammadi, 2013دانند. )می

ريزی ويژه برای برنامه «معلم در ايرانالگوی اجرائی مشارکتی آن؛ راهبرد تحولی برای تربیت

را برای الگوی برنامه درسی  مديريت بهینه سال نخست ورود معلم به مدرسه و کلاس درس

و خروج دهد و عدم توجه به اين دوره را سبب فرسايش شغلی پیشنهاد می تربیت معلم

 داند. هنگام از حرفه معلمی میزود

ای معلمان مورد های خارجی، چرخه زندگی حرفههای داخلی در پژوهشبر خلاف پژوهش     

 ,Štemberger)توجه قرار گرفته است؛ ولی اين توجه در خصوص نومعلمان کمتر بوده است. 

ای مراحل زندگی حرفه« یهای معلم و انگیزه اولچرخه حرفه»( در پژوهشی با عنوان 2020

معلمان )آغاز خدمت، ايجاد شايستگی و اشتیاق، ناامیدی، ثبات، افت و خروج( را با توجه به 

ها مورد بررسی قرار داد و به اين نتیجه رسید که نوع های درونی، بیرونی و محیطی آنانگیزه

ای معلمان را تحت حرفهای که در انتخاب حرفه معلمی وجود دارد، تمام مراحل زندگی انگیزه

شرايط بحرانی معلم: رويدادهای »( در پژوهشی با عنوان Cawte, 2020دهد. )تأثیر قرار می

مراحل حرفه معلمی را به سه مرحله اوايل حرفه، اواسط حرفه و اواخر « بحرانی در اواسط حرفه

د. پردازهای معلمان در اواسط حرفه میکند و به تشريح چالشحرفه تقسیم می

(Khoshnevisan, 2017با انتقاد از مدل )ای معلمان های ارائه شده درباره چرخه زندگی حرفه

های منظور غیرخطی کردن اين چرخه، مراحل شک و ترديد، بازشناسی، يادگیری تکنیکو به

گیری اطمینان و اعتماد به نفس را هايی بر تدريس، شکلجديد در عمل، جست و جوی فرصت

معلمان نسبت اولین سال نو( نگرش Moir, 2016کند. )پیش از خدمت پیشنهاد می برای دوران

نگری، بقا، سرخوردگی، نوسازی و تأمل تبیین و تشريح می کند. معلمی را در قالب مراحل پیش

(Al-Ahdal, 2014 در پژوهشی با عنوان )«به اين « ای معلمان انگلیسیچرخه زندگی حرفه



 3041ان ست، زمنوزدهم سال، 57 شماره، درسی برنامه مطالعات فصلنامه       

 

 

 

 

111 

ای، باتجربه، کار، حرفهای خود مراحل تازهدر طول زندگی حرفه رسد که معلماننتیجه می

پويايی شناسی »( در پژوهشی با عنوان Fessler, 1995کنند. )کار را طی میمتخصص و کهنه

ای معلم را به مراحل پیش از خدمت، آغاز خدمت، چرخه زندگی حرفه« مراحل شغلی معلم

ای و ترک ای، افت حرفهای، ثبات حرفهحرفه ها، اشتیاق و رشد، سرخوردگیساخت قابلیت

 کند. حرفه تقسیم می

ای معلمان و های داخلی در خصوص چرخه زندگی حرفهبا توجه به فقدان پژوهش     

ای معلمان نومعلمان، خطی بودن ماهیت اکثر الگوهای ارائه شده خارجی در مورد زندگی حرفه

های خارجی به چرخه لمی و توجه اندک پژوهشهای آغازين معحساسیت سال و با توجه به

ای نومعلمان، مسئله اساسی پژوهش حاضر اين است که در نظام آموزشی ايران زندگی حرفه

ای نومعلمان در نخستین سال تدريس چگونه است. آيا اين چرخه يک چرخه زندگی حرفه

کند و برای بهبود اين مراتبی دارد يا يک فرايند غیرخطی را دنبال میماهیت خطی و سلسله

توان مدنظر قرار داد. چرخه و حرکت آن به سمت يک چرخه غیرخطی چه اقداماتی را می

 های اصلی پژوهش حاضر عبارتند از:بنابراين، پرسش

 ای نومعلمان در سال اول تدريس چگونه است؟چرخه زندگی حرفه -3

 تدريس بهبود بخشید؟ای نومعلمان را در سال اول توان چرخه زندگی حرفهچگونه می -1

 روش پژوهش 

پژوهش حاضر از نوع مطالعات کیفی است و با توجه به روش اجرا، پديدارشناسی توصیفی 

شود. زيرا هدف پژوهش حاضر توصیف پديده مورد بررسی بدون دخالت ذهنیات تلقی می

بر  شود. میدان مطالعه، مشتملگر میهمان صورتی است که بر افراد جلوهپژوهشگر و به

آباد، کوهدشت، رومشکان، الشتر و درود( است. استان لرستان )شهرهای پلدختر، خرم نومعلمان

دلیل انتخاب اين شهرستان و شهرهای نام برده شده، دسترسی پژوهشگر به موارد مطالعاتی بود. 

 محور استفاده شد. از آنجايی که جذبگیری هدفمند، روش ملاکهای نمونهاز میان انواع روش

های معلمان در آموزش و پرورش از طريق شرکت در کنکور سراسری، شرکت در آزمون

التدريس، آموزشیاران و معلمان حقهای اجرايی، قانون مجلس )استخدامی دستگاه
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 معلمان(و سرباز خدمتدبستانی، معلمان خريدسوادآموزی، مربیان پیشدهندگان نهضتآموزش

ومعلمانی انتخاب شدند که از طريق کنکور سراسری وارد گیرد در اين پژوهش نانجام می

سال سابقه خدمت  7را گذارنده و کمتر از  تربیت معلمدانشگاه فرهنگیان شده، دوره چهارساله 

ها داشتند. برای کفايت نمونه از قاعده اشباع نظری استفاده شد. در اين پژوهش، گردآوری داده

رسان ديگر نیز مورد ید. اما برای اطمینان بیشتر دو اطلاعکننده سیزدهم به اشباع رسدر مشارکت

ها از های جديد چیزی به اطلاعات قبلی نیفزود. برای گردآوری دادهمصاحبه قرار گرفتند که داده

ساختاريافته استفاده شد. سؤالات مصاحبه )چرا و چگونه وارد دانشگاه فرهنگیان مصاحبه نیمه

شدن چگونه است؟ در پايان دوره کرديد معلمنگیان شديد فکر میشديد؟ وقتی وارد دانشگاه فره

چه نگاهی به معلم و حرفه تدريس داشتید؟ تجربه خودتان را از اولین روزهای ورودتان به 

حرفه معلمی و مواجهه با مدرسه و کلاس درس شرح دهید. در پايان سال اول تدريس چه 

های بعد، چه روش و منش شما ايجاد شد؟ سالچیزهايی ياد گرفته بوديد و چه تغییراتی در 

-شود فرايند سالهايی در خصوص مدرسه و کلاس درس داشتید؟ چگونه میتجربه و يادگیری

کرد، های نخست تدريس را بهبود داد؟ ضمن هر سؤال، بر اساس آنچه مصاحبه شونده اشاره می

شود بیشتر شرح بدهید؟ بود؟ می کنید دلیلش چه                                    های پیگیرانه پرسیده شد. مثلا ، فکر میسؤال

ای و تجارب زيسته نومعلمان را در دو دوره توانید يک مثال بزنید؟( کیفیت زندگی حرفهمی

پیش از خدمت و آغاز خدمت مورد سنجش قرار دادند. بدين منظور ابتدا از طريق هماهنگی با 

نفر( و  34ماس تلفنی )کنندگان زمان مصاحبه، مشخص و در فضايی آرام هم از طريق تمشارکت

                                                      نفر( انجام گرفت. مدت انجام هر مصاحبه حدودا  يک ساعت و 7از طريق مصاحبه حضوری )

ها اطمینان داده نیم بود. جهت رعايت اصول اخلاقی پژوهش پیش از مصاحبه به اطلاع رسان

ها فاش نخواهد شد. برای تجزيه و تحلیل اطلاعات از روش شد که اطلاعات و هويت آن

مشخص نمودن متون  -3حلیل محتوا و قاعده کدگذاری استفاده شد و اين مراحل دنبال شد: ت

 -1ها به منظور پیدا نمودن درکی مناسب نسبت به کل موارد؛ موردنظر و چندين بار مرور آن

 -1ها تحت عنوان واحدهای فشرده يا کدهای باز؛ بندی آناستخراج واحدهای معنايی و دسته

بندی واحدهای فشرده تحت عنوان زير طبقات و انتخاب برچسب مناسبی برای خلاصه و دسته
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ها و مرتب نمودن زيرطبقات در قالب طبقات کمتر بر اساس مقايسه شباهت -0ها؛ آن

های موجود در زيرطبقات و در نهايت انتخاب عنوانی مناسب که قابلیت پوشش طبقات تفاوت

چهار معیار باورپذيری، قابلیت انتقال، اعتبار يافته  حاصل شده را داشته باشد. برای تأمین

ها پذيری مورد استفاده قرار گرفت. برای رسیدن به باورپذيری دادهپذيری و تأيیداطمینان

توصیفات غنی، دقیق، عمیق و اصیل و ها آگاهی دهد که با پژوهشگر سعی کرد به اطلاع رسان

خاص عمق و گستره تجارب خود را مورد توجه قرار نیز محدود نشدن به زمان، مکان يا رويداد 

                            بخش هايی از تحلیل را مجددا  دهند. علاو بر اين، از دو متخصص ديگر خواسته شد که 

ها آگاهی يابد. برای کدگذاری کنند تا پژوهشگر از روند کدگذاری و عدم سوگیری در تحلیل

مطالعه و مناطق جغرافیايی پژوهش تأمین قابلیت انتقال، محقق توصیف دقیقی از جمعیت مورد 

های نگارش شده و مقولات استخراج شده رفت و چندين بار بین مصاحبهارائه داد. همچنین 

برگشت کرد. به علاوه، از ناظر بیرونی که دو نومعلم دوره ابتدايی و آشنا به روش پژوهش کیفی 

ها پذيری آنگويی و اطمینانها و ارزيابی صداقت، اصالت، گزيده بودند، جهت خواندن روايت

محقق آگاهانه تلاش کرد تا به جای هدايت سوگیرانه ها پذيری يافتهبرای تأيید استفاده شد.

ها، با درخواست از شرکت کنندگان برای روشن کردن تعاريف و کلمات به عینیت نتايج مصاحبه

ها رار گرفتند و صحت اين مقولهها قمقولات نهايی در اختیار اطلاع رسان بیفزايد؛ به همین دلیل

 ها تأيید شد.از سوی آن

 کنندگان در پژوهشهای فردی مشارکت( ويژگی3جدول )

 نوع دیپلم سابقه تدریس جنسیت کنندهکد مشارکت

 علوم انسانی سال 1 زن 3

 علوم تجربی سال 1 زن 1

 رياضی فیزيک سال 1 زن 1

 علوم انسانی سال 1 زن 0

 انسانی علوم سال 1 زن 7

 علوم تجربی سال 0 زن 6

 علوم تجربی سال 0 زن 5

 علوم تجربی سال 1 مرد 8
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 علوم تجربی سال 1 مرد 9

 علوم تجربی سال 1 مرد 34

 علوم تجربی سال 1 مرد 33

 علوم انسانی سال 0 مرد 31

 علوم تجربی سال 0 مرد 31

 علوم تجربی سال 0 مرد 30

 علوم تجربی سال 0 مرد 37

 های پژوهشفتهیا

 های پژوهش با توجه به سؤالات ارائه شده به شرح ذيل استخراج و استنباط شد:يافته

 ای نومعلمان در ايران چگونه است؟پرسش اول: چرخه زندگی حرفه

ای نومعلمان يک فرايند غیرخطی را ( نتايج نشان داد چرخه زندگی حرفه3با توجه به نمودار )

پذير ها و مراحل اين چرخه امکانی که امکان رفت و برگشت میان دورهصورتکند؛ بهدنبال می

 است. 

 
 ای نومعلمان در نخستین سال تدريس( سیر زمانی چرخه زندگی حرفه3نمودار
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ای نومعلمان در نخستین سال دهد، چرخه زندگی حرفه( نشان می3همانطور که نمودار )     

ها نشان داد که شود. يافتهتقسیم می« غاز خدمتآ»و « پیش از خدمت»تدريس به دو دوره 

گذارند که ممکن است بعد از طی سری مراحل را پشت سر مینومعلمان در اين چرخه يک

در  5صورتی که نومعلم شماره کردن هر مرحله دوباره به مرحله قبل بازگشت داشته باشند. به

وارد معلمی شدم؛ ولی بعد اينکه من با عشق و علاقه »گويد: مورد مراحل پیش از خدمت می

بعضی از اساتید رفتار خوبی باهام نداشتن و حراست چندبار واسه نوع لباس بهم گیر داد، حس 

شدم؛ ولی وقتی وارد دوره کم داشتم از معلمی متنفر میخوبی به معلمی پیدا نکردم و کم

. همچنین، نومعلم شماره «رفته عاشق معلمی شدمها رو ديدم دوباره رفتهکارورزی شدم و بچه

من سال دوم خدمتم مدرسمو عوض کردم »گويد: در مورد مرحله آغاز خدمت اين چنین می 31

و دوباره مثل سال اول طول کشید که با فرهنگ اون مدرسه و مسائلش کنار بیام. انگار دوباره 

گشت میان مراحل، علاوه بر رفت و بر«. اول خدمتم بود و بايد مسیر سال قبل رو تکرار میکردم

ها نیز رفت و برگشت داشته باشند. ها نشان داد که نومعلمان ممکن است بین دورهيافته

همون حسی خوبی که تو دوره کارورزی واسه تدريس »گويد: می 6صورتی که نومعلم شماره به

تم، واسه داشتم تو آغاز معلمیم هم داشتم يا همون ذوقی که واسه ورود به دانشگاه فرهنگیان داش

 «.  ورود به دوره فوق لیسانس هم داشتم

ها و مراحل اين ای نومعلمان، دورهمنظور بررسی چرخه زندگی حرفهدر ادامه و به     

 ( نمايش داده شده است با جزئیات بیشتری تشريح شدند: 3چرخه که در نمودار )

ادگی داوطلبان قبل از های پیش از خدمت به آموزش و آمآموزشالف( دوره پیش از خدمت:  

اشتغال اشاره دارد. در اين دوره، دانشجومعلمان دانش لازم درباره يادگیرندگان، محتوا و تدريس 

دهند و با گیرند، تعهدات خود را نسبت به عدالت آموزشی و اجتماعی گسترش میرا فرا می

شوند آشنا می ها مواجه شوند،هايی که ممکن است معلمان در طول خدمت خود با آنچالش

(Sandoval & et al, 2020نومعلمان شرکت .) کننده در اين پژوهش، روند طی شده در اين

 دوره را در قالب مراحل زير عنوان کردند:



یقیمرور تلف کردروي – یفرهنگ یپاسخگو معلم یهایستگيشا یالگو یطراح  

 

111 

 

 

 ای نومعلمان در دوره پیش از خدمت( فرايند کدگذاری چرخه زندگی حرفه1جدول )

مقوله  هازیرمقوله هاکدهای باز و منابع آن

 اصلی

بودن اعضای خانواده و تجارب حاصل از تعامل و مشاهده  معلم
های انجام فعالیت -(31و  5، 7، 0شوندگان شماره ها )مصاحبهآن

شوندگان شماره آموزی )مصاحبهنزديک به معلمی در دوران دانش
آموزی مندی به معلمان دوران دانشعلاقه -(34و  5، 1

ريزی برای برنامه -(31و  34، 5، 1، 3شوندگان شماره )مصاحبه
 -(34و  0، 1شوندگان شماره ی )مصاحبهورود به حرفه معلم

 (.5و  7، 3شوندگان شماره های معلمی )مصاحبهظرفیت و لذت

دارا بودن 

عشق و 

 علاقه

 
 
 
 

عشق و علاقه 

 به معلمی

 
 
 
 

 
 
 
 

دوره 

پیش از 

 خدمت

لاقه های مورد عورود به حرفه معلمی به دلیل عدم قبولی در رشته
ورود به حرفه معلمی به  -(8و  6، 1شوندگان شماره )مصاحبه

عددم  -(31و  9، 6شوندگان شماره دلیل جبر بیرونی )مصاحبه
گرايش به معلمی به دلیل مزايای اقتصادی پايین آن 

 (.37و 30، 33، 1شوندگان شماره )مصاحبه

فقدان عشق 

 و علاقه

سکويی  -شوندگان(هجذابیت جو و محیط دانشگاه )همه مصاحب

 -(31و  5، 7، 1شوندگان شماره برای استقلال يابی )مصاحبه
 -(31و  33، 3شوندگان شماره گسترش افق فکری )مصاحبه

اخذ  -(9و  6، 1شوندگان شماره تعاملات گسترده )مصاحبه
شوندگان مدرک دانشگاهی به عنوان نماد باسواد بودن )مصاحبه

 (. 37و  33، 5، 0، 1، 3شماره 
 

 

 

 اشتیاق حضور در دانشگاه

 تربیت معلمواحدهای نظری زياد در دو سال اول دوره 

عدم  -(30، و 31، 31، 9، 7، 1شوندگان شماره )مصاحبه
حساسیت اساتید به عمل معلمی دانشجومعلمان در دو سال اول 

 31، 33، 34، 8، 6، 1شوندگان شماره )مصاحبه تربیت معلمدوره 
عمل معلمی به دوره کارورزی  واگذاری -(37و 

 -( 37و  31، 33، 34، 8، 6، 1، 1، 3شوندگان شماره )مصاحبه
برتری مسائل شخصی نسبت به مسائل معلمی در دو سال اول 

 شوندگان(. )همه مصاحبه تربیت معلمدوره 
 

 توجهی به مسائل معلمیبی
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مقوله  هازیرمقوله هاکدهای باز و منابع آن

 اصلی

ورود به دوره کارورزی و تأمل در عمل معلمی )همه 

تمرين معلمی و تدريس واقعی در دوره  -گان(شوندمصاحبه
تعامل با مدارس و   -شوندگان(کارورزی )همه مصاحبه

 -(31و  33، 9، 7، 1، 3شوندگان شماره آموزان )مصاحبهدانش
حساسیت اساتید به عمل معلمی دانشجومعلمان در دو سال آخر 

و  9، 8، 6، 7، 0، 1شوندگان شماره )مصاحبه تربیت معلمدوره 
های درس های معلمی در کلاسمطرح شدن چالش -(30

 (. 37و  9، 8، 5، 1، 1شوندگان شماره )مصاحبه

 ظهور حس معلمی

شوندگان های معلمی )مصاحبهدرگیری عاطفی و شناختی با چالش
احساس عدم آمادگی برای پذيرش  -(33و  34، 8، 7، 0شماره 

شوندگان شماره )مصاحبه تربیت معلمنقش معلمی در پايان دوره 

 (. 31و  31، 34، 9، 7، 1

 پیداش اضطراب معلمی

در اين مورد، مصاحبه شوندگان به دو گروه تقسیم شدند. گروه اول،  معلمی:عشق ( 1

صورتی که نومعلمانی بودند که حرفه معلمی را از روی عشق و علاقه انتخاب کرده بودند. به

معلم بودن از همون بچگی به معلمی علاقه داشتم  من چون والدينم»گويد: می 0نومعلم شماره 

های کنکورمو در راستای معلمی مندی باعث شد که و نوع رشته تحصیلی و انتخابو اين علاقه

 «.تنظیم کنم

گروه دوم نومعلمانی بودند که علاقه و گرايش خاصی به معلمی نداشته و به دلايل بیرونی      

منم مثل »گويد: می 6 هکننده شمارد. در همین راستا، مشارکتحرفه معلمی را انتخاب کرده بودن

خواستم رشته پزشکی قبول شم. ولی متأسفانه قبول آموزای رشته تجربی فقط میتموم دانش

گیرم و به کم تو مسیر معلمی قرار مینشدم و با اصرار خانوده وارد معلمی شدم و الان دارم کم

 «. کنممعلمی علاقه پیدا می

وجه مشترک تمام نومعلمان )هم کسانی که به معلمی شتیاق برای حضور در دانشگاه: ( ا2

ها برای حضور در دانشگاه علاقه داشتند و هم کسانی که فاقد اين علاقه بودند( اشتیاق شديد آن
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بعد از اينکه فهمیدم رشته معلمی قبول شدم، فقط دوست داشتم »گويد: می 3بود. نومعلم شماره 

شگاه بشم و جو دانشگاه رو تجربه کنم. آخه در مورد دانشگاه و جو دانشگاه خیلی چیزا وارد دان

 «. شنیده بودم و حسابی ذوق اينو داشتم که وارد دانشگاه بشم

با اينکه به معلمی علاقه نداشتم ولی دوست داشتم وارد »گويد: می 33نومعلم شماره      

د بودن رو به آدم میده و باعث میشه ديدت نسبت دانشگاه بشم؛ چون دانشگاه رفتن حس باسوا

 «. به مسائل مختلف تغییر پیدا کنه و يه جورايی آدم احساس روشنفکر بودن بهش دست میده

کنندگان معتقد بودند که در دو سال اول حضور در اکثر شرکتتوجهی به مسائل معلمی: ( بی3

دنبال گذراندن واحدهای درسی دانشگاه فرهنگیان درگیر مسائل معلمی نشده و فقط به

گويد: می 1اند. در اين خصوص، نومعلم شماره محور و رفع مشکلات شخصی خود بودهتئوری

در دو سال نخست دانشگاه فرهنگیان، فقط دنبال اين بودم که واحدهای درسی رو پاس کنم. »

گفتن و و به ما میهای نظری ر                                                       اصلا  دغدغه معلمی و مسائل اونو نداشتم. اساتید هم فقط درس

رفت. راستش اون دو سال اول پر کردن اوقات فراغت و پاس کردن خونديم، میما هم می

 «. های معلمی اولويت بیشتری داشتنواحدهای درسی نسبت به مسائل و دغدغه

در دو سال اول دانشگاه، اساتید ما رو زياد درگیر مسائل »گويد: می 8کننده شماره مشارکت     

های شید و اين حرفگفتن حالا رفتید کارورزی بیشتر با معلمی آشنا میکردن و میی نمیمعلم

 «. فهمیدما رو اونجا بهتر می

ها تمام نومعلمان معتقدند با شروع دوران کارورزی حس معلمی در آن ( ظهور حس معلمی:4

ت به معلمی و مسائل ها نسبای بوده تا آننمود و ظهور پیدا کرده است و آغاز کارورزی جرقه

تمام واحدهای درسی دانشگاه »گويد: می 1آن حساس شوند. در اين راستا، نومعلم شماره 

فرهنگیان يه طرف و واحدهای کارورزی هم يه طرف. اگه کارورزی نبود من هیچی از معلمی 

اين فايده بودن. های دانشگاه فرهنگیان بینمیدونستم. به نظرم به جز کارورزی اکثر واحد

کارورزی بود که من رو وارد حال و هوای معلمی کرد و باعث شد تا در مورد معلم، معلمی 

 «.شدن تفکر و تأمل کنمکردن و معلم
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با شروع دوره کارورزی هم اساتید به نحوه تدريس ما »گويد: می 9کننده شماره شرکت     

و بررسی قرار  های معلمی تو کلاس مورد بحثشدن و هم مسائل و چالشحساس می

کردن خودمون و دوستامون شد ما هم در مورد شیوه تدريس و معلمیگرفت و اين باعث میمی

 «. نظر بديم

اکثر نومعلمان شروع دوران کارورزی تا پايان دوران دانشگاه را با  ( پیدایش اضطراب معلمی:5

روع دوران کارورزی ها معتقدند هر چه از شظهور هیجان و اضطراب معلمی توصیف کردند. آن

ها نسبت به معلمی و کنند، اضطراب و هیجان آنحرکت می تربیت معلمبه سمت پايان دوره 

ها همراه است. شود و اين اضطراب و هیجان تا لحظه ورود به مدرسه با آنمسائل آن بیشتر می

ائل های کارورزی شدم  و مسوقتی وارد کلاس»گويد: می 7در اين خصوص نومعلم شماره 

گرايی بود، شدم. واسه مقابله معلمی رو از نزديک ديدم، دچار نوعی اضطراب که همراه با آرمان

دادم های آرمانی را در ذهنم پرورش میهای مشاهده شده در ارتباط با نقش معلم، ايدهبا چالش

حل مسائل  تا در کلاسم از اونا استفاده کنم و با ساخت انتظارات آرمانی از نقش معلم به دنبال

 «.مشاهده شده بودم

وقتی ترم آخر دانشگاه شد، احساس کردم در مورد معلمی »کند: عنوان می 34نومعلم شماره      

شدت زياد دونم و اين مسئله نگرانی منو نسبت به سال اول تدريس بهو مسائل اون هیچی نمی

 «. ب کامل سپری کردمهای قبل از شروع سال تحصیلی رو در اضطراکرد؛ به صورتی که ماه

سازی، دانشجومعلمان وارد حرفه معلمی بعد از گذراندن دوره آماده ب( دوران آغاز خدمت: 

 شوند و اين ورود به عنوان دوره شروع اولین سال معلمی پس از دريافت گواهینامه و تبديلمی

دوره از حرفه اين (. Wallace; Rust & Jolly, 2021شود )شدن به معلم باسابقه تعريف می

(. وقتی دانشجومعلمان Farrell, 2014شود )های ورود به حرفه معلمی نامیده میمعلمی، سال

کار و شوند با عناوينی مانند معلمان مبتدی، معلمان جديد، معلمان تازهوارد اين مرحله می

شود که میکار به معلمانی گفته (. اصطلاح تازهChaudhuri, 2021شوند )نومعلمان شناخته می

کنند. در ادبیات آموزشی در مورد زمان تدريس نومعلمان توافقی برای اولین بار تدريس می

صورتی که بعضی از متخصصان نومعلم بودن را کمتر از پنج سال تجربه کاملی وجود ندارد؛ به
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. (Sözen, 2018گیرند )ای ديگر آن را دوسال تجربه تدريس يا کمتر در نظر میتدريس و عده

نومعلمان تواند بین يک تا پنج سال متغیر باشد. ( اين مدت زمان میFarrell, 2014از نظر )

 مراحل زير عنوان کردند: لبکننده در اين پژوهش، روند طی شده در اين دوره را در قاشرکت
 ای نومعلمان در دوره آغاز خدمت( فرايند کدگذاری چرخه زندگی حرفه1جدول )

 مقوله اصلی هازیرمقوله هاآن کدهای باز و منابع
های نگرانی در خصوص چالش -شوندگان(اشتیاق برای پذيرش نقش معلم )همه مصاحبه

 (. 31و  9، 5، 0شوندگان شماره آموزشی پیش رو )مصاحبه
شوق همراه با 

 اضطراب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دوره آغاز 

 خدمت

شوندگان درسه )مصاحبههای موجود در مهای قبل از خدمت با واقعیتتفاوت آموزش

 -شوندگان(مواجه شدن با مشکلات کلاس درس )همه مصاحبه -(33و  8، 7، 3شماره 

 33، 6، 1، 1، 3شوندگان شماره مشکلات سازگاری با فرهنگ حاکم بر مدرسه )مصاحبه
و  34، 3شوندگان شماره ای از نومعلمان )مصاحبههای حمايت حرفهنبود برنامه -(30و 

های معلمی ص بخش زيادی از اوقات روزانه به حل چالشتخصی -(33

 (.37و  33، 0، 3شوندگان شماره )مصاحبه

 

 

 تلاش برای بقا

و  5، 7، 1، 1شوندگان شماره های پیش از خدمت )مصاحبهاحساس ناکارآمدی آموزش

احساس ناتوانی در تغییر شرايط  -شوندگان(ظهور مشکلات جديد )همه مصاحبه -(33
کاهش انگیزه و انرژی  -(31و  31، 5، 5، 7، 1، 3شوندگان شماره )مصاحبه موجود

 (.33و  9، 5، 7شوندگان شماره )مصاحبه

 

 سرخوردگی

 -(37و  33، 8، 1شوندگان شماره شناخت درست مسائل و مشکلات موجود )مصاحبه

يرش پذ -(34و  1، 3شوندگان شماره دريافت مشاوره از همکاران باتجربه )مصاحبه

 شوندگان(.های معلمی )همه مصاحبهدائمی ولی قابل حل بودن چالش

پذیرش 

 هاواقعیت

تأمل در مشکلات  -( 30و  31، 5، 1شوندگان شماره های خود )مصاحبهاعتماد به توانايی

 -(31و  33، 34، 8، 6شوندگان شماره های مفید و سازنده )مصاحبهو يافتن راه حل
 (. 31و  33، 34، 8، 6شوندگان شماره ای شناسايی شده )مصاحبههحلکارگیری راهبه

اکتساب 

 هاقابلیت

، 8، 0، 1، 1شوندگان شماره تأمل در عمل معلمی خويش در طول سال تحصیلی )مصاحبه

، 0، 1، 1شوندگان شماره شناسايی نقاط قوت و ضعف معلمی خود )مصاحبه -(34و  9

، 5، 0، 1، 1شوندگان شماره ضعف خود )مصاحبه برطرف کردن نقاط -(31و  31، 9، 5

 9، 7، 0شوندگان شماره های لازم برای سال آينده )مصاحبهطراحی برنامه -(31و  31، 9
 (. 37و 

 

 خودارزیابی

و  5، 6، 1شوندگان شماره اعتماد به نفس حاصل از رفع نواقص سال گذشته )مصاحبه

و  5، 6، 1شوندگان شماره شده )مصاحبهحیهای طراشوق برای پیاده سازی ايده -(34

، 6شوندگان شماره تجربه يک ساله در مورد معلمی و مسائل آن )مصاحبه -(30و  31، 34
 (.31و  34، 5

اشتیاق برای 

شروع سال 

 تحصیلی جدید
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در اين مرحله، دوره آموزشی دانشجومعلمان به اتمام رسیده و  ( شوق همراه با اضطراب:1

شوند. نومعلمان روزهای نزديک به اولین سال اولین تدريس رسمی خود آماده میها برای آن

ها برای حضور در مدرسه و گذر از نقش خدمت را ترکیبی از شوق و اضطراب عنوان کردند. آن

ها دانشجومعلم به معلم واقعی ذوق زده بودند. از طرف ديگر پذيرش اين نقش برای آن

ها، شیوه برخورد کادر ها در مورد نحوه رفتار نظام آموزشی با آن. آنهايی ايجاد کرده بودنگرانی

کردند. به آموزان و مسائل مديريتی و آموزشی کلاس اظهار نگرانی میمدرسه، اولیا، و دانش

برای حضور در مدرسه و در اختیار گرفتن کلاس »اذعان داشت:  31صورتی که نومعلم شماره 

ما اين ذوق زدگی همراه با يک ترس پنهان هم بود. ترس از اينکه شدت ذوق زده بودم؛ ادرس به

 «. نتونم از عهده کار بربیام و يا مدرسه محل خدمتم خوب نباشه و کلی فکر منفی ديگه

سه ماه تابستون تو فکر اين بودم که اگه رفتم مدرسه چطور »گويد: می 0نومعلم شماره      

ها رو چطور کلاس رو کنترل کنم و کلی از اين چطور لباس بپوشم، چطور با مدير حرف بزنم،

گفتم اگه اينطوری نشد چی؟ اگه مدير خوب کردم. ولی در نهايت با خودم میتو ذهنم مرور می

ها و تضادهای فکری در مورد معلمی و شرايط نبود چی؟ اگه باهام لج کردن چی؟ اين کشمکش

ها خواب ه اوج خود رسید تا جايی که شبمدرسه در يک هفته مونده به شروع سال تحصیلی ب

 «. ديدمکردن رو میمدرسه و معلمی

های نظام آموزشی، مدرسه و کلاس درس اين مرحله نومعلمان با واقعیتدر  ( تلاش برای بقا:2

های دانشگاه فرهنگیان و شرايط واقعی کلاس شوند بین آموزششوند و متوجه میرو میروبه 

وجود دارد. در اين مرحله است که نومعلمان با شوک واقعیت مواجه  زمین تا آسمان تفاوت

شوند و تنها به فکر نجات خود از مسائل پیش آمده هستند. در همین رابطه، نومعلم شماره می

من با کلی ايده و افکار آرمانی و منحصر به فرد وارد مدرسه شدم، اما بعد از چند »گويد: می 33

رو شدم. مدرسه هیچ امکانات آموزشی و آزمايشگاهی نداشت، روبه  هفته با کوهی از مشکلات

آموزان نبود، بعضی از های کلاس به تعداد دانشتعداد دانش آموزان خیلی زياد و میز

شدت سخت بود، والدين در دادن تکالیف آموزان دفتر و مداد نداشتن، کنترل کلاس بهدانش

ها زياد و زمان تدريس داد، درسه نظر من ترجیح میکردن، مدير نظرات والدين رو بدخالت می
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کم بود و کلی مشکل ديگه. اين حجم از مشکلات باعث شد تا اون افکار آرمانی رو کنار بذارم 

و قسمت زيادی از وقت خودمو صرف کارهای کلاسی کنم تا بتونم از اين شرايط سخت به 

 «.سلامت عبور کنم

کردم که شرايط اينقدر سخت باشه. همون سال               صلا  فکر هم نمیا»گويد: می 3نومعلم شماره      

تونستم با اول منو انداختن يه مدرسه پسرونه، اونم پايه ششم. من يه دختر جوان بودم که نمی

کردم ها احساس میآموزان پسری که پايه ششم هستن ارتباط برقرار کنم. بعضی وقتدانش

نم کلاسمو به خوبی کنترل کنم تا جايی که کنترل همسن خودم هستن و اين باعث شد که نتو

کلاس از دست من خارج شده بود و در اکثر مواقع ناظم مدرسه در کنترل کلاس بهم کمک 

 «. کرد. اين شرايط به حدی زجرآور بود که فقط دوست داشتم سريع تموم شه برهمی

رو شده و به اين نتیجه  بههای محیط کار رودر اين مرحله نومعلمان با واقعیت ( سرخوردگی:3

ها پیش های آنرسند که جريانات آموزشی حاکم بر مدرسه مطابق انتظارات و خواستهمی

رود. در نتیجه ممکن است با زير سؤال بردن تعهد و شايستگی خود، احساس ناخشنودی و نمی

شد و تعداد  وقتی جلسه اولیا برگزار»گويد: اين چنین می 5نارضايتی کنند. نومعلم شماره 

انگشت شماری از والدين در جلسه حاضر شدند، زمانی که امکانات مدرسه رو مشاهده کردم و 

خوان رستم رو آموزان بايد هفتهای آزمون دانشرينت يا کپی گرفتن برگهديدم برای گرفتن پ

آموزان استفاده کنم، به کلی ناامید و يک لحظه از های دانشطی کنم يا برای تدريس از ماژيک

 «. معلم شدنم، پشیمون شدم

م چرا بین دانشگاه فرهنگیان کجا؟ مدرسه کجا؟ نمیدون»گويد: اين چنین می 7نومعلم شماره      

های مدرسه رو اين دو جا اينقدر تفاوت وجود داره؟ يعنی اساتید دانشگاه فرهنگیان واقعیت

سال تحصیلی از تموم نمیدونن؟ معلم نبودن؟ وقتی در مدرسه از من خواستن تا در پايان نیم

آموز ها آزمون پايانی بگیرم شوکه شدم. وقتی منو مجبور کردن تا برای کلاسم چند دانش کتاب

آموزام با گريه برتر معرفی کنم تا به اونا جايزه بدن و به بقیه ندن گیج شدم. وقتی يکی از دانش

آموز برتر معرفی نکردی و هرگز تو رو عنوان دانشو زاری بهم زنگ زد که چرا منو به
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کنم و اينجا بخشم، احساس کردم به جای رسالت پیامبری به سمت ظالم بودن حرکت مینمی

 «. که نسبت به خودم و جو آموزشی مدرسه احساس تنفر پیدا کردم بود

های موجود در محیط کار در اين مرحله نگرش نومعلمان نسبت به واقعیت( پذیرش واقعیت: 4

های موجود در مدرسه و نظام آموزشی را رسند که بايد واقعیتتغییر کرده و به اين نتیجه می

بعد ديدن مشکلات مدرسه، احساس »گويد: می 37نومعلم شماره ها فرار نکنند. بپذيرند و از آن

ای نیست بايد با اين مشکلات کنار بیام. اينکه بخوام ناامیدی کردم؛ ولی بعد مدتی گفتم چاره

هی به اين مشکلات فکر کنم، چیزی عوض نمیشه، بايد با خودم صادق باشم که اين مشکلات 

 «.  ا پايان خدمت معلمیم وجود داشته باشنتا چند روز ديگه رفع نمیشن و ممکنه ت

چون سال اول خدمتم بود، نمیدونستم ممکنه اين همه »اذعان داشت:  1کننده شماره شرکت     

مشکل وجود داشته باشه، واسه همین شوکه شدم. ولی ديدم معلمای با سابقه عین خیالشون 

گفتن به خودت سخت نگیر اين نیست و خیلی آرامش دارن. وقتی ازشون پرسیدم جريان چیه، 

مشکلات همه جا هست و بايد باهاشون کنار بیايی. از اون لحظه به بعد سعی کردم وجود اين 

 «.مشکلات رو جزيی از کارم بدونم و سعی در پذيرششون داشته باشم

های لازم به دنبال در اين مرحله نومعلمان با فراگیری شايستگی و مهارتها: ( ساخت قابلیت5

های پذيرفته شده هستند. ای مناسب جهت تقابل با واقعیتهای مقابلهکارگیری استراتژیبه

خواستم دست رو دست بذارم تا مشکلات خودشون حل ديگه نمی»گويد: می 8نومعلم شماره 

گشتم. واسه کردم و به دنبال يافتن راهکاری واسه حلش میبشن. واسه هر مشکل کلی فکر می

 «.کردمگیری میهای جديد رو جست و جو و پیها و استراتژی همین، مواد، روش

کم که با راستش بعد از ديدن مشکلات جا خوردم؛ ولی کم»گويد: می 31نومعلمان شماره      

جو آموزشی و شرايط محیط کار آشنا شدم، اعتماد به نفسم بیشتر شد و  مشتاق اکتساب و بهبود 

مسائل پیش اومده رو حل کنم. واسه همین کتاب و مقالات  هايی شدم که بتونم با اونامهارت

 «.آموزشی و تربیتی خوندم و از معلمای با سابقه راهنمايی گرفتم

در اين مرحله نومعلمان با تأمل و تفکر در سال تحصیلی سپری شده به دنبال ( خودارزیابی: 6

ند و در مورد های ايجاد شده و پی بردن به نقاط قوت و ضعف خود هستشناخت چالش
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گويد: می 0پردازند. نومعلم شماره های مورد استفاده در سال بعد به تفکر و تأمل میاستراتژی

وقتی سال تحصیلی تموم شد، کلی با خودم فکر کردم که چرا در کلاس بعضی از رفتارها رو »

کنم. اصلاح میکنم و اين رفتارهامو گفتم سال بعد ديگه اين شکلی نمیانجام دادم. با خودم می

 «.واسه اصلاح رفتاری که از نظر خودم اشتباه بود کلی فکر و مطالعه کردم

از تدريس و رفتارهای آموزشی خودم تو اين »گويد: اين چنین می 9کننده شماره شرکت     

                                                                              سال اصلا  راضی نبودم؛ واسه همین رفتارهای خودمو تو کلاس مرور کردم و جاهايی رو که 

نوشتم تا يادم نرن و بتونم در موردشون فکر کنم. شايد وب نبوده، روی برگه میاحساس کردم خ

کردم تا سال بعد اشتباهات باورت نشه ولی سه ماه تابستون در مورد سال اول تدريسم فکر می

 «. خودمو تکرار نکنم

 های آموزشیدر اين مرحله نومعلمان تمام چالش( اشتیاق برای شروع سال تحصیلی جدید: 7

ها را شناسايی کرده و با اشتیاق و اعتماد به نفس سال قبل و راهکارهای مناسب برای مقابله با آن

بعد اينکه در اولین »گويد: می 34کامل منتظر شروع سال تحصیلی جديد هستند. نومعلم شماره 

سال تدريس نقاط قوت و ضعف خودمو شناختم و واسه پوشش نقاط ضعفم کلی برنامه طراحی 

م، ديگه استرس و دلهره نداشتم و با اشتیاق زياد منتظر شروع سال تحصیلی جديد بودم تا کرد

 «.های جديدمو پیاده کنمبتونم افکار و طرح

واسه شروع سال اول معلمی کلی استرس داشتم؛ ولی الان »گويد: می 5نومعلم شماره      

د هستم. چون الان میدونم از برعکس شده و با اعتماد به نفس کامل منتظر سال تحصیلی جدي

حل اين مشکلات چیه. کجا شروع کنم، به کجا ختم کنم، در اين مسیر چه مشکلاتی هست و راه

 «. تونم برطرف کنم و آماده حل مشکلات جديد هم هستمحداقل ديگه مشکلات قبلی رو می

 ای نومعلمان را بهبود بخشید؟توان چرخه زندگی حرفهپرسش دوم: چگونه می

کارها و پیشنهاداتی را ای خود در هر مرحله، راهمنظور بهبود چرخه زندگی حرفهومعلمان بهن

 ( ارائه شده است. 0ها در جدول )مطرح کردند که نتايج آن



 3041ان ست، زمنوزدهم سال، 57 شماره، درسی برنامه مطالعات فصلنامه       

 

 

 

 

111 

 ای نومعلمان( فرايند کدگذاری راهکارهای بهبود چرخه زندگی حرفه0جدول )

 مقوله اصلی هازیر مقوله هاکدهای باز و منابع آن

و  5، 0، 1شوندگان شماره های معلمی )مصاحبهآشنايی با اهداف و ارزش

شوندگان های حرفه معلمی )مصاحبهآشنايی با قوانین و دستورالعمل -(8

های حرفه آشنايی با مزايا و محدوديت -(31و  33، 5، 6، 1، 3شماره 

آشنايی با وظايف  -(34و  9، 6، 0شوندگان شماره معلمی )مصاحبه

 (.37و  30، 9، 5، 6، 7، 1، 1، 3شوندگان شماره می )مصاحبهمعل

 

برنامه آشناسازی با شغل 

 معلمی

 

 

 

 

 

دوره پیش از 

 خدمت

شوندگان شماره ارتقای شأن و منزلت معلم در مدرسه و اجتماع )مصاحبه

مشارکت دادن نومعلمان در تصمیمات مدرسه  -(30و  34، 9، 7

بهبود وضعیت استخدامی معلمان  -(9و  1، 1شوندگان شماره )مصاحبه

بهبود وضعیت معیشتی و  -(31و  33، 34، 5، 6شوندگان شماره )مصاحبه

 شوندگان(.اقتصادی معلمان )همه مصاحبه

 

 

 بهبود جایگاه معلم

شوندگان بهبود فضای فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فرهنگیان )مصاحبه

های معتبر با دانشگاهادغام دانشگاه فرهنگیان  -(33و  6، 0شماره 

بهبود کیفیت اساتید دانشگاه  -(37و  30، 1شوندگان شماره )مصاحبه

همکاری دانشگاه فرهنگیان  -(31و  34، 5، 0، 1شوندگان شماره )مصاحبه

 (. 31و  8، 6، 7، 3شوندگان شماره ها )مصاحبهبا ساير دانشگاه

 

بهبود جایگاه دانشگاه 

 فرهنگیان

و  8، 1شوندگان شماره حدهای تئوری و عملی )مصاحبهطراحی همزمان وا

 -(37و  31، 3شوندگان شماره برنامه درسی کلینیکی )مصاحبه -(30

 (. 34و  9، 7شوندگان شماره تدريس بیشتر )مصاحبهفرصت های

 

 بهبود دوره کارورزی

ارتباط  -(31و   33، 9، 6، 0، 1، 3شوندگان شماره ارشادگری )مصاحبه

و  31، 33، 9، 6، 0، 1، 1، 3شوندگان شماره با دانشگاه )مصاحبهمدارس 

، 7، 0، 1شوندگان شماره جلسات مشاهده تدريس همکاران )مصاحبه -(31

جلسات توجیهی و آشناسازی اولیه توسط مدير  -(30و  8

های آموزشی کارگاه -(8و  5، 7، 1، 3شوندگان شماره )مصاحبه

سابقه از حمايت معلمان با -(37و  5 ،0، 1شوندگان شماره )مصاحبه

تشکیل جوامع يادگیری  -(30و  5، 6، 7شوندگان شماره نومعلمان )مصاحبه

کاهش حجم  -(30و  8، 1شوندگان شماره حضوری و مجازی )مصاحبه

 (.30و  31، 34، 9شوندگان شماره کار نومعلمان )مصاحبه

 

 

 

های بدو طراحی برنامه

 خدمت

 

 

 

 

 

 

دوره آغاز 

 دمتخ

های ضمن خدمت متناسب با نیازهای نومعلمان طراحی برنامه
های حمايتی و تشويقی برنامه -(31و  33، 5، 6شوندگان شماره )مصاحبه

ای حرفه -های شخصیجهت حرکت معلم به سمت رفع ضعف
 (.37و  8، 5، 6شوندگان شماره )مصاحبه

 

توجه به توسعه هویت 

 ای نومعلمحرفه
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 مقوله اصلی هازیر مقوله هاکدهای باز و منابع آن

و  8، 6، 0، 3شوندگان شماره ر انتخاب محل کار )مصاحبهآزادی نسبی د

، 0، 3شوندگان شماره آزادی نسبی در انتخاب پايه تحصیلی )مصاحبه -(34

شوندگان های آموزشی )مصاحبهآزادی برای اجرای طرح -(33و  8، 5، 6

 (.30و  31، 31، 9شماره 

 

دادن قدرت اختیار به 

 نومعلمان

داوطلبان با حضور در مدرسه و های پژوهش، مطابق يافته ا شغل معلمی:( برنامه آشناسازی ب1

درک حس و حال معلمی قبل از ورود به حرفه معلمی از میزان علاقه  خود به حرفه معلمی 

از نظر نومعلمان گیرند. تری میشوند و برای ورود به اين حرفه تصمیمات سنجیدهتر میآگاه

ورود معلمان به دانشگاه فرهنگیان صورت گیرد. در طی اين برنامه، برنامه آشناسازی بايد قبل از 

های داوطبان معلمی بايد جريانات حاکم بر معلمی را تجربه کرده و از نزديک با مسائل و چالش

گیری نمايند. در همین معلمی آشنا شده و بعد از اين آشنايی در مورد ورود به اين حرفه تصمیم

کردم معلمی کردن اينقدر قبل اينکه وارد معلمی بشم، فکر نمی»گويد: می 6رابطه، نومعلم شماره 

سخت باشه و کل زندگی منو تحت تأثیر قرار بده. شخصیت من جوريه که اگه يکی از 

ای داشته باشه، شب و روز به فکرشم آموزام مشکل شديد درسی يا مالی يا هر مشکل ديگهدانش

تحت تأثیر خودش قرار داده. شايد اگه اين مسائل رو و اين خصلت، زندگیمو در جهت منفی 

 «.کردمشدم يا حداقل واسه اين لحظات خودمو آماده می                            میدونستم اصلا  وارد معلمی نمی

هايی باشه که داوطلبای ورود به معلمی رو با اين اگه يه برنامه»گويد: می 1نومعلم شماره      

عث میشه واسه انتخاب معلمی يه تصمیم حساب حرفه بیشتر آشنا کنه خیلی خوب میشه و با

شده بگیرن. به نظرم اگه داوطلبای معلمی نحوه کار معلم رو تو مدرسه از نزديک ببینن با 

وظايف معلم، رفتار معلم، مسائل معلمی، درآمد معلم و خیلی چیزای ديگه آشنا بشن واسه ورود 

 «. گیرنتری میبه اين شغل تصمیم معقول

کنندگان معتقدند در جامعه امروزی ما حرفه معلمی در اکثر مشارکتیگاه معلم: ( بهبود جا2

تمام ابعاد خود دچار سیر نزولی شده تا جايی که خیلی از داوطلبان تمايل ندارند معلمی را 

اندرکاران ريزی کنند. بنابراين دستعنوان شغل اول خود معرفی و برای رسیدن به آن برنامهبه

گويد: می 31برای بهبود اين وضعیت بايد چاره انديشی کنند. نومعلم شماره  تعلیم و تربیت
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چون شغل معلمی نسبت به مشاغلی مثل پزشکی و مهندسی از بعد مالی، اعتبار اجتماعی و بقیه »

ای بهش نداشتم و به اين دلیل واردش شدم که تری قرار داشت، هیچ علاقهابعاد در سطح پايین

 «. تونم وقت آزاد بیشتری داشته باشمهم ماهیت اين شغل طوريه که می هم رتبم خوب نشد و

معلم                    کیفیت که مثلا  سربازها جديد و بیاين استخدامی»گويد: می 34کننده شماره مشارکت     

دار بشه و شغل معلمی يه کنن، باعث شده که جايگاه معلم تو جامعه خدشهرو وارد مدرسه می

تونه واردش بشه و نیازی به تخصص و آموزش قی بشه که هر کسی میشغل پیش پاافتاده تل

 «.نداره

استقرار جداگانه دانشگاه فرهنگیان و شرايط خاص اين  فرهنگیان:  ( بهبود جایگاه دانشگاه3

های کشور باعث شده است تا اکثر نومعلمان تجربه حضور در دانشگاه نسبت به ساير دانشگاه

ب و مورد علاقه معرفی نکنند. از نظر نومعلمان اگر دانشگاه فرهنگیان دانشگاه فرهنگیان را جذا

تر باشد، دانشجومعلمان حس و حال بهتری نسبت به اين دانشگاه جزيی از يک دانشگاه بزرگ

بعد از اينکه وارد دانشگاه فرهنگیان شدم، حس »گويد: می 33کنند. نومعلم شماره پیدا می

حس کردم همون دوران دبیرستان رو دارم ادامه میدم. چون هم  حضور در دانشگاه رو نداشتم و

 «. تفکیک جنسیتی وجود داشت و  هم پوشش و ظاهر تموم دانشجوها شبیه هم بود

ها نیست. انگار قسمتی                                        دانشگاه فرهنگیان اصلا  شبیه بقیه دانشگاه»گويد: می 1نومعلم شماره      

تر تموم شه تا ن. من که دوست داشتم اين دوران سريعاز يه دانشگاه ديگه بوده و اونو جدا کرد

 «. تری بشم که شبیه تصوراتم از دانشگاه باشهواسه ادامه تحصیل وارد دانشگاه بزرگ

تمام نومعلمان اذعان داشتند که دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان هم  ( بهبود دوره کارورزی:4

و بايد بیشتر شود. از نظر نومعلمان اگر در  شود و هم مدت اين دوره کوتاه استدير شروع می

صورت زير طراحی شود، خروجی دانشگاه فرهنگیان معلمانی هستند که به تربیت معلمدوران 

 شوند:با اعتماد به نفس کامل وارد مدرسه و آماده تدريس واقعی می

گیان برای از نظر نومعلمان اگر دانشگاه فرهن الف( طراحی همزمان واحدهای تئوری و عملی:

کند، دوره کارورزی هم تدارک ببیند، بسیاری از مشکلات واحدهای نظری که طراحی می

اگه واسه »گويد: می 8گردد. به عنوان مثال نومعلم شماره نومعلمان در محیط کار برطرف می
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ها و فنون تدريس يک دوره کارورزی همزمان طراحی کنن تا دانشجومعلما بعد از واحد روش

ی فنون تدريس در کلاس درس معلم حاضر بشن و فنون تدريس مورد استفاده توسط يادگیر

 «.                                                                            معلما رو مورد ارزيابی قرار بدن، قطعا  کیفیت کار دانشجومعلما بسیار بالاتر میره

به نظرم قبل از شروع واحد درسی مثل مديريت کلاس بايد ما »گويد: می 1نومعلم شماره      

فرستن تا مشکلات و مسائلی رو که معلم در مديريت کلاس باهاش رو چند جلسه به مدرسه ب

دانشگاه در مورد راهکارهای  رو میشه رو از نزديک ببینیم،  بعدش بیايیم و در کلاسروبه 

 «. مناسب برای برخورد با اين مسائل بحث و گفت و گو کنیم

اند ترتیب و توالی تواز نظر نومعلمان دانشگاه فرهنگیان می ب( برنامه درسی کلینیکی:

                                                                                  واحدهای نظری و عملی )کارورزی( را جابه جا کند. يعنی لازم نیست حتما  دوره کارورزی در 

های پايانی باشد يا ابتدا دروس نظری گذرانده شوند و بعد واحدهای کارورزی شروع شوند. ترم

ايانی؟ چرا از های پهای کارورزی رو انداختن به ترمچرا دوره»گويد: می 37نومعلم شماره 

 «. فرستندهمون ترم اول ما رو به کارورزی نمی

اگه ترم اول دانشگاه فرهنگیان عملی )کارورزی( باشه و ما ترم »گويد: می 31نومعلم شماره      

های معلمی رو ببینیم و ترم دوم، صورت کامل در مدرسه بگذرونیم تا از نزديک چالشاول رو به

 «. ت؟ يعنی ترم اول عملی باشه و ترم دوم نظری يا حتی برعکسدروس نظری باشه بهتر نیس

تمام نومعلمان نبود فرصت کافی برای تدريس عملی را ضعف  های تدریس بیشتر:ج( فرصت

عمده دوران کارورزی معرفی کردند. از نظر آنان در طی چهار دوره کارورزی تنها در دو دوره 

اند و حدالامکان از تدريس عملی و واقعی يس داشتهصورت محدود اجازه تدرپايانی و آن هم به

تمام دوران کارورزی من صرف مشاهد »گويد: می 7ها جلوگیری شده است. نومعلم شماره آن

رفتار معلمان شد. البته در حد چند دقیقه اجازه تدريس رو به من دادن که اونم فقط برای ارائه 

 «.ودفیلم به استاد راهنما بود و تدريس واقعی نب

شدت سخت گیر بود و به معلمی که من وارد کلاسش شدم به»گويد: می 34نومعلم شماره      

تونن دو سبک تدريس را درک و هضم کنند، من رو از تدريس بهانه اينکه دانش آموزا نمی

 «.کردای کلاس میعملی منع و سرگرم مسائل حاشیه
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ندگان عدم استقبال مناسب از نومعلمان را کنتمام مشارکت های بدو خدمت:( طراحی برنامه5

های مرتبط با آموزش و ضعف اساسی ادارات آموزش و پرورش معرفی کردند. اين يعنی نهادی

پرورش، نومعلمان را به حال خود رها کرده و هیچ آموزش و برنامه خاصی برای بدو خدمت 

های آموزش ، قوانین و ساير ويژگیها، اصولاند تا نومعلمان با مسائل، چالشآنان در نظر نگرفته

کردم که               اصلا  فکرشم نمی»گويد: می 31کننده شماره و پرورش و معلمی آشنا شوند. مشارکت

واسه تعیین مدرسه و پايه تحصیلی اينقدر اذيت شم. يعنی آموزش و پرورش نه تنها از ما 

 «. تر کردنومعلما استقبال نکرد؛ بلکه کار رو هم برامون سخت

تونستم با اساتید دانشگاه ای کاش در سال اول تدريسم می»گويد: می 0علم شماره نوم

های مختلف از اونا راهنمايی بگیرم. ولی نه مدرسه و نه ملاقات داشته باشم و در مورد چالش

 «. دانشگاه فرهنگیان اين امکان رو فراهم نکردن و ما نومعلما از اين فرصت محروم مانديم

ای های توسعه حرفهنومعلمان اجباری بودن برنامه ای معلم:سعه هویت حرفه( توجه به تو6

دانند. ای خود میها را مانعی اساسی برای رشد و توسعه حرفهمعلم و محدوديت اين برنامه

های ضمن خدمت به نیازهای ما آموزش و پرورش در طراحی برنامه»گويد: می 5نومعلم شماره 

ها کنه که ممکنه من در اون زمینهها رو برگزار می. يعنی يکسری دورهمعلمان هیچ توجهی نداره

ها رو ناچار و برای کسب امتیاز بايد اون دورهمهارت و تخصص کامل داشته باشم ؛ولی به

 «. شرکت کنم

                                                      آموزش و پرورش اين امکان رو فراهم نکرده که من  معلم به »گويد: می 6نومعلم شماره      

ودها و نیازهای آموزشیم برم. بايد اين اختیار به معلما داده بشه که از روی علاقه دنبال رفع کمب

تر و ايشون کاملآموزی برن تا زندگی حرفهو با توجه به نیاز خود به دنبال يادگیری و مهارت

 «.تر بشههماهنگ

محل مدرسه، تمام نومعلمان از نبود اختیار کافی جهت تعیین ( دادن قدرت اختیار به معلمان: 7

بعد »گويد: می 3نوع مدرسه و پايه تحصیلی مورد تدريس اظهار نارضايتی کردند. نومعلم شماره 

از پايان سال تحصیلی و بعد از کلی تأمل و تفکر در مورد سالی که گذشت به اين نتیجه رسیدم 

پايه ای نیست که بتونم دانش آموزای پسر که سن، جنسیت و خصوصیات اخلاقی من به گونه
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رو ششم رو مديريت کنم و اين نکته را هم به مدير مدرسه گفتم ولی با مخالفت مدير روبه 

 «. شدم

ها و به نظرم مدرسه بايد دست معلم رو تو اجرای طرح»گويد: می 30نومعلم شماره      

 هایهای آموزشی آزاد بذاره. نه اينکه معلم رو تو همون کلاسش حبس کنه و به شیوهبرنامه

ای( مختلف )مثل استفاده محدود از آزمايشگاه، عدم اجرای گردش علمی درون و برون مدرسه

 «.های مد نظر معلم رو ندهاجازه اجرای برنامه

 ای نومعلمان و راهکارهای بهبود اين چرخه در مراحل مختلف( مراحل چرخه زندگی حرفه7جدول )

   
   

   
   

ت
دم

 خ
 از

ش
پی

 

 راهکارهای بهبود مراحل

 الف( برنامه آشناسازی با شغل معلمی عشق معلمی -3
 ب( بهبود جايگاه معلم

 بهبود جايگاه دانشگاه فرهنگیان اشتیاق برای حضور در دانشگاه -1

بهبود دوره  توجهی به مسائل معلمیبی -1
 کارورزی

 طراحی همزمان واحدهای تئوری و عملی

 برنامه درسی کلینیکی ظهور حس معلمی -0

 های تدريس بیشترفرصت پیدايش اضطراب معلمی -7

ت
دم

 خ
از

آغ
 

  شوق همراه با اضطراب -6
 تلاش برای بقا  -5 های بدو خدمتطراحی برنامه

 سرخوردگی -8

 هاپذيرش واقعیت -9

 ای نومعلمتوجه به توسعه هويت حرفه هااکتساب قابلیت -34

 ارزيابیخود -33

 دادن قدرت اختیار به نومعلمان رای شروع سال تحصیلی جديداشتیاق ب -31

 گیریبحث و نتیجه

های پژوهش در ای نومعلمان، بررسی شده است. هدفدر اين پژوهش، چرخه زندگی حرفه

ای نومعلمان و ارائه راهکارهايی قالب دو پرسش مطرح شد که به مراحل چرخه زندگی حرفه

ای نومعلمان به اين دلیل تند. اهمیت مطالعه چرخه زندگی حرفهبرای بهبود اين چرخه اشاره داش

عنوان دشوارترين تجارب حرفه معلمی های آغازين خدمت بهتجارب معلمان در سال است که
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 تربیت معلم(. فرايند انتقال و گذار از برنامه Bayram & Canaran, 2019) شناخته شده است

آور است که آن را ای سخت و دلهرهاندازهی نومعلمان بهبه اولین تجربه واقعی در محل کار، برا

(. اين Ingersoll, 2012کنند )تشبیه می« کردنشدن يا شناغرق»و « گمشدن در دريا»به تجربه 

دلیل سختی کار يا با های آغازين تدريس، نومعلمان بهاصطلاحات بیانگر اين است که درسال

 & Bayramگیرند )شوند يا تصمیم به ترک آن میفه میسختی موفق به ماندن و بقا در اين حر

Canaran, 2019ای (. با توجه به حساسیت اولین سال تدريس، لازم است زندگی حرفه

های نومعلمان در اولین سال تدريس مورد ارزيابی قرار گیرد تا در صورت لزوم و با ارائه برنامه

( نمايش داده شده است، بهبود 3کل )ای نومعلمان را که در شمناسب چرخه زندگی حرفه

 بخشید.

 
 ای نومعلمان در نخستین سال تدريس( طرح شماتیک چرخه زندگی حرفه3شکل )

سری مراحل در ای نومعلمان ناظر بر يکهای پژوهش در زمینه چرخه زندگی حرفهيافته     

پژوهش های صورت کلی با يافتههای پیش از خدمت و آغاز خدمت است که بهدوره

(Ahdal, -Al Moir, 2016; Štemberger, 2020; Cawte, 2020; Khoshnevisan, 2017;

Fessler, 1995 2014 &ای ها نیز برای زندگی حرفه( همسوست. زيرا تمام اين پژوهش

های های اين پژوهش با يافتهطور ويژه يافتهاند. اما بهسری مراحل را معرفی کردهمعلمان يک

طور ويژه برای نخستین سال ( همسوست. زيرا اين پژوهش نیز به,Moir 2016پژوهش )



یقیمرور تلف کردروي – یفرهنگ یپاسخگو معلم یهایستگيشا یالگو یطراح  

 

111 

 

 

های پژوهش از اهمیت سری مراحل را شناسايی کرده است. همچنین يافتهتدريس معلمان يک

( Mehrmohammadi, 2013های پژوهش )های آغازين تدريس حکايت داشت که با يافتهسال

عنوان های آغازين تدريس بهضرورت توجه به سالهای اين پژوهش نیز بر همسوت. زيرا يافته

 تأکید داشت.  تربیت معلمهای الگوی تحولی يکی از ضلع

صورت ای نومعلمان بهبا توجه به نتايج به دست آمده، ماهیت واقعی چرخه زندگی حرفه     

از  غیرخطی با امکان رفت و برگشت میان مراحل اين چرخه است. نومعلمان اذعان داشتند بعد

و با شروع اولین سال تدريس دچار نوعی تشويش و اضطراب  تربیت معلمهای پايان آموزش

عنوان يک دوره جديد همراه با انتظارات اند. به عبارت ديگر، حضور در محیط واقعی بهشده

( تربیت معلمهای دوران های تثبیت شده در دوره قبل )آموزشتازه، آنان را نسبت به توانايی

ای نومعلمان را به چالش کشیده است. بودن چرخه زندگی حرفهرده و اين ترديد، خطیمردد ک

های پیش از اين ترديد باعث شد تا نومعلمان به اين آگاهی برسند که بعد از طی کردن آموزش

های گیج کننده و تهديد خدمت ممکن است با حضور در محیط واقعی کلاس دوباره با چالش

ها، رفت و برگشت بین دوران پیش از د و لاجرم برای مقابله با اين چالشای مواجه شونکننده

مانند دوران پیش از خدمت دوباره با خدمت و آغاز خدمت لازم و ضروری است تا به

توانند با تأمل های نوظهور مقابله نمايند. همچنین، نومعلمان در هر مرحله از خدمت میچالش

های مختلف پیوند برقرار کرده و ای خود، بین زماندر قبل، حین و بعد از عمل حرفه

ها را به های حاکم بر هر يک از اين زمانهای اين چرخه و فعالیتمراتبی بودن زمانسلسله

Khoshnevisan, 2017 های پژوهش )های اين قسمت از پژوهش با يافتهچالش بکشند. يافته

Fessler, 1995 &ای نشان دادند که چرخه زندگی حرفه ها نیز( هموست. زيرا اين پژوهش

نومعلمان يک حرکت غیرخطی است که در آن نومعلمان ممکن است در دوران ضمن خدمت 

هايی شبیه دوره پیش از خدمت را تجربه کنند يا هنگام انتقال از مدرسه دوباره مراحل و چالش

رسه قبلی را تکرار قبلی به مدرسه جديد دوباره چرخه معلمی واقع شده در سال قبلی يا مد

 نمايند.  
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های کارورزی با کیفیت، کسب تجارب های پژوهش نشان داد که با فراهم کردن دورهيافته     

توانند در دوران پیش از خدمت با میدانی کافی و ارائه راهکارهای مناسب، دانشجومعلمان می

با شوک واقعیت روبه  های تدريس و معلمی آشنا شوند و هنگام ورود به محیط جديدواقعیت

های پیش از خدمت از کیفیت لازم برخوردار باشند، رو نشوند. به عبارت ديگر، اگر آموزش

های آموزشی امکان برگشت به دوره پیش از نومعلمان در محیط کار و هنگام مواجه با واقعیت

های اين نند. يافتهکهای جديد در محیط کار مقابله میکنند و اينگونه با چالشخدمت را پیدا می

( هموست. زيرا اين پژوهش نیز با Khoshnevisan, 2017های )قسمت از پژوهش با يافته

دنبال آشناسازی دانشجومعلمان با ارائه يک الگوی غیرخطی و چندلايه برای دانشجومعلمان به

به های تدريس و معلمی در دوره پیش از خدمت بود تا دانشجومعلمان هنگام ورود واقعیت

 مدرسه دچار شوک واقعیت نشوند. 

ای معلمان معرفی کرده اند، همچنین، فارغ از مراحل متفاوتی که محققان برای زندگی حرفه     

شود تا معلمان، ای معلمان و تدارک تمهیدات لازم برای آن باعث میبهبود چرخه زندگی حرفه

 ,Steffy & Wolfeببرند )خوبی پیش ای خود را در مراحل مختلف معلمی بهعمل حرفه

های معلمی، در هر منظور رويارويی مناسب با چالش(. در اين پژوهش نیز نومعلمان به2001

کارگیری اين ای خود راهکارهايی را پیشنهاد دادند. از نظر آنان با بهمرحله از زندگی حرفه

چرخه را از حالت  ای نومعلمان را بهبود بخشید و اينتوان چرخه زندگی حرفهراهکارها می

 خطی تغییر داد. خطی به غیر

گردد تا چرخه زندگی ساير نومعلمانی که های پژوهش پیشنهاد میدر پايان با توجه به يافته     

اند نیز مورد بررسی قرار گیرد. زيرا در نظام آموزشی های ديگر وارد حرفه معلمی شدهبا شیوه

های متنوع باعث شده است تا اند و اين شیوهشدههای مختلفی جذب ايران معلمان با شیوه

، نهضتی، حق التدريس، 18التحصیلان دانشگاه فرهنگیان، ماده های مختلف معلمی )فارغگروه

های مختلف، ها با حضور در مکانمعلم( ايجاد شوند. هر کدام از اين گروهخريد خدمات، سرباز

ها متفاوت ای آنن است چرخه زندگی حرفهتجارب متنوعی را کسب کرده اند؛ در نتیجه ممک

اندرکاران تعلیم و تربیت را تواند دستها، میباشد. بررسی چرخه زندگی هر يک از اين گروه
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ای نومعلمان ها کمک می کند تا چرخه زندگی حرفهآشنا سازد و به آن تربیت معلمهای با چالش

گی معلمان باسابقه نیز مورد بررسی قرار شود چرخه زندرا بهبود ببخشند. همچنین پیشنهاد می

 گیرد. 
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