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A B S T R A C T 

This qualitative study aimed to explore the concept of talent from the 

perspective of behavioral science experts within the context of Iran's 

educational system. Adopting a constructivist approach and employing 

grounded theory methodology, data collected through semi-structured 

interviews with talent development specialists and analyzed using MAXQDA 

software. 

The findings revealed that the concept of talent at the heart of this study 

possesses a multidimensional and dynamic nature, emerging from the 

interaction between innate and environmental factors. Data analysis led to the 

identification of four key components that collectively explain the essence of 

talent: 1) The nature of talent (the study's core) comprising biological 

dimensions (innate abilities and intelligence-related capacities) and social 

dimensions (environmental influences and future-oriented tendencies); 2) 

Characteristics of talented individuals as diagnostic indicators; 3) Related 

factors (cognitive, emotional, biological, and contextual) as formative 

foundations; and 4) Identification methods as operationalization tools. The 

study presents an integrated model demonstrating that a comprehensive 

understanding of talent requires simultaneous attention to both innate (genetic 

and intellectual) and acquired (environmental and educational) dimensions. 

These findings can provide a foundation for developing theoretical 

frameworks and designing practical programs within Iran's educational 

system. 

  

How to cite:  
Ghoraeian, H. Hejazi, E. Haj 
Hosseini, M. Salehi, K. (2025).  The 
Effectiveness of Blended Teaching 
Approach in Teaching Persian 
Language to the Second Grade of 
Elementary Students. Research in 
School and Virtual Learning, 13(1), 
87-99. 

 

K E Y W O R D S 

Talent, Behavioral Sciences Specialists, The Education System of Iran, 

Grounded Theory, Conceptual Model. 

  
 
 

© 2025, by the author(s). Published by Payame Noor University, Tehran, Iran. 
This is an open access article under the CC BY 4.0 license (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

https://etl.journals.pnu.ac.ir/ 

  

https://doi.org/10.30473/etl.2025.72229.4263
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://etl.journals.pnu.ac.ir/


 

 

 (99-87) 1404 بهار م،هشت و چهل پیاپی ،اول شماره دهم،زسی سال 

   12/06/1403 دریافت: تاریخ 12/03/1404 پذیرش: تاریخ 

 DOI: 10.30473/etl.2025.72229.4263  
 

علمی  نشریه    

 ی مجاز و  آموزشگاهی  ی ریادگی در پژوهش
 

 

 پژوهشی« »مقاله
 

 آموزشی  نظام  در  رفتاری  علوم   متخصصان  دیدگاه  از  استعداد  مفهوم  بازشناسی

  مفهومی مدل یک ایران:
 

 4صالحی کیوان ، 3حسینی حاج منصوره  ،*2حجازی  الهه ،1قرائیان هدی
 

 چکیده

 نظام  بافت  در  رفتاری   علوم   متخصصان  دیدگاه   از  استعداد  مفهوم   تبیین  هدف   با  کیفی  پژوهش  این 
 از   هاداده   بنیاد، داده   نظریه   روش   از   گیری بهره   و  سازاگرایانه   رویکرد   اتخاذ  با   شد.   انجام   ایران   آموزشی
 از  استفاده   با   و   گردآوری   استعدادپروری  حوزه   متخصصان   با   ساختاریافتهنیمه  های مصاحبه  طریق 
 .شدند  تحلیل  MAXQDA  افزارنرم 

 و  چندبعدی   ماهیتی   دارای   مطالعه،   این   مرکز   در   استعداد   مفهوم   که   داد   نشان   پژوهش   های یافته 
 استخراج  به  منجر  هاداده   تحلیل   گیرد. می   شکل   محیطی  و  ذاتی  عوامل  میان  تعامل  در   که  پویاست
 )هسته  استعداد   ماهیت د.  دارن   قرار   استعداد   چیستی   تبیین  خدمت   در  همگی   که   شد   کلیدی   مؤلفه   چهار 

 اجتماعی   ابعاد   و   هوش(  به   وابسته   و   ذاتی  های )توانمندی   زیستی   ابعاد :  شامل   پژوهش(   مرکزی 
 عنوان   به  بااستعداد  افراد  های ویژگی   همچنین   ؛ نگر(آینده   گیری جهت   و  محیط   از  )تأثیرپذیری 

 بسترهای   عنوان   به   بافتی(  و   زیستی  هیجانی،   )شناختی،   مرتبط   عوامل   مفهوم،   تشخیصی   های شاخص 
 ارائه  با  حاضر  مطالعه  مفهوم.   سازیعملیاتی  ابزارهای  عنوان   به   شناسایی  هایروش   و   دهنده شکل
 و  )ژنتیک   ذاتی   ابعاد   به  همزمان   توجه   مستلزم  ، استعداد  از  جامع   درک   که   دهدمی   نشان  یکپارچه   مدلی 
 توسعه  برای  مبنایی   تواندمی   ها یافته   این   است.  آموزش(  و   )محیط  اکتسابی  ابعاد   و  هوش( 

   . آورد   فراهم   ایران   آموزشی  نظام  در  عملی   های برنامه  طراحی و  نظری  های چارچوب 
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 ۸۹ ( 99-87)  1404ی، سال سیزدهم، شماره اول، بهار مجاز آموزشگاهی و  یریادگیپژوهش در فصلنامه 
 

 مقدمه 
 بنیادینی   تحولات   دستخوش  زمان   طول  در  استعداد  مفهوم 
 صرفا    را   استعداد   ، سنتی   های دیدگاه   که   حالی   در   . است   شده 
 (، 192۵  ، 1)ترمن  پنداشتند می   ثابت   و   ذاتی   ویژگی   یک 

  چندبعدی   و  پیچیده   ای سازه   را  آن   معاصر  های پژوهش 
 محیطی  و   زیستی   عوامل  پویای   تعامل   حاصل   که   دانندمی 
 تحول  این  . ( 2022  ، 2آمریکا   ی شناس روان   )انجمن   است 

 سمت   به   گرایانه ذات   های نگرش  از   گذار   دهنده نشان   مفهومی 
 مانند  هایی مدل  در   که   است   استعداد   از   تعاملی   و   پویا   درک 
 خوبی   به   ( 2018)   3گانیه  پیشرفت   -  استعداد   تفکیک   مدل 

  . است   شده   نمایان 

 افراد  که   دهندمی   نشان   شناختی اعصاب  علوم  های یافته 
 در  متمایزی   عصبی   سازی فعال   الگوهای   معمولا    بااستعداد 

 . ( 2018  ، 4اشتوم  فون  و  )پلامین   دارند   شناختی   تکالیف   انجام 
که   اندداده  نشان  مغز  تصویربرداری   مطالعات  مثال،  برای 
 قشر  در  بیشتری   فعالیت   ریاضی،  مسائل  حل  هنگام 
 شودمی   مشاهده   افراد   این  مغز   ای آهیانه  مناطق   و   پیشانی پیش 

 عصبی   های تفاوت   این  حال،   این  با  .( 2011  ، ۵تیلور   و   )آرسالیدو 
 غنی  یادگیری  تجربیات  حاصل   توانند می   و  نبوده   ذاتی   لزوما  
 اهمیت   بر   که  ای نکته   (، 2019  همکاران،   و   6)توماس  باشند   نیز 

  . کند می   تأکید   محیطی   و   زیستی  عوامل تعامل 

 برونفنبرنر  اکولوژیک   مدل   مانند   سیستمی   های نظریه 
 چندلایه  بستری   در  را  استعداد   ( 2006  ، 7موریس  و   )برونفنبرنر

 سطوح  مدل   این  . کنند می   پردازی مفهوم   محیطی   عوامل   از 
 روابط  از  که  کند می   شناسایی   را  محیطی   تأثیرات  از  مختلفی 

 و  آموزشی   های سیاست   تا   مدرسه  و   خانواده  در  فردی   بین 
 که  اند داده   نشان  طولی   مطالعات   .گیرد می   بر   در   را   فرهنگی 

 مناسب  محیط   بدون  ذاتی،   استعداد   سطح   بالاترین  با  افراد  حتی 
 از  بالایی   سطح   به  توانند نمی   کافی   آموزشی   های فرصت   و 

 ای یافته  (،2011  همکاران،   و   8)سابوتنیک  یابند  دست   عملکرد
  تحت   ( 2012)   9فیلیپسون  و   زیگلر  گرایانهعمل  مدل   در   که 

  . است   ه شد  تأکید   « بهینه یادگیری  های حلقه »   عنوان

 موضوع  نیز  بااستعداد  افراد  شناختی روان   های ویژگی 
 شناختی،  های توانایی   بر   علاوه   . است   بوده   ای گسترده   تحقیقات 

  درونی   انگیزش  از   بالاتری   سطوح  از   معمولا    افراد   این
 

1 Terman 

2 American Psychological Association 

3 Gagné 

4 Plomin & von Stumm 

5 Arsalidou & Taylor 

6 Thomas  

7 Bronfenbrenner & Morris 

8 Subotnik 

9 Ziegler & Phillipson 

 (،2002  )زیمرمن،   خودتنظیمی   (، 2006  همکاران،   و   10)گاتفرید
  کنجکاوی   و   ( 2000  ، 11کوبیلیوس -)اولشوسکی   آوری تاب 

 .برخوردارند   ( 2011  همکاران،   و   12اشتوم  )فون   فکری 
 اهمیت   بر   « تحولی   استعداد »  نظریه   در   ( 2021)   13استرنبرگ

 و  کند می   تأکید  فراشناختی   راهبردهای  و  تفکر  های سبک 
 تکلیف،  های خواسته   با   تفکر   سبک  تطبیق   توانایی   است  معتقد 
 هوش  داشتن  صرفا    تا   است   موفقیت  برای   تری قوی   بین پیش 

  . بالا  عمومی 

 بر  نوین   رویکردهای   شناسایی،   های روش  زمینه  در 
  ( 2021  همکاران،   و   14)ماکل  دارند   تأکید   چندبعدی   های ارزیابی 

 عملکردی،   کارهای نمونه   استاندارد،   های آزمون   شامل   که 
 )جاروین  شود می   والدین   و   معلمان   با  مصاحبه   و   رفتار   مشاهده

  پاسخگوی   شناختی روش  تنوع  این   . ( 201۵  ، 1۵سابوتنیک  و 
 سنتی  هوش  های آزمون   های محدودیت   به   که   است   انتقاداتی 

 هایگروه  مورد   در  ویژه   به   ؛ ( 200۵  ، 16)بورلند  است   شده   وارد 
 «ای کلیشه   تهدید »   تأثیر   تحت   است   ممکن  که   محروم 
  .گیرند  قرار   ( 2010  ، 17)استیل

 نظام که    دهندمی   نشان  مطالعات  ایران،  آموزشی   بافت  در 
 مواجه  استعدادپروری   زمینه   در  متعددی  هایچالش   با   آموزشی 

 عدم  شامل   ها چالش   این   . ( 1400  همکاران،   و   )موسوی   است 
  شناسایی،   های روش  محدودیت  استعداد،   از   روشن   تعریف   وجود 
 یکپارچه  گذاری سیاست   نبود  و   معلم   تربیت   های برنامه   کمبود 
 بومی   و  جامع  چارچوبی   ارائه  هدف   با  حاضر  پژوهش  .شود می 
 انجام  کارآمد   الگویی   طراحی   و   استعداد   پردازی مفهوم   برای 
 انگیزشی(  هیجانی،   )شناختی،   فردی   عوامل  هم   که   است   شده 
 نظر  در   را   جامعه(   مدرسه،   )خانواده،  محیطی   عوامل   هم   و 

 در  عمل   و   نظریه   بین   شکاف   کاهش  به   تواند می   و   گیردمی 
  . کند   کمک   ایران  آموزشی   نظام 

 

 روش 
 بنیادینی   تحولات   دستخوش  زمان   طول  در  استعداد  مفهوم 
 . شده 

 
10 Gottfried 

11 Zimmerman 

12 Olszewski-Kubilius 

13 Von Stumm 

14 Sternberg 

15 Makel 

16 Jarvin & Subotnik 

17 Steele 



     بازشناسی مفهوم استعداد از دیدگاه متخصصان علوم رفتاری در نظام آموزشی ایران: یک مدل مفهومی   :و همکاران قرائیان   90

 

 داده  بر  مبتنی   نظریۀ   و   کیفی   رویکرد  از   تحقیق   این  در 
 در  را  ها پدیده  عمیق   مطالعه   امکان  که  است  شده  استفاده

 ارائه  مفهومی   چارچوب   یک   و   کند می   فراهم   واقعی   ۀ زمین 
  و   2سازاگرایانه  بینی جهان   ، 1کیفی   رویکرد   های روش  . دهد می 
  4مفهومی   سازی مرتب   سطح   در   3بنیادداده   نظریۀ   پژوهش   طرح 
 گرفته  کار  به  مطالعه  این  در   مفهومی  سازی مرتب   منظور   به 

 پژوهش   6اشتراوس  و   ۵کوربن   نظریه  اساس  بر  . است   شده 
 سازی مرتب   ، 7توصیفی  سطح   سه   به   توجه   با   بنیاد  داده   کیفی 

 ، 9لی   و   8)استاف  شود می   انجام  پردازی نظریه   و   مفهومی 
 سازی پیاده   دنبال   به  حاضر  مطالعه   در   محققان  بنابراین   . ( 2021
 علاوه  .د هستن   است،   مفهومی   سازی مرتب   همان  که   دوم   سطح 

  10شارماز  الگوی  از  هاداده   تحلیل   و  کدگذاری   برای  این،  بر
 با  بنیاد داده  نظریه   پژوهش   طرح  رو،   این   از   . نمودیم   استفاده

 
1 Qualitative 

2 Constructivist 

3 Grounded Theory 

4 Conceptual Ordering 

5 Corbin 

6 Strauss 

7 Description 

8 Stough 

9 Lee 

10 Charmaz 

 در  محققان  توسط  مفهومی   سازی مرتب   هدف  و   شارماز   الگوی 
 از  نفر  16  تحقیق،   در  کننده شرکت   افراد  . گرفت   قرار  کار  دستور 

 با   که  بودند  آموزش  و  یادگیری   ۀزمین   در  ای حرفه  متخصصان 
 هدفمند   گیرینمونه   روش  و   استعدادپروری   ملاک   از  استفاده
آن   سپس   و   شدند   انتخاب  شد   مصاحبه ها  با   اطلاعات  . انجام 
  . است   شده  ذکر   1  شماره   جدول   در   ها آن   شناختی جمعیت 

 

 پژوهش   ابزار
 مصاحبۀ  از   ها داده   آوری جمع   منظور به  حاضر  پژوهش   در 

 تعدادی  مصاحبه   نوع   این   در  . شد   استفاده   11ساختاریافتهنیمه 

  طراحی   کنندهمصاحبه   توسط   قبل  از  بازپاسخ  و   کلی  سوال

 فضایی   در  شرایط   به  بسته  ،مصاحبه   جریان   در   و   گردد می 

 و  سوالات   ترتیب   نه  . شود می   پرسیده  کننده مشارکت   از  منعطف 

 .ندارد   قبل   از   بودن   مشخص   به  الزامی   ها آن   گفتاری   شیوۀ   نه 

 مد  سیر  خط   لازم،   آزادی   و   انعطاف  رعایت   عین   در   رو،   این  از 

  ، 13تیسدل  و  12)مریام  گرددمی   رعایت  نیز  گرمصاحبه   نظر

 
11 Guided 

12 Merriam 

13 Tisdell 

 کنندگانشرکت شناختیجمعیت اطلاعات .1جدول

 دانشگاه شغل تحصیلات مستعار شناسه ردیف

 تهران دانشگاه تهران دانشگاه علمی هیئت استثنایی کودکان شناسیروان دکتری اول کنندهمشارکت 1

 مدرس تربیت دانشگاه علمی هیئت ارزیابی و سنجش دکتری دوم کنندهمشارکت 2

 طباطبایی علامه دانشگاه علمی هیئت مشاوره دکتری سوم کنندهمشارکت 3

 تهران دانشگاه استعدادپروری حیطه متخصص تربیتی شناسیروان دکتری چهارم کنندهمشارکت 4

 تهران دانشگاه دانشگاه علمی هیئت عضو استثنایی کودکان شناسیروان دکتری پنجم کنندهمشارکت ۵

 تهران دانشگاه دانشگاه علمی هیئت عضو تربیتی شناسیروان دکتری ششم کنندهمشارکت 6

 تهران دانشگاه دانشگاه علمی هیئت عضو تربیتی شناسیروان دکتری هفتم کنندهمشارکت 7

 تهران دانشگاه دانشگاه علمی هیئت عضو استثنایی کودکان شناسیروان دکتری هشتم کنندهمشارکت 8

 تهران دانشگاه دانشگاه علمی هیئت عضو درسی ریزیبرنامه دکتری نهم کنندهمشارکت 9

 تهران دانشگاه دانشگاه علمی هیئت عضو سلامت شناسیروان دکتری دهم کنندهمشارکت 10

 تهران دانشگاه دانشگاه علمی هیئت عضو شناسیروان دکتری یازدهم کنندهمشارکت 11

 بهشتی شهید دانشگاه دانشگاه علمی هیئت عضو تربیتی شناسیروان دکتری دوازدهم کنندهمشارکت 12

 تهران دانشگاه دانشگاه علمی هیئت عضو استثنایی کودکان شناسیروان دکتری سیزدهم کنندهمشارکت 13

 تهران دانشگاه دانشگاه علمی هیئت عضو سلامت شناسیروان دکتری چهاردهم کنندهمشارکت 14

 تهران دانشگاه دانشگاه علمی هیئت عضو تربیتی شناسیروان دکترای پانزدهم  کنندهمشارکت 1۵
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 و   مصاحبه  سازی پیاده   چگونگی   پروتکل   ساخت   برای   . ( 201۵

 دامون  و   ( 2012)   برونک   پژوهش   دو   از   سوالات   بندی اولویت 

  . شد   گرفته  الهام   ( 2008) 

 

 پژوهش   اجرای  شیوه
 و   کلی   شیوۀ  از   کنندگان مشارکت  مصاحبه  فرایند   شروع   از   پیش 

 به  آگاهانه   رضایت   جلب   منظور به   و   شدند   آگاه  مصاحبه   هدف 

 شدن  ضبط   و   محرمانه   صورت   به   اطلاعات   حفظ   شیوۀ   آنان 

 مصاحبه  . گردید   اخذ   ها آن   موافقت  و   شد   ارائه   مصاحبه   سیر 

 سازی پیاده   از   پس   . گرفت   انجام   تمرکز   با   و   انفرادی   صورت به 

 افزارنرم   از  هاداده   کدگذاری   و   تحلیل  برای   هامصاحبه 

 تحلیل  راهبرد   و   شد   استفاده   ۵  . 2  . 18  نسخه   ای دی کیو مکس 

 یا   1دائم  مقایسۀ  روش  و   ( 2014)   شارمز   پیشنهادی   کدگذاری   و 

 قرار  پژوهشگران  کار   دستور  در  ای مقایسه   مکرر  تحلیل   همان 

 کمتر  و   سازاگرایانه  ذات  . ( 2019  شارمز،  و   2)برایانت   گرفت 

 پیشنهاد  را   کدگذاری   مرحله   دو   شارمز   روش  ساختارگرای 

 . ( 2014  )شارمز،  4متمرکز  کدگذاری   و   3اولیه  کدگذاری  دهد؛ می 

 همچون  آزادانه   کاملا   پژوهشگران   اولیه   کدگذاری   در 

 واحد   به   واحد   یا   خط به خط   را   هاداده   و   رفتند  جلو   ۵باز   کدگذاری 

 هایی مقوله  در   را  مرتبط  کدهای   سپس  کرده،   مشخص   کد  با 

 عوض  در   متمرکز،  کدگذاری   مرحلۀ  در   . کردند   بندی جمع 

 محوری   ایمقوله   آنکهبی   اشتراس  و   گلاسر  روش  از  استفاده

  واکنش   و   کنش   شرایط،   اساس  بر   مقولات   سایر   و   شود   انتخاب 

 هایمقوله   .یابند   ارتباط   محوری   مقولۀ  به  پیامد  و   بافت   یا 

 بازآفرینی  و   اصلاح   ادغام،  و  شده   آزمایش  آزادانه   ایجادشده 

 سازی مرتب   و   گرفتند  شگل   نهایی  مضامین   نهایت   در  تا   شدند 

 استفاده  دوم   سطح   مفهومی   سازی مرتب   . شد   محقق   مفهومی 

 و   مقولات  فرد  آن  در  که  است  بنیادداده   پژوهش  طرح  از 

 به  اصراری   و   کرده   بندی طبقه   صرفا   را   شده استخراج   مفاهیم 

 مفهومی  سازی مرتب   رو،   این   از   ندارد؛  هاآن   میان   ارتباط  ایجاد 

 از   گیری بهره   مختلف   سطوح   در  نظریه  و   توصیف  سطح  بین 

 . ( 2021  لی،   و   )استاف   دارد   قرار   بنیادداده   پژوهش   طرح 

 بنیادداده   پژهش  انجام  در   که  است   ذکر  به   لازم   همچنین 

 یعنی   سوم   سطح   تا   پژوهشگران   الزاما   که   نیست   نیازی 

 مفهومی   سازی مرتب   و   توصیف   بلکه   ؛ روند   پیش   پردازی نظریه 

 
1 Constant Comparative Method 

2 Bryant 

3 Initial Coding 

4 Focused Coding 

5 Open Coding 

 لی،  و   )استاف  کندمی   کفایت   نیز   است  پژوهش   این  هدف  که 

 برای  حاضر،   پژوهش   کیفی   ماهیت   اساس  بر  . ( 2021

 از  پذیری انتقال   و   اطمینان   قابلیت  باورپذیری،   های شاخص 

 6سازی مثلث   روش  الف(   است:   شده   استفاده  زیر   های روش

 نویسنده  بر  علاوه   روش  این   در   . 7پژوهشگران  نظر   بر   مبتنی 

 و  پرداخته  مقولات   و  کدها   بررسی   به  نیز   نویسندگان  سایر  اول، 

 تا  کنندمی   اقدام  آنان  اصلاح   به  خود  نظر  اساس  بر  نهایت  در 

 شود  ایجاد   بالا  همگرایی   پژوهشگران   گروه   نظر   بین   نهایت   در 

 روش  این  در   : 8بیشینه  تفاوت   ب(  ؛ ( 201۵  تیسدل،  و  )مریام

 شود،  لحاظ   بیشتری  میزان  به  پذیریانتقال  اینکه  برای 

 را  موزشآ  حیطه   متخصصان   اند کرده   سعی   پژوهشگران

 در  کنندگانی مشارکت   از   همچنین   گیرند،   نظر  در  تر گسترده 

 نیز  مدارس  در   تدریس   از   اعم  آموزشی   مختلف   های زمینه 

 پاث،  و   کرسول  ؛ 2019  شارمز،   و  )برایانت   کردیم  استفاده

 9قطور  و  غنی   توصیف  ج(   ؛ ( 201۵  تیسدل،  و  مریام  ؛ 2018

 کرده  کمک   هایافته   پذیریانتقال   به  پژوهش   زمینۀ  و  شرایط 

 و   ها داده   تحلیل   و   گردآوری   فرایند   دقیق   توصیف   و   است 

 را  اعتمادپذیری  شاخص   مفهومی   بندی طبقه  به   دستیابی 

  . ( 201۵  تیسدل،   و   )مریام   است   داده پوشش 

 

 ها یافته 

 شدهاستخراج   کدهای  و   مقولات  مضامین، 

 با  شده انجام   های مصاحبه   و   پژوهش   هدف   اساس  بر 

 شامل   پژوهش  این  اصلی   موضوع  چهار  کنندگان،مشارکت 

 به   مربوط  عوامل   ،بااستعداد   افراد  های ویژگی   استعداد،  مفهوم 

 این  . شدند   شناسایی  ، استعداد   شناسایی  های روش  و   استعداد، 

 هستند  مجزا   کدهایی   و   زیرمقولات   مقولات،   دارای  موضوعات

 از  یک   هر   تبیین   به   ادامه،   در   . اند شده   خلاصه  2  جدول  در  که 

   . پرداخت  خواهیم   موضوعات  این  زیرمقولات   و   مقولات 

 
6 Triangulation 

7 Multiple Investigators 

8 Maximum Variation 

9 Thick 
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 استعداد سازه زیرمقولات و مقولات .2 جدول 

 کدگذاری نمونه زیرمقوله مقوله مضامین
 کد
 متن نمونه کنندگانشرکت

 ماهیت
 استعداد

 مقوله
 زیستی

 خاص توانمندی
 عوامل وجود زمینه/ یک در اولیه ذاتی توانایی
 عمل برای درونی پتانسیل بودن دارا ساز/زمینه

 کردن
P9 P7, P4, خاص هایحیطه در ذاتی نسبتا توانایی یک عنوان به استعداد 

  .ماند ۀبالقو صورت به مواقع خیلی که

 و زیستی هایکنندهتعیین از بودن برخوردار بودن ذاتی
 صورت به انسان که هست ذاتی توانایی من نظر به استعداد ,P5 P3 سرشتی

 است شده نهادینه وجودش در بالقوه

 تبلوریافته هوش استعداد هوش به وابسته
 ,P8 P5, P2 میانگین از بالاتر هوشی زمینه

 را کلی آمادگی هوش است، هوش اختصاصی جنبه استعداد
  .کندمی فراهم افراد برای

  .دارند میانگین از بالاتر هوش معمولا بااستعداد افراد

 مقوله
 اجتماعی

 آینده گیریجهت

 درست گیریتصمیم و پیامدها یبینپیش توانایی
 گراییپیشرفت راستای در

 فرد آینده کنندهیبینپیش
 زندگی درست مسیر جهت مناسب گیریتصمیم

P6 P1, 
 متفاوت بلده فوتبال که کسی با دارد فوتبال استعداد که کسی

  .ندارد کاری قبلی هاییادگیری با استعداد .است
 است افراد تحصیلی و شغلی آینده  کننده یبینپیش

 استعدادها شدن بالفعل در محیط نقش محیط از تاثیرپذیری
 ,P8 P6  .یابدمی پرورش محیط در فرد ذاتی هایتوانایی

 وجودش در بالقوه صورت به انسان که هست ذاتی توانایی
 و شناسایی محیط با تعامل در تواندمی و است شده نهادینه
 نمایش به را هاآن ها،نآ آوردن در عمل به و مهارت تمرین،

 بکند وشکوفا بگذارد،

 هایویژگی
 افراد

 بااستعداد

 شناختی

 یادگیری سرعت
 پردازش نوع و

 یادگیری بالای ظرفیت
 ترعمیق پردازش سطوح

P8 P7, 

 مفهومی شانپردازش نوع دارند را تریعمیق پردازش سطوح
  .هست پارالل هست، نزولی هست،

 مدارمسئله حل سبک دارای مسئله حل و خلاقیت
 مسائل درحل بیشتر نوآوری و خلاقیت

 نو دنبال به همیشه که هستند هاییآدم معمولا  بااستعداد هایآدم
 هستند خلاقیت و آوری

  .دارند بهتری مسئله حل هایسبک

 خود به استعداد واسطه به شخص که اعتمادی خودکارآمدی احساس
 دارد

 پردازش ترسریع خیلی گیرد،می یاد را مطالب ترسریع خیلی
  .کندمی دریافت را مطالب سنش از بالاتر و کندمی

 هیجانی

 انگیزش
 امیدواری

 هیجانی هوش
 تمایل

 کوشیسخت و پشتکار

 موفقیت انتظار
 بینی خوش

 دیگران شخصی دنیای درک
 موفقیت به دستیابی جهت در پیگیری و استمرار

P5 P3, 
  .دارند رویارویی بیشتر انگیزشی لحاظ از بااستعداد افراد
 قرار توجه مورد آن در را استعداد بحث باید پشتکار، استمرار،

  .دهیم

 اجتماعی

 اجتماعی بهزیستی
 رهبری مهارت

 هایمهارت و فردی بین روابط
 اجتماعی

 اجتماعی مرزبندی

 شناختیروان سرحالی
 جامعه موثرباافراد تعامل و مشارکت
 جامعه در موثر و فعال حضور
 دیگران کار در مداخله عدم

P10 

 شانسش ژنتیکی، لحاظ به نفر یک مثلا   که روان سلامت
 باعث بودن بایپولار آن ولی خیلی، دارد استعداد آن شده بایپولار

  .نشود موفق که شودمی
 بالا اجتماعی هایمهارت هایشویژگی از یکی بااستعداد فرد

  .است

 عوامل
 مرتبط
 بااستعداد

 شناختی
 پردازش و ادراک

 اجرایی کارکردهای
 اندیشیدن سبک

 

 کارها انجام در پایدار توجه
 حافظه در اطلاعات سریع بازیابی و سازیذخیره

 اطلاعات سریع پردازش و ذهن سیالی
 بالا سطح شناختی فرآیندهای

 خلاق تفکر
 استراتژیک تفکر

P4 P2, 

 حافظه هست، ادراک هست، توجه استعدادکارکردهای هایسازه
 تر:مهم همه از و هست ذهنی هایطرحواره فراحافظه، هست،

 پردازش نوع
 هست توانایی باشند نزدیک استعداد به تواندمی که مفاهیمی

  .باشد نزدیک تواندمی مغز اجرایی وکارکردهای
 مثل دیگر عوامل سری یک توانیممی مثلا زیادند خیلی عوامل
 مسئله حل سبک مثل دهیم، ربط استعداد به را یادگیری سبک
 منظورم استعداد شکوفایی و بروز به دهیم، ربط استعداد به را

  .هست

 هیجانی
 مندی علاقه

 سرزندگی
 مندیرضایت

 درونی انگیزش و تمایل
 زندگی در مثبت هیجان و نشاط

 خوشبختی احساس
P7 P4, 

 استعدادهایشان مسیر در افراد حرکت با هستم مطمئن خیلی من
 شودمی زیاد جامعه توی نشاط

 بحث و داشتن تمایل داشتن، گرایش بودن، علاقمند بحث
 هامهارت و هاگرایش شناخت، بحث پس دادن انجام در مهارت

 ببینیم همدیگر با را

 زیستی

 مغزی بافت
 مغز هاینیمکره حجم

 جمجمه شکل
 هانورون سایز و حجم

P9 P7, P4, 

 آن هستم، قائل بهش من که تعریفی آن به توجه با کنممی فکر
 از وقتی مثلا   است زیستی و ساختاری هایسازه بیشتر هاسازه

 هایظرفیت کنیم،می صحبت کلامی استعداد مثل استعدادی
  .هستند اصلی هایکنندهتعیین مغز ساختاری

 عصبی دهندهانتقال
 گلوتامات
 دوپامین

 اسید( بوتیریک آمینو )گاما گابا

 وزن قد، بدنی ساختار
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 آموزشی: نظام در استعداد به مربوط مضامین
 استعداد  چیستی اول: مضمون

  که   دارد  استعداد  ومفهوم  تعریف  به  اشاره   موثر  چیستی  مضمون
 استعداد  تعریف  .شودمی  تعریف  اجتماعی  و  زیستی  مقوله  دو  در
  به  وابسته  که  دارد  ذاتی  توانایی  به  اشاره  متخصصان  نظر  در

  اثر   آینده  در  فرد   پیشرفت  بر  خاصی  شیوه   به  و  است  هوش 
 بسیاری   و  دارند  محیط  از  زیادی  تاثیرپذیری  استعدادها  .گذاردمی
  .شوند بالفعل توانندمی ،باشد مناسب محیط اگر استعدادها از

 
   زیستی  مقوله

 خاص  زمینه یک در خاص توانمندی

  مواجهه   و  تعیین  برای  تکاپو  در  بشری  جامعه  ،کنون  تا  گذشته  از
 تفاوت  بقیه   با  هایشانتوانایی  واسطه  به   که   است  بوده  افرادی  با

 توانایی  به   اشاره  متخصصان  نظر   در  استعداد  تعریف  .داشتند
  استعداد  .دارد  خاص  زمینه  یک   در  متوسط  سطح  از  بالاتر

  در   پیشرفت  و  کردن   عمل  برای  افراد   در  درونی  پتانسیل 
 که  ایکنندهمشارکت  مثال  برای  .است  زندگی  خاص  هایحیطه
  است   خاص  هایحیطه  در  توانایی  عنوان   به  »استعداد  گوید:می
  کننده مشارکت  یا  .ماندمی   بالقوه  صورته  ب  مواقع  خیلی  که

 بعضی  در  که  است  بالقوه  توانایی  استعداد  گوید:می  که  دیگری
 شناسایی   و  کشف  به  نیاز  و  دارد  وجود  ما  درون  در  بیشترها  حوزه
 درونی  پتانسیل   است:  معتقد  که  دیگری  کنندهمشارکت  یا  .دارد
 به  نیازی  و  دهد  انجام  را  کار  آن  سازدمی  قادر  را  شخص  که

  و   دارند  مختلف  هایتوانایی  مختلف   هایانسان  .ندارد  آموزش 
   .«کنندمی خدمت جامعه  به هایشانتوانایی  برترین  با مردم
  بودن ذاتی

  و   است  بحث  محل  چنان  هم  تربیت  یا  طبیعت  بین  مناقشه
  فرد  هایتوانای  از   یک  کدام  .است  اهمیت  پر   موضوعی  همچنان

 به  استعداد  کند؟ می  ایجاد  محیطش  را  یک  کدام  و  است  ارثی
  صورته  ب  که  شود،می  درک  مطلوب  ذاتی  پتانسیل  یک  عنوان
 برای   .(2020  ،1)آلبرگ  شودمی  نهادینه  افراد   وجود  در  بالقوه
 توانایی استعداد من نظر از» گوید:می که ایکنندهمشارکت مثال
  و   .دارد  وجود   بالقوه  صورت  به  انسان  در  که  است  ذاتی

  های کننده   تعیین  وسیلهه  ب  استعداد  که  دیگری  کنندهمشارکت
  . «کندمی تعریف سرشتی و ژنتیکی
 هوش به وابسته

  از  بیش   بااستعداد  افراد  برای  هوشی  ضریب  قالب  در  شناختی  بعد
  مهم  کننده  یبینپیش   چنین  هم  و  است  بوده   تاکید  مورد  حد
 توجه   باید  اما  .(2004  ،2دترمن  و  )فری  است  بااستعداد  افراد
  و   است  حداقلی  معیاری  استعداد،  برای  فرد  هوش   که  داشت

  کافی   ولی  است  لازم  بنا  برای  که  است  سیمان  و  آجر  همچون
  پیدا   توسعه  باید  که  است  هاییتوانایی  بنای  سنگ  هوش   .نیست
 یا   طبیعی  توانایی  دارای  که  است   فردی  ،بااستعداد  فرد  و  کنند

 حد  از  بالاتر  هاییتوانایی  که  افرادی  به  اشاره  و  است  موهبت
  از  بالاتر  هوش   جهت  همین  از  .شودمی   گفته   ،دارند  عادی

 شود می  تعریف  استعدادها  برای  بالا(  العادهفوق  )نه  میانگین
 

1 Ahlberg 

2 Frey & Detterman 

 ادامه
 عوامل
 مرتبط
 بااستعداد

 بافتی

 اقتصادی اجتماعی
 درآمد سطح
 امن کاری فضای
 گرحمایت محله

P5 P3, 

 خیلی هم جامعه شرایط هست همبسته بااستعداد که بعدی عامل
 اجتماعی -اقتصادی شرایط مواقع بعضی یعنی است مهم

  .کند ضایع یا کند شکوفا را استعدادها تواندمی

 فرهنگی و خانوادگی

 گرحمایت خانواده
 والدین روان سلامت

 والدین تحصیلات
 والدینی هایسبک

  .دارد زیادی تاثیر استعدادها پرورش و شناسایی در خانواده حمایت

 تربیتی و آموزشی
 یاددهی هایروش
 مدرسه در موثر روابط

 درسی مضامین

 مدرسه در  متنوع درسی مضامین تدریس
 تحصیل طول در آموزان دانش از او حمایت و معلم شخصیت

  .است موثر

 هایروش
 شناسایی

 آزمون
 محور

 توانایی آزمون

 بینه استانفورد ازمون
 وکسلر ازمون

 SAT مانند ؛تحصیلی ارزیابی آزمون
 ,P6 P4, P2 جانسون وودکاک ازمون

 که .دارد وجود روانسنجی هایشیوه استعداد شناسایی برای
  .وکسلر و استانفورد آزمون مثل کندمی گیریاندازه ابزار با استعداد

 هارغبت و علایق آزمون
 هالند علایق هنامپرسش
 بریگز - مایرز هنامپرسش

 استرانگ  علایق و استعداد هنامپرسش

 هالند آطمون مانند فرد علایق سنجش برای هاآزمون از استفاده
  .باشد مفید میتونه ایتی بی ام و

 میدانی

 فرد عمیق مشاهده مشاهده

P3 P1, 

 بستگی .باشدمی مفید واطرافیانش و فرد خود با عمیق مصاحبه
 مربیان و والدین با مصاحبه باید است کودک اگر .دارد فرد سن به

  .شود انجام
 ایتعداد من گویدمی اینکه .است مهم فرد زندگی پورتفولیو بررسی
 چیکارکردی؟چه که شود بررسی باید .نیست کافی دارم ریاضی

 داشتی؟ دستاوردی

 والدین،مربیان با مصاحبه مصاحبه

 فرد زندگی دستاوردهای بررسی پورتفولیو بررسی
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  گوید:می  که  ایکنندهمشارکت  مثال   برای  .(2020  )آلبرگ،
 و  شودمی  معنا  تبلوریافته  هوش   ،افراد  با  مصاحبه  در  استعداد»

  افراد   برای   را  آمادگی   این   و  است  هوش   اختصاصی  جنبه  استعدا
  و  کنند  پیدا   دست  خود  استعدادهای  به   بتوانند  که  کندمی  ایجاد

  نیازمند  آن  تعریف  برای  ما  گوید:می  که  دیگری  کنندهمشارکت
  .«یمهست میانگین از بالاتر هوش 

 

 اجتماعی  مقوله

 نگر آینده 

 افق  و   آینده  به   آن   نگاه  استعداد  تعریف   مهم  هایجنبه  از  یکی
 های یادگیری  و  تحصیلی  عملکرد  ،استعداد  .است  بلندمدت
 به  بلندمدت  اندازچشم  با  نگاهی  کاملا  و  نیست  افراد  گذشته
 گذشته   هاییادگیری   که  متداول  هایآزمون   برخلاف  .دارد  آینده
  و  فرد   توانایی  ما  استعداد  هایآزمون   در  سنجندمی  را  افراد
 به  ما  .کنیممی  ارزیابی  را  آینده  در  موفقیت  برای  آن  یبینپیش
  جهت  همین  به  و  نیستیم  فرد  گذشته  هاییادگیری  دنبال

  که   ایکنندهمشارکت  مثال  طور ه  ب  .است  نگرآینده  استعداد
 یبینپیش  فرد  استعداد»  کند:می  تعریف  ونه  اینگ  را  استعداد
 با دارد فوتبال استعداد که کسی .است آینده در او موفقیت کننده
  .«است متفاوت بلده فوتبال که کسی

 محیط  از تاثیرپذیری

  مهم   بسیار  استعدادها  شدن  بالفعل   و  شناسایی  در  محیط  نقش
 وجودش   در  بالقوه  صورته  ب  انسان  ذاتی  هایتوانایی  .است

  شکوفا   و  شناسایی  محیط  با  تعامل  با  و  است  شده  نهادینه
  دارد،   اهمیت  بسیار  استعدادها  تعریف  در  محیط  نقش  .گرددمی
  ، نیست  ارزشمند  اجتماعی  نظر  از  که  استعدادهایی  که  یطوربه

  . (2009  ،1)بیکنباخ   شوندنمی  تفسیر   استعداد  عنوان  به  گاهی
  ست ا  ذاتی  توانایی»  گوید:می  کهای  کنندهمشارکت  مثال  طورهب

 و   است  شده  نهادینه  وجودش   در  بالقوه  صورت  به  انسان  که
  به   و  مهارت  تمرین،  و  شناسایی  محیط  با   تعامل  در  تواندمی

 و  کند  شکوفا  و  بگذارد  نمایش  به   را  هاآن  ها،آن   آوردن  در  عمل
 استعداد  پتانسیل  تحقق  است:  معتقد  که  دیگری  کنندهمشارکت
   .«دارد خانواده و خانه  محیط اجتماعی، محیط به بستگی

 
 بااستعداد  افراد هایویژگی دوم: مضمون

  های صحبت  تحلیل   از  آمده  دست  به  اصلی  هایمضمون  از
 سه   در  که  است  بااستعداد  افراد  هایویژگی  کنندگانشرکت

  .است  شده بندیتقسیم اجتماعی و هیجانی شناختی، زیرمقوله
 شناختی  مقوله

 
1 Bickenbach 

  .است  بوده  تایید  مورد  همواره  استعداد  تعریف  در  شناختی  جنبه
  برای   ذهنی  و  فکری  توانایی  از  خاصی  سطح  دیگر   بیان   به

 این  از  .دارد  ضرورت  مختلف  هایحیطه  در  مناسب  عملکرد
  و  خلاقیت پردازش، نوع و یادگیری سرعت به توانمیها ویژگی
  با   بااستعداد  افراد   .کرد  اشاره  خودکارآمدی  احساس   و  مسئله   حل
 یاد   بالاتری  سرعت  با  ،دارند  که  ذاتی  بالقوه  هایتوانایی  به  توجه
  حل  در  و  دارند  تریعمیق  تحلیل  و  پردازش   سرعت  ؛گیرندمی

  و   کنندمی   عمل  بیشتری  نوآوری  و  خلاقیت  با   خود  مسائل 
  عمل   دارد،  خود  توانایی  به  بااستعداد  فرد  که  اعتمادی  به  باتوجه
  احساس  و  خودکارآمدی  و  بیند می  مناسبی  نتیجه  و   کندمی

  که ای  کنندهمشارکت  مثال   عنوان  به  .کنندمی  پیدا  ارزشمندی
  کنند، می  پردازش   ترسریع  را  اطلاعات   بااستعداد  افراد»  گوید:می

  مفهومی،  شانپردازش   نوع  ، دارند  تریعمیق  پردازش   سطوح
 گوید:می   که  دیگری  کنندهمشارکت  و  است  پارالل  و  نزولی
 پردازش  ترسریع  خیلی  گیرد،می   یاد  را  مطالب  ترسریع  خیلی
  و   .کندمی  دریافت  را  مطالب  سنش  از  بالاتر  و  کندمی

 بااستعداد   هایآدم  است:  معتقد  که  دیگری  کنندهمشارکت
  خلاقیت   و  نوآوری  دنبال  به  همیشه  که  هستند  هاییآدم  معمولا 
 که  بدهی  ایبچه  یک  به  بازیاسباب  یک  حتی  یعنی  هستند

  که   هاییبازی  آن  از  خارج  کند  سعی  است  ممکن  است  بااستعداد
  با   را  جدیدی  هایبازی  یک   ده،می   انجام  باهاش   معمول  طبق
  .«کند خلق بدهد، وضع دهد، شکل آنها

   هیجانی جنبه

  در   موفق  و  بااستعداد  افراد  که  اندداده  نشان  تحقیقات  از  بسیاری
 این  .دارند  مشترک  شخصیتی  صفات  سری  یکها  رشته  تمامی
  انتظار   شخص  که  هستند  چیزی  عاطفی  جنبه  واقع  در  صفات
 را  زندگی  مسیر  در  افراد  بودن  اثربخش  و  .دارد  آن  در  موفقیت
 اشاره   هیجانی  هایویژگی  .داندمی  شانشخصیتی  نیروی  مدیون

 سبب   که  است  یادگیری  درونی  خواست  و  شوق  نوعی  به
 در   که  باشند  داشته  هاییحوزه  به  بیشتری  توجهها  آن  شودمی
  های صحبت  تحلیل   از  .هستند  استثنایی  هایظرفیت  واجد  آن

به  می  کنندگانمشارکت  انگیزه  مانند  هیجانی  هایویژگیتوان 
 تمایل،   هیجانی،  هوش   ،امیدواری  یادگیری،  برای  بالا   درونی
  از   بیشتر   افراد  این  .داشت  اشاره   کوشیسخت  و  کار  پشت

  .هستند  بینخوش   و   دارند  خود   از   موفقیت  انتظار   دیگران
 توانندمی  افراد  این  ،هیجانی  هوش   به  توجه  با  همچنین

 پی  دیگران  احساسات  به  و  کنند  مهار  را  خود  هیجانی  هایتکانه
  یکی  گفته  به  مثال  طوره  ب  .باشند  داشته  مناسبی  همدلی  و  ببرند

  بیشتر   انگیزشی  لحاظ  از  بااستعداد  افراد»  کنندگان:مشارکت  از
   .«دارندها چالش با رویارویی
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 اجتماعی  مقوله

  با  مصاحبه  تحلیل  براساس   پژوهش  این  در  که  دیگری  مضمون
  از   اجتماعی  هایویژگی  به  اشاره  ،آمد  دست  به  پاسخگویان

  های مهارت   و   فردی  بین   روابط   ،اجتماعی  بهزیستی  جمله
  و   مشارکت  بااستعداد  افراد  .است  اجتماعی  مرزبندی  و  اجتماعی
  از   و  دارند  جامعه  در  فعالانه  حضور   و  دیگران  با  موثری  تعامل
 حد  دارای  اجتماعی  روابط  در  . هستند  سرحال  شناختیروان  لحاظ

 کارهای  در  وهستند    متمرکز  خود   اهداف  بر  بیشتر  و  مرز  و
  از   یکی  نظر  از  مثال  طوربه  .کنندمی   مداخله  کمتر  دیگران
 جایگاه   وها  موفقیت  خاطره  ب  بااستعداد  افراد: »کنندگانمشارکت
 سلامت   از  شانخاص  هایتوانایی  دلیله  ب  مناسب  اجتماعی

  گوید:می  کنندهمشارکت  دیگر  و  هستند  برخوردار  بیشتری  روان
 بالا  اجتماعی  هایمهارت  هایشویژگی  از  یکی  بااستعداد  فرد
  .«شودمی او موفقیت باعث که است

 
 بااستعداد  مرتبط عوامل سوم: مضمون

  استعداد  با   که  دارد  فرآیندهایی  وها  سازه  به   اشاره  مضمون  این
  تحلیل   نامتخصص  هایصحبت  براساس   و  هستند  ارتباط  در

  بافتی   هیجانی،  شناختی،  هایمقوله   به   مضمون  این  .است  شده
   .است شده تقسیم زیستیو 

 شناختی  مقوله

 ارتباط  و اندکرده  یاد آن از کنندگانمشارکت که مواردی جمله از
 از  مقوله  این  .است   شناختی   عوامل  دارند،  استعداد  با  نزدیکی
 سبک  ،پردازش   و  ادراک  اجرایی،  کارکردهای  هایزیرمقوله
 پردازش   نوع  ،مستعد  افراددر    .است  شده  تشکیل  اندیشیدن
 ، گیردمی  انجام  بالاتری  سرعت  با  مغزشان  در  اطلاعات
 اتفاق  ترسریع   افراد  این   ذهن  در   اطلاعات  بازیابی  و  سازیذخیره
  از   و  ندهست  استراتژیک  تفکر  و  خلاق  تفکر  دارای  و  افتدمی

 مثال  طوربه  .هستند  برخوردار  بالایی  سطح  شناختی  فرآیندهای
  استعداد   هایسازه»  کنندگان:مشارکت  از  یکی  نظر  از

  های طرحواره  و  فراحافظه  حافظه،  و  ادراک  توجه،  کارکردهای
 نظر   از  و  پردازش   نوع  تر:مهم  همه  از  و  است  ذهنی

  یک   توانیممی  مثلا  زیادند  خیلی  عوامل  دیگری:  کنندهمشارکت
 دهیم،  ربط  استعداد  به   را  تفکر  سبک  مثل   دیگر  عوامل   سری
  .«دارند بیشتری خلاق تفکر مستعد افراد

 هیجانی  مقوله

  پیدا   افزایش  جامعه  در  نشاط   ، استعدادها  سمت  به  افراد  حرکت  با
  بیشتری   علاقه  و   تمایل  خود  استعدادی  حیطه   در  افراد  .کندمی
  پیدا  مهارت  صرف  را  بیشتری  زمان  و  دارند  کارها  انجام  به

  بیشتری   باور  و  .کنندمی  خود  استعدادهای   کردن  شکوفا  و  کردن

 استعدادها  مسیر   در  حرکت  .کنندمی   پیدا  خود  هایتوانمندی  به
  هدف   به  رسیدن  برای  درونی  انگیزه  و  تمایل  افزایش  باعث
 در  بیشتری  سرزندگی  و  نشاط  مستعد  افراد  همچنین  ،شودمی

  مندی رضایت  و  خوشبختی  احساس   و   کنندمی  احساس   زندگی
  از   یکی  نظر  از   مثال  طوربه  ؛ددارن  خود  زندگی  در  بیشتری
  داشتن،   گرایش  بودن،  مندهعلاق  بحث»  کنندگان:مشارکت
 استعداد   با  ارتباط  در  دادن  انجام  در  مهارت  بحث  و  داشتن  تمایل
 همدیگر  با   را  هامهارت  و  هاگرایش  شناخت،  بحث  پس  است؛
 مطمئن   خیلی  من  است:  معتقد  کنندهمشارکت  دیگر  و  .ببینیم
 جامعه  در  نشاط  استعدادهایشان  مسیر  در  افراد  حرکت  با  هستم
  .«شودمی زیاد

 بافتی  مقوله

  فرد  زندگی  بافت  به  استعداد  تعریف   در  مهم  بسیار  هایسازه  از
 ، خانوادگی  محیط  ،اقتصادی  -  اجتماعی  محیط  .کرد  اشاره  باید

  در   مهم  بسیار  هایزیرمقوله  از  تربیتی  و  آموزشی  محیط
 در  افراد  محیطی  تجربیات  .دهستن   افراد  استعدادهای  شکوفایی
 یافتن  تحقق  مسیر   در  بسیاری  تاثیر  کودکی  دوران  از  زندگی

 از   سرشار  و  گرم  باید  فرد  خانوادگی  محیط  .دارد  ما  استعدادهای
  سازگار   هایارزش   که  باشد  فرهنگی  ،جامعه  درو    باشد،  حمایت

  برای   کافی  حمایت  و  امنیت  و  منتقل  را  آموزشی  نهادهای  با
 آموزشی  محیط و  مدرسه .کند  فراهم را خانه  و مدرسه در زندگی
 ایجاد  استعدادها  پرورش   و  شناسایی  برای  مناسبی  محیط  باید
 معلم   شخصیت  و  درس   کلاس   در  شده  تدریس  مضامین  ،کند
 عنوان  به  .است  موثر  افراد  استعدادهاس   پرورش   و  کشف  در  نیز

جامعه»  کنندگان:مشارکت  از  یکی  نظر  از  نمونه  عامل،  شرایط 
 یعنی  ؛است  مهم  خیلیو    همبسته  استعداد  با  که  است  بعدی
 را  استعدادها  تواندمی  اجتماعی  -اقتصادی  شرایط  مواقع  بعضی
 چیز  دیگری:  کنندهمشارکت  نظر   از  و  کند  ضایع  یا  کند  شکوفا
  باشد   همبسته  یا   بگذارد  تأثیر   استعداد   روی  تواندمی  که   هم  دیگه

  تأثیر   این  روی  تواندمی  هم  والدین  روانی  -روحی  اختلالات
  در   تواندنمی  قطعا   دارد  افسردگی  که  والدی  مثلا   باشد  داشته
  .«کند برقرار تعامل اش بچه  با مناسبی زمان

 زیستی  مقوله

  زمینه   یک   که  شودمی  فرض  چنین  ،استعداد  شناخت  رویکرد  در
 –  عصبی  فرآیندهای  که  است  مهم  بنابراین  .دارد  وجود  عصبی
  را  است  استعداد  عنوان   به   رفتارهایی   ساززمینه   که  زیستی

  دارند   زیستی  پایه  استعداد  کارکردهای  از  بسیاری  .تحقیق کنیم
  .ندهست  مربوط   مغزی  کارکردهای  به  افراد  در  و

 اند:داشته   اشاره  زیستی  سازه  نقش   به   نیز  کنندگانمشارکت
 سایز   و  حجم  مغز،  هایکرهنیم  حجم  مغزی،  بافتتوان به  می»

  به   . کرد  اشاره  بدنی  ساختار  عصبی،   هایدهندهانتقال  ها،نورون
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 با  کنممی   فکر  کنندگان:مشارکت  از   یکی  نظر   از   نمونه   عنوان
  بیشتر   هاسازه   آن   هستم،  قائل  بهش  من  که  تعریفی  آن   به  توجه
 مثل  استعدادی  از  وقتی  مثلا   ؛ است  زیستی  و  ساختاری  هایسازه

 مغز   ساختاری  هایظرفیت  کنیم، می  صحبت  کلامی  استعداد
  .« هستند اصلی هایکنندهتعیین

 

 استعداد  شناسایی  شیوه چهارم: مضمون

 های شیوه   مطالعه  این   در   آمده   دست  به   مضمون   آخرین
 و  بروز  به  میل  استعداد  نهایت  در  .است  استعداد  شناسایی
  بروز   استعداد،  باشد  فراهم  مناسب  شرایط  اگر  و  دارد  شکوفایی

  نمایش   به  را  کیفیت  با   برآیند  یک  آن  خروجی  و  یابدمی  پیدا
  افراد   شناسایی  راه  بهترین   درباره  هاستسال  .گذاشت  خواهد

  نیازمند   معتبر  شناسایی  روش   انتخاب   برای  .است  بحث  بااستعداد
 مناقشات  و  بگیرد  قرار  سرلوحه  که  هستیم  راهنما  نظریه  یک
  شناسایی   هایروش   .است  پایان   بی  نیز  پردازاننظریه   بین

  با   مصاحبه  در   که  است  مهم  هایمقوله   از  یکی  استعداد
بهشوندگانمصاحبه   میدانی  روش   و  محورآزمون   مقوله   زیر   دو  ، 
  .کردند اشاره

 محور آزمون روش

  به   تا  گذشته  از  بااستعداد  افراد  شناسایی  برای  زیادی  هایابزار
  استعدادها   شناسایی  هایروش   از  یکی  .شته استدا  وجود  امروز

  . است  استاندارد  هایآزمونو    سنجیروان  هایشیوه   از  استفاده
 چندگانه  ابزارهای  از  استفاده  ،شناسایی  رایج  هایمدل  از  یکی
 برچسب  آزمون  یک  و  نمره  یک   خاطره  ب  فقط  کودک  تا  ؛است
  توانایی ها  آزمون  از  استفاده   نیازمند  ما   ،منظور  همین  به   و  نخورد

 های آزمون   از   استفاده  .یمهست  ترجیحات  وها  رغبت  و  شناختی
  و  زبان  مانند  شناختی  هایتوانایی  گیریاندازه   به  که  استانداردی
 هایی هنامپرسش   کارگیری  به  همچنین  و  پردازندمی  ریاضیات

  ابراز   را   خود  ترجیحات  و  علایق  تا  دهدمی   امکان   افراد   به   که
 محورآزمون  هایروش   از  استفاده  به  نیز  کنندگانمشارکت  .کنند
  بگم   برات  بخوام  اگر   نظریات  به  توجه  با  استعداد»  داشتند:  اشاره
  بینه   استانفورد   آزمون   مانند ؛  دارد  وجود  سجیروان  هایشیوه   هم
   .«هالند علایق هنامپرسش و

 میدانی  روش

  بررسی  مانند  .است  میدانی  هایشیوه   از  استفاده  دیگر  روش   یک
 زندگی   عمیق  مصاحبه  و  گریمشاهده  فرد،  زندگی  پورتفولیو

  بسنجیم   را  فرد   استعداد  باید  ماه  شش  حداقل  مدت  ظرف   ما  .فرد
  . باشیم  داشته  مصاحبه  هستند  تعامل  در  فرد  با  که  افرادی  با  و

  در  آموزاندانش  رفتار  مشاهده  با  توانندمی  مربیان  و  معلمان

 .بپردازد  استعدادها  تشخیص  به   گروهی  هایفعالیت  و  کلاس 
 و   استعداها  بهتر  فهم  برای  آموزاندانش  با  گفتگو  همچنین
  افراد   به  عملیای  پروژه   دادن  .است  کنندهکمکها  آن  علایق
  . است  مناسب  واقعی  شریطی  در  هاتوانایی  دادن  نشان  برای
 باید  حتما   ما »   کرد:  عنوانای  کنندهمشارکت  مثال  طوربه

  من   به  تو  میای  مثلا  بوده  چی  بدانیم  را  فرد  زندگی  پورتفولیوی
 حالا   تا  تو   خب  میگم  من   دارم  ریاضی  استعداد  من   که  میگی
 کنندهمشارکت  و  داشتی؟   دستاوردی  کردی؟   چیکار  ریاضی  توی

 بسنجیم  را  استعداد  باید  ماه   شش  مدت  ظرف   ما  گفت:  دیگری
 و  را  هاتوانمندی  آن  بکنیم  مشاهده   فرد  زندگی  در  یعنی
 با  عمیق  هایمصاحبه  و  عمیق  هایمشاهده   طریق  از  توانیممی
   .«کنندمی کار ها بچه  با دارند که والدین و هامعلم

  .است شده داده نمایش مدل  دیاگرام 1 شکل در

 

 گیری نتیجه و بحث 
  نظام   در  استعداد  مفهوم  عمیق  بررسی  هدف  با   پژوهش  این

  پرورش  و  شناسایی  برای  جامع  مدلی  ارائه  و  ایران  آموزشی
  در  استعداد  که  داد   نشان  تحقیق  هاییافته  .شد  انجام  استعدادها
  که   است  پیچیده  و  چندبعدی  ای پدیده   ایرانی  متخصصان  دیدگاه

  عوامل   تأثیر  تحت  هم  و  شودمی  ذاتی  هایمؤلفه   شامل  هم
 انجمن  تعریف  با  گیرینتیجه  این  .دارد  قرار  محیطی
 ذاتی  توانایی  عنوان  به  استعداد  که  (2022)  آمریکا  یشناسروان
  جمله   از اخیر، هایپژوهش .است همسو  دارد، پرورش  به نیاز که

  های توانمندی  به  تنها  استعداد  که  کنندمی  تأکید  حاضر،  مطالعه
  مانند  محیطی  عوامل   تأثیر  تحت  بلکه  ؛شودنمی  محدود  ذاتی

 با   چندبعدی  نگاه  این  .دارد  قرار  نیز  فرهنگ  و  مدرسه  خانواده،
 (2018)  گانیه  مدل   مانند  معاصر  شناختیروان  هایمدل

  های توانمندی  بین  تعامل  حاصل  را  استعداد  که  دارد  همخوانی
  .داندمی محیطی  عوامل و طبیعی

 در  ابهام  ایران،  آموزشی  نظام  در  اساسی  هایچالش  از  یکی
  نادرست   شناسایی  به   منجر  ابهام  این  .است  استعداد  تعریف
 . است   شده  هاآن  ناکافی  پرورش   نتیجه  در  و  مستعد  آموزاندانش

  تعریف   در  شفافیت  عدم  (،2012)  همکاران  و  سابوتنیک  گفته   به
 اثربخشی   کاهش  و  آموزشی  منابع  اتلاف  به  تواندمی  استعداد
  درصد   6۵  پژوهش،  این  در  . بیانجامد  استعدادپروری  هایبرنامه 

 این  منفی  پیامدهای  به  کنندهشرکت  آموزشی  متخصصان  از
  و  پنهان  استعدادهای  گرفتن   نادیده   جمله  از  ؛اندکرده   اشاره  ابهام
   .شناختی محدود معیارهای بر نادرست تمرکز
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 چارچوب   در  استعداد  بازتعریف  به  نیاز  چالش،  این  رفع  برای
  در   مثال  عنوان  به  .شودمی  احساس  ایران  فرهنگی  و  بومی

 و   پذیریانعطاف  خلاقیت،  مانند  هاییویژگی  ایرانی،  فرهنگ
  به   نسبت  بیشتری  اهمیت  است  ممکن  اجتماعی  هایمهارت

 پژوهش  این  .باشند  داشته  بالا  نمرات  مانند  سنتی  معیارهای
  بعدی یک تعاریف از باید ایران آموزشی نظام که کندمی  پیشنهاد
 که  کند  حرکت  تریجامع  هایمدل  سمت  به  و  گرفته  فاصله
 در   را  اجتماعی  و  هیجانی  شناختی،  جمله  از  استعداد،  ابعاد  تمام

   .برگیرد

  شناختی،   ابعاد  در  بااستعداد  افراد  هایویژگی  دوم:  بخش
 اجتماعی  و هیجانی

  شناختی،   اصلی  حوزه  سه  در  بااستعداد  افراد  هایویژگی
  شناختی،   بعد  در  .است  هشد  بررسی  اجتماعی  و  هیجانی
  و   اطلاعات  پردازش   سرعت  که  دهندمی  نشان  هاپژوهش
  )استرنبرگ،   هستند  استعداد  کلیدی   هایشاخص  از  خلاقیت
 و  سریع  مسئله  حل  توانایی  معمولا   مستعد  آموزاندانش  .( 2021
  در   .کندمی   متمایز  خود  همسالان  از  را  هاآن   که  دارند  واگرا  تفکر
  های آزمون  طریق  از  اغلب  هاویژگی  این  ایران،  آموزشی  نظام

  ها، روش   این  هایمحدودیت  اما  ؛شوندمی  سنجیده  استاندارد

  از   بسیاری  که  است  شده  باعث  خلاقیت،  به  توجه   عدم  مانند
   .شوند گرفته نادیده استعدادها

  ترینمهم   از   یکی  عنوان   به  درونی  انگیزش   هیجانی،  بعد  در
 . (201۵  )دوک،  است  شده  شناسایی  بااستعداد  افراد  هایویژگی
  در   و  دارند  یادگیری  به  ذاتی  تمایل   معمولا   مستعد  آموزاندانش

 نظام   در  ویژگی  این  .دهندمی  نشان  پشتکار  هاچالش  با  مواجهه
  که   حالی  در  است،  گرفته  قرار  توجه  مورد  کمتر  ایران  آموزشی
  کمک   استعدادها  پرورش   به  تواندمی  درونی  انگیزه  تقویت
   .کند شایانی

 ه شد  تأکید  پژوهش  این  در  نیز  استعداد  اجتماعی  بعدبه  
  از  دیگران   با   مؤثر   تعامل  توانایی  و  اجتماعی  هایمهارت  .است

 بر  که  ایرانی،  فرهنگ  در  .هستند  مستعد  افراد  بارز  هایویژگی
 تواند می  استعداد  از  بعد  این  دارد،  زیادی  تأکید  فردیبین  روابط
  نظام   حال،  این  با  .کند  ایفا  آموزاندانش  موفقیت  در  مهمی  نقش

  این  پرورش   برای   مناسبی  های برنامه   هنوز   ایران  آموزشی
  .است نکرده طراحی هامهارت

 فرهنگی  هایتفاوت و استعداد بر  مؤثر عوامل  سوم: بخش

 شناختی،   زیستی،  عوامل  دسته  چهار  پژوهش،  این  در
 استعداد   بر  مؤثر  کلیدی  عوامل  عنوان  به  بافتی  و  هیجانی
  و   خانواده  محیط  نقش   عوامل،  این  میان  در  .اندشده  شناسایی
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  بوده   غربی  هایپژوهش  از  تربرجسته   ایرانی   نمونه   در  مدرسه
  درصد  42  ، داد  نشان   هایافته  مثال   عنوان   ه ب  .(200۵  )برنر،  است
  ایران،   در  که  اندکرده   تأکید  نکته   این   بر  کنندگانمشارکت  از

  استعدادهای   پرورش   و  شناسایی  در  تریفعال  نقش   هاخانواده
  .دارند خود فرزندان

  های برنامه   که  دهدمی  نشان   فرهنگی  هایتفاوت  این
  برای   .شوند  طراحی  بومی  شرایط  به  توجه  با  باید  استعدادپروری

  به  تواندمی  آموزش   فرآیند  در  هاخانواده  مشارکت  ایران،  در  مثال
 به  معلمان  نقش  همچنین،  .کند  کمک  استعدادها  بهتر  شناسایی
  بسیار   ایرانی  فرهنگ  در  تربیتی  و  آموزشی  الگوهای  عنوان
  استعدادپروری   زمینه  در  معلمان  آموزش   بنابراین؛  است   پررنگ

   .باشد داشته آموزاندانش موفقیت بر توجهیقابل  تأثیر تواندمی

 پیشنهادهای   و  استعداد  شناسایی   هایروش   چهارم:  بخش
 عملی 

 ترکیب   بر  تأکید  پژوهش،  این  کلیدی  هاییافته  از  یکی
 .استعدادهاست   شناسایی  برای  میدانی  و  محورآزمون  هایروش 
  هستند،   مفید  اگرچه  هوش،  های آزمون   مانند  سنتی  هایروش 
  پورتفولیو   بررسی  و  عملی  مشاهده  .نیستند  کافی  تنهایی  به  اما
  کمک   پنهان  استعدادهای  شناسایی  به  توانندمی  پایین  سنین  در

 تغییر  ، (P12)  کنندگانمشارکت  از  یکی  گفته  به  .کنند
 استعدادها   بیشتر  درصد  40  شد  باعث  تدریس  هایروش 

 به  سیستمی  نگرش   اهمیت  دهندهنشان  که  شوند،  شناسایی
  .است  استعدادپروری

  بانک   ایجاد   پژوهش،  این  عملی  پیشنهادهای  جمله  از
  آموزشی   هایبرنامه   تدوین  معلمان،  موفق  تجارب  از  اطلاعاتی

 پویا  ارزشیابی  هایسیستم  طراحی  و  معلمان  و  والدین  ویژه

  در کارآمد  و  جامع  نظامی  ایجاد  به   توانندمی اقدامات  این  .هستند
 کلمن  و  کراس   که  طور  همان  .شوند  منجر  استعدادپروری  زمینه

 در  بومی  و  فرهنگی  هایویژگی  به  توجه  اند،کرده  اشاره  (200۵)
   .است ضروری استعدادپروری هایبرنامه طراحی

  موثری  گام تواندمی ایرانی استعداد پویای مدل پنجم: بخش
 این  .باشد   استعدادپروری  برای  بومی  چارچوبی  تدوین  جهت  در

 تواند می   و  دارد  تأکید  محیطی  و  ذاتی  عوامل  بین   تعامل   بر   مدل
 ایران  در  آینده  آموزشی  هایگذاریسیاست  برای  مناسبی  مبنای
  کرد:  اشاره  (P7)  کنندگانمشارکت  از  یکی  که  طور  همان  .باشد
  نیاز  )ژنتیک(   مناسب  خاک  به هم   که  است  نهالی  مانند  استعداد»

 «.)محیط( دانا  باغبانی به هم و دارد

 عوامل  و  استعداد  مختلف  ابعاد  به  همزمان  توجه  نتیجه،  در
 ترکیبی،   شناسایی  هایروش   کارگیریبه   با  همراه  آن،  بر   مؤثر
 استعدادپروری  زمینه  در  کارآمد  و  جامع  نظامی  ایجاد  به  تواندمی

 اجتماعی   هایضرورت  هم  و  فردی   نیازهای  هم  که  شود  منجر
   .بگیرد نظر در را

  تنها  که  است  این  حاضر  پژوهش  هایمحدودیت  ازجمله
 تمرکز  استعدادپروری  و  آموزش   حوزه  در  متخصص  افراد  روی
  احساس   نیز   جامعه  مموع  روی  مطالعات  انجام  به  نیاز  و  دارد
  زیرا  گیرد؛  قرار  نظر  مد  باید  نیز  پژوهش  طرح  همچنین  .شودمی

  بندی طبقه  دنبال  به  پژوهش،  این  مانند  کیفی  هایپژوهش
  میان   ارتباط  ایجاد   نیازمند  و   هستند  رویداد  یک  از   مفهومی
  نهایتا ،   .هستند  شده  ارائه  هایمدل   آزمون   و  شده  ارائه  مفاهیم
  شهر  در  استعدادپرورانی  و  دولتی  هایدانشگاه  اساتید  بر  تمرکز
 دیگری  هایگروه   بر   ترگسترده   طوربه   که  کندمی  ایجاب  تهران
  .شود تمرکز کنند،می فعالیت مختلف مناطق در که
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