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A B S T R A C T 

The necessity of rethinking the issue of teachers' professional identity and 

transitioning from their exclusive preoccupations with professional learning 

concerns has caused a number of educational researchers to insist on the 

necessity of developing ideas such as the inspirational teacher, the positive 

teacher, and the compassionate teacher. Accordingly, researchers in this study 

prioritized the development of a conceptual model of a "safe teacher" with the 

aim of trying to help deepen the content of the puzzle of professional 

transformation in teachers. In this study, the researchers, using purposive 

sampling and semi-structured interviews with 29 elementary and middle 

school teachers, counselors, and principals in Tehran in the academic year 

2021-2022, collected data and analyzed participants' responses using a 

grounded theory approach with open, selective, and axial coding process. In 

this study, four criteria proposed by Guba and Lincoln used to assess the 

quality of the grounded theory. The results of different stages of coding 

included 54 sub-categories and 21 main categories, which organized in the 

form of antecedent factors, core phenomena, intervening factors, contextual 

factors, strategies, and subsequent factors. The findings of this study showed 

that responsible participation by teachers in professional development will 

inevitably lead to a qualitative transformation in the meaning of the students' 

academic life. Therefore, systematic pursuit of understanding professional 

identity of teachers with the help of innovative proposals such as the idea of 

the safe teacher will undoubtedly deepen our understanding of the 

determinants of the academic identity of learners as citizens of the third 

millennium AD.  
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علمی  نشریه    

 ی مجاز و  آموزشگاهی  ی ریادگی در پژوهش
 

 

 پژوهشی« »مقاله
 

 بنیادداده  مطالعة یک  امَن: معلم مفهومی مدل توسعة
 

 3آبادی، جلیل فتح 2کیانا فریدونی ، *1امید شکری
 

 چکیده

 آوردهایروی  از   گذار   و   معلمان   ای حرفه   هویت   موضوع    دربارة   بازاندیشی   پیش   از   بیش   ضرورت 
 اخیر  های سال   در  که  است  شده  سبب  معلمان   ایحرفه  های یادگیری   دغدغه  پیرامون  حصراندیشانه

 معلم  و  مثبت  معلم  ؛بخش الهام   معلم   همچون  هاییایده   توسعة  ضرورت   بر  تربیتی  محققان  از  تعدادی 
 تعمیق  به  کمک   برای   تلاش   هدف   با  پژوهش  این   در  محققان  اساس،  این  بر  ورزند.  اصرار   مشفق،

 دادند.   قرار  اولویت  در  را  امن  معلم  مفهومی  مدل   توسعة  معلمان،  در   ایحرفه  زاییتحول   پازل   محتوایی
 با  ساختاریافته نیمه   ای مصاحبه   طریق    از   و   نظری   گیری نمونه  روش   کمک   به   محققان   پژوهش،   این   در 
 سال  در   تهران  شهر   متوسطة   اول  دورة  و   ابتدایی  مقطع   مدارس   مدیران    و  مشاوران   ؛ معلمان  از   نفر   29

 فرایند   از   استفاده   با   ها داده   از   برخاسته  نظریة   رویکرد   در   و   آوری جمع   را   ها داده   ، 1401-1402  تحصیلی 
 تحلیل  را  کنندگانمشارکت   هایپاسخ   نظری،  کدگذاری  و  انتخابی  کدگذاری   ؛باز   کدگذاری   گانةسه 

 و  گوبا  پیشنهادی   معیار   چهار   از   ها، داده   از  برخاسته  نظریة  کیفیت  بررسی  برای   پژوهش،   این   در   کردند.
 اصلی  مقولة  21  و  فرعی  مقولة   54  شامل  کدگذاری  مختلف  مراحل  از  حاصل  نتایج  شد.  استفاده  لینکن 
 و  راهبردها   ؛ ای زمینه   عوامل ؛  گر مداخله   عوامل   ؛ محوری   پدیدة   ؛پیشایندی   عوامل   قالب   در   که   بود 

 در  معلمان   مسئولانة   مندی مشارکت   که   داد   نشان   پژوهش   این   نتایج  یافتند.   نظم   پسایندی،   عوامل 
 تحصیلی  حیات   معناگرهای   در   کیفی   تحولی   به   گریزناپذیری،  طرز   به   ای،حرفه  آفرینیتحول 

 هویت  دربارة  بالغانه   فهمی   به   دستیابی  دغدغة  مند  نظام   تعقیب   بنابراین   شد.  خواهد   منجر  یادگیرندگان،
 را  مانفهم   انکاری،غیرقابل   طرز  به  امن،  معلم   ایدة  مانند  نوآورانه  پیشنهاداتی  کمک   به  معلم   ایحرفه 

 تعمیق  میلادی،   سوم  هزارة   شهروندان   عنوان   به   یادگیرندگان،  تحصیلی   هویت   های شناساننده   از 
 .  بخشد می 

 
دانشگاه تربیتی  یشناسروان   گروه  ،استادیار  1  ،

 . شهید بهشتی، تهران، ایران 
ارشد  ک  2 دانشگاه شناسروان ارشناسی  تربیتی،  ی 

 . شهید بهشتی، تهران، ایران 
روان   ،دانشیار  3 دانشگاه تربیتیی  شناسگروه   ،

 . ایران  ،شهید بهشتی، تهران 

 مسئول:  نویسنده

 امید شکری
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 مقدمه
 تحصیلی  حیات  تداوم   دغدغة   تعقیب    های بازدارنده   یا   گرها تسهیل 

 کدامند؟   معلمان   ای حرفه   حیات   تداوم   معناگرهای   و   یادگیرندگان 
 توانمی  اطلاعاتی  های سرنخ  کدامین  به  رجوع  با  فعلی،  شرایط  در 

 مسیری  جستجوی   بر   را   تربیتی   محققان   فکورانة   تلاش   از   بخشی 
  جستجوی  آیا   دانست؟   معطوف   سوال   این   به   پاسخ   برای   ایمن 

 فهمی  بر   که   معلمان،   ای حرفه   حیات   تداوم   حصراندیشانة 
 خواهد  استوار   آنها   ای حرفه   هویت   های شناساننده   از   نگر غیرواقع 

  آیا  کرد؟   خواهد   معنا   را   معلمان   ای حرفه   های یادگیری   مفهوم   بود، 
 تاسی با  میلادی  سوم هزارة  یادگیرندگان  تصویرگری  برای  تلاش 

 از  را   کاملی   درک   نگر، کمی   و   محور بازده   آوردی روی   از 
  سوی   و   سمت   با   موافق   شک، بی   دید؟   خواهد   تدارک   یادگیرندگان 

 در  معنایی   بازآفرینش   تریبتی،   مندان دغدغه   تحرکات   آخرین 
 گرو  در  آموز، دانش   و   معلم  همچون  کُنشگرانی   معناگر   ساحت 
 ایحرفه  هویت   معنایی  تعقیب   در  نگری چندجانبه  به بخشی اصالت 
 اساس،  این   بر   است.  یادگیرندگان   تحصیلی    هویت   و  معلمان 
  تحول   معناگر   حدود   بازاحیای   برای  تلاش   شواهد،   دیگر   با   موافق 
  بستر  در   آنها،   ای حرفه   های یادگیری   و   معلمان   ای حرفه 

 ممکن  مثبت،   معلم   یا   بخش الهام   معلم   همچون   هایی آفرینش 
   (. 2022  ، 1)رابینسون  بود   خواهد 

 که  اصیلی،   پشتوانة   چنین   به   اتکا   با   نوشتار   این   در   محققان 
 یادگیرندگان  تحصیلی   حیات   تدام   و   معلمان   ای حرفه   حیات   تداوم 

 معناگر  نشانگرهای   جستجوی   با  کوشند می   کند، می   منوط   آن   به   را 
  معطوف  فکری   پازل   اطلاعاتی   تغذیة   در   امن،   معلم   مفهومی   مدل 
 را  خود   تکمیلی   نقش   معلمان،   ایحرفه   هویت   یافتة   رسش   وجة   بر 
  در  گزاره  این  اکتشافی  وجه  شک بی  دهد.  نشان  پرواضح  طرزی  به 

 و  اندیشیدن   ضرورت   دربارة   تاکید   برای   بافتاری   و   دار نظام   تلاشی 
 و  معلمان   ای حرفه   هویت   های شناساننده   پیرامون   جستجوگری 

  والا،  هدف   این   به   نیل   در   اندیشی فراخ   گریزناپذیری   البته 
 است.  انکارناشدنی 
  خود  محبوب   معلمان   که   شودمی   تقاضا   یادگیرندگان   از   وقتی 

 به  که   کنند می   تعریف   را   هایی داستان   آنها   کنند،   توصیف   را 
 هایآزمون   در   شان های پیشرفت   یا   کارآمد   درسی   های برنامه 

 اغلب  یادگیرندگان   شرایط،   این  در   شود. نمی   مربوط   مختلف، 
 یادآوری  را   3مشفق  معلمان   و   2بخشالهام   معلمان   ؛ مراقب  معلمان 

  ـ  گارسیا   ؛ 2020  ، 4گوئردت   و   کاک   )کینکادی،   کردند می 
 تاکید  با   مختلف   مطالعات   (. 2023  ، 5آباتوآ  و   ریدین  رودریگیوز، 

 
1 Robinson 

2 Inspirational Teacher  
3 Compassionate Teacher  
4 Kincade, Cook,Goerdt 

5 García-Rodríguez, Redín,Abaitua 

  آموز،دانش    ـ  معلم   بین  مثبت   روابط   تبیینی   نقش   بر   مضاعف 
  فراهم  فوق   های داستان   از   دفاع  در   را   ای کننده   قانع   شواهد 
  ـ گارسیا  ؛ 2021 ، 7بلازار ؛ 2023 ، 6لئون  و   ادمیرال  )فالکن،   آورد می 
  مندیتوسعه   دغدغة   چه اگر   (.2019  ، 8بروکس  و   مورینو   مویا، 
 ممکن سهولت  با  آموز، دانش   ـ  معلم  تعاملات   متن  در  مثبت  روابط 
  شود. نمی 

 سبب  که   آنچه   فهم   به   کمک   برای   دار نظام   تلاشی   بنابراین 
 با  مثبت   روابطی   برقراری   برای   مکفی   انگیزة   از   معلم   شود می 

 است.  برخوردار   زیادی   اهمیت   از   باشد،   برخوردار   یادگیرندگان 
  بر  که   است   وابسته بهم   باورهای   از   ای مجموعه   بیانگر   انگیزش، 

 آن  تداوم   حتی   و   بخشد می   جهت   آن   به   ؛ گذارد می   تاثیر   فرد   رفتار 
 دیگر  بیان   به   (. 2020  ، 9کانگ  و   هادیس   )هاتی،   شود می   باعث   را 

 مفهومی  چهارچوب   از   رونمایی   برای   شده   اندیشیده   تلاشی 
 با  خود   رابطة   متن   در   ، 10معلم   ارتباطی   انگیزش   بر   معطوف 

   ـ  معلم   مثبت   روابط   نظری   خاستگاه  تدارک   در   یادگیرندگان،
 ؛2021  ، 11کومن   و   پورتویس   )رویتر،   است   اهمیت   حائز   آموز، دانش 
  (. 2019  ، 12کولی  و  مارتین 

 معلم  تعاملات   متن   در   بالا   کیفیت   از   برخوردار   یا   مثبت   روابط 
 و  معلم   که   است   محترمانه   و   زایا   گر، مراقبت   روابطی   آموز، دانش    ـ

 گزارش  تعاملات  آن  از  مثبتی  ادراکات همزمان   طور  به  آموز، دانش 
  بر  تاکید   هدف   با  محققان   مختلفی،   مطالعات   در   کنند. می 

 ـ  معلم   مثبت   روابط   مندی توسعه   دغدغة   از   منتج   های فرصت 
   ـ  معلم   مثبت   روابط   از   ادراک   کنندة  تعیین   نقش   دربارة   آموز، دانش 
 چندگانة  نشانگرهای   بهبود   بر   یادگیرندگان،   گروه   در   آموز دانش 
 بهزیستی  و   وری کُنش   افزایش   مانند   آنها،   تحصیلی   زندگی   کیفیت 

  بهبود   در   نیز   معلمان   گروه   در   و   یادگیرندگان   تحصیلی 
 اصرار  آنها،   ای حرفه   سلامت   به   دهنده   شکل   مختلف   های شاخص 
  ، 13جارادزکا  و   گراول    ـ  برند   ولف،   کراسبورن،   دریل، )ون   اند ورزیده 
 ؛2018  ، 14گلباچ  و   جاراسچک   اینتری، مک   برینکورث،  ؛ 2023
 (.2022  ، 15سالیم  و  ریگی   تیسن، 

  منابع  انباشت   وجود   با   اند کرده   تاکید   تربیتی   ان شناس روان 
 روابط  نقش   دهندة   توضیح   مفهومی   مسیرهایی   دربارة   اطلاعاتی 

  )پناهی،  یادگیرندگان  پیشرفت  انگیزش  بر  آموز دانش   ـ معلم  مثبت 
 و  دانور   لاوستین،   آلماس،   کاربین،   ؛ 1397  صالحی،   و   مومنی 

 
6 Falcon, Admiraal, Leon 

7 Blazar 

8 García-Moya,Moreno, Brooks 

9 Hattie, Hodis, Kang 

10 Teachers’ Relational Motivation  
11 Ruiter, Poorthuis, Koomen 

12 Martin, Collie 

13 Van Driel, Crasbornm, Wolff, Brand-Gruwel, Jarodzka 

14 Brinkworth, Mcintyre, Juraschek, Gehlbach 

15 Thijssen, Rege, Solheim 



 بنیاد توسعة مدل مفهومی معلم اَمن: یک مطالعة داده   و همکاران: شکری   12

 

 تفسیری  توان   دربارة   پژوهشی   پیشینة   مرور   (، 2019  ، 1براون
 با  مثبت   روابط   مندی توسعه   برای   او   خودباوری   و   معلم   انگیزش 

 کندمی   اشاره   قلمرو،   این   در   اطلاعاتی   فقر   بر   یادگیرندگان،
 و  یادا   مالینن،   گلسان،   ؛ 1402  روحانی،   و   پارسامهر   )مقیمی، 
 این  در   که   سوالی   (. 2019  ، 3همکاران  و  دانگ   ؛2023  ، 2ساولانن
  از  برخی   چرا   که   است   این   یابدمی   ضرورت   آن   طرح   بخش 
  برای  بیشتری  انگیزش   از  معلمان،   دیگر   با   مقایسه   در  معلمان 
 بیان  به   برخوردارند؟   یادگیرندگان   با   مثبت   روابط   مندی توسعه 
 در  تمایز  توان می   انگیزشی   های سازه   کدامین   به   رجوع   با   دیگر 
  به   مند غیرعلاقه   یا   مند علاقه   معلمان   انگیزشی   نیمرخ 
 داد؟   توضیح  را   یادگیرندگان   با   مثبت   روابط   ایجاد   یا   گذاری سرمایه 

 مفهومی  چهارچوب   معرفی   برای   تلاش   در   ( 2022)   رابینسون 
  رفتارهای   به   رجوع   در   معلمان   انگیزشی   باورهای   دهندة   توضیح 
 باور  نظام   سه   نقش   بر   یادگیرندگان،   با   مثبت   روابط   دهندة   توسعه 

  و  5هاگذاری ارزش   ؛ 4هانقش   شامل   معلمان   در   انگیزشی 
  از  ای یگانه   الگوی   کند. می   تاکید   ، 6ارتباطی  خودکارآمدی 

  بر  معطوف   رفتارهای   بر   انگیزشی،   باورهای   این   یافتگی ترکیب 
 دارسی،   ـ  برادلی   تاثیرگذارند.   یادگیرندگان،  با  مثبت   روابط   ایجاد 
  8روردا  و   زی   چن،   (، 2022)   7لیو  و   کلارک   تران،   مارانتو،   بک، 

 اشتیاق  که   سازند می   خاطرنشان   ( 2022)  رابینسون   و   ( 2021) 
 با  مثبت   روابط   دهندة   توسعه   رفتارهای   به   رجوع   برای   معلمان 

 و  زایاندگی   گری، مراقبت   دربارة   اطلاعاتی   تدارک   با   یادگیرندگان، 
 ادراک  و   یادگیرندگان   با   گرم   فردی  پیوند  روابط،   در   باوریتکریم 
  با  معلمان   روابط  کیفیت   بر  آنها،   با   روابط   از   مثبت 

 گذارد.می   تاثیر  شان، یادگیرندگان 
 با  اند کوشیده   تربیتی   محققان   گذشته،  های سال   خلال   در 
 هدف  با   البته   و   معلم   اجتماعی   هویت   و   نقش   از   نگرانه واقع   فهمی 
  ذیل  آموز، دانش    ـ  معلم   تعاملات   بستر   در   9مساوات  ایدة   تعقیب 

 در  مشفق،   معلم   و   مثبت   معلم   ؛ بخشالهام   معلم   مانند   موضوعاتی 
  بر   تاکید   کنار   در   معلمی،   حرفة   معنایی   حدود   بازتعریف 
 منابع  و   روانی   سرمایة   تعمیق   به   نسبت   ای، حرفه   های صلاحیت 

 ؛1398  مقصودی،   و   )خدامرادی   باشند   حساس   نیز   آنها   ای مقابله 
 و  کاستیانن   لتینن،   ؛1401  پور، سعیدی   و   موسوی  لائی،   فراستی،
  این   در   محققان   (. 2018  ، 11همکاران  و   کاک   ؛ 2023  ، 10نایکی
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 گسترانیدن  بر   معطوف   های تلاش   بینانه، واقع   طرزی   به   بخش، 
 گرهایتعیین   از   اطلاع   بستر   در  را   معلم   های آفرینی نقش   قلمرو 

 چن، ؛ 2023  ، 12)نینگا اند کرده   معنا  فرهنگی،    ـ  اجتماعی  یا  بافتاری 
  ، 13وارویک  و  دادلی  وریکی،  ورمانت،   ؛ 2019  روردا،   و  کامن   زی، 

 به  دهنده شکل  فردی درون   های مولفه   وزن  چه اگر   بنابراین   (. 2023
 ؛انگیزشی  باورهای   مانند   معلمان   ای حرفه   حیات   بازتعمیق   و   احیا 

 انکارند،غیرقابل   شناختی،   کارکردهای   و   هیجانی   های وری کُنش 
 هایدغدغه   جستجوگر   و   گر مطالبه   فرهنگی    ـ  اجتماعی   بافت   اما 

 مانند  هایی ایده   معناگری   و   تامین   در   محور، تحولی   و   نگر کیفی 
  اهمیت   دارای   مشفق،  معلم   و   14مثبت  معلم   ؛ بخشالهام   معلم 
 ایلونمک   علی،   گرای،   ؛ 2020  ، 15ویگفیلد  و   )اککلس   است   زیادی 

 (.2022  ، 16سیلی  و 
 هایرویش   زایاترین   از   یکی   که   اند داده   نشان   تربیتی   محققان 

  نگر،مثبت   جنبش   به   مند علاقه   محققان   های تلاش   متن   از   برآمدة 
  اسدزاده،  و   شکری   )واله،   دارد   نام  مثبت   پرورش   و   آموزش   رویکرد 
  چتر  این   ذیل   تعقیب   قابل   دغدغة   ترین اساسی   ب(.   و   الف   1400

 در نگر مثبت  جنبش   های آموزه   عملی  کاربست  بر  فقط  نه  مفهومی 
 نظام  اساسی   ارکان   از   یک   هر   فراروی   های چالش   مدیریت   بافت
 هر  بالقوه   های ظرفیت   حداکثری   شکوفاندن   بر   که   تربیت   و   تعلیم 
  مبتنی   تربیت،   و   تعلیم   عظیم   بنای  بنیادین   های ستون   این   از   یک 
 شواهد  مرور   (. 2023  ، 17اشمیت  و   کریچلر   ناصر،   )زاربریگن،   است 
 ذهن  آموزش   برنامة   مانند   هایی گزاره   تعقیب   که   دهد می   نشان 
 مدل  مفهومی   زوایای  به   اندیشیدن   یا   و  معلمان   برای   گرا شفقت 
 )چن،  مدعاست   این   بر   گواه   مثبت،  معلم   ایدة   بر   معطوف   نظری 
 بر  تمرکز   تربیتی  محققان  از  گروهی   برای   بنابراین  (. 2022
  و   معلمان   در   ای حرفه   سلامت   ی شناسروان   همچون   هایی دغدغه 

  طور  به  معلمان،   ای حرفه   تحول   ایدة   احیای   برای   تلاش   یا 
 اساسی  ارکان   از   یکی   عنوان   به   معلم   بدیل بی   نقش   از   پرواضحی، 

 ؛2023  ، 18هیلبرت  و   )لیند   کند می   دفاع   تربیت،   و   تعلیم   نظام 
 هالمسترام،  ؛ 2023  ، 19ریچتر  و   اسچیتر   کلیکمان،   ریچتر،   هوانگ، 
  (. 2022  همکاران،  و   گرای   ؛ 2023  ، 20ویرمانز و   لاسانن  تامینن، 

 برای  ای حرفه   آفرینی تحول   مطالعاتی   متن   در  ها یافته   آخرین 
  مسیرهای  ترین مطمئن   از   یکی  که   دهد می   نشان   معلمان 
  در  ای حرفه  )تحول  مزبور  هدف  تحقق  برای  تعقیب  قابل  پژوهشی 
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 بااهمیت  سازة   از   مان فهم   معنایی   حدود   بازآفرینی   بر   معلمان(، 
  ،2زنگ  ؛ 2023  ، 1)بیایبریچر  است   مبتنی   معلمان،   ای حرفه   هویت 
 ،3بالاس    ـ  بلیکستاد   و   لوتا   مگناسن،   ؛ 2022  رابینسون،   ؛ 2023
 معلم  همچون   های ایده   مندی توسعه   اساس   این   بر   (. 2023
  و  یافتن   برای   تلاش   بر   امن،   معلم   و   مثبت   معلم   ؛ بخشالهام 

 محتوایی  پیکرة   بر   دهنده   شکل   مفهومی   عناصر   به   دهی سامان 
 حدود  جستجوی   بنابراین   دارد.   دلالت   معلم،   ای حرفه   هویت   پازل 

 در  ها تلاش   دیگر  امتداد   در   امن  معلم   نظری   مدل   و   معنایی 
 بازآفرینش    دغدغة   به   مربوط   اطلاعاتی   خلاء   از   بخشی   تکمیل 
 و  بنیادین   نقشی   واجد   معلمان،   در   ای حرفه   هویت   مفهومی   قلمرو 

 است.  انکارناشدنی 
  دیگر  با   موافق   تا   کوشیدند   پژوهش   این   در   محققان   بنابراین 

  هاییایده   زیربنایی   نظری   مدل   از   پیشتر   که   تربیتی   محققان 
  به  اند، کرده  رونمایی « مثبت  معلم »  و « بخش الهام  معلم »  همچون 
  در  معلم،   اجتماعی   هویت   و   نقش  از   چندساحتی   فهمی   پشتوانة 
 نقش  ، « امن   معلم »   ایدة   مفهومی  چهارچوب   مندی توسعه 

  این  از   هایی ایده   تعقیب   تربیتی،   محققان   تاکید   با   همسو   بیافرینند. 
  روابط  متن   در   برابرنگری   یا   اندیشیمساوات   موضوع   بر   دست، 
  و  رسلان   رملی،   کایادی،   )مو،   است   مبتنی   آموز، دانش    ـ  معلم 

 (.2023  ، 4هندرییادی
 

 روش
 طریق  از   امن   معلم   ایدة   عمیق   فهم   که   فرض  این   بر   تاکید   با 

 به  توجه   با   همچنین،   و   است   ممکن  واقعی   جهان   در   آن   واکاوی 
 از  ملهم   که   اکتشافی،   کندوکاو   این   در   پژوهشگران   اصلی   دغدغة 

 معلم  مفهومی   مدل   توسعة   ـ،   است   قیاسی    ـ  استقرایی   رویکردی 
 یافت.  اولویت  ، 5هاداده   از   برخاسته   نظریة  روش   از   استفاده   با   امن، 
 اطلاعاتی  فقر   شناسان، روش   پیشنهاد  با   موافق   بخش،   این   در 

 ضرورت  و   امن   معلم   مفهومی   مدل   چندگانة   های شناساننده   دربارة 
 اجتماعی  ساخت   مفروضة   به   رجوع   با   نظری   مدل   این   توسعة 
 دیالکتیکی،  و   هرمنوتیکی   تعاملی،   رویکردی   طریق   از   دانش 
 داد. قرار  اولویت  در  را   ها، داده  از برخاسته  نظریة رویکرد   از  استفاده 

 بدون  را   خود   تلاش   توانند می   محققان   پژوهشی   روش   این   در 
 و  گردآوری   برای   که   حالی   در   و   کنند   آغاز  نظری   هایمفروضه 
 از  برآمدة   تجربی   های تعمیم   طریق  از   کوشند، می   ها داده   تحلیل 

 شمولجهان   توانی   با   نظریه   یک   استخراج   زمینة   واقعی،   مشاهدات 
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 در  اساس   این   بر   (. 2017  ، 6کلارک  و  کرسول )   سازند می   ممکن   را 
  از  برخاسته   نظریة   شناسی روش   به   نسبت   سیستماتیک   رویکرد 
  از   پس   و   شوند می   خرد  جزئی  واحدهایی  به   ها داده   ابتدا  ها، داده 
 ایجاد  برای   ادامه   در   آمدند،   در   تر کلی   مفاهیمی   صورت   به   آنکه 
 (.2018  ، 7پوث   و   )کرسول   شوند می   دهی سازمان   مدل، 
 از  شد.   استفاده   نظری   گیری نمونه   روش   از   پژوهش   این   در 
  به  دستیابی   نیازمند   نظریه   توسعة   پژوهشی،   شیوة   این   در   که   آنجا 
 کنندگانمشارکت   برخوردارند،   مکفی  کفایت   از   که   است   هایی داده 

 انتخاب  هدفمند،   صورت   به   مطلوب،  نمونة   معیارهای   با   موافق 
 نظری  اشباع   به   رسیدن   زمان   تا   گیری نمونه   فرآیند   و   شوند می 
  تحلیل  ها، داده  آوری جمع  تنیدگی درهم  گریزناپذیری  یابد. می  ادامه 
  را  هدفمند   گیری نمونه   از   استفاده   ضرورت   پردازی، نظریه   و   ها داده 
 آوریجمع   فرآیند   آغاز   از   پس   (. 2013  کرسول، )   بخشد می   قوت 
 به  دستیابی   یا   ها مصاحبه   توقف  بعدی،   دغدغة   ها، رسان داده   از   داده 
  دربارة  تواند نمی   پژوهشگر   پژوهش،   ابتدای   در   است.   نظری   اشباع 
  به   نظری،   اشباع   به   دستیابی   برای  نیاز   مورد   های مصاحبه   تعداد 
  به   افراد   که   صورتی   در   وجود،   این   با   کند.   بینی پیش   قطعی،   طور 

 کافی  شونده،   مصاحبه   30  تعداد   شوند،   مطالعه   عمیق   صورت 
  (. 2013  کرسول، )   بود   خواهد 
   ـ  امن،   معلم   ترکیب   نظری   فهم   که   آنجا   از   پژوهش،   این   در 

 تلفی  غنی   رابطة   یک   تجربة   محصول  شناختی، روان   منظر   از   که 
 بود؛  مطمئن   و   باکیفیت   رابطة   یک   ایجاد   نیازمند   ـ،   شود می 

 بر  شده،   گذاری هدف   قلمرو   در   نظری   مندی کفایت   تحقق   بنابراین 
 هدف  با   و   منظور   این   برای   شد.  استوار   باکیفیت   ارتباطی   بنیان 
 محققان  آغاز   در   غنی،   هایی داده   به   دسترسی   دغدغة   تامین 
 تلاش   آنها   طراحان   که   برگزیدند   مصاحبه   برای   را   هایی مجتمع 
 عنوان  به   را   خود   اعضای   مابین فی   تعاملات   کیفی   ارتقای   برای 
 شناسایی  در   اساسی   مولفة   کردند. می   تعقیب   اساسی،   دغدغة   یک 

  برگزاری    برای   سال   10  حدود   آنها   در   که   بود   این   مذکور   مدارس 
   ـ  معلم   رابطة   ارتقای   بر   معطوف    ای مدرسه درون   جلسات 
 مدارس   شناسایی   از   پس   بود.   یافته   تخصیص   زمان   آموز دانش 
  ملاقاتی  قرار   آنها،   عمومی   روابط  با   نخست   مرحلة   در   مزبور، 
  پروتکل   ؛ نامهدعوت   متن   نخستین،   ملاقات   در   شد.   تنظیم 

 نحوة  ؛ آن   های دغدغه   و   پژوهشی   طرح   از   ای خلاصه   ؛ مصاحبه
 طرزی  به   ها، مصاحبه   اجرای   زمان   مدت   و   مصاحبه   اجرای 
 در  مدارس،   مدیریت   به   رسانی آگاهی   هدف   با   و   بسنده   و   مقتضی 
 7  بین  از   مرحله،   این   در   گرفت.  قرار   مدارس   عمومی  روابط   اختیار 

 معلمان،  با   مصاحبه   برای   را   محققان   درخواست   مدرسه   3  مدرسه، 
 به  مصاحبه،   انجام   ادامه،   در   البته  پذیرفتند.   مدیران،   و   مشاوران 
  قرار  زمان   برای   هماهنگی   و   شونده   مصاحبه   فرد   از   رضایت   کسب 
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  مشترکی  فهم   با   موافق   مرحله  این   در   شد.   منوط   ایشان   با   ملاقات 
 مکفی  و   غنی   نظری   های نمونه   به   دسترسی   اهمیت   دربارة   که 

 شدند  انتخاب   هدفمند   صورت   به   شوندگان  مصاحبه   دارد،   وجود 
  64تا    23بودند که از    مدیر   و   معاون   ؛ مشاور  ؛ معلم  26  شامل   که 

آنها نیز بین    سال سن داشتند و تجربة  سال بود.    42تا    2کاری 
جمع  داده برای  نیمه آوری  عمیق  مصاحبة  از  به ها  ساختاریافته 

   صورت حضوری استفاده شد.  
  به  توجه   با   از:   بودند   عبارت   اصلی   سوالات   مصاحبه،   این   در 
 رابطه  از   تان تعریف   یادگیرندگان،  با   رابطة  بافتار   در   تان،تجارب 

  امن   ای رابطه   تجربة   به   کننده   کمک  های مولفه   اهمّ  چیست؟   اَمن 
 برای  تان، آموزان دانش   با   رابطة   بافتار   در   کدامند؟   آموزش   بافتار   در 

  چه   کنند،   تجربه   را   بودن   اَمن   احساس   کنارتان   در   آنها   اینکه 
 وجود  های نشانه   تان، یادگیرندگان   با   رابطة   بافتار   در   کنید؟ می 

 باشید،  امن   معلم   یک   مانند   کوشید می   وقتی   کدامند؟   امن   رابطة 
 است؟   کدام   خودتان   و   یادگیرندگان   برای  تلاشی   چنین  نتایج 

 اغلب  کدامند؟   هاتان چالش   اهمّ  شرایطی،   چنین   خلق   برای   اغلب 
 برای  یادگیرندگان،  با   ارتباط   بافتار   در  شوند می   سبب   علل  کدامین 
  هاییتلاشی  چنین  علل  کدامین  بکوشید؟  اَمن  رابطه   یک  برقراری 

 کنند؟ می   تسهیل   را 
  آمده   دست   به   های داده   نهایت،   در   که   شد   انجام   مصاحبه   29

 امکان  که   مورد   3  جز   به   . شد   استفاده   شونده،   مصاحبه   26  از 
 صورت  به   آنها   با   مصاحبه  و  نداشت   وجود   حضوری   مصاحبة 
 در  اغلب   و   حضوری   صورت   به   دیگر   مورد   23  شد،   انجام   تلفنی، 
 انتخاب  به   مصاحبه   انجام   ساعت   بود.   آموزشگاه   محیط 

 تعطیلی  ساعت   در   ها مصاحبه   از   برخی   شد.   تنظیم   ها، رسان داده 
 امکان  معلمان،   که   مدرسه   از   ساعاتی  در   آنها   از   برخی   و   مدرسه 
 آمدهبدست   های داده   ادامه،   در  شد.   انجام   داشتند،   مصاحبه 

   شدند.   کدگذاری   دستی،   صورت به 

 پذیریتوجیه   از   اطمینان   کسب   هدف   با   پژوهش   این   در 
 شواهدی  وجود   و   ها داده   با   آمده   دست ه ب   نظریة   ارتباط   نظریه، 

 های مدل پارادایمیمولفه .  ۱جدول  
 عوامل پیشایندی

(، آشنایی با 11آموزان ) اختصاصی دانش   های (، اطلاع یافتن از ویژگی 7مند ) ای قانون ادارة کلاس به شیوه  های فنیتوانش 
 (8های ویژة نسل فعلی ) دغدغه 

 ( 5(، تسلط بر محتوای آموزشی ) 16معلم یادگیرنده )  های دانشیتوانش 

 های منشی )هیجانی، اجتماعی، انگیزشی(توانش 
(،  17داوری ) (، منصفانه و صادقانه به دور از پیش 12)   آوری (، تاب 10شناخت عواطف شخصی و تسلط بر آن ) 

(، صمیمی و مهربان در عین حفظ حریم  16(، رازدار و قابل اعتماد ) 8پذیری اجتماعی ) دوستی و مسئولیت نوع 
 ( 23آموز ) رابطه معلم ـ دانش 

 نگر با یادگیرندگانمندی تعاملی کیفی گرایی پیرامون توسعه پدیدة محوری: دغدغه 
 (29(، اولویت برقراری ارتباط موثر ) 11باور به تلاش برای بهروزی دیگران )  دغدغة دگرمراقبتی

 ( 16توجه به نیاز و پیگیری احوال مخاطب )  حساسیت به نیازهای مخاطبان
 ( 19آموزان ) (، بسترسازی برای ابراز دانش   12(، شنیدن مخاطب ) 14گفتگو و تعامل )  نگرانه(گیری متاملانه )نیک تلاش برای دیدگاه 
 ( 5آموزان ) (، همراهی با دنیای دانش 16زا ) های چالش (، پناه قابل اتکا در موقعیت 15درک متقابل )  دهی همدلانه پاسخ 

 گرعوامل مداخله 
 (13مندی به تعامل با کودک و نوجوان ) (، علاقه 17عشق به معلمی )  تعلق خاطر معلم به حرفة معلمی 

تجهیز و روزآمدسازی خزانه مهارتی معلم در  
 ( 6(، حضور افراد آگاه ) 8افزایی معلم ) های دانش دوره  وجوهی فنی و منشی به طور مستمر

ای معلم و تطابق دامنه شمول  هویت حرفه 
 ( 11(، آگاهی نسبت به جایگاه اقتصادی حرفه ) 37انطباق خود مطلوب با حرفة معلمی )  واقعیات متکثر جهانی های آن هویت با سازنده 

 ای عوامل زمینه 
 ( 13(، نظام دستوری و غیرمنعطف ) 3نگر ) (، محتواهای کمیت 4روی معلم ) عدم شفافیت مسیر پیش  فلسفه حاکم بر نظام تعلیم و تربیت

 ( 11(، قضاوت منصفانة دربارة معلم ) 25(، احترام متقابل و قدردانی ) 21سویی اندیشة مجموعة مدرسه ) هم  دیگران مهم و معلم از یکدیگرانتظارات متقابل  
 ( 10(، همراهی از سوی والدین ) 7سازی روند کار از سوی معلم ) شفاف  انتظارات متقابل والدین و معلم از یکدیگر

 راهبردها 
ترین وجه  تلاش برای آموزش مطالب به بسنده 

 ممکن 
(، در نظر داشتن اهداف تربیتی سازنده 19مند کردن آنها برای یادگیری ) آموزان و دغدغه مشارکت دادن دانش 

 ( 14(، خلاقیت و به خدمت گرفتن هنر برای جذابیت محتوای آموزشی ) 7(، سازگاری با شرایط ) 14) 
زای کلاس  های چالش موقعیت مدیریت سازگارانة  

 ( 8(، مدیریت قاطعانه ) 17زدایی و بسترسازی برای رفع نواقص ) اضطراب  درس 

 ( 12(، ارزیابی مستمر خود و تلاش برای رشد و بهبود ) 11تجربه و مهارت بدست آمده در طول زمان )  ای گری حرفه تاکید بر مصادیق خودمراقبت 
 آموز و معلم دانش پسایندهای معطوف بر  

 ( 8(، اشتیاق برای حضور در مدرسه ) 5فضای شاد )  تقویت تعلق خاطر یادگیرندگان به مدرسه 
 (4پذیری ) (، مسئولیت 10های متفاوت )(، باور به توانمندی برای مواجهه با موقعیت 6میل درونی به یادگیری )  ارتقای وجوه سازنده انگیزشی در یادگیرندگان 

 ( 11آموزان در مقایسه با خود ) تغییر و تحول دانش  یافتگی هویت تحصیلی یادگیرندگانرسش 
 ( 14در مسیر رفع نواقص )   گری کنجکاوی و پرسش  افزایش بهزیستی تحصیلی یادگیرندگان

 (11ای ) (، پویایی و نشاط حرفه 6ای ) پذیری حرفه تعهدمندی و مسئولیت  ای معلم فزونی بهزیستی حرفه 
 (7ای ) مندی و باورمندی حرفه کفایت 

 ( 13ای ) آفرینی حرفه (، ایمنی 9ای) یادگیری حرفه  ایزایی حرفه تعقیب مجدانه تحول 
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 از  ( 1985)   1گوبا  و   لینکلن   پیشنهاد   با   موافق   مطلوب،   و   مکفی 
 قابلیت  اطمینان،   قابلیت   شامل   کیفی   پژوهش   ارزیابی   معیار   چهار 
 اساس،  این   بر   شد.   استفاده   تایید،   قابلیت   و   اعتماد   قابلیت   انتقال، 

  از  اطمینان   قابلیت   معیار   به   دستیابی   منظور   به   پژوهش،   این   در 
  از  اساتید   تایید   کسب   و   ها راهنمایی   از   استفاده   شامل   راهکار   سه 

 هایافته   بازبینی   مفهومی،   مدل   توسعة   زمان   تا   پژوهش   ابتدای 
 توسط  چندبارة   بازبینی  البته   و   شوندگان   مصاحبه   از   نفر   5  توسط

   شد.   حاصل   پژوهشگر، 
 

 هایافته 
 مجموعة  از   کد   728  ها، مصاحبه   متنی   نسخة   اولیة   تحلیل   از   پس 

 105  مشابه،   کدهای   بندی جمع   از   پس   و   آمد   دست   به   ها مصاحبه 
 و  کدها   ارتباط   بررسی   با   دوم   مرحلة   در   شد.   حاصل   اولیه،   مولفة 

 در  آن   از   پس   و   فرعی   مقولة   54  در   کدها   آنها،   محتوایی   تشابهات 
 هایمقوله   نهایی،   مرحلة   در   شدند.  بندی دسته   اصلی   مقولة   21

 شدند.  بندی دسته   محور   6  در   پارادایمی،   مدلی   قالب   در   اصلی 
 و ها مصاحبه   از   برآمده   اصلی   های مقوله   ؛پارادایمی   مدل   های مولفه 
  است.   آمده   1 جدول   در   مورد،  هر   برای   آمده دست ه ب   کدهای   تعداد 
 کدهای  که   مصاحبات   از   هایی بخش   رو   پیش   بخش   در 
 است.  شده   ارائه   است،   آنها   از   برآمده   پژوهش 
 پیشایندی   عوامل 

 آموزاندانش   اختصاصی   های ویژگی   از   یافتن   اطلاع   با   رابطه   در 
 به  که   بدونیم   باید   رو   این »   کرد:   عنوان  شوندگان مصاحبه   از   یکی 
 وجود  متفاوت   اخلاق   و   رفتار   تعداد  همون   به   آموز، دانش   تعداد   هر 
 کدوم  هر   کنیم،   رفتار   چطور   کدام   هر   با   که   بگیریم   یاد   باید   و   داره 
 باید  خودش   جایگاه   در   و   یکی   اون   شبیه   بشه   که   نیست   قرار 

   . «بدیم   انجام   براش   باید   کار   چه   که  ببینیم 

 محوری  پدیدة 

 با  و   ها مقوله   موشکافانة   و   چندباره   وارسی   از   پس   پژوهش،   این   در 
 پیرامون  گرایی دغدغه   ها، مصاحبه   غالب   محتوایی   بار   به   توجه 
 پدیدة  عنوان   به   یادگیرندگان،  با   نگر کیفی   تعاملی   مندی توسعه 
 از  یکی   توسط   موثر   ارتباط   برقراری   اولویت   شد.   تعیین   محوری 
  آموز دانش   با   رابطه   شما   اگر »   شد:  بیان   طور   این   شوندگان مصاحبه 
  انگار  کنی   صحبت   که   چقدر   هر   نگیره   شکل   رابطه   اون   و   نگیری 

 رو  حرفات   و   ببینه   رو   تو   که   نیستی   آموز دانش   کیفی   دنیای   تو 
 .« بشنوه 

 گرمداخله   عوامل 

 عنوان  معلمان   از   یکی   معلمی   حرفة   با   مطلوب   خود   انطباق   ذیل 
 که  است   این   داره   نقش   خیلی   معلمی   توی   که   چیزی   یک »   کرد: 
 رو  خودش   خودش،   مقدار   چه   میشه  معلمی   فضای   وارد   که   کسی 
  شکست  که   موقعی   داشتن،   باور   این   که   است   طبیعی   و   داره،   باور 

 
1 Lincoln & Guba 

 به  باز   هم   شی می   پیروز   که   موقعی  و   میاد   کمکت   به   خوری می 
 از  یکی   آگاه   افراد   حضور   با   رابطه  در   همچنین   . « میاد  کمکت 
 که  دردناکه   این   انقدر »   کرد:   بیان  طور   این   را   خود   انتقاد   معلمان، 

  آموزش   تو   گذارن نمی   قدم   داریم  که   خوبی   خیلی   استادهای 
 هایآدم   کنند، نمی   کاری   دولتی  مدارس   برای   و   پرورش 

 .« نیست  بالادستی   سیستم   توی  هم   تاثیرگذاری 

 ایزمینه   عوامل 

  کرد:  عنوان   معلمان   از   یکی  نگرانه کمیت   محتوای   تاثیر  با   رابطه   در 
 رو  این   اهمیت   که   ندارن   کیفی   های نگاه   افراد   خیلی   متاسفانه » 

 درس  دن. می  اهمیت  درسی  بندی بودجه  به  فقط  و  بدونند  یا  ببینند 
 در  همچنین   « شد؟   کم   چرا  اش نمره   رسوندی؟  اینجا   به   اینجا   از   رو 

 از  یکی   توسط   والدین   و   معلمان   تعامل   اهمیت   دیگری   بخش 
  مدیر   عنوان   به   من »   شد:   بیان   اینطور   شونده مصاحبه   مدیران 
 چگونه  ؛ هستم   کی   من   بگه   کنه،   صحبت   اولیا   با   معلم   دارم   انتظار 
 بشه، چی  که   بزنم  سلمبه  قلنبه   حرفای  ب رم  من  ا لا  و   کنم،  می  کار 
  رو  بدن   انجام   خواهند می   ماه   تو   که   کاری   اون   بار   یک   ماهی   باید 
 چی  قراره   هاشون بچه   ماه   این   در   بدونن   اولیا   تا   برن،   پیش   اولیا   با 

   . « کنند کار 
 راهبردها 

 ةدغدغ   ایجاد   و   آموزان دانش   دادن   مشارکت   معلمان،   از   یکی 
 شرح  طور   این   خود   فردی   تجربة   بیان   با   را   آنان   برای   یادگیری 

  کردممی   سعی   دادم می   ها بچه   به   که   تکلیفی   مثلا   من »   داد: 
 نوع  چند   مثلا   دادم، می   بهشون   انتخاب   حق   خیلی   و   باشه   متفاوت 
 اونا  و   نوشتم می   تخته   روی   یا   میز   روی   گذاشتم می   رو   تکلیف 
 خودشون  های انتخاب   اون   از   و  اونها   بین   کنند   انتخاب   تونستن می 
 نشست ساعت  یک  ما  هفته  هر   مثلا  یا  بدن،  انجام  رو   تکلیف  برن 

 انتخاب  و   داشتن   دوست   اونا   که   موضوعی   با   داشتیم   کلاسی 
 از  یکی   توسط   سازنده   تربیتی   اهداف  اهمیت   همچنین  . « کردند می 

  آموزشی   موقعیت   که   لازمه »   شد:  توصیف   طور   این   معلمان 
 به  معلم   از   مسیر   این   در   و   بگیره   یاد   بخواد   بچه   که   بشه   فضایی 
  که  میشه   ولی   است،   آل ایده   چیز   یک   این   بگیره   یاری   یاور،   عنوان 
 یاد  تفریق   و   جمع   فقط   که   نباشه   این   ما   هدف   که   شرطی   به   بشه، 
 .« کنیم منتقل   رو  ارزشی   بدیم،   یاد   فراتری   چیز  بدیم، 

 پسآیندها 

رابطة  دانش   اثربخشی  درونی  میل  در  معلم  با  به    آموز مطلوب 
یادگیری، توسط یکی از مصاحبه شوندگان این طور توصیف شد:  

باشی سال  داشته  معلمت  با  رابطة خوب  اگه یک  های سال »تو 
یعنی تو سیستم روانی بچه .  ممکنه میل به یادگیری داشته باشی 

می  شکل  می این  من  آره  که  یاد  گیره  جدید  چیز  یک  تونم 
ای توسط یکی از مندی و باورمندی حرفه بگیرم«. باور به کفایت 

شوندگان اینطور عنوان شد: »شما بازتاب  کارت رو لازم مصاحبه 
نیست حتما دیگران بگن و بابتش یک مزیت خاصی برات قائل 
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کافیه بتونی دنیای اطرافت رو ببینی، وقتی بتونی ببینی که   بشن، 
 مونی«.یک حرکت تو چقدر تاثیر داره دیگه از جنبش باز نمی 

 شکل،  این   دهد. می   نشان   را   اَمن  معلم   مفهومی   مدل   ، 1  شکل 
 مفهومی  مدل   های شناساننده   از  فردی ه منحصرب   مفهومی   اجتماع 
  کند. می   تصویرگری   را   امن   معلم 

 

 بحث گیری و  نتیجه 
 پژوهشی  روش   از   استفاده   با   کوشیدند  محققان   پژوهش،   این   در 

  ـ،   کیفی   پژوهش   روش   یک   مثابة   به    ـ  ها، داده   از   برخاسته   نظریة 
 برای  پژوهش،   این   در   دهند.   توسعه  را   امن   معلم   مفهومی   مدل 

 سیستماتیک،  رویکرد  از   ها، داده   از   برخاسته   نظریة   رویة   از   استفاده 
 قلمروهایی  طریق   از   نظری   مدل  رویکرد،   این   در   شد.   استفاده 
 پدیدة  ؛ ایزمینه   عوامل   ؛ گر مداخله   عوامل   ؛ علّی   پیشایندهای   مانند 

 مفهومی،  صورت   به   پسایندی،   عناصر   و   راهبردها   ؛ محوری
 شود.می   تصویرگری 

  مفهومی   مدل   در   علیّ   پیشایندهای   بخش   پژوهش،   این   در 
 یشکر   و   روته ی رهاشم ی م   مطالعات   نتایج   با   موافق   امن،   معلم 

 و  ورمانت   و   ( 2023)  زنگ   ؛( 2019)  کولی   و   مارتین   ؛ ( 1397) 

 هایتوانش   شمول   طریق   از   همزمان،   طور   به   (، 2023)  همکاران 
 نتایج  بخش   این   در   شد.   مشخص   مَنشی،   های توانش   و   فنی 

 معناگری  تحدیدنگرانة   و   امن   دایرة  نگرانه، واقع   طرزی   به   پژوهش 
 و  ناایمن   را،   فنی   های توانش   صرف   شمول   با   ای حرفه   تحول 

 یادگیری  مرزهای   گستراندن   و   نمود   تصویرگری   غیرمطمئن 
 هایتوانش   بر  تاکید   با   را   ای حرفه   تحول   تحقق   هدف   با  ای حرفه 

  نتایج   با   موافق   ساخت.   گریزناپذیر   معلم،   اجتماعی    ـ  هیجانی 
 (،2019)   همکاران   و   چن   و   (2021)   همکاران   و   چن   مطالعات 
  بر  صرف  تاکید   با   معلم،  ای حرفه   هویت   ثغور   و   حدود   توصیف 
  بود.  خواهد   گریزانه واقع   و   اندیشانه خام   آنها،   فنی   های توانش 
 دیگر  آید،   میان   به   سخنی   معلم   نقش   از   است   قرار   وقتی   بنابراین 
  معطوف  و   نگر غیرنیک   و   اندیشانه تنگ   تصوراتی   قاب   در   او   حصر 
  و  )کاک   نیست   ممکن   معلم،   در   صرف   فنی   های توانش   بر 

  (. 2019  همکاران،   و  کوربین   ؛ 2018  همکاران، 
  با   اَمن   معلم   مفهومی   مدل   توسعه   هدف   با   که   پژوهش   این   در 
 شد،  انجام   ها داده   از   برخاسته   نظریة   پارادایمی   رویکرد   به   رجوع 
  هایسازه   سازاگرا،   پارادایم   زیربنایی   شناسانة معرفت   تفکر   با   موافق 

 در  امن  معلم   بسیط   ایدة   مفهومی   نقشة   دربارة   معنا   معرف   اجتماعی 

مدل مفهومی معلم امن  . ۱شکل   
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 در  منشی،   و   فنی   های توانش   طریق   از   علّی   پیشایندهای   مولفه 
 یادگیری  و   ای حرفه   هویت   بازآرایش   کمک   به   گرها مداخله   مولفة 
 با  معلم   رابطة   بافتار   طریق   از   سازهازمینه   مولفة   در   معلم،   ای حرفه 

 در تربیت،   و  تعلیم  نظام  بر  حکمران  و   غالب  فلسفة  و  مهم  دیگران 
 معلم  پیوند   سازی غنی   و   پربارسازی   طریق   از   محوری   پدیدة   مولفه 

  چندگانة   تدابیر   کمک   به   راهبردهای   مولفه  در   آموز، دانش    ـ
  از  پسایندها   مولفه   در   نهایت،   در   و   ای حرفه   گرانة خودامراقبت 

  شد.  مشخص   معلمان،   و   یادگیرندگان   زیستی نیک   فزونی  طریق  
 از  برخورداری  ضمن   که   است   معلمی   امن،   معلم   بنابراین 
 عللی  از   تاثیرپذیری   بافتار   در  منشی،   و   فنی   هایی توانش 
 فردیبرون   و   ای( حرفه   هویت   شدة   روزآمد   )بازآرایی   فردی درون 

 در  محور کیفی   تعاملی   مند دغدغه   را   خویشتن   فلسفة(،   )حکمرانی 
  دانند می  گر خودمراقبت  تدابیری   خواهان  و   آموز دانش  با  رابطة  متن 
  در  را   یادگیرندگان   تحصیلی   بهزیستی   و   ای حرفه   زیستی نیک   که 
 دارد.  پی 

 امن، معلم  مفهومی  مدل  در  گرها مداخله  اهمّ دیگر،  بخشی  در 
 خزانة  روزآمدسازی   و   تجهیز   ؛معلمی  حرفه   به   خاطر   تعلق   شامل 
  پیرامونی  واقعیات   با   معلم   ای حرفه   هویت   تناسب   و   معلم   مهارتی 

 هاییافته   با   موافق   پژوهش   این   نتایج   بخش،   این   در   بود. 
 موسوی  لایی،   فراستی،   ؛ ( 1398)   مقصودی   و   خدامرادی   مطالعات 

  و  دوآنگ   ؛ (1402)  فیروزی   و   نیسی  ؛ ( 1401)   پور سعیدی   و 
 و  هالمسترام   و   ( 2023)   همکاران   و   هوانگ   ؛ ( 2019)  همکاران 
 یادگیری  دغدغة   تعقیب   که   کندمی   یادآوری   ( 2023)   همکاران 

  بین   در   ای حرفه   زایی تحول   مسیر   در   مند روش   تلاشی   و   ای حرفه 
  به   دلبستگی   مانند   هایی شناساننده   اطلاعاتی   بستر   در   معلمان 
 البته،  و   ای حرفه   سرمایة   غنای   برای   تلاش   معلمی،   حرفة 

  معلم،  ای حرفه   هویت   معناگر   حدود  در   نگرانه واقع بیش   بازاندیشی 
 دیگر  بیان   به   (. 2023  همکاران،   و   )گلسان   شود می   ممکن 

 متعاقب  گری خودمطالبه   و   معلمان   در   ای حرفه   پیشرفت   انگیزش 
 از  یافته   تعالی   درکی   پشتوانة   به   آنها  که   شود می   سبب   آن، 

 هاییفرصت   خلق   برای   خویش،   فراروی   ای حرفه   تقاضاهایی 
  پیش  از   بیش   خود،   ای حرفه   سرمایه   تغذیة   منظور   به   مقتضی 
 مجدانة  تعاقب   به   نسبت   معلم   مندی اشتیاق   شک، بی   بکوشند. 
 خطیر    ایدة   زایاندن   بستر   خود،   در   ای مقابله   منابع   تقویت   دغدغة 

 و  )انگلز   آورد می  فراهم  معلم،  برای را   ای حرفه   هویت  در  بازتعریف 
 (.2023  همکاران،   و  فالکن   ؛ 2021  همکاران، 
 کنندة  تعیین   نقش   ای، زمینه   علل   مدل،   از   دیگر   بخشی   در 
  این  در   دهد. می   نشان   امن،   معلم   ایدة   فهم   در   را   بافتاری   عناصر 
 مسیر  در   معلم   تلاش   از   بخشی   که   دادند  نشان  ها یافته   بخش، 

 مطالبات  وسیع  گسترة   با   تطابق  در   خود  ای حرفه   هویت   بازآفرینش 

 بافتاری  های لایه   در   انتظارات   از   معلم   استنباط   به   او   فراروی 
  بلازر،  ، 2023  )بایبریچر،   است   منوط   او،   کنندة   محاط   مختلف 
 معرض    در   را   خود   معلم   که   آنجا   اساس،   این   بر   (. 2021

  ایفلسفه   از   برآمده   ضمنی   یا   صریح   های گری دگرمطالبه 
 او  از   مهم   دیگران   انتظارات   که  داند می   و   پندارد می   نگر تحولی 
 در  باشد   اندیشانه تنگ   نگری وجهی تک   حصر   در   که   آن   از   پیش 
 بر  اصرار   بنابراین   ؛ است  نگرانه واقع   نگری چندوجهی   حصار 
 هویت  های شناساننده   بازتعریف   برای   معنایابی   در   اندیشی فراخ 
 ارزشی    محتوای   در   آن   انعکاس   ضرورت   و   معلمان   در   ای حرفه 
 و  آموزش   نظام   ارکان   از   یک   هر   به  دهنده جهت   و   راهبر   فلسفة 

  پیرامون   گذاری ارزش   برای   مغتنم  فرصتی   تدارک   با   پرورش، 
  بر   اصرار   و   معلمان   در   ارتباطی   انگیزش   مانند   هایی دغدغه 

 را  مناسبی   بستر   انگیزش،   این   دهندة   شکل   باورهای   از   رمزگشایی 
 معلم  و   امن   معلم   ؛ بخشالهام   معلم   مانند   مفاهیمی   رویاندن   برای 
  مطالعات  نتایج   با   موافق   آورد. می   فراهم   فکور(،   )معلم   تاملی 

   ـ  گارسیا   (، 2020)  ویگفیلد   و   اککلز  ؛ ( 2023)  همکاران   و   ورمانت 
 عواملی  ؛ ( 2023)   همکاران   و   رودریگویز   ـ  گارسیا   و   ( 2019)   مایا 

 و  آموزش   نظام   مناسبات   بر   حکمران   فلسفة   مانند   ای زمینه 
 و  انتظارات   نظام   آن،   متعاقب   و   سطح   ترین کلان   در   پرورش، 
 طریق  از   والدین،   مانند   مهمی  دیگران   های گذاری ارزش 
 یافتگیاولویت   معلمان،   در   انگیزشی   باروهای   نظام   به   دهی شکل 

 مناسبات  بهسازی   مانند   هایی دغدغه   یافتگی اولویت   عدم   یا 
  شد.   خواهد   سبب   را   آموز دانش    ـ  معلم   رابطة   متن   در   ارتباطی 
  که داد  نشان  معلمان  با  مصاحبة  متنی  تحلیل  پژوهش،  این  در 
  بر  امن،   معلم   ایدة   بر   معطوف   نظری   مدل   مفهومی   ثقل   مرکز 

 آموزدانش    ـ  معلم   رابطة   نگر کیفی   مدل   کارکردی   های مشخصه 
 مدل  را   امن   معلم   ایدة   مفهومی   هستة   دیگر   بیان   به   است.   مبتنی 
 این  در   نتایج   دهد. می   تشکیل   آموز دانش    ـ  معلم   نگر کیفی   رابطة 
 برای  جستجو   قابل   مسیر   ترین اساسی   که   دهد می   نشان   بخش 
  رابطة  مدل  بر  امن،  معلم  ایدة  نایافتگیتحقق  یا  یافتگی تحقق  فهم 
 این  نتایج   بخش،   این   در   است.   مبتنی   آموز دانش    ـ  معلم   پربار 

 و  جوکار   حجازی،   لاری،   مطالعات   های یافته   با   موافق   پژوهش 
 همکاران  و   تیجسن   ( 1402)   فیروزی   و   نیسی   ؛ (1401)  ای اژه 
 و  ( 2021)  همکاران   و   رویتر   ؛ (2021)   همکاران   و   کانگ   ؛ ( 2022) 
 مدل  معناگرهای   اهمّ  که   دهد می   نشان   ( 2023)   همکاران   و   مو 

 گونه،حساس   گری مراقبت   شامل   آموز دانش    ـ  معلم   رابطة   سازندة 
  به   نسبت   حساسیت   متاملانه،   یا   نگرانه نیک   های گیری دیدگاه 
 دهیپاسخ   برای   تلاش   نهایت،   در   و   یادگیرندگان   نیازهای 
 که  داد   نشان   بخش   این   در   نتایج  این   بر   علاوه   است.   همدلانه 

 ایمن    رابطة   مدل   بنیان   بر   باید   را   امن   معلم   ایدة   مفهومی   بنای 
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 پژوهش این  نتایج  اساس  این  بر ساخت.  استوار  آموز، دانش   ـ معلم 
 نینگا  ؛ ( 2020)  همکاران   و   کینکادی   مطالعات   های یافته   با   موافق 

 همکاران  و   لتینن   و   ( 2018)  همکاران   و   برینکورث   ؛ ( 2023) 
  ایدة  نظری   مدل   توسعة   برای   تلاش   در   که   داد  نشان   ( 2023) 

  نظام  و   معلم   ارتباطی   انگیزش   گرداگرد   اندیشیدن   امن،   معلم 
 است.  ناپذیر اجتناب   آن   به   دهندة   شکل   باورهای 
 متنی  تحلیل   اساس   بر   پژوهش،   از   دیگری   بخشی   در 
 برای  معلمان   انتخاب   قابل   راهبردهای   اهمّ  معلمان،   با   ها مصاحبه 
  آموز دانش   با   خود   رابطة   متن   در  بسنده   تعاملی   پدیدایی   به   کمک 

 ای،حرفه   گری خودمراقبت   برای   نگر تاملی   تلاشی   طریق   از 
 آموزانندگی  و   کلاسی درون/برون   های چالش   سازگارانة   مدیریت 
 این  در   نتایج   شد.   مشخص   ممکن،  وجه   ترین بسنده   به   مطالب 
  راهبردهای   مفهومی   گسترة   تنوع   که   دهد می   نشان   بخش 

 ای،حرفه   هویت   بازآفرینش   زای چالش   مسیر   در   معلمان   فرایندنگر 
 سدة  در   معلمان   در   ای حرفه   یادگیری   معنایی   تکثر   و   پیچیدگی   با 

 گلسان  ؛ 2023  همکاران،   و   دریل )ون   است   سازگار   میلادی،   جدید 
 شواهد  اساس   بر   (. 2022  همکاران،   و   گرای   ؛ 2023  همکاران،   و 

 آن،  متعاقب   و   معلم   ای حرفه   هویت   در   بازتعریف   ضرورت   موجود، 
 یادگیری  ایدة   تامین   در   مفهومی   پیچیدگی   فزونی   گریزناپذیری 

 هدف آن   به   نیل   راهبردهای   که  شود می   سبب  معلمان   در   ای حرفه 
 نظر  به   تر، جامع   و   تر پیچیده   متکثر،   مفهومی   قطعات   شمول   با   نیز 
 تامین    مسیر   در   که   دهد می   نشان  دست   این   از   شواهدی   آیند. 
 همچون  هایی رویش   معلم،   ای حرفه   هویت   از   تر متکامل   فهمی 
 )فکور(،  تاملی   معلم   و   مشفق   معلم  ؛ مثبت  معلم   ؛ بخشالهام   معلم 
 معلمان،  در   ای حرفه   یادگیری   الزامات   از   تر دقیق   اطلاع   هدف   با 

 و  ماگناسن   ؛ 2023  همکاران،   و   )هالمسترام   است   گریزناپذیر 
  (. 2023  همکاران، 

 نظام  از   قاب   آخرین   در   پژوهش،   این   نتایج   اساس   بر 
 بازاندیشی  محصول   امن،   معلم   ایدة   بر   معطوف   سیستمیک 

 امن  معلم   پوشش   در    ـ  معلم،  ایحرفه   هویت   پیرامون   نگرانه واقع 
 و  یادگیرندگان   انگیزشی   رخ نیم   در   بهبود   طریق   از   را   خود   ـ، 

  آفرینیتحول   جستجوگری   به   معلم   پیش   از   بیش   تحریض 
 نمایان  ـ،  شود   می   سبب   نیز   را   او   ای حرفه   سلامت  که    ـ  ای حرفه 

 هویت  از   معلم   بالغانة   فهم   پژوهش،   این   نتایج   اساس   بر   ساخت. 
 ممکن  را  وی  تحصیلی  هویت  از   یادگیرنده   بالغانة   فهم  او،   ای حرفه 
 زاییتحول   دغدغة   مجدانه   که   معلمی   این،   بر   علاوه   سازد. می 

 ایحرفه   سلامت   تامین   طریق   از   کند می   تعقیب   را   ای حرفه 
  انگیزشی   نیمرخ   در   بهبود   برای  را   مساعدی   زمینة   خویش، 

 نهایت،  در  و   آنها   بهزیستی   سطح   ارتقای   همچنین،   و   یادگیرندگان 
 برای  تحصیلی   هویت   معناگرهای   روزآمدشدة   نسخة   زایاندن 

 و  یشکر   ، یآباد   فتح   ، یعباس )   آورند می   فراهم   یادگیرندگان،
 و  لیندل   ؛ 1400  همکاران،   و  سعادتی   ؛ 1400  ی، حاجبضرغام 

  و  دنیز  اسپیلت،  انگلز،  ؛ 2019 همکاران،  و   کوربین  ؛ 2023 هیلبرت، 
  و   راپ   ماک،   ؛ 2021  لیو،   و   یان   استاگ،   کانگ،   ؛ 2021  ورسارین، 
 (.2023  هالزبرگر، 
 ماهیت  به   توجه   با   پژوهش   این   اساسی   مزیت   یک   اگرچه 
   ـ  است،   مبتنی   ها داده   از   برخاسته   نظریه   از   استفاده   بر   آن   اکتشافی 

 پیشینی  های فرضیه   و   ها گیری نتیجه   به   آن   از   استفاده   برای   که 
  به   لایه   کدگذاری   طریق   از   نظری   مدل   گیری شکل   و   نیست   نیاز 
 این  در   ـ،   پذیرد می   انجام   شده   گردآوری   مواد   و   معانی   لایه 

 به  رجوع   با   کامل   طور  به   هاداده   تحلیل  و   تجزیه   پژوهش، 
  اما  است.   شده   انجام   ها داده   از   برخاسته   نظریة   پژوهشی   های شیوه 
 هایروش   های محدودیت   از   اکتشافی،   مطالعة   یک   عنوان   به 

 کیفی  مطالعات  که   آنجایی  از   اول،  برد. می   رنج   کیفی  پژوهش 
  سنجشیقابل   و   شده تعیین   پیش   از   عملیاتی   آزمون   نشانگرهای 

 قابلیت  اعتبار،   هستند،   متکی   محقق،  ذهنی   قضاوت   بر   و   ندارند 
 است.  همراه   تردید   از   میزانی   با  اغلب   آنها   تکرارپذیری   و   اطمینان 

 فقط  امن،   معلم   مفهومی   مدل   توسعه   برای   مطالعه   این   در   دوم، 
  در  بنابراین   شدند.   انتخاب   مدیران،   و   مشاروان   ؛ معلمان   از   گروه   سه 

  مدل   تطبیقی   تجربی   مطالعة   توانند می   محققان   آتی،   تحقیقات 
 والدین  مانند  کنندگان مشارکت   از  دیگری  های گروه  در  را  مفهومی 

 تجربی  های روش   از   البته   و   دهند   قرار   اولویت   در   یادگیرندگان،   و 
  کنند.  استفاده   آن،   احتمالی   بهبود   و   مدل   آزمودن   برای   نیز   دیگری 

 شمول  با   البته   و   تکمیلی   تحرکاتی   تعقیب   با   دیگر،   بیانی   به 
 مدل  از   مان فهم   که   رود می   انتظار   نگر، فرایندی   آوردی روی 

 در  پیرامونی   جهان   واقعیات   با   تطابق   ضمن   امن،   معلم   مفهومی 
     گیرد.  قرار   خود   بلوغ   و   تکامل   حد   منتهای 
  معلم   ایدة   بر   تاکید   که   داد   نشان   پژوهش   این   نتایج   مجموع،   در 
  معلم   یا   مثبت   معلم   همچون   دیگر   هایی رویش   امتداد   در   امن 

  هویت   بازتعریف   مطالعاتی   قلمرو   اطلاعاتی   تغذیة   در   مشفق، 
  موثر   او   ای حرفه   های یادگیری   در   بازاندیشی   طریق  از   معلم   ای حرفه 
  مندی مشارکت   که   داد   نشان   پژوهش   این   نتایج   این،   بر   علاوه   بود. 

  به   گریزناپذیری   طرز  به   ای، حرفه  آفرینی تحول  در  معلمان   مسئولانة 
  منجر   یادگیرندگان   تحصیلی   حیات   معناگرهای   در   کیفی   تحولی 
  فهمی    به   دستیابی   دغدغة   مند نظام   تعقیب   بنابراین   شد.   خواهد 
  معلم   مانند   پیشنهاداتی   قامت   در   معلم   ای حرفه   هویت   دربارة   بالغانه 
  از   را   مان فهم   انکاری غیرقابل   طرز   به   بخش، الهام   معلم   یا   امن 

  شهروندان   عنوان   به   یادگیرندگان   تحصیلی   هویت   های شناساننده 
  پژوهشی   چنین   نتایج   شک بی   بخشد. می   تعمیق  میلادی   سوم   هزارة 
  ای حرفه   هویت   بازتصویرگری   بر   معطوف   تحرکات   دیگر   با   موافق 
  محققان،   تربیتی،   خبرگان   برای   میلادی،   21  سدة   در   معلم 

  تغذیة   در   البته   و   معلم   تریبت   مراکز   سازان تصمیم   و   گذاران سیاست 
  های برنامه   توسعة   به   مندان علاقه   آموزشی   های تلاش   محتوایی 
      است.   موثر   معلمان،   ای حرفه   سلامت   ارتقای 
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