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A B S T R A C T   

The aim of this study was to investigate the effect of emotional experience 

induction on working memory performance with regard to students' positive 

and negative metacognitive beliefs. The present study is an semiexperimental 

study of pretest-posttest type with a control group. The statistical population of 

the study was students of Kharazmi University. 80 subjects were screened 

using the Wells (1997) standard metacognitive questionnaire into 4 groups of 

positive high, positive low, negative high, and negative low metacognitive 

beliefs. ANOVA with repeated measures was used to analyze the data. 

According to the research findings, in the group with high characteristics of 

positive metacognitive beliefs, working memory performance increased 

significantly after positive emotional induction, but no change in memory 

performance was observed after negative emotional induction. In the group 

with low characteristics of positive metacognitive beliefs, working memory 

performance increased significantly after positive emotional induction and 

decreased significantly after negative emotional induction. In the group with 

high characteristics of negative metacognitive beliefs, working memory 

performance did not change after positive emotional induction but decreased 

significantly after negative emotional induction. In the group with low 

characteristics of negative metacognitive beliefs, working memory 

performance increased significantly after positive emotional induction and 

decreased significantly after negative emotional induction. According to the 

results of the study, memory performance in students with positive 

metacognitive beliefs is more influenced by positive emotional experiences, 

and in students with negative metacognitive beliefs, it is dependent on the 

induction of negative emotions. 
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 »مقاله پژوهشی«

 افراد   یفراشناخت یباورها اساس  بر  یکار حافظه  عملکرد  بر  یجان یه تجارب  یالقا تاثیر

 
 

 ( 40009000028644615)ارکید: 4یاله رمضان یول ،  3یجعفر حسن ، 2 یعبدالله نیمحمدحس   ، 1ییمحمد صادق عطا

 
 چکیده 
  یبداورهدا   بده  توجده  بدا  یکدار  حداظهده  عملکرد  بر  یجدانیه  تجدار   یالقدا  ریتدا   یبررسددد  مطدالعده  نيا  هدد 

آزمون از نوع پیش  آزمايشدی  نیمه پژوهش حاضدر ي  پژوهشدانشدجويان بود.  یمنف  و مثبت یظراشدناتت
 یآزمودن 80  .بودند یتوارزم  دانشدگاه انيدانشدجوپژوهش،    یآمار جامعهآزمون با گروه کنترل اسدت.  پس

 مثبت  یظراشدناتت  یباورها  گروه 4 در (1997) ولز  ظراشدناتت  اسدتاندارد پرسدشدنامهبا   به روش غربالگری
 یبرا  مکرر  یهدایریگانددازه  بدا  انسيدوار  لیدتحل  ازقرار گرظتندد.    نيیپدا  یمنف  و  بدا،  یمنف  ن،يیپدا  مثبدت  بدا،،
 یباورها یبا، اتیتصددوصدد یدارا گروهدرهای پژوهش، بر اسدداس ياظته  .شددد  اسددتفاده  هاداده لیتحل

اما  ياظت اظزايش معناداری شدکل  به مثبت، هیجانی القای  از پس  کاری حاظهه عملکرد  مثبت، یظراشدناتت
 پايین اتیتصددوصدد یدارا گروه دربعد از القای هیجان منفی تغییری در عملکرد حاظهه مشدداهده نشددد. 

 اظزايش معناداری  شدکل  به  مثبت، هیجانی القای از  پس  کاری حاظهه عملکرد  مثبت، یظراشدناتت یباورها
 یبا، اتیتصددوصدد یدارا گروه در. ياظت کاهش  معناداری  شددکل  به  منفی هیجانی القای  از پس و ياظت
مثبت تغییری نکرد اما بعد از القای  هیجانی القای  از پس  کاری حاظهه عملکرد  منفی،  یظراشدناتت یباورها
 یظراشددناتت یباورها  پايین  اتیتصددوصدد یدارا  گروه در. ياظت  کاهش معنادای صددورت  به  منفی،هیجانی 
 هیجانی القای  از پس و ياظت  اظزايش  معناداری  شددکل  به مثبت،  هیجانی القای از پس کاری  حاظهه  منفی
 یبداورهدا  بدا  اظراد  در  حداظهده  عملکرد  مطدالعده،  جينتدا  براسددداس.  يداظدت  کداهش  معنداداری  شدددکدل  بده  منفی

  وابسدته  یمنف یظراشدناتت یباورها  با اظراد در و مثبت  یجانیه تجار  ریتا   تحت  شدتریب مثبت،  یظراشدناتت
 . است یمنف هاهیجان یالقا به
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  مقدمه
 شناتتی پیچیده عملکردهای از بسیاری هسته یکار  حاظهه

  ی بدل   توسط  یکار  حاظهه  کشف  از  پس  (.2003  ،1ی بدل )  است
  نيا  بر   گذار ریتا   عوامل  يیشناسا  دنبال  به   (1974)2چ یه  و

؛  2019،  3وياندا و راس   ؛2003  ،یبدل)  یاریبس  مطالعات  سازه
پور، حسنی  ويدیم؛  1402نسب و آزموده،  احمديان، حسینی
محمدتانی،    دهد یم  نشان  که  گرظت،  صورت  (1399و 

.  دارند  یتوجه  قابل  ریتا   یکار   حاظهه  عملکرد  بر  هاهیجان
 تلق   یالقا   ،یکار  حاظهه  عملکرد  بر  گذار  ر یتا   عامل   گريد
  ی ها محرک  اي  یجسم  ی هابیآس  قي طر  از  یشگاهيآزما
  ط يشرا  توانندیم  ضرورتا  هانيا  که  است  یجانیه
  را   حاظهه  ینگهدار  که  کنند   جاديا  یکساني  یکيولوژيزیظ
 که   مغز  از  یمناطق  یعصب  یهانورون   يتحری  لهیبوس
 دهد یم  شياظزا  است،  حاظهه  یابيباز  و  یرمزگردان  شامل
؛ همتی و عباسی،  2017و همکاران،    5ماندز ؛  2001  ،4هامان)

1401 .) 
  هاجانیه  ریتا   زانیم  ،حاظهه کارکرد  بر  مو ر  عوامل  انیازم 

ماندز و  )است  گرظته  قرار  توجه  مورد  کمتر  حاظهه  برعملکرد
  ی ک ي آ ار تنها مطالعات اغلب گرسو،يد از(. 2017همکاران، 

 ی هانديظرا  بر  را  یتیشخص  صفات  اي  تلق  یهاریمتغ  از
  و   صفات  یتعامل  نقش  نیی تع  که  ،اندنموده  یبررس   ی شناتت
  مشکل  را  یجانیه  اطلاعات  پردازش   بر  یتلق  یهاحالت
 آ ار   کننده  یبررس   مطالعات  اغلب  گر،يد  یسو   از  سازد،یم

 ماران یب  تلق  اي  یع یطب  تلق   بر  اطلاعات،  پردازش   بر  تلق
  نيبنابرا  اند،کرده  تمرکز(  2006،  7دو،ن   و  6ظو،م )  یروان
 ن یب  رابطه  در  شده  یدستکار   یتلق   یها حالت  نقش
 اعتقاد   به.  است  ناآشکار  ،ی معمول  اظراد  در  شناتت  -تی شخص
 ی بررس  م یمستق  گونه   به  که  یمطالعات   ،(1998)  نگیراست
 ی تلق   حالت   لهیوس  به  صفت،   با  يیهمگرا  ا ر  ايآ  که  کنند
 . ندارد وجود عملاً شوند،یم ليتعد ریات

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Baddeley A 

2. Hitch 

3. Wianda, E., & Ross 

4. Hamann 

5. Mondz 

6. Fullam 

 که   اندنموده  گزارش   یمتعدد  قاتیتحق  نه،یزم  نيا  در
 رظتار   یرو   بر  تنها  نه  یمنف  و  مثبت  یعاطف   حا،ت  یدستکار
  ریتا   زین  یشناتت  فیتکال  در  عملکرد   بر   بلکه  ،ی اجتماع
استپتو)دارد و  ظتح2010  ،8داکری  علی؛  و  پور  آبادی، 

بخشی1400آقايوسفی،   بهروزی،  علیلو،  ؛  و  . (1400پور 
  ی دوست   نوع  شياظزا  به  منجر  مثبت  یعاطف  حا،ت
-یم  (1999  ،10زنيا؛  2018،  9ويسنويزکا و نويسکا مارسزال)
 مثبت  تلق  ا رات  متوجه  (1978)  همکاران  و  زنيا.  وندش
  مثبت  تلق  در  هایآزمودن  ،شدند  یشناتت   یها نديظرا  یرو
داکری و )بودند  ذهن  در  مثبت  مطالب   یآورادي  به   قادر  بهتر
  پژوهش   در(  1383)گودرزی   و  شاهی  حسن.  (2010  ،استپتو
  اين  به  حاظهه،  سیستم  عملکرد   بر  تلق  ا ر  عنوان   با  تود
 ا ر   هامحرک  عاطفی  پردازش   ساتتارهای  که  رسیدند  نتیجه
 شده  ارائه  تکالیف  يادآوری  در  هاگروه   تفاوت  و  دارند  تسهیلی

های ياظته  .است  شده  پذيرظته  با،يی  اطمینان  با
؛ عباسی و همتی،  2018،  11ژانگ، گروس و هاين )پژوهشی
  سوگیری با  مثبت تلقی حا،ت  که ندنکمی  عنوان   ،( 1401
 توشايند   هیجانی  اطلاعات  تفسیر  و  توجه  ادراک،  به  نسبت
. دارد  رابطه  حاظهه  از  توشايند  مواد  يادآوری  با  همچنین  و
  و توجه ادراک، به نسبت  سوگیری با منفی حا،ت مقابل  در

 يادآوری   با   همچنین  و  ناتوشايند  هیجانی  اطلاعات  تفسیر
همکاران،    12)میلراست  مرتبط  توشايندنا  مواد (.  2018و 
 با   مرتبط  یمغز   یهاتیظعال   که  دادند  نشان  مطالعات  اگرچه
 هستند،   هاهیجان  ریتأ   تحت  یشناتت   یندهايظرا

  حاظهه  و  تلق  ن یب  رابطه  به   میمستق  طور  به   که  يیهاپژوهش
 نگتون،يهر  ؛2004  تل،یکان)  ندارد  وجود  بپردازند  یکار

2005 .) 
ياظته باورهای ظراشناتتی   مطالعاتهای  بر اساس  مختلفی 
می عمدهاظراد  نقش  و  تواند  شناتتی  ظرايندهای  در  ای 

القای  هیجانی اظراد داشته و میانجی يا تعديل ا رات  کننده 
باشد) امیدی،  تلق  و  زنجانی  و 1401رحمانی،  سلمانی  ؛ 
  باورهای   ،(1390)  همکاران  و  ساعد  (.1395حسنی،  

7. Dolan 
8. Dockray & Steptoe 

9. Marszał-Wiśniewska, & Nowicka 

10. Isen 

11. Zhang, Gross & Hayne 

12. Miller 
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  را  پايین   شناتتی  اعتماد  و  نگرانی   زمینه   در  مثبت  ظراشناتتی
.  شمارند  می  بر  نگرانی  و  اضطرا   وجودآورنده  به   علل  جزء

  ممکن  منفی  ظراشناتتی  باورهای  که   دادند   نشان  همچنین
، پورنامداريان  ديگر  مطالعه  در.  شوند  نگرانی  تداوم  سبب  است

اصغرنژاد و   باورهای   سهم  تبیین  در (  1392)  بیرش  
  دادند  نشان  پرستاران،  اظسردگی  و  اضطرا   در  ظراشناتت

 مرتبط   منفی  باورهای  تصوص  به  ظراشناتتی،  باورهای  که
 بینی   پیش  بهترين  اظکار  مهار  به  نیاز  و  ناپذيری  کنترل  با

 .هستند استرس  و اضطرا  اظسردگی، برای کننده
 ده يناد  و  نیشیپ  مطالعات  در  آمده  دست  به  جينتا  به  توجه  با

  جمله   از)  یکار   حاظهه  عملکرد  و  هاجانیهی  رابطه  گرظتن
  ر یتا   گر يد  يیسو  از  و  طر    ي  از(.  2012همکاران،  و  بزیگ

  یندهايظرآ  ن یبی    رابطه  بر  شده  یدستکار  یتلق   حا،ت
 پژوهش (2006،  2دو،ن   و  1ظو،م )  تیشخص  -یشناتت
 تجار    یالقا  ايآ  که  است  نيا  یبررس  دنبال  به  ،حاضر
 است   یکار  حاظهه  عملکرد  کننده  نییتع  يیتنها  به  یجانیه
 اساس   بر  موقت  شده  ی دستکار   یتلق   حا،ت  نکهيا  اي

 تجار    یالقا  نیب  رابطه  توانندیم  ظرد،  یظراشناتت   یباورها 
  کنند؟  ليتعد را یکار  حاظهه و یجانیه

 پژوهش شناسیوشر

داده  :پژوهش  طرح ماهیت  نهر  از  حاضر  های پژوهش 
نهر هد ، ي  مطالعه  آوری شده، ي  مطالعه کمی، از  جمع

نوع   از  آزمايشی  پژوهش  ي   شیوه،  نهر  از  و  کاربردی 
  آزمون با گروه کنترل است.آزمون پس پیش

  انيدانشجو  تمام  ن یب  از  :ی ریگنمونه  روش  و  نمونه  جامعه،
 ی توارزم  دانشگاه  ارشد  یکارشناس   و  یکارشناس   مقطع
  از   نفر  600   حجم  به  یانمونه  کوهن  جدول  جينتا  براساس 
 از  پس.  شدند  انتخا   یا طبقه  یتصادظ   روش   با   انيدانشجو
 ی اعضا   توسط(  1997)  ولز   ظراشناتت  پرسشنامه  لیتکم
  که   پرسشنامه،  در  آنها  نمرات  براساس   نفر،  80  تعداد  نمونه،
  گروه   چهار  در  شودیم  گزارش    z  استاندارد  نمره   صورت  به

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fullam 

2. Dolan 

 ؛ با،   مثبت  یظراشناتت   یباورها  با   نفر  20(1  :قرارگرظتند  ليذ
  با  نفر  20(  3  ؛  با،   یمنف  یظراشناتت   یباورها  با  نفر  20(  2

 ی باورها  با  نفر  20(  4؛  نيیپا  مثبت  یظراشناتت   یباورها 
  .نيیپا یمنف یظراشناتت 

  ی ها یژگيو  ابتدا  پژوهش  انجام  یبرا  :پژوهش  یاجرا  روند
  از  سپس   و  گرظت  قرار  یبررس  مورد  اظراد  یشناتت   تی جمع
 سطح   جنس،)نهر  مورد  طي شرا  یدارا  کنندگان-شرکت  انیم

  گروه  عنوان   به  یاظراد  تعداد(  یل یتحص  رشته  و  لاتی تحص
  را   نهر  مورد   پرسشنامه   شد  تواسته  ازآنان  و  انتخا   نمونه
  1  یها  اس یمق  ترده  در  که  یاظراد  از  نفر  20  کنند،  لیتکم
  به   بودند  نیانگیم  از  با،تر  اریمع  انحرا   1.25  یدارا  ،5  و

 1.25  که  ی اظراد  از  نفر20  و  با،   مثبت  ظراشناتت  عنوان
 ظراشناتت  عنوان  به   بودند  نیانگیم  از  تر   ن يیپا  اریمع  انحرا 
  ترده   در  که   یاظراد  از   نفر20  و .  دنديگرد  انتخا   ن يیپا  مثبت
 از   با،تر  اریمع  انحرا   1/ 25  یدارا   ،4  و 3  و  2 یها  اس یمق
  از   نفر20و   با،   یمنف  ظراشناتت  عنوان  به   بودند  نیانگیم

  به  بودند  نیانگیم  از  ترنيیپا  اریمع  انحرا   25/1  که  یاظراد
 بعد  مرحله  در.  دنديگرد  انتخا   نيیپا  یمنف  ظراشناتت  عنوان
  ي  جداگانه  صورت  به  هرگروه  گانهچهار  یهاگروه  اظراد  به
  گروه   هر   یبرا  و  شد  گرظته  آنها   یکار  حاظهه  از  آزمونشیپ
  یالقا  از  پس   و  د يگرد  القا  یمنف  و  مثبت  تلق  مجزا   صورت   به
  گرظته   یکار  حاظهه  عملکرد  از   آزمونپس   آزمون   مجددا  تلق
 و   دئويو  دستگاه  قيطر  از  مربوطه  یهاجان یه  القاء  شودیم
  را  نهر   مورد   جانیه  استاندارد شده،  یهالمیظ  از  استفاده   با
  به  مربوط   اظراد  یها پاسخ   بت   و  گرظت  انجام  کنندیم  القاء

پردازش    از  استفاده  با  یکار   حاظهه  عملکرد شاتص 
 . شد انجام  یاانه يرا صورت به 3اطلاعات 

 پژوهش  یابزارها

  پرسشنامه   ن يا  :(1997)  ولز  فراشناخت  پرسشنامه
(MCQ-30  )30  هیاول  ظرم  شده  نهر  د يتجد  و  کوتاه  ظرم  

 4  اس یمق  اساس   بر  اس یمق  نيا  در  هاپاسخ.  باشد  یم  یسوال
( مواظقم  اديز  یلیت=  4  تا  ستمین  مواظق=  1)   کرتیل  یا  درجه

3. Information process index 
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:  است  اس یمق  ترده   5  یدارا  اس یمق  ن يا.  شوندیم  محاسبه
 ی باورها(  2  ه، يگو  6  شامل   ،1ینگران  درباره  مثبت  یباورها(  1
 ، 2ی نگران  به  مربوط   تطرات  و  تفکر  یريپذکنترل  درباره  یمنف
  عنوان  تحت)  یشناتت  نانیاطم  عدم(  3  ه،يگو  8  شامل
  اي اظکار کنترل به  ازین( 4 ه،ي گو 5 شامل ( 3ی شناتت  نانیاطم
 و   هیتنب  ،یتراظ  تفکرات  درباره  یمنف  یباورها 
 ، ی ظراشناتت  یندهايظرا(  5  و  ه يگو  4  شامل   ،4ی ريپذتیمسئول
  کنترل  و   یآگاه  یبرا  ليتما  ی نوع  اي  یشناتت  یاریهوش  تود
  پرسشنامه  .باشدیم  هي گو  7  بر   مشتمل  که  زین  5تفکر

.  دارد   یقبول   قابل  يیروا  و  يیا يپا(  MCQ-30)  ظراشناتت
 ب يضر  دامنه  يیايپا  یبرا(  2004)  ،6هاتون   -تيکاترا  و  ولز
 از  ها  اس یمق  ترده  و  کل  اس یمق  یبرا  را  کرونباخ  یآلفا
  زمان   از  بعد  کل   نمره  یبرا  يیبازآزما  يیايپا  و  76/0  تا  93/0
 تا   0/ 87  هااس یمق  ترده  یبرا  و  0/ 75  را  روزه  118  تا  22
 پژوهش  نيا  در  زین  اس یمق  نيا  يیايپا:  اندکرده  گزارش   59/0
  و   است  گرظته  قرار  محاسبه  مورد  کرونباخ  یآلفا  یوهیش  به
 ترده یبرا و 0/ 84 اس یمق کل یبرا کرونباخ یآلفا بيضر
 ن یهمچن.  است  آمده  بدست  0/ 54  تا  82/0  از  هااس یمق
  گرظته   قرار  یبررس  مورد  یعامل  لیتحل  قيطر  از  زین  يیروا
 با   یاصل  یها  مولفه  روش   به  یعامل  لیتحل  جينتا.  است
  از   با،تر  ژهيو  یها ارزش   با  عامل  5  انگریب  7  یآبل  چرتش

 ن یهمچن  باشدیم  %58  کل   انسيوار  نییتب  زانیم  و   ي
 .  است  بوده 80/0 با  برابر KMO بيضر

شاتص توسط رايدينگ    اين  :8شاخص پردازش اطلاعات 
متولی2000) و  طو،بی  از  نقل  شده  1400زاده،  ،  ساتته   )

  آن  در   که  است  ایرايانه  آزمون   ي    آزمون   ايناست.  
 تونل  ي   وارد  چپ  سمت  از  رنگارنگ  هایواگن  با  قطارهايی

 موقع.  نیستند  مشاهده  قابل  هاواگن   تونل   داتل   در.  شوندمی
  برتی   و  ياظته  تغییر  هاواگن  از  برتی  رنگ  تونل  از  تروج
  تشخیص   که  است  اين  آزمودنی  تکلیف.  مانندمی   ابت  ديگر
  است  کرده  تغییر  تونل  از  تروج  موقع  در  واگن  هر  رنگ  دهد

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1.  Positive Belief About Worry 
2.  Negative Beliefs About the Controllability 
3.  Cognitive Confidence of Thoughts and Corresponding 

Danger 
4.  Negative Beliefs About Thoughts in general including 

thems of superstition, punishment & responsibility 

  کوشش  4  شامل   ماده  هر  و   ماده  6  دارای  آزمون   اين   تیر؟   يا
  مواد  ديگر  از  متفاوت  ماده  هر  در  هاواگن  تعداد.  است
  واگن  شش  با  و  شروع  واگن   ي    با  آزمون   مواد.  باشدمی
روانويژگی  .يابندمی  تاتمه توسط  های  ازمون  اين  سنجی 

همکاران)  و  متولی،  1389طو،بی  و  طو،بی  از  زاده، نقل 
 0/ 78( مورد ارزيابی قرار گرظته و روايی همگرای آن 1400

 گزارش شده است.  72/0و پايايی آن 

  تجار    القاء  یبرا  پژوهش  ن يا  در  :جان یه  یالقا  یهالمیف
  ، ی حسن)  شودیم  استفاده  یجانی ه  یها لمیظ  قطعه  از  یجانیه

 قطعه   يیروا  و اعتبار  یبررس  و یسازآماده   منهور  به(.  1387
  مرحله   در.  است  شده  دنبال  را  ريز  مراحل  پژوهش  یهالمیظ
 لم یظ  120  بازار،  در  موجود  یتارج  لمیظ  2256  ن یب  از  اول
  دوم،  مرحله  در.  است  شده  انتخا   یجانیه  یهاصحنه  یدارا
 4  یال 3 طول با یجانیه  لمیظ قطعه 110 لم،یظ 120 نیب از
  انتخا    پژوهشگر  توسط  متخصصان،  دگاهيد  اساس   بر  قهیدق
  قرار  ینیبازب  مورد   دیاسات  توسط   هالم یظ  قطعه  نيا.  است  شده
 ی منف  یجانیه  یمحتوا  با  لمیظ  قطعه  30  آنها  نیب  از  و  گرظته
  شده   انتخا   مثبت  یجانی ه  یمحتوا  با  لمیظ  قطعه  20  و

 قطعه   یمقدمات  مطالعه    ي  در  سوم،ی    مرحله  در.  است
  شده،  داده   نشان   یآزمودن  نفر   32  به   شده  انتخا   یهالمیظ
  یمحتوا  با  لمیظ  قطعه  12  مطالعه  نيا  جينتا  اساس   بر  و
 ی منف  یجانیه  یمحتوا  با  لمیظ  قطعه  12  و  مثبت  یجانیه

  در   متخصص  6  توسط  ی بررس   از  پس  است،  شده  انتخا 
  قطعه  6  و  مثبت  یجانیه   یمحتوا  با  لم یظ  قطعه  6  ت،ينها
 6  هر  از.  است  شده  انتخا   یمنف  یجانیه  یمحتوا  با  لمیظ

 ی اصل  لمیظ  عنوان   به  لمیظ  قطعه  3  شده،  انتخا   لمیظ  قطعه
 گرظته   نهر  در  نيگزيجا  لمیظ  قطعه  عنوان  به  گريد  قطعه  3  و
  از  ،یاصل  لمیظ  با  ها  یآزمودن  يیآشنا  صورت  در  تا  است  شده
 (. 1387 ،یحسن) شود استفاده یکمک  یها لمیظ قطعه

5. Meta-Cognitive processes 
6. Cartwright-Hatton 
7. Oblique Rotation 

8. Information process index 
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ها برای تجزيه و تحلیل داده   ها:روش تجزیه و تحلیل داده 
در دو مقیاس توصیفی از میانگین و انحرا  استاندارد و برای 
پی  استنباطی، جهت  مقیاس  در  پژوهش  اطلاعات  تحلیل 
بردن به اين موضوع که القای هیجانی مثبت و منفی منجر  

های مختلف در عملکرد  های گروهبه تغییر معنادار میانگین
حاظهه کاری در مراحل پس از القای هیجانی مثبت و پس 
از القای هیجانی منفی شده است يا تیر، ازتحلیل واريانس  

ان با  مکرر  همراه  گیری  عدد  استفاده شد    4*2*1دازه  که 

گروه بیانگر  ظراشناتتی  چهار  باورهای  با  چهارگانه  های 
گیرند و متفاوت است که تحت دو نوع  حالت تلقی قرار می

 باشد. عملکرد حاظهه کاری میعدد ي  بیانگر  

 پژوهش هایافتهی 

 یفیتوص یها افتهی

 آزمون  نوبت و گروه تفکیک به  کاری  حافظه عملکرد استاندارد  انحراف و میانگین . 1 جدول

 انحراف استاندارد  میانگین  نوبت آزمون  گروه

 ظراشناتت مثبت با، 

 50/10 71/16 تط پايه

 14/8 91/10 پس از القای مثبت 

 98/9 67/16 پس از القای منفی 

 ظراشناتت مثبت پايین

 49/8 76/12 تط پايه

 03/8 73/9 پس از القای مثبت 

 20 51/21 پس از القای منفی 

 ظراشناتت منفی با، 

 10/7 26/13 تط پايه

 02/9 93/12 پس از القای مثبت 

 21/8 16/18 پس از القای منفی 

 ظراشناتت منفی پايین 

 07/7 59/10 پايهتط 

 61/4 88/7 پس از القای مثبت 

 56/8 26/13 پس از القای منفی 

 

  گروه  در  ،1  شماره  جدول  در  شده   گزارش   جينتا  براساس 
 مثبت،   یظراشناتت  یباورها  یبا،  اتیتصوص  یدارا

 نشان   را  تغییری  منفی،  هیجانی  القای  تا  پايه   تط  از  میانگین
  ی باورها   پايین  اتیتصوص  یدارا  گروه  در.  دهد نمی

  القای   از  پس  کاری  حاظهه  عملکرد  مثبت  یظراشناتت 
 در .  دهدمی  نشان  را  کاهش  نمره  9  حدود  منفی،  هیجانی
  منفی،   یظراشناتت  یباورها  یبا،   اتیتصوص  یدارا  گروه
 5  حدود  منفی،  هیجانی  القای   از  پس  کاری  حاظهه  عملکرد
 ات یتصوص  یدارا  گروه  در .   دهدمی  نشان  را  کاهش  نمره
 منفی،   هیجانی  القای  از  پس  منفی  یظراشناتت  یباورها  پايین
  آمده  دست  به   ج ينتا  از  .دهدمی  نشان   را   کاهش  نمره  3  حدود
 ی دارا  گروه  ،یآزمودن  گروه  4  انیم  از  که  ديآیبرم  نیچن

  گروه  سه   از   شیب  مثبت  ظراشناتت  یباورها  نيیپا  سطح
 .  رندیگیم  قرار  یمنف  یجانیه  تجار   یالقا  ر یتا   تحت  گريد

 های استنباطییافته

جهت پی بردن به اين موضدوع که القای هیجانی مثبت و منفی 

های مختلف در عملکرد های گروهمنجر به تغییر معنادار میانگین

حداظهده کداری در مراحدل پس از القدای هیجدانی مثبدت و پس از 

القای هیجانی منفی شدده اسدت يا تیر، تحلیل واريانس با طر  

 گیری مکرر صورت گرظت.اندازه
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 آزمودنی در عملکرد حافظه کاری های آزمون اثرهای درونخلاصه یافته . 2 جدول

 معناداری  Fنسبت  میانگین مجذورات  درجات آزادی  مجموع مجذورات  منابع تغییر 

 001/0 3/29 62/1430 26/1 38/1797 زمان

 032/0 8/2 04/138 77/3 28/520 زمان * گروه 

 - - 90/48 43/85 66/4177 تطا

 

می  2جدول   منفی  نشان  و  مثبت  هیجانی  القای  که  دهد 
گروه بین  در  تغییراتی  ايجاد  تا  موجب  پايه  تط  از  ها 

های بعدی آزمون شده است. بر اين اساس جهت پی نوبت

نکته   اين  به  گروه بردن  بین  در  تغییرات  اين  و که  ها 
ها های آزمون چگونه است، مقايسه دو به دو میانگین نوبت

.گرظت که نتايج آن در جداول زير ارايه شده است. 

 های آزمون به تفکیک گروه بررسی فرایند تغییرات عملکرد حافظه کاری در نوبت . 3 جدول

 داری معنا خطای معیار  اختلاف میانگین  به زمان از زمان گروه

 تط پايه ظراشناتت مثبت با، 
 001/0 11/1 81/5 القای مثبت 

 1 56/0 04/0 القای منفی 

 تط پايه ظراشناتت مثبت پايین
 001/0 66/0 03/3 القای مثبت 

 025/0 15/4 - 75/8 القای منفی 

 تط پايه ظراشناتت منفی با، 
 1 95/0 33/0 القای مثبت 

 001/0 71/0 - 90/4 القای منفی 

 تط پايه ظراشناتت منفی پايین 
 007/0 76/0 72/2 القای مثبت 

 013/0 81/0 - 66/2 القای منفی 

 

، در گروه دارای تصوصیات 3با توجه به اطلاعات جدول  
با،ی باورهای ظراشناتتی مثبت، عملکرد حاظهه کاری پس 
ياظته   اظزايش  معناداری  شکل  به  مثبت،  هیجانی  القای  از 
القای   پايه تا  است، در حالی که میانگین اين گروه از تط 

گروه دارای هیجانی منفی، تغییر معناداری نداشته است. در  
عملکرد  مثبت،  ظراشناتتی  باورهای  پايین  تصوصیات 
صورت  به  مثبت،  هیجانی  القای  از  پس  کاری  حاظهه 
معناداری اظزايش ياظته و پس از القای هیجانی منفی نیز به  
دارای   گروه  در  است.  ياظته  کاهش  معناداری  شکل 
عملکرد  منفی،  ظراشناتتی  باورهای  با،ی  تصوصیات 

کاری پس معناداری   حاظهه  تغییر  مثبت  هیجانی  القای  از 
به صورت  منفی،  هیجانی  القای  از  پس  ولی  است  نداشته 

دهد. در گروه دارای تصوصیات  معنادای کاهش را نشان می

دارای  گروه  همانند  نیز  منفی  ظراشناتتی  باورهای  پايین 
عملکرد  مثبت،  ظراشناتتی  باورهای  پايین  تصوصیات 

ه القای  از  پس  کاری  صورت حاظهه  به  مثبت،  یجانی 
منفی،  هیجانی  القای  از  پس  و  ياظته  اظزايش  معناداری 

 دهد. کاهش معناداری را نشان می

 گیری و پیشنهادها نتیجه

 بر   یجان یه  تجار   القاء  ریتأ   یبررس  حاضر  پژوهش  از  هد 
 اظراد   یظراشناتت  یباورها   به   توجه   با   ظعال  حاظهه  عملکرد
 بر   یجانیه  تجار   القاء  ر یتأ   طهیح  در  پژوهش  جينتا.  بود

  ن یب  متقابل   کنش  جينتا  نیهمچن  و  ظعال  حاظهه  عملکرد
 ی باورها   ابعاد  با(  یمنف  و   مثبت  ه،يپا)  یجانیه  یهاحالت

 ی هااظتهي.  شد  ارائه  هاآن  جينتا  و  یبررس  مورد  یظراشناتت 
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  و   مثبت  ه،يپا  یجان یه  یها حالت   که  دادند  نشان  پژوهش
  که  یاگونه  به  ،گذارند  ری تا   یکار  حاظهه  عملکرد  بر  یمنف
 ی کار   حاظهه  عملکرد  ،مثبت  یها جانیه  ج،يرا  یهاحالت   در
 فا يا  را  یبيتخر  نقش  یمنف  یها جانیه  و  بخشندیم  بهبود  را
  امر   ن يا  شد   داده  نشان   پزوهش  ن يا  در   که  آنچه.  کنندیم

 القائات   برابر  در  متفاوت  یظراشناتت   یباورها   با  اظراد  که  است
. رندیگینم قرار ریتا  تحت کساني نحو به مختلف، یجانیه
 عملکرد   ،مثبت  یهاهیجان  یالقا  هنگام  که  یاگونه  به

 ش ياظزا  مثبت،  یظراشناتت  یباورها  با   اظراد  یکار  حاظهه
 کنترل  را  هاآن  بايتقر  ،یمنف   هاهیجان  یالقا   هنگام  و  ابديیم

  زانیم  به  را  هاآن  حاظهه  عملکرد  هاهیجان  نيا  و  نموده
 . دهندیم قرار ریتا  تحت یزیناچ
 ات یتصوص  یدارا  گروه  در  هاداده   لیتحل  و  هيتجز  از  پس
 حاظهه  عملکرد  نیانگیم  مثبت،  یظراشناتت   یباورها   یبا، 
 ش ياظزا  81/5  زانیم  به  مثبت،   هیجانی  القای  از  پس  کاری
 ی القا  که  معناست  بدان  نيا.  است  معنادار  که  دهدی م  نشان
 با   اظراد  یکار  حاظهه  عملکرد  شياظزا  باعث  مثبت  جانیه

  نشان   مورد  نيا.  گرددیم  مثبت  ظراشناتت  یبا،  تیتصوص
  هم   یظراشناتت  یبا،   اتیتصوص  با   اظراد  یحت  که  دهدیم
  رند یگینم  قرار  جو  و   طیمح  ریتا   تحت  که  ميمعتقد  اکثرا  که
  ارائه   رونیب  طیمح  از  که  مثبت  جانیه  اعمال  تیموقع  در
 يی توانا  تواندیم  مسئله  نيا  لیدل  و  رنديپذیم  ریتا   شودیم

 ی ظراشناتت  یژگيو  نيا  با  اظراد  توسط  شناتت  و  تفکر  کنترل
  ی باورها   یدارا  که  یاظراد  در  ظراشناتت  که  گونه   نيبد  باشد،

  نحوه  جان،یه  نوع  صیتشخ  با  هستند،  با،   مثبت  یظراشناتت 
 جان یه  مقابل  در  یعني  کندیم  کنترل  را  آنها  به  یپاسخگوئ
  کنترل  بر  میتصم  و  کرده   مقاومت  مخر ،  و  یمنف

  مثبت،  هاهیجان  برابر   در   و  ردیگیم  یذهن  یکارکردها 
 شياظزا  و  تيتقو  را  یذهن  و  یشناتت   یکارکردها  عملکرد

  کنترل   يیتوانا  زین  يیهاتیموقع  ن یچن  در  اگرچه  دهدیم
 .دارد را تود یشخص عملکرد

 مثبت،   یظراشناتت   یباورها  پايین   اتیتصوص  یدارا  درگروه
 منفی  هیجانی  القای  از  پس  کاری  حاظهه  عملکرد   نیانگیم
. است  معنادار  که  دهدمی  نشان  کاهش  -  75/8  زانیم  به
 با   اظراد  در  یمنف  جانی ه  یالقا  که  معناست  بدان  نيا

 و   داشته  یریچشمگ  ریتأ   مثبت  ظراشناتت  نيیپا  تیتصوص
 نهر   به  با،   یهااظتهي  نیی تب  در.  دهد می  کاهش  را  آن  زانیم
 ی منف  احساسات  به  منجر  اظراد  در  یمنف  جانیه  که  رسدیم
 ی برا  ظراشناتت،  اطلاعات  منبع  که   یآنجائ  از  و  شودیم  هم

  در   هست،  آنها  احساسات  اظراد،  مورد  در   یابيارز  و  قضاوت
  به  منجر   ظراشناتت  بر  یرگذار یتا   با   یمنف  احساسات  جهینت

دست   .گرددی م  یکار  حاظهه  عملکرد  کاهش به  نتايج  از 
گروه آزمودنی، گروه دارای   4آيد که از میان  آمده چنین برمی 

گروه   سه  از  بیش  مثبت  ظراشناتت  باورهای  پايین  سطح 
گیرند.  ديگر تحت تا یر القای تجار  هیجانی منفی قرار می

رسد علت اين امر به دلیل نا کاظی بودن سطح به نهر می
برابر  ذتیره در  لذا  است  اظراد  اين  در  مثبت  ظراشناتتی  ی 

و   گرظته  قرار  تا یر  تحت  شدت  به  منفی  هیجان  القای 
عملکرد حاظهه کاری آنها کاهش قابل توجهی را نشان داده  

 است.  
  اتیتصوص  یدارا  گروه  کاری  حاظهه  عملکرد   نیانگیم
  هیجانی   القای  از  پس   منفی،   یظراشناتت   یباورها   یبا، 
  در  که،  دهدمی  نشان   را  کاهش  -  90/4  زان یم  به  ،منفی
  ی منف   ظراشناتت.  باشد  ی م  دار  یمعن (   p<0.01)  سطح
 برتورد   در  که  است  مخر   و  مارگونهیب  يیهایژگيو  یدارا
  آنها   شدت  بر  غلبه،  و  کنترل  یجا  به   ،یمنف  هاهیجان  با
 جمله   از  یشناتت   یندهاي ظرا  کاهش  به  منجر  که  دياظزایم

  و  ولز  تصوص  نيا  در  نیهمچن.  گرددیم  یکار  حاظهه
-یم  بوجود  یزمان  یروان  اتتلا،ت  معتقدند(  2000)  وس یمت
 د یتأک   سمت  به  اریاتتیب  ظرد   یسازگار  و  تفکر  سب   که  نديآ
  همه  از  شتر یب  که  رودیم  شیپ  یجانیه  یهاپاسخ  تيتقو  و
 . است ینگران و ی ظکر نشخوار تفکر، تکرار از یناش
 منفی،   یظراشناتت   یباورها   پايین   اتیتصوص  یدارا  گروه  در
  کاری   حاظهه  عملکرد  نیانگیم  منفی،  هیجانی  القای  از  پس
( p<0.01)  سطح  در  که  اظتهي  کاهش  -66/2  زانیم  به

 ی کار  حاظهه  عملکرد  که  معناست  بدان  نيا.  است  معنادار
  ی القا   هنگام  یمنف  ظراشناتت  نيیپا  تیتصوص  با  اظراد
 .  يابدمی کاهش ،یمنف جانیه
  یمنف  احساسات  بروز  منشا  یمنف  هاهیجان  نکه يا  لیدل  به
 تبلور   ظرد  هر  یظراشناتت  اطلاعاتی  ره يدا  و  گردندیم
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 که   کرد  استنباط  توانیم  است،  یو   احساساتی  اظتهي
  به  منجر  ،ظراشناتت  بر  یگذار  ریتا   با  یمنف  احساسات
  د يآیم  بر  هااظتهي  از  .گردندیم  ی کار  حاظهه  عملکرد  فیتضع
  گونه  سه  هر  با  اظراد  یکار  حاظهه  ،یمنف  جانیه  مقابل   در  که
  به   ن يیپا  یمنف  و  با،   یمنف  ن،يیپا  مثبت  یظراشناتت  یباورها 
  رابطه   نيا  در(  2011)  ولز  البته.  کنندیم  عمل  صورت   ي
 ی اطلاعات  عنوان  به  را  احساساتشان  مردم  که  کندیم  انیب
  نيبنابرا  رند،یگیم  کار  به  هاقضاوت  و  هایابيارز  یبرا
 نداشتن   و  یروان   یها ینابسامان  باعث  ،ی منف  یها یابيارز

 .شود یم حیصح عملکرد
های اين پژوهش نیز توجه  در انتها ،زم است به محدوديت

شود؛ جامعه پژوهش حاضر صرظا شامل دانشجويان بود و از  
نمی رو  داد. اين  تعمیم  اقشار جامعه  به همه  را  نتايج  توان 
پژوهش ممکن   اين  در  شده  ايجاد  هیجانی  تجار   است 

)تجار  آزمايشگاهی بر ا ر مشاهده قطعه ظیلم(، نسبت به  
روزمره و  طبیعی    عملکرد   بر  متفاوتی  آ ار  اظراد،  یتجار  

ته باشد. از آنجايی که محتوای قطعه  داش  اظراد  کاری  حاظهه
 ي   به  محدود  پژوهش،  اين  در  شده  گرظته  کار  به  هایظیلم
  هیجانی   تجار   القای  است   ممکن  بودند،  تاص  هیجان
بر اين اساس    .نباشد  منفی  هایهیجان  تمامی  به  تعمیم  قابل

می پژوهشپیشنهاد  جمعیتشود  با  ديگری  های  های 
متفاوت صورت گیرد، همچنین در صورتی که بتوان اظراد را  

يا با طراحی نزدي  به حالت طبیعی    های طبیعیدر محیط
مورد مطالعه قرار داد به احتمال زياد نتايج معتبرتری به دست 

پیشنهاد می آمد.  پژوهشتواهد  دامنه شود  القای  با   هايی 
کننده ها انجام شود تا بتوان نقش متمايز تری از هیجانوسیع
  ها را نیز مورد بررسی قرار داد.هیجان
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