
 

 

R
ec

ei
ve

d
 D

ec
em

b
er

 1
6

, 2
0

2
4

   
   

   
 R

ec
ei

ve
d

 in
 r

ev
is

ed
 f

o
rm

 M
ar

ch
 0

8
, 2

0
2

5
   

   
 

 
 

   
   

 V
o

l 1
6

, I
ss

u
e 

6
0

, 2
0

2
5

, 1
6

9
-2

1
1

 
P

u
b

lis
h

e
d

 O
n

lin
e 

Ju
n

e 
2

5
, 2

0
2

5
   

   
A

cc
ep

te
d

 A
p

ri
l 2

6
, 2

0
2

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

A
rt

ic
le

 T
yp

e
: 

R
es

er
ch

 A
rt

ic
le

   
   

   
  e

IS
SN

: 2
4

7
0

-6
2

4
0

  
   

   
IS

SN
: 2

2
5

2
-0

0
4

x 

Modeling Effective Competencies in the Acceptance and 

Use of Educational Technology with a Cognitive and 

Motivational Approach 

Zoherh Ardaghian  

PhD Student in Educational Management, Sari 

Branch, Islamic Azad University, Sari, Iran. E-mail: 

spss202021@gmail.com 

  

Mohammad Salehi  

Corresponding Author, Professor, Department of 

Educational Management, Sari Branch, Islamic 

Azad University, Sari, Iran. E-mail: 

drsalehi@iausari.ac.ir 

  

Reza Yousefi Saeed Abadi  

Assistant Professor, Department of Educational 

Management, Sari Branch, Islamic Azad University, 

Sari, Iran. E-mail: ruosefi@yahoo.com 

Abstract 
The purpose of this study is to analyze the competencies that influence the 
acceptance and use of educational technology with a cognitive and motivational 
approach among teachers and trainers in technical and vocational centers across 
the country. To achieve this, a mixed-methods approach was used. Data 
collection included administering a questionnaire to a sample of 190 teachers 
and trainers from technical and vocational centers nationwide, as well as semi-
structured interviews with 18 experts, specialists, and knowledgeable 
individuals. The questionnaire’s face and content validity were confirmed by 
experts, while convergent and divergent validity were used to examine construct 
validity. Reliability was assessed using Cronbach’s alpha and composite 
reliability. Data analysis employed descriptive and inferential statistics, along 
with structural equation modeling using Smart PLS and SPSS software. The 
results revealed significant findings across 12 components of integrated 
cognitive and motivational competencies among teachers and trainers. The 
ranking highlighted educators’ professional skills, the development of creativity 
and innovation through technology, and motivation for change and curiosity as 
key competencies. The structural equation model demonstrated that all 
identified components were significantly related to these constructs, confirming 
their explanatory power. 
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Introduction 
The success of integrating ICT in the classroom largely depends on 

teachers’ and educators’ skills in implementing such lessons. Research 
has shown that using technology in teaching is a daunting task for many 

educators, which hinders its classroom adoption. The interaction of 

content knowledge, pedagogical knowledge, and technological 

knowledge gives rise to pedagogical content knowledge, technological 

content knowledge, and technological pedagogical knowledge 

(Chikwaka et al., 2024). ICT currently impacts all aspects of human 

life. Technology is expanding in educational environments and offers 

diverse opportunities for teachers, educators, and learners. However, 

merely being equipped with digital technology does not guarantee its 

effective use for teaching and learning (Considine, Horton, & 

Moorman, 2009). To achieve this, teachers, educators, and learners 

require fundamental digital skills—the ability to understand, evaluate, 

and communicate through digital technology in daily tasks (Fraillon, 

Ainley, Schulz, & Friedman, 2011; Ferrari, 2012). 

Beyond basic digital skills, specific knowledge related to digital 

technology, pedagogy, and educational content is considered essential 

for teachers and educators when integrating technology into instruction 

(Mishra & Koehler, 2006). Contemporary approaches grounded in 

knowledge-based models suggest that effective use of digital 

technologies in teaching requires not only knowledge but also 

technology-related pedagogical skills (Kelly & McAnear, 2002; 

Simons, Meeus, & T'Sas, 2017; Thomas & Knezek, 2008). In light of 

digital transformation in education, teachers are now expected to 

develop these new competencies. 

Although teachers gained valuable experience with digital 

technology during the COVID-19 pandemic, the need for educators to 

adopt innovative teaching models like blended learning continues to 

grow. Expectations are shifting toward implementing this approach in 

classrooms. Blended learning integrates traditional teaching methods 

with technology to enhance student engagement and improve learning 

outcomes (Mulyadi et al., 2020). When implemented effectively by 

teachers, educational technology can foster creative thinking and 

problem-solving skills in students (Cooper et al., 2020; Yilmaz, 2021). 

Research suggests that educators’ self-efficacy significantly 

influences their choice of instructional methods. Enhanced technology 

training and varied instructional strategies have demonstrated 
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measurable impacts on learner progress. Competency-based education 

focuses on developing 21st century skills aligned with targeted 

competencies, enabling individuals to achieve personalized learning 

goals or acquire essential qualifications (Tacettin & Mustafa Cem, 

2021). Competence remains crucial in education, as individuals with 

domain-specific competence can perform effectively in their field. 

Consequently, competence development holds value not only for 

individuals but also for workplaces, communities, and broader 

economic and societal advancement (Vitello et al., 2021). 

Literature Review 

The demand for instructors to integrate technology into courses has 

grown exponentially since COVID-19 (Singh et al., 2021). Instructors' 

readiness and understanding of blended learning implementation 

significantly influence their effectiveness with learners (Anthony, 

2019). Alia, Arceño, and Babker (2019) maintain that technology 

integration in 21st century classrooms provides learning benefits 

unattainable through traditional methods alone. When utilized as both 

teaching tools and instructional aids, technologies can enhance critical 

thinking and problem-solving skills (Nelly et al., 2024). Furthermore, 

Nelly et al. (2024) emphasize that transformational leadership plays a 

vital role in developing competencies that enhance university 

professors' work performance. 

Stumbrienė et al., 2024, showed in a study that transfer motivation 

is significantly influenced by all five domains: perceived value, 

personal characteristics, social practices, organizational factors, and 

technology-based innovation. The motivation to transfer innovation 

varies according to teachers' perceived digital technology integration 

skills, highlighting the importance of employing different roles and 

strategies based on their skill levels. Moreira-Choez, 2024, found in a 

study that the “integrator” and “expert” categories achieved high levels 

in all competencies. Pfost, Becker, and Artelt, 2024, demonstrated the 

positive effect of a supportive motivational style on the development of 

key competencies, presenting it as an active, valid, and reliable method 

for motivating high school students. Timotheou et al., 2023, identified 

several dimensions of digital technologies’ impact on learners’ 
knowledge, skills, and attitudes. 

Data analysis revealed various factors influencing schools' digital 

capacity and transformation, including digital competencies, teachers’ 
personal characteristics, professional development, school leadership 
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and management, educational policies, infrastructure, and more. 

According to Kalinga (2023) and Ndibalema (2023), most teachers 

were at the first level of technological competence. A significant 

difference was found between teachers' education levels and their 

technical competencies. However, no significant difference was 

observed between gender, age, or work experience and technological 

competencies at a p-value of 0.05, despite minor variations. The study 

recommends that teacher training programs focus on advancing 

educators from basic technological competence to higher levels. 

Mariscal et al. (2023), in their study Educational Competence 

Towards Technology-Based Education in Basic Education, found that 

primary school teachers generally held positive attitudes toward 

educational technology, with most reporting high competence in its use. 

However, significant variations existed among educators in their levels 

of educational technology competence. This highlights the need for 

targeted programs and interventions to enhance teachers' ability to 

integrate technology into instruction effectively. Educators should 

identify suitable technological tools and resources to align with learning 

objectives and foster meaningful student engagement. Additionally, 

they must assess learners' technical skills and tailor activities to match 

their proficiency levels. 

Garad et al. (2021) in their study show that distance education is 

positively influenced by e-learning infrastructure and the cognitive 

competence of students, faculty members, and administrative staff. The 

results also indicate universities' readiness to adopt online learning, 

based on their prior experience with learning systems. Heidi et al. 

(2020) found that while conventional learning models can enhance 

cognitive competencies, they do not necessarily improve overall 

learning quality. In contrast, problem-based learning models proved 

significantly more effective at boosting both cognitive competencies 

and learning outcomes, with problem-based learning being particularly 

superior for developing cognitive competence. 

Methodology 
The present study adopts a quantitative research approach in terms of 

its application objective, is non-experimental in terms of variable 

control, and descriptive in its data collection method. The study 

population comprises 380 teachers and trainers from technical and 

vocational centers across the country. Using Cochran's formula with 
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stratified random sampling, 190 participants were selected as the study 

sample. 

The primary research instrument for data collection was a 

questionnaire developed from interview transcripts, structured on a 10-

point Likert scale across three sections: demographic information, 

items measuring cognitive and motivational constructs, and an 

information and communication technology section. 

For data analysis, this study employed two statistical approaches: a 

one-sample t-test using SPSS 27 software to analyze current conditions, 

and structural equation modeling via the partial least squares method 

using Smart PLS 3 software for model presentation. 

The face and content validity of the questionnaires were confirmed 

by field experts. Additionally, two structural equation modeling-

specific criteria - convergent validity and discriminant validity - were 

employed to assess construct validity. For convergent validity, the 

average variance extracted (AVE) criterion was utilized, with 0.5 

established as the minimum acceptable threshold. Analysis of the AVE 

values for the study's latent variables revealed that all variables 

demonstrated values exceeding 0.5, confirming their satisfactory 

convergent validity. 

Therefore, it can be concluded that the convergent validity of the 

measurement tools was confirmed through the average variance 

extracted (AVE) index. Furthermore, the square root of AVE for each 

latent variable exceeded its maximum correlation with other latent 

variables. Consequently, discriminant validity of the measurement 

model was established using the Fornell-Larcker criterion. 

To assess reliability, both Cronbach's alpha and composite reliability 

were employed to evaluate the internal consistency of the research 

instrument. These methods are particularly suitable for measuring 

internal consistency in instruments assessing multiple characteristics. 

The results demonstrated that all latent variables yielded values above 

0.7 for both Cronbach's alpha and composite reliability coefficients, 

thereby confirming the measurement instruments' reliability based on 

these two indices. 

Conclusion 
This study analyzes the competencies affecting the acceptance and use 

of educational technologies through cognitive and motivational 

approaches among teachers and trainers in technical and vocational 
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centers nationwide. The findings indicate that the cognitive competency 

dimension includes seven components: technology-based teaching 

methods, improving learners' outcomes through innovative and critical 

methods, educators' personal skills, professional skills, the ability to 

design and implement technology-integrated curricula, competence in 

technology-enabled educational evaluation, and the capacity for 

transformational thinking with a positive view of technology. The 

motivational competency dimension comprises five integrated 

components: self-belief and self-efficacy, fostering creativity and 

innovation through technology, perseverance and continuous effort, 

motivation for change and curiosity, and drive for progress and 

responsiveness to incentives. 

Aruna and Swarna (2023) emphasize the significance of cognitive 

engagement in learning, demonstrating that innovative educational 

methods like role-playing and interactive activities substantially 

enhance learner participation and comprehension. By integrating such 

approaches - including interactive teaching techniques and design 

thinking - educators can develop engaging, inclusive learning 

environments that accommodate diverse learning styles. These methods 

not only boost learner engagement but also cultivate critical thinking 

skills crucial for success in modern workforce contexts (Kenesbekova 

et al., 2024). 

The findings align with research by Kenesbekova et al. (2024), 

Timotheou et al. (2023), Xiaopeng Li (2023), and Aruna and Swarna 

(2023). Continuing professional development (CPD) for teachers 

encompasses both personal and professional growth, comprising all 

formal and informal ongoing learning activities that enhance educators' 

competencies (Bubb & Earley, 2012; Richter et al., 2011; Kennedy, 

2014). 

Moreover, the professional development of future teachers and 

trainers significantly contributes to shaping learners' key competencies, 

including language proficiency, mathematical skills, innovation, and 

information and communication competence (Regular Educational 

Planners, 2018). These findings corroborate research by Wiziack and 

Dos Santos (2021), Opanasenko and Chernenko (2020), Darling-

Hammond (2017), Bubb and Earley (2012), Richter et al. (2011), and 

Kennedy (2014). The essential technology-based competencies for 

teachers encompass subject content knowledge mediated through 

quality educational content knowledge, applied via strong technical 
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skills. Key benefits of technology-based education include enhanced 

learner engagement, stimulated curiosity and motivation, and the 

development of creative and innovative skills that ultimately address 

learners' needs and interests. 

This study aimed to identify and validate a framework for ICT 

integration in education, grounded in combined cognitive and 

motivational competencies for teaching and learning. The twelve 

identified components reveal the complex, multidimensional nature of 

competencies needed for technology-enhanced instruction. Elements 

such as enhancing learning through innovative and critical methods 

demonstrate the framework's learner-centered focus on improving 

educational quality. The model establishes educators' combined 

personal and professional competencies as the essential foundation for 

effective technology integration in education. 

The identified components - including self-confidence, self-efficacy, 

and motivation to change - demonstrate that educators' beliefs and 

attitudes toward technology significantly influence their technological 

adoption. The development of creativity and innovative capacity 

through technology emerges as a crucial factor in enhancing 

educational quality. Educators' professional skills constitute a 

fundamental cognitive competency, enabling effective knowledge 

transfer to learners. Similarly, fostering creativity and innovation 

represents a cognitive competency closely tied to critical thinking and 

problem-solving abilities. Core motivational competencies include 

change readiness and intellectual curiosity, which drive continuous 

professional growth and the pursuit of new challenges in technology 

integration. 
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 چکیده
 کردیوبا ر یآموزش هایفناوری کارگیریبهو  رشیمؤثر بر پذ یهاشایستگی لیپژوهش تحل نیهدف ا

به  یابیدست ی. براپردازدمیسراسر کشور  ایحرفهو  یمراکز فن انیمدرسان و مرب نیدر ب یزشیو انگ یشناخت
 یپرسشنامه برا کی یاشامل اجر هاداده آوریجمع ندیاستفاده شد. فرآ یبیترک کردیاهداف، از رو نیا

 مهین هایمصاحبه سراسر کشور، و ایحرفهو  یمراکز فن انیمدرسان و مربتن  190متشکل از  اینمونه
رسشنامه پ ییو محتوا یصور ییو افراد آگاه انجام شده است. روا نیتن از خبرگان، متخصص 18با  افتهیساختار

سنجش  یبرا و گراواهمگرا و  ییسازه از روا ییروا یبررس یبرا ن،یشده است. همچن تأییدتوسط خبرگان 
آمار  هایوشراز  هاداده لیتحل یاستفاده شده است. برا یبیترک ییایکرونباخ و پا یاز روش آلفا ،ییایپا

 جینتا استفاده شد. SPSS افزارنرمو  Smart PLS افزارنرماز  یمعادلات ساختار لیو تحل یو استنباط یفیتوص
. ستاو مدرسان معنادار  انیمرب یزشیانگ و یشناخت ییکپارچه هایشایستگی مؤلفه 12موجود در  تیوضع

 یفاده از فناوربا است یبه نوآور لیو م تی، توسعه خلاقانیمرب ایحرفه هایمهارت داردمی انیب بندیرتبه جینتا
که  دهدی، نشان میساختار دلاتمدل معا جینتا .باشندمی یاصل یستگیشا یکنجکاو هیو روح رییتغ زهیو انگ
 هاسازه نیبا ا یمعنادار طوربه، یزشیو انگ یشناخت یکپارچهی یستگیشا یبرا شدهییشناسا مؤلفه یتمام

 کنند. نییرا تب هاسازه نیاند اتوانسته خوبیبه هامؤلفه نیا ،دیگرعبارتبهمرتبط هستند. 

 یزشیو انگ یشناخت کردی، رویآموزش هایفناوریمؤثر،  هایشایستگی ها:کلیدواژه

 هایشایستگی سازیمدل(. 1404. )رضا ،یدآبادیسع یوسفیو  ،محمد ،یصالح زهره، ان،یارداغاد به این مقاله: استن
(، 60)16، تربیتی ریگیاندازهفصلنامه . یزشیو انگ یشناخت کردیبا رو یآموزش هایفناوری کارگیریبهو  رشیمؤثر بر پذ

169-211. https://doi.org/10.22054/jem.2025.83352.3585 
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 مقدمه
 حال رد سرعتبه اطلاعاتی زیرساخت با جامعه تحول شرایط در ایحرفه فعالیت و آموزش

. است دیدج هایشایستگی و دانش مداوم گیریشکل مدرن، جامعه کنونی است. پدیده تغییر
 و رتباطا جدید هایشیوه بر یدائم تسلط مستلزم ارتباطی مختلف هایزمینه در انسان وجود
 أثیرت انسان فعالیت هایزمینه همه در تقریباً فناوری هاینوآوری. است سطوح همه در تعامل

 تیموفق (.Osadchi et al., 2021هستند ) مرتبط و مهم آموزش زمینه در ویژهبه. گذاردمی
مدرسان و مربیان  ارتمه به زیادی حد تا درس کلاس در ارتباطات و اطلاعات فناوری ادغام

 در یفناور از استفاده که است داده نشان تحقیقات. دارد بستگی درسی چنین اجرای در
 در آن زا استفاده مانع که است آوردلهره کار مدرسان و مربیان یک از بسیاری برای تدریس
 شدان تولد باعث آوریفن دانش و شیآموزدانشمحتوا،  دانش تعامل. شودمی درس کلاس

 شودمی فناوری آموزشی محتوای دانش و آوریفن محتوای دانش آموزشی، محتوای
(Chikwaka et al., 2024). هایجنبه تمامی بر حاضر حال در ارتباطات و اطلاعات یفناور 

 سرگرمی و آموزش تجارت، کاری، هایمکان در هاآن. گذارندمی تأثیر انسان زندگی
 و اتاطلاع فناوری از استفاده دیجیتال، عصر این در دکننمی ایفا ایبرجسته هاینقش

 کارگیریبه و یادگیری برای فراگیران به هاییفرصت دادن برای درس کلاس در ارتباطات
 است گسترش حال محیط آموزشی در در یفناور .است مهم 21 قرن موردنیاز هایمهارت

 بودن هزمج صرفاً اما؛ کندمی ازفراگیران ب مدرسان، مربیان و برای را متنوعی هایفرصت و
 از مؤثر ستفادها به فراگیران قادر مدرسان، مربیان و که نیست معنا این به دیجیتال فناوری به

 د،بیفت اتفاق این اینکه برای .(Considine et al., 2009) هستند آموزش و یادگیری برای آن
 هاییمهارت یعنی دارند، نیاز اساسی دیجیتالی هایمهارت فراگیران به مدرسان، مربیان و

 & Fraillonروزمره ) کارهای در دیجیتال فناوری با ارتباط برقراری و ارزیابی درک، برای

Ainley et al., 2011 ،Ferrari, 2012). از خاصی انواع پایه، دیجیتال هایمهارت از فراتر 
 رد ان و مربیانمدرس برای آموزشی محتوای و آموزش دیجیتال، فناوری به مربوط دانش
 رویکردهای (.Mishra & Koehler, 2006شود )می فرض ضروری فناوری با تدریس هنگام

 بلکه دانش، تنهانه که کنندمی ادعا و هستند محوردانش هایمدل بر مبتنی جدیدتر
 در الدیجیت هایفناوری از کارآمد استفاده برای نیز فناوری با مرتبط آموزشی هایمهارت

 ,Kelly & McAnear, 2002, Simons et al., 2017) است موردنیاز یستدر طول
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Thomas & Knezek, 2008در آموزش، از معلمان انتظار  یجیتالر پاسخ به تحول د(. د
را در  یارزشمند یاترا توسعه دهند. اگرچه معلمان تجرب یدیجد هایشایستگیکه  رودمی

 به مربیان نیاز .به دست آوردند 19-کووید  ییرگدر طول همه یجیتالد یاستفاده از فناور
 در تغییر .است افزایش حال در ترکیبی یادگیری مانند نوآورانه آموزشی هایمدل از استفاده

 ترکیبی یادگیری. دارد وجود درس هایکلاس در رویکرد این اجرای برای انتظارات
 یاد که دکن تشویق را هاهبچ تا کندمی ترکیب هم با را آوریفن و سنتی آموزشی هایروش

 به آموزشی فناوری از استفاده .(Mulyadi et al., 2020بگذارند ) تأثیر تشانیموفق بر بگیرند
 هایروش به کنند، اجرا مؤثر طوربه را آن معلمان کهیدرصورت تا دهدمی جازهفراگیران ا

 که کرد استدلال (.Cooper et al., 2020, Yilmaz, 2021) کنند فکر مسئله حل و خلاقانه
 شافزای. گذاردمی تأثیر کلاس در مورداستفاده هایروش بر اغلب مربیان خودکارآمدی

 تأثیر فراگیران پیشرفت بر متفاوت آموزشی راهبردهای و مربیان توسط فناوری آموزش
 در راداف آموزش آن هدف که است فرآیندی شایستگی بر مبتنی آموزش. است گذاشته

 .ستا انتظار مورد و موردنظر هایصلاحیت با مطابق یکم و بیست قرن هایمهارت محدوده
 دست خود هایویژگی به توجه با شدهنییتع[ یادگیری] اهداف به تا سازدمی قادر را افراد که

 موضوع شایستگی (Tacettin & Mustafa Cem, 2021 ) کنند. کسب را لازم شرایط یا یابند
 که ایحوزه در تواندمی دارد شایستگی که فردی اساًاس زیرا است آموزش در مهمی

 ایستگیش توسعه بنابراین،؛ کند عمل موفقیت با است کرده ایجاد آن در را خود شایستگی
 برای درنهایت و است ارزشمند بسیار زندگی محیط و کار محل برای بلکه افراد، خود برای

 تغییر باعث فناوری (.Vitello et al., 2021دارد ) فوایدی ترگسترده طوربه جامعه و اقتصاد
 زا استفاده و یادگیری، آموزش جدید هایفرصت ایجاد با و است شده آموزش در پارادایم

. تاس داده تغییر را آن، دهد افزایش را آموزشی وریبهره تواندمی که آموزشی باز منابع
 از هترب استفاده و برنامه ائهار یا آموزشی مواد با مرتبط هایهزینه کاهش به منجر فناوری،

 ودبهب در ایحرفه هایسیستم و منابع، مطالب به دسترسی و دانشجوها در استادان زمان
 واندتمی آموزشی ابزار یک عنوانبه فناوری خواهد شد.، یادگیری سازیشخصی و آموزش
 و مشارکت ودهبب با آموزشی نتیجه افزایش به منجر یادگیری فرایند، بخشد بهبود را تدریس

 همین در .(Hasan & Mirza, 2021) کند تسریع را یادگیری روند و شود فراگیران انگیزه
 هترینب به توانندمی اطلاعات فناوری از مفید استفاده و پذیرش با مدرسان و مربیان حال،
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 تفکر مسئله، حل ازجمله خود عمومی هایمهارت و دهند انجام را خود تدریس شکل
 و اطلاعات فناوری هایمهارت فقدان زیرا؛ کنند تقویت را خلاقیت و ارتباط انتقادی،

 & Ford) دارد ارتباطات و اطلاعات فناوری پذیرش بر توجهیقابل منفی ارتباطات تأثیر

2004, Mason). Mishra and Koehler (2006) آموزشی محتوای دانش چارچوب 
 و آموزش به که طورهمان فناوری، ارچگییکپ از مدرسان دانش درک برای را 1فناورانه

 دانش فناورانه، آموزشی محتوای دانش چارچوب ؛ ودادند توسعه ،شودمی مربوط هاشیوه
 یآموزش تجارب در هانوآوری ترینمناسب و ترینمرتبط کردن هماهنگ برای را مربیان

 مدرسان دانش بین دهیتندرهم رابطه بر چارچوب این .(Davy et al., 2021) کندمی توصیف
 .(Papanikolaou et al., 2017است ) متمرکز محتوا و آموزش فناوری از

 پیشینه پژوهش

 تعیین ار فراگیران نتایج ،سازییکپارچه سطح و باورها فناوری، از مربیان آموزشی درک
 هایاستراتژی و آنلاین آموزش محبوبیت که طورهمان .(Mulyadi et al., 2020) کندمی

کنند  جادای را خود فناوری آموزش باید مربیان است، رشد حال در همچنان ترکیبی رییادگی
(Chaipidech et al., 2006). طریق از مدرسان که فناورانه آموزشی محتوای چارچوب 

 هایمهارت و انتقادی تفکر تواندمی ،یابندمی تسلط فناوری معنادار و هدفمند سازییکپارچه
 ساختار از استفاده .(Saputra & Chaeruman, 2022دهد ) توسعه رانفراگی در را مسئله حل

 محیط رد فناوری از استفاده با مرتبط هایسوءتفاهم بهبود به فناورانه آموزشی محتوای
 زشیآمو محتوای چارچوب از استفاده و صحیح درک. کندمی کمک ترکیبی یادگیری

 .(Kumalah et al., 2022) است مهم انمدرس یادگیری ترکیبی آموزش توسعه برای فناورانه
 طوربه 19-کووید  شروع زمان از هادوره در فناوری سازییکپارچه برای مدرسان برای تقاضا

 افزایش تقاضاها این که طورهمان .(Singh et al., 2021است ) یافته افزایش تصاعدی
 تنظیمات در فناوری سازییکپارچه زمینه در اضافی هدفمند ایحرفه توسعه به نیاز ،یابدمی

 .(Philipsen et al., 2021) یابدمی افزایش ،گذاردمی تأثیر یادگیری نتایج بر که مختلف
 تأثیر رانفراگی با هاآن موفقیت بر ترکیبی یادگیری مدل اجرای از مدرسان درک و آمادگی

 به تواندیم فناورانه آموزشی محتوای چارچوب از استفاده .(Anthony, 2019) گذاردمی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. technological tedagogical content knowledge 
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 هانآ آموزشی هایشیوه در فناوری سازییکپارچه برای مدرسان ضعف و قوت نقاط درک
 ربیانم موردنیاز ایحرفه توسعه مورد در گیریتصمیم به است ممکن نتایج. کند کمک
 برای پیامدهایی هاپیشرفت و دیجیتال . فناوری(Kumalah et al., 2022) کند کمک

 ترونیکی،الک آموزش مانند یادگیری ابتکارات توسعه. دارند مختلف هایمحیط در یادگیری
 مدیریت هایمسیست و رایانه بر مبتنی یادگیری بازی، بر مبتنی یادگیری مجازی، هایکلاس

 .(Jannah et al., 2020) است فراگیران انگیزه و مستقل یادگیری افزایش دنبال به یادگیری
 همه برای که کنند ایجاد را آموزشی هایمحیط تا دسازمی قادر را هاسازمان فناوری
 به یفناور .(Ismajli et al., 2020) باشد فراگیر و مساعد یادگیری هایسبک و هاتوانایی

 بهبود و یادگیرندگان نفساعتمادبه و انگیزه افزایش و مربیان آموزشی هایشیوه تغییر
 فیتعر .(Das, 2021, Esen & Arslan, 2017) است کرده کمک شناختی هایمهارت

 عنوانبه را انمربی ذهن و است کرده تغییر اساسی طوربه گذشته دهه دو در ترکیبی یادگیری
 ابزارهای با برمعت یکارهانهیآ از ترکیبی طریق از فراگیران پتانسیل کردن باز برای روشی

 یکدیگر با تا دهدیم زهاجا مربیان به یفناور .(Alam et al., 2022) است داده تغییر دیجیتال
(. 2023 ،متحدهالاتیا آموزش وزارت) دهند گسترش را کلاس مرزهای و کنند همکاری
 جرایا که کندمی فراهم را اساسی اصل شش توسعه و همکاری امکان ترکیبی یادگیری

 املش اصول این. کندمی هدایت درس هایکلاس در را ترکیبی یادگیری زیآمتیموفق
 تعاملات وسعهت مطالب، به دسترسی آموزشی، غنای ارائه برای ترکیبی یادگیری از استفاده

 صرفهبهمقرون محتوا، درک دادن نشان برای یادگیرنده انتخاب فناوری، طریق از اجتماعی
 رکیبیت یادگیری هایشیوه مؤثر اجرای در هافرصت و هاچالش. است سریع تغییرات و بودن،

 روریض مربیان آموزشی درک بر تمرکز ،حالبااین. هستند ارانکغیرقابل درس کلاس در
 این از استفاده ،حالبااین. است یافته افزایش ترکیبی یادگیری از استفاده محبوبیت. است
 کنند،می حمایت جوان یادگیرندگان رشد از که آموزشی هایانتخاب در باید هاشیوه

 که ترکیبی یادگیری هایشیوه مورد در آموزش .(Philipsen et al., 2021شود ) گنجانده
 Anدهد می افزایش را آمیزموفقیت اجرای و نوآوری پذیرش احتمال ،شودمی ارائه مربیان به
 حال در درس کلاس اندازچشم معتقد بودند، Joseph and Merrick (2021) و (2021)

 موزشیآ هایشیوه رد تا دهد قرار معلم اختیار در را متنوعی دیجیتال منابع تا است تکامل
 اجازه یادگیرندگان به که هستند یادگیری هایمحیط ایجاد مسئول مربیان. شود گنجانده
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درسان م رشد، برای هاآن توانمندسازی و یادگیرندگان با ارتباط برای. بسازند دانش دهدمی
 هایروال در را ارتباطات و اطلاعات فناوری تا دهند تغییر را تدریس هایشیوه باید و مربیان
 مدرن درس کلاس در فناوری از معتقدند، استفاده (2019) ناراکمه و Aliaبپذیرند  روزمره

 با نهات است ممکن که دهدمی ارائه یادگیرنده برای را متعددی مزایای یکم و بیست قرن
 ابزار یک عنوانبه هم تواندمی نباشد، فناوری ریپذامکان تدریس سنتی هایروش از استفاده

 و انتقادی هایمهارت توسعه که شود استفاده یادگیری و یآموزشکمک تدریس،
 Aruna and Swarna (2022). کندمی ترویج یادگیرندگان بین در را مسئله حل هایمهارت
 هک دهندمی نشان و کنندمی برجسته آموزاندانش بین در را شناختی درگیری اهمیت
 طوربه تواندمی تعاملی هایفعالیت و نقش یایفا مانند نوآورانه آموزشی هایروش

 نهنوآورا رویکردهای ترکیب با .دهد افزایش را آموزدانش درک و مشارکت توجهیقابل
 جذاب یادگیری هایمحیط توانندمی مربیان طراحی، تفکر و تعاملی تدریس هایروش مانند

 تنهانه هاوشر نیا و کند،یم برآورده را مختلف یادگیری هایسبک که کنند ایجاد فراگیر و
 قیتموف برای را انتقادی تفکر هایمهارت بلکه دهند،می افزایش را آموزاندانش مشارکت

 در .(Kenesbekova et al., 2024سازند )می ضروری یکم و بیست قرن کار نیروی در
 یاربس مدرسان و مربیان برای است، تحول حال در سرعتبه که امروزی آموزشی اندازچشم
 آموزشی هایروش و دهند توسعه را خود ایحرفه هایمهارت مداوم طوربه که است مهم

نند ک اتخاذ مؤثر طوربه فراگیران متنوع یادگیری نیازهای کردن برآورده برای را مدرن
(Opanasenko & Chernenko, 2020). یهایافته Xiaopeng Li (2023) طراحی اهمیت بر 

 شجویاندان بین در را عمیق درک و مسئله حل انتقادی، تفکر که کندیم تأکید هاییدوره
 متنوع، دگیرییا هایسبک با تطبیق برای آموزشی رویکردهای تطبیق با. کنندمی تحریک

ان و فراگیر مشارکت که کنند ایجاد را فراگیر یادگیری هایمحیط توانندمی مربیان
 شانن کند. مطالعاتمی تقویت را انتقادی فکرت هایمهارت و دهدمی ارتقا دانشجویان را

 و پشتکار و هاتلاش ،هاانتخاب ،هازهیانگ بر شدتبه خودکارآمدی باورهای که دهدمی
 و همکاران Nelly .(Yuksel et al., 2019گذارد )می تأثیر موفقیت و پیشرفت درنهایت

 لکردعم خود، نوبهبه که ،هاشایستگی پرورش در نیآفرتحول یرهبر معتقدند، (2024)
در  (2024و همکاران ) Stumbrienėاست.  اساسی ،بخشدمی بهبود را دانشگاه اساتید کاری

 ،باشندمی وزهح پنج هر تأثیر تحت توجهیقابل طوربه انتقال انگیزه که دادند تحقیقی نشان
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 نوآوری و سازمانی عوامل اجتماعی، هایشیوه شخصی، هایویژگی شده، درک ارزش
 دیجیتال ناوریف سازییکپارچه هایمهارت به توجه با نوآوری انتقال انگیزه. فناوری بر مبتنی

 هایاستراتژی و هانقش کارگیریبه اهمیت که است، متفاوت معلمان توسط شده درک
در  Moreira-Choez (2024) .دهدمی نشان را معلمان هایمهارت اساس بر مختلف
 سطوح به هایستگیشا همه در «متخصص» و «ادغام کننده» یهاستهد که داد نشان ایمطالعه

 باورهای که دارندمی( در پژوهشی بیان 2024) یپوردنجانزاده و  عباس .افتندی دست ییبالا
 بر. نددار مثبت ارتباط تحصیلی خودکارآمدی با پیشرفت اهداف و وظیفه ارزش هوش،
 آموزش از والدین انتظارات همچنین و فرزند -مادر و آموزدانش -معلم تعامل نتایج، اساس
 حصیلیت خودکارآمدی و شناختی-انگیزشی متغیرهای بین رابطه در معناداری ایواسطه نقش
 وسعهت بر را حمایتی انگیزشی سبک مثبت تأثیر (2024) و همکاران Pfost یمطالعه دارد.

 برای ماداعتقابل و معتبر ،فعال روشی عنوانبه را آن و دهدمی نشان کلیدی هایشایستگی
در  (2023و همکاران ) Timotheou .کندمی معرفی دبیرستانی آموزاندانش در انگیزه ایجاد

 راگیرانف هاینگرش و هامهارت دانش، بر دیجیتال هایفناوری تأثیر از متعددی ابعاد مطالعه
 و یتظرف بر است کنمم که داد نشان را مختلفی عوامل هاداده تحلیل. کرند شناسایی را

 معلمان فردی هایویژگی دیجیتال، هایشایستگی مانند بگذارد، تأثیر مدارس دیجیتال تحول
و  رساختیز مدیریت آموزشی، مدرسه، مدیریت و رهبری همچنین ،ایحرفه پیشرفت و

 اول سطح در معلمان اکثر که داد نشان Kalinga and Ndibalema (2023)مطالعه  .غیره
 و معلمان تحصیلات سطح بین که شد مشخص همچنین. بودند فناورانه شایستگی
 هک داد نشان مطالعه این ،حالبااین. دارد وجود معناداری تفاوت هاآن فنی هایشایستگی

 هاآن وریآفن هایشایستگی و معلمان کاری تجربه و سن جنسیت، بین داریمعنی تفاوت
 توصیه مطالعه این. داشت وجود تغییرات خیبر اگرچه ندارد، وجود p-value 05/0 در
 به ناورانهف شایستگی سطح از معلمان ارتقای بر باید معلمان بین در آموزش ارائه که کندمی

 صلاحیت با عنوان ایمطالعهدر  (2023و همکاران ) Mariscal .شود متمرکز دیگر سطوح
 مدارس معلمان که ندداد نشان پایه، آموزش در محور فناوری آموزش سمت به آموزشی

 در که دادند شگزار هاآن بیشتر و داشتند آموزشی فناوری به نسبت مثبتی نگرش ابتدایی
 نسبت موزشیآ شایستگی سطح ،حالبااین. بودند برخوردار بالایی شایستگی از آن از استفاده

 بر مطالعه نای رو، این از. بود متفاوت توجهیقابل طوربه مربیان بین در آموزشی فناوری به
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 فناوری سازییکپارچه در مربیان آموزشی شایستگی بهبود برای مداخلات و هابرنامه به نیاز
 ولوژیکیتکن منابع و ابزارها باید مربیان. کندمی تأکید هاآن تدریس هایشیوه در آموزشی

 وزشیآم اهداف از حمایت برای را آموزشی فناوری مؤثر طوربه تا کنند شناسایی را مناسب
 چنینهم مربیان. دهند مشارکت معنادار یادگیری تجارب در را فراگیران و بگنجانند خود
 ایستگیش سطح با متناسب هایفعالیت و کرده ارزیابی را فراگیران فنی هایمهارت باید
که  دهندمینشان  در مطالعه (2021) و همکاران Garad .کنند طراحی را هاآن آوریفن

گی آموزش الکترونیکی و شایست هایزیرساختمثبت تحت تأثیر  طوربهر آموزش از راه دو
و کارکنان اداری است. نتایج همچنین به میزان  علمیهیئتشناختی دانشجویان، اعضای 

اده از سیستم در استف هاآنآمادگی دانشگاه در پذیرش یادگیری آنلاین بر اساس تجربه قبلی 
یادگیری  ( نشان داد که مدل2020) و همکاران عه هدایتیمطال جینتا .کندمییادگیری اشاره 

را بهبود  یادگیری خوب را افزایش دهد، اما شناختی هایشایستگی تواندمی معمولی
 هایشایستگی در افزایش یادگیری مبتنی بر مشکل و طرح مسئله ، مدلحالبااین. بخشدمین

یادگیری مبتنی بر  کهدرحالیند، بود مؤثرتر یداریمعن طوربه یادگیری خوب و شناختی
 Maksimović and Dimić (2021) .در به دست آوردن صلاحیت شناختی برتر است مشکل

 یفناور هایشایستگی از استفاده تیاهم به نسبت معلمان نگرش با رابطه در که ایمطالعه در
 اتسنو ،تیجنس یرهایمتغکه  دندا نشانشد  انجام درس، کلاس در ارتباطات و اطلاعات

 رفتهگ نظر در یناکاف عمدتاً هاآن. ندارد وجود داریمعنی یآمار تفاوت لاتیتحص و خدمت
 را اطاتارتب و اطلاعات یفناور از استفاده تیاهم و ازین دهندگانپاسخ ن،یبنابرا؛ شوندمی
 خود ایحرفه شرفتیپ از یمهم بخش را آن و دانندمی آموزش تحقق و سازیآماده در
ثر بر پذیرش مؤ هایشایستگیمدل یابی  بیان کرد توانمی اهمیت این به توجه با . حالنددانمی
شناسایی  جهت در گامی با رویکرد شناختی و انگیزشی آموزشی هایفناوری کارگیریبهو 

و  مدرسان و مربیان د ر پذیرش شناختی و انگیزشی ییکپارچه هایشایستگی هایمؤلفه
 مطالعه راستا، این در. است هاآن به صحیح پاسخگویی و آموزشی یهافناوری کارگیریبه

 مسیر یک دهندهنشان وجه بهترین به که ساختاری مدل یک آزمایش هدف با اصلی
 .است آموزشی است، سیستم در فناوری کارگیریبه پذیرش و برای استراتژیک

  



 1404 | 60شماره  | 16دوره  |تربیتی  گیریاندازه  |184

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

je
m

.a
tu

.a
c.

ir
/ 

 روش
 نظرازع تحقیقـات کمی اسـت، ماهیـت از نـو ازنظرهـدف کاربـردی،  ازنظرژوهـش حاضـر پ

 مایشیتوصیفی از نوع پی ،هادادهکنترل متغیرهـا غیرآزمایشـی و بـه لحـاظ شـیوه گـردآوری 
سراسر کشور  ایحرفهتن از مدرسان و مربیان مراکز فنی و  380جامعه آماری تحقیق  .است

نمونـه بـه روش  عنوانبهاز آنـان تن  190، که با استفاده از فرمول کوکران باشندمی
د  گر برای پژوهش اصلی ابزار .شـدند انتخاببـرای بررسـی  ایطبقه تصادفی گیرینمونه

 رتکیل فها در طیاز متن مصاحبه که ایپرسشنامه یبخش کم دراطلاعات  و هاداده آوری
 ی شناختی وهاسازهسنجش  هایگویهدر سه بخش اطلاعات جمعیت شناختی،  ایدرجه 10
 هایوشرقرار گرفت.  مورداستفاده، و میتنظو بخش فناوری اطلاعات و ارتباطات  یزشیانگ

 با اینمونهتک  tاین پژوهش برای تحلیل وضع موجود، آزمون  در مورداستفاده آماری
معادلات ساختاری بـا  سازیمدلاز  ارائه مدلدر قسمت  و SPSS27 افزارنرم از استفاده

هره گرفته شده ب Smart PLS3 افزارنرم از استفاده با و ات جزئیرویکـرد روش حـداقل مربع
 آزمون و برآورد دادن، نشان برای که است روشی ساختاری معادلات سازیمدل .است

 & Zapetakis) رودمیبه کار  پنهان و آشکار متغیرهای بین علّی رابطه درباره هافرضیه

Moustakis, 2006). توسط خبرگان این حوزه مورد  هاشنامهپرسصوری و محتوایی  ییروا
قرار گرفت، علاوه بر آن برای بررسی روایی سازه از دو معیار روایی همگرا و روایی  تأیید

ین قسمت روایی همگرا معیار میانگ در واگرا استفاده شد که مختص معادلات ساختاری است.
بولی میانگین واریانس به کار برده شد. حداقل ملاک برای سطح ق 1شدهاستخراجواریانس 
 ژوهشپ پنهان متغیرهای شدهاستخراجواریانس  مقادیر بررسی . نتایجاست 5/0، شدهاستخراج

 توانمی اساس این بر. دادند خود اختصاص به 0.5 از بیش مقادیری متغیرها همه که داد نشان
 انسواری شاخص میانگین از استفاده با گیریاندازه ابزارهای همگرای روایی بیان کرد
 از شتریب پنهان، متغیر هر شدهاستخراج میانگین جذر همچنین،. شد تأیید ،شدهاستخراج
واگرا  روایی اساس این بر. است دیگر پنهان متغیرهای با پنهان متغیر آن همبستگی حداکثر

نیز با  پژوهشپایایی ابزار  .شد تأیید لارکر -فورنل آزمون از استفاده با گیریاندازه مدل
پژوهش  ابزار درونی همسانی محاسبه برای ترکیبی پایایی و روش آلفای کرونباخ

گیــری که قرار گرفت. این روش برای محاسبه هماهنگی درونی ابزار اندازه موردبررسی
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. average variance extracted 
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 آلفای ضرایب بررسی نتایج رود.می به کارکند، گیــری میهای مختلف را اندازهخصیصه
 بیشتر نهان،پ متغیرهای همه برایها شاخص این مقادیر که داد ننشا ترکیبی پایایی و کرونباخ

 .شد تأیید هم شاخص دو این از استفاده با گیریاندازه ابزارهای پایایی بنابراین و است 0.7 از

 هایافته
 مردان، از اًعمدت پژوهش این شوندگانمصاحبه که گفت توانمی تحلیل، نتایج به توجه با

. اندشده کیلتش عالی تحصیلات و بالا کاری سابقه و تجربه با هانشگاهدا علمیهیئت اعضای
 رد بالایی اهمیت از گروه این هایدیدگاه که دهدمی نشان شناختیجمعیت ترکیب این

ه بنیاد است. با استفاده از روش داد برخوردار انگیزشی و شناختی یکپارچه شایستگی حوزه
افزار و کدگذاری باز، محوری و انتخابی با استفاده از نرممصاحبه با خبرگان  سؤالاتو تحلیل 

MAXQDAوتحلیل، حول محور هدف اصلی قرار گرفت و با های حاصل از تجزیه، یافته
پیوند دادن کدها )کدگذاری باز(، مفاهیم )کدگذاری محوری( مشخص شد و کدگذاری 

میان  دهد که ازنشان می مصاحبه سؤالاتحاصل از تحلیل  جی. نتاانتخابی انجام شده است
 از: اندعبارتاست، که  شناساییقابل مؤلفه 12بعد اصلی و  2شاخص )گویه( موجود،  87

بهبود ، روش تدریس فناور محور) مؤلفه 7شناختی: این بعد دارای  بعد شایستگی
رفهح هایمهارت ،مربیان فردی هایمهارت، نوین و انتقادی هایروشبا  یادگیری فراگیران

ابی توانایی ارزشی ،توانایی طراحی و اجرای برنامه درسی با تکیه بر فناوری، مربیان ای
 .است( و توانایی دید مثبت به فناوری گراتحول ،آموزشی با فناوری

توسعه  ،و خود کارآمدی خودباوری) مؤلفه 5انگیزشی: این بعد دارای  بعد شایستگی
انگیزه  ،و تلاش مداوم یکوشسختروحیه  ،اوریبه نوآوری با استفاده از فن لیو مخلاقیت 

 (هامشوقپیشرفت و  انگیزهو  تغییر و روحیه کنجکاوی

 هاآزمونو سطح معناداری  اینمونهتک  t آزمون آمدهدستبهی هادادهبا توجه به 
 روش تدریس) شناختی ییکپارچه شایستگی مؤلفه 7توان نتیجه گرفت که آزمون در می

 ،مربیان فردی هایمهارت، نوین و انتقادی هایروشبا  بود یادگیری فراگیرانبه، فناور محور
توانایی  ،توانایی طراحی و اجرای برنامه درسی با تکیه بر فناوری، مربیان ایحرفه هایمهارت

 شایستگی ،مؤلفه 5و  (و توانایی دید مثبت به فناوری گراتحول ،ارزشیابی آموزشی با فناوری
ا به نوآوری ب و میلتوسعه خلاقیت  ،و خود کارآمدی خودباوری) یزشیانگ ییکپارچه

 و انگیزه تغییر و روحیه کنجکاوی ،و تلاش مداوم کوشیسختروحیه  ،استفاده از فناوری
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 7انگین بودن میزان می ترکوچکباشند. با توجه به معنادار می (هامشوقپیشرفت و  انگیزه
ین از میانگ انگیزشی ییکپارچه شایستگی ،مؤلفه 5 و شناختی ییکپارچه شایستگی مؤلفه

 مؤلفه 12این  ایحرفهمربیان و مدرسان فنی و  ازنظرتوان نتیجه گرفت که (، می5/5جامعه )
 درستیبه مربیان و مدرسان شناختی و انگیزشی ییکپارچه هایشایستگیدر فرایند تدوین 

 هامؤلفه بندیاولویتبرای  برند.نمیتدوین نشده و در حال حاضر در وضعیت مطلوبی بسر 
ه چند شاخص گیریتصمیم هایروششده است. این روش یکی از  استفاده 1از روش سوارا

بر اساس  هامؤلفهاست. در این روش  هاشاخصو  هامؤلفهاست که هدف آن محاسبه وزن 
 مؤلفه ترینمیتاهکمرتبه یک و به  مؤلفه ترینمهمکه به  ، طوریشوندمی بندیرتبهارزش 

 بندیتاولویبر اساس مقادیر متوسط اهمیت نسبی  هامؤلفه درنهایت. شودمیرتبه آخر داده 
اوتی قض کاملاًاین تکنیک بر مبنای نظرات خبرگان استوار است و یک روش  .شوندمی

تا خواسته شد  هاآنکارشناس خبره قرار داده شد و از  10در اختیار  مؤلفه 12بنابراین ؛ است
 .آورده شده است 1 در جدول بندیرتبهاین  .داده شود 12تا  1رتبه  هاشاخصبه 

 اصلی هایمؤلفه بندیرتبه .1جدول 

 هامؤلفه کد
  هاخبرهرتبه 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
رتبه 
 اولیه

C1 
 اب نوآوری به و میل خلاقیت توسعه

 فناوری از استفاده
2 1 3 1 2 1 2 2 3 4 2 

C2 1 2 5 1 1 3 1 2 3 2 1 مربیان ایحرفه هایمهارت 

C3 4 3 7 4 3 2 3 3 1 3 4 کنجکاوی روحیه و تغییر انگیزه 

C4 3 5 1 3 5 5 4 5 4 4 3 کارآمدی خود و خودباوری 

C5 5 1 2 5 4 6 5 4 6 5 5 مداوم تلاش و کوشیسخت روحیه 

C6 6 7 6 6 11 4 7 6 5 6 6 هامشوق و پیشرفت انگیزه 

C7 
 به مثبت دید توانایی و گراولتح

 فناوری
7 8 7 7 6 8 9 7 4 6 7 

C8 
 درسی برنامه اجرای و طراحی توانایی

 فناوری بر تکیه با
8 7 8 8 9 7 12 9 9 8 8 

C9 9 9 11 8 10 12 8 9 10 9 9 ریفناو با آموزشی ارزشیابی توانایی 

C10 10 10 10 11 6 9 11 10 9 10 10 محور فناور تدریس روش 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Step wise weight assessment ratio analysis (SWARA) 



 187 |و همکاران  انیارداغ | ... رشیمؤثر بر پذ یها یستگیشا یسازمدل

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

je
m

.a
tu

.a
c.

ir
/ 

 هامؤلفه کد
  هاخبرهرتبه 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
رتبه 
 اولیه

C11 
 هایروش با فراگیران یادگیری بهبود

 انتقادی و نوین
11 11 12 11 10 10 8 10 12 12 11 

C12 12 11 8 12 7 11 12 12 11 12 12 مربیان فردی هایمهارت 

با رتبه  مؤلفه)خبره مرتب کرد  10نزولی برای هر  صورتبهرا  هامؤلفهدر گام دوم باید 
را با معیار  j مؤلفهسپس اهمیت نسبی هر  (گیردمیدر پایین قرار  8با رتبه  مؤلفه بالا ودر  1
1 j- خروجی  (ودشمیقبل خود مقایسه  مؤلفهبا  مؤلفهیعنی هر ) کنیممیر اساس درصد بیان ب

خبرگان پژوهش در ارزیابی عوامل آورده  ( نظرات2)در جدول  .ها است Sj این گام مقادیر
 .شده است

 Sj محاسبه مقادیر. 2جدول 

خبره  9خبره  8خبره  7خبره  6خبره  5خبره  4خبره  3خبره  2خبره  1خبره  کد
10 

Sj 
C2 - - - - - - - - - - - 
C1 0.48 0.5 0.7 0.7 0.56 0.45 0.38 0.7 0.56 0.45 0.55 

C3 0.34 0.65 0.65 0.65 0.48 0.5 0.45 0.65 0.48 0.5 0.54 
C4 0.67 0.57 0.55 0.55 0.34 0.65 0.5 0.55 0.34 0.65 0.54 
C5 0.55 0.45 0.45 0.45 0.67 0.57 0.65 0.45 0.67 0.57 0.55 
C6 0.1 0.1 0.57 0.7 0.43 0.78 0.57 0.7 0.43 0.78 0.52 
C7 0.4 0.4 0.78 0.7 0.39 0.87 0.78 0.7 0.39 0.87 0.63 
C8 0.3 0.3 0.45 0.8 0.51 0.45 0.45 0.8 0.51 0.45 0.50 
C9 0.2 0.2 0.38 0.7 0.56 0.45 0.38 0.7 0.56 0.45 0.46 

C10 0.4 0.4 0.45 0.65 0.48 0.5 0.45 0.65 0.48 0.5 0.50 
C11 0.3 0.3 0.5 0.55 0.34 0.65 0.5 0.55 0.34 0.65 0.47 
C12 0.5 0.5 0.65 0.45 0.67 0.57 0.65 0.45 0.67 0.57 0.57 

( 3)بر اساس نظرات هر خبره محاسبه شد که نتایج آن در جدول  مؤلفهدر گام بعد وزن 
 .استوزن معیارها  Wj شده است. ستون آورده
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 هامؤلفهوزن نهایی  .3جدول 

 Sj Kj qj wj هامؤلفه کد
رتبه 
 نهایی

C2 0.35 1 1 1 مربیان ایحرفه هایمهارت
4 

1 

C1 
 از دهاستفا با نوآوری به و میل خلاقیت توسعه

 فناوری
0.55 1.55 0.65 

0.23
0 

2 

C3 0.14 0.42 1.54 0.54 کنجکاوی روحیه و تغییر انگیزه
8 

3 
C4 0.09 0.27 1.54 0.54 کارآمدی خود و خودباوری

5 

4 
C5 0.06 0.18 1.55 0.55 مداوم تلاش و کوشیسخت روحیه

3 

5 
C6 0.04 0.12 1.52 0.52 هامشوق و پیشرفت انگیزه

2 

6 
C7 0.02 0.07 1.63 0.63 فناوری به مثبت دید توانایی و گراتحول

4 

7 

C8 
 یهتک با درسی برنامه اجرای و طراحی توانایی

 فناوری بر
0.50 1.50 0.04 

0.01
4 

8 

C9 0.01 0.03 1.46 0.46 فناوری با آموزشی ارزشیابی توانایی
0 

9 
C10 0.00 0.02 1.50 0.50 محور فناور تدریس روش

7 

10 

C11 
 و نوین هایروش با فراگیران یادگیری بهبود

 انتقادی
0.47 1.47 0.01 

0.00
3 

11 

C12 0.00 0.009 1.57 0.57 مربیان فردی هایمهارت
3 

12 

 یکپارچهیشایستگی  ترمهم هایمؤلفه عنوانبهکه آنچه  گرددمیحظه ملا ترتیباینبه
 وسعهمربیان، ت ایحرفه هایمهارت ت،شده اس بندیاولویتمحور فناور یزشیانگشناختی و 

 .استی کنجکاو روحیه و تغییر و انگیزه فناوری از استفاده با نوآوری به و میل خلاقیت
مؤثر بر پذیرش و  هایشایستگی سازیمدلاعتبار سنجی الگوی حاصل از  منظوربه

سیر با مبا رویکرد شناختی و انگیزشی از روش تحلیل  آموزشی هایفناوری کارگیریبه
دارای دو  طورکلیبههای ساختاری مدل معادله استفاده شد. SmartPLSافزار استفاده نرم

گیری تلاش در مدل اندازه و ب( مدل ساختاری. گیری،الف( مدل اندازه بخش است:
ای ها بربرای ارزیابی متغیرهای پنهان بهترین آن مورداستفادهشود که از بین نشانگرهای می

 در این مرحله نوعی غربالگری در ،دیگرعبارتبه ی ساختاری انتخاب شوند.ورود به معادله
 رود.گیرد و روایی و پایایی مدل ساختاری از این طریق بالاتر میها صورت میمیان نشانگر

 های پژوهش مورد ارزیابی و تفسیر قرارها و فرضیهروابط بین متغیر در مدل ساختاری،
 (دهشمشاهدهمتغیرهای )ی هاشاخصیا مدل درونی، روابط بین  گیریاندازهمدل  گیرند.می

 1: شودمیبه دو نوع تقسیم  SEM در گیریاندازه. مدل کندمی یک متغیر پنهان را بررسی
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 یسازنده، سازه، گیریاندازه. اگر در مدل (سازنده)مدل ترکیبی  - 2مدل انعکاسی و  -
در این نوع از  درواقعانعکاسی است.  از نوع گیریاندازهد باشد، آن مدل ی خوهاشاخص

و این سازه  آیندمی پدید هاآنمربوط به  یسازهاز وجود  هاشاخص، گیریاندازه هایمدل
، گیریاندازه اما اگر در مدل؛ یش استهاشاخصو باعث به وجود آمدن  استاست که مقدم 

 هستند که سازه را هاشاخصسازه به شمار روند، این  یندهکنفیتعر هایویژگی هاشاخص
باعث به وجود آمدن سازه  هاآندر اینجا مقدم هستند؛ زیرا  هاشاخص رونیازاو  سازندیم

 سازندمیبا هم ترکیب شده و سازه را  هاشاخص، (سازنده)در مدل ترکیبی  درواقع. شوندمی
در این پژوهش، بر اساس  ازآنجاکه، شدهانیبب مطالبا توجه  (.1393داوری و رضازاده،)

تعریف شده است،  (سؤال)تعدادی شاخص  زادرون و زابرونمفهوم هر یک از متغیرهای 
دل و م اندآمدهپدید  هاآنمربوط به  یسازهاز وجود  هاشاخصگفت که  توانمیبنابراین، 

ابت این موضوع از آن ب اهمیت در این تحقیق از نوع انعکاسی است. موردبررسی گیریاندازه
گیری، -بودن، در روند بررسی مدل اندازه (سازنده)است که با توجه به انعکاسی یا ترکیبی 

، (سازنده)که در مدل ترکیبی  گیرندمیقرار  موردبررسیدر مدل انعکاسی  هاشاخصبرخی 
 یشناسروشر ، دگیریاندازهاز تعیین انعکاسی بودن مدل  پس .مدنظر نیست هاآن بررسی

ته تا قرار گرف موردمطالعهپایایی و روایی سازه،  مدل معادلات ساختاری، ابتدا لازم است تا
لازم  ، خود از دقتموردنظرمتغیرهای  گیریاندازهبرای  کاررفتهبهی هاشاخصمشخص شود 

ی در روایی سازه و پایای تأیید. برای (1393داوری و رضازاده، )یا خیر  باشندمیبرخوردار 
خ و کرونبا نیاز به بررسی روایی همگرا، روایی واگرا، ضریب آلفای Smart PLS افزارنرم

 .اندگرفتهقرار  موردبررسیپایایی ترکیبی مدل است که در ادامه 

 مدل یاییپا هایآزمون .4جدول 

 واریانس میانگین

 شدهاستخراج

پایایی 

 ترکیبی

پایایی 

 همگون

 یآلفا

 کرونباخ
 مؤلفه

 هامشوق و پیشرفت انگیزه 0.928 0.933 0.940 0.592

 کنجکاوی روحیه و تغییر انگیزه 0.927 0.929 0.942 0.701
 ارتباطات و اطلاعات فناوری کارگیریبه 0.954 0.959 0.960 0.706
 انتقادی و نوین هایروش با فراگیران یادگیری بهبود 0.867 0.885 0.900 0.603
 فناوری به مثبت دید توانایی و گراتحول 0.936 0.941 0.946 0.637
 فناوری با آموزشی ارزشیابی توانایی 0.793 0.820 0.856 0.548
 ریفناو بر تکیه با درسی برنامه اجرای و طراحی توانایی 0.890 0.891 0.925 0.756
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 واریانس میانگین

 شدهاستخراج

پایایی 

 ترکیبی

پایایی 

 همگون

 یآلفا

 کرونباخ
 مؤلفه

 فناوری از استفاده با نوآوری به و میل خلاقیت توسعه 0.936 0.943 0.946 0.664
 کارآمدی خود و خودباوری 0.932 0.941 0.941 0.595
 مداوم تلاش و کوشیسخت روحیه 0.947 0.962 0.953 0.630
 محور فناور تدریس روش 0.759 0.787 0.847 0.585
 مربیان ایحرفه هایمهارت 0.832 0.874 0.887 0.666
 مربیان فردی هایمهارت 0.806 0.828 0.874 0.636

کرونباخ کلیه متغیرهای پژوهش مقداری بالاتر از  آلفای بیضرا( 4مطابق با جدول )
 .تندهس اعتمادقابل پنهان متغیرهای همه که کرد بیان توانمی بنابراین؛ دارند 7/0 ضریب

 ابلیتق شود،می مورداستفاده این ارزیابی برای که داخلی سازگاری پایایی گیریاندازه
 ایبر شاخص توانایی تعیین برای گیریاندازه نای آن در که است،( CR) مرکب اطمینان

 که شودمی گرفته نظر در 0.7 > ترکیبی پایایی مقدار است آن پنهان ساختار گیریاندازه
بالاتر  Rhoمرکب و شاخص  پایایی شاخص متوسط مقدار نتایج دارد. خوبی اطمینان قابلیت

 .باشندیم همگن مدل متغیرهای مامیت و اشاره داشته مدل پایایی این نتایج بر و بوده 7/0از 
 بوده است. < AVE 5/0 و CR >  ،CR > AVE 7/0 این پژوهش در

 ( و روایی واگرا )فورنل و لارکر(AVE) روایی همگرا هایآزمون .5جدول 

 همگرا واگرا() یافتراق روایی 

 AVE 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ابعاد

 انگیزه
پیشرفت و 

 هامشوق

0.769             0.592 

انگیزه تغییر 
و روحیه 
 کنجکاوی

0.737 0.837            0.701 

فناوری 
اطلاعات و 

 ارتباطات
0.553 0.479 0.841           0.706 
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 همگرا واگرا() یافتراق روایی 

 AVE 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ابعاد

بهبود 
یادگیری 

 با فراگیران
 هایروش

نوین و 
 انتقادی

0.405 0.269 0.414 0.777          0.603 

و  گراتحول
توانایی دید 

ه مثبت ب
 فناوری

0.752 0.669 0.517 0.536 0.798         0.637 

توانایی 
ارزشیابی 
آموزشی با 

 فناوری

0.511 0.369 0.543 0.499 0.654 0.740        0.548 

توانایی 
طراحی و 

اجرای برنامه 
درسی با 
تکیه بر 
 فناوری

0.679 0.586 0.692 0.525 0.766 0.733 0.869       0.756 

توسعه 
و ت خلاقی
به  میل

نوآوری با 
استفاده از 

 فناوری

0.675 0.590 0.648 0.495 0.792 0.738 0.805 0.815      0.664 

و  خودباوری
خود 

 کارآمدی
0.663 0.551 0.550 0.577 0.675 0.707 0.722 0.767 0.771     0.595 

روحیه 
 کوشیسخت

و تلاش 
 مداوم

0.470 0.446 0.498 0.458 0.611 0.619 0.629 0.724 0.713 0.794    0.630 
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 همگرا واگرا() یافتراق روایی 

 AVE 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ابعاد

روش 
تدریس 

 فناور محور
0.381 0.244 0.316 0.643 0.545 0.589 0.518 0.442 0.604 0.455 0.765   0.585 

 هایمهارت
 ایحرفه

 مربیان
0.496 0.386 0.481 0.684 0.712 0.683 0.686 0.627 0.755 0.583 0.702 0.816  0.666 

 هایمهارت
 مربیان فردی

0.377 0.299 0.386 0.602 0.519 0.615 0.580 0.489 0.622 0.467 0.793 0.736 0.798 0.636 

 شدهاستخراجواریانس  مقادیر بررسی نتایج ،شودمی ملاحظه (5) جدول در که طورهمان
 خود اختصاص به 5/0 از بیش مقادیری متغیرها همه که داد نشان پژوهش پنهان متغیرهای

. دهد توضیح را مورد واریانس از بیشتر یا درصد 50 تواندمی ه سازهدادند بدین معناست ک
 آن ساختار رایب خوبی معیار واقعاً بازتابی شاخص یک آیا اینکه برای تعیین افتراقی روایی
 ودخ ساختار با باید فقط شاخص هر که اصل این اساس بر ،شودمی انجام خیر یا است

 از هان بیشترپن متغیر هر شدهاستخراج میانگین جذر ،نیهمچن .باشد داشته زیادی همبستگی
 که است یمعن بدان این. است دیگر پنهان متغیرهای با پنهان متغیر آن همبستگی حداکثر
 با ریگیاندازه واگرا مدل روایی اساس این است بر شده برآورده تفکیک اعتبار الزامات
 .شد تأیید لارکر -فورنل آزمون از استفاده

 شناختی ییکپارچهشایستگی  تأییدیحلیل عاملی ت. 6جدول 

برچسب  گویه مؤلفه
 گویه

بارهای 
 عاملی

وضعیت  tمقدار 
سؤال  محور ورفنا سیروش تدر گویه

1 

MRA1 0.593 9.267 تائید شد 
سؤال 

2 

MRA2 0.783 22.829 تائید شد 
سؤال 

3 

MRA3 0.866 34.507 تائید شد 
سؤال 

4 

MRA4 0.792 21.045 شد تائید 
با  رانیفراگ یریادگیبهبود 
 یو انتقاد نینو هایروش

 

سؤال 
5 

MRS1 0.782 14.011 تائید شد 
سؤال 

6 

MRS2 0.692 9.770 تائید شد 
سؤال 

7 

MRS3 0.661 7.731 تائید شد 
سؤال 

8 

MRS4 0.83 21.592 تائید شد 
سؤال 

9 

MRS5 0.844 31.894 تائید شد 
 سؤال
10 

MRS6 0.832 24.376 تائید شد 
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برچسب  گویه مؤلفه
 گویه

بارهای 
 عاملی

وضعیت  tمقدار 
 سؤال انیمرب یفرد هایمهارت گویه

11 

MRD1 0.653 9.814 تائید شد 
 سؤال
12 

MRD2 0.83 28.113 تائید شد 
 سؤال
13 

MRD3 0.864 33.293 تائید شد 
 سؤال
14 

MRD4 0.827 22.348 تائید شد 
 سؤال انیمرب ایحرفه هایمهارت

15 

MRF1 0.708 10.367 تائید شد 
 سؤال
16 

MRF2 0.899 59.924 تائید شد 
سؤال 

17 

MRF3 0.726 13.013 تائید شد 
سؤال 

18 

MRF4 0.909 56.535 تائید شد 
 برنامه یو اجرا یطراح ییتوانا

 با تکیه بر فناوری درسی
سؤال 

19 

MRG1 0.901 40.072 تائید شد 
سؤال 

20 

MRG2 0.919 53.289 تائید شد 
سؤال 

21 

MRG3 0.772 21.973 تائید شد 
سؤال 

22 

MRG4 0.877 36.038 تائید شد 
 

با  یآموزش یابیارزش ییتوانا
 یفناور

سؤال 
23 

MRH1 0.555 6.258 تائید شد 
سؤال 

24 

MRH2 0.819 19.867 تائید شد 
سؤال 

25 

MRH3 0.789 15.454 تائید شد 
 سؤال
26 

MRH4 0.708 16.835 تائید شد 
 سؤال
27 

MRH5 0.798 17.721 تائید شد 
و توانایی دید مثبت به  گراتحول

 فناوری
 سؤال
28 

MRK1 0.798 16.635 تائید شد 
 سؤال
29 

MRK2 0.749 14.629 تائید شد 
 سؤال
30 

MRK3 0.766 12.125 تائید شد 
 سؤال
31 

MRK4 0.837 17.615 تائید شد 
 سؤال
32 

MRK5 0.862 21.277 تائید شد 
 سؤال
33 

MRK6 0.894 34.351 دتائید ش 
 سؤال
34 

MRK7 0.84 38.727 تائید شد 
 سؤال
35 

MRK8 0.797 25.748 تائید شد 
 سؤال
36 

MRK9 0.677 17.120 تائید شد 
 سؤال
37 

MRK10 0.738 18.161 تائید شد 
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 شناختی ییکپارچهبارهای عاملی بعد شایستگی  .1شکل 

 

آماری  ازلحاظهمه  شدهئهاراگویه  37دهد که ( نشان می1( و شکل )6نتایج جدول )
 هایگویه( و 5/0معناداری هستند و بارهای عاملی آن در سطح بالایی قرار دارند )بیشتر از 

بعد  هایگویه. همچنین در بین گیرندمیتحلیل عاملی قرار  تأییداین بعد همگی مورد 
و  یملبار عابالاترین  MRG2با برچسب  20شماره  سؤالاتشناختی  ییکپارچهشایستگی 

 از کمترین بار عاملی برخوردار است. MRH1 با برچسب 23شماره  سؤال

 یزشیانگ ییکپارچهشایستگی  تأییدیتحلیل عاملی  .7جدول 

برچسب  گویه مؤلفه
 گویه

بارهای 
 عاملی

وضعیت  tمقدار 
 تائید شد MQL1 0.714 12.214 38سؤال  خود کارآمدیو  خودباوری گویه

 تائید شد MQL2 0.78 11.074 39سؤال 
 تائید شد MQL3 0.765 22.799 40سؤال 
 تائید شد MQL4 0.697 18.831 41سؤال 
 تائید شد MQL5 0.766 28.87 42سؤال 
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برچسب  گویه مؤلفه
 گویه

بارهای 
 عاملی

وضعیت  tمقدار 
 تائید شد MQL6 0.773 27.085 43سؤال  گویه

 تائید شد MQL7 0.831 22.586 44سؤال 
 تائید شد MQL8 0.857 16.559 45سؤال 
 تائید شد MQL9 0.81 18.46 46سؤال 
 تائید شد MQL10 0.779 18.171 47 سؤال

 تائید شد MQL11 0.692 16.407 48سؤال 
با  یبه نوآور و میل تیتوسعه خلاق

 یاستفاده از فناور
 تائید شد MQP1 0.747 13.856 49سؤال 
 تائید شد MQP2 0.837 27.857 50سؤال 
 تائید شد MQP3 0.849 29.552 51سؤال 
 تائید شد MQP4 0.867 31.818 52 سؤال

 تائید شد MQP5 0.818 16.237 53سؤال 
 تائید شد MQP6 0.876 34.674 54سؤال 
 تائید شد MQP7 0.823 20.381 55سؤال 
 تائید شد MQP8 0.704 15.134 56سؤال 
 تائید شد MQP9 0.797 19.448 57سؤال 

 مداوم تلاش و کوشیسخت روحیه

 
 تائید شد MQN1 0.805 21.896 58سؤال 
 تائید شد MQN2 0.782 9.586 59سؤال 
 تائید شد MQN3 0.777 24.239 60سؤال 
 تائید شد MQN4 0.717 24.653 61سؤال 
 تائید شد MQN5 0.711 40.162 62سؤال 
 تائید شد MQN6 0.805 39.783 63سؤال 
 تائید شد MQN7 0.813 28.645 64سؤال 
 تائید شد MQN8 0.88 19.293 65سؤال 
 تائید شد MQN9 0.883 15.948 66سؤال 
 تائید شد MQN10 0.848 18.324 67سؤال 
 تائید شد MQN11 0.785 18.402 68سؤال 
 تائید شد MQN12 0.692 11.815 69سؤال 

 تائید شد MQX1 0.881 29.877 70سؤال  یکنجکاو هیو روح رییتغ زهیانگ
 تائید شد MQX2 0.864 23.042 71سؤال 
 تائید شد MQX3 0.822 26.797 72سؤال 
 تائید شد MQX4 0.878 26.871 73سؤال 
 تائید شد MQX5 0.876 35.922 74سؤال 
 تائید شد MQX6 0.866 24.486 75سؤال 
 تائید شد MQX7 0.649 15.58 76سؤال 

 تائید شد MQV1 0.825 27.601 77سؤال  هامشوقو  شرفتیپ زهیانگ
 تائید شد MQV2 0.571 23.226 78سؤال 
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برچسب  گویه مؤلفه
 گویه

بارهای 
 عاملی

وضعیت  tمقدار 
 تائید شد MQV3 0.559 35.379 79سؤال  گویه

 تائید شد MQV4 0.822 18.491 80سؤال 
 تائید شد MQV5 0.857 31.421 81سؤال 
 تائید شد MQV6 0.812 21.28 82سؤال 
 تائید شد MQV7 0.851 18.216 83سؤال 
 تائید شد MQV8 0.807 28.439 84سؤال 
 تائید شد MQV9 0.729 17.963 85سؤال 
 تائید شد MQV10 0.839 7.928 86سؤال 
 تائید شد MQV11 0.712 6.931 87سؤال 

 انگیزشی ییکپارچهبارهای عاملی بعد شایستگی  .2شکل 

آماری  ازلحاظهمه  شدهارائهگویه  50دهد که ( نشان می2( شکل )7نتایج جدول )
 هایگویه ( و5/0ی هستند و بارهای عاملی آن در سطح بالایی قرار دارند )بیشتر از معنادار

بعد  هایگویهدر بین  نیهمچن .گیرندمیتحلیل عاملی قرار  تأییداین بعد همگی مورد 
 سؤالو  یبار عاملبالاترین  MQN9با برچسب  66 سؤال یزشیانگ ییکپارچهشایستگی 

 پژوهش مفهومی مترین بار عاملی برخوردار است. مدلاز ک MQV3با برچسب  79شماره 
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 (PLS) جزئی مجذورات حداقل روش به ساختاری معادلات مدل یابی تکنیک از استفاده با
 در یک را متغیرها میان فرضی روابط شدت و میزان ساختاری معادله هایروش. آزمون شد

 در .گرفتند قرار تحلیل مورد زمانهم روابط مدل، تمامی این در. میزند تخمین نظری مدل
( 4شکل ) t مقدار در حالت و (3شکل ) استانداردشده ضرایب حالت در پژوهش مدل ادامه
 .است شده ارائه

 ضرایب استاندارد در حالتمدل ساختاری  .3شکل 
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 الگوی نهایی پژوهش در حالت ضرایب معناداری t-valueآماره . 4شکل 

 

 ییکپارچه شایستگی مسیر ضریب شودمی ( مشاهده8)و  (7جدول ) در که طورهمان
 نای برای آماره اینکه به توجه با است آمده دست معنادار به موردنظر مؤلفه 7 با شناختی

، 96/1[ دامنه در مسیر تمامی برای t شدهمحاسبه است، مقدار آمده دست به ضریب معنادار
 هایمؤلفهاز  مؤلفه 7این  که گرفت نتیجه توانمی بنابراین است، نگرفته قرار ]-96/1

ست. و قادر به سنجیدن این سازه ا باشندمیشناختی  ییکپارچه شایستگی دهندهلیتشک
 دست معنادار به موردنظر مؤلفه 5 با انگیزشی ییکپارچه شایستگی مسیر همچنین ضریب

 ، مقداراست آمده دست به ضریب معنادار این برای آماره اینکه به توجه با است آمده
 نتوامی بنابراین است، نگرفته قرار ]-96/1، 96/1[ دامنه در مسیر تمامی برای t شدهمحاسبه

 زشیانگی ییکپارچه شایستگی دهندهلیتشک هایمؤلفهاز  مؤلفه 5این  که گرفت نتیجه
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ساختاری  دلمو برازش  ینیبشیپکیفیت و قدرت  و قادر به سنجیدن این سازه است. باشندمی
 شود.با استفاده از سه معیار سنجیده می هشپژو

 و متقاطع افزونگی شاخص. 8جدول 

متقاطع روایی 
(Com -CV ) 

 یافزونگ اعتبار
(Q2) 

 هامؤلفه

 هامشوقپیشرفت و  انگیزه 0.163 0.491

 انگیزه تغییر و روحیه کنجکاوی 0.172 0.574
 فناوری اطلاعات و ارتباطات کارگیریبه 0.404 0.604
 نوین و انتقادی هایروشبا  بهبود یادگیری فراگیران 0.253 0.431
 و توانایی دید مثبت به فناوری گراتحول 0.359 0.520
 توانایی ارزشیابی آموزشی با فناوری 0.214 0.327
 توانایی طراحی و اجرای برنامه درسی با تکیه بر فناوری 0.437 0.551
 نوآوری با استفاده از فناوری به و میلتوسعه خلاقیت  0.176 0.551
 و خود کارآمدی خودباوری 0.159 0.485
 و تلاش مداوم کوشیسختروحیه  0.071 0.532
 روش تدریس فناور محور 0.244 0.326
 مربیان ایحرفه هایمهارت 0.369 0.438
 مربیان فردی هایمهارت 0.232 0.390

دهنده برازش خوب مدل و قدرت شانن هامؤلفههمه  یراب Q2 مثبت شاخص ریمقاد
 رها،یهمه متغ ی( برا0.32)بالاتر از  یریگاندازه تیفیک یبالا ریمقاد است. یمناسب ینیبشیپ

 انجام شده است. یهایریگمدل و اندازه یبالا تیفیدهنده کنشان

 (R2) نییتعضریب  .9جدول 

 هامؤلفه (R2) نییتعضریب  نتیجه

 هامشوقو پیشرفت  انگیزه 0.305 ضعیف

 انگیزه تغییر و روحیه کنجکاوی 0.275 ضعیف
 فناوری اطلاعات و ارتباطات کارگیریبه 0.631 متوسط
 نوین و انتقادی هایروشبا  بهبود یادگیری فراگیران 0.474 متوسط
 و توانایی دید مثبت به فناوری گراتحول 0.622 متوسط
 اوریتوانایی ارزشیابی آموزشی با فن 0.459 متوسط
 توانایی طراحی و اجرای برنامه درسی با تکیه بر فناوری 0.627 متوسط
 به نوآوری با استفاده از فناوری و میلتوسعه خلاقیت  0.291 ضعیف
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 هامؤلفه (R2) نییتعضریب  نتیجه

 و خود کارآمدی خودباوری 0.308 ضعیف
 و تلاش مداوم کوشیسختروحیه  0.140 ضعیف
 روش تدریس فناور محور 0.458 متوسط
 مربیان ایحرفه هایمهارت 0.605 متوسط
 مربیان فردی هایمهارت 0.396 متوسط

 نییدر تب یخوب ییکه مدل توانا دهدینشان م ( متوسط به را بالاR2) نییتعضریب 
 .وابسته دارد یرهایمتغ انسیوار

 (GOFنیکویی برازش ). 10 جدول

 G0F نقطه برش مقدار نتیجه

 SRMR 08/0 -10/0 072/0 مناسب

 NFI <95/0 825/0 متوسط

 برازش دهندهنشان و است معمول حد از ترپایین( 072/0) آمده دست به SRMR مقدار
 اما است، 0.90 از کمتر اگرچه 825/0 آمده دست به NFI مقدار .است مدل مناسب

ادلات مع لیحاصل از تحل جینتا .است پایه مدل به نسبت مدل نسبی بهبود دهندهنشان
 یبرا تواندیبرخوردار است و م ییاز اعتبار بالا یشنهادیکه مدل پ دهدینشان م یساختار

 .ردیقرار گ فادهمورداست یزشیو انگ یشناخت کپارچهی یستگیشا یهاسازه نیروابط ب یبررس

 گیرینتیجهبحث و 
با  آموزشی هایفناوری کارگیریبهمؤثر بر پذیرش و  هایشایستگی تحلیل به پژوهش این

ر کشور سراس ایحرفهمدرسان و مربیان مراکز فنی و  بین در انگیزشیرویکرد شناختی و 
 آوریجمع دفرآین. شد استفاده ترکیبی رویکرد از اهداف، این به دستیابی . برایپردازدمی

مدرسان و مربیان مراکز فنی  190 از متشکل اینمونه برای پرسشنامه یک اجرای شامل هاداده
 خبرگان، از تن 18 با ساختاریافته نیمه هایمصاحبه این، بر علاوه سراسر کشور، ایحرفهو 

 هترینب اجرای و طراحی .شد انجام ترعمیق بینش آوریجمع برای آگاه افراد و متخصصین
 ,Sartدهد )می افزایش را آموزشی توسعه بر مؤثر عوامل اهمیت آموزشی، هایسیاست

 شوندمی تهگرف کار به هازمینه همه در فرادا توسط گسترده طوربه دیجیتال هایفناوری (2022
 ادگیریی نحوه بر دیجیتال هایفناوری. شوندمی استفاده کاربردها از ایگسترده طیف در و
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 هچ از و کنندمی کسب را آن چرا آورند،می دست به دانش آنچه دانش، کسب نحوه افراد،
 و هارایانه گذارد،یم تأثیر کنند،می کسب آموزشی سطوح تمام در را آن کسانی

 به میک و بیست قرن مؤسسات که واقعیت این. شوندمی استفاده آموزشی افزارهاینرم
(. 2016 ریچارد،) کند خوشحال را ما باید هستند، مجهز فناوری هایپیشرفت جدیدترین

 مهارت و شایستگی دانش، آن نتیجه که فرد شخصیت رشد و انسانی یهاتوانایی ارتقای
 جریانی باعث شدنیجهان. کندمی کمک متمدن و باثبات ایجامعه توسعه به مگیه است،

 برای کاتالیزور یک عنوانبه فناوری. است شده اطلاعات و هایفناور ،هادهیا مردم، از
 ودراهبرخ فعال، مشارکتی، الگوی یک به دانش انتقال الگوی یک از تا کندمی عمل آموزش

 معلم محققان، ،گذارانسیاست زمینه، این به توجه با(. 2021 ،نقائمیا) شود تبدیل جذاب و
 آموزشی مؤسسات در باید دیجیتالی سواد که هستند موافق مدارس مدیران و دانشگاه
 ارچهیکپ هایشایستگیارائه مدل مناسب  .گیرد قرار موردمطالعه ترکامل طوربه امروزی
، وزشدر آم ارتباطات و اطلاعات وریفنا کارگیریبه افزایش جهت انگیزشی و شناختی

بنابراین. سؤال اصلی این پژوهش به این صورت ؛ انجام این پژوهش است دغدغه ترینمهم
 ایشافز جهت انگیزشی و شناختی یکپارچه هایشایستگیمطرح شد که مدل مناسب 

است؟ یافته پژوهش نشان  چگونه در آموزش ارتباطات و اطلاعات فناوری کارگیریبه
بهبود ، روش تدریس فناور محور) مؤلفه 7شناختی مدل دارای  بعد شایستگی دهدیم

 هایمهارت ،مربیان فردی هایمهارت، نوین و انتقادی هایروشبا  یادگیری فراگیران
ارزشیابی  توانایی ،توانایی طراحی و اجرای برنامه درسی با تکیه بر فناوری، مربیان ایحرفه

نگیزشی ا شایستگی ( و بعدو توانایی دید مثبت به فناوری گرالتحو ،آموزشی با فناوری
توسعه خلاقیت  ،و خود کارآمدی خودباوری) مؤلفه 5دارای  انگیزشی ییکپارچه شایستگی

انگیزه تغییر و  ،و تلاش مداوم کوشیسختروحیه  ،به نوآوری با استفاده از فناوری و میل
 Aruna and Swarna (2023) .باشندمی( اهمشوقپیشرفت و  انگیزهو  روحیه کنجکاوی

 هایروش هک دهندمی نشان و کنندمی فراگیران برجسته بین در را شناختی درگیری همیت
 هیتوجقابل طوربه تواندمی تعاملی هایفعالیت و نقش ایفای مانند نوآورانه آموزشی
 هایروش مانند انهنوآور رویکردهای ترکیب با .دهد افزایش را فراگیران درک و مشارکت

 ایجاد اگیرفر و جذاب یادگیری هایمحیط توانندمی مربیان طراحی، تفکر و تعاملی تدریس
 تمشارک تنهانه هاروش این و کند،می برآورده را مختلف یادگیری هایسبک که کنند
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 کار نیروی در موفقیت برای را انتقادی تفکر هایمهارت بلکه دهند،می افزایش را فراگیران
با  شهوژپ یاهیافته. (Kenesbekova et al., 2024سازند )می ضروری یکم و بیست قرن

 Xiaopeng ،(2023و همکاران ) Timotheou (،2024و همکاران ) Kenesbekova نتایج

Li (2023)  وAruna and Swarna (2023 )ایحرفه مستمر مطابقت داشته است. توسعه 
 یادگیری یهاتیفعال تمام به و ردیگیبرم رد را ایحرفه هم و شخصی توسعه هم مدرسان

مدرسان  ایحرفه هایشایستگی که کندمی اشاره مدرسان و مربیان مستمر غیررسمی و رسمی
 ،Bubb & Earley, 2012،Richter et al., 2011) دهدمی گسترش و تعمیق را و مربیان

Kennedy, 2014) قشن آینده و مربیان مدرسان ایحرفه شایستگی توسعه این، بر علاوه 
 یاضی،ر هایمهارت زبان، تسلط مانند فراگیران، کلیدی هایشایستگی دهیشکل در مهمی

؛ (2018 ،1معمولی آموزشی نویسانبرنامه) دارد ارتباطات و اطلاعات شایستگی و نوآوری،
 Wiziack and Dos Santos (2021)، Opanasenko قاتیتحقبا نتایج  هایافتهاین  نیبنابرا

and Chernenko (2020)، Darling-Hammond (2017)، (Bubb & Earley (2012)، 
Richter و (2011) انراکمه و Kennedy (2014)  زمان از آموزشی اندازچشم .استهمسو 

 الح در همیشه فناوری ادغام و است کرده تغییر توجهیقابل طوربه 19-کووید گیریهمه
 فادهاست منابع، به از موردی استفاده از درس کلاس هایدرس در آوریفن ادغام. است تکامل

 به فناوری. است یافته بستری برای یادگیری فراگیران تکامل کردن هموار برای فناوری از
 ارک مشترک طوربه کنند، مشارکت محتوا در معناداری طوربه تا دهدمی فراگیران اجازه

 آموزش وزارت) دهند توسعه را مسئله حل هایمهارت و کنند فکر انتقادی کنند،
 رایب فناوری سازییکپارچه با را دروس دارند وظیفه مدرسان و مربیان(. 2021 ،متحدهایالات

 وسعهت باید مدرسان و مربیان ،حالبااین. کنند تسهیل 21 قرن هایخواسته این کردن برآورده
 و مؤثر جرایا از تا دکنن دریافت را ترکیبی یادگیری هایشیوه بهترین در هدفمند ایحرفه
 موانعی نهمچنی کیفی موردی مطالعه. کنند حاصل اطمینان مدرسان و مربیان ادراک بر تأثیر

 گذارد،می أثیرت هاآن ادراک بر که ترکیبی یادگیری از استفاده هنگام مدرسان و مربیان که را
 درسان و مربیانم یافتیدر ادغامی حمایت افزایش به نیاز هایافته. کرد بررسی کنند،می تجربه

 زمان، طول در .دهدمی نشان مدرسان و مربیان را توسط شدهتجربه موانع کاهش اهمیت و
اگیران فر پیشرفت ارتقای و فراگیران نیازهای رفع برای آموزش برای مختلفی هایمدل

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. typical educational programmers 
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 ن،آنلای حضوری، یادگیری هایمدل از آموزش ارائه برای. است گرفته قرار مورداستفاده
 تمام شی،آموز مدل از نظرصرف ،حالبااین. است شده استفاده سنتی ترکیبی و ترکیبی

نوع مت نیازهای که کنندمی تمرکز آموزشی هایشیوه نفوذاعمال بر یادگیری یهایطراح
 مورد در فعلی ادبیات و تحقیقات (.Singh et al., 2021) کندمی برآورده را فراگیران
 شد، ظاهر وعموض چندین. گرفت قرار موردبررسی مطالعه با ارتباط برای ترکیبی یادگیری

 و ی،ترکیب یریادگی ،ایحرفه توسعه فناوری، حضور ترکیبی، آموزش آموزش، ازجمله
 ور،نوآ خلاق، ماهر، باید یکم و بیست قرن شایسته معلم کی .فناوری سازییکپارچه موانع
 اور محورشناختی و انگیزشی فن هایشایستگیله مقا این در. باشد دیجیتال سواد دارای و آگاه

 دهش بحث شوند، گنجانده مدرن ایحرفهو  یمراکز فن در یادگیری و آموزش در باید که
 تاس موضوعی محتوای دانش مدرس شامل یک موردنیاز فناور محور هایشایستگی. است

 ،رودمی کار به یتکیف با فنی مهارت توسط که کیفیت با آموزشی محتوای دانش طریق از که
 عالف مشارکت: از اندعبارت فناوری بر مبتنی آموزش از استفاده مزایای. شودمی واسطه

 جهیدرنت هک نوآورانه و خلاقانه هایمهارت توسعه انگیزه، و کنجکاوی برانگیختن یادگیرنده،
 تفکر رد فناوری بر مبتنی یادگیری ،یطورکلبه. است فراگیران علایق و نیازها خدمت در

 اندعبارت ناوریف بر مبتنی آموزشی ابزارهای. یابدمی توسعه یادگیرندگان انتقادی مسئله حل
 افزارنرمبا  یهایسخنران یا کنفرانس ویدئو تعاملی، تابلوهای هوشمند، یهاتلفن از استفاده: از

 ریپذتیئولمس یدبا مدرسان فناوری، بر مبتنی ابزارهای از استفاده در. پاورپوینت ارائه و زوم
 آیندهایفر. کنند محافظت فراگیران سوی از سوءاستفاده از همچنین و باشند پاسخگو و

 یریادگی .نیستند کافی هرگز فناوری بر مبتنی ابزارهای بدون مدرن یادگیری و آموزشی
 این. است رشد حال در مداوم طوربه و است آموزش معاصر حوزه از مهم عنصر یک آنلاین
 یرییادگ از استفاده افزایش به منجر که شد، آشکارتر 19-گیری کوویدهمه دنبال به عنصر

 دادن نشان به مجازی یادگیری از استفاده شیافزا (.Torres Martín, 2021) شد مجازی
 برای. است کرده کمک آنلاین یادگیری طول مدرسان و مربیان در هایچالش از برخی
 در که لیمشک. باشیم داشته عناصر این به یترقیدق نگاه است لازم ،هاچالش این بهتر درک

 به هاآن مراکز تغییر با مدرسان و مربیان که است این است شده پرداخته آن به مطالعه این
 حقیقت ادبیات در شکاف یک این. شوندمی مواجه ییهاچالش با دور راه از یا آنلاین آموزش

 مطالعه، مناطق ازجمله کشور، در مجازی دگیرییا ترگسترده گسترش با. است مانده باقی
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مدرسان و  سازیآماده هایبرنامه پژوهان،دانش آموزشی، مدیران رهبران، گذاران،سیاست
 ایرفهحمدرسان و مربیان سازمان فنی و  که هاییچالش مورد در باید ذینفعان سایر مربیان و

 واجهم آن با توانندمی مدیران که هاییراه و هستند مواجه آن با دور راه از و آنلاین آموزش با
 مسائل این لباغ کنونی ادبیات. کند کمک هاچالش این با مقابله به بیاموزند، بیشتر شوند،

 مورد رد ادبیات در شکافی حالبااین است، کرده مدارس بررسی سطح در و فنی منظر از را
 مانده اقیب هستند، مواجه آن با ینآنلا آموزش به انتقال در مدرسان و مربیان که شایستگی

 اربردک برای چارچوبی به بخشیدن مقاله شناسایی و اعتبار این از هدف بنابراین،؛ است
تی و انگیزشی شناخ ییکپارچه هایشایستگیمبتنی بر  ارتباطات و اطلاعات فناوری آموزشی

 و یپیچیدگ یهندهدنشان مؤلفه دوازده وجود بوده است. یادگیری و آموزش فرآیندهای در
 دریست برای موردنیاز شناختی و انگیزشی ییکپارچههای شایستگی بودن چندوجهی
 نشان تقادیان و نوین هایروش با فراگیران یادگیری بهبود مانند هاییمؤلفه .است فناورمحور

 .باشد یرییادگ کیفیت ارتقای و یادگیرنده نیازهای روی بر باید اصلی تمرکز که دهندمی
 در وریفنا از مؤثر یاستفاده برای اساس و پایه عنوانبه مربیان ایحرفه و فردی هایمهارت

 ننشا تغییر انگیزه و خودکارآمدی خودباوری، مانند هاییمؤلفه. اندشده مطرح آموزش
 برای هانآ انگیزش در کلیدی نقش فناوری به نسبت معلمان هاینگرش و باورها که دهندمی

 عنوانهب فناوری از استفاده با نوآوری به میل و خلاقیت یتوسعه .دارد فناوری از استفاده
ن ای مربیاهای حرفهمهارت .است شده مطرح آموزش کیفیت ارتقای در مهم عوامل از یکی

دهد می ها به مربیان اجازهشود، زیرا این مهارتیک شایستگی شناختی مهم تلقی می عنوانبه
 منتقل کنند. توسعه خلاقیت و میل به فراگیرانبه  مؤثر طوربهلازم را تا دانش و اطلاعات 

ته یک شایستگی شناختی مرتبط با تفکر انتقادی و حل مسئله در نظر گرف عنوانبهنوآوری نیز 
در نظر گرفته  های انگیزشی اصلیشایستگی عنوانبهتغییر و روحیه کنجکاوی  زهیانگ شود.می
از  افراد به دنبال یادگیری و بهبود مستمر باشند و شوندمیا باعث ه. این شایستگیشوندمی

 های جدید استقبال کنند.چالش

 تعارض منافع
 تعارض منافعی ندارد گونههیچ
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