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Abstract 
The aim of this study was to investigate the psychometric properties of the 
Artificial Intelligence Use Motives Questionnaire among university students. 
The present research employed a descriptive method as part of psychometric 
studies. The statistical population consisted of all students at the University of 
Mohaghegh Ardabili during the 2023-2024 academic year. A sample of 318 
participants (187 male and 131 female) was selected using the convenience 
sampling method. To collect data, the Artificial Intelligence Use Motives 
Questionnaire (Yurt & Kasarci, 2024) and the General Attitudes Towards 
Artificial Intelligence Scale (Schepman & Rodway, 2020) were used. To assess 
the questionnaire’s reliability, internal consistency (Cronbach’s alpha) was 
employed, while criterion validity (concurrent validity) with the General 
Attitudes towards Artificial Intelligence Scale and confirmatory factor analysis 
(CFA) were used to evaluate its validity. The factor analysis results 
demonstrated good model fit, supporting the questionnaire’s validity (CFI = 
0.97, NFI = 0.95, NNFI = 0.96, RMSEA = 0.059). Internal consistency 
coefficients indicated high reliability, with Cronbach’s alpha values as follows: 
0.87 for the expectation factor, 0.86 for the attainment factor, 0.89 for the utility 
factor, 0.82 for the intrinsic value/interest factor, and 0.72 for the cost factor. 
Thus, the findings suggest that the Artificial Intelligence Use Motives 
Questionnaire possesses sufficient validity and reliability for measuring this 
construct in Iranian samples. 
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Introduction 
ee cooooooy aaays a aa rrr eeee nn aaaayss rrr ... aa ny ssss ssat 
previously did not require technological skills now depend on them. 

More households than ever own computers, and an increasing number 

of people are proficient in using them. 

Artificial intelligence (AI) represents one of the most transformative 

technological advancements in education. As this field continues to 

evolve rapidly, AI is fundamentally reshaping how we interact with 

information and services (Gökçirselan et al., 2024). In an era where AI 

systems demonstrate cognitive capabilities—including learning, 

reasoning, and autonomous decision-making—understanding user 

preferences for specific AI applications has gained critical importance. 

This technology enhances human lives through significant 

contributions across multiple domains: healthcare (e.g., early diagnosis; 

Becker, 2018), sales services (e.g., virtual assistants; Murphy et al., 

2021), education (e.g., personalized learning tools; Kashive et al., 

2021), and transportation (e.g., autonomous vehicles; Kaye et al., 

2020). 

Humans utilize AI for diverse purposes, and several motivational 

theories can explain this phenomenon. The uses and gratifications 

theory serves as a particularly relevant conceptual framework for 

investigating user motivations and need satisfaction through AI 

adoption. Katz et al. (1973) proposed that individuals actively engage 

with communication technologies to fulfill specific needs and desires, 

rather than serving as passive media consumers. This perspective 

emphasizes the purposeful, goal-directed nature of technology use. 

A prominent framework for understanding human motivation in 

artificial intelligence contexts is Expectancy-Value Theory. This 

theoretical perspective posits that motivational beliefs stem from two 

core components: expectancy (perceived competence) and value 

(perceived importance). According to this view, individuals' behavioral 

choices, task persistence, and performance outcomes are shaped by 

their: (1) beliefs about their likelihood of success in a given activity, 

and (2) the subjective value they assign to that activity (Atkinson, 1957; 

Eccles et al., 1983; Wigfield, 1994; Wigfield & Eccles, 1992). 

The development of an AI usage motivation scale grounded in 

Expectancy-Value Theory requires careful examination of task value 

dimensions. As identified by Valenzuela et al. (2011), these consist of 
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four fundamental sub-dimensions: attainment value (importance of 

achievement), utility value (practical usefulness), intrinsic value 

(inherent enjoyment), and cost (perceived negative aspects). Each sub-

dimension uniquely contributes to shaping an individual's motivational 

orientation toward AI-related tasks. 

Given the critical role of modern technologies in education—
particularly for effectively integrating instructional materials with 

student learning—it is essential to develop reliable instruments for 

assessing learners' motivations to use artificial intelligence. To address 

this need, Yurt and Kasarci (2024) developed and validated the 

Artificial Intelligence Use Motives Questionnaire. This scale, grounded 

in Expectancy-Value Theory, measures five key dimensions: (1) 

expectancy beliefs, and (2) four task value components—attainment 

value (perceived importance), utility value (practical usefulness), 

intrinsic interest (enjoyment), and cost (perceived negative aspects). 

The dimensional structure follows this hierarchical order: attainment, 

utility, interest, and cost. 

As pedagogical approaches continually evolve alongside 

technological advancements, and considering the unavoidable adoption 

of these technologies within our educational system—combined with 

the current absence of validated instruments for assessing AI usage 

motivations—this study addresses the critical need for appropriate 

measurement tools. Specifically, the research examines the 

psychometric properties of the Artificial Intelligence Use Motives 

Questionnaire in an Iranian context. 

Literature review 
Research on technology usage motivations has identified consistent 

patterns across platforms. Papacharissi and Rubin (2000) developed an 

Internet use motives scale comprising four dimensions: interpersonal 

utility, information seeking, convenience, and entertainment. This 

framework was supported by Ko et al. (2005), who confirmed 

information, convenience, entertainment, and social interaction as core 

factors in Internet use. Parallel findings emerged in social media 

research: Krause et al. (2014) identified entertainment, connection, and 

satisfaction with deviance as primary Facebook usage motives, while 

Kwon et al. (2014) found Twitter users followed brands primarily for 

incentive seeking, social interactions, brand affinity, and information 

gathering. 
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Building on situational expectancy-value theory (Eccles & Wigfield, 

2023), Wang et al. (2023) investigated how supportive learning 

environments and students' expectancy-value beliefs influence AI 

learning intentions among university students. Their findings highlight 

the significant role of both environmental support systems and positive 

expectancy-value appraisals in motivating AI technology engagement. 

Complementing these results, Cho et al. (2023) specifically 

demonstrated the motivational effects of teacher support when students 

interact with AI-based chatbot learning systems. 

Feeeeeeee ee, Sasss-Pllaa add Ynnng (2222a add aa aa cii -Rtttt er et 
a.. (9999) ii giii gtt taat ceeeee eevvvve AI ecccaiinn eeiii ees 
exaii gggg ttt lllllllll lll ennnnnn aggggeeee eurrmmmmmm mtttttt t dd 
cccaaaaaa cppp ecccc.... ... rr nnnnnnns eessss aaaee tttt tttt ttt nnnng 
ennnnnnnnnnn nnn nnnnnnnnn ttt eeeeeeeee eeeeeuu uuuuuuuuuully eeeeeeeee 
cccgggggggcal leaggggg apii......  

Methodology 
The present study was applied in terms of purpose and descriptive in 

terms of method, constituting a psychometric investigation of the 

Artificial Intelligence Use Motives Questionnaire. The statistical 

population included all students at Mohaghegh Ardabili University 

during the 2023-2024 academic year (1402-1403), with a sample of 318 

participants (131 female, 187 male) selected via convenience sampling. 

Data were collected using two instruments: the Artificial Intelligence 

Use Motives Questionnaire and the General Attitude Scale toward 

Artificial Intelligence. Analyses were performed in SPSS 27 

(descriptive stati... c,, Caaaaaasss aaaaa aar ttt eraal ciiii cccccc, add 
subscale correlations) and LISREL 8.8 (confirmatory factor analysis). 

Discussion and Conclusion 
The present study investigated the psychometric properties of the 

Artificial Intelligence Use Motives Questionnaire among Iranian 

students. Findings confirmed the questionnaire's strong psychometric 

properties in this population. Reliability was examined through internal 

consistency coefficients, with results demonstrating good reliability - 

consistent with Yurt and Kasarci's (2024) findings. Validity was 

assessed using both criterion validity and confirmatory factor analysis 

(CFA). CFA results indicated excellent fit for the measurement model. 
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Furthermore, criterion validity analysis revealed significant 

relationships between questionnaire dimensions and both 

positive/negative attitudes toward AI, confirming the instrument's 

robust criterion validity. 
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 چکیده
در  یاستفاده از هوش مصنوع هایانگیزه یپرسشنامه سنجیروان یهایژگیو یهدف پژوهش حاضر بررس

پژوهش را  یآمار یبود. جامعه سنجیروانو از نوع مطالعات  یفیبود. روش پژوهش حاضر توص انیدانشجو
با  هاآن انیکه از م دادندیم لیتشک 1402-1403 تحصیلیسال در  یلیدانشگاه محقق اردب انیدانشجو یتمام

 ینمونه انتخاب شدند. برا عنوانبهدختر(  131پسر و  187نفر ) 318در دسترس  یریگاستفاده از روش نمونه
( و نگرش 2024) یو کاسارج ورتی یاستفاده از هوش مصنوع هایانگیزه یپرسشنامه از هاداده آوریجمع

 ییپرسشنامه از روا ییروا یبررس یشد. برا ده( استفا2020) یشپمن و رودو یوش مصنوعنسبت به ه یکلّ
 ییایپا یررسب یو برا یدییتأ یعامل لیو تحل ینسبت به هوش مصنوع ینگرش کلّ اسی( با مقزمانهم) یملاک

ش مناسب پرسشنامه براز نینشان داد که ا یعامل لیتحل جیاستفاده شد. نتا یدرون یپرسشنامه از روش همسان
و  CFI ،95/0=NFI ،96/0=NNFI=97/0برخوردار است ) یمطلوب ییاز روا درنتیجهداشته و 

059/0=RMSEAخوب  ییایکرونباخ( نشانگر پا یآلفا بی)ضر یدرون یهمسان بیحاصل از ضر جی(. نتا
 ی، برا86/0 یابیعامل دست ی، برا87/0عامل انتظار  یکرونباخ برا یآلفا بیضر کهطوریبهپرسشنامه بود. 
 ن،یبنابرا؛ به دست آمد 72/0 نهیعامل هز یو برا 82/0/بهره یعامل ارزش ذات یرا، ب89/0 یعامل سودمند

 هایسازه در نمونه نیسنجش ا یبرا یاستفاده از هوش مصنوع هایانگیزه یگفت که پرسشنامه توانیم
 برخوردار است. یکاف ییایو پا ییاز روا یرانیا انیدانشجو

 نهیهز ،یارزش ذات ،یسودمند ،یابیانتظار، دست ،یهوش مصنوع ها،زهیانگ ها:کلیدواژه

یژگیو یبررس(. 1404. )بهمن، کلویگ یزردو ، سعید، بگلوخاکدال قوجه، علی، الاسلامیشیخاستناد به این مقاله: 
، تیتربی گیریاندازهفصلنامه . مقاله انیدر دانشجو یاستفاده از هوش مصنوع هایانگیزه یپرسشنامه سنجیروان یها

15(59 ،)97-120. https://doi.org/10.22054/jem.2024.81632.3561 
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 مقدمه

که  یغلاز مشا یاری. بسمیکنیم یاست که ما در آن زندگ ییایاز دن یبخش بزرگ یفناور
دارند.  یاوربه استفاده از فن ازینداشتند، امروزه ن ازین یگذشته به استفاده از فناور یهادر سال
یم ماز مرد یاندهیدارند و تعداد فزا انهیگذشته را یهاها نسبت به سالاز خانه یادیتعداد ز

از  سالانرگبزروزانه توسط کودکان و  طوربه یاستفاده کنند. فناور هاآنچگونه از  دانند
 گرید یهاو به روش یتعامل یهایباز ،یاجتماع یهاشبکه امک،یپ ،یوب گرد قیطر

 میدر حال تکامل هست فناورانهجامعه  کیما (. Costley, 2014) ردیگیقرار م مورداستفاده
 موزشو آ یاستفاده از فناور رونیازا. میاجهات به استفاده از آن وابسته شده یاریو از بس

 لیدتب هاو دانشگاهدر مدارس  تیاولو کیبه استفاده از آن به  آموزان و دانشجویاندانش
 .(Costley, 2014) شده است

های تکنولوژی که در امر آموزش نقش به سزایی دارد، هوش مصنوعی کی از زمینه 
 یتأثیر 1یهوش مصنوع ،یفناور شرفتیدائماً در حال تحول و پ ینهیدر زم است.

در  (.Gökçearslan et al., 2024) بر تعامل ما با اطلاعات و خدمات دارد کنندهدگرگون
استدلال، و  ،یریادگی ازجمله ،یشناخت یهاتیقابل یدارا یکه هوش مصنوع یعصر
را  های هوش مصنوعیاز برنامه یککدامکه افراد  مسئلهاین  مستقل است، یریگمیتصم

با  یاست که هوش مصنوع یزمان نی. اپیدا کرده استدهند، اهمیت بیشتری ترجیح می
روزمره ما، در حال  یمستقل و مشارکت فعال در زندگ یریگمیخود در تصم ییتوانا
در خصوص استفاده از  افراد حاتیاست. درک ترج ریناپذییجزء جدا کیبه  شدنلیتبد

 .دارای اهمیت بسیاری است هوش مصنوعی

ین و ترکم، یکی از اصلی یهزینه با انسان واناییت افزایش دلیل به مصنوعی هوش
 که شودمی بینیپیش (.Liu, 2017)است  تأثیرگذار در زندگی آینده انسان ترین فناوریمهم

 اقتصاد در دلاری تریلیون 15.7 تخمینی سهم با را صنایع بیشتر 2030مصنوعی تا سال  هوش
ها را از طریق تواند زندگی انساناین فناوری می (.Murphy et al., 2021)کند  اشباع جهانی

 زودهنگام؛ تشخیص ،مثالعنوانبه)بهداشتی  هایدر زمینه مراقبت فناوری کمک به پیشرفت
Becker, 2018خدمات ) ( شخصی؛ دستیاران ،مثالعنوانبهفروش Murphy et al., 2021)، 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. artificial intelligence 
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 ونقلحمل ، و(Kashive et al., 2021 فردی؛ آموزشیکمک وسایل ،مثالعنوانبه)آموزش 
 .بخشد و غیره بهبود ،(Kaye et al., 2020 خودکار؛ نقلیه وسایل ،مثالعنوانبه)

. اردد وجود مشکلی اجتماعی و دولتی دانشگاهی، سطوح در مصنوعی هوش تعریف در
 زا وسیعی طیف در کمی اجماع و است، برانگیزبحث بسیار مصنوعی هوش تعریف

 سیاریب مثال، برای. است گرفته صورت شود،می استفاده اصطلاحات آن در که هاییزمینه
 بلندگوهای هوشمند، هایتلفن هوشمند، هاییخچال مانند) «1هوشمند» هایفناوری از

 Ghorayeb) شوندمی شناخته مصنوعی هوش عنوانبه خودران خودروهای مانند( هوشمند

et al., 2021؛ Park et al., 2021.) .هوش  برای هوش مصنوعی تعاریف مختلفی وجود دارد
کرد که بر  فیتعر انهیاز علوم را یاشاخه عنوانبهخلاصه  طوربه توانیرا م یمصنوع

 کز داردرفتار انسان تمر آلدهیو بهبود ا دیبا هدف تقل هاانهیرفتار هوشمند در را یسازهیشب
(Naqvi, 2020 .)یغیرطبیع موجودی یا یکشی عنوانبه مصنوعی ، هوشدر تعریف دیگر 

 است ایهوظیف الزامات از فراتر یا برآوردن برای ظرفیت و توانایی دارای که شودمی تعریف
 ؛Bringsjord, 2011) است شده تعیین جمعیتی و فرهنگی شرایط گرفتن نظر در هنگام در که

Dobrev, 2012 ؛McLean, & Osei-Frimpong, 2019 ؛Omohundro, 2014). هوش 
 ابرهوش و 3باریک مصنوعی ، هوش2مصنوعی عمومی هوش به توانمی را مصنوعی
 شامل هوش مصنوعی باریک. کرد تقسیم( 2016Gill , ؛2011Antonov ,) 4مصنوعی

( پلا سیری ،مثالعنوانبه) صدا تشخیص افزارنرم مانند مدرن، مصنوعی هوش هایسیستم
 بین ار دانش تواندنمی و کندمی کمک ماشینی یادگیری طریق از کاربران به که است

 McLean et al., 2021; Salmon) دهد )هوش مصنوعی عمومی( انتقال وظایف یا هاسیستم

et al., 2021)و یابد دست اهداف به مستقل طوربه تواندمی و است نظری حاضر حال ، در 
 ,Mitchell ؛McLean et al., 2021) کند منتقل سناریوها از ایگسترده طیف در را تمایلات

 بسیار هوش تا سازدمی قادر را هوش مصنوعی عمومی عوامل هاییتوانایی چنین ،(2019
 پیچیده وعاتموض در هاییپیشرفت به منجر است ممکن و باشند داشته انسان توانایی از فراتر
 نهایت، در(. Salmon et al., 2021) شود زمین یکره شدن گرم و انسان سلامت مانند

 هانسانا توانایی به نسبت بالاتری هوشی سطح در که است عواملی شامل ابرهوش مصنوعی
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. intelligent 

2. artificial general intelligence 

3. artificial narrow intelligence 

4. artificial super intelligence 
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 ینتردقیق ابرهوش مصنوعی که کردند بیانKuberkar and Singhal (2021 ). کنندمی عمل
 لمی،ع عمومی، هایزمینه در پیشگام اکتشافات به قادر زیرا است، مصنوعی هوش شکل

 .شودمی هاانسان افزونگی به منجر بالقوه طوربه که بود خواهد اجتماعی و خلاقانه دانشگاهی،

های یهکنند و در این زمینه نظرمختلفی از هوش مصنوعی استفاده می هایانگیزهها با انسان
 یک عنوانبه تواندمی 1هارضایت و کاربردها تئوری ازجملهانگیزشی مختلفی وجود دارد 

هوش  زا استفاده برای کاربر هایانگیزه بررسی برای که شود استفاده مفهومی چارچوب
 و هاسانهر از مختلفی انواع. شودمی استفاده کاربر نیازهای برآوردن چگونگی مصنوعی و

 فرض ینا با اند،شده ها گنجاندهکاربردها و رضایت دیدگاه در موفقیت با جدید هایفناوری
 کنندمی استفاده و اتخاذ خاص نیازهای برآوردن برای را هارسانه فعال طوربه مردم که

(Eighmey, & McCord, 1998؛ Kim et al., 2021.) گفته به Katz (1973) همکاران و، 
 نیازها رآوردنب برای هارسانه از و کنند شرکت ارتباط فرآیند در فعالانه که دارند انگیزه مردم

 روی بر اولیه تحقیقات. باشند رسانه منفعل کاربران اینکه نه کنند، استفاده خود هایخواسته و
 و نلاینآ و چاپی اخبار رادیو، تلویزیون، مانند سنتی یهارسانه با مردم چرا اینکه تعیین

 ,Ruggiero ؛Katz et al., 1973 ،مثالعنوانبه) است شده متمرکز شوند،می درگیر مجلات

2000 .)Katz برکار هایانگیزه از اصلی یدسته پنج خود اصلی کار در( 1973)همکاران  و 
 کسب ،مثالعنوانبه) 2شناختی( 1: )کرد شناسایی را جمعی یهارسانه از استفاده برای

 اجتماعی( 3) ؛(سرگرمی و لذّت، بازیگوشی، ،مثالعنوانبه) 3عاطفی( 2(. )دانش و اطلاعات
( 5) و ؛(اعتبار و ثبات وضعیت،) 5خود بر تمرکز( 4(. )دوستان و خانواده با تعامل) 4یکپارچه

 ادافر هایانگیزه تحلیل برای مشابهی رویکرد(. انحراف و فرار آرامش،) 6تنش آزادسازی
است  شده استفاده اجتماعی هایرسانه و (Bang et al., 2018) اینترنت از استفاده برای

(Florenthal, 2019 ؛Phua et al., 2017). Papacharissi and Rubin (2000 )مقیاس 
 جستجوی فردی،بین سودمندی شامل که کردند ایجاد را 7اینترنت از استفاده هایانگیزه

 راحتی، اطلاعات، ،(2005) و همکاران Ko یگفته به. بود سرگرمی و راحتی اطلاعات،
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 ابه،مش طوربه. هستند اینترنت از استفاده اصلی عامل چهار اجتماعی تعامل و سرگرمی
Krause  کردند شناسایی بوکفیس از استفاده برای را انگیزه سه( 2014)و همکاران :

 که دریافتند( 2014) همکاران و Kwon. معمول انحراف از رضایت و ارتباط، سرگرمی،
 اجتماعی، تعاملات انگیزه، جستجوی توییتر، در برندها کردن دنبال برای اصلی هایانگیزه

 .است اطلاعات و برند بودندوست/استفاده

-ارانتظ ینظریه ی هوش مصنوعی،زمینه در افراد یانگیزه مورد در مؤثر دیدگاه یک 
 اورهایب که دارد وجود اساسی منبع دو ارزش،-انتظار پردازاننظریه یگفته به .است 1ارزش

 با توانمی را افراد عملکرد و پشتکار ها،انتخاب .ارزش و انتظار: کندمی تغذیه را انگیزشی
 سبتن فعالیت آن به که ارزشی و فعالیت یک در هاآن خوب عملکرد مورد در هاآن باورهای

 ؛Wigfield, 1994 ؛Eccles et al., 1983 ؛Atkinson, 1957) داد توضیح دهندمی
Wigfield & Eccles, 1992.) ایجاد ریاضی عملکرد یمطالعه برای اصل در که نظریه این 

 مستقیماً فرد یک انتظارات و هاارزش که دهدمی نشان ،(1983 همکاران، و اکلس) شد
 دهدمی شکل را هاآن پایداری و تلاش سطح عملکرد، موفقیت، به مربوط هایانتخاب

 2بیتیتر یشناسروان در گسترده طوربه که ارزش-انتظار ینظریه (.2000 اکلس، و ویگفیلد)
 درک یارائه افراد، محور-پیشرفت هایانگیزه درک مورد در را ییهابینش رود،می کار به

 یهاالیتفع در تداوم و تلاش یهاهزینه ترجیحات، زیربنای فرآیندهای از عاطفی و شناختی
 بر اساس (.Wigfield & Eccles, 2000) دهدمی ارائه آموزان و دانشجویاندانش تحصیلی

 و موفق هایبر انتخاب های تکلیف، مستقیماًارزش و انتظارات ارزش،-انتظار ینظریه
 (.Wigfield & Eccles, 2000) گذارندمی تأثیر پشتکار فرد و تلاش همچنین نحوه عملکرد،

 شوارید توانایی، مورد در باورها مانند تکلیف، یویژه باورهای که کندمی فرض نظریه این
 و انتظارات بر عاطفی، خاطرات و شخصی، هایوارهطرح فرد، اهداف و تکالیف، درک
 فرد دراکا توسط خود، ینوبهبه اجتماعی، شناختی متغیرهای این .گذارندمی تأثیر هاارزش

 ,Wigfield & Eccles) گیرندمی شکل شدن اجتماعی مختلف تأثیرات و قبلی تجربیات از

1992.) Eccles هاینک مورد در باورهایی عنوانبه را پیشرفت انتظارات( 1983) همکاران و 
 باورهای کهدرحالی. کردند تعریف کرد، خواهند عمل خوب چقدر آتی وظایف در افراد
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 شود،می فتعری معین فعالیت یک در خود فعلی شایستگی از فرد ادراک عنوانبه توانایی
 (.Wigfield & Eccles, 2000) دارد تمرکز آینده بر پیشرفت انتظارات

، های تکلیفانتظارات پیشرفت و ارزش مهم عامل دو ارزش،-انتظار ینظریه اساسبر 
 (.Rosenzweig et al., 2019)هستند  مؤثردانشجویان،  فعالیت انتخاب و تحصیلی در انگیزه

این است که تکمیل یک تکلیف چقدر برای فرد مهم است  یدهندهنشان ،1یابیارزش دست
 دیمف هاآن یخودپنداره یرا که برا یفیوظا درنتیجه، داردو چقدر با هویت او همخوانی 

ارزش  گر،ید ی(. از سو & 2002WigfieldEccles ,کند )شود، برجسته میمی یتلق
 رایمع کی عنوانبهکند و می میفرد ترس یندهیکار را با اهداف آ کی ییهمسو ،2یسودمند

کند عمل می تبه اهداف بلندمدّ یابیدر دست یابزار یو سودمند فیاز ارتباط آن تکل یابیارز
(, 2015Barron, & Hullemanارزش ذات .) ی اشاره ذات یعلاقه ای تیرضا به ،3بهرهی یا

 یاوت و کنجکلذّ زانیکه توسط م آورددارد که فرد از درگیری با تکلیف به دست می
 ،4نهیهز ت،ینها در (. DeciRyan &2000 ,) دیآیبه وجود م فیتوسط تکل شدهختهیبرانگ

شکست،  لیپتانس ،موردنیازتلاش  ازلحاظ، در تکلیف یریدرگاشاره دارد که  مسئلهبه این 
چه هزینه یا ضررهایی به همراه  هایتفعال ریاز انحراف زمان از سا یفرصت ناش ینهیهز ای

 (.Barron, & Hulleman, 2015) دارد
 یبرا یمحکم هیپا یابعاد فرع نیاز ا قیدرک عم ،یخاص هوش مصنوع ینهیدر زم

 تیرا هدا یهوش مصنوع یکاربرد یهاکه استفاده از برنامه یزشیعوامل انگ ییاساشن
 دوجهیچن اتاز تأثیر یدرک جامع ،یابعاد فرع نیا یکند. با احاطه جمعکنند، فراهم میمی
 تیهدا نیعم فیتکل کیشروع و تداوم مشارکت در  یفرد را برا میشود که تصممی داریپد

 رد مصنوعی هوش از استفاده برای انگیزه مقیاس یک یتوسعه زمینه، این در کند.می
 هارچ شامل که است تکلیف ارزش ابعاد بررسی شامل انتظاری، ارزش ینظریه چارچوب

 ,.Valenzuela et al) هزینه است و ذاتی ارزش مطلوب، ارزش دستیابی، اساسی زیر بعد

 کار یک هب نسبت فرد انگیزشی تمایل گیریشکل به فرعی بعد چهار این از یک هر (.2011
نقش  یتیارزش موقع-انتظار یهینظر تیبا هدا (2023) همکاران و Wang .کندمی کمک

 یدانشگاه برا انیدانشجو اتیارزش را در پرورش ن-انتظار یو باورها یتیحما یهاطیمح
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. attainment 

2. utility value 

3. intrinsic/interest value 

4. cost 



 1403 | 59شماره  | 15دوره  |تربیتی  گیریاندازه  |108

 

و  یتیحما یهاطیمح یاتیها بر تأثیر حآن یهاافتهی. کردند یبررس یهوش مصنوع یریادگی
هوش  یهایتعامل با فناور یبرا شجویاندان یزهیمثبت بر انگ یارزش-یانتظار یباورها

هزیمعلم بر انگ تی( تأثیر حما2023) و همکاران Chiuمکمل،  طوربه. کندیم تأکید یمصنوع
د. نکنیم یرا بررس یبر هوش مصنوع یمبتن یهابا چت ربات یریادگی یآموزان برادانش ی

 تامعلم تأثیر تیکنند که چگونه حمامی یبررس ،1ینییخودتع یهیازنظرمحققان با استفاده 
 لیتعد یهوش مصنوع یریادگیدر  یدرون یستگیو شا زهیآموز را بر انگمهارت دانش

را هنگام  آموزشو مهارت دان معلم تیمطالعه ضرورت در نظر گرفتن حما نیکند. امی
 .کندیبرجسته م یآموزش یهانهیدر زم یهوش مصنوع مؤثرمداخلات  یطراح

و همکاران  Zawacki-Richter( و 2022) Salas-Pilco, and Yang ن،یبر ا علاوه
 یهاو جنبه یهوش مصنوع یدرس یدر کنار برنامه یزشیدرک عوامل انگ تیبر اهم (2019)
 طوربه یزشیانگ یو باورها یریادگی یهاطیکنند که محادعا می هاآنکنند. می تأکید یفن

دهد. شکل می دیجد یهایدر مورد فنآور یریادگی یبرارا  دانشجویان قصن توجهیقابل
 یرارا ب انیاست که قصد دانشجو یعوامل مهم ییشناسا کهنیاعلاوه بر مطالعات  نیهدف ا

مؤسسات آموزش  یرا برا یارزشمند یهانشیب کند،مهار  ای جیترو یهوش مصنوع یریادگی
در  انیدانشجو مشارکتو  زهیانگ شیمداخلات مؤثر، افزا رایب یرساناطلاع منظوربه یعال

 اتتأثیر یچندبعد تیبر ماه درمجموعمطالعات  نیارائه دهد. ا یآموزش هوش مصنوع
 شیافزا یجامع برا یکردهایو از رو کنندیم تأکید یدر آموزش هوش مصنوع یزشیانگ
 .کنندیم تیحما دانشجویانو مشارکت  زهیانگ

 این پتانسیل را دارد که یکه هوش مصنوع کنندیم شنهادیمطالعات موجود پ کهدرحالی
 Khasawneh, & Jadallah) افزایش دهد یآموزش یهاطیرا در مح جویاندانش یزهیانگ

Abed Khasawneh, 2023 ؛Yilmaz, & Yilmaz, 2023 ،)پیشینه شکاف مهم در  کی
 Baek, andوجود دارد.  یوعاستفاده از هوش مصن ییربنایز هایانگیزهدر رابطه با  پژوهشی

Kim (2023برا )از ، 2در خصوص استفاده از چت جی پی تیکاربر  هایانگیزه یبررس ی
 یاسیمق بیترت نی( استفاده کردند و بد2021 ت،یو درام را ی)چو« تیو رضا کاربرد یتئور»

 یمعرف تی چت جی پی ویژهبه ،یهوش مصنوع ازکاربر  تیرضا زانیسنجش م یرا برا
( 2022و همکاران ) Ahmedتوسط ، شدهارائهدیگری که در این زمینه  دگاهید. کردند
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کسب  ران،گیمانند توجه به نظرات د یعوامل انیآشکار کرد که مربرا  مسئلهو این  شدهمطرح
ش در استفاده از هو زهیانگ جادیا یرا برا تیبه موفق یدرون لیو م یلیتحص هایانگیزه

أثیر ت یکه به بررس یمطالعات متعدد رغمیدانند. علمهم می یآموزش یهاطیدر مح یمصنوع
درک عوامل  یبرا یپردازند، فقدان آشکار چارچوب نظرمی زهیبر انگ یهوش مصنوع

 کی یدهد، وجود دارد. توسعهسوق می یکه افراد را به تعامل با هوش مصنوع یزشیانگ
است  یرورض یمصنوع وشمرتبط با استفاده از ه زهیعوامل و سطوح انگ صیتشخ یابزار برا

 کند.را روشن می زهیو انگ یهوش مصنوع نیب دهیچیارتباط پ درنتیجهو 
تواند ب کهنحویبههای روز به خصوص در امر آموزش نظر به اهمیت استفاده از فناوری 

و یادگیری دانشجویان را منسجم سازد، وجود  شدهارائهبه بهترین نحو مطالب آموزشی 
استفاده از هوش مصنوعی در دانشجویان را بسنجد ضروری  هایانگیزهابزاری که بتواند 

 Yurt, andاستفاده از هوش مصنوعی توسط  هایانگیزهی است. در این زمینه پرسشنامه

Kasarci (2024 .طراحی و اعتباریابی شده است )Yurt, and Kasarci (2024 این مقیاس )
ارزش طراحی -ی انتظارنظریه بر اساس 1ی استفاده از هوش مصنوعیرا برای سنجش انگیزه

 بعد هارچ شامل وظیفه ارزش کردند که از پنج عامل تشکیل شده است، بعد انتظار و بعد
 هرهب مطلوبیت، دستیابی، عنوانبه ابعاد این. 5هزینه و 4هعلاق ،3مطلوبیت ،2دستیابی: است فرعی

( با عنوان 2024) Yurt, and Kasarciدر پژوهشی که  .شوندمی بندیرتبه هزینه و
 وشه بین ارتباط بررسی به کمک: مصنوعی هوش از استفاده هایانگیزه ی)پرسشنامه
رخوردار روایی و پایایی مناسبی بانگیزه( به این نتیجه رسیدند که این مقیاس از  و مصنوعی

 است.
توان به این مسئله اشاره گیری از هوش مصنوعی در آموزش میدر مورد ضرورت بهره

ن بیان، معلمارا ارائه دهد و مر یبهتر یهاداده وتحلیلتجزیه تواندیم یهوش مصنوعکرد که 
تعامل  تواندیم نی. همچنرندیبر داده را بگ یمبتن یهامیتا تصم سازدیرا قادر م و اساتید

؛ Yang et al., 2022و جذاب بهبود بخشد ) یتعامل یریادگی اتیرا با ارائه تجرب دانشجویان
Wardat et al., 2022 ،)تر و آموزش در دسترس شودی باعث میبا کمک هوش مصنوع
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بالا  تیفیتا به آموزش با ک سازدیرا قادر م یانهیآموزان با هر زمشود و زبان رتریفراگ
های تدریس با اصول و شیوه کهنیالذا با توجه به . (Harry, 2023) داشته باشند یدسترس

شود و در کشور ما نیز وجود استفاده از این فناوری امری می روزبهپیشرفت فناوری 
استفاده  هایزهانگیناپذیر است و همچنین به دلیل نبود ابزاری مناسب در زمینه بررسی اجتناب

 رطوبهشود. لذا وش مصنوعی، ضرورت بررسی ابزار مناسب در این زمینه احساس میاز ه
تفاده از اس هایانگیزهی پرسشنامه سنجیروانهای کلیّ این پژوهش با هدف بررسی ویژگی

 ی ایرانی صورت گرفت.ای از جامعههوش مصنوعی در نمونه

 روش

 مطالعاتو از نوع  یفیروش توص ازلحاظهدف، کاربردی و  ازنظرپژوهش حاضر 
استفاده از هوش  هایانگیزه یپرسشنامه سنجیروان یهایژگیکه در آن وبود  سنجیروان

ی آماری پژوهش را تمامی دانشجویان دانشگاه جامعه قرار گرفته است. موردمطالعه یمصنوع
ند دادمشغول به تحصیل بودند، تشکیل می 1402-1403 سال تحصیلیمحقق اردبیلی که در 

 دخترنفر دانشجوی  131نفر ) 318گیری در دسترس با استفاده از روش نمونه هاآنکه از میان 
های از پرسشنامه هاداده آوریجمع یبرا نمونه انتخاب شدند. عنوانبهپسر( دانشجوی  187و 

 زیر استفاده شد
 ,and Yurtاین پرسشنامه توسط : 1یاستفاده از هوش مصنوع یهاانگیزهی پرسشنامه-1

Kasarci (2024 ) استفاده از هوش مصنوعی در بین دانشجویان  هایانگیزهبررسی  منظوربه
های پرسشنامه و پنج عامل است. عامل سؤال 20طراحی و اعتباریابی شده است. این پرسشنامه 

(، 12الی  9 سؤال(، ارزش سودمندی )8تا  5 سؤال(، دستیابی )4تا  1 سؤالاتشامل انتظار )
گذاری ی نمره. شیوهاست( 20الی  17 سؤال( و هزینه )16الی  13 سؤالارزش ذاتی/بهره )

درست(. حداقل  کاملاً=5غلط  کاملاً =1ای است )درجه 5طیف لیکرت  صورتبهپرسشنامه 
 Yurt, and Kasarciپژوهش ی است. نتیجه 100و حداکثر نمره  20نمره در این پرسشنامه 

، NFI ،96/0=IFI=94/0نشان داد که این مقیاس از روایی مناسبی برخوردار است ) ( 2024)
95/0=TLI  070/0و=RMSEA همچنین نتایج پژوهش .)Yurt, and Kasarci (2024 ) نشان

ر اضریب آلفای کرونباخ برای عامل انتظ کهطوریبهداد این مقیاس پایایی مناسبی دارد؛ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Questionnaire of Artificial Intelligence Use Motives 
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، برای عامل ارزش ذاتی 91/0، برای عامل ارزش سودمندی 92/0، برای عامل دستیابی 88/0
 به دست آمد. 86/0و برای عامل هزینه  93/0یا بهره 

 andSchepman این مقیاس توسط : 1ینسبت به هوش مصنوع ینگرش کلّمقیاس  -2

Rodway (2020)  برای ارزیابی نگرش افراد چه مثبت و منفی نسبت به هوش مصنوعی
تشکیل شده  سؤال 20مقیاس و قرار گرفت. این مقیاس از دو خرده مورداستفادهطراحی و 

و نگرش  سؤال 12است که شامل نگرش مثبت و نگرش منفی است، نگرش مثبت شامل 
امل دهند که شپاسخ می هاآنبه در پنج گزینه  شوندگانآزموناست که  سؤال 8منفی شامل 

 تسؤالاموافقم.  کاملاً مخالفم، تا حدودی مخالفم، نظری ندارم، تا حدودی موافقم و  کاملاً
( 2022شود. در پژوهش شپمن و رودوی )گذاری میمعکوس نمره صورتبهنگرش منفی 

 آمده است. به دست 82/0و برای نگرش منفی  88/0میزان آلفای کرونباخ برای نگرش مثبت 

 هایافته

 در پژوهش کنندگانشرکتشناختی های جمعیتویژگی .1جدول 

 درصد فراوانی جنسیت دانشجویان
 20/41 131 دختر
 80/58 187 پسر
 100 318 کل

درصد( دانشجوی  20/41نفر ) 131در این پژوهش،  کنندهشرکتدانشجوی  318از بین 
 درصد( دانشجوی پسر بودند. 80/58نفر ) 187دختر و 

استفاده از هوش مصنوعی و نگرش کلیّ نسبت به  هایانگیزهمیانگین و انحراف معیار ابعاد  .2جدول 

 هوش مصنوعی
 انحراف معیار میانگین متغیر انحراف معیار میانگین متغیر

 55/3 85/11 هزینه -5 69/3 10/7 انتظار -1

 53/3 92/7 دستیابی -2
استفاده از هوش  هایانگیزه -6

 مصنوعی )کل(
60/42 33/13 

ارزش  -3
 سودمندی

 51/4 84/18 نگرش مثبت -7 72/3 75/7

 90/3 95/15 نگرش منفی -8 58/3 96/7 ارزش ذاتی/بهره -4

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. General Attitudes Towards Artificial Intelligence Scale 
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از هوش مصنوعی و  استفاده هایانگیزهمیانگین و انحراف معیارهای ابعاد  2در جدول 
 نگرش کلّی نسبت به هوش مصنوعی ارائه شده است.

 استفاده از هوش مصنوعی هایانگیزهی ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه .3جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ متغیر
 87/0 انتظار -1
 86/0 دستیابی -2

 89/0 ارزش سودمندی -3
 82/0 ارزش ذاتی/بهره -4

 72/0 هزینه -5
 90/0 استفاده از هوش مصنوعی )کل( هایانگیزه -6

برای بررسی اعتبار آزمون از ضریب همسانی درونی )آلفای کرونباخ( استفاده شد. 
 یمثابهبهمعمولاً  70/0که ضریب  استدر نوسان  1تا  0ی ضریب آلفای کرونباخ از دامنه

ی رای نمرهضریب آلفای کرونباخ ب کهنیاشود. با توجه به در نظر گرفته می قبولقابلملاک 
بیشتر است،  70/0های آن از مقیاسمصنوعی و تمامی خرده هوش از استفاده هایانگیزهکل 

 های آن مورد تأیید قرار گرفت.مقیاسلذا همسانی درونی کل پرسشنامه و خرده

بررسی روایی سازه از روش تحلیل عاملی تأییدی و همچنین برای بررسی روایی  منظوربه
 واگرا از مقیاس نگرش کلیّ نسبت به هوش مصنوعی استفاده شد.

استفاده از هوش مصنوعی و نگرش کلّی نسبت به هوش  هایانگیزهضریب همبستگی ابعاد  .4جدول 

 مصنوعی
 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

        1 انتظار -1
       1 80/0** دستیابی -2

      1 75/0** 82/0** ارزش سودمندی -3
     1 63/0** 61/0** 51/0** ارزش ذاتی/بهره -4

    1 21/0** 47/0** 52/0** 49/0** هزینه -5
   1 56/0** 80/0** 87/0** 86/0** 83/0** نمره کل پرسشنامه-6

  1 66/0** 59/0** 40/0** 60/0** 63/0** 67/0** نگرش مثبت -7
 1 69/0** 38/0** 53/0** 29/0** 43/0** 52/0** 42/0** نگرش منفی -8
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استفاده از هوش  هایانگیزهشود، بین ابعاد مشاهده می 4گونه که در جدول همان
داری وجود دارد مصنوعی و نگرش کلّی نسبت به هوش مصنوعی همبستگی معنی

(01/0p<.) 
بررسی روایی سازه، از روش مدل معادلات ساختاری از نوع تحلیل  منظوربهدر ادامه 

(، شاخص 2Xهای مجذور خی دو )عاملی تأییدی استفاده شد. برای برآورد مدل از شاخص

(، شاخص CFIای )(، شاخص برازش مقایسهdf/2Xنسبت مجذور خی دو به درجه آزادی )
(، خطای ریشه NNFI(، شاخص نیکویی برازش هنجار نشده )NFIجار شده )برازش هن

 ( استفاده شد.RMSEAمجذور میانگین تقریب )

 استفاده از هوش مصنوعی هایانگیزهی تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه .1شکل 

 

از  استفاده هایانگیزهی های برازش الگوی تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامهمقادیر شاخص .5جدول 

 هوش مصنوعی

2X df/
2X CFI NFI NNFI RMSEA 

86/1179 55/1 97/0 95/0 96/0 059/0 

از محققان معتقدند که حداقل  یبرخ NNFIو  CFI ،RFI هایدر خصوص شاخص
 نی. همچناستمدل  ینشانگر برازش عال 95/0 یبالا ریاست و مقاد 90/0آن  قبولقابلمقدار 

نشانگر برازش خوب مدل است  08/0مقدار کمتر از  زین RMSEAدر خصوص شاخص 
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شود مشاهده می 5گونه که در جدول بر این اساس همان (.1393 ،یدانیو اسف نی)محسن
 استفاده از هوش مصنوعی از برازش مناسب و مطلوبی برخوردار است هایانگیزهی پرسشنامه

 ریگیبحث و نتیجه

 از ادهاستف هایانگیزه یپرسشنامه سنجیروانهای پژوهش حاضر با هدف بررسی ویژگی
های های پژوهش ویژگیای از دانشجویان ایرانی انجام گرفت. یافتهمصنوعی در نمونه هوش
 ای از دانشجویاناستفاده از هوش مصنوعی را در نمونه هایانگیزهی پرسشنامه سنجیروان

بررسی پایایی، با استفاده از روش ضریب همسانی استفاده شد و  منظوربهایرانی تأیید کرد. 
نتیجه پژوهش حاضر نشان داد که این مقیاس از پایایی خوبی برخوردار است که این یافته با 

همخوانی دارد. برای بررسی روایی پرسشنامه  Yurt, and Kasarci (2024)ی پژوهش نتیجه
از روش روایی ملاکی و تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد. نتایج مربوط به تحلیل عاملی 

ی را استفاده از هوش مصنوع هایانگیزهی گیری پرسشنامهتأییدی برازش مناسب مدل اندازه
ستفاده از ا هایانگیزهی سشنامهی مربوط به روایی ملاکی ابعاد پرنشان داد. همچنین نتیجه

د که ی معناداری دارنهوش مصنوعی با نگرش مثبت و نگرش منفی به هوش مصنوعی رابطه
 گرفتهنجاماهای ها با نتایج پژوهشروایی ملاکی مناسب این پرسشنامه است. این یافته دیمؤ

تأییدی و روایی ی برازش مدل تحلیل عاملی ، در زمینهYurt, and Kasarci (2024)توسط 
 استفاده از هوش مصنوعی همخوانی دارند. هایانگیزهی ملاکی پرسشنامه

فاده از است هایانگیزهی پرسشنامه سنجیروانهای در کل نتایج پژوهش حاضر، ویژگی
ین های اای از دانشجویان ایرانی تأیید کرد. با توجه به یافتههوش مصنوعی را در نمونه

، Yurt, and Kasarci (2024)توان این نتیجه را گرفت که همسو با نتایج پژوهش پژوهش می
ین اند و ااستفاده از هوش مصنوعی مناسب انتخاب شده هایانگیزهی پرسشنامه سؤالات

بنابراین،  ؛کندساختار خود را حفظ می هاسؤالشنامه بدون تغییر و حذف احتمالی برخی پرس
یان ی دانشجومختلف استفاده از هوش مصنوعی را در نمونه هایانگیزهاین پرسشنامه که 

واند تی ایران روایی و پایایی مناسبی دارد و میدهد، در جامعهقرار می موردسنجش خوبیبه
ار گیرد. قر مورداستفادهی ارتباط انسان با فناوری ای مختلف پژوهش در زمینههدر موقعیت

ی علوم رایانه، منجر به توسعه هوش مصنوعی شده پیشرفت فناوری به خصوص در حوزه
ه هوش ک ییهاحوزه نیاز ا یکهای مختلف جامعه نفوذ پیدا کرده است. یاست که در بخش

 یوعهوش مصن دارد، بخش آموزش است. یاتأثیر عمدهو  شدهگرفتهدر آن به کار  یمصنوع
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که  یزمان ژهیوبه دهد،یقرار م دانشجویان اریرا در اخت یتجرب ای یعمل یریادگی اتیتجرب
یاستفاده م یسازهیو شب یباز ،یبعدسه ،یمجاز تیمانند واقع گرید یهایهمراه با فناور

(. همچنین Kumar, 2021) بخشدیرا بهبود م جویاندانش یریادگیتجارب که این امر  شود
Harry (2023به چندین فایده مهم هوش مصنوعی در زمینه آموزش اشاره می ) :کند

تجربه  یسازیبه شخص تواندیم یهوش مصنوعآن  بر اساسکه  شدهیسازیشخصیادگیری 
بر تا با سرعت خود و  دهدیامکان را م نیها اکمک کند و به آن جوهر دانش یبرا یریادگی

 یریگادی شرفتیپ یابیرد ی. هوش مصنوعرندیبگ ادیخود  یفرد یهاییو توانا ازهاین اساس
 یراب ستمیس یهاتیقابل شیافزا یبرا هاافتهیو از  سازدیرا ممکن م فهمدانش و  ازجمله
 دانشجویانکه  کند،یاستفاده م دانشجویان یهاتیو قابل ازهاین بر اساسمحتوا  یسازیسفارش
یاده ماستف نگهداری اطلاعاتجذب و  شیافزا یبرا یشخص یهاتیو از قابل زدیانگیرا برم
Pokrivcakova (2019 )، مثالعنوانبه (.Pokrivcakova, 2019؛ Rus et al., 2013) کند

 یحتواهوشمند و م یریادگی یهاستمیتوسعه و استفاده از س ی،مشاهده کرد که هوش مصنوع
 یمجاز تی، مانند واقعدانشجوهر  یریادگی یهاتیو قابل ازهاین یبرا شدهیسفارش یقیتطب

ه کرده است، ک ریپذرا امکان یریادگیآموزش و  یسازهیهوشمند و استفاده از آن در شب
أثیر آن بر و ت یهوش مصنوع یایمزا ریسا ی دارد.ریادگیتأثیر مثبت بر  نشان داده شده است

اند مرکز شدهبر وب مت یمبتن یهاپلتفرم یکه بر رو یگریدر مطالعات د یریادگی تیفیک
 ایدر بحث از اصول  (2010و همکاران ) Kahraman، مثالعنوانبهبرجسته شده است. 

لاعات، پر کردن اط ،یقیتطب یها، مانند ابررسانههوش مصنوعی مبتنی بر وبمهم  یهامؤلفه
 یریادگیتعامل و  ،یهمکار هاآنکه  ندمشاهده کرد ،یمشارکت یریادگینظارت بر کلاس، و 

صداقت و  تیو تقو قیتشو یبرا یهوش مصنوع .کنندیم قیتشو دانشجویان نیرا در ب
 اریاستفاده از دست قیاز طر یریادگیبهبود مطالعات و  (Sutton, 2019) یلیتحص یکپارچگی
 یریادگی ینوشتن برا یو ابزارها ینیبازب دستیار ،1تورنیتین ی، مانند ابزارهانو نوشت شیرایو
(. همچنین افزایش خودکارآمدی، که در Crowe et al., 2017) استفاده شده است رسون،یپ

ها و داده وتحلیلتجزیه ،یبندمانند درجه یتکرار یکارها تواندیم یهوش مصنوعآن 
 یهاکار یآزاد کند تا رو جویانو دانش اساتید یرا خودکار کند و زمان را برا یادار فیوظا
( بهبود تعامل 2023) Harry ازنظر( و در نهایت Harry, 2023) تمرکز کنند دارتریمعن

 یهامثال، ربات یبرااز فواید و نقش مهم هوش مصنوعی در آموزش است.  جویاندانش
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Turnitin 
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یکنند، و فناور تریتر و تعاملکنندهرا سرگرم یریادگی توانندیم یمجاز ارانیگفتگو و دست
کمک کنند تا با ارائه مطالب در سطح درک  جویانبه دانش توانندمی یقیتطب یریادگی یها

 بمانند. ریخود، درگ
نمونه پژوهش صرفاً از دانشجویان دانشگاه  ازآنجاکههایی دارد. این پژوهش محدودیت

با  شهرهای دیگر ها ومحقق اردبیلی انتخاب شده است، لذا تعمیم یافته به دیگر گروه
ین ا سنجیروانهای های مربوط به ویژگیشود پژوهشمحدودیت مواجه است. پیشنهاد می

 و محیطکاوش در  رونیازاقرار گیرد.  موردبررسیهای مختلف پرسشنامه در مورد نمونه
 یاستفاده از هوش مصنوع نیب یاز رابطه یترقیدرک دق ههای مختلف، بو در گروه هانهیزم

هوش مصنوعی،  یبر ارزش بالقوه تأکیدبا کاربردی،  ازلحاظ. کندیکمک م زهیو انگ
در  دانشجویان آگاهی شیدرک شده، و افزا یهانهیمربوط به هز یهایپرداختن به نگران

و  راهبردها توانندیم هااستفاده از هوش مصنوعی هایانگیزه دانشگاه ها،یفناور نیمورد ا
ود تجربه بهب تیو در نها ینگرش مثبت نسبت به هوش مصنوع یدف ارتقارا با ه یمداخلات

همچنین، با در نظر گرفتن نقش بسیار مهم هوش  توسعه دهند.دانشجویان  یبرا یریادگی
این  کرد که از تأکیدی سواد هوش مصنوعی ی آموزشی، باید بر توسعهمصنوعی در حوزه

ها برای دانشجویان ارائه شود تا علاوه بر گاهشود واحدهای درسی در دانشمی دلحاظ پیشنها
های دانشجویان در این زمینه آگاهی و اطلاعات کافی داشته باشند، بتوانند از مهارت کهنیا

 های تحصیلی و شغلی خود استفاده کنند.در این زمینه برای ارتقاء فعالیت شدهکسب

 مشارکت نویسندگان

مسئولانه از جانب  یهر سه نویسنده و با مشارکت یمراحل پژوهش با همکار یتمام
 است. دهینویسندگان، به انجام رس

 تعارض منافع

 تعارض منافعی ندارند. گونهچیهنویسندگان در پژوهش حاضر، 
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