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The aim of the present study was to investigate how teachers achieve learning while 

teaching based on the lived experiences of the teachers themselves in the primary 

school. To achieve this goal, a critical paradigm and a qualitative approach with a 

descriptive phenomenological strategy were used. The research field included male 

and female primary school teachers in Sanandaj in the academic year 1402-1403. 

The available sampling method with a researcher-made semi-structured in-depth 

interview tool was used to collect data until saturation with 15 people was reached. 

Open and axial coding was used to analyze the data. The findings are divided into 

two main themes: A: How to achieve "learning while teaching for teachers" B: 

Advantages and disadvantages of achieving "learning while teaching for teachers" 

which include: 1. How to achieve "learning while teaching for teachers": Teaching, 

a learning method, paying more attention to the details of the subject, repetition and 

practice when teaching, using different examples for teaching, explaining and 

interpreting concepts and vocabulary related to the subject, searching in reliable 

sources, innovation and creativity in teaching. 2. "How to achieve mastery in a 

subject while teaching the same subject": Collaborating with those who are 

proficient in the subject, studying and reviewing numerous and reliable sources, 

teaching as a way to master the subject. 3. "How to understand the teacher's 

problems in the field of the taught subject": Answering questions that arise for the 

teacher himself, answering questions from learners, talking with experts, studying 

different and reliable sources, using educational tools. 4. "The result of using 

teaching a subject to learn the same subject": Improving knowledge, skills, and 

understanding of the subject, paying more attention to details and relationships 

between different subjects, learners' questions are a factor for greater 

understanding, teaching, a process for better consolidation and more lasting 

learning. Based on the findings, it can be stated that learning while teaching is one 

of the active learning methods that is considered a kind of creative brainstorming 

that can, in addition to the teacher's own learning from himself, deepen the findings 

and discover a part of his own mentality. 
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  کلیدی:گان واژ
 ، معلمان ابتدایی

 دگیری هنگام تدریس،حصول یا

 .تجارب زیسته معلمان

 

 

خود  ستةیزتجارب  بر اساسمعلمان  یبرا سیتدر نیح یریادگیحصول  یچگونگ یهدف از پژوهش حاضر واکاو

 یدارشناسیبا راهبُرد پد یفیک کردیو رو یانتقاد میهدف، از پارادا نیبه ا یابیدست یبود. برا ییمعلمان در مقطع ابتدا

در سال  تحصلی   زن و  مرد در شهر سنندج  ییمعلمان مقطع ابتدا ملپژوهش، شا دانیرده شد. مبهره ب  یفیتوص

محقق ساخته به  افتهیساختارمهین قیدردسترس با ابزار مصاحبه عم یریگکه از روش نمونه بود 1020-1021

 یو محور ازب یها، از کدگذارداده هیتجز یه شد. برااستفاد نفر،  1۱به درجه اشباع  با  دنیاطلاعات تا رس یآورجمع

ب: مزایا و معایب « یادگیری حین تدریس برای معلمان»چگونگی حصول : ، الفیتم اصل 0در  هاافتهیاستفاده شد. 

 یبرا سیتدر نیح یریادگی»حصول  یچگونگ. 1: حاوی که  باشدیم« یادگیری حین تدریس برای معلمان»حصول 

استفاده از ، ، توجه بیشتر به جزئیات موضوع، تکرار و تمرین هنگام تدریس:تدریس، یک روش یادگیری«معلمان

مختلف برای تدریس، توضیح و تفسیر مفاهیم و واژگان مربوط به موضوع، جستجو در منابع معتبر، نوآوری  یهامثال

کاری با : هم«همان موضوع سیموضوع در هنگام تدر کیدر  دنیبه تسلط رس یچگونگ». 0 و خلاقیت در تدریس.

 بر موضوع. شدنمسلطکسانی که بر موضوع مسلط هستند، مطالعه و بررسی منابع متعدد و معتبر، تدریس راهی جهت 

برای خود  آمدهشیپ سؤالات: پاسخ به «شده سیبه اشکالات مدرس در حوزه موضوع تدر بردنیپ یچگونگ» .1

طالعه منابع مختلف و معتبر، استفاده از ابزارهای فراگیران، گفتگو با افراد متخصص، م سؤالاتمدرس، پاسخ به 

: ارتقا دانش، مهارت و فهم بیشتر "همان موضوع  یریادگی یموضوع برا کی سیاستفاده از تدر جهینت " .0 آموزشی.

فراگیران عاملی جهت درک  سؤالاتمختلف،  یهاموضوعنسبت به موضوع، توجه بیشتر به جزئیات و روابط بین 

 نیح یریادگینمود که  انیب توانیم هاافتهی بر اساس. ماندگارتر، فرایندی جهت تثبیت بهتر و یادگیری ، تدریسبیشتر

علاوه بر  تواندیخلاقانه محسوب شده که م یبارش مغز یفعال است که  نوع یریادگی یهااز روش یکی س،یتدر

 شود. اوخود  تیاز ذهن یکشف قسمت ها،افتهی قیخود معلم از خودش، باعث تعم یریادگی

مطالعات . معلمان ستةیزبر اساس تجارب « معلمان یبرا سیتدر نیح یریادگیحصول » یچگونگ یواکاو(. 1020) بهمن قادری و  بابایی، مظهر: استناد

 .00-۱2(، ۱2) 00، یتیترب یشناسروان
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 مقدمه

ههم اتفها     شهود یآن فکهر نمه  که بهه   یزمان یهر فرد است و حت یاز زندگ یبخش مهم یریادگی

 ،یعهامل آزاد و جبهل ) "میکنه یکه در مورد حوادث روزمره با دوستان گفتگهو مه   یمثلاً زمان افتد؛یم

 فیه تعر نیه تجربهه اسهت. ا   لیه فرد به دل کیرفتار  ایدر دانش  ینسبتاً دائم رییتغ یریادگی (.112١

محتهوا و   رییه محهل تغ  0مهدت.  بلندمدت است تا کوتهاه  ،رییزمان تغمدت 1سه مؤلفه است:  یدارا

 نهاست  طیدر مح رندهیادگیتجربه  ر،ییعلت تغ 1است.  رندهیادگیرفتار  ایساختار دانش در حافظه 

گیری را مها یهاد   (.1،1121رمای) ی.کیولوژیزیمداخله ف ای یجسمان تیداروها، وضع زه،یانگ ،یخستگ

کنیم که وقتهی درونهی شهود و بها آن هه      دریافت اطلاعات تعریف می ندیکننده فراعنوان دگرگونبه

دههیم اسهتوار   دهد و بر آن ه انجهام مهی  تغییر می میدانیآن ه را که م، مخلوط شود میاتجربه کرده

 دههد یتغییهر مه  این چیزی است کهه مها را    .و بازتاب است ندیمبتنی بر ورودی، فرا یعنی ،دوشمی

 (.  021۱ ،1و کانر0بینگهام)

( کسب و تسلط بر آن ه قبلاً در مورد چیهزی شهناخته شهده اسهت،     1) :یادگیری برای اشاره به

آزمهایش   جههت  و عمهدی  افتهه یسازمان ندی( یک فرا1شدن معنای تجربه فرد، )( بسط و روشن0)

، بهرای توصهیف یهک محصهول، یهک      گریدعبارتبه . شودیت استفاده ممرتبط با مشکلا یهادهیا

همهه مها    01در قرن "  ،۱واینستیناز نظر  (.    1220،  0اسمیت) شودییا یک عملکرد استفاده م ندیفرا

است که اگر  رییغدر حال ت یادیز اریاطراف ما با سرعت بس یایدن رایز م؛یمداوم باش رندهِیادگی دیبا

 یریادگیه بهه   لیه همهه مها تما   مانهد.  میعقهب خهواه   یزودما بهه  میادامه نده یریادگیبه توسعه و 

 یآموزشه  انهه یماجراجو یو سهفرها  یریادگیه  قیه از طر کهه " کندیم انیب (1221) واینستین"میدار

 زیه انگجهان یواقعهه ه  کیه و  میکشه یر آغهوش مه  را د ییشهکوفا  م،یدهیخود را گسترش م یآگاه

                                                 
1. Richard E.Mayer..  
2 .Tony Bingham. 
3 .Marcia Conner. 
4 .R.M. Smith. 
5 tWeinstein. 
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 کنهد، یم شرفتیپ دیهرچه دانش جد"،  1سیجارو تریپ دگاهیبه دباتوجه «. یزنیچندگانه را رقم م

 نیه ا رونیاست. ازا پیوسته یریادگیناچار به  اتیادامه ح یبشر برا شود،یم اعتبارتریدانش عامه ب

ا روند رشهد علهوم و دانهش در سهطح جههان همگهام       ب کهاست  یآموزش انیامر مهم بر دوش متول

شهده   یزیه رو برنامه یهر نوع اقدامات متوال"عبارت است از  یآموزش رسم فیطبق تعار "شوند.

، ص. 1221/1112، جهارویس ) "دباش رانیو فهم فراگ یریادگیداشته و هدف آن  یکه نگرش انسان

0۱). 

بسزایی بر یادگیری آن مطلهب توسهط    ریتأثیک مطلب توسط یک نفر،  دادنموزشآ  ،رونیازا 

دهد کهه   رییرا تغ یشناخت یندهایممکن است فرا سیتدر یانتظار براحتی  کهیطوربه خود او دارد

حتهی  آن شود و  یساختار اصل ییارائه، و شناسا یآن برا یدر محتوا، سازمانده دنظریمنجر به تجد

  ، 0        و تاپینه    1     دوران)(.     0201   ،         و همکهاران   0   ونه  ) شهود  زیه نبهرای یهادگیری    زهیانگ تیتقو باعث

و  دهی یبه پ سادهآموزش، از  قیاز طر یریادگیسطح از چهار سطح  نیعنوان اولانتظار را به (    0211

 یریادگی. 0. آموزش یانتظار برا قیاز طر یریادگی. 1: از دانعبارت هاسطحکه این  داندیم هیدوسو

 ی از طریهق ریادگیه . 0)دانهش سهازی(.    حیتوضه  قیاز طر یریادگی. 1)گفتن دانش(.  ارائه قیاز طر

( در تعامهل بها مخاطهب    تهر قیه و پاسخ بهه سهؤالات عم   یبندفرمول)استفاده از سؤالات  اب حیتوض

 . (    0222  ،   ١    و چی  ۱   سکو  رو)

بلکهه   نباشد، محتوا در انتظار یسازتنها شامل آماده ،آموزش قیاز طر یریادگی تیکه فعال یزمان

 شیافهزا  یریادگیه  لیباشد، پتانسه نیز در مراحل آن  )تدریس( مخاطبان یمحتوا برا حیتوض ایارائه 

                                                 
1 .Peter Jarvis. 
2.Ying Wang. 

3 .Duran. 
4 . Keith Topping. 

5 .Rod D. Roscoe. 

6 .Michelene T. H. Chi. 



 
 
 
 
 
 

 ۱414، و هشت پنجاه، شماره و دو بیست دوره ،یتیترب یمطالعات روانشناس
 

 

28 

 جهاد یبهر درک و ا  ینظهارت فراشهناخت   ریه کهه فهرد درگ   یزمان"(.     0211  ،       تاپین         دوران و ) ابدییم

 لیاسهت، پتانسه   منبهع مهوردنظر  مطالهب  در مورد  شتریب حیتوض و هاسوءتفاهم میترم یاستنباط برا

 قیه از طر یریادگیه به طهور خلاصهه،    .(    1221   ،         و همکاران  1    کلمن) رودبسیار بالاتر می ی اوریادگی

معنهادار و   یریادگیه ههدف آن   رای، زشودیدر نظر گرفته مبرای یادگیری فعال راهبُرد  کیآموزش 

معلمان باید ابتدا مهارت یادگیری را کسب کننهد تها جامعهه ای     (.    0210   ،            فیورلا و مایر) است قیعم

  ، 1    و شهن   0     دوراکر هسهتند، بسهازند )  مهادام العمه  متشکل از افراد با سواد اطلاعاتی کهه یادگیرنهده   

معلمان در وهله اول باید از سبک یادگیری خود آگاهی پیدا کنند، شناخت معلمان از سبک  (.    0212

و  0ودلگهاد یادگیری خودسبب می شود تا آگاهانه بر اعمال و تصمیمات خود نظارت داشته باشند )

   (.0200همکاران، 

معلمان نزدیک ترین ارتباط ممکن را با مهم ترین عنصر نظام آموزشی یعنی دانش آموزان دارنهد و  

بدیهی است توانایی فکری معلمان در کلیهه فعالیهت ههای آموزشهی و پرورشهی و تحقهق اههداف        

به منظور درک اینکه چگونه و تا چهه حهد معلمهان         (.    112١          اور پناه،   )دمطلوب نقش بسزایی دارد 

شیوه خود را در کلاس تغییر می دهند، دو جنبه شیوه )عمل( یادگیری و ارزشهای کهه معلمهان بهه    

 (.    1122                 اسلامی و همکاران، یادگیری می دهند جهت گیری یادگیری معلمان را مشخص می کند )

 یچندگانه از چههار گهروه معلمه    یمطالعه مورد کی (،0200 )۱یونگا و همکاراندر پژوهش   

درس، مشهاهده و تأمهل    یطراح ریخود درگ یاحرفه یریادگیاز  تیحما یانجام شده است که برا

 یدهه خود گهزارش  یریادگی جینتاثبات و ثبت  زان،یها در مکه گروه دادنشان  جیبودند.  نتا یجمع

                                                 
1 .Elaine B. Coleman. 

2 . Durak. 

3 . Şahin. 

4 . Delgado. 

5 .  Jonga et al 
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معلمهان   نیب یها  به تعداد و نوع حرکات گفتگوگروه نیدر طول جلسات متفاوت بودند. تفاوت ب

در  گریکهد ی دنیکه بهه چهالش کشه   بود  نیشامل ا یاصل یریگ جهینتشود.  یدر هر گروه مربوط م

 یمشهارکت جمعه   هنگهام در  یریادگاین پهژوهش یه  کند. یم تیمعلمان حما یریادگیگفتگوها از 

 .را نشان می دهددر گروه  آن لیمعلمان و تسه

عهلاوه بهر    ،در تحقیقی نشان دادنهد کهه بهرای آمهوزش معلمهان      (0202) 1         و همکاران        لفستاین 

 گریکهد یدر حین کار و در هنگام تعامل بها   هم  که یررسمیغهای به آموزش  ،های رسمیآموزش

 یررسمیبه مکالمات غ شتریخواستار توجه ب ،توجه شود. این پژوهش د، نیاز است تاگیرصورت می

 مثلاً که رندیگیم ادی گریکدیآنها از  قیاست که در کار روزمره معلمان گنجانده شده است و از طر

 عنهوان بهکه  کندیماستدلال  ،این پژوهشرا انجام دهند.  دخو فیو چگونه وظا ستیمعلم بودن چ

 ؛میکار داشهته باشه   نیبه گفتمان معلم در ح یشتریب کیستماتیتوجه متمرکز و س دیما با نه،یزم کی

 .دارد انبالایی بر فرایند یادگیری معلم ریتأثچرا که 

ز قبهل ا  فراگیهر انجام شهد، تعهدادی              و همکارانش0      نستیکوتوسط  (0210)در تحقیقی که سال  

 یکه وقت افتندیدراین تحقیق  محققان شدند. میتقس یمختلف یهابه گروه یک متناز  یمطالعه قسمت

در  ژهیورا از متن به یشتریاطلاعات ب توانستندیم شدند،یآماده م یگریبه د سیتدر یبرا فراگیران

و  یدهه مانند وزن یمؤثرتر یریادگی یاز راهبُردها فراگیران نی. ااورندیخاطر ببه یمورد نکات اصل

بهدان   نیه ها را در نظر گرفتند. اآن قیتطب یونگاستفاده کردند و چگ بیشتری اطلاعات یدهسازمان

 در تحقیق نستیکو: فراگیر مهدرس(، ) در ذهن مدرس که وجود داشت یشتریبود که احتمال ب یمعن

           .  (0210 ،و همکاران نستیکو )د منتقل شو یبعد یادآوری یمطالب به حافظه بلندمدت برا

                                                 
1. Lefstein et al.  
2 .John F Nestojko. 
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رابطهه ادراک از صهلاحیت حرفهه ای    »، در پژوهشهی بها عنهوان    (1020حاج حسینی و نافعی )

بهه ایهن نتیجهه دسهت     « معلمان و خود راهبری حرفه ای شاگردان: نقش واسطه ای انگیزه پیشرفت

ت معلم در ایجاد شرایط مطلوب یادگیری و تدارک محیط یادگیری برانگیزاننده، مهی  یافتند که قابلی

 تواند زمینه ساز بهبود خود راهبری یادگیری در دانش آموزان شود.  

او ، انجهام داد  را یکنترله  یتصهادف  ییکارآزمها  کی ، (    1121 ) ر ی  ما       ارد ی رآموزش،  حوزه محقق 

کهه   ینسبت به فراگیران دهند،یآموزش م گرانیاند به دکه آن ه را که آموخته فراگیرانی آن افتیدر

 یوقته یعنهی   . را دارنهد  از مطالب موردنظر یترو مداوم ترقیدرک عم دهندیآموزش نم گرانیبه د

. دهنهد و پاسهخ مهی   نهد نکیمطرح م زیرا ن یسؤالات آنها دهد،یآموزش م یگریبه شخص د مدرس

 ریه پردازند، و درک خهود را ز یها م، به سوءتفاهمدهندیم حیوضکه آنها در مورد مطالب ت یهنگام

  ،       و مهایر   1     فیهورلا ) کننهد یم جادیا ی از مطلبسازند و درک بلندمدتخود را می دانش رند،یگینظر م

0210    .) 

العمهر معلمهان   ر خصوص یادگیری مادامد 1020در پژوهشی در سال  مجد یباقرجبروتی و   

معلمان فاکتورهای انگیهزه، پشهتکار،    العمرمادامو یادگیری  ایدر ایجاد توسعه حرفهنشان دادند که 

 (.1020  ،    مجد   ی    باقر         جبروتی و ) خودتنظیمی و کنجکاوی نقش دارند

بهرای توانمندسهازی    مدلی پارادایمیهک  ارائةدنبال  به 1021کنعانی و حسینی در پژوهشی در سال  

دانهش،   یگهذار اشهتراک عواملی هم ون  ریتأثمعلمان شهر کرمانشاه بودند. نتایج، فرهن  یادگیری 

آمهوزان، محهیط   های آموزشی، اشتراک و انتقال تجربه، رشد استعدادهای دانشگسترش زیر ساخت

 (1021                کنعانی و حسینی، اد )مناسب آموزشی و... را در این فرایند نشان د

کننهد کهه   مهی  دیه تأکشد، نتهایج ایهن مطالعهه    انجام (1121 )      حبیبی قی دیگر که توسط در تحقی 

 کند کهه  بهه  یادگیری فعال، مدرسان یادگیرنده را قادر به درک مفاهیمی می فنهای مثبت این جنبه

                                                 
1 .Fiorella Logan. 
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و انگیزه خود را برای یادگیری، بها کمهک    نفساعتمادبهها داده شده است به این صورت که آنها آن

 .استدهند و رضایت کلی در بین آنها حاکم و آموزش به دیگران افزایش می

توان گفت که گاهی معلم، خود مطالبی را بنا بهه دلایهل مختلهف ماننهد     هایی میزمینه نیبر چن 

تخصصی  رشتة حوزةکافی به مطالعه آن و یا  پی یدگی خاص مطلب و یا در  عدم اختصاص وقت

مهوقعیتی   اسهاس نیبهرا نبودن کار معلم و... درک نکرده است؛ اما مجبور است آن را تدریس کنهد.  

آید که وی با شروع به تدریس و بیان آن برای فراگیران، خود نیز درک و فهمهی از آن بهه   پیش می

حاضر به واکاوی چگونگی حصول این نوع از یادگیری در میان معلمهان و   . پژوهشآوردیمدست 

رود می سؤالگویی به این ، در پی طرح، تحلیل و پاسخرو نیاز همپردازد خود معلمان می  نگرةاز 

یهادگیری در  » دةیپد، 1021-1020 یلیتحصمعلمان در سنندج در سال  ستةیزتجارب  بر اساسکه 

بهر  توان تبیین نمود؟ مزایا و معایب این نهوع یهادگیری را   را چگونه می« نحین تدریس برای معلما

 توان تبیین نمود؟معلمان شهر سنندج، چگونه می ستةیزتجارب  اساس

 شناسیروش

بهر  ازآنجاکه هدف پژوهش حاضر واکاوی چگونگی حصول یادگیری حین تدریس بهرای معلمهان   

ارادایم انتقهادی و رویکهرد کیفهی پدیدارشناسهی     خود معلمان بهود، لهذا از په    ستةیزتجارب  اساس

. میدان پهژوهش، شهامل معلمهان مقطهع     پژوهش بهره برده شدهای توصیفی جهت پاسخ به پرسش

در شههر سهنندج در سهال تحصهیلی     های تحصیلی مختلهف ایهن مقطهع    در پایه ابتدایی زن و مرد 

گیهری در دسهترس بها ابهزار     های بود کهه از روش نمونه  با تنوع سوابق شغلی و رشته 1020-1021

ی اطلاعات تا رسیدن به درجه اشهباع  بها   آورجمعمحقق ساخته به  افتهیساختارمهینمصاحبه عمیق 

ها، از کدگهذاری بهاز و محهوری    برای تجزیه داده .است گرفتهصورت اول سندةینوتوسط  نفر،  1۱

معلمان  ستةیزتوصیف تجارب نخست شامل  مرحلة. تحقق این امر در دو  مرحله بود. شداستفاده 
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دوم، بهه تحلیهل    مرحلهة ابتدایی از  چگونگی حصول یادگیری خود در حین تدریس بود. در  مقطع

 ه شد.خود معلمان پرداخت نگرةمزایا و معایب این روش از یادگیری از 

 کنندهمشارکتمشخصات معلمان . 1جدول

 سابقه مقطع تدریس تحصیلی مقطع رشته تحصیلی جنسیت سن کد

 ٤ ابتدایی کارشناسی آموزش ابتدایی مرد ۷۲ اول
 ۵ ابتدایی کارشناسی فقه امام شافعی مرد ۷۲ دوم
 ۷ ابتدایی کارشناسی آموزش ابتدایی مرد ۷۵ سوم

 ۱ ابتدایی دانشجو کارشناسی آموزش ابتدایی مرد ۷٤ چهارم
 ۹ ابتدایی دانشجو دکتری جغرافیا مرد ۵۵ پنجم
 ۵ ابتدایی ارشدیکارشناس علوم تربیتی مرد ۷۹ ششم
 ۱۷ ابتدایی ارشدیکارشناس یشناسجامعه مرد ۵۵ هفتم

 ۱ ابتدایی دانشجو کارشناسی آموزش ریاضی مرد ۷۵ هشتم
 ۵ ابتدایی ارشدیدانشجو کارشناس علوم تربیتی مرد ۷۲ نهم
 ۱۲ ابتدایی ارشدیکارشناس حسابداری مرد ٤۱ دهم

 ۷۲ ابتدایی ارشدیکارشناس علوم تربیتی مرد ٤۷ زدهمیا
 ۷۵ ابتدایی ارشدیکارشناس علوم تربیتی زن ٤۷ دوازدهم
 ۱۵ ابتدایی کارشناسی علوم تربیتی زن ۵۲ سیزدهم

 ۲ ابتدایی کارشناسی علوم تربیتی زن ۵۷ چهاردهم
 ۱ ابتدایی دانشجو کارشناسی آموزش ابتدایی زن ۷٤ پانزدهم

 

هها، اقهدامات زیهر انجهام     یافته بودن قیدقصول اطمینان از روایی پژوهش و اطمینان از برای ح

هها،  سهازی دقیهق مصهاحبه   ابتدا و بعهد از اتمهام و پیهاده    ها. .بازنگری و بازاندیشی مصاحبه1دادم: 

اسهناد و تحلیهل محتهوای     در محتواهها و  یشیبازاندو  زیادی را صرف بازنگری پژوهشگران مدت

تها   ودتهلاش شه   تاحهدامکان  ند. این امر از این روست کهت ثبت شده در این پژوهش کردمشاهدا

 تطبیهق توسهط اعءهاء   در  گهام دوم،   .0. پژوهشگران کنترل شهود  از سوی داوریسوگیری و پیش

هها، کهار مجهدد بهرای تعهدادی از      بنهدی داده صورت گرفت. بدین معنا که بعد از تحلیهل و دسهته  

ایهن   آن را بررسی و مجدد به نویسهندگان بازگرداننهد   وسقمصحتل شد تا ارسا کنندگانمشارکت
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کنندگان در پژوهش تعامل فعال بین پژوهش و مشارکت بر یمبتنکه -  1ایروش به رهیافت مذاکره

ش رو 1 (مشهههور اسههت.112: 1020محمههدپور،) -ت هاسههای از رویههههبهها اسههتفاده از مجموعهه 

بردن از نظر چند نفر از همکهاران متخصهص،   بهره در مرحله سومبررسی همکار: یا  یریپذنانیاطم

ایهن  تکنیهک، موسهوم بهه      قرار گرفت و از نکات آنها بهره گرفته شهد  موردتوجه زین در این زمینه

کنتهرل  نفر از افراد مطلع تحت بررسی،  دبا چنهای خود ریافته که در آن محقق گوستپاسخ اعتبار

پذیری: . استفاده از روش انتقال۱ ها.بندی دادهاخذ بازخورد از خود معلمان بعد از دسته . 0. کندمی

یک محیط متفاوت دیگر نیز منتقل شده و  بهتواند تا حدودی که در آن نتایج یک مطالعه کیفی  می

 تر با همین هدف، به کار رود.برای جمعیت متفاوت

 های پژوهشیافته

 هها در دو تهم اصهلی:   ها، از کدگذاری باز و محوری استفاده شده است. یافتهه تجزیه داده برای

 و ب(: مزایها و معایهب حصهول   « یهادگیری حهین تهدریس بهرای معلمهان     » چگونگی حصول الف:

ههای  یادگیری. معلمان حاصل شدند ستةیزتجارب  بر اساس« یادگیری حین تدریس برای معلمان»

باشد: در گام نخست؛ نوعی از یادگیری است که حتی می یادگیری عی ازطیف وسیذکر شده شامل 

به وجود یها درک آنهها از    یخودآگاهیعنی در ذهن  .دانستینم قبلاًن آخود معلم در مقام گوینده 

 احتمهالاً کهه   یهم تهازگی دارد. مهوارد    نوع آگاهی حتی برای خود وی این کهطوریقبل ندارد. به

نشهان از   توانهد یمه خهود   نوبهة به، . این امرو یا محصول آن دانست ارش مغزیرا نوعی ب بتوان آن

یهادگیری در حهین آمهوزش بهه     »نوعی تمرکز بر مطالب در حال ارائه باشد. چیزی کهه موسهم بهه    

نیسهت؛ بلکهه    دادنآمهوزش ، شامل  خود محتواههای در حهال   یآگاه. البته این  نوع است «دیگران

نوعی تمرکز عمیق معلم بر کار خهود در حهین بیهان محتهوای      حصولم آگاهی از نوع دیگر است. 

 و بهدون لهب کهرده   هم زمان نظر گوینده را به خود ج صورتبهکتاب به شاگردان باشد. آگاهی که 

                                                 
1 . Negotiational. 



 
 
 
 
 
 

 ۱414، و هشت پنجاه، شماره و دو بیست دوره ،یتیترب یمطالعات روانشناس
 

 

34 

ایهن مهوارد     کنهد. آن که رشته کلام را از دست بدهد، وی را به حءور آن در ذهن خود، آگاه مهی 

نکته ریهز و تهازه از طریهق محتهوای کتهاب، لحهن خهود معلهم،          یک شاملو نه  به دلیل  تواند می

. چهرا کهه مطالهب ارائهه شهده در      و...  باشهد  آنهها های آموزش جدید این موارد، نوع کهاربرد  شیوه

تشهریح مطهالبی بهرای    تنهها در زمهان   و   تر از نوع آگاهی حاصل شده هستند، سطحییدرسکتاب

 .شودیم حاصل فرایند تدریس در و دیگری

 چگونگی یادگیری مطالب توسط مدرس در هنگام تدریس. 2دول ج

 کدها مفهوم مقوله

 نیح یریادگیحصول  یچگونگ
 معلمان یبرا سیتدر

 ۱٤، ۱۷، ۵، ۱ تدریس، یک روش یادگیری

 ۵، ۷ توجه بیشتر به جزئیات موضوع

 ۱۲، ۷ تکرار و تمرین هنگام تدریس

 ۹، ۵ ی مختلف برای تدریسهامثالاستفاده از 

توضیح و تفسیر مفاهیم و واژگان مربوط به 
 کننده به فهم بیشتر موضوعموضوع، کمک

٤ ،۲ ،۱٤ 

 ۱٤، ۱۵، ۱۱، ۶ جستجو در منابع معتبر عامل یادگیری بیشتر

 ۹، ۲ نوآوری و خلاقیت در تدریس

 ۱۷ گرفتن بازخورد از فراگیران

 ۱٤ شده توسط مدرس گرفته ادیبازبینی در مطالب 

چگونگی به تسلط رسیدن در یک 
موضوع در هنگام تدریس همان 

 موضوع

 ۱۱، ۷ همکاری با کسانی که بر موضوع مسلط هستند

 ۱۲ ،۹ ،۶ ،٤، ۵ ،۱ مطالعه و بررسی منابع متعدد و معتبر

 ۱۵ ،۱۵ ،۲ ،۵، ۵ بر موضوع شدنمسلطتدریس راهی جهت 

 ۱٤، ۱۷ به نقاط ضعف، از عوامل افزایش تسلط بردنیپ

 ۱۷، ۵، ۱ برای خود مدرس آمدهشیپ سؤالاتپاسخ به به اشکالات  بردنیپچگونگی 
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مدرس در حوزه موضوع تدریس 

 شده
 ۱۷ ،۱۲ ،۹ ،۲ ،۵، ۷ فراگیران سؤالاتپاسخ به 

گفتگو با افراد متخصص درباره موضوع جهت 
 رفع اشکال

۵ ،۶، ۲، ۱۷، ۱۵ 

ای مطالعه منابع مختلف و معتبر، راهی بر
 به اشکالات بردنیپ

٤ ،۹، ۱۷، ۱۵، ۱٤ 

 ۱۲، ۲ به اشکالات بردنیپتدریس، یک راهکار برای 

 ۱٤، ۵ استفاده از ابزارهای آموزشی در تدریس

استفاده از تدریس یک موضوع برای 
 یادگیری همان موضوع

مهارت و فهم بیشتر نسبت به  ،ارتقا دانش
 موضوع

۱ ،۶، ۲، ۹، ۱۷، ۱۵، ۱٤ 

ی هاموضوعبیشتر به جزئیات و روابط بین  توجه
 مختلف مربوطه

۱ ،۹، ۱۵، ۱٤ 

فراگیران عاملی جهت درک بیشتر  سؤالات
 موضوع

۱ ،٤ ،۱۷ 

 ۱۵، ۱۷، ۵، ۷ یی کافی نیستتنهابهتدریس 

 ۱۵، ٤ تدریس روشی برای تفکر فعال و نقادانه

تدریس، عاملی جهت تمرین و تفسیر بیشتر روی 
 موضوع

٤ 

تدریس، فرایندی جهت تثبیت بهتر و یادگیری 
 ماندگارتر

۱۲ ،۱۱ 

 ۱۵ شدنمسلطتدریس فرایندی جهت 

 نحوه یادگیری مطالب توسط مدرس حین تدریس

یهادگیری، تهدریس اسهت در ایهن راسهتا       مهؤثر های یکی از راه تدریس، یک روش یادگیری:

 یکارآمهد بهرا   یهها وهیاز شه  یکه ی سیتدر قیاز طر یریادگی“که  کندیمبیان  اول کنندهمشارکت

در انتقهال   یو یهی و کهار آ  سیتهدر  تیه فیموضوع به سطح دانش مهدرس و ک  نیا است، یریادگی

 .(10 ،10 ،۱موارد مشابه: ) ”دارد. یمطلب بستگ
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شود مهدرس بهه جزئیهات مطالهب     فرایند تدریس موجب می :توجه بیشتر به جزئیات موضوع

مطلهب را   اتیه جزئ دیمدرس با“کند بیان می دومکننده مشارکتتوجه بیشتری بکند در این راستا 

 .(۱موارد مشابه: ) ”... را درک کند آن شتریو کامل بپردازد تا هرچه ب قیدق انیبه ب

مدرس هنگام تدریس، مطالب را به طور مداوم تمرین و تکرار تکرار و تمرین هنگام تدریس: 

شهود در ایهن راسهتا    ری بیشهتر مهدرس مهی   کند کهه خهود ایهن تکهرار و تمهرین سهبب یهادگی       می

مطالب، بهه   نیترهمانند آسان دهی یپ میمفاه ن،یبا تکرار و تمر... “کند بیان می دوم کنندهمشارکت

 .(12موارد مشابه: ) ”... انجامندیم یحداکثر یریادگی

 ی مختلفهی نیهاز  هها مثهال مدرس هنگام تدریس به ی مختلف برای تدریس: هامثالاستفاده از 

شهود در ایهن راسهتا    ها سبب درک بهتهر و یهادگیری بیشهتر دربهاره موضهوع مهی      دارد که این مثال

فهم بهتهر  ساده و قابل یهارا با استفاده از مثال دهی یپ میمفاه“کند که بیان می سوم کنندهمشارکت

 .(2موارد مشابه: ) ”... میکنیدرک م

کننده به فهمم بیشمتر موضموع:    ، کمکتوضیح و تفسیر مفاهیم و واژگان مربوط به موضوع

توضیح واژگان و مفاهیم مختلف موجود در موضوع سبب یادگیری بیشهتر موضهوع بهرای مهدرس     

دههد   حیتوض قیبه طور دق دیمدرس با... “کند بیان می چهارم کنندهمشارکتشود در این راستا می

 ،1مهوارد مشهابه:   ) ”ونه اسهت. از واژگان مطلب به چه معناست و ارتباط آنها با هم چگ کیکه هر 

10). 

موقع جسهتجو در منهابع معتبهر جههت تهدریس      جستجو در منابع معتبر عامل یادگیری بیشتر: 

کنهد کهه   بیان می ششم کنندهمشارکتشود در این راستا درک بیشتری نسبت به موضوع حاصل می

بها آن   شهتر یکنهد تها ب  یاعتماد در مورد موضوع شما به شما کمک مه منابع معتبر و قابل یجستجو“

 .(10 ،11 ،11موارد مشابه: ) ”... دیآشنا شوموضوع 
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ی نوآورانهه در تهدریس سهبب یهادگیری     هاحلراهی ریکارگبهنوآوری و خلاقیت در تدریس: 

هنگامی کهه  “کند که بیان می هفتم کنندهمشارکتشود در این راستا بهتر موضوع توسط مدرس می

 نی. ادیکن جادیمشکلات موجود در موضوع خود ا یبرا دیآورانه و جدنو یهاحلراه دیکنمی یسع

شهما نسهبت بهه     دگاهیه د زیه و ن دیمؤثر و کارآمد باش یهاحلتا شما به دنبال راه شودیکار باعث م

 .(2موارد مشابه: ) ”کند. دایمسئله توسعه پ

یهرد سهبب بهبهود    گمدرس هنگامی که از فراگیران بهازخورد مهی  گرفتن بازخورد از فراگیران: 

بهازخورد  ... “کنهد کهه   بیهان مهی   دوازدهمم  کننمده مشارکتشود در این راستا یادگیری مدرس می

 تهر قیشما به طور دق یشما را برا یریادگیلازم به پروسه  دید تواندیشده از فراگیران م یسازمانده

 ”باشد. یدیآن کمک مف یسازنهینشان دهد و در جهت بهبود و به

هنگام تدریس یک موضوع مهدرس مطالهب    شده توسط مدرس: گرفته ادیمطالب بازبینی در 

 کننمده مشمارکت کند در این راسهتا  ی جدید خود مرور و بازبینی میهادگاهیدشده را با  گرفته ادی

 ”... دیجد دگاهیخود با د نیشیمطالب پ ینیبازب... “کند بیان می چهاردهم

 هنگام تدریس همان موضوعچگونگی به تسلط رسیدن در یک موضوع در 

هنگامی که مدرس بر موضوع مسلط نیسهت  همکاری با کسانی که بر موضوع مسلط هستند: 

برای تدریس آن باید با مربیانی که بر موضوع مسلط هستند همکاری کند که ایهن عمهل باعهث بهه     

 توانهد یمهدرس مه  “کند که بیان می دوم کنندهمشارکتشود در این راستا تسلط رسیدن مدرس می

کهرده و از دانهش آنهها     یموضوع دارنهد، همکهار   نیبر ا یکه تسلط کاف یو مدرسان انیمرب ریبا سا

 (.11)موارد مشابه:  ”.مند شودبهره

هنگام تدریس مدرس منابع مختلف را بررسی و مطالعه  مطالعه و بررسی منابع متعدد و معتبر:

شهود در ایهن   کند، میوعی که تدریس میکند که این امر سبب به تسلط رسیدن مدرس در موضمی

از  دیه ، مهدرس با به تسلط رسیدن در موضوعی یبرا... “کند که بیان می سوم کنندهمشارکتراستا 
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اسهتفاده   یآموزش یهاو دوره یجلسات آموزش ن،یمنابع آنلا ،یدرس یهامانند کتاب یمنابع مختلف

 .(12 ،2 ،١ ،0 ،1موارد مشابه: ) ”آشنا شود. یشتریمرورزمان به موضوعات بکند و به

خود فرایند تدریس سبب بهه تسهلط رسهیدن در    بر موضوع:  شدنمسلطتدریس راهی جهت 

 یموضهوع  سیتهدر “کند که بیان می سوم کنندهمشارکتشود در این راستا موضوعات مختلف می

دانهش و   شیبهبهود و افهزا   یفرصت بهرا  کیعنوان به تواندیندارد، م یکه مدرس بر آن تسلط کاف

 .(1۱ ،11 ،2 ،۱موارد مشابه: ) ”... مدرس استفاده شود یهاییتوانا

ی خهود را  هاضعفنقطههنگامی که مدرس به نقاط ضعف، از عوامل افزایش تسلط:  بردنیپ

کوشد در واقع تسهلط خهود را افهزایش داده اسهت در ایهن راسهتا       یابد و در جهت رفع آنها میمی

از  تهوان یتسهلط مهدرس بهر موضهوع، مه      یبررسه  یبرا“کند که یان میب دوازدهم کنندهمشارکت

 ییتا نقاط ضعف خهود را شناسها   کندیکار به مدرس کمک م نیاتدریس به فراگیران استفاده کرد. 

 .(10موارد مشابه: ) ”بهبود خود تمرکز کند. یسرعت بر آنها براکند و به

 دریس شدهبه اشکالات مدرس در حوزه موضوع ت بردنیپچگونگی 

ی دربهاره  سهؤالات هنگهامی کهه مهدرس خهود     برای خود ممدرس:   آمدهشیپ سؤالاتپاسخ به 

اشهکالاتی خهود را دربهاره آن     درواقهع پهردازد  دارد و به دنبال پاسخ آنها بهه جسهتجو مهی    موضوع

بهتهر   یهها از روش یکی“کند که بیان می اول کنندهمشارکتکند در این راستا موضوع برطرف می

کهه   میباشه  یمباحث، آن است که به دنبال پاسخ بهه سهؤالات   ترقیعم میدرست و تفه یریادگی یبرا

تها در مهورد    کنهد یبه شهما کمهک مه    سی. در واقع، تدردیآیم شیدرباره آن موضوع در ذهنمان پ

 .(10 ،1موارد مشابه: ) ”.دیابیرا ب یشتریو نکات ب دیصورت جامع فکر کنموضوع به

افراد دیگری  سؤالاتدهد که با تدریس به مدرس این امکان را میفراگیران:  سؤالاتپاسخ به 

 ریبهه سها  ی هاروشبه اشکالات احتمالی از  بردنیپدرباره موضوع روبرو شود که این روش برای 

 د،یهست سیکه در حال تدر یهنگام“کند که بیان می دوم کنندهمشارکتی است در این راستا مؤثر
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 د،یسؤال پاسخ ده کیبه  دینتوانست کهی. درصورتدیبه سؤالات فراگیران پاسخ دهبادقت  دیکن یسع

به دنبهال پاسهخ    ای دیدر مورد آن بخوان شتریاست که ب ازیو ن دیستیبه موضوع کاملاً آشنا ن یعنی نیا

 .(10 ،12 ،2 ،2 ،۱موارد مشابه: ) ”.دیبگرد

مهدرس بهرای تهدریس یهک      گفتگو با افراد متخصص درباره موضوع جهت رفمع اشمکال:   

کنهد کهه هنگهام ای گفتگهو و مشهاوره بها افهراد        موضوع با افراد و مربیان دیگر بحث و گفتگو مهی 

بهرد در ایهن راسهتا    و جلسهات مختلهف بهه اشهکالات خهود نیهز پهی مهی         هها کارگاهمتخصص در 

هده مشها  ایه افهراد بها تخصهص مشهابه و      گهر یبحث بها د ... “کند که بیان می سوم کنندهمشارکت

موارد مشهابه:  ) ”... کند یانیو درک بهتر موضوع کمک شا یریادگیدر  تواندیم گرانید یهاسیتدر

١، 1، 10، 1۱). 

مدرس بها مراجعهه بهه منهابع      به اشکالات: بردنیپمطالعه منابع مختلف و معتبر، راهی برای 

 چهمارم  کنندهارکتمشکند در این راستا مختلف برای تدریس به اشکالات خود نیز دست پیدا می

هها و  کتهاب  دیه توانیم س،یها و منابع مختلف قبل از شروع تدرکتاب بامطالعهشما “کند که بیان می

منابع، شما  نیا بامطالعه. دیمطالعه کن د،یکن سیتدر دیکه قصد دار یمنابع مختلف مرتبط با موضوع

مهوارد  ) ”.شهد  دیه شهنا خواه ههم نباشهد، آ   یفرض دیکه شا یبا اشکالات مختلف و پاسخ به سؤالات

 . (10 ،11 ،10 ،2مشابه: 

بهه   بهردن یپه خهود فراینهد تهدریس سهبب     به اشکالات:  بردنیپتدریس، یک راهکار برای 

از  یکه ی“کند که بیان می هشتم کنندهمشارکتشود در این راستا اشکالات احتمالی در موضوع می

 گرانیآن موضوع به د سیتدر د،یامطلع نبوده هاکه از آن یبه اشکالات بردنیپ یمؤثر برا یهاروش

موضوع شود و به شما کمک کند که به  نیاز ا شتریب یکار ممکن است باعث خودآگاه نیا است...

 .(12موارد مشابه: ) .”دیببر یپ د،یدانستیکه قبلاً نم یاشکالات
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مهدرس بهه    هنگهام اسهتفاده از ابزارههای آموزشهی    استفاده از ابزارهای آموزشی در تدریس: 

اسهتفاده از  “کنهد کهه   بیهان مهی   چهماردهم  کننمده مشارکتبرد در این راستا اشکالات خود پی می

 ،یاانهه یرا یو ابزارهها  یآموزشه  لمیفه  ریه نظ ،یآموزشه  یکه با استفاده از ابزارها یآموزش یابزارها

هبهود  ب د،یه دار اجیه کهه احت  یبه شما کمک کند تها اطلاعهات خهود را در سهطح     تواندیم نیهم ن

 .(1موارد مشابه: ) .”دیببخش

 استفاده از تدریس یک موضوع برای یادگیری همان موضوع   

تدریس یهک موضهوع باعهث درک بهتهر     مهارت و فهم بیشتر نسبت به موضوع:  ،ارتقا دانش

موضهوع بهه    کیه  سیبا تهدر ... “کند که بیان می اول کنندهمشارکتشود در این راستا موضوع می

کهه   دیده حیتوض قیآن را به طور واضح و دق اتیمختلف و جزئ میکه مفاه دیدار ازیشما ن گران،ید

 ،2 ،2 ،١موارد مشابه: ) ”... شما از موضوع دارد قیو فهم عم قیعم لیوتحلهیبه تجز ازین ندیفرا نیا

10، 11، 10). 

تهدریس یهک موضهوع    ی مختلمف مربوطمه:   هاموضوعتوجه بیشتر به جزئیات و روابط بین 

ی مختلف مربوط هاعاملشود به جزئیات بیشتری در مورد موضوع بپردازیم و روابط بین می باعث

 کیه  سیتدر... “کند که بیان می اول کنندهمشارکتبه موضوع را بیشتر بررسی کنیم در این راستا 

و روابهط   میمفهاه  ،یدینکات کل انیب یها براروش نیشما کمک کند تا بهتر یبرا تواندیموضوع م

 .(10 ،11 ،2موارد مشابه: ) ”... دیاوریب ادیرا به  اتیجزئ انیم

 سهؤالات تهدریس فراگیهران    نهد یفرادر فراگیران عاملی جهت درک بیشتر موضوع:  سؤالات

کنند و مدرس در راستای پاسهخگویی بهه ایهن    از دیدگاه خود( نسبت به موضوع بیان می)مختلفی 

 اول کننمده مشارکتشود در این باره شتر موضوع میآید که این عمل سبب درک بیبر می سؤالات

پرسهش و   قیه به شما کمک کند تا از طر تواندیم نیموضوع هم ن کی سیتدر... “کند که بیان می
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به حالهت   ایو  دیها توجه نکرده باشبه آن دیکه شا یو مسائل تردهی یفراگیران، سؤالات پ یهاپاسخ

 .(10 ،0موارد مشابه: ) ”دیرا درک کن دیفکر نکرده باش یخاص

ممکن است تدریس یک موضوع راهکار جامعی برای یادگیری  یی کافی نیست:تنهابهتدریس 

کنهد  بیهان مهی   دوم کننمده مشمارکت آن باشد در این راستا  کنندهلینباشد؛ بلکه تکمهمان موضوع 

نباشهد   یافکه  ییتنهها همان موضوع، ممکن است به یریادگی یموضوع برا کی سیاستفاده از تدر“

باشد کهه   ازیمفهوم، ممکن است ن کی یریادگی یبرا رایو جامع آن موضوع. ز قیعم یریادگی یبرا

 توسطموضوع  کی سیدر تدر ن،ی. هم نمیریکه افراد از آن دارند، بهره بگ یمختلف یهااز برداشت

 ”ش شهود. اسهت، فرامهو   ازیموردن میدرک کامل مفاه یکه برا یمهم اتیممکن است جزئ ،فراگیران

 .(1۱ ،10 ،۱موارد مشابه: )

، مدرس باید دیهد فعهالی نسهبت بهه     سیتدر: هنگام تدریس روشی برای تفکر فعال و نقادانه

چههارم بیهان    کنندهمشارکتنقادانه آن را بررسی کند در این راستا  صورتبهموضوع داشته باشد و 

اثهربخش باشهد،    توانهد یوضوع مهمان م یریادگی یموضوع برا کی سیاستفاده از تدر“کند که می

 .(1۱موارد مشابه: ) ”.شودیبه دو روش فعال و نقادانه انجام م سیتدر قیاز طر یریادگی رایز

شهود مهدرس   تدریس باعهث مهی  تدریس، عاملی جهت تمرین و تفسیر بیشتر روی موضوع: 

نهد در ایهن   ی مختلف موضوع را تفسهیر ک هاجنبهتمرین بیشتری روی موضوع انجام دهد و بیشتر 

آشهنا   سیصورت تدرموضوع به کیکه شما با  یهنگام“کند که بیان می ششم کنندهمشارکتراستا 

که به شهما   دیکن نیکرده و شرح داده و با آن تمر ریصورت کامل تفسآن مطلب را به دیبا د،یشویم

   ”.کندیکمک م ترقیعم یریادگیدر فهم و 

مدرس برای تدریس یهک موضهوع    :ماندگارتردگیری تدریس، فرایندی جهت تثبیت بهتر و یا

شود یکی هنگام یادگیری دومی هنگام تهدریس، در نتیجهه   با آن موضوع روبرو می دومرتبهحداقل 

شههود در ایههن راسههتا تههدریس باعههث تثبیههت و مانههدگاری بهتههر مفههاهیم مربههوط بههه موضههوع مههی
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دو بهار   م،یکنه یمه  سیتدر یزیچ رانگیکه ما به د یهنگام“کند که بیان می یازدهم کنندهمشارکت

بهار   نیو دومه  میریه گیم ادیکه موضوع را  یهنگام بارنیاول م،یکه با آن موضوع مواجه شو دیبایم

 کیعنوان به سیاستفاده از تدر ل،یدل نی. به هممیبده ادی گرانیآن را به د میکنیم یکه سع یهنگام

مهوارد  ) ”.میریه بگ ادیه  یصورت ماندگارترتر و بهرا به میتا مفاه کندیبه ما کمک م یریادگیروش 

 .(12مشابه: 

فرایند تدریس سهبب تسهلط بیشهتر مهدرس بهر موضهوع        :شدنمسلطتدریس فرایندی جهت 

موضهوع   کیه  سیبا تدر یریادگ... ی“کند که بیان می سیزدهم کنندهمشارکتشود در این راستا می

به موضوع در دسهت   ترقیعم س،یتدر قید که از طربه شما اجازه بده تواندیاستاد، م کیعنوان به

امکهان   نیبه شما ا تواندیروش م نی. ادیدر مورد آن کسب کن یشتریو اطلاعات ب دیبپرداز یبررس

دادن و شهرح  یهها بهرا  روش نیو بهتهر  دیاز موضهوع آشهنا شهو    یترقیعم اتیرا بدهد که با جزئ

  ”... دیاموزیدرباره آن را ب دادنحیتوض

 گیرینتیجه بحث و

تجارب  بر اساس« حصول یادگیری در حین تدریس»واکاوی  چگونگی  ه منظوراین پژوهش ب

 . صورت گرفت زیسته معلمان شهر سنندج

شهر سنندج  معلمان در  یستهیکه براساس تجارب ز نیدر پاسخ به سؤال اول دال بر ا

از منظر معلمان می نمود؟ نییتب وانتیرا چگونه م« معلمان یبرا سیتدر نیدر ح یریادگی» یدهیپد

توان گفت که تدریس، یک روش یادگیری، توجه بیشتر به جزئیات موضوع، تکرار و تمرین هنگام 

 یریادگی مهارت و فهم بیشتر نسبت به موضوع. ارتقا دانشبر اساس دیدگاه معلمان، تدریس،

اد شده است، نوعی با عبارت بارش مغزی ی آنیس که شاید تاکنون از تدر نیدر ح درسم

روشنی مدرس است. در  -د یادگیری بکر در حین بیان مطالب برای دیگری است که باعث خو

ناگهانی  صورتبهزمان بر آنها، هم تأملبه  مشروطاین حال، معلم در حین یاددهی به دیگری، 
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ه است و نه کند که وی قبلاً  نه آنها را مطالعه کردنکات و موارد  جدیدی بر ذهن او خطور می

، کمدستمتوجه تازگی و خلاقانه بودن آن مطالب،  زمانهمکه خودش طوریبیان نموده است؛ به

شاگردان  به شود. این مطالب ممکن است با مطالبی که وی در  حال ارائه آنهابرای خودش می

. م استخود است، در تعامل باشد یا خیر. آن ه که مهم است حالت الهام گونه بودن آن به معل

نهادن محتواهای  کنار همی مشخص نیست که آیا محصول در شناسعصبکاری که از منظر 

 ادداشتی وی است یا نوعی بارش جدید مغزی. آن مطالب اگر توسط مدرس یتر حافظهقدیم

توانند حتی زمینه ظهور و بروز یک نظریه شوند و  بعداً روی آن فکر و مطالعه بیشتر شود، می

ی از ذهن وی راحتبهری وی فراهم نمایند. اما اگر این امر صورت نگیرد، ممکن است جدید را ب

 سیتدر نیز (0201)ون  و همکاران از نظر کاملاً فرّار و آنی است.  رخدادپاک شود. چرا که این 

ارائه  یآن برا یتوا، سازماندهدنظر در محیدهد، منجر به تجد رییرا تغ یشناخت یندهایفرا تواندیم

 نیکه ا گردد زین یریادگی یبرا زهیانگ تیباعث تقو یآن شود و حت یساختار اصل ییو شناسا

را  سیمهم، روش تدر نیحصول ا یمدرس است که برا یبرا یریادگیعوامل در واقع همان بهبود 

 ،فراگیرانخودش همراه با  یعنومدرس به ،تدریس ندیدر فرا. علاوه بر این موارد، اتخاذ کرده است

امری که باعث  .بخشدیدرک خود را از آنها بهبود مبر آن  تأملدر حین و گیرد ا یاد میر میمفاه

فراگیران، با  نظرازنقطه تواندیمدر تدریس، مدرس . شودحصول نوعی لذت ذهنی برای وی می

مطرح شده از این  سؤالاتبه  آنان پاسخ دهد. پاسخ سؤالاترو شود و به روبه موردنظرموضوع 

 های دیگری به موضوع نگاه کند و دیدشود خود مدرس از جنبهمتفاوت، باعث می نظراتنقطه

به معنای فهم و  ترجامع دیدتری نسبت به موضوع پیدا کند که در این فرایند، تر و گستردهجامع

 ش یادگیری مدرس است.درک بیشتر نسبت به آن موضوع، افزایش تسلط نسبت به آن و گستر

که افرادی که مدرس یک موضوع هستند، تسلط  افتیدستنیز به این امر  (0210فیورلا و مایر، )

با این حال  .اندارتباطبیشتری با موضوع در  صورتبهکنند و نسبی بیشتری بر موضوع پیدا می
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به یادگیری در حین تدریس گروهی  (0200یونگا و همکاران )علاوه بر این موارد، نتایج پژوهش 

نیاز است مورد  در پژوهش اشاره نشده بود، اما معلمان و بحث درسی میان آنان نیز اشاره دارد که

 کند. نیز این مورد را تأیید می (0202لفستاین و همکاران )توجه قرار گیرد. نتایج پژوهش 

را براساس تجارب  یریادگینوع  نیا بیو معا ایمزادال بر این که  ،دوم سؤالپاسخ به  در  

یادگیری » یتوان گفت که پدیدهمی ،نمود نییتب توانیچگونه مشهر سنندج معلمان در  یستهیز

در این  و هم معایبی.  دارد یمزایایهم به آن پرداخته شد، اول  سؤالکه در پاسخ به « حین تدریس

توجه بیشتر به  اتوان بمیاز یک سو، : شودپرداخته می و سپس به معایب ابتدا به مزایابخش، 

تثبیت بهتر و ماندگارتر مطالب و تسلط  به موارد متعددی در این زمینه اشاره نمود: جزئیات مطالب

خود را  سیتدر تیفیبهبود ک تواندیم مدرس،  خود ی در حین تدریسریادگیبا  .بیشتر بر محتوا

را  شفراگیران یبازخوردها، ردیفراگیران خودش را بشناسد و در ارتباط با آنها قرار بگ، ارتقا دهد

 یهابه درخواست ییپاسخگو یبرا شیرا برطرف کند. با نقدها و پو یشتریدرک کند و مشکلات ب

ی آموزش یهاروش، فراگیران را درک کند ی خود وریادگی ندیبهتر برآ تواندیمدرس م ،فراگیران

خلاقیت بیشتری داشته باشد، همواره برای شاگردان خود دارای تنوع و  .ردیرا به کار بگ بهتری

امری  که خود داشته باشد.  یشترینفس ببه او کمک کند تا اعتمادبه تواندیمتازگی باشد. این امر 

ی خود سبب بهبود یادگیری او ، به نوبهنفساعتمادبه شیزاافدیگران است. این  به سیتدرمحصول 

استفاده کند که این استفاده سبب  یآموزش یهاابزارها و روشتواند از شود. هم نین مدرس میمی

 ،یآموزش یهابا استفاده از روششود و در نتیجه مدرس افزایش یادگیری جدید در  خود او 

را در  جهینت نیبهبود بخشد و به آنها کمک کند تا بهتر ن فراگیرارابطه خود را با  تواندیم

که سبب فهم آسان و  یرا در قالب میمدرس مجبور است مفاه. برای این کار، رندیخود بگ یهادرس

بر  سیتدر ریگفت که تأث دیبا یطورکل، بهحالنیباا ارائه دهد ،شودبر موضوع  شاگردان تسلط

 یمانند سطح دانش مدرس، سبک آموزش یادیبه عوامل زشدت وابسته خود مدرس به یریادگی
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ها نسبت به فراگیران، دیدگاه آن ، سطح دانشکلاس درسسطح و موقعیت  ، سیتدر وهیش، مدرس

 زیمدرس ن یتیشخص کردیممکن است به رو ریتأث نیا ن،ی... است. هم نمدرس و موضوع و

نیز به فاکتورهایی که برای  (1021کنعانی و حسینی )و  (1020مجد )و باقری جبروتی .وابسته باشد

 های پژوهش همسو است. یادگیری حین تدریس نیاز است اشاره کردند که تا حدودی با یافته

و  معایبه، توان گفت که در این حوزو در پاسخ به بخش دوم سوال دوم، می ، دگر سواز     

دهد امر برای تمام معلمان رخ می نیا دقیقاً نمی توان گفت که البته  .هم وجود دارد هاییمحدویت

و  خود سیمدرسان از فرصت تدر شتریب یورمنجر به بهبود و بهرهیا خیر. چرا که گرچه این امر 

اکثر معلمان احتمالاً  اما ؛شودمی رانیارائه مطالب به فراگ نیدر ح خوددانش  یو ارتقا یروزرسانبه

مرور و زمانبر بودن   هستند: دستنیازابه این امر کمتر توجه نموده و بیشتر درگیر مسائلی 

مند بودن به مطالعه در مطالعه دائمی داشتن، علاقه از شروع کلاس، شیپ ازیمطالب موردن یبازنگر

 یاز منابع متنوع و معتبر برا یریگبهره ای، تفکر منطقی داشتن،ای و فرا رشتههای میان رشتهزمینه

های جدیدد حین تدریس صید نکته س،یتدرقبل از  دائمی و مستمر ارائه محتوا، مطالعه و پژوهش

احتمالی   پاسخ به سؤالات زمانآموزان، همی مناسب  و متناسب با دانشو بیان آنها به شیوه

کلاس، بازخورد  انیدر پا سیتدر یبازنگر ر،یو تفس حیتوض وةیشبه  رانیفراگ ومتنوع و متعدد

،  عدم اطمیان از بیان درست ایده و سیو تدر یآموزش یهاو بهبود روش رانیگرفتن از فراگ

این   باید گفت که البته. هم نین فهم دقیق  شاگردان از ایده  جدید و... برخی از این موانع هستند

ش مغزی است،  اولا برای همه معلمان نیست و حالت، که به یک معنا نوعی الهام معنوی و یا بار

ای نادر و دهد؛ دائمی نیست؛ بلکه پدیدهبرای آن دسته از معلمانی هم که  این پدیده رخ میثانیاً 

نیست و در  مشخص قاًیدقزمانی آن  بازةتواند رخ دهد. ناگهانی است که هر از چند وقت یکبار می

که حتی چند روز یا هفته هم  تواندیمرخ دهد. اما گاهی نیز  بارکتواند بیش از ییک کلاس می

های در حال بیان خود معلم بر گفته و تمرکز تعاملرخ ندهد. بخشی از این امر، مربوط به  میزان 
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خود معلم  تواند محصول طرح یک پرسش یا بیان یک نظر از سویمی ،خود است و بخشی از آن

خاص معلمان نبوده  الزاماًباشد. البته این امر،  «ت جدیدبودن در یک موقعی» شاگردان و یا و یا

های را نیز در بر بگیرد. از دیگر چالش ...و سخنرانان، دانشگاه دیاساتتواند شمولیت آن می رةیدا

ارائه مطالب  و یطولان ندیفرا کیبه  سیتدر توان گفت که این نوع ازمی ،تدریس حینیادگیری 

ممکن است ، صورت منظم و درازمدت انجام دهدرا به سیاگر تدرمدرس دارد،   ازین تیفیباک

این نوع  در .ر وی شودکا تیفیکاهش ک منجر به ممکن است . امری کهکند یاحساس خستگ

 یعمل یهاتیو نه فعالاست   یمباحث آموزش حیدانش و توض ،دادنبر نشان دیتأک ، معمولاًآموزش

عدم تجربه  لیبه دل مدرسممکن است هم نین  .گذارندب ریکه ممکن است بر آموزش فراگیران تأث

 ندیصورت ناموفق، فرابه کنند، روزبهدانش و اطلاعات خود را  نکهیا یبرا د،یجد یهادوره

جدید  مطالب حیتوضدر بیان و اشتباه  هم نین ممکن است مدرس دچار .آموزش را ادامه دهند

 ها شود.مانع تفکیک و بیان منطقی آن یس،های جدید در حین تدرو یا وفور ایده خود شود،

های خود یافته ندانسته تواندیم ست،یاز حد در فهم مطالب خود مطمئن ن شیب معلم کهیدرصورت

در صورت یا  .بگذارد ریآنها تأث یریادگیفهم و  یرو تواندیم امر نیا خود .داناموزیبه فراگیران ب را

 ازیممکن است مدرس ن د،یپوشش مباحث جد یبرا لم،مع خواست فراگیران از  ایموضوع  رییتغ

مدرس منجر  نفساعتمادبهتواند به ناامیدی و کاهش میمطالب خود داشته باشد که  یسازبه آماده

و عدم یادداشت و یا تمرکز و تکفر بر آنها،  که مدرس با گذر زمان هم نین باید توجه کرد  .شود

اطلاعات در مورد موضوعات  ها واز ای ن ایده یرخب یفراموش ایدادن ازدست با ممکن است

 یموضوع سیتدر یکه مدرس برا یوقت ن،ی، روبرو شود. علاوه بر اکندیم سیکه تدر یخاص

خود خواهد داشت.  آگاهیدانش و  یروزرسانو به قیتحق یبرا یفرصت کمتر گذارد،یوقت م

ادامه تفکر و مطالعات جدید باز  و وی را از ممکن است این فرایند سبب غرور شودعلاوه، به

 و در نتیجه خلاقیت و نوآوری یشخص یهاییاز توانا یااحتمالاً بخش عمدهمدرس  دارد. لذا
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 یبر رو یترایتأث تواندیم خود نوبةبه نیشود که ا یو خستگ یخود را از دست دهد و دچار سست

ها نوعی مزایا  چالش نیا خود  تاًینهاالبته . داشته باشد مدرس و فراگیران یریادگیو  سیتدر تیفیک

مجهز  یشتریکه مدرس بامهارت و تجربه ب شودیباعث م شوند. چراکهبرای مدرس محسوب می

دقت خود را در درک و فهم مطالب  تواندیم گران،ید یموضوعات برا نییو تب فیبا توص ه،شد

در این زمینه، . بهتر بفهمد مسئله را یک تا کندیبه او کمک مفراگیران بازخورد چرا که   .دبربالا ب

را  رندهیادگیفعال، مدرسان  یریادگیفن  نیمثبت ا یهاجنبه نیز معتقد است که (1121) حبیبی

 .ها داده شده استکه  به آن کندیم یمیقادر به درک مفاه

کمبود منابع مرتبط با سو،یک ت. ازمواجه بوده اس ییهاتیمحدودهم نین این پژوهش با     

های کیفی، دشواری بندی دادهحوزه فرایند تدریس و یادگیری معلمان، زمان بر بودن تحلیل و دسته

در سایر مناطق، مقاومت  تعدادی از معلمان جهت  کنندگانمشارکتدسترسی جغرافیایی به 

 پژوهش پیشنهاد می شود که های اینبا توجه به یافته . اشاره نمود مشارکت در مصاحبه،

توان از منظر رویکرد کمی نیز که به پژوهشگران در این زمینه آثار بیشتری تولید کنند. هم نین می

های تر است، به این موضوع پرداخت. به علاوه باید معلمان را با روشمراتب تحلیل آن راحت

در کلاس درسی، لازم   نمود.مختلف، مجاب و تشویق به مشارکت در  این  دسته کارهای علمی 

برای خود بدانند و از  ، نخست،معلمان فرایند تدریس خود را فرایندی فعال و آموزشیاست که 

از  وجودی خود و جهان پیرامون های پنهانها و کشف لایهاین موقعیت در جهت تعمیق دانسته

واره خود مسعی کنند ه ،بر آنعلاوه  .ببرند تریتر و دقیقی بیشتر، عمیقهای خود بهرهتوانمندی

. های خود را نیز در فرایند تدریس از نو بیاموزندرا در موقعیت یادگیری قرار دهند و حتی  دانسته

سطح مهارت و  در ،و  نو مستمربلکه با نگاه تحلیل  ،تدریس خود را نه با نگاه تکرار محتوا

از نگاه  و پژوهش حاضر از دگر سو،   خود سازمان دهند و در پی پویایی این فرایند باشند.دانش

شود این پیشنهاد می ،از این رو ،دیدگاه معلمان مقطع ابتدایی شهرستان سنندج صورت گرفته
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در  دانشگاهی و هم نین حتی سطح  و  هامتوسطه آموزشی مانند مقطع مقاطعدیگر  پژوهش در 

ی را از منظر  اساتید دانشگاه و توان موضوع فعلو البته می های کشور صورت گیرد.سایر استان

  دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان نیز، اجرا نمود. ازجمله

 منابع
(. اثر 1122اسکندر . ) ،تورج و فتحی آذر ،هاشمی .توکل ، موسی زاده .عذرا  ،غفاری .اسماعیل ،اسلامی

ن و خودپنداره بخشی آموزش متمرکز بر تعدیل جهت گیری یادگیری معلمان بر خودکارآمدی معلما

 :doi .1-26 ,(37)17 ,مطالعات روانشناسی تربیتی .تحصیلی دانش آموزان پایه چهارم

10.22111/jeps.2020.5254 
اولین کنفرانس ملی ، اهمیت یادگیری در فءاهای آموزشی. (112١). ، عبداللهیعاملجبلآزاد، فاطمه و 

 آباد،خرممعماری و شهرسازی، رویکردهای نو در مهندسی عمران

،https://civilica.com/doc/652632  ، :1021مهر  0تاریخ دسترسی. 

معلمان.  یاحرفهبا توسعه  العمرمادام. تحلیل کانونی یادگیری (1021). اللهروحباقری مجد، و   جبروتی، ندا

. 100-101، (1)12علوم تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز،  مجلة

https://doi.org/10.22055/edus.2022.42154.3399 

 

 ،«یکلاسهمبه  یکلاسهم»س به دیگران بررسی سیستم آموزش آموختن با تدری. (1121). حبیبی، امین

 https://civilica.com/doc/81360تهران،، سومین همایش آموزش معماری

اهبری ای معلمان و خودر(. الگوی ساختاری صلاحیت حرفه1020حلمیه . )، منصوره و نافعی، حاج حسینی

 .19-35 ,(51)20 ،مطالعات روانشناسی تربیتی .یادگیری شاگردان در نقش واسطه ای انگیزه پیشرفت

doi: 10.22111/jeps.2024.29633.3652 
گذاری در نظام های نوین تربیت فلسفی معلمان و سیاست(. نقدی بر روش112١ابو سعید . ) ،داورپناه

 :doi .136-115 ,(27)14 ,تربیتیمطالعات روانشناسی  .معلم ایرانتربیت

10.22111/jeps.2017.3425 
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معلمان مدارس  یریادگیفرهن   یتوانمندساز یمیپارادا ی. ارائه الگو(1121). فیقر ،یحسن و ریمم ،یکنعان

 .02-11، (1)11، هاسازمانآموزش در  تیریشهر کرمانشاه. مجله مد

http://dx.doi.org/10.52547/meo.11.1.13 
، یآبادیعل: هترجمیادگیری الکترونیکی و علم آموزش.  .(1121). مایر، ری ارد و روت کولوین، کلارک

 تهران: نشر دانشگاه علامه طباطبایی. ،، اکرمیو اسکندرخدیجه؛ کنعانی، مصطفی 

 .شناسانرات جامعهانتشا تهران: ،. ضد روش(1020) .پور، احمدمحمد
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