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Abstract  Article info  

The complexities and dynamic nature of teaching profession along 
with the changing paradigms of teaching, learning, and assessment 
call for the ethical principles of teaching to be revisited. Yet, the 
available ethical principles and codes of behaviors are not specific to 
teaching and adherence to them does not necessarily count as 
adherence to teacher professional ethics. The aim of the present 
study is to examine professional ethics with regard to teachers’ 
particular roles and responsibilities and to situate them within the 
changing education paradigms. Also, the study has as its aim the 
identification of the cases where these professional ethics can be 
violated. In so doing, interviews were conducted with 10 faculty 
members across 4 Iranian universities and the results were 
thematically-analyzed. Analysis of findings indicated that replacing 
professional ethics with general ethical principles, the use of materials 
with no consideration of evaluating or adapting them, failure to 
provide a need-responsive pedagogy, lack of appropriate 
understanding of educational objectives, insufficient assessment 
literacy and the use of inappropriate assessment approaches, along 
with teaching without taking the discursive practices of each 
discipline and students’ identities in those disciplines into account 
can be considered as examples of violation of professional ethics in 
teaching. Besides providing a deeper understanding of the 
professional ethics, the results of the current study can have 
significant implications for teacher trainers and policy makers in 
education. Moreover, the findings provide teachers with a yardstick 
against which they can evaluate their instructional practices. 
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Introduction  

Professional ethics is a set of norms, principles, and moral codes that are determined according to the 

role of individuals in particular professions (Arasteh & Jahed, 2010; Imanipour, 2011; Snieder & Zhu, 

2020; Soltaninejad et al., 2023). As individuals opt for a particular profession, another dimension of 

professional ethics is added to their repertoire of practical ethics as a result of their roles and 

responsibilities in that profession (Holzweiss, & Walker, 2016; Kalhor & Asadi, 2021; Safian et al., 2018). 

Accordingly, ethics in every profession consists of general and professional ethics, and the correct 

understanding and practice of both dimensions is the requirement of professional ethics.  

In teaching profession, teachers' adherence to professional ethics is of particular importance 

considering teachers’ impact on learners’ behavior and thoughts and their responsibility in meeting 

students’ needs (Gholampour et al., 2019). Additionally, the distinctive context of teaching and factors 

such as cultural background, classroom management, student-teacher relationships, assessment 

methods, need-based teaching, theory-oriented and research-oriented teaching, and the use of 

technology all add to the complexities of professional ethics in teaching profession. As a result, 

professional ethics in teaching profession should be established by considering the aforementioned 

complexities as well as the human, national, cultural and religious principles (Arasteh & Jahed, 2013; 

Safian et al., 2018).  

Yet, the available professional ethics are not unique to teaching profession and are practiced in all 

professions. For instance, principles such as sense of responsibility, loyalty, trustworthiness, honesty, 

justice, observance of religious and social affairs, and confidentiality are among the ones emphasized by 

many professions. However, adherence to these general moral principles does not necessarily lead to 

professional ethics in teaching. Therefore, professional ethics should be developed for teaching as a 

single and distinctive profession.  

Furthermore, the shift in educational paradigms calls for new definitions of professionalism in 

teaching profession. Therefore, ethics and examples of its violation have also undergone significant 

changes in recent years. For example, content relevance and fairness in grading were once emphasized 

as appropriate assessment practices. Although these principles are still viable, they are by no means 

enough for professional ethics. Accordingly, the ethical principles and examples of their violation 

should be modified and upgraded taking into account the new educational theories and paradigms. 

Otherwise, teachers may unintentionally violate professional ethics by following the principles 

governing prior paradigms (Buchanan, et al., 2022). The objective of the current study is to explore the 

perspectives of teaching experts about the professional ethical principles in teaching profession defined 

according to the latest educational theories and paradigms.  



145   An Analysis of Professional Ethics …/ Behruz Lotfi Gaskaree & Fateme Chahkandi 
  

Methodology   

Participants  

The participants of the current study comprised 10 faculty members (6 males and 4 females) in teaching 

English as a Foreign Language (TEFL) with the age range of 39 to 63 and the mean teaching experience 

of 12 years. They were selected based on convenience sampling method.  

Instruments and Data Analysis 

The data collected through semi-structured interview and narrative inquiry were content analyzed using 

Braun and Clarke’s (2006) framework and the main themes were extracted by comparing, juxtaposing 

and clustering the initial codes.  

Results  

The results pointed to some instances of the violations of professional ethics in teaching profession.  

1) Replacing Professional Ethics with General Ethics.  

Teachers are characterized with a plethora of roles and responsibilities which are shaped according to 

their professional knowledge and skills, as well as their relationships with peers, students, and parents. 

These roles and responsibilities cannot be addressed solely by relying on professional ethics.   

2) Failure to Play the Role of Material Evaluator and Developer  

Teachers’ lack of ability in evaluating, adapting and using educational materials is considered a violation 

of teachers' professional ethics as learners’ needs are not duly addressed, sufficient content and practice 

for the learners is not provided, learners can feel less motivated for learning, and ultimately, learning 

goals are not achieved.  

3) Inappropriate Evaluation Procedures and Lack of Assessment Literacy  

Adopting appropriate assessment procedures and according to “assessment as learning” paradigm is of 

great significance as students are provided with timely and required feedback and their areas of weakness 

is identified. In other words, teachers’ assessment approach is directly related to the degree of students' 

participation in the learning process, achieving educational goals and developing their knowledge and 

skills. On the other hands, failure to adopt appropriate assessment procedures leads students to superficial, 

short-term and memorization-based learning. Nonetheless, the ultimate aim of education is the cultivation 

of creative, competent students, equipped with the power of analysis and production of knowledge. 

4) Incomplete Understanding of Educational Objectives 

The goal of teaching should be helping learners rebuild their professional identity and harness their 

skills including critical thinking, problem solving, developing social skills of interaction and teamwork. 

However, the common view on learning objective is teaching content specific to academic disciplines. 
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Such an understanding deprives students of discovering their interests and talents and acquiring 

professional identity.  

5) Failure to Provide Need-responsive Pedagogy  

Teachers should possess the necessary competencies and skills to play their role as needs assessors. 

Needs assessment is a key role requiring teachers’ understanding of students, their backgrounds and 

learning styles, as well as subject knowledge and effective learning strategies. 

6) Failure to Provide Discourse-based Instruction 

Each discipline is characterized by a discourse community with its own way of thinking, performance, 

interpretations, communication and reasoning methods. Having a deep understanding of the discourse 

of each field of study is an important moral responsibility as it helps teachers to understand the specific 

needs and challenges of the learners, design educational practices that properly responds to these needs, 

prepare students for partaking in their professional community, and acquiring professional identities by 

mastering its demands.  

Conclusion  

This research emphasizes the importance of preparing teachers through update research results and 

effective programs to overcome the challenges of professional ethics. Unfortunately, the issue of 

professional ethics is not properly addressed in the current teacher education programs in Iran and there 

is an urgent need for programs and courses in which the issue of professional ethics of teachers is 

specifically addressed. In addition to teacher preparation programs, ethical codes can be developed 

based on the recent educational paradigms to be delivered to teachers as a comprehensive ethical 

document.  
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ها کارکنان از متغیرهای مهم و اساسی وصول به اهداف در سازمان ایِ اخلاق حرفه

- حرفه یمداراخلاق موضوع پژوهشی این حوزه، اتیادب دررسد اما به نظر می ،است

 دیجد یهامیپارادا بر هیتک با و حرفه هر یاحرفه اتیضرور و الزامات بافت در یا

مداری اضر تبیین اخلاقهدف مطالعه ح .است ی قرار نگرفتهبررسی مورد آموزش

-های خاص حرفه معلمی، با درنظرگرفتن پارادایمای در پرتو اصول و مسئولیتحرفه

روز آموزشی و شناسایی مصادیق نقض این اصول از دید متخصصان آموزش های به

آموزش زبان  رشته یعلم تیأه یده نفر از اعضا بااست. در این راستا، مصاحبه 

های حاصله و داده شد انجام گروه خبرگان در حوزه موضوع تحقیق،ی به عنوان سیانگل

که  های پژوهش نشان دادبا روش تحلیل محتوا مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. یافته

، استفاده صرف از مواد درسی بدون ارزیابی ای با اخلاق عامجایگزینی اخلاق حرفه

برداشت نامناسب و  مبتنی بر نیاز،ه آموزش ئو تدوین مناسب آن، عدم نیازسنجی و ارا

 رویکردهای مناسب استفاده ازضعف سواد ارزیابی و عدم  ناکافی از اهداف آموزشی،

سازی ایسازی و حرفههویت گفتمان هر حرفه و توجه به بدونآموزش و  ارزیابی

شمار  آموزش به ایمداری حرفههای نقض اخلاقجمله زمینه ازدر آن حرفه  فراگیر

مداری از اخلاق ترروشنبه درک تواند علاوه بر اینکه میهای این پژوهش یافتهید. آمی

- برای مدرّسان و سیاست کمک کند، شامل نتایج کاربردی ای در حوزه آموزشحرفه

سنجشی چهارچوب فکری و معیار . همچنین، استگذاران حوزه تربیت معلم نیز 

-ارزیابی رویکردها و فعالیت ا کمک آن بهدهد تا بقرار می نامناسبی در اختیار معلم

  پردازند.بهای آموزشی خود 

اخلاق  ،یآموزش، اخلاق معلم ،یحرفه معلم ،یااخلاق حرفه :یکلیدواژگان 
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 ؛24-27، ص 1398؛ صفیان و همکاران، 24، ص 1395، همکارانصفایی مقدم و ؛ 1، ص 1395پور و محرابی، آرین( است

  ).85-86، ص  1394مقیمی خراسانی،

 یهاارزش و اصول حفظ بردارد و  انهیگراانسان تیماه شود کهیاطلاق م ییهاها و ارزشمهارت به مجموعهٔ  نیز 1ییگراحرفه

 ورزدیم تأکید یاحرفه کارافتخار و صداقت در  ،یشفقت و همدل احترام، ،یدوستنوع فه،یوظ ،یریپذتیمسئول ،یتعال :مانند یانسان

)Vivanco & Delgado-Bolton, 2014 .(دارند گریکدی با یتنگاتنگ ارتباط ییگراحرفه و اخلاق رونیا از.  

ای خاص در حرفه فردآفرینی که به واسطه نقش است یاخلاق یو کدها دهاینبا و دیبا هنجارها،از  یامجموعهای اخلاق حرفه

؛ 107، ص 1402 همکاران، و نژاد یسلطان؛ 29، ص 1391پور،  ایمانی ؛32، ص 1390، جاهدگردد (آراسته و تعیین می

Snieder & Zhu, 2020( .ه باید ایفا ای کهای حرفهو نقش هامسئولیت زیند، به واسطهٔ گرا برمی یشغل خاص یزمانی که فرد

؛ کلهر و اسدی، 25، ص 1398، همکارانگردد (صفیان و عملی او اضافه می اخلاق ای براخلاق حرفهر به نام نماید، یک بعد دیگ

اخلاق عام (فردی) و متشکل از اخلاق  در هر حرفه). بنابراین، اخلاق Holzweiss, & Walker, 2016؛ 107ص ، 1400

  ای است.مداری حرفهعمل به هر دو از ملزومات عمل به اخلاق شناخت صحیح و است کهای حرفه

ای مستلزم نوعی اخلاق کاربردی است که علاوه بر دانش نیازمند مهارت در حرفه خاص است و مضاف بر این، اخلاق حرفه

، 1396و طاهری وحدتی،  ناظر بر سبک و رفتار ارتباطی فرد، پاسخگو بودن وی و رعایت حقوق طرفین ارتباط است (فرامرز قراملکی

ای و سازد، اخلاق حرفهای، یک حرفه را از حرفه دیگر متمایز میهای حرفهها و نقشطور که مسئولیتنهما). 123-125ص 

  . )Fallahi, et al, 2019(است ای به حرفه دیگر متمایز های آن نیز از حرفههشاخص

 ،و تربیت معلم در تعلیم خطیرهای ها و نقشولیتئواسطه مسه که باست  بر سرنوشت جامعه ارذهای تأثیرگمعلمی یکی از حرفه

،  1398؛ صفیان و همکاران، 24، ص 1395، همکارانمقدم و (صفایی طلبدمیای مختص به خود را اصول و قواعد اخلاق حرفه

، به واسطه تغییر بپذیردل دیگری که اگر شخص مورد نظر شغ ای استه گونهبای در شغل معلمی ویژه بودن اخلاق حرفه). 23ص 

 ؛62-85، ص 1385قراملکی، فرامرز ( کندپیدا میی وی نیز تغییر اتعهدات اخلاقی حرفه ،ای اوحرفههای ها و عملکردمسئولیت

-147، ص 1399پور و همکاران (از دیدگاه غلام). Warnick & Silverman, 2011؛ 23،ص  1398 صفیان و همکاران،

ای از جهت تأثیرگذاری آنان بر رفتار و افکار فراگیران و مسئولیت آنان در برآوردن نیازهای معلمان به اصول اخلاق حرفه ) پایبندی146

                                                           
1. Professionalism  
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تدوین اصول و نی، جایگاه معلمی در به کمال رساندن استعدادهای انسا رغمیابد. از سوی دیگر، علیشان اهمیت ویژه میآموزشی

  ). Warnick & Silverman, 2011؛110، ص 1400(کلهر و اسدی،  ای نیستسادهچندان  ای معلم کارقواعد اخلاق حرفه

های ارزیابی، معلم، روشو  آموزعواملی نظیر پیشینه فرهنگی، مدیریت کلاس، روابط دانش سیاق منحصر به فرد حرفه تدریس و

. افزایدمیای حرفهمداری اخلاق هایپیچیدگی رهمگی ب یو استفاده از فناور محورمحور و پژوهشتدریس نظریه تدریس مبتنی بر نیاز،

اصول و تحت تأثیر ولیت خطیر معلم ئماهیت حرفه معلمی و مسای معلمی باید با در نظرگرفتن حرفه اصول و قواعد اخلاقدر نتیجه، 

  .)44-46، ص 1398صفیان و همکاران،  ؛34-36، ص 1390 ،جاهد(آراسته و  گرددتببین  دینیو ، ملی، فرهنگی انسانی یاخلاق

ای معلم خلاق حرفهدر کشور، مطالعات احسب ماهیت علوم انسانی  ،ل اخلاقی در حرفه معلمیئبه مسا توجه زیادرغم علی

بندی میان معدود مطالعات موجود، طبق جمع ). از23، ص 9531، همکارانمقدم و (صفایی 1پیشینه چندانی در منابع ملی ما ندارد

- صلاحیتشناسایی صورت معرفی اصول اخلاقی و یا  ای معلم در ایران به دواخلاق حرفه، )106-109، ص 1400کلهر و اسدی (

  .معلمی مورد بررسی قرار گرفته است هایو شایستگی ها

خاطرنشان اشاره کرد. آنها ) 32-42، ص 1395مقدم و همکاران (صفاییتوان به پژوهش از میان مطالعات اصول اخلاقی می

طبق  البتهکه ها نیاز مبرم به برقراری و تحکیم ارتباط بین استاد و دانشجو دارد واسطه ارتباط با انسانه گری برفه آموزشکردند که ح

 راین ارتباط ص )Rahmani  )2013گفته
ً
 با بررسیآنها  ،روتواند مثبت و سازنده باشد. از اینبا بکارگیری اصول و قواعد اخلاقی می فا

این اصول شامل . کنندمی استنتاج و معرفی را ای و قواعد مربوط به آنهشت اصل اخلاق حرفه ،متون اسلامی و آثار اندیشمندان

آموزان، عدالت و انصاف، وفاداری و پاکدامنی، تکریم دانش پیشگیصداقت و درستکاری، تواضع و فروتنی، آسیب نرساندن، عفت

   ).32-42، ص 1395 ،مقدم و همکارانصفایی( هستندنیکوکاری  ای و احسان وبه تعهدات حرفه

در تلاش برای . است) 39-46، ص 1398صفیان و همکاران (های معلم نیز شامل پژوهش ها و شایستگیمطالعات صلاحیت

در قالب شش نوع شایستگی ای اساتید را اخلاق حرفهآنها ها با تکیه بر نظر خبرگان، ای در دانشگاهمداری حرفهترسیم الگوی اخلاق

مؤلفه  12های آموزشی، پژوهشی، تربیتی فرهنگی، اجرایی، تعهدی و خدمات مستشاری که  متشکل از نمایند. شایستگیتشریح می

  مداری در آموزش است.شاخص الگوی اخلاق 35و 

معلمان را از ابعاد فردی، سازمانی،  ایهای اخلاق حرفه) نیز مولفه163-167، ص 1399پور و همکاران (در این زمینه، غلام

ها و عوامل فردی دهند. از نظر نویسندگان، بعد فردی دربرگیرنده ویژگییادگیری مورد بررسی قرار می -اجتماعی و فرایند یاددهی

تعهد و تعامل ای ناظر بر دو اصل . بعد سازمانی اخلاق حرفهاستی ظاهر یآراستگی و تعهد دین ،یادراک یهارتهامدرّسان مانند م

بعد اجتماعی، نقش معلمان در احترام به هنجارها و دارد.  تأکیدای معلمان است که بر تعاملات درون سازمانی، تعهد و توسعه حرفه

                                                           
مانند منيه المريد كه در واقع راهنماي اخلاقي معلم و شــاگرد اســت به هاي علميه تلاشــهايي در اين زمينه صــورت گرفته و كتابهايي هرچند در حوزه 1

 رشته تحرير درآمده، در دانشگاه كمتر به اين موضوع پرداخته شده است.
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های علمی، تخصصی و رفتاری یادگیری نیز بر مولفه-دهد. بعد فرایند یاددهیارزشهای فرهنگی و اشاعه آن را مورد توجه قرار می

  دلالت دارد.  هشو پژی و انجام ابیارزش بکارگیری روشهای متفاوت تدریس ومحتوا، تسلط بر  ،یآموزش نیقوان رعایتانند معلمان م

. به عنوان کنندمیدر قالب کدهای اخلاقی تعیین را ای برخی از کشورها قوانین مربوط به اخلاق حرفهالمللی نیز سطح بینر د

به نسبت دو اصل محوری تعهد  )NEA, 2020( ایالات متحده توسط انجمن آموزش ملیای معلمان کد اخلاق حرفه ،مثال

آموزان و همچنین اعتبار رفاه، رشد و برابری دانش متضمنکه  شماردای برمیمداری حرفهاساس اخلاقرا  تعهد به معلمیآموز و دانش

آموز را در دستیابی به پتانسیل که هر دانش شودخواسته میان از معلم )آموزانبه دانش نسبت تعهد( اصل اولدر  .استو کیفیت حرفه 

های آموزشی آموزان زنده کنند و برابری فرصترود که روح تفکر و تحقیق را در دانشها انتظار میاز آن ،خود یاری رسانند. همچنین

اصل دوم یعنی تعهد به حرفه در  .داندممنوع میآموزان را همچنین اقداماتی مانند تبعیض یا تحقیر دانش اصلرا تضمین نمایند. این 

تلاش بر  ای، کیفیت آموزش و پرورش را ارتقا دهند وکه با رعایت بالاترین استانداردهای حرفه رودانتظار مینیز از معلمان معلمی 

  . شوداز ورود افراد غیرماهر به این حرفه جلوگیری آن است که 

محتوای  شامل اشراف بر است که شایستگیاصل  9ای منوط به رعایت اخلاق حرفه )Murray  )1996ترین اثرشدهدر شناخته 

سازنده با  روابطایجاد ، فراگیران همه جانبهرشد طرفی در انتخاب و طرح موضوعات مهم، تسهیل بی ،تدریس، شایستگی رشته

، ، حفظ کرامت انسانیهمکارانبه ، احترام فراگیرانرازداری در خصوص هویت و اطلاعات  ،های اخلاقی)فراگیران (با رعایت فاصله

ای در این اثر ستودنی مصادیق نقض اخلاق حرفه .شودمی احترام نهادن به مؤسسه و سازمان محل کارو ، فراگیرانارزیابی صحیح از 

  نیز جهت کمک به آموزشگران در راستای درک بهتر قواعد بیان شده است.

های بیشتری در جهت درک بهتر های ارزشمند مطالعات پیشین از دو جهت باید پژوهشیدهتوان گفت که با تکیه بر امی

مختص  ،اندطور که بیان شدهای و شناخت مصادیق نقض آنها انجام پذیرد. اول اینکه بسیاری از این اصول آنمداری حرفهاخلاق

 ؛دهندرخوردارند، ویژه بودن آنها را برای حرفه معلمی نشان نمیگری نبوده و با تصدیق اینکه در امر آموزش از اهمیت بالایی بآموزش

اصولی همچون احساس مسئولیت، وفاداری، امانت داری، صداقت، عدالت محوری، رعایت شئونات دینی، رعایت به عنوان نمونه، 

  هستندای همگی از اصول اخلاق حرفهداری راز شئونات اجتماعی، عفت کلام و
ٔ
سسات ها و مؤ اری از سازمانکید بسیکه مورد تا

  این اصول عام اخلاقیپایبندی به  اما هستند؛ای حرفه
ً
  گردد.ای نمیمداری حرفهمنجر به اخلاق لزوما

های تخصصی مورد توجه بوده و وجه تمایز اخلاق ای در همه حرفهتر اشاره شد، این اصول اخلاقی حرفهطور که پیشهمان

و های متفاوت در تخصص افرادای حرفه مبتنی بر هویتباید ای حرفه مداری. بنابراین، اخلاقنیستندی متفاوت هاحرفهدر ای حرفه

نیز باید به عنوان یک  گری و معلمیآموزشای در حوزه ی سازمانی آنها باشد. از همین رو، اخلاق حرفهوظایف و عملکردها امرتبط ب

 پایبندیگرو  هدف در این دوکه تحقق  استتعلیم و تربیت  وظایف خطیرشامل که معلمی  راچ ؛حرفه مستقل مورد تحقیق قرار بگیرد

  ).Gutek, 2004(شود معلمی ممکن می یاصول اخلاق به

 دوم، از زمان انتشار این آثار، پارادایم
ٔ
گری در ایهای مختلف تغییر نموده و به تبع آن حرفهکید بر اهداف و روشهای آموزشی با تا
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مداری و مصادیق نقض آن نیز دستخوش رو، اخلاق). از اینBuchanan et al., 2022ی نیز تعاریف جدیدی را پذیرفته است (معلم

مرتبط بودن محتوای  ،بود تأکیداند. به عنوان مثال، آنچه زمانی در خصوص ارزیابی صحیح مورد های قابل توجهی شدهدگرگونی

، اما رعایت آنها برای هستنددهی بود. اگرچه در زمان کنونی نیز این موارد مورد توجه آزمون و تدریس و رعایت انصاف در نمره

ای کافی نیست. اهداف ارزیابی و جایگاه آن در آموزش و یادگیری تغییر کرده است. از این جهت لازم است مداری حرفهاخلاق

ای مناسب مصادیق نقض آن را تببین نمود. در ای نیز مورد بازتعریف قرار بگیرد تا بتوان بگونهمداری حرفهق و اخلاقموضوع اخلا

 ای گردندهای قبلی ممکن است ناخواسته دچار نقض اخلاق حرفهصورت، معلمان با رعایت اصول حاکم بر پارادایمغیر این

)Buchanan et al., 2022(علت ه نماید، بای استفاده میاز آزمون چهارگزینه عدالتمعلمی که به واسطه رعایت  ،به عنوان مثال ؛

 ،کرده است. به تعبیر دیگرقض را ن ایاخلاق حرفه ،داردمیسازی، مشارکت فعال و یادگیری مستقل باز را از دانش آموزاندانشاینکه 

آزمون  شهروند موفق است که در نهایتو  سازید در دانشپرورش یادگیرنده مستقل و توانمن ،اهداف عالی آموزشیکی از 

ناتوان  هدفنیل به این  دهد، ازسوق میزنی های تستیادگیرنده را به بازگویی محتوا و فراگیری تکنیکبه دلیل اینکه ای چهارگزینه

رعایت هر دو را برای  دوم ؛یمشو قائلای تفاوت حرفهاخلاق عنای عام و در مبین اخلاق  اولکه لازم است ، بدین سبب است.

  .  فرض نکنیمپایبندی به دیگری  به معنای طور لازمبهپایبندی به هرکدام را  سوممداری لازم بدانیم و اخلاق

های یادگیری، تدریس و ارزشیابی، ، پویا بودن آموزش و تغییر پارادایممعلمی با توجه به پیچیدگی خاص حرفهٔ در مجموع 

 مناسب پنداشته میای که برخی از فعالیتگونهشود؛ بهروز میمداری نیز بههای اخلاقشاخصه
ً
شدند با تغیر های آموزشی که سابقا

 قادر به شناساییممکن است با مطالعه اصول و کدهای اخلاقی متولیان امر آموزش  رو،آیند. از اینپارادایم، ناکارآمد به حساب می

حال  ؛باشندمداری اخلاق درصدد رعایت ،اصولاین باشند و با پایبندی صرف به ن هستند ایرفههایی که مصداق بداخلاقی حفعالیت

  ).Boon, 2011( استای اخلاق حرفه ضکه عمل و برداشت آنها مصداق نقآن

شناخت مناسب وظایف، که شامل است ای شناخت اصول اخلاق حرفهمستلزم ای ابعاد اخلاق حرفهعمل به الزامات و 

است. این امر در حرفه معلمی و با وجود پیشینه اندک در این حوزه، ای و مصادیق نقض آن ای حرفههها و نقشها، هویتمسئولیت

و پر نمودن شکاف  مطالعه حاضر جهت نیل به این هدفای و مصادیق نقض آن است. مستلزم واکاوی بیشتر اصول اخلاق حرفه

گری و تببین مصادیق بداخلاقی مداری حرفه آموزشهای اخلاقواکاوی جنبهدرصدد  ،زشکمک نظر خبرگان حوزه آموه موجود، ب

  .استای معلم حرفه

 . علاوه برکمک کند ای در حوزه آموزشمداری حرفهتری از اخلاقبه درک ملموسبتواند های این پژوهش یافته که امید است

گیرد که قرار می نامناسبی در اختیار معلمسنجشی هارچوب فکری و معیار چ ،ایبا شناسایی و تبیین مصادیق بداخلاقی حرفه، این

  . یپردازندهای آموزشی خود ارزیابی رویکردها و فعالیت توانند با کمک آن بهمی

 های جدید آموزشی، پیامدهایی برای بهبود فرایند یادگیری وکردها و پارادایمیای معلم بر اساس روشناسایی مبانی اخلاق حرفه

شود مداری برداشته میی و اخلاقایگررفع ابهام دوگانگی حرفه جهتگام موثری در  ،مهمتر اینکهیاددهی و ارتباط معلم و فراگیر دارد. 
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های انجام تکمیل تلاشپژوهش حاضر تلاشی در جهت  ،بنابراین ).Kearns, 2019؛  120-121، ص 1400(کلهر و اسدی، 

 افتنیدرصدد  قیتحق نیا جه،ینت رد. است در حرفه معلمی آنشناسایی مصادیق نقض و برداری بهتر این اصول درک و بهره در شده

 قیمصاد و یمعلم حرفه در یاحرفه اخلاقبه  تبنس یآموزش خبرگان و متخصصان دگاهید :است پژوهشسؤال  نیبه ا یپاسخ مناسب

  ست؟یچ یآموزش روزبه یهاهینظر و کردهایرو منظر از آن نقض

  ژوهشی پشناس روش. 2

کنندگان در پژوهش، شناسی پژوهش به شمول شرکتبا توجه به اهمیت روش تحقیق در نسبت با هدف تحقیق، روش بخشدر این 

  گیرد.ها و ... مورد بررسی قرار میآوری دادهها، فرایند جمعآوری دادهابزار جمع

  کنندگان در پژوهششرکت .۲-۱

از چهار دانشگاه ایرانی سال  63تا  39با محدوده سنی ت علمی در رشته آموزش زبان انگلیسی ااستاد عضو هی در این مطالعه، ده

ی رشته آموزش زبان راطع کارشناسی ارشد و دکتامق درسال سابقه تدریس  12دارای  به طور میانگین انتخاب شدند. این اساتید

گیری در این مطالعه به صورت هدفمند انجام نمونه و شش نفر مرد و چهار نفر زن بودند گان متشکل ازکنندشرکتبودند. انگلیسی 

  ).Patton, 2002سازد (فراهم  را دارترو نظرات معنابیشتر  هنندگانی با تجربکشد تا دستیابی به شرکت

  آوری داده. ابزار و فرایند جمع۲-۲

دو روش مصاحبه ، لذا ه استمنداناطلاعات به شکل تخصصی و اندیشآوری موضوع تحقیق که مستلزم جمع ه اینکهبا توجه ب

ن رشته و خبرگان حوزه تحقیق و روایت زندگی آنها برای انجام پژوهش مورد استفاده قرار گرفت. اساختار یافته با متخصصنیمه

ن را از پاسخگویان متخصص و خبره سؤالات مرتبط با تحقیق را طراحی و پاسخ آ ،دهدن اجازه میاسو به محققهایی که از یکروش

های زندگی آنان استخراج کنند که تا حد در موضوع تحقیق جستجو کنند و از سویی موارد مغفول مانده در سؤالات را از دل روایت

 اند.کند موارد مرتبط با موضوع تحقیق مورد توجه قرار گرفتهزیادی اطمینان ایجاد می

یافتهمصاحبه نیمه .۲-۲-۱   ساختار

 عضو 10متخصص حوزه آموزش (های نیمه ساختار یافته با ده ای معلم، مصاحبههای مربوط به اخلاق حرفهآوری دادهبرای جمع

و به صورت یک به  انجامید به طول  ساعت و نیم یکیک تا انجام شد. هر مصاحبه بین  ی)سیانگل زبان آموزش رشته یعلم تئیه

ها شامل بحث در . موضوعات مورد پرسش و گفتگو در این مصاحبهکندهای باز را فراهم پاسخ دسترسی به امکان تا یک انجام شد

ای اخلاق حرفهاز نقض هایی خواسته شد که نمونه و وجه تمایز آنان بود. همچنین، از آنها معلمان و اخلاق عام ایمورد اخلاق حرفه
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  1.ارائه دهند نیز را معلمان در محیط کلاس درس

   گریروش روایتداستان زندگی به .۲-۲-۲

با ده مدرّسی ) Murray, 2009( 2گریروش روایتههای زندگی بها از طریق داستانساختاریافته، دادههای نیمهعلاوه بر مصاحبه 

ای افراد در حرفههای زندگی شامل جزئیات دقیقی از تجربیات شخصی و آوری شد. داستانند، جمعبود که در مطالعه شرکت کرده

کنندگان در مورد اخلاق های شرکتای از دیدگاههای غنی و پیچیدهها برداشت. این داستان)Bell, 2002( شان هستندطول زندگی

افته آغاز یساختارهای نیمهآوری داده با استفاده از مصاحبهدهند. فرایند جمعها ارائه میگیری آنای معلمان و چگونگی شکلحرفه

ها خواسته شد که نندگان با نوع اطلاعات درخواستی مطلع هستند، از آنکد. پس از تعیین موضوع  و اطمینان از اینکه شرکتش

  ارائه کنند.  ای در آموزشدر رابطه با اخلاق حرفه های زندگی خود راداستان

 هاتحلیل داده .۲-۳

منظور های کیفی بهتجزیه و تحلیل قرار گرفت که امکان بررسی دقیق داده مورد3حتواها با استفاده از تحلیل مدر این مطالعه، داده

ای از آشنایی با یک فرایند شش مرحله محتوا. تحلیل )Braun & Clarke, 2006( دکنشناسایی موضوعات مشترک را فراهم می

. این شودمیرا شامل  جزیه و تحلیلتها، کدگذاری، تولید مضامین، بررسی مضامین، تعریف و نامگذاری مضامین و نگارش داده

سازد. در این مطالعه فراهم میرا ای معلمان های مشترک مربوط به اخلاق حرفهبرای شناسایی مضامین و مقوله رویکرد شرایط لازم

  ).Säldana, 2009(ها فراهم گردد دادهدل و شناسایی مضامین از  ظهوراز رویکرد استنباطی استفاده شد تا امکان 

). Kvale & Brinkmann, 2009( سازی گردیدبرای تحلیل محتوا ضبط و پیادهها و روایتها تمامی مصاحبهدر نتیجه، 

به تبادل نظر پرداختند تا در  اکدگزاری اولیه را با هدف شناسایی مفاهیم کلیدی شروع و سپس در خصوص هر کدام از آنه نامحقق

 ،ه کدگزاری محوریلدر مرح ).Nowell et al., 2017( م مورد توافق انتخاب گردندصورت لزوم اصلاحات انجام پذیرد و مفاهی

. )Braun & Clarke, 2006گرفتند (مضمون قرار یک ای که اشتراک معنایی و مفهومی داشتند تحت یک مقوله و سپس کدهای اولیه

 ،. به عنوان مثالشودت آنها اطمینان لازم حاصل تا از صح قرار گرفت هر مقوله مورد ارزیابیدر ارتباط بین کدهای زیر مجموعه 

 انجام از پسرا ایجاد کردند.  »آزمون برای نمره« با هم مقولهٔ  »نمره آزمون«، »ایگزینهرتست چها«، »آزمون پایان ترم«کدهای 

 لیذ در و انتخاب ،بودند نظر مورد کد گرانیب روشن به طور که مطالعهدر  کنندهشرکت متخصصان قولنقل از ییهانمونه ،یکدگذار

تری از همچنین، نمونه مفصل .دهدیرا نشان م هایی برای هر کدی و مثالکدگزار و داده لیتحل جینتا )1( جدول. شدند آورده کد

   ارائه شده است.  )2(های اصلی و فرعی و کدگزاری گزینشی در پیوست کدگزاری شامل کدگزاری باز، مقوله

                                                           
  قابل مشاهده است. 1سؤالات مصاحبه در پیوست شماره  .1

2. Narrative inquiry  
3. Content analysis 
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  هامقوله ییشناساداده و  یکدگزار : 1 جدول

حرفه اخلاق نقض مصداق  

  یا
  مثال  هامقوله

1  

  

  

  

با  یااخلاق حرفه ینیگزیجا

  اخلاق عام

  

 به اخلاق مقوله ساختن محدود

 فیاخلاق عام با خارج ساختن وظا

 اتظحملا از آن به عمل و یاحرفه

  یاخلاق

آموزان با دانش زیآمممکن است در رفتار خوب و احترام معلمان

لازم و  نهیزم جادیارا در  داشته باشند، اما نقش خود یعملکرد خوب

  .رندیبگ دهیآموزان به ساخت دانش ناددانش بیترغ

 یاحرفه یهااز نقش یبرخعدم درک 

  معلم

  

 گریآموزشدر حوزه  یدیکل یا حرفه یهانقشممکن است  معلمان

 را ایحرفه اخلاق ،نظر مورد نقش کامل یفایا عدم با و نشناخته را

 اخلاق را خود عام اخلاق تیرعا صرف ،وجود نیا با. دیننما نقض

  .بپندارند یا حرفه مدار

2    

  

  

و  یابینقش ارز یفایعدم ا

  یمطالب درس نیتدو

 موجود یاستفاده صرف از مواد درس

 و ازهاین با آن یسازمتناسببدون 

  آموزانشدان یهایتوانمند

 ترین گزینه موجود،دسترس به دنبال اتخاذ درمعلم ممکن است 

توانایی و دانش لازم  ایو  باشد نداشته یمنابع درستمایلی به ارزیابی 

 یهاازیبا ن محتواتناسب برای انجام این کار را نداشته باشد. در نتیجه، 

  .گیردنمی قرار توجه موردآموزان دانش

 نیتدو و یابیارز در ییتوانا عدم

 استفاده احتمال یدرس مطالب

 هم را موجود مطالب از مناسب

  .دهدیم کاهش

عدم شناخت او از انواع  یول ،دارد اریمطالب مناسب را در اخت معلم

 مطالب یریلب گفتمان محور) موجب بکارگامطالب (مثلا مط

  شود.می نامناسب

3  

  

  

و  یابینامناسب ارز کردیرو

 یابیضعف سواد ارز

 انیو پا یینها یابیارز یبر الگو هیتک

 برا یابیروش ارز ایترم و 
ً
 یصرفا

  یدهنمره

گزارش از  هئارا یترم صرفا برا انیم ایترم و  انیپا یابزیاز ار معلم

 چیه یابیبرد و ارز ینمره او بهره م نییتع ایموز و آدانش یریادگی

  .ندارد یریادگیو  سیتدر تیفیجهت بهبود ک در یکاربرد

 و یابیارز آموزش، انحلال عدم

 قابل ریغ را یابیارز دکارکر یریادگی

  .دینمایم دفاع

 یریادگی یهافرصت ی مانع ایجادریادگی یبرا یابیارز اجتناب با معلم

 را آن از یریگبهره و معلم از مناسب بازخورد افتیدر سشان و شده

  .دهدیم کاهش

4    

  

پنداشت نامناسب از اهداف 

  یآموزش

 آزمون و محتوا یریادگی بر تمرکز

  محور

آزمون یبرا یسازدهآما و یدرس مطالب یمحتوا خاطرسپاریبه معلم

 یهایتوانمند و هاازین نتیجه، در. داندیم آموزش ییغا هدف را ها

 قرار توجه و ییشناسا مورد او تیهو یبازساز جهت در آموزدانش

  .ردگیینم

  یریادگیصرف بر  تأکیدبا  معلم یآموزش یهاتیفعال تأثیر درک عدم
ً
 ادگرفتهیحجم مطالب  محتوا صرفا
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 و یازسیاجتماع بر معلم

  آموزدانش یسازیاحرفه

روش  یتیترب اتتأثیراز و  ردیگیدر نظر م شرفتیشده را ملاک پ

آموز از جمله اجتماعی شدن و در کیفیت زندگی دانشخود  سیتدر

  شود.یغافل معضویت در جامعه تخصصی 

 ازیپاسخگو به ن ریآموزش غ  5

 و ریفراگ

 در بدون درسی مطالب هئارا

 و یفرهنگ نهیشیپ نظرگرفتن

  آموزدانش آموزشی

 یهاازین بر یمبتن آموزش هئارا عدم

 یفعل یهاییتوانا و هدف ی،ریادگی

  آموزدانش

 با متناسبکه  دینمایم هئارا یکردیرو با را یآموزش یمحتوا معلم

 ای مناسب یریادگی شرایط و ستین آموزاندانش همه یتوانمند سطح

  .دینما ینم هرائا را فهم قابل بازخورد

 مشخص بدون یدرس لبامط هئارا

 یزندگ و فرهنگ با آن ارتباط ساختن

 آموزدانش

 یواقع یمحتوا بدون مرتبط ساختن آن با فرهنگ و زندگ هئبا ارا معلم

- از جانب دانش سیمرتبط بودن تدرریآموزان موجب پنداشت غدانش

  د.یابیو التزام و حضور قلب او کاهش م زهیانگ زانیشود و میآموز م

6    

  

  

عدم ارائه آموزش 

 محورگفتمان

  

 یدرس یهامعلم در رشته سیتدر

 یگفتمان یهاشاخصه نکهیبدون ا

جامعه  کیخاص هر رشته را به عنوان 

(هر رشته  ردیگبدر نظر  یگفتمان

 ز) بجی(جامعه گفتمان یلیتحص

 کار، انجام کردن، فکر روشمحتوا 

 به مختص احساس یحت و لیتحل

  .)دارد را خود

التزامات خاص هر رشته تحصیلی و نتایج  سیتدر ندیدر فرا معلم

بر امر  نیو ا گیردنادیده میرا  نظررشته مورد  در کاربردی تدریس

 یآموزش یاتهیفعال آموزان دردخیل شدن دانشو  یمندعلاقه زانیم

 د.گذاریتأثیر م

دانش و  یریبر آموزش و فراگ توجه

 بجای تمرکز بر یعموم یهامهارت

 یهادر رشته دانشخاص  یهایژگیو

 مختلف

شناخت از آموزان را دانش ی،بر دانش و مهارت عموم تأکیدبا  معلم

سازد و یمحروم م یرشته تخصصدر انجام کار  یاحرفه یهاروش

جامعه  اییرگحرفه ندهیاست که در آ یآموزانآن رشد دانش جهینت

  دهند.یمورد نظر را از خود نشان نم یتخصص

  هاافتهی. 3

ممکن ای مداری حرفهدر تلاش برای اخلاق معلمانهایی که آموزش عالی، زمینه ها و نظرات خبرگان حوزهٔ آوری و تحلیل ایدهبا جمع

ای که مرتبط ای بگونهمداری حرفهقلامصادیق نقض اخ ،شدهشناسایی شد. با استفاده از مضامین یافت ،دچار چالش شونداست در آن 

-مداری حرفههای نقض اخلاقتبیین شد. ازجمله زمینه ،گری باشدهای روز آموزشها و گرایشگاهدهای آموزشی و دیبا تغییرات پارادایم

، استفاده صرف از مواد درسی بدون ارزیابی و ای با اخلاق عامرد: جایگزینی اخلاق حرفهتوان به موارد زیر اشاره کمی در آموزش ای

ولو اینکه جانب (یابی که در جهت بهبود یادگیری نباشد شه آموزش مبتنی بر نیاز، استفاده از ارزئتدوین مناسب آن، عدم نیازسنجی و ارا

 گرچهدر آن حرفه (سازی دانشجو ایسازی و حرفههویت گفتمان هر حرفه و توجه به بدونآموزش شود)، و انصاف در نمره دهی رعایت 

     گردد.ای به تفصیل گزارش میهای نقض اخلاق حرفهکدام از این زمینه ر. در ادامه هداده شود)کامل و مناسب آموزش طور بهکه محتوا 
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ینی اخلاق حرف.۳-۱   ی با اخلاق عام اهجایگز

ای معلم با اخلاق عمومی ممکن رغم اهمیت بالای اخلاق عام، جایگزین کردن اخلاق حرفهعلیکه های این مطالعه نشان داد یافته

دارای مجموعه منحصر به  معلماناین مطالعه بر این باور بودند که  اساتید پاسخگو درای باشد. است مصداق نقض اخلاق حرفه

، والدین و همکارانشان رانیفراگها و روابطشان با ای هستند که بر اساس دانش تخصصی، مهارتها و تعهدات حرفهفردی از مسئولیت

د و به همین دلیل نیاز به نتوانند به طور کامل توسط اصول اخلاقی عمومی محقق گردها و تعهدات نمیگیرد. این مسئولیتشکل می

ی از کی نظر مکتوب ریز دهٔ یگز ی تدریس تعریف شده باشد.هکه به طور خاص برای حرفاست ای شناخت و رعایت اخلاق حرفه

   :است مطلب نیا انگریبخبرگان حاضر در مطالعه و 

با رعايت  اً و صرف كنندينمبا اخلاق عام موفق عمل  يااخلاق حرفه زيرسد كه اغلب معلمان در تمابه نظر مي
با تمركز بر  آنها ممكن است. كنندميدار ارزيابي ماي نيز معلمي اخلاقلحاظ حرفههخود را ب، اصول اخلاق عام

اي و ايفاي د، نسبت به وظايف حرفهسازميمدار را معلمي اخلاق آنهااخلاق عام، و با تصور اينكه رعايت اصول آن 
آموزان دانش باآميز توجه باشند. به عنوان مثال، آنها ممكن است در رفتار خوب و احتراماي خود كمحرفه هاينقش

آموزان به ساخت هاي اساسي مانند ترغيب دانشعملكرد خوبي داشته باشند، اما در عين حال، نقش خود در فعاليت
نورا، ،  6كد ( رنديبگ دهيرا ناد يريادگي امرآنان در  يمندتوان شيافزاو  ياز منابع انسان شتريب يريگدانش و بهره

 ياسام كنندگانشركت تيهو و لاعاتطا در يامانتدار جهت توجه 1401 /2/8دانشگاه زابل،  ،تلفني مصاحبه
 .)است شده استفاده آنها يبرا يساختگ

  : داشت انیب صورت نیا به رامعلمان  یاحرفه اخلاق و عام اخلاق تفاوت درباره خود نظر نقطه یگرید متخصص

اي در عمومي بدون رعايت اخلاق حرفه قاما خود اخلا ،بر اخلاق عمومي در جامعه بسيار پسنديده است تأكيد
توجهي معلمان عمومي) ممكن است منجر به كم(مداري ردد. گاهي اوقات اطمينان از اخلاقگمعلمي محقق نمي

اي شود. در برخي موارد، آنها اي خود و حفظ اخلاق حرفههاي حرفهها و مسئوليتبه ارتباط حياتي بين ايفاي نقش
اي در نظر بگيرند و آنها را به عنوان مواردي اي و عمل به آن را جدا از اخلاق حرفهفهممكن است حتي وظايف حر

، پيمان،  روايتگري شفاهي، دانشگاه خوارزمي، 1(كد  كه خارج از حوزه ملاحظات اخلاقي قرار دارند در نظر بگيرند
12/7/ 1401(. 

یابی و تدوین مطالب درسی . ۳-۲   عدم ایفای نقش ارز

 ؛آیدحساب می بهای معلمان و استفاده از مواد آموزشی، نقض اخلاق حرفه قیتطب، توانایی یا اهتمام معلم در تدوین، ارزیابیعدم 

توانند اطمینان حاصل شود. با فعالیت در تدوین مواد آموزشی، معلمان میمی رانیفراگمحدودیت در فرآیند یادگیری ایجاد زیرا باعث 

 کند و، محتوا و تمرین کافی برای فراگیران را فراهم میتهیه شده است  فراگیرانمتناسب با نیازهای خاص  کنند که مواد آموزشی

  .را دارددر دستیابی به اهداف یادگیری لازم اثربخشی 

توانند می کند. با این کار، معلمانکمک می آنهازیرا به معلمان در شناسایی و رفع نواقص  ؛بررسی مواد آموزشی بسیار حیاتی است
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از سوی دیگر،  .های لازم را کسب خواهند کردو دانش و مهارت کنندآموزش مناسبی را دریافت می فراگیران کنند که اطمینان حاصل

به همراه در کلاس  انگیزهکاهش مشارکت و مانند تواند پیامدهای جدی عدم تولید، ارزیابی و استفاده صحیح از مواد آموزشی می

تواند منجر به کاهش یادگیری میامر نیابند. همچنین، این  جذابو ممکن است مواد آموزشی را مرتبط   فراگیران، زیرا داشته باشد

 ریزروایات در دستیابی به اهداف یادگیری موثر نباشند. متناسب با سطح و نیاز فراگیران نبوده و شود، زیرا ممکن است مواد آموزشی 

 :است رابطه نیا درآموزش  امرخصصان دو نفر از مت دگاهید گرانیب

 آموزاندانشتواند به ارزيابي و يا تدوين كند، نمي ،كنداستفاده ميكه نخواهد و يا نتواند منابع درسي را  يوقتي معلم
. در نتيجه، فرصت قابل توجهي براي باشدنيازهاي آنها  متناسب باهايي را ارائه دهد كه خود مواد و آموزش

نقض  اي ازخود نمونهاين  كه رودآموزش بر اساس نيازهاي خاص و فعلي يادگيرندگان از دست ميسازي ناسبتم
 . )15/8/1401، نويد، روايتگري شفاهي، دانشگاه زابل،  3(كد  اي استاخلاق حرفه

ای تواند تأثیر ناامیدکنندهو انتخاب مواد آموزشی می ، تطبیقعدم توانایی در تهیهاستفاده صرف از مواد درسی بدون ارزیابی آنها و 

در چنین شرایطی، معلم از . موجبات دلزدگی و خستگی تحصیلی را در آنها فراهم کندزیرا ممکن است  ؛داشته باشدیادگیرندگان بر 

-ارزیابیانجام آموزان، دخیل کردن آنها در یادگیری، آموزش متناسب با نیازهای آنان و ترغیب دانشمانند  های خودایفای سایر نقش

، آراد، مصاحبه حضوری، دانشگاه 10(کد .استای اخلاق حرفهناقض چنین وضعیتی به طور قاطع  ماند.نیز باز میهای مناسب 

 . )16/8/1401زابل، 

  1یابیارز  سواد ضعف و یابینامناسب ارز  کردی.  رو 3-3

در یادگیری و  فراگیرانکه رویکرد و روش ارزیابی معلم نقش حیاتی در نحوه مشارکت  اذعان داشتنددر این مطالعه  گانکنندشرکت

پارادایم انحلال ارزشیابی و دستیابی به اهداف آموزشی دارد. بنابراین، استفاده از الگوها و رویکردهای مناسب ارزیابی که با اصول 

  برای معلمان بسیار حائز اهمیت است.  ،سازگار هستند2 یادگیری

ها از رویکردها و الگوهای ارزیابی دهد که آنای معلمان در ارزیابی زمانی رخ مینقض اخلاق حرفه« اساتیدقیده یکی از عه ب

شناسایی نقاط ضعف و و  هادر مورد پیشرفت یادگیری آن فراگیرانمنجر به عدم ارائه بازخورد به این امر نند، و کمناسب استفاده نمی

  .)18/8/1401، ماهان، مصاحبه تلفنی، دانشگاه چابهار، 7(کد » شودمینیازهای یادگیری 

 ارزیابی نهایی و پایان ترم و یا روش ارزیابی صرف مبتنی برالگوهای ارزیابی سنتی  تکیه بر در نتیجه
ً
مسئولیت  ،دهیبرای نمره ا

شناسایی  جهتبازخورد مناسب در طول ترم آموزان از دریافت و دانش کاهش یافته آموزانبه سنجش میزان یادگیری دانش ارزیابی معلم

همچنین، اگر معلمان از . معلم استای نقض اخلاق حرفه ای ازشوند که این نمونهمحروم مینقاط ضعف و نیازهای یادگیری 

                                                           
1. Assessment literacy  
2. Assessment as learning  
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نادیده گرفتن نقطه نظرات چندگانه  به دلیلاستفاده نکنند، ممکن است  2ترازارزیابی هم 1،ارزیابیخود های متنوع ارزیابی، مانند روش

آموزان باعث کاهش مشارکت دانش«ای رخ دهد. چنین رویکردی ممکن است آموز، نقض اخلاق حرفهاز پیشرفت یادگیری دانش

، 10 (کد» آموزان به یادگیری شوددر فرآیند یادگیری شده و به دلیل عدم ارائه بازخورد مناسب و راهنمایی، منجر به عدم تمایل دانش

ارتباط مستقیمی با میزان به عبارت دیگر، رویکرد و روش ارزیابی معلمان  ؛)16/8/1401آراد، روایتگری شفاهی، دانشگاه زابل، 

از  دو تن گاهیددنکته از  نیا. داردها آن دانش و مهارتآموزان در فرآیند یادگیری، دستیابی به اهداف آموزشی و توسعه دانش مشارکت

 :است شده تبیین ریز رتصوه ب متخصصان

ها و رويكردهاي نامناسب ارزيابي آموزشي توسط برخي از معلمان هستيم كه در اغلب موارد شاهد بكارگيري روش
ها را نيز مختل د، بلكه رشد و توسعه كلي آننسازهاي يادگيري ارزشمند محروم ميآموزان را از فرصتنه تنها دانش

معلمان براي ارزيابي عادلانه، ارزيابي آنها منجر به يادگيري هدفمند، عميق و توليد كنند. با وجود تلاش فراوان مي
اي خود ناكام مانده در ايفاي نقش حرفه ،رغم از خودگذشتگي و تلاش زيادن علياگردد. در نتيجه معلميدانش نم

  .)18/8/1401، ماهان، مصاحبه تلفني، دانشگاه چابهار، 7(كد  دهداي رخ مياخلاقي حرفهو بد

شده و  اتیبر حفظ یکوتاه مدت و مبتن ،یسطح یریادگیآموزان به دانش دادن سوق موجب مناسب یابیارز یریامروزه عدم بکارگ

و  لیو تحل هیمجهز به قدرت تجز ،توانمند خلاق،آموزان دانش پرورش همان که آموزش هیمعلم را در مقابل اهداف عال یهاتیفعال

 فایخود را ا یاحرفه تیولئنقش و مس ،یابیارز یناکاف کردیرو اتخاذکه معلم با  یطیشرا نیدهد. در چنیاست قرار م دانش دیتول

  ).1401 /18/9، ملیکا، مصاحبه تلفنی، دانشگاه گیلان، 2(کد  دهدیرخ م یاحرفه یکند بداخلاقینم

   ینداشت نامناسب از اهداف آموزشپ. 3-4

ای معلم تلقی شود. تواند نقض اخلاق حرفهنشان داد که هرگونه تعریف نامناسب از هدف آموزش میهای این مطالعه یافته

ای، بازسازی هویت حرفهدر  فراگیرانکمک به «گری برای معلمان باید متخصصان آموزشی بر این باور بودند که هدف از آموزش

، ایلیا، مصاحبه تلفنی، دانشگاه چابهار، 4(کد  »ی باشددرسو نه تمرکز مطلق بر یادگیری محتوای  آنهاها و ذهنیت مهارت

 یگاهددی است کهآموزش محتوای مختص هر رشته  یادگیری،بر اساس نظر خبرگان این مطالعه، دیدگاه رایج در مورد  .)22/8/1401

اهداف آموزشی را به نادرستی کنند، زیرا وقتی معلمان آموزش را تنها به یادگیری محتوا محدود می؛ محدود و محدود کننده است

در معلمان ممکن است فرصت و امکان لازم «کنند. همچنین، با تمرکز بر محتوا، آموزان را محدود میتعریف و رشد و یادگیری دانش

الهام، ، 9(کد  »دریغ نماینداز آنها  را مسیرهای شغلییافتن آموزان و دانشی هاتواناییاستعدادها و ها، مندیکشف علاقهجهت 

، استعدادها و اهداف علایقمحوری صرف موجب عدم توجه به نیازها،  محتوا .)26/9/1401روایتگری شفاهی، دانشگاه خوارزمی، 

کند که این امر ای دانش فراهم نمیشود و محیط یادگیری مناسب را برای اکتساب هویت و ذهنیت حرفهآموزان میمختلف دانش

                                                           
1 Self-assessment  
2 Peer-assessment  
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توسعه  تفکر انتقادی، حل مسئله،مانند  ترآموزش باید بر روی اهداف گسترده علم است. در عوض،ای ممداری حرفهناقض اخلاق

 :که داشت انیب رابطه نیا در نامتخصص از یکیباشد. متمرکز  کار گروهیتعامل و های اجتماعی، مهارت

سازي هويتبه احساس كنند كه بايستي  فراگيرانلب بدون اينكه اتمركز بيش از حد به يادگيري حجم زياد مط
 شودميوب سف آموزش محاهدانوعي انحراف از ه را داشته باشند ب نظرجامعه تخصصي مورد  گراييو حرفه بپردازند

 اي از جانب معلمبداخلاقي حرفهمصداق بارز و نتيجه هرچه باشد در تقابل با اهداف مورد نظر آموزشي است و اين 
  ).15/8/1401مصاحبه حضوري، دانشگاه زابل،   ، نويد،3(كد  است

  فراگیر آموزش غیر پاسخگو به نیاز. 3-5

داشته  ازسنجین عنوان به خود نقش یفایا یبرا رالازم  یهاو مهارت هاتیصلاح« دی، معلمان باپژوهش در کنندهشرکت دیظراساتن از

 از معلم قیعم درک به که است یدیکل نقش کی یازسنجین .)24/8/1401، مریم، روایتگری شفاهی، دانشگاه بیرجند، 5(کد  »باشند

شود. اگر معلمان به یم مربوط مؤثر سیتدر یراهبردها و موضوع دانش نیهمچن و آنان، یریادگی یهاو سبک هانهیزمپس آموزان،دانش

  .داشت خواهند قرارمعلم  یانقض اخلاق حرفه معرض درکنند،  فایا یخوب بهنقش را  نیا نتوانند ای افتهین دست هاتیصلاح نیا

 ایو  ردیبگ دهیدر آموزش را ناد یازسنجین یاگر معلم«: داشت ابراز متخصصان از یکی معلمان توسط یازسنجین تیاهم درباره

محروم کردن آنها از ه دهد و با ئآموزان ارادانش ازین یپاسخگو یکار نبندد قادر نخواهد بود آموزشهب یازسنجین بامتناسب  روش

 ).1401 /10/9، بهزاد، مصاحبه تلفنی، دانشگاه گیلان، 8(کد  »شودیم یاحرفه یمرتکب بداخلاق مناسب، یریادگی یهافرصت

کید زین یگرید مدرّس  « که کرد تأ
ً
و تلاش قابل توجه  تیهر چقدر هم با ن انآموزخاص دانش یازهایبه ن رپاسخگویآموزش غ اصولا

، ملیکا، مصاحبه 2(کد  »شودیم حسوبم یاهحرف ید بداخلاقشویم نهیو هز یژانر ،لاف وقتات به منجر نکهیواسطه اهب ردیانجام پذ

  ).1401 /18/9تلفنی، دانشگاه گیلان، 

آموزش جامعی را به معلمان در ارتباط  ،ضروری است که متخصصین امر«ای، به منظور جلوگیری از این تخلفات اخلاق حرفه

 وآموزان های لازم برای شناسایی دقیق نیازهای دانشآموزان ارائه دهند. این آموزش باید شامل دانش و مهارتبا رفع نیازهای دانش

با ارائه  .)15/8/1401، نوید، مصاحبه حضوری، دانشگاه زابل،  3(کد  »روز و پشتیبانی مناسب باشدهراهبردهایی برای تدریس ب

ایفا کنند و بدین ترتیب ثر ؤطور مسنج بهبه عنوان نیاز را توانیم به آنان کمک کنیم که نقش خودمعلمان، می از آموزش جامع و حمایت

   .پایبند باشند آنهای ولیتئای و مسبه اخلاق حرفه

  رمحو . عدم ارائه آموزش گفتمان3-6

باشد که یهای استدلال خاص خود مروش و ارتباطاتات، فکر، عملکرد، تعبیرتا طرز گفتمانی ب تحصیلی یک جامعه هر رشته

از . داشتن شناخت عمیق شودمیهای دیگر رشته ازای شدن متقاضی در رشته مورد نظر و تمایز آن یادگیری عمیق آنها موجب حرفه

ن فراگیرابه بتواند  است تا او در حال تدریس آن است مسئولیت اخلاقی مهمی است که بر عهده مدرّستحصیلی که  رشتهگفتمان 
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ن  را درک کند و آموزشی را فراگیراهای خاص ند تا نیازها و چالشککمک می مدرّسشناخت به . این آموزش با کیفیتی ارائه دهد

  این نیازها پاسخ دهد. درستی به طراحی کند که به

کادمیک مشترک یک سری مهارت هٔ ئی تحصیلی، به اراهای گفتمانی رشتهاهبه جای تمرکز بر اصول و شاخصه سمدرّ اگر  های آ

ی تخصصی تواند در رشتههای مشترک میمهارت رکند با مسلط شدن بشود که فکر مین  میفراگیرادر  کژپنداری، باعث ایجاد بپردازد

محدودیت ، ی تحصیلیهاهای خاص رشتهها و پیچیدگیخواستهاز ن فراگیرامنجر به عدم درک تواند می امر . اینگردندای خود حرفه

شود. در نتیجه، مناسب مندی نما بدون توانشخصی متخصصببار آمدن نهایت مدنظر، و در  ی تخصص عمیق در رشتهدر توسعه

د و بر اساس شناخت عمیق نسبت به آموزش آن به ی تحصیلی را درک کنخاص یک رشته گفتماننتواند  معلماگر توان گفت که می

 :است مطلب نیا روشنگر متخصصان از یکی از ریز قول نقل. منجر شودای تواند به نقض اخلاق حرفهاهتمام ورزد، می فراگیران

 لتزم نگاه، فكر و پنداشت خاص ازسهاي ديگر گفتمان خاص آن رشته است كه مبا رشته هر رشته اصولا وجه تمايز
ها، درك مناسبي از توانمندي ،ها و پنداشت مربوطه نباشدگر معلمي صاحب اين توانايياباشد و ها ميان و پديدهسهستي، ان

و عدم ايفاي مناسب  خواهد شدهاي فراگيران نخواهد داشت و در عمل به وظايف خود دچار مشكل نيازها و خواسته
  ).1401 /12/7يمان،  مصاحبه تلفني، دانشگاه خوارزمي، ، پ1(كد  اياي يعني بداخلاقي حرفهنقش حرفه

-به عضویت جامعه حرفه بتواند ایهای حرفهایفای نقش خود وای جامعه تخصصی های حرفههویت با کسب زمانی که شخص

این رو، عدم . از نموده استای را رعایت حرفه اصول اخلاق د،رسانت بو عضویت خود را در آن جامعه تخصصی به تثبی یدای درآ

ای خاص تواند تبعات سنگینی برای یک جامعه در پی داشته باشد چرا که شخص بدون رعایت اخلاق حرفهی میاهمداری حرفاخلاق

ای های حرفهایفای نقشبا این وجود،  .نیستگیرد که به درستی قادر به انجام آن هایی را به عهده میخود مسئولیتحوزه تخصصی 

   .نیستپذیر امکانای بدون تلاش، مطالعه و ممارست حرفه هایهویتو کسب 

  . بحث 4

های پژوهش نشان داد که ای آموزش از دیدگاه متخصصان آموزشی پرداخت. یافتهبه بررسی موارد نقض اخلاق حرفهاین مطالعه 

ای با پایبندی صرف به اصول اخلاق حرفهجایگزین کردن الزامات به واسطه  تواندمعلم می اینادیده گرفتن اخلاق حرفه یا نقض

 اخلاق عام اتفاق افتد. همچنین مشخص شد 
ً
های ولیتئو مس شودتعریف میهای خاص حرفه در ارتباط باای اخلاق حرفه که اصولا

) Zeichner  )1996هایایده همسو باها یافته. این سازدهای دیگر متمایز میای را در آن حرفه از حرفهاخلاق حرفه ،ای مختلفحرفه

ای معلم را فراهم کند. وی اخلاق حرفه ضامکان نق تواندمی عمومیبا اخلاق  ایحرفهجایگزینی اصول اخلاقی است که باور دارد 

توانند به طور ها نمیاین تعهدات و مسئولیت و گری هستندآموزش به حرفه ها و تعهدات معلمان منحصرکه مسئولیت معتقد است

  د.نکامل توسط مفاهیم اخلاقی عمومی محقق گرد

ه هیچ وجه به اما ب ،پایبندی به اخلاق عام از ضروریات حرفه معلمی استدارد که ) ابراز میNoddings  )2007، همچنین

های مربوط را خود آگاهی لازم را نداشته باشد و هویت قشاز نظر او تا معلم نسبت به نمداری معلم نیست. متضمن اخلاق تنهایی
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 ای نخواهد بود. مداری حرفهقادر به اخلاق ،رغم رعایت اصول اخلاق عامیبا وجود نیت خیرخواهانه و علند، کسب نک

د. طبق این گری که پژوهش فعلی به آن پرداخت، تعیین مناسب اهداف آموزشی بوای ویژه آموزشاز جمله اصول اخلاق حرفه

به این  صورت پایبندی زیاد ، حتی درگری خود بداندولیت اصلی آموزشئتحویل محتوا را به عنوان مسبه اشتباه  یمعلم اگر اصل،

از این چراکه نقش خود را بدرستی درک، تعریف و ایفا نکرده است.  ؛ای را نقض کرده استاخلاق حرفه هبه طور ناخواست ،ولیتئمس

های تفکر نقادانه شود معلمان انتقال اطلاعات را به توسعه مهارتهدف آموزش به یادگیری صرف محتوا باعث می ، محدود کردنرو

  .آموزان ترجیح دهندهای خاص حوزه تخصصی دانشای، گفتمان و فعالیتو ارزیاب، هویت حرفه

آموزان با استفاده از معتقد است که هدف آموزش باید بازسازی شناخت، فهم و هویت دانش )Freire )2002  راستا، نیا در 

که  کندرا توصیه می پداگوژی مبتنی بر عدالت اجتماعی )Giroux )2011و عمل باشد. به طور مشابه  1تعمق، گفتگوپداگوژی 

آموزان برای مشارکت ازی دانشسهمیت آموزش در آمادهبر ا نیز )Dewey )1910کند. آموزان را به عاملان فعال تبدیل میدانش

  دارد. تأکیدو یادگیری تجربی  تعمق، گریفعال در جامعه دموکراتیک از طریق پرسش

ای معلم در این مطالعه استفاده از ابزارهای مناسب ارزیابی در راستای فراهم کردن بازخورد های اخلاق مداری حرفهاز دیگر جنبه

ران و مهیا کردن زمینه رشد و اعتلای آنان در بازآفرینی فعال دانش بر مبنای گفتگو، تعامل، عمل و تعاون بجای مناسب به فراگی

گیری میزان یادگیری است. همچنین، بر فراهم آوردن منابع مختلف بازخورد از جمله خودارزیابی، ارزیابی همسالان و معلم از اندازه

  .شد تأکیدو یادگیری  طریق رویکرد انحلال ارزیابی، آموزش

اما اهمیت ویژه سواد ارزیابی و استفاده از  ،اندای پرداختهاگر چه مطالعات اندکی به مقوله سواد ارزیابی از منظر اخلاق حرفه 

از  ستفادها ها، دانشیستگیاشمجموعه به  یبه طور کل یابیسواد ارزرویکرد مناسب سنجش در حرفه معلمی برکسی پوشیده نیست. 

ابزار ساختن  ،بررسیرا قادر به درک،  معلم هشود کاتلاق می ابزار مناسب در زمان مناسب یریارگکو ب یابیارزمتفاوت  یهاروش

 ,Inbar-Lourie, 2009; Pill & Harding, 2013; Stigginsکند (یمآن  های حاصل ازداده لیو تحل هیو تجزمناسب ارزیابی 

ای در کیفیت یادگیری و میزان دخیل شدن فراگیران در کنندهتواند نقش تعیینمی ارزیابیو  سنجش . رویکرد معلم نسبت به)1999

به این معنی که رویکرد معلم . )Weurlander, et al., 2021( باشد بازآفرینی دانش یا در سوی دیگر، بازسازی فعال دانش داشته

شده شوند و یا نسبت تعیین  ی از پیشتوامح واطلاعات  اریسپحفظ و بخاطردرگیر آموزان انشکند که دتعیین می یابیارزش نسبت به

  همان). (اهتمام ورزند  دیجد یهاتیهو اخذساخت دانش و به 

ای انحلال ارزشیابی و یادگیری نقش حرفهبه  3،یریادگی یبرا و سنجش 2یریادگی سنجشاز  میپارادا رییتغهای اخیر در سال

امتحانات  قیاز طر نآموزادانش یریادگیردن کخلاصهرود که به جای ست. بدین ترتیب، از معلم انتظار میجدیدی به معلم بخشیده ا

                                                           
1. Reflection  
2. Assessment of Learning 
3. Assessment for Learning 
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ارزشیابی تمرکز کند و زمینه را برای  و فعالیت ندیفرآدر  به عنوان عوامل فعال و توانمند رندگانیادگبر نقش فعال ی ترمانیپاو ترم انیم

 ) و همینطور رشدLam, 2014(است  یریادگیآموزش و  ،سنجش یمحوکردن مرزها ،انحلال ارزشیابی و یادگیری میپاراداآنچه در 

 نیب یادوار یگفتگوهافراهم کند که این مهم از طریق بازخوردهای گفتگومحور وآموزان دانش1یمیخودتنظیادگیری  یهامهارت

  شود. ممکن می بازخوردپیرامون و در مورد  فراگیرانمعلم و 

های حرفه معلمی برشمرده شد که علاوه بر موارد فوق، تهیه و تدوین مطالب درسی نیازمحور و گفتمان محور از دیگر مسئولیت 

) همخوانی دارد که Tomlinson )2012 با نظری پژوهش در این حوزه هایافتهای دارد. مداری حرفهنقش مهمی در تحقق اخلاق

گاه  و کنندگان و ارزیابان مواد آموزشیان تهیهمدرّسان باید به عنودر آن  باید کنند. نویسنده باور دارد مدرّسان  ایفای نقشکاربران آ

همچنین، بر لزوم استفاده از مواد آموزشی وی . داشته باشندو شرایط آموزشی آنان در اختیار  فراگیرانفرصت لازم را برای درک نیازهای 

در رسیدن به اهداف یادگیری و پاسخگویی به نیازهای آنان اساس اثربخشی  این مواد برارزیابی  وآگاهی با رویکرد انتقادی و ذهن

 کند. می تأکید فراگیران

سنجی و آموزش مبتنی زکند و اهمیت نیادر آموزش را برجسته می یادگیرندگاننقش اخلاقی توجه به نیازهای همچنین این مطالعه 

اهمیت شناسایی نیازهای در رابطه با های قبلی پژوهش نتایجبا  های این مطالعهیافته دهد.رار میقبر نیاز را در مقوله علم اخلاق 

). علاوه بر این، Astri, et al., 2022; Macalister & Nation, 2019ت (دانشجویان و ارائه آموزش مبتنی بر نیاز سازگار اس

بی  )Hutchinson and Waters  )1987 توسط که موثر استسنجش نیازها در مراحل مختلف از الزامات طراحی آموزش  به خو

  شده است. تأکیدبررسی و 

مندی دانشجویان بسیار دانشجو و تقویت علاقه-برای ساختن روابط مثبت استادهمچنین پاسخگو بودن به نیازهای دانشجویان 

من آموزش ملی نیز مسئولیت معلمان . انج)Brouwer & Korthagen 2005; Klassen & Chiu, 2010( حائز اهمیت است

 مسئولاخلاقی که معلمان را  هایبا کد هاین یافتها). NEA, 2020. (دهدمیقرار  تأکیدبسیار مورد را  نیازهای فراگیران شناسایی در

  .مطابقت دارد داندمی) NEA, 2020( »درک و احترام به تنوع دانشجویان« و » تشخیص ارزش و شأن هر فرد«

ندارند، ممکن است دچار نقض را کار  های لازم برای اینی هستند یا صلاحیتسنجمعلمانی که ناتوان در انجام نیازرو، از این 

 ,Brouwer & Korthagen( ای را نیز فراهم نمایدممکن است شرایط نقض دیگر تعهدات حرفه که این خودد ای شونتعهدات حرفه

2005; Wubbels et al., 1991 .(عملکرد ضعیف  از جملهتواند منجر به پیامدهای منفی متعددی این مسئولیت می عدم رعایت

که وقتی نیازهای دانشجویان  دهندمیمطالعات قبلی نیز نشان  .، کاهش اعتماد به نفس و کاهش انگیزه شودعدم التزامتحصیلی، 

 برانگیز در کلاسها ممکن است با مشکلاتی مانند درک نامطلوب مطالب، عدم علاقه به یادگیری، رفتارهای چالشبرطرف نشود، آن

  ).Brouwer & Korthagen, 2005; Klassen & Chiu, 2010تصورات منفی از خود مواجه شوند (گیری شکل و

                                                           
1. Self-regulated learning  
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 شکلای را یک جامعه تخصصی و حرفه ،هر حرفهدر ای عضای حرفهبر این امر بود که ا تأکیدهمچنین  های این پژوهشاز یافته

ای را باید یک جامعه گفتمانی هر جامعه تخصصی و حرفه ،رون دهند که وجه تمایز آن از دیگر جوامع گفتمان آن است. از ایمی

یک پزشک را در نظر بگیریم  اگر ،مثال به عنوان. استخاص خود  ارزیابیو ، تفسیر ایدئولوژی عملکرد،فکر، تدانست که دارای طرز 

و ای عام مانند صداقت، عفت کلام، به اصول اخلاق حرفه پایبندی ،استکه علاوه بر طبابت، عضو هیئت علمی دانشگاه نیز 

ولی زمانی که مشغول  ؛گریآموزش یا باشدو تفاوت چندانی ندارد که ایشان در حال طبابت  لازم استراستگویی در هر دو پیشه 

گر و ارزیاب کننده، تدوینای یک تهیهبایستی هویت حرفه ،استدانشجویان  یگری و راهنمایای خود در امر آموزشایفای نقش حرفه

هویت و نقش را  درستی استفاده نماید. اینمطالب درسی را دارا باشد تا بتواند مطالب مناسب و مبتنی بر نیاز دانشجو را گزینش و به

  .ی این نقش بپردازدایفا به نماید، بایدآفرینی میدر فرآیند طبابت ندارد و فقط زمانی که به عنوان استاد نقش

  یر یگ جهینت. 5

های جدید ای هر حرفه و با تکیه بر پارادایمای در بافت الزامات و ضروریات حرفهحرفه مداریاخلاقدر ادبیات موجود، موضوع 

تلقی گری بیش جنبه اخلاقی آموزش را بعدی جدا از آموزشوکم پیشینهای پژوهشآموزشی بررسی نشده است. از سوی دیگر، 

ای مداری حرفهگری که قادر به اخلاقمداری است و آموزشگری عین اخلاقآموزش ،این مطالعه ها و نتایجیافتهطبق  اما ؛کنندمی

 ادبیات موجود در حوزه اخلاقنتایج پژوهش حاضر نکته جدیدی به  ،رو. از اینبه حساب آید گری موفقزشآموتواند نمینباشد 

  . افزایدمی

های بدو و ضمن روز و تربیت موثر از طریق دورههای بهسازی معلمان از طریق ارائه نتایج پژوهشاین تحقیق بر اهمیت آماده

ای به طور دارد. متأسفانه، در حال حاضر موضوع اخلاق حرفه تأکیدای مداری حرفههای اخلاقخدمت در فائق آمدن بر چالش

شود که در آن امر اخلاق هایی احساس میها و دورهاما نیاز مبرم به برنامه ؛مستقیم در برنامه تربیت معلم در کشور جایگاهی ندارد

این امر از آن جهت ای افزایش یابد. لزامات و اصول اخلاقی حرفهای معلم به طور خاص دنبال گردد و آگاهی معلمان نسبت به احرفه

های اخلاق شامل صداقت، تواند موجب ارتقاء مولفهای میرسد که طیق نتایج تحقیقات، آموزش اخلاق حرفهضروری به نظر می

  ).113، ص 1402نژاد و همکاران،  عدالت، احترام به دیگران و همدردی با آنان در حرفه معلمی شود (سلطانی

گاه  یآموزش یرفتارها یاز معلمان ممکن است به عواقب اخلاق یاریبس  یلیمداوم و تکم یاحرفه آموزش ن،ی. بنابرانباشندخود آ

  Zeichnerدارند.  آن یاخلاق یامدهایپ وخود  یهاتیاز مسئول یجامع درکحاصل شود که معلمان  نانیاست تا اطم یضرور

که به باور او  چرا ؛کندمی تأکیدای معلمان های حرفهمدرّسان حوزه تربیت معلم در کمک به کسب هویت نقش نیز بر )1996(

یجه به اصول اخلاق تای خود را ایفا نموده و در نهای حرفهتوانند نقشمی ،ها باشندن فقط در صورتی که داری این هویتامعلم

  گری پایبند باشند.آموزش ای مختصحرفه

ای معلمان به شدت های تربیت معلم، کار دیگری که انجام آن برای ارتقای اخلاق حرفهسازی معلمان از طریق دورهآماده علاوه بر
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گرایی از استانداردهای حرفهسند جامع اخلاقی متشکل روز آموزشی به عنوان تهیه کدهای اخلاقی مبتنی بر رویکردهای به مؤثر است،

علمان قرار گیرد. اهمیت این سند در تحقق اهداف و آرمانهای اخلاقی از آن جهت است که اغلب است که سپس باید در اختیار م

  ). 97، ص 1401زاده، کنند (فرامرز قراملکی و تقیاند و در نتیجه موفق عمل نمیسندهای موجود به درستی تدوین نشده

این استانداردهای اخلاقی به معلمان داده شود. در این های لازم در جهت آشنایی و به کار بستن همچنین، لازم است که آموزش

تواند در سندهای ثر باشد. در نهایت، این کدهای اخلاقی میؤتواند مهای ضمن خدمت میراستا، سمینارها، کارگاهها، و دوره

های اخلاق ه واکاوی چالشهای بیشتری مورد نیاز است تا ببالادستی و معیارهای ارزشیابی معلم گنجانده شود. به علاوه، پژوهش

های مختلف از جمله رویکردهای ارزیابی، توسعه و تدوین مطالب درسی، تبیین اهداف آموزشی، تدریس ای معلم در نقشحرفه

  . گفتمان محور و سایر ابعاد این حرفه بپردازد

  و تشکر ریدتق

 .میرا دار یکمال تشکر و قدردان د،یله گردمقا یفیک یسازنده داور محترم مقاله که موجب ارتقا حاتینظرات و توض از

  

    



  169  و فاطمه چهکندی بهروز لطفی گسکری /یز نظر متخصصان آموزشا گری و مصادیق نقض آنبررسی اخلاق حرفه ای آموزش

  منابع

. »بهبود رفتارها یبرا یا نهی: گزیها و مراکز آموزش عال دانشگاهاخلاق در  تیرعا«). 1390. (ینعلیجاهد، حس ؛درضایآراسته، حم

  https://sid.ir/paper/468302/fa .40-31 :)2(1 ،نشاء علم

 ،علوم و فناوری اخلاق در.  »ای در نظام آموزش عالیالزامات و راهبردهای اخلاق حرفه«). 1395( .ناهید ،محرابی ؛مهلا ،آرین پور

۱۱ )۴(: ۲۳-۱۷ .20.1001.1.22517634.1395.11.4.3.7https://doi.org/ 

. 38-25 :)6(5 ،یپزشک خیاخلاق و تار یرانیمجله ا. »در آموزش یاصول اخلاق حرفه ا«). 1391پور، معصومه. ( یمانیا

 https://sid.ir/paper/467869/fa 

به دختران دبستانی، از طریق داستان: » گریجلوه  عدم«انتقال آموزۀ ارزش «). 1402فاطمه. (، لامی؛ غمحمود ،سعیدی رضوانی

  .34-7): 1(4، تأملات اخلاقی. »نهای پدیدارشناسامطالعه 

کید (با تأ معلم یاحرفه اخلاق آموزش«). 1402. (دیوح ی،توکل یمنظر س؛عبا ،توان ؛نیپرو ،نهیچ یسالار ؛نجمه ،نژاد یسلطان

 .123-105):1( 4، یتأملات اخلاق .» )راهکارها و هاچالش ؛یاثربخش( انی) در دانشگاه فرهنگیاسلام فیبر حقوق و تکال

اخلاق  مبانی و اصول«). 1395سیدمنصور. ( ،مرعشی ؛محمدجعفر ت،پاک سرش ؛بهاالدین ،رحمانی ؛مسعود ،صفایی مقدم

. 45-23):1(6، نامه مباني تعليم و تربيت پژوهش .»آموزاناسلامی: ارتباط معلم با دانش

https://doi.org/10.22067/fe.v6i1.36765 

 ها و ویژگیهای اخلاقمؤلفه«). 1398( .سید عبدالله ، صالح نژاد امرئی؛ سید علی ،موسوی ؛مهدی ،محمدی؛ مهدی ،صفیان

ی، فصلنامه مدیریت اسلام». های سازمانی(مورد مطالعه: یک دانشگاه نظامی)و اعضای هیئت علمی دانشگاه ای استادانحرفه

27 )4 :(51-25 .https://doi.org/20.1001.1.22516980.1398.27.4.2.6  

مؤلفه های اخلاق حرفه ای معلمان: مرور «). 1399حسن. (، میتی؛ آمقصود ،فراستخواه ؛هادی ،پورشافعی ؛میثم ،غلام پور

  .174-145): 58(15، مطالعات برنامه درسي». سیستماتیک براساس مدل رایت

  .چـاپ دوم، انتشـارات مجنون :تهـران .ایاخلاق حرفـه. )۱۳۸۵، احد. (قراملکیفرامرز 

- های برتر جهان اسلام با دانشگاهای مستندات اخلاقی دانشگاهتحلیل مقایسه«). 1401یده. (زاده، سعفرامرز قراملکی، احد؛ تقی

 . 120-95): 57(15، پژوهشنامه اخلاق. »های برتر دنیا

 .140-116): 1(36، مشکوة .»شاخلاق پژوه«). 1396حسین. ( ،طاهری وحدتیاحد؛  ،قراملکی فرامرز

معلمان (مطالعه ی احرفه یها تیموجود و مطلوب صلاح تیشکاف وضع لیتحل«). 1400مسعود. ( ،یاسد ،کلهر، منوچهر

 /fa/950070https://sid.ir/paper. 123-104 :)1(1 ،در آموزش یاخلاق حرفه ا. »)نی: معلمان استان قزویمورد

های اخلاق در آموزش بایسته ).1389حقیقی، محمد. ( محمد علی؛ ،چراغـی رتضی؛م ،پـورمطهری ستم؛ر ،حمدیملگ

  .. همدان: انتشارات دانشگاه علوم پزشکی همداندانشگاهی

 .92-85 :)3(10 ،یاخلاق در علوم و فناور . »کارکنان تیرابطه اخلاق کار و خلاق«). 1394. (هیعل ،یخراسان یمیمق

https://sid.ir/paper/122709/f  



    1404بهار   )،21(پیاپیاول  ۀ، شمار ششم ۀفصلنامه تأملات اخلاقی، دور   170

 

مرکز  پژوهشنامه». : مؤلفه ها، الزامات و راهبردها یق در آموزش عاللااخ«. )1389( .هدی سادات ی،محسنی؛ محمدعل عمتی،ن

 .46 -9، 63، کتژیقات استراتحقی

 
Astri, Zul; Nur, Sahril; Misnawati, Misnawati. (2022). “Need analysis of pharmacy students in TOEFL 

preparation class”. Voices of English Language Education Society, 6(1): 1-13. 
Bell, Jill Sinclair. (2002). “Narrative inquiry: More than just telling stories”. TESOL quarterly, 36(2): 207-

213. 
Boon, Helen, J. (2011). “Raising the bar: Ethics education for quality teachers”. Australian Journal of 

Teacher Education, 36 (7): 76–93. https://doi.org/10.14221/ajte.2011v36n7.2 
Braun, Virginia; Clarke, Victoria. (2013). Successful Qualitative Research: A Practical Guide for 

Beginners (1st ed.). Sage  
Brouwer, Niels; Korthagen, Fred. (2005). “Can teacher education make a difference?” American 

Educational Research Journal, 42(1): 153-224. https://doi.org/10.3102/00028312042001153 
Buchanan, Rachel Anne; Forster, Daniella Jasmin; Douglas, Samuel; Nakar, Sonal; Boon, Helen J.; 

Heath, Treesa; Heyward, Paul; D'Olimpio, Laura; Ailwood, Joanne; Eacott, Scott; Smith, Sharon; 
Peters, Michael; Tesar, Marek (2022). “Philosophy of education in a new key: Exploring new ways of 
teaching and doing ethics in education in the 21st century”. Educational Philosophy and Theory, 54(8): 
1178-1197. https://doi.org/10.1080/00131857.2021.1880387 

Dewey, John. (1910). How we think. D.C. Heath. 

Fallahi, Arezo; Nemat Shahrbabaki, Babak; Shahoei, Roonak; Aala, Farzad; Ahmadi, S. (2019). 
“Exploring the components of professional ethics in teaching, from the perspective of faculty 
members in Iran”. Health Education and Health Promotion, 7(2): 95-102. 
https://doi.org/10.29252/HEHP.7.2.95 

Freire, Paulo. (2000). Pedagogy of the oppressed. USA: Bloomsbury Publishing. 

Giroux, Henry, A. (2011). On critical pedagogy. USA: Bloomsbury Publishing. 
Gutek, Gerald Lee. (2004). Philosophical and ideological voices in education. 
Holzweiss, Peggy; Walker, Daniel. (2016). “Ethics in Higher Education: Using Collective Experiences 

to Enhance New Professional Training”. Journal of Student Affairs Research and Practice, 53(4): 429-443. 
http://dx.doi.org/10.1080/19496591.2016.1202836 

Hutchinson, Tom; Waters, Alan. (1987). English for specific purposes: A learning-centered approach. Cambridge 
University Press. 

Inbar-Lourie, Ofra. (2013). “Language assessment literacy”. In C. A. Chapelle (Ed.), The encyclopedia of 
applied linguistics (pp. 2923–2931). Oxford: Blackwell. 

Kearns, Alan J. (2019). “The ethical demand in teaching and learning”. Teaching and Teacher Education, 86, 
102874. https://doi.org/10.1016/j.tate.2019.07.004 

Klassen, Robert; Chiu, Ming Ming. (2010). “Effects on teachers' self-efficacy and job satisfaction: 
Teacher gender, years of experience, and job stress”. Journal of Educational Psychology, 102(3): 741-756. 
https://doi.org/10.1037/a0019237 

Kvale, Steinar; Brinkmann, Svend. (2009). Interviews: Learning the craft of qualitative research interviewing. sage. 



  171  و فاطمه چهکندی بهروز لطفی گسکری /یز نظر متخصصان آموزشا گری و مصادیق نقض آنبررسی اخلاق حرفه ای آموزش

Lam, Ricky. (2014). “Promoting self-regulated learning through portfolio assessment: testimony and 
recommendations”. Assessment and Evaluation in Higher Education, 39(6): 699–714. 
https://doi.org/10.1080/02602938.2013.862211 

Macalister, John; Nation, I. S. P. (2019). Language curriculum design. Routledge. 
Murray, Garold. (2009). “Narrative inquiry”. Qualitative research in applied linguistics: A practical introduction, 

45-65. 
Murray, Harry. (1996). Ethical Principles in University Teaching. North York. Ontario: Society for 

Teaching and Learning in Higher Education (STLHE). 
NEA. (2020). Code of Ethics for Educators. Governance Document. https://www.nea.org/resource-

library/code-ethics-educators 
Noddings, Nel. (2007). “Education and democracy in the 21st century”. Nordic Studies in Education, 27(1): 

8-17.  https://doi.org/10.18261/ISSN1891-5949-2007-01-01 
Nowell, Lorelli S.; Norris, Jill M.; White, Deborah E.; Moules, Nancy J. (2017). “Thematic analysis: 

Striving to meet the trustworthiness criteria”. International journal of qualitative methods, 16(1), 
1609406917733847. 

Patton, Michael Quinn. (2002). Qualitative research and evaluation methods (3rd ed.). Thousand Oaks, CA: 
Sage. 

Pill, John; Harding, Luke. (2013). “Defining the language assessment literacy gap: Evidence from a 
parliamentary inquiry”. Language Testing, 30(3): 381–402. 

Rahmani, Bahaoddin. (2013). The analytical survey of ethics of teaching and determining its place in goals and 
programs of Iran teacher training. Doctoral dissertation, Shahid Chamarn Universtiy of Ahvaz. (In 
Persian). 

Säldana, Johnny. (2009). The coding manual for qualitative researchers. London: SAGE. 
Snieder, Roel; Zhu, Qin. (2020). “Connecting to the heart: Teaching value-based professional ethics”. 

Science and Engineering Ethics, 26(4): 2235-2254. 
Stiggins, Richard. J. (1999). “Evaluating classroom assessment training in teacher education programs”. 

Educational Measurement: Issues and Practice, 18(1): 23–27. 
Tomlinson, Brian. (2012). “Materials development for language learning and teaching”. Language teaching, 

45(2): 143-179. 
Vivanco, Luis; Delgado-Bolton, Roberto. (2014). Professionalism. In H. ten Have (Ed.), Encyclopedia of 

Global Bioethics (pp. 1–9). Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-319-
05544-2_353-1 

Warnick, Bryan. R; Silverman, Sarah. K. (2011). “A Framework for Professional Ethics Courses in 
Teacher Education”. Journal of Teacher Education, 62(3): 273-285. doi:10.1177/0022487110398002 

Weurlander, Maria; Söderberg, Magnus; Scheja, Max; Hult, Hakan; Wernerson, Annika. (2012). 
“Exploring formative assessment as a tool for learning: Students’ experiences of different methods 
of formative assessment”. Assessment and Evaluation in Higher Education, 37(6): 747–760. 
https://doi.org/10.1080/02602938.2011.572153 

Wubbels, Theo; Brekelmans, Mieke; den Brok, Perry; Voeten, Marinus. (1991). “Teacher behavior in 
Dutch secondary classrooms”. Teaching and Teacher Education, 7(4): 297-308. 
https://doi.org/10.1016/0742-051X(91)90024-6 

Zeichner, Ken. (1996). “Reflections of a teacher educator on professionalism in teacher education”. 
Teaching and Teacher Education, 12(6): 607-621. doi: 10.1016/0742-051X(95)00085-6 


