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Abstract
The international system as a network with intermingled relationship is the platform 
for the evolution of the concept of power and its formation among multiple actors. 
This network is not integrated and the conflict of interests in it has resulted in diverse 
networks. While assuming that all the actors in the field of international relations are 
in an incongruous domino process, it should be acknowledged that relational power 
is a reciprocal process and can lead to the formation and correlation of balanced or 
unbalanced trust-building networks. The result will be symmetric or asymmetric in-
terdependence. Power is the ability to organize relationships to maintain the process 
of empowerment. In this regard, the interaction of interests between the structure and 
the agent becomes important as the main characteristic in the strength of the relation-
ship, which results in building trust within the trust network. The main question of 
the present article is why and how relational power leads to trust-building in relations 
between actors in the international arena? In response to this question, the research 
came to the conclusion that relational power has an effect on trust-building by empha-
sizing the basic factors of Shareability, exchangeability, active mutual interaction of 
the structure and agent and Self-activity has influenced trust building between actors 
It leads to increased trust between actors within the trust network. This research was 
done on the basis of library sources and the research method is explanatory-develop-
mental.
Keywords: Relational Power, Trust-building, Trust Network, Agent-structure.
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چکیده

نظــام بین‌الملــل بــه عنــوان یــک شــبکه بــا رابطــه در هــم آمیختــه و بســتر تحــول مفهــوم قــدرت 
ــع  ــارض مناف ــوده و تع ــبکه یکپارچــه نب ــن ش ــر اســت. ای ــران متکث ــن بازیگ و شــکل‌گیری آن بی
ــن موضــوع  ــن ای ــرار گرفت ــن مفــروض ق ــوع شــده اســت. در عی ــه شــبکه‌های متن ــج ب در آن منت
ــد،  ــرار دارن ــس ق ــی نامتجان ــد دومینوی ــل در فرآین ــط بین‌المل کــه همــه بازیگــران در عرصــه رواب
بایــد اذعــان داشــت قــدرت رابطــه‌ای یــک فرآینــد دوســویه اســت و می‌توانــد بــه شــکل‌گیری و 
همبســتگی متــوازن و یــا نامتــوازن شــبکه‌های اعتمادســازی منجــر  شــود کــه نتیجــه آن وابســتگی 
ــرای حفــظ  ــط ب ــی ســازماندهی رواب ــدرت توانای ــود. ق ــارن خواهــد ب ــا نامتق ــارن و ی ــل متق متقاب
فراینــد هم‌توانمنــدی اســت. در همیــن راســتا تعامــل منافــع میــان ســاختار و کارگــزار بــه عنــوان 
مشــخصه اصلــی در قــدرت رابطــه‌ای اهمیــت می‌یابــد کــه نتیجــه آن اعتمادســازی در درون شــبکه 
اعتمــاد اســت. در مقابــل تعــارض منافــع میــان ســاختار و کارگــزار بــه عنــوان مشــخصه اصلــی در 
ــد کــه نتیجــه آن شــبکه‌های بی‌اعتمــادی در درون شــبکه اســت.  قــدرت رابطــه‌ای اهمیــت می‌یاب
ــه اعتمادســازی  ــه قــدرت رابطــه‌ای، منجــر ب ــن اســت کــه چگون ــه حاضــر ای ســوال اصلــی مقال
ــن ســوال، پژوهــش  ــه ای ــی می‌شــود؟ در پاســخ ب ــن بازیگــران در عرصــه بین‌الملل ــط بی در رواب
ــتراک‌پذیری،  ــی اش ــل اساس ــر عوام ــد ب ــا تأکی ــه‌ای ب ــدرت رابط ــه ق ــید ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ب
مبادله‌پذیــری، تعامــل متقابــلِ فعّــالِ ســاختار و کارگــزار بــر اعتمادســازی تأثیــر گذاشــته و منجــر 
ــای  ــر مبن ــن پژوهــش ب ــاد می‌شــود. ای ــن بازیگــران در درون شــبکه اعتم ــاد بی ــش اعتم ــه افزای ب

منابــع کتابخانــه‌ای انجــام شــده اســت و روش پژوهــش تبیینــی- تکوینــی اســت.

کلیدواژه: قدرت رابطه‌ای، اعتمادسازی، شبکه اعتماد، ساختار- کارگزار.
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مقدمه

ــل  ــط بین‌المل ــه رواب ــت ک ــی اس ــه چالش‌های ــازی2 از جمل ــاد1 و اعتمادس اعتم
همــواره بــا آن مواجــه بــوده اســت. بــا توجــه بــه ماهیــت قــدرت در عرصــه روابط 
ــتن  ــمن دانس ــود و دش ــتن از خ ــالمت‌آمیز داش ــر مس ــش تصوی ــل، چال بین‌المل
دیگــری، عامــل اساســی در بی‌اعتمــادی اســت. همیــن مســئله عاملــی اســت کــه 
ــط  ــدر رواب ــبکه بی‌اعتمادی ــاد3 در درون ش ــبکه‌های اعتم ــکل‌گیری ش ــب ش موج
ــری  ــتن از دیگ ــالمت‌آمیز داش ــر مس ــه تصوی ــا ک ــن معن ــه ای ــت. ب ــل اس بین‌المل
موجــب شــکل‌گیری ایــن شــبکه‌ها می‌شــود. شــبکه‌های اعتمــاد در روابــط 
بین‌الملــل، روابــط مســتحکم بیــن بازیگــران ســطح نظــام اســت کــه در آن منابــع 
ــی،  ــرد )تیل ــرار می‌گی ــر ق ــرض خط ــران در مع ــن بازیگ ــرمایه ای ــمند و س ارزش
ــرای  ــل ب ــط بین‌المل ــه رواب ــران در عرص ــه بازیگ ــوع، آنچ 1390: 38(. در مجم
ــاد  ــه تض ــج ب ــع منت ــی مواق ــد، در برخ ــف می‌کنن ــع4 تعری ــوان مناف ــه عن ــود ب خ
منافــع شــده و موجــب بی‌اعتمــادی و شــکل‌گیری صف‌بندی‌هــا می‌شــود و 
ــد.   ــم می‌کن ــاد فراه ــرای تشــکیل شــبکۀ اعتم ــه را ب ــع مشــترک زمین ــل مناف در مقاب

مقصــود از قــدرت چیســت؟ بــه دلیــل عــدم ظرفیــت الگوهای ســنتی قدرت، 
لاجــرم نیازمنــد کاربســت الگــوی جدیــدی در فهــم پویایــی سیاســت جهانــی را 
فراهــم می‌کنــد کــه بــه آن الگــوی کوانتومــی قــدرت5 گفتــه می‌شــود. بــه تقلیــد 
از الگــوی کوانتومــی علــوم اجتماعــی ونــت، دینامیــک و پویایــی6، درهم‌تنیدگــی و 
فشــردگی7، خصلــت دوگانــه مــادی ـ معنایــی8 و عــدم قطعیــت9 از جملــه مهم‌ترین 

1- Trust
2- Trust-Building
3- Trust Network
4- Interest
5- Power Quantum Algorithm
6- Dynamics
7- Entanglement
8- Dual Material-Semantic Character
9- Uncertainty
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ویژگی‌هــای قــدرت در عصــر حاضــر اســت )Went, 2015 (. هــر چنــد همچنــان 
وجــه غالــب قــدرت ســلطه یکــی بــر دیگــری بــه ویــژه در حــوزه مــادی اســت، 
امّــا ایــن نــوع از ارتبــاط نشــان داده اســت تأکیــد صــرف بــه ایــن بعــد از قــدرت به 
ایجــاد شــبکۀ اعتمــاد منســجم و مســتحکم بیــن بازیگــران منتهــی نخواهــد شــد. 
در عــوض آنچــه موجــب شــکل‌گیری و اســتحکام شــبکه‌های اعتمــاد می‌شــود، 
ــدرت  ــت. ق ــه‌ای2 اس ــدرت رابط ــل ق ــی1 در ذی ــد هم‌توان‌بخش ــر فرآین ــد ب تأکی
ــی و  ــد دارد و درهم‌تنیدگ ــی تأکی ــر هم‌توان‌بخش ــه ب ــل ک ــن دلی ــه ای ــه‌ای ب رابط
پویایــی و توجــه بــه دو بعــد مــادی و معنایــی و عــدم قطعــی بــودن را در خــود 
ــدرت  ــی ق ــه عبارت ــد. ب ــم کن ــازی فراه ــرای اعتمادس ــه را ب ــد زمین دارد، می‌توان
ــه  ــدرت4، دارای س ــی ق ــور3 و هم‌افزای ــکل همکاری‌مح ــوان ش ــه عن ــه‌ای ب رابط
ویژگــی محــوری اســت: اول آنکــه فعّــال5 و بین‌المللــی و بــاز )نامحــدود( اســت 
و رابطــه یــک منبــع قــدرت اســت؛ دوم آنکــه خودخلاقیتــی6 دارد؛ و از طریــق بــه 
کارگیــری افزایــش می‌یابــد. نهایتــً آنکــه بــر رابطــه متقابــل7 در دو بعــد مــادی و 

 .) 2005 ,Qin, 2005:259  ( ــد دارد و اشــتراک‌پذیر8 اســت ــی تأکی معنای

در کنــار مفهــوم قــدرت رابطــه‌ای مبنــی بــر تأکیــد آن بــر روابــط بازیگــران با 
یکدیگــر در مدیریــت روابــط بین‌الملــل، جلــوۀ دیگــر آن، تعامــل میــان کارگــزار 
ــار  ــام و رفت ــای نظ ــل، هنجاره ــط بین‌المل ــه رواب ــت. در عرص ــاختار9 اس و س
ــور  ــه ظه ــترک زمین ــای مش ــد. هنجاره ــر می‌گذارن ــم اث ــر ه ــاً ب ــران متقاب بازیگ
ــکل‌گیری  ــب ش ــا، موج ــل هنجاره ــی‌آورد و تقاب ــم م ــاد را فراه ــبکه‌های اعتم ش
ــاهد  ــا ش ــه م ــه‌ای ک ــه گون ــود. ب ــام می‌ش ــطح نظ ــادی در س ــبکه‌های بی‌اعتم ش

ــود.  ــم ب ــل خواهی ــط بین‌المل ــه رواب ــدرت در عرع ــدد ق ــای متع ــور بلوک‌ه ظه

بــا ایــن همــه، قــدرت یــک فرآینــد دوســویه اســت و می‌توانــد بــه 
شــکل‌گیری و همبســتگی متــوازن و یــا نامتــوازن شــبکه‌های اعتمادســازی 
ــارن  ــل نامتق ــا وابســتگی متقاب ــارن و ی ــل متق منجــر و نتیجــه آن وابســتگی متقاب
ــی در  ــل موقعیت ــزار و عوام ــاختار و کارگ ــای س ــر از ویژگی‌ه ــود. فرات ــد ب خواه
ــط  ــال و محــدود می‌شــود. رواب ــا دیگــران فع ــات ب ــدرت توســط تعام نظــام، ق
ــت، مشــاوره،  ــی حمای ــع اصل ــد منب ــه ایجــاد می‌شــود، می‌توانن ــی ک و ائتلاف‌های
ــط  ــازماندهی رواب ــی س ــدرت توانای ــا، ق ــن معن ــند. در ای ــع باش ــات و مناب اطلاع

1- Co-empowerment
2- Relational Power
3- Mutual		
4- Synergic
5- Active
6- Self-Creativity
7- Mutual
8- Sharable
9- Agent and Structure
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ــاختار-  ــل س ــتا تعام ــن راس ــت. در همی ــدی اس ــد هم‌توانمن ــظ فراین ــرای حف ب
کارگــزار1 بــه عنــوان مشــخصه اصلــی در قــدرت رابطــه‌ای اهمیــت می‌یابــد کــه 
ــبکۀ  ــال ش ــن ح ــت. در عی ــاد اس ــبکه اعتم ــازی در درون ش ــجۀ آن اعتمادس نتی
ــدم  ــا ع ــارض ی ــل تع ــه دلی ــه، ب ــبکه غیریکپارچ ــوان ش ــه عن ــل ب ــام بین‌المل نظ
ــت. در  ــرده اس ــم ک ــبکه‌ها را فراه ــر ش ــه تکث ــزار زمین ــاختار- کارگ ــتراک س اش
ــل  ــط بین‌المل ــادی در رواب ــبکه‌های بی‌اعتم ــکل‌گیری ش ــاهد ش ــع ش ــی مواق برخ
هســتیم. بــه عبارتــی تعــارض ســاختار و کارگــزار بــه عنــوان مشــخصه اصلــی در 
ــادی در  ــبکه‌های بی‌اعتم ــه آن ش ــه نتیج ــد ک ــت می‌یاب ــه‌ای اهمی ــدرت رابط ق
ــادی و در  ــا بی‌اعتم ــازی ی ــه اعتمادس ــج ب ــاط منت ــن ارتب ــت. ای ــبکه اس درون ش

نهایــت شــکل‌گیری شــبکه اعتمــاد و شــبکه‌های بی‌اعتمــادی می‌شــود.

ــه  ــر ب ــد منج ــه می‌توان ــه‌ای چگون ــدرت رابط ــه ق ــت ک ــن اس ــئله ای مس
اعتمادســازی شــود و ارتبــاط ایــن دو چیســت؟ در جهــت پاســخ بــه ایــن ســوال، 
ــته  ــه خــود معطــوف داش ــن پژوهشــگران را ب ــز ذه ــی دیگــری نی ســوالات فرع
ــوع از شــبکه  ــا هــر ن ــی اســت. آی ــه ســوال اصل ــر ب کــه زمینه‌ســاز پاســخ دقیق‌ت
ــارن3  ــل متق ــوازن2 و وابســتگی متقاب ــه‌ای مت ــدرت رابط ــه شــکل‌گیری ق منجــر ب
می‌شــود؟ ملاحظــات اساســی در شــبکه‌های اعتمــاد جهــت تضمیــن بقــای 
ــل و در  ــط بین‌المل ــازی در رواب ــت اعتمادس ــی جه ــای اصل ــد؟ ابزاره آن کدام‌ان

ــد؟ ــر آن کدامن ــع اساســی در براب ــت اینکــه موان نهای

قــدرت رابطــه‌ای بــه دلیــل ماهیــت دینامیــک، بــا تأکیــد بــر عوامــل اساســی 
اشــتراک‌پذیری4، مبادله‌پذیــری5، تعامــل متقابــلِ فعّــال6 و خودخلاقیتــی7 بــر 
اعتمادســازی تأثیــر گذاشــته و منجــر بــه افزایــش اعتمــاد بیــن بازیگــران در درون 
شــبکه اعتمــاد می‌شــود. روش بررســی در ایــن مقالــه توصیفــی- تحلیلــی و شــیوه 
گــردآوری داده‌هــا کتابخانــه‌ای اســت. در راســتای تقویــت فرضــیۀ اصلــی خــود 
ــوه  ــاد و نح ــبکه‌های اعتم ــق ش ــای موف ــی و نمونه‌ه ــوارد تاریخ ــه م ــه ب توج
تعامــل میــان بازیگــران دخیــل در ایــن شــبکه‌ها، جایــگاه قــدرت رابطــه‌ای بیــن 
ــه  ــه منجــر ب ــاز ک ــل بی‌اعتمادس ــً عوام ــن شــبکه‌ها و نهایت بازیگــران در درون ای

ــم. ــرار می‌دهی ــه ق ــورد توج ــوند را م ــبکه‌ها می‌ش ــن ش ــی ای فروپاش

در ایــن مقالــه ضمــن توجــه بــه مفهــوم اعتمــاد و بی‌اعتمــادی8، بــه منظــور 
1- Agent- Structure Interaction
2- Balanced Relational Power
3- Symmetric Interdependence
4- Shareability
5- Exchangeability
6- Active Reciprocity
7- Self-activity
8- Mistrust
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ــه‌ای،  ــدرت رابط ــای ق ــر مبن ــازی ب ــه اعتمادس ــان نظــری در زمین ــک بنی ایجــاد ی
موضوعــات مهــم اعتمادســازی، تدابیــر اعتمادســاز و موانــع اصلــی اعتمادســازی 
ــرار  ــل ق ــه و تحلی ــورد تجزی ــه‌ای را م ــدرت رابط ــر در ق ــران درگی ــن بازیگ بی

ــم داد. خواهی

اعتمادسازی و بی‌اعتمادی

مفهــوم اعتمــاد و اعتمادســازی در روابــط بین‌الملــل از جملــه موضوعــات جدیــد 
در علــم روابــط بین‌الملــل هســتند کــه منابــع محــدودی در مــورد آنهــا بــه شــکل 
ــان  ــه محقق ــود ک ــا در دهــه 2000 ب ــد نگاشــته شــده اســت. تنه علمــی و نظام‎من
ــکلی  ــه ش ــاد ب ــتی اعتم ــورد چیس ــق در م ــه تحقی ــروع ب ــل ش ــط بین‌المل رواب
علمــی و نظام‌منــد کردنــد؛ اینکــه چگونــه می‌تــوان آن را مطالعــه کــرد و چگونــه 
در روابــط بیــن دولت‌هــا عمــل می‌کنــد. "اعتمــاد و بی‌اعتمــادی در روابــط 
ــر  ــه ب ــازی: غلب ــاب "اعتمادس ــد )Kydd, 2005 ( و کت ــدرو کی ــر ان ــل" اث بین‌المل
ــن )Hoffman, 2006  (  و  ــر آرون هافم ــی" اث ــات بین‌الملل ــادی در تعارض بی‌اعتم
 ,Hoffman( مقالــه "مفهوم‌ســازی اعتمــاد در روابــط بین‌الملــل" اثــر دیگــر هافمــن

ــد.  ــل بودن ــط بین‌المل ــه اعتمــاد در رواب ــار مهمــی در توســعه نظری 2002( آث

مفهــوم اعتمــاد متضمــن "تمایــل بــه وابســتگی بــه طــرف دیگــری بــا امنیــت 
 and ,Falconew ,2006 ,34( "معقــول بــدون کنتــرل بــر طــرف دیگــر اســت
ــگ در  ــنت کیتین ــکا و وینس ــان روزی ــه ی ــن زمین Munindar and Tan (. در همی
ــط  ــاد و رواب ــورد اعتم ــش در م ــدن: پژوه ــی ش ــوان "جهان ــا عن ــود ب ــه خ مقال
بین‌الملــل"، تقســیم‌بندی ســه‌گانه روش نظریه‌پــردازی در زمینــه اعتمــاد در 
ــوم  ــف مفه ــرای تعری ــی ب ــای مختلف ــد. راه‌ه ــنهاد کردن ــل را پیش ــط بین‌المل رواب
اعتمــاد وجــود دارد: می‌تــوان آن را به‌عنــوان یــک پدیــده عقلانــی1، یــک 
ــوان یــک مفهــوم ســازه‌انگارانه3 تعریــف کــرد  ــا به‌عن مکانیســم روان‌شــناختی2، ی
کــه همیــن موضــوع –روش‌هــای متفــاوت و متنــوع تعریــف مفهــوم اعتمــاد- بــر 

ــذارد. ــر می‌گ ــا تأثی ــان دولت‌ه ــاد می ــر در اعتم ــورد نظ ــای م معیاره

اعتمــاد بــه عنــوان یــک پدیــدۀ عقلایــی، خــود را در قالــب ریســک‌پذیری 
ــن  ــی ای ــه عبارت ــد. ب ــرار می‌ده ــی ق ــورد ارزیاب ــوری م ــای منافع‌مح و در معن
ــدام منافع‌محــور  ــا یــک اق موضــوع در ایــن رویکــرد مــورد توجــه اســت کــه آی
بــه نفــع بازیگــران هســت یــا خیــر. همســو دیــدن منافــع نکتــه کلیــدی در ایــن 
ــدام  ــرای اق ــار بازیگــر دیگــر ب ــی در ایــن رویکــرد رفت ــه عبارت نگــرش اســت؛ ب
ــن  ــرای اعتمــاد اســت. هاردی ــاری ب ــرد و معی ــرار می‌گی ــی ق ــل مــورد ارزیاب متقاب

1- Rational Process
2- Psychological Mechanism
3- Constructivist Concept

https://link.springer.com/book/10.1007/3-540-45547-7
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معتقــد اســت "اعتمــاد، دادن اختیــار بــه دیگــری بــرای تأثیرگــذاری بــر منافــع فــرد 
اســت. اعتمــاد در ایــن رویکــرد در معــرض خطــری اســت کــه دیگــری از قــدرت 
ــه  ــه ب ــرج گون ــگاه هرج‌وم ــد") Hardin, 1993: 507 (. ن ــار ســوء اســتفاده کن اختی
ــزرگ همــکاری در  ــع ب ــر مان ــی مؤث نظــام بین‌الملــل و فقــدان سیســتم‌های اجرای
ــای  ــی و هزینه‌ه ــات ناکاف ــب، اطلاع ــرد تقل ــن رویک ــت. در ای ــرش اس ــن نگ ای
بــالای تبــادلات عوامــل اصلــی احتیــاط بیــن بازیگــران هســتند. انتقــاد جــدی بــر 
اینکــه اعتمــاد از طریــق رویکــرد عقلایــی بــه شــکلی کامــل قابــل احصــاء اســت، 
ــرا و دارای  ــار، خودگ ــراد را خودمخت ــه اف ــت ک ــناختی آن اس ــوع هستی‌ش موض

.)Rathbun, 2011: 247-248( ــد ــز می‌دان ــتراتژیکِ متمرک ــر اس تفک

ــن و  ــش قوانی ــازه‌انگارانه، نق ــوم س ــک مفه ــوان ی ــه عن ــاد ب ــوم اعتم مفه
ــه  ــن موضــوع اســت ک ــن رویکــرد ای ــی در ای ــز اصل هویت‌هاســت. نقطــه تمرک
 .) Hollis, 1998, 10( "ــت ــام داده اس ــت انج ــت اس ــه درس ــه را ک ــری آنچ "دیگ
مطالعــه اعتمــاد از منظــر ســازه‌انگاری بــه ایــن معناســت کــه تمرکــز نــه تنهــا بــر 
معانــی و تفاســیر مشــترک1، بلکــه بــر نحــوه نمایــش آنهــا در سیاســت بین‌الملــل 
ــی  ــن دو کنشــگر منطق ــاد بی ــه اعتم ــرای اینک ــً، ب ــاد اســت. اساس ــورد اعتم در م
ــن برداشــت نســبی را داشــته باشــد کــه  ــه بازیگــر دیگــر ای ــد ب ایجــاد شــود بای
همــکاری توســط بازیگــر دیگــر بــه شــکلی متقابــل مــورد پذیــرش قــرار خواهــد 

گرفــت.

ــاتی  ــر احساس ــناختی ب ــده روان‌ش ــک پدی ــوان ی ــه عن ــاد ب ــوم اعتم مفه
ــا جمعــی شــکل  ــردی ی ــه صــورت ف ــری را چــه ب ــد کــه تصمیم‌گی ــد می‌کن تأکی
ــد  ــا چن ــن دو ی ــی2 بی ــت روان ــک حال ــوان ی ــه عن ــاد را ب ــر اعتم ــد. بارب می‌دهن
بازیگــر تعریــف می‌کنــد کــه در آن انتظــارات مثبــت در مــورد انگیزه‌هــا و 
مقاصــد3 آنهــا وجــود دارد. باربــر اعتمــاد را بــه عنــوان انتظــار عمومــی از رفتــار 
Bar�( دخ�ـوب از س�ـوی دیگران�ـی ک�ـه کنترل�ـی ب�ـر آنه�ـا نداری�ـم، توصی�ـف می‌کندـ

ber, 1983(. بــه عقیــدۀ کیــد "اعتمــاد ایــن بــاور اســت کــه طــرف مقابــل همــکاری 
ــی  ــد؛ در حال ــح می‌ده ــکاری ترجی ــه4 از هم ــرداری یک‌جانب ــه بهره‌ب ــل را ب متقاب
ــه  ــرداری یک‌جانب ــل بهره‌ب ــرف مقاب ــه ط ــت ک ــاور اس ــن ب ــادی ای ــه بی‌اعتم ک
ــارت  ــه عب ــد. ب ــح می‌ده ــران آن ترجی ــودن و جب ــه ب ــه دوجانب ــکاری را ب از هم
ــه  ــک زمین ــک بازیگــر خــاص و در ی ــه ی ــودن، نســبت ب ــاد ب ــل اعتم دیگــر، قاب
ــرداری  ــه جــای بهره‌ب ــا ب ــکاری آنه ــج هم ــدن نتای ــح دادن برگردان خــاص، ترجی
ــای  ــش از تعریف‌ه ــف بی ــن تعری ــت" )Kydd, 2005: 6,(. ای ــه از آن اس یک‌جانب
ــه  ــرد. چراک ــرار گی ــورد توجــه ق ــه حاضــر م ــا مقال ــاط ب ــد در ارتب دیگــر می‌توان

1- Interpretation
2- Psychological State
3- Motives and Intentions
4- Unilateral Exploitation
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ــد. در  ــوب در خــود منعکــس می‌کن ــه نحــوی مطل ــدرت رابطــه‌ای را ب ــوم ق مفه
عیــن حــال چنــد نکتــه اساســی در تعریــف کیــد از اعتمــاد وجــود دارد؛ اول اینکــه 
بــه صراحــت رابطــه بیــن اعتمــاد و قابــل اعتمــاد بــودن را تعریــف می‌کنــد. دوم 
ــر  ــل بازیگ ــادار دانســته و عکس‌العم ــدام معن ــک اق ــه ی ــج ب ــاد را منت ــه اعتم اینک
دیگــر را در آن دخیــل می‌دانــد. ســوم ایــن موضــوع کــه اعتمــاد زمینــه‌ای اســت، 
یعنــی بیــن بازیگــران خاصــی در زمینــه خاصــی اعمــال می‌شــود. در نهایــت اینکــه 
اعتمــاد یــک عامــل تعییــن کننــده میــان امیــد )بــاور( بــه همــکاری و بهره‌بــرداری 

ــت.  ــه اس یک‌جانب

در مجمــوع بایــد عنــوان کــرد کــه در هــر ســه رویکــرد مــورد نظــر نســبت 
بــه موضــوع اعتمــاد، میتــوان شــاهد ارتبــاط بیــن بازیگــران و توجــه بــه قــدرت 
ــناختی  ــا روا‌ش ــازه‌انگارانه و ی ــی، س ــای عقلای ــر ســه رویکرده ــود. ه ــه‌ای ب رابط
در درون خــود بــا قــدرت رابطــه‌ای مرتبــط هســتند. ایــن تعریــف کیــد از اعتمــاد 
ــا  ــد آن را ب ــار حــوزه عملکــردی، پیون ــاور در کن ــه حــوزه ب ــه جهــت توجــه ب ب
قــدرت رابطــه‌ای بیــان می‌کنــد. بــه عبارتــی زمانــی کــه یــک شــبکه اعتمــاد بیــن 
بازیگــران ایجــاد می‌شــود، بازیگــران در پــی اقــدام معنــادار در ایــن شــبکه و بــاور 
بــه یکدیگــر در آن باقــی خواهنــد مانــد و مشــارکت فعــال خواهنــد داشــت. در غیر 
اینصــورت شــبکه اعتمــاد دچــار گسســت شــده و حتــی عاملــی در جهــت نفــوذ 

ــود.  ــد ب ــاد خواه ــبکه‌های بی‌اعتم ش

بایــد ایــن نکتــه را نیــز مــورد توجــه قــرار داد کــه وقتــی بحــث از اعتمــاد 
ــد:  ــرار می‌گیرن ــه ق ــورد توج ــی م ــطوح مختلف ــود، س ــل می‌ش ــط بین‌المل در رواب
اعتمــاد بیــن رهبــران، اعتمــاد در چارچــوب داخلــی، اعتمــاد بیــن نهادهــا و ادارات 
ــه ســاختار حکمرانــی چند‌جانبــه. در همیــن راســتا،  دولتــی و همچنیــن اعتمــاد ب
ــه اعتمــاد –عقلانــی،  در هــر یــک از ایــن روابــط نگرش‌هــای متفــاوت نســبت ب

ــا آنهــا در ارتبــاط اســت.  ســازه‌انگارانه و روان‌شــناختی- وجــود داشــته و ب

ــل  ــواری قاب ــه دش ــه ب ــت ک ــائلی اس ــه مس ــاد از جمل ــه اعتم ــن هم ــا ای ب
دسترســی اســت. در همیــن جهــت مشــکله اصلــی اعتمــاد مبتنــی بــر چهــار دلیــل 
ــواره  ــان هم ــدم اطمین ــا ع ــر ی ــی، خط ــای منف ــال پیامده ــه احتم اســت. اول اینک
وجــود دارد. دوم اعتمــاد بــا مقولــه وابســتگی متقابــل گــره خــورده اســت. بــا ایــن 
وابســتگی بازیگــران خــود را در معــرض آســیب قــرار می‎دهنــد. ســوم، موضــوع 
اعتمــاد بــا امنیــت نســبی پیونــد عمیقــی دارد کــه یــک احســاس عاطفــی اســت و 
در روابــط بیــن دولت‌هــا هیــچ‎گاه بــه امنیــت مطلــق تبدیــل نمی‌شــود؛ چــرا کــه 
ــً  بایــد دوســت و دشــمن موقتــی و منافــع خــودی دائمــی تعریــف شــوند. نهایت
اینکــه اعتمــاد بــر مبنــای اعتمــاد شــکل می‌گیــرد و مبتنــی بــر بازدارندگــی نیســت 

.)Munindar and Tan and Falcone, 2006: 35(
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ــه عنــوان  ــا ب ــه عنــوان یکــی از مفاهیــم پیچیــده در روابــط بین‌الملــل ی قــدرت ب
ــه ســایر اهــداف  ــرای دســت‌یابی ب ــزاری ب ــا اب هــدف نگریســته شــده اســت و ی
ــای  ــه معن ــل ب ــط بین‌المل ــات گذشــته رواب ــدرت در ادبی ــف شــده اســت. ق تعری
توانایــی یــک بازیگــر در اجبــار یــا اقنــاع بازیگــر دیگــر یــا کنتــرل محیــط انســانی 
 .)Kinsella and ,Starr ,Russett, 2006: 104( و غیــر انســانی خلاصــه می‌شــد
ــرای  ــی ب ــرد اصل ــه رویک ــنتی س ــوب س ــتا و در چارچ ــن راس ــن در همی همچنی
مشــاهده و اندازه‌‌گیــری قــدرت وجــود دارد: 1( کنتــرل بــر منابــع، 2( کنتــرل بــر 

ــوان حســینی، 1400: 86(.  ــج )کی ــر رویدادهــا و نتای ــرل ب بازیگــران، و 3( کنت

از نیــمۀ قــرن نوزدهــم قــدرت رابطــه‌ای مــورد توجــه اندیشــمندان روابــط 
بین‌الملــل قــرار گرفــت. بالدویــن1 بــا نقــد رویکــرد ســنتی بــه قــدرت کــه آن را 
بــه عناصــر قــدرت ملــی تقلیــل داده آغــاز و در مقابــل مدعــی اســت کــه برداشــت 
رابطــه‌ای، قــدرت را بــه عنــوان رابطــه‌ای واقعــی یــا بالقــوه در نظــر می‌گیــرد کــه 
در پــی آن رفتــار یکــی باعــث تغییــر رفتــار دیگــری می‌شــود. ایــن رفتــار شــامل 
ــه عمــل  ــا زمین ــد، انتظــارات، عواطــف و ی ــا، ترجیحــات، عقای ــا، نگرش‌ه باوره
اســت. قــدرت در تعامــل بازیگــران شــکل گرفتــه و آن را نمی‌تــوان دارایــی یــک 

بازیگــر خــاص دانســت )کیــوان حســینی، 1400: 89(. 

ــز2،  ــود دارد: قهرآمی ــدرت وج ــه ق ــار گون ــت و دوال، از چه ــگاه بارن در ن
ــر  ــدKinsella and ,Starr ,Russett, 2005: 43( 5(. . ه ــاختاری4 و مول ــادی3، س نه
ــه  ــط هســتند. همــه ب ــا یکدیگــر مرتب ــه‌ای ب ــه گون ــدرت ب ــواع ق ــن ان ــک از ای ی
طــور همزمــان عمــل می‌کننــد و بــا یکدیگــر در تلاقــی هســتند. قــدرت قهرآمیــز 
ــی  ــات اجتماع ــک ســوژۀ دیگــر در تعام ــک ســوژه توســط ی ــرل ی ــه کنت ــه ب ک
ــت و بســتر اجتمــاع  ــدرت ســاختاری شــکل‌گیری ســوژه‌ها در باف اشــاره دارد. ق
بــه گونــه‌ای کــه آنــان در رابطــه مســتقیم بــا یکدیگــر قدرتمنــد می‌شــوند. قــدرت 
نهــادی تعامــات اجتماعــی گســترده کــه ســوژه‌ها بــه طــور غیرمســتقیم یکدیگــر 
را کنتــرل می‌کننــد و در نهایــت قــدرت ســازنده یــا مولــد کــه بــه ســاخت متکثــر 
ــط  ــر رواب ــردازد. توجــه ایــن دو ب ــت می‌پ ــی و دلال ســوگیری در نظام‌هــای معنای
ــد  ــور، مؤی ــدرت مح ــه ق ــوام رابط ــکل‌گیری و ق ــتر ش ــوان بس ــه عن ــی ب اجتماع
جلــوه‌ای از قــدرت رابطــه‌ای اســت. در فضــای تمرکــز بــر نظــام معنایــی و دلالــت 
از نافذیــت بیشــتری برخــوردار شــده و قــدرت بــه عنــوان کالایــی تولیــد شــده در 

1- Baldvin
2- Compulsory Power	
3- Institutional Power
4- Structural Power
5- Productive Power
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بســتر روابــط اجتماعــی اســت کــه تأثیراتــی دارد کــه بــه بازیگــران امــکان تعییــن 
ــینی، 1400: 90-89(.   ــوان حس ــد )کی ــود را می‌ده ــرایط خ ش

در تقســیم بنــدی دیگــری از نظــر منبــع قــدرت میتــوان آن را بــه ســه گونــه 
کارگــزاری1، ســاختاری و رابطــه‌ای2 تقســیم کــرد. اگــر منبــع قــدرت کارزار باشــد، 
قــدرت کارگــزاری اســت کــه شــامل قلمــرو یــک دولت-ملــت، نیروهــای نظامــی، 
ثــروت اقتصــادی یــا رهبــری می‌شــود. موضوعــی کــه در ادبیــات ســنتی قــدرت 
ــج یــک  ــر نتای ــرای تأثیرگــذاری ب ــی کارگــزار ب ــر توانای ــوده و ب ــان ب بیشــتر نمای
رویــداد و رفتــار و شــرایط دیگــران تعریــف می‌شــود. در ایــن چارچــوب قــدرت 
در روابــط بین‌الملــل بــه معنــای "توانایــی یــک دولــت بــرای کنتــرل، یــا حداقــل 
 Griffith, 2006: 253( "تأثیرگــذاری بــر دیگــر دولت‌هــا یــا نتایــج رویدادهــا اســت
Callaghan’O and (. البتــه قــدرت کارگــزاری صرفــً بــه قــدرت مــادی محــدود 
نمی‌شــود و قــدرت نــرم یــا غیــر اجبارآمیــز کــه مرتبــط بــا ارزش اســت را دربــر 
ــا ایده‌هــا در نظــام بین‌الملــل یــک  می‌گیــرد )Nye, 2004: 5(. توزیــع توانایی‌هــا ی

ــر رفتــار بازیگــران تأثیــر می‌گــذارد. موضــوع ســاختاری تلقــی می‌شــود کــه ب

"قــدرت همــواره وابســته بــه بســتر اســت" )نــای، 1393: 17(. ارتبــاط متقابل 
پدیده‌هــا عامــل اصلــی تحــول قــدرت اســت. آنچــه مقصــود مــا در ایــن پژوهــش 
اســت، قــدرت رابطــه‌ای بــه معنــای روابــط بیــن ســاختار و کارگــزار و بــه عبارتــی 
ــوان  ــه عن ــع مهــم قــدرت اســت. ب ــوان یــک منب ــه عن تعامــل ســاختار-کارگزار ب
ــی، منبعــی  ــک رابطــه بین‌الاذهان ــوان ی ــه عن ــده3 ب ــل پیچی ــال، وابســتگی متقاب مث
ــر  ــدرت، عنص ــری ق ــگام اندازه‌گی ــت )Qin, 2012: 273 (. هن ــدرت اس ــرای  ق ب
ــزار عنصــری اســت  ــطۀ ســاختار- کارگ ــل و هم‌توان‌بخشــی در راب ــدرت متقاب ق

کــه نادیــده گرفتــه شــده اســت.  

1- Agential Power
2- Relational Power
3- Complex Interdependence
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امــروزه قــدرت بــا عنــوان تأثیرگــذاری متقابــل1 یــا روابــط بیــن بازیگــران 
بــه عنــوان یــک منبــع قــدرت معرفــی می‌شــود کــه بــا مفهــوم قــدرت رابطــه‌ای 
تناســب دارد. ایــن تغییــر در نتیجــه یــک عامــل اساســی رخ داد: تغییــرات 
ــران را  ــه بازیگ ــی ک ــی و ارتباط ــای اطلاعات ــوزه فناوری‌ه ــی در ح فراتکنولوژیک
بیــش از پیــش بــه یکدیگــر نزدیــک کــرد. ایــن نزدیکــی هــم بــه عنــوان فرصــت 
و هــم بــه عنــوان تهدیــد بــروز کــرد. در نتیجــه ایــن تغییــر، بازیگــران در عرصــه 
بین‌الملــل بــه ســوی تشــکیل شــبکه‌های اعتمــاد رفتنــد کــه نمونــه آن در شــرایط 
امــروزی ســازمان‌های متعــدد منطقــه‌ای و بین‌المللــی در ماهیــت نظامــی- امنیتــی، 

اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی و مذهبــی هســتند. 

در عیــن حــال تغییــرات تکنولوژیکــی از طریــق شــتاب در تغییــرات نهــادی- 
ــل و  ــط بین‌المل ــم در رواب ــر مفاهی ــل، تغیی ــط بین‌المل ــات رواب ــادی، تعام بنی
تقویــت افــکار عمومــی بــر قــدرت تأثیــر گذاشــته‌اند. در نتیجــه مــا شــاهد ظهــور 
ــی2،  ــدرت اجتماع ــتیم. ق ــل هس ــط بین‌المل ــدرت در رواب ــی از ق ــواع مختلف ان
قــدرت معنایــی، قــدرت فرهنگــی، قــدرت نــرم3 و هوشــمند4 از جملــه ایــن مــوارد 

اســت.

ــال  ــی و فعّ ــری، خودخلاقیت ــا اشــتراک‌پذیری، مبادله‌پذی ــدرت رابطــه‌ای ب ق
ــدرت  ــا کارگــزاری، ق ــدرت ســاختاری ی ــر خــاف ق ــودن شــناخته می‌شــود؛ ب ب
ــی  ــه همنوای ــوده و در نتیج ــزار ب ــاختار- کارگ ــل س ــر تعام ــی ب ــه‌ای مبتن رابط
ــدرت  ــد. ق ــش می‌یاب ــاد افزای ــبکه‌های اعتم ــه در درون ش ــا چند‌جانب ــه ی دوجانب
ــد وجــوه  ــی توان ــه م ــادی اســت ک ــادی و غیرم ــدرت م ــی از ق ــه‌ای وجوه رابط
مختلفــی از جملــه باتولیــد قــدرت در ســاختارها را دربرگیــرد. مهم‌تریــن مفهــوم 
در قــدرت رابطــه‌ای مفهــوم "هم‌توانبخشــی5" اســت. دو یــا تعــدادی از بازیگــران 
در درون یــک شــبکه اعتمــاد قــرار گرفتــه و عنصــر هم‌توانبخشــی عاملــی اساســی 
در حفــظ ایــن شــبکه اســت. در غیــر اینصــورت شــاهد تزلــزل و فروپاشــی شــبکه 
اعتمــاد خواهیــم بــود؛ در عیــن اینکــه بازســازی و بازتوانبخشــی6 شــبکه اعتمــاد 

متزلــزل نیــز ممکــن اســت. 

قــدرت رابطــه‌ای ضمــن توجــه بــه بعــد مــادی در روابــط میــان بازیگــران، 
هنجارهــا و الگوهــای جــاری میــان آنهــا را مــد نظــر دارد. برخــاف نظری‌هــای 
ســنتی و مــدرن کــه نگاهــی تقلیل‌گرایانــه بــه مفهــوم قــدرت دارنــد، در چارچــوب 
ــا الگــوی کوانتومــی قــدرت مواجــه هســتیم کــه دو بعــد  ــا ب قــدرت رابطــه‌ای م

1- Mutual Efficacy
2- Social Power
3- Soft Power
4- Smart Power
5- Co-empowering
6- Rehabilitation
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قــدرت مــادی و معنایــی و تعامــل متقابــل آنهــا را در نظــر دارد. 

اعتمادسازی براساس قدرت رابطه‌ای در روابط بین‌الملل

 اشــتراک‌پذیری، مبادله‌پذیــری، خودخلاقیتــی و در مجمــوع بــاز و نامحــدود 
ــدرت  ــه ق ــت ک ــی اس ــه اصول ــرداری از جمل ــق بهره‌ب ــش از طری ــودن و افزای ب
ــه از  ــی ک ــاری می‌رســاند. لاجــرم زمان ــر اعتمادســازی ی ــق آن ب رابطــه‌ای از طری
ــه  ــه هم‌پیوســته ســخن ب ــت می‌شــود، از نوعــی شــبکه ب ــدرت رابطــه‌ای صحب ق
ــتحکام  ــب و اس ــری را جل ــاد دیگ ــند اعتم ــران در تلاش ــه بازیگ ــد ک ــان می‌آی می
ــوازن  ــه‌ای ت ــدرت رابط ــی ق ــای اساس ــی از ویژگی‌ه ــن یک ــار ای ــند. در کن بخش
یــا احســاس مشــترک1 در ایــن رابطــه اســت. ممکــن اســت در درون شــبکه‌های 
اعتمــاد بازیگــران بــا یکدیگــر تبــادل داده‌هــا یــا منافــع را داشــته باشــند؛ امّــا ایــن 

ــد.  ــته باش ــرار داش ــوازن ق ــد در ســطحی نامت ــاط می‌توان ارتب

ــی  ــرط اساس ــه ش ــاد، س ــبکه اعتم ــتگی2 در ش ــت پایس ــتای تقوی در راس
بایــد در کنــار یکدیگــر قــرار گیرنــد: اول جســتجوی جمعــی بــرای اطلاعــات و 
ــد؛  ــاد را می‌طلب ــبکه اعتم ــه در درون ش ــاش همه‌جانب ــه ت ــا ک ــدی داده‌ه طبقه‌بن
ــد  ــه نیازمن ــت ک ــاد اس ــبکه اعتم ــر در ش ــران درگی ــتعداد بازیگ ــش و اس دوم دان
نهادســازی در درون شــبکه اعتمــاد اســت؛ و ســوم انطبــاق فراینــد پایســتگی اســت 
ــان اطلاعــات را از  ــرده و ســاختار جری ــان بازیگــران را تســهیل ک ــل می ــه تعام ک
پیچیدگــی خــارج می‌کنــد. مشــخص اســت کــه هــر ســه عامــل بــر نوعــی رابطــه 
ــل قــدرت رابطــه‌ای  ــی کــه در ذی ــد. ابزارهای ــد دارن ــد هم‌توان‌بخــش تأکی و فراین

ــوند. ــه می‌ش ــه کار گرفت ــازی ب ــتای اعتمادس در راس

در عیــن حــال، پیچیدگی‌هایــی در فراینــد پایســتگی در درون شــبکۀ اعتمــاد 
وجــود دارد کــه میتــوان آنهــا را اینگونــه بیــان کــرد: عــدم تشــخیص نــوع ارتبــاط 
از جهــت افقــی3 یــا عمــودی بــودن4 در درون شــبکه؛ بــرای نمونــه شــبکۀ اعتمــاد 
ــه در  ــد ک ــاط را نشــان می‎ده ــوع ارتب ــتی دو ن ــاد بهداش ــا شــبکۀ اعتم ــی ب امنیت
مــورد اول عمــودی و در مــورد دوم ارتبــاط بیــن بازیگــران افقــی اســت. البتــه بــه 
ــورد  ــر م ــاط بیش‌ت ــوع ارتب ــن ن ــل ای ــام بین‌المل ــری5 در نظ ــت بی‌س ــل ماهی دلی
نظــر اســت. امّــا در شــبکه‌های اعتمــاد سلســله‌مراتبی6، وضعیــت متفــاوت اســت. 
مشــکل دوم عــدم تمایــل بــه همــکاری و رقابــت درونی بازیگــران دخیل در شــبکه 
بــه جــای تأکیــد بــر پــروژه هم‌توانبخشــی اســت. رقابــت بــرای تأثیرگــذاری بیشــتر 

1- Common Sense
2- Stickiness
3- Horizontal
4- Vertical
5- Anarchical System
6- Hierarchy Trust Network
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ــا عــدم اشــتراک مناســب داده‌هــا بیــن بازیگــران از جملــه ایــن نــوع از مســئله  ی
ــل  ــران دخی ــان بازیگ ــد می ــش‌ از ح ــاد بی ــا تض ــاق ی ــوم انطب ــکل س ــت. مش اس
ــات  ــا اختلاف ــد آراء ی ــدون نق ــران ب ــا دیگ ــی ب ــت. همراه ــاد اس ــبکه اعتم در ش
غیــر اصولــی و فراواقعیــت بیــن بازیگــران زمینــه فروپاشــی شــبکه اعتمــاد اســت. 
ــد  ــت می‌کنن ــن شــبکه دریاف ــی را از ای ــاد منافع ــل در شــبکه اعتم بازیگــران دخی

کــه اگــر آنهــا بــا تعــارض مواجــه شــوند، از شــبکه خــارج خواهنــد شــد.

ــد،  ــی می‌مانن ــن شــبکه باق ــان در ای ــی همچن ــه چــه دلیل اینکــه بازیگــران ب
ــه  ــا آنچ ــود؛ امّ ــل می‌ش ــه حاص ــت ک ــی اس ــع موقت ــه مناف ــوط ب ــً مرب صرف
می‌توانــد موجــب تحکیــم رابطــه بازیگــران درون شــبکه شــده و شــبکه را حفــظ 
ــه  ــت ک ــاط اس ــن ارتب ــادل2 در ای ــرض تع ــل ف ــا حداق ــوازن1 ی ــاط مت ــد، ارتب کن
قــدرت رابطــه‌ای در روابــط میــان بازیگــران بــر آن مبتنــی اســت. بنابرایــن یکــی 
ــهیل  ــازی را تس ــد اعتمادس ــه می‌توان ــه‌ای ک ــدرت رابط ــی در ق ــول اساس از اص
کــرده و بــه بقــای شــبکه اعتمــاد کمــک کنــد، ارتبــاط واقعــی متــوازن و یــا فــرض 
تعــادل اســت3. نکتــه اساســی دیگــر در ایــن رابطــه، اســتمرار4 در ارتبــاط متــوازن 
اســت. تعامــل بایــد اســتمرار داشــته باشــد تــا نتیجــه دهــد. همتایــان را بایــد در 
کشــورهای هــدف پیــدا کــرد. در کنــار یــک روابــط خــوب سیاســی بــا تــک تــک 
شــرکای خارجــی، بایــد اعتمادســازی نــزد همــه عوامــل تأثیرگــذار را بــه وجــود 
ــات  ــرای اجــرای توافق ــادی ب ــت نه ــا ظرفی ــن لازم اســت دولت‌ه آورد. هــم چنی

ــد.  را فراهــم نماین

اعتمــاد را می‌تــوان از طریــق گفتگــو شــکل داد؛ امّــا همــواره خطــر 
ــود دارد.  ــات وج ــا کلم ــری ب ــه دیگ ــب دادن عامدان ــال فری ــوءتفاهم و احتم س
ــرد.  ــرار گی ــتباه ق ــیر اش ــورد تفس ــد م ــه می‌توان ــط خصمان ــز در محی ــات نی اقدام
ــداری  ــاش و پای ــد ت ــات نیازمن ــورد اقدام ــازی در م ــت اعتمادس ــن جه ــه همی ب
ــر  ــت. تدابی ــاز اس ــورد نی ــر م ــرد تدابی ــداوم کارب ــدف و ت ــه ه ــت‌یابی ب در دس
اعتمادســاز بــه دلیــل اینکــه بــر قــدرت رابطــه‌ای تأکیــد دارنــد و از طریــق قــدرت 

ــتند. ــه هس ــورد توج ــود، م ــازی می‌ش ــه اعتمادس ــر ب ــه‌ای منج رابط

ــد و  ــترده‌تری می‌کن ــتفاده گس ــوم، اس ــن مفه ــل از ای ــازمان مل ــروزه س ام
ــر  ــوم را مشــتمل ب ــن مفه ــردازد و ای ــز می‌پ ــی نی ــاز غیرنظام ــر اعتمادس ــه تدابی ب
ــرس،  ــادی، ت ــه‌های بی‌اعتم ــذف ریش ــا ح ــش ی ــدف کاه ــا ه ــه ب ــی ک اقدامات

1- Balanced Relationship
2- Balancing Assumption 
ــر در  ــلِ مؤث ــاط متقاب ــوده، بلکــه ارتب ــودن قــدرت نب ــای یکســان ب ــه معن ــودن رابطــه ب ــوازن ب 3- . مت
ــل، در  ــط بین‌المل ــه رواب ــف در عرص ــران مختل ــرد. بازیگ ــر می‌گی ــدرت را درب ــف ق ــای مختل جنبه‌ه
ــد. ــه می‌دهن ــن خــود ادام ــر بی ــاط مؤث ــه ارتب ــه، ب ــادل در رابط ــراری تع ــا برق ــف ب ــای مختل عرصه‌ه

4- Continuity
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ــور  ــه ط ــد. ب ــدرن اتخــاذ می‌شــود، می‌دان ــای م ــن دولت‌ه ــت بی ــش و خصوم تن
ــی2، ارســال  ــی1 و کلام ــل در حــوزه عملیات ــر شــامل عمــل متقاب ــن تدابی ــی ای کل
Wheel�( ــتند ــردی4 هس ــن ف ــات بی ــای ارتباط ــاز، دینامیک‌ه 3 اعتمادس �ـانه‌های ینش

بین‌المللــی، نشــان‌دهندۀ  نهادهــای  اداری  بــازوی  ایــن  تأکیــد   .)er, 2012: 7
اهمیــت عناصــر غیرمــادی قــدرت در تعامــل میــان کارگــزاران بــا هنجارهــا اســت. 
خاطرنشــان می‌شــود کــه تعامــل میــان ســاختار-کارگزار )نهادهــای ســازمان ملــل 

ــت. ــه‌ای اس ــدرت رابط ــداوم ق ــل ت ــران( عام ــی بازیگ ــار نقش‌آفرین در کن

ــان  ــردی می ــات راهب ــورد، ارتباط ــن م ــای ای ــن نمونه‌ه ــی از مهم‌تری یک
ــتر  ــی بیش ــورد زمان ــن م ــت. ای ــی اس ــای امنیت ــم موافقت‌نامه‌ه ــورها و تنظی کش
ــد کــه دو کشــور در  خــود را نشــان می‌دهــد کــه بازیگــران دخیــل برداشــت کنن
حــال تقویــت یکدیگــر هســتند. از جملــه در شــرایط جنگــی، ارتباطــات نظامــی و 
نقــل و انتقــالات ســاح بیــن ایــن بازیگــران نمونــه بــارزی از یــک شــبکۀ امنیتــی 
ــکل‌گیری  ــت ش ــاز جه ــر اعتمادس ــت. تدابی ــاد اس ــی از اعتم ــزان بالای دارای می
ــد  ــه فراین ــی در جهــت ورود ب ــوان یکــی از راه‌هــای اصل ــه عن شــبکۀ اعتمــاد ب
قــدرت رابطــه‌ای اســت. هــر چنــد ایــن تدابیــر بــرای اســتفاده در ســطح جهانــی 
ــی  ــزاری سیاســی- نظام ــاز، اب ــر اعتمادس ــوم تدابی ــا مفه ــه اســت، امّ توســعه یافت
ــا بــوده اســت. در  در خدمــت دیپلماســی و دارای ریشــه در محیــط سیاســی اروپ
دوران جنــگ ســرد، تدابیــر اعتمادســاز بــا هــدف پیش‌گیــری از تهاجــم ناگهانــی، 
ــت  ــرب و تقوی ــا غ ــرق ی ــا ش ــی از طرف‌ه ــی یک ــترده نظام ــره و گس غیرمنتظ
ــاز  ــال 1962 نی ــا در س ــکی کوب ــران موش ــد از بح ــد. بع ــرده ش ــه کار ب ــات ب ثب
بــه اعتمادســازی بیــن طرف‌هــا آشــکارتر شــد. در قــاره اروپــا ســازمان امنیــت و 
همــکاری اروپا5 نقــش محــوری در ابتکارهــای اعتمادســاز از طریــق ســند نهایــی 
ــر  ــخصی از تدابی ــه مش ــند، نمون ــن س ــرد. ای ــا ک ــال 1975 ایف ــینکی6 در س هلس
ــل و  ــس تعام ــیس کنفران ــن در تاس ــای چی ــن فعالیت‌ه ــت. هچنی ــاز اس اعتمادس
ــت نهــادی در حــوزه اعتمادســازی اســت.  ــه دیگــر فعالی اعتمادســازی آســیا7 نمون

ــتمل  ــادی مش ــاز نه ــر اعتمادس ــی تدابی ــیم‌بندی کل ــک تقس ــن در ی همچنی
بــر شــش مــورد اســت؛ آنچــه در مــورد ایــن تدابیــر اهمیــت دارد، تعامــل متــوازن 

ســاختار- کارگــزار اســت.

1- Operative 
2- Verbal
3- Signal
4- Interpersonal Communicative Dynamics
5- Organization for Security and Co-operation in Europe
6- Helsinki Final Act
7- Conference on Interaction and Confidence-Building Measures in Asia

https://www.osce.org/
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ــر،  ــته از تدابی ــن دس ــردی ای ــدف راهب ــی1: ه ــاز سیاس ــر اعتمادس ــف( تدابی ال
شــکل‌گیری اعتمــاد بیــن طرف‌هــا بــه منظــور یافتــن راه‌حل‌هــای سیاســی 
ــتری  ــز بیش ــد تمرک ــا بتوانن ــا طرف‌ه ــت ت ــه اس ــا منازع ــاف ی ــک اخت ــرای ی ب
ــی  ــم‌انداز سیاس ــا چش ــند ی ــته باش ــازش داش ــح و س ــد صل ــرات رون ــر مذاک ب
گســترده‌ای را ترســیم کننــد )زنگنــه، 1397(. میانجیگــری دبیــر کل ســازمان ملــل 
ــورد  ــن م ــه ای ــراق از جمل ــران و ع ــگ ای ــار2، در جن ــرز دکوئی ــر پ متحــد، خاوی
اســت. مهمتریــن نمــود تدابیــر اعتمادســاز سیاســی، مســئله شناســایی یــک دولــت 
ــن  ــت. در عی ــفارتخانه اس ــایی س ــا بازگش ــک و ی ــراودات دیپلماتی ــایش م و گش
ــی  ــک برخ ــای دیپلماتی ــه تلاش‌ه ــوان ب ــم می‌ت ــروزی ه ــرایط ام ــال، در ش ح
ــت  ــد جه ــل متح ــازمان مل ــر کل س ــن و دبی ــر و چی ــه قط ــورها از جمل از کش
ــی  ــرد. زمان ــاره ک ــترک3 اش ــدام مش ــع اق ــه جام ــا برنام ــه ب ــازی در رابط اعتمادس
کــه برخــی از کشــورهای از جملــه چیــن و روســیه نســبت بــه اعــام حمایــت از 
برنامــه جامــع اقــدام مشــترک و مســئول دانســتن ایــالات متحــده آمریــکا اعــام 
مواضــع می‌کننــد، از تدابیــر اعتمادســاز سیاســی بهــره می‌گیرنــد. همچنیــن 
بکارگیــری نیروهــای صلــح ســازمان ملــل متحــد در مناطــق جنگــی صلح‌ســازی4، 
برقــراری روابــط دیپلماتیــک، اعلامیه‌هــا و تلاش‌هــای دیپلماتیــک از جملــه 
ــرای  ــزاری ب ــه اب ــه‌ای ب ــدرت رابط ــه در چارچــوب ق ــتند ک ــر سیاســی هس تدابی
اعتمادســازی تبدیــل می‌شــوند. هــدف اصلــی ایــن دســته از تدابیــر، شــکل‌گیری 
ــک  ــرای ی ــی ب ــای سیاس ــن راه حل‌ه ــور یافت ــه منظ ــا ب ــن طرف‌ه ــاد بی اعتم
ــر مذاکــرات  ــد تمرکــز بیشــتری ب ــا طرف‌هــا بتوانن ــا منازعــه اســت ت اختــاف ی
ــترده‌ای را  ــی گس ــم‌انداز سیاس ــا چش ــند ی ــته باش ــازش داش ــح و س ــد صل رون

ــد. ترســیم کنن

ــردن  ــخص ک ــر، مش ــته از تدابی ــن دس ــدف ای ــاز امنیتی5: ه ــر اعتمادس ب( تدابی
ــه  ــادی، ب ــی ع ــای نظام ــی و فعالیت‌ه ــت تهاجم ــا نی ــای ب ــن رفتاره ــاوت بی تف
منظــور اجتنــاب از وخامــت ناخواســته اوضــاع اســت )زنگنــه، 1397(. برخــی از 
رفتارهــا در حــوزه نظامــی و امنیتــی از جملــه افزایــش تعــداد نیروهــا و برگــزاری 
ــود؛  ــت ش ــد برداش ــوان تهدی ــه عن ــد ب ــورها می‌توان ــرز کش ــی در م ــور نظام مان
اینگونــه اقدامــات می‌توانــد منجــر بی‌اعتمــادی شــده و شــبکه اعتمــاد موجــود را 
بــا خطــر مواجــه کنــد. ایــن بی‌اعتمــادی می‌توانــد بــه ســطحی برســد کــه منجــر 
ــط  ــراری رواب ــل برق ــب شــود. در مقاب ــادی و رقی ــه شــکل‌گیری شــبکه بی‌اعتم ب
امنیتــی از جملــه موافقت‌نامه‌هــای امنیتــی در ســطوح راهبــردی خــود عاملــی بــه 
عنــوان اعتمادســازی اســت. موافقنامــه امنیتــی چندچانبــه بیــن کشــورهای عضــو 

1- Political Trust-Building Measures
2- Javier Felipe Ricardo Pérez de Cuéllar
3- Joint Comprehensive Plan of Action
4- Peace-building
5- Security Trust-Building Measures
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ــورهای  ــان کش ــینکی می ــی هلس ــه امنیت ــانگهای، موافقنام ــکاری ش ــازمان هم س
ــان  ــه می ــای دوجانب ــن موافقت‌نامه‌ه ــا و همچنی ــی اروپ ــه امنیت ــی، جامع اروپای
ــر  ــط هیتل ــا توس ــه بعده ــی )ک ــگ دوم جهان ــال جن ــوروی در خ ــان و ش آلم
ــه آوردن  ــکا و موافقت‌نام ــدۀ آمری ــالات متح ــن و ای ــد(، ژاپ ــته ش ــا گذاش ــر پ زی
صلــح بــه افغانســتان یــا توافق‌نامــه دوحــه از جملــه ایــن تدابیــر هســتند. در عیــن 
ــن  ــر اعتمادســاز بی ــد تدابی ــای جدی ــز از نمونه‌ه ــای ســایبری نی حــال همکاری‌ه

کشــورها هســتند.

ج( تدابیــر اعتمادســاز اقتصادی1: ایــن گــروه از تدابیــر، بــر تلاش‌هــای اقتصــادی 
ــد موجــب کاهــش  ــد. گشــودن مســیرهای تجــارت می‌توان مشــترک تمرکــز دارن
ــن گام در همــکاری  ــوان اولی ــه عن ــدی طرف‌هــا شــود و اغلــب ب تنــش و بهره‌من
بیــن طرف‌هــای دچــار اختــاف و منازعــه در نظــر گرفتــه می‌شــود. ایــن تدابیــر 
ــر  ــک دیگ ــا ی ــادی ب ــکاری اقتص ــق هم ــع را از طری ــا و جوام ــد دولت‌ه می‌توان
پیونــد دهــد و موانــع بی‌اعتمــادی را رفــع کنــد. در جهــان پــر رقابــت امــروزی، 
ــن  ــادی بی ــط اقتص ــن رواب ــی در تعیی ــش مهم ــد نق ــادی می‌توان ــل اقتص عوام
ــادی  ــل اقتص ــتگی متقاب ــه وابس ــژه آن ک ــه وی ــد. ب ــا کن ــع ایف ــا و جوام دولت‌ه
می‌توانــد روابــط نزدیــک و مفیــد را تحکیــم بخشــد. بازیگرانــی کــه وارد چنیــن 
ــد.  ــه مخاطــره می‌اندازن ــاه اقتصــادی خــود را ب ــدرت رف ــه ن روابطــی می‌شــوند ب
ــت  ــکاری در جه ــو و هم ــرای گفتگ ــی را ب ــن بنیان ــرزی همچنی ــارت فرام تج
ــای  ــر راهه ــد ب ــد. تأکی ــم می‌کن ــر از حــوزه اقتصــادی فراه حــل مشــکلات فرات
ــن  ــک جــاده از طــرف چی ــد- ی ــک کمربن ــد ی ــی تجــاری مانن ارتباطــی بین‎الملل
کــه کشــورهای متعــددی را در بــر گرفتــه اســت، از نمونه‌هــای تدابیــر اعتمادســاز 
ــی2  ــک جهان ــون بان ــه همچ ــازمان‌های چندجانب ــن س ــت. همچنی ــی اس بین‌الملل
ــی3، ســازمان همــکاری اقتصــادی آســیا و اقیانوســیه4  ــا ســازمان تجــارت جهان ی
نمونه‌هــای نهــادی تدابیــر اعتمادســاز اقتصــادی هســتند کــه بــر قــدرت رابطــه‌ای 

تأکیــد دارنــد.

ــای  ــر فعالیت‌ه ــر، ب ــروه از تدابی ــتی5: این گ ــط زیس ــاز محی ــر اعتمادس د( تدابی
مرتبــط بــا مدیریــت منابــع مشــترک و چالش‌هــای محیــط زیســتی تمرکــز 
می‌کننــد. می‌توانــد شــامل برنامه‌ریــزی مبتنــی بــر همــکاری و واکنش‌هــای 
مشــترک بــه بلایــای طبیعــی و انســانی یــا مدیریــت منابــع طبیعــی مشــترک باشــد. 
تدابیــری کــه تمرکــز فرامــرزی دارنــد، اگــر وابســتگی متقابــل را در نظــر داشــته 
باشــند و انگیزه‌هــای مشــخصی بــرای همــکاری ارایــه دهنــد، می‌تواننــد کارکــرد 

1- Economic Trust-Building Measures
2- World Bank	
3- World Trade Organization
4- Asia-Pacific Economic Cooperation
5- Environmental Trust-Building Measures
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اعتمادســازی داشــته باشــند. تأکیــد بــر قواعــد تنظیمــی توســعه پایــدار در برنامــه 
ــو و دیگــر توافق‌نامه‌هــای  محیــط زیســت ملــل متحــد1، توافقنامــه پاریــس، توکی

ــد.  ــم می‌کنن ــازی را فراه ــه اعتمادس ــی زمین ــت‌محیطی بین‌الملل زیس

ه( تدابیــر اعتمادســاز اجتماعــی و بشردوســتانه2: چنین تدابیــری، بــه افــراد تحــت 
ــود اســت.  ــت موج ــر وضعی ــرای قصــد تغیی ــانه‌ای ب ــد و نش ــک می‌کن ــر کم تأثی
ایــن تدابیــر مشــتمل بــر شــبکه گفتگوهــا و فعالیت‌هــای مردمــی و پــروژه هــای 
مشــترکی می‌شــود کــه توانایــی شــکل‌دهی بــه فهــم و ســازش متقابــل را دارنــد. 
ــه  ــا مقال ــاب ی ــگارش کت ــای ن ــگاران، پروژه‌ه ــگان و روزنامه‌ن ــن نخب ــو بی گفتگ
مشــترک، کنفرانس‌هــای آکادمیــک، پروژه‌هــای تحقیقاتــی مشــترک، تبــادل اســتاد 
ــورد  ــق در م ــی، تواف ــع مدن ــف جوام ــای مختل ــن گروه‌ه ــل بی ــجو، تعام و دانش
ــر،  ــورهای دیگ ــاع کش ــفر اتب ــهیلات س ــای تس ــرز، ارتق ــهروندان از م ــور ش عب
گشــایش مرزهــا، خدمــات حمــل و نقــل بیــن قلمروهــای دو کشــور و برقــراری 
ــری  ــن تدابی ــای چنی ــه نمونه‌ه ــی از جمل ــاختارهای ارتباطات ــترش زیرس و گس
ــتانه  ــای بشردوس ــم، کمک‌ه ــردن پرچ ــته ک ــک، نیم‌افراش ــی ماس ــت. دیپلماس اس
بیــن دولت‌هــا یــا حضــور فیزیکــی در ایــن راســتا از جملــه دیگــر مــوارد اســت. 
ارســال‌ کمک‌هــای بشردوســتانه چیــن بــه کشــور جمهــوری اســامی ایــران و یــا 
بالعکــس در دوره شــیوع کرونــا یــا نیــم افراشــته کــردن پرچــم کشــور در سرتاســر 
آمریــکا بــه دلیــل تــرور آبــه شــینزو، نخســت‌وزیر ژاپــن نمونه‎هــای ایــن نــوع از 

 .)Das, 2022( ــر اســت تدابی

و( تدابیــر اعتمادســاز فرهنگی3: هــدف ایــن گونــه تدابیــر، نمایــش توجــه 
حکومت‌هــا بــه فرهنگ‌هــا و رســوم ســنتی اســت. چنیــن تدابیــری بــر خــودداری 
ــی و  ــران فرهنگ ــه رهب ــرام ب ــب، احت ــا مذاه ــا ی ــرکوب‌کننده زبان‌ه ــن س از قوانی
رســوم محلــی، حساســیت بــه حفــظ یادبودهــای مــورد توجــه گروه‌هــای قومــی و 
مذهبــی مشــتمل هســتند. ارتباطــات دانشــگاهی، برگــزاری هفته‌هــای فرهنگــی و 
جشــنواره‌های بین‌المللــی از جملــه ابزارهــای تدابیــر اعتمادســاز فرهنگــی مبتنــی 
بــر قــدرت رابطــه‌ای هســتند. در عیــن حــال بــه کارگیــری یونســکو بــه عنــوان یک 
ــه  ــان زمین ــا و ادی ــوی تمدن‌ه ــه منظــور گفت‎وگ ــی ب ــه بین‌الملل کرســی چندجانب
ــم  ــونHuntington, 1997( 4 ( فراه ــی هانتینگت ــورد تمدن ــری از برخ را در جلوگی
کــرده و بــا تأکیــد بــر رابطــه و قــدرت رابطــه‎ای می‌توانــد منجــر بــه اعتمادســازی 

بیــن گروه‌هــای فرهنگــی و دینــی متفــاوت شــود.

ــر  ــف را در نظ ــای مختل ــر در حوزه‌ه ــن تدابی ــاط بی ــد ارتب ــوع بای در مجم

1- United Nations Environment Program
2- Social and Humanitarian Trust-Building Measures
3- Cultural Trust-Building Measures
4-  Clash of Civilizations

https://www.republicworld.com/author/dipaneeta-das


219

سال سوم، شماره 
2،پیاپی 8 ، پاییز 
و زمستان   1403، 

اعتمادسازی 
براساس قدرت 

رابطه‌ای در روابط 
بین‌الملل

ــرایط در  ــدن ش ــادی ش ــر ع ــش ب ــک بخ ــازی در ی ــه اعتمادس ــن ک ــت و ای داش
ــات و  ــاء ثب ــه ارتق ــد ب ــر می‌توانن ــن تدابی ــت. ای ــذار اس ــز اثرگ ــر نی ــش دیگ بخ

ــد. ــک می‌کنن ــاد کم اعتم

ــر  ــدرت و بازیگ ــای ق ــه، معیاره ــک رابط ــه ی ــان ورود ب ــران در زم بازیگ
ــف  ــطوح مختل ــی در س ــن ارزیاب ــد. ای ــرار می‌دهن ــی ق ــورد ارزیاب ــر را م دیگ
ــدرت  ــی3، ق ــدرت اجتماع ــی2، ق ــدرت نظام ــادی1، ق ــدرت اقتص ــی ق ــدرت یعن ق
نــرم4 و قــدرت هوشــمند5 انجــام می‌گیــرد کــه هــر کــدام بــا معیارهــای ویــژه‌ای 
ســنجیده می‌شــوند. بــه عنــوان مثــال قــدرت اقتصــادی بــا میــزان تولیــد ناخالــص 
ــزان  ــی، می ــی و خارج ــرمایه‌گذاری‌های داخل ــزان س ــرانه، می ــد س ــی، درآم داخل
شــرکا و توانمنــدی آنهــا و میــزان تســلط بــه بازازهــای جهانــی ســنجیده می‌شــود. 
ــکر،  ــداد لش ــامل تع ــی ش ــدرت نظام ــزای ق ــا اج ــی ب ــدرت نظام ــن ق همچنی
ــه  ــا و روحی ــی نیروه ــزات، آمادگ ــوزش، تجهی ــی، آم ــازمان نظام ــلیحات، س تس

ســنجیده می‌شــود. 

ــد  ــه‌ای می‌توان ــدرت رابط ــق آن ق ــه از طری ــی ک ــات اساس ــی از ملزوم یک
ــد،  ــم ببخش ــاد را تحکی ــبکه‌های اعتم ــا ش ــده و ی ــازی ش ــه اعتمادس ــر ب منج
هم‌توان‌بخشــی اســت. بــه ایــن معنــا کــه بازیگــران فعــال در شــبکه ایــن برداشــت 
را داشــته باشــند کــه بازیگــر دیگــر در حــال تقویــت قــدرت آن اســت و در عیــن 
حــال بــرای قدرت‌هــای دیگــر درگیــر در شــبکه ایــن احســاس را ایجــاد می‌کنــد 
ــه  ــی اســت ک ــن موضوعات ــه مهم‌تری ــا ادراک از جمل )Jervis, 1976(. برداشــت ی
در فرآینــد اعتمادســازی و هم‌توان‌بخشــی مــورد تأکیــد در قــدرت رابطــه‌ای 
اســت. بــدون برداشــت درســت از نیــات بازیگــر دیگــر اقــدام جهــت اعتمادســازی 

ــی نخواهد داشــت. معنای

بــه چشــم  ارتبــاط  ایــن  فرآینــد هم‌توان‌بخشــی در  اینکــه  در عیــن 
ــه در ارتبــاط میــان اعتمــاد ســازی و قــدرت رابطــه‌ای  می‌خــورد. مهم‌تریــن مقول
ــه ایــن دلیــل کــه  را بایــد در همیــن موضــوع جســتجو کــرد. قــدرت رابطــه‌ای ب
ــتحکام  ــازی و اس ــی در اعتمادس ــل اصل ــد، عام ــد می‌کن ــی تأکی ــر هم‌توان‌بخش ب
ــه را  ــای تاریخــی زمین ــن حــال برخــی بزنگاه‌ه ــاد اســت. در عی شــبکه‌های اعتم

ــد.   ــم می‌کن ــبکه‌ها فراه ــن ش ــت ای ــا تقوی ــکل‌گیری و ی ــرای ش ب

ــارز  ــال ب ــو مث ــب نات ــکا در قال ــا و آمری ــته‌جمعی6 اروپ ــی دس ــبکه امنیت ش
1- Economic Power	
2- Military Power
3- Social Power
4- Soft Power
5- Smart power
6- Collective Security Network
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ــا شــروع جنــگ اوکرایــن و شــکل‌گیری دو بلــوک در ایــن  ــه اســت. ب ایــن مقول
ــران در  ــن بازیگ ــاد بی ــبکه اعتم ــکل‌گیری ش ــو و ش ــت نات ــاهد تقوی ــگ، ش جن
بلــوک غــرب هســتیم. ریشــه ایــن مســئله را می‌تــوان اجمــاع بــر ســر مقابلــه بــا 
ــه موقعیــت  ــی کــه نســبت ب ــان کــرد. قدرت قــدرت چالشــگر نظــم بین‌المللــی بی
ژئوپلیتیکــی خــود احســاس خطــر کــرده و بــه کشــور همســایه و کشــوری کــه در 
ــه روســیه  ــدی علی ــه تهدی ــرار داشــت ک ــت در شــبکه اعتمــادی ق آســتانه عضوی
بــود1، حملــه نظامــی کــرده اســت. بــا ایــن همــه حملــه روســیه بــه اوکرایــن یــک 
ــن  ــل در ای ــن بازیگــران دخی ــرای اســتحکام شــبکه اعتمــاد بی ــگاه تاریخــی ب بزن
ــون  ــای گوناگ ــا ارســال تســلیحات و کمک‌ه ــی ب ــگ اســت. کشــورهای غرب جن
ــم شــبکه اعتمــاد  ــال هم‌توان‌بخشــی و تحکی ــه دنب ــه یکدیگــر ب ــن و ب ــه اوکرای ب
در قالــب شــبکه اعتمــاد ناتــو هســتند. ایــن در حالــی اســت کــه پیــش از ایــن بــه 
دلیــل اقدامــات ترامــپ، ناتــو تــوان خــود را تــا حــدود زیــادی از دســت داده و بــه 

دلیــل بیــان خــروج از ناتــو ایــن شــبکه اعتمــاد را متزلــزل کــرده بــود. 

موانع اصلی اعتمادسازی در قدرت رابطه‌ای

در کنــار راهکارهــای اعتمادســاز بیــن کارگــزاران فعــال در درون ســاختار، 
ــه‌ای و  ــدرت رابط ــت ق ــن اس ــه ممک ــد ک ــود دارن ــی وج ــا و موانع محدودیت‌ه
ــرار داده و  ــازنده ق ــر غیرس ــت تأثی ــاختار-کارگزار را تح ــان س ــال می ــل فع تعام
ــد از: ــع عبارتن ــن موان ــوند. ای ــادی ش ــبکه‌های بی‌اعتم ــکل‌گیری ش ــه ش ــر ب منج

الــف( معمــای امنیتــی2: در پارادایــم واقع‌گرایــی، اعتمــاد یــا بهتــر اســت بگوییــم 
ــام  ــی نظ ــق بدیه ــه منط ــه نتیج ــا، همیش ــن دولت‌ه ــر آن بی ــدان اجتناب‌ناپذی فق
ــن  ــی مهم‌تری ــای امنیت ــر، معم ــن منظ ــت. از ای ــی اس ــای امنیت ــل و معم بین‌المل
ــا آن مواجــه هســتند. ایــن نظریــه  مانعــی اســت کــه بازیگــران در اعتمادســازی ب
ــاری  ــتم خودی ــک سیس ــود ی ــل وج ــه دلی ــاد ب ــرای اعتم ــاری  ب ــارف اعتب متع
آنارشــیک در نظــام بین‌الملــل قائــل نیســت؛ جایــی کــه دولت‌هــای دارای 
منافــع شــخصی در غیــاب یــک مکانیســم اجرایــی متمرکــز بــه دنبــال بــه حداکثــر 
رســاندن قــدرت نســبی هســتند. جــان هرتــز بــه عنــوان فــردی کــه ایــن نظریــه را 
معرفــی کــرد، ایــن مفهــوم را اینگونــه تعریــف می‌کنــد )Herz, 1950  (. از آنجایــی 

1-  دلایــل متعــددی بــرای حملــه روســیه بــه اوکرایــن مطــرح می‌شــود. اول و مهم‌تــر از همــه تــاش 
اوکرایــن بــرای عضویــت در ناتــو و تهدیــد ژئوپلیتیکــی روســیه در برابــر آن نهــاد. دوم تــرس روســیه 
ــاش  ــت هستی‌شناســی روســیه. ســوم ت ــد امنی ــه ســمت شــرق و تهدی ــوج دموکراســی‌خواهی ب از م
ــوری شــوری؛  ــای وجــه امپرات ــرال دموکراســی و احی ــی لیب ــرب و هژمون ــا غ ــل ب ــرای تقاب ــیه ب روس
چهــارم بــه دلایلــی کــه مربــوط بــه شــخص رهبــران می‌شــود و بــه دنبــال باقــی گذاشــتن میراثــی از 
خــود در تاریــخ هســتند و در نهایــت بــه دلایــل ژئوپلیتیکــی و حساســیت دسترســی روســیه بــه آســیای 

میانــه.
2- Security Dilemma
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کــه هیچ‌کــس نمی‌توانــد در چنیــن دنیایــی از واحدهــای رقیــب احســاس امنیــت 
کامــل کنــد، رقابــت قــدرت رخ می‌دهــد و دور باطــل امنیــت و انباشــت قــدرت 
در جریــان اســت. در همیــن راســتا باترفیلــد معتقــد بــود کــه جنــگ ســرد بــه دلیــل 
عــدم اعتمــاد و اطمینــان طرف‌هــا بــه یکدیگــر آن وضعیــت را ایجــاد کــرده بــود 
)Butterfield, 1951: 21(. بــه اعتقــاد رابــرت جرویــس1 معضــل امنیتــی زمانــی بــه 
ــن  ــود را ایم ــا خ ــد ت ــام می‌دهن ــی را انج ــا اقدامات ــه دولت‌ه ــد ک ــود می‌آی وج
 .) Jervi, 1978: 66( ــد ــن می‌کنن ــر را ناام ــران دیگ ــت بازیگ ــا در نهای ــد، امّ کنن
ــر توســط  ــان اجتناب‌ناپذی ــدم اطمین ــوان ع ــه عن ــی ممکــن اســت ب معضــل امنیت
دولت‌هــا در مــورد نیــات کســانی کــه قابلیــت و توانایــی ضربــه و آســیب بــه آنهــا 

.)Wheeler and Boot, 2008: 5( ــف شــود ــد، تعری را دارن

ایــن موضــوع زمانــی مطــرح می‌شــود کــه دولت‌هــا اقداماتــی بــرای تأمیــن 
ــران  ــر بازیگ ــود دیگ ــث ش ــات باع ــن اقدام ــا ای ــد، امّ ــام دهن ــود انج ــت خ امنی
ــل  ــیر و معض ــل تفس ــب معض ــت، موج ــای امنی ــد. معم ــی کنن ــاس ناامن احس
واکنــش می‌شــود. افــراد مســئول سیاســت‌های امنیتــی بایــد تصمیــم بگیرنــد کــه 
ــت  ــی آن– دارای ماهی ــای نظام ــژه رفتاره ــه وی ــل –ب ــر مقاب ــات بازیگ ــا اقدام آی
صرفــً دفاعــی اســت یــا مقاصــد تهاجمــی نیــز دارنــد. مرحلــه بعــد ایــن اســت کــه 
ــا  ــر معم ــد. اگ ــان دهن ــش نش ــه واکن ــه چگون ــازند ک ــخص س ــران مش تصمیم‌گی
واکنــش مبتنــی بــر بدگمانــیِ نابجــا در مــورد انگیزه‌هــا و مقاصــد دیگــر بازیگــران 
ــران واکنــش نظامــی داشــته باشــند، خطــر شــکل‌گیری ســطح  باشــد و تصمیم‌گی
ــش  ــر واکن ــا اگ ــت؛ ی ــد داش ــود خواه ــل وج ــت متقاب ــی از خصوم ــل توجه قاب
ــرف  ــار ط ــل اجب ــیب‌پذیری در مقاب ــر آس ــد، خط ــا باش ــاد نابج ــر اعتم ــی ب مبتن
ــا در  ــر دولت‌ه ــی اگ ــت. حت ــد گرف ــکل خواه ــه ش ــد خصمان ــا مقاص ــل ب مقاب
مــورد مقاصــد فعلــی دیگــران اطمینــان داشــته باشــند، تضمینــی در مــورد توســعه 

 .)Wheele, 2012: 3( ــدارد ــود ن ــده وج ــی در آین مقاصــد تهاجم

ــاد  ــبکه‌های اعتم ــر ش ــه ب ــت ک ــری اس ــن عنص ــی مهم‌تری ــر بدگمان عنص
ضربــه وارد می‌کنــد و در نتیجــه بازیگــران بــه جــای موضــوع هم‌توان‌بخشــی بــه 
ســوی رقابــت قــدرت و رقابــت تســلیحاتی حرکــت می‌کننــد. نتیجــه ایــن مســئله 
ــه  ــئله‌ای ک ــت. مس ــاد اس ــبکۀ اعتم ــکل‌گیری ش ــادی و دوری از ش ــز بی‌اعتم نی

منطقــه خاورمیانــه را نیــز درگیــر خــود کــرده اســت.
ب( تصویر دفاعی و مسالمت‌آمیز داشتن از خود2

ــه فعالیت‌هــای خــود نگرشــی  طبیعــی اســت کــه همــه کشــورها نســبت ب
مثبــت و مســالمت‌آمیز دارنــد. کشــورهای دارای ســاح هســته‌ای، ایــن تســلیحات 

1- Robert Jervis
2- Peaceful or Defensive Self-images
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ــه ممنوعیــت  ــاع از خــود و نظــم بین‌المللــی می‌داننــد و دیگــران را ب ــرای دف را ب
ــل  ــه دلی ــن را ب ــه اکرای ــه ب ــیه حمل ــد. روس ــت می‌کنن ــا هدای ــه آنه ــی ب دسترس
ــی  ــتراتژیک و ژئوپلیتیک ــت اس ــد موقعی ــرق و تهدی ــمت ش ــه س ــو ب ــت نات حرک
ــع ســاح  ــه ســمت خل ــن را ب ــه روزی اکرای ــالات متحــده ک ــد و ای خــود می‌دان
بــرد، هم‌اکنــون اقــدام روســیه را نقــض حاکمیــت ســرزمینی اکرایــن و در خطــر 
ــت  ــتای محکومی ــا در راس ــدور اعلامیه‌ه ــد. ص ــی می‌نام ــم بین‌الملل ــودن نظ ب
دیگــران در روابــط دوجانبــه یــا اســتفاده از نهادهــای چندجانبــه -از جملــه مجمــع 
عمومــی ســازمان ملــل یــا شــورای جهانــی حقــوق بشــر- در محکومیــت بازیگــر 

دیگــر از نمونه‌هــای بــارزی اســت کــه مانعــی در برابــر اعتمادســازی اســت. 
پ( نمادگرایی مبهم1

ــاره  ــی اش ــی و تدافع ــلیحات تهاجم ــن تس ــز بی ــی تمای ــه پیچیدگ ــوم ب ــن مفه ای
دارد. حتــی اگــر دولت‌هــا مدعــی شــوند کــه تســلیحات آن‌هــا تنهــا بــرای دفــاع 
ــن  ــه چنی ــد ک ــی را دارن ــن نگران ــران ای ــود، دیگ ــرده می‌ش ــه کار ب ــود ب از خ
ــن مســأله در  ــا هــدف تهاجمــی اســتفاده شــوند. ای ــی ممکــن اســت ب قابلیت‌های
ــز مطــرح  ــز هســته‌ای نی ــن‌آوری صلح‌آمی ــه ف ــری دو گان ــی کارب ــا ویژگ رابطــه ب
ــش  ــه کاه ــاد زمین ــبکه‌های اعتم ــود )Wheeler and Boot, 2008: 154(. ش می‌ش
ــد داد. ــش خواه ــزار را افزای ــاختار- کارگ ــان س ــل می ــم و تعام ــادی را فراه بی‌اعتم

ت( بنیادگرایی ایدئولوژیک2

بنیادگرایــی ایدئولوژیــک ذهنیتــی اســت کــه موقعیــت دشــمن را بــر اســاس 
ــت  ــل از اهمی ــی طــرف مقاب ــرده و سیاســت‌های اعمال ــن ک ــت سیاســی تعیی هوی
ــی،  ــای امنیت ــل معم ــه دلی ــه ب ــت ک ــکل اینجاس ــت. مش ــوردار اس ــری برخ کمت
مشــخص نیســت کــه آیــا رفتــار خصمانــه دیگــران بــه دلیــل تــرس آنهاســت یــا 
ــاط  ــه ارتب ــه در زمین ــی ک ــن راســتا ادعاهای ــد. در همی ــت تهاجمــی دارن اینکــه نی
ــکا  ــده آمری ــالات متح ــران و ای ــامی ای ــوری اس ــتان و جمه ــد و پاکس ــان هن می

 .)Wheeler, 2012: 5( ــد ــک دارن ــبۀ ایدئولوژی ــتر جن ــود، بیش ــرح می‌ش مط
ث( ساختارهای غیردموکراتیک3

 ایــن موضــوع از بحث‌هــای ایمانوئــل کانــت برگرفتــه شــده اســت. کانــت 
ــاختارهای  ــک و س ــی دموکراتی ــگ سیاس ــه فرهن ــورهایی ک ــت کش ــد اس معتق
دموکراتیــک را در خــود پــرورش می‌دهنــد، در صــورت اختــاف منافــع، از 
ــد. در چارچــوب  ــرای حــل و فصــل بهــره می‌گیرن ســازوکارهای مســالمت‌آمیز ب

1- Ambiguous Symbolism
2- Ideological Fundamentalism
3- Illiberal Structure
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ــاختارهای  ــه س ــرایطی ک ــت. در ش ــادق اس ــر ص ــن ام ــه‌ای همی ــدرت رابط ق
ــر تعامــل ســاختار- کارگــزار حاکــم باشــد، اعتمادســازی درون  غیردموکراتیــک ب
شــبکه تحدیــد شــده و قــدرت رابطــه‌ای را مختــل خواهــد کــرد. ایــن بــه معنــای 
ــه شــبکه‌های اعتمــاد  ــد ب ــن نیســت کــه ســاختارهای غیردموکراتیــک نمی‌توانن ای
ایجــاد کننــد. همانگونــه کــه تاریــخ جنــگ اول و دوم نشــان داده اســت. امــا ایــن 
شــبکه‌ها بــه دلیــل ماهیــت یکجانبــه قــدرت و تأکیــد بــر قــدرت قهرآمیــز )مــادی 
و معنایــی(، دوام نداشــته و فرومی‌پاشــند. دموکراســی‌زدایی بــا ایــن مؤلفــه 
زمیــنۀ بی‌اعتمــادی را فراهــم می‌کنــد. در مقابــل ســاختارهایی کــه بــه الگوهــای 
ــع  ــازی مناف ــوان راه بیشینه‌س ــه عن ــازی را ب ــد، اعتمادس ــد دارن ــک تأکی دموکراتی
ــاد  ــر اعتم ــد عنص ــت بای ــن جه ــه همی ــد. ب ــکاری می‌بینن ــه هم ــل ب ــت نی جه
ــاختارهای  ــرای س ــه‌ای ب ــر پای ــوان عنص ــه عن ــاد را ب ــبکه‌های اعتم در درون ش

ــک دانســت. دموکراتی

نتیجه‌گیری

اعتمــاد بــه طــور گســترده‌ای بــه عنــوان یــک جــزء کلیــدی از تعامــل انســانی 
و ســازمان سیاســی شــناخته شــده اســت. بــا ایــن حــال، علی‌رغــم نگرانــی اصلــی 
آن بــا رابطــه بیــن بازیگــران در ســطح کل و همچنیــن در ســطح فــردی، مطالعــه 
اعتمــاد و نقــش و ماهیــت آن در تاریــخ صــد ســاله روابــط بین‌الملــل تــا حــدود 
زیــادی نادیــده گرفتــه شــده اســت. بــه گونــه‌ای کــه مطالعــات آکادمیــک در ایــن 

ــردد.  ــد از 2000 بر‌می‌گ ــال‌های بع ــه س ــتر ب ــه بیش زمین

بــا توجــه بــه الگــوی جدیــد قــدرت در روابــط بین‌الملــل کــه در آن قــدرت 
از ویژگــی ســیالیت، عــدم قطعیــت، خصلــت دوگانــه و درهم‌تنیدگــی برخــوردار 
ــازی  ــل و اعتمادس ــر تعام ــد آن ب ــه تأکی ــه ب ــا توج ــه‌ای را ب ــدرت رابط اســت، ق
ــرای  ــل را بســتری ب ــام بین‌المل ــی در نظ ــای معنای ــر الگوه ــد آن ب ــر تأکی ــی ب مبن
ــکان ارائۀ  ــدرت ام ــی ق ــوی نیوتن ــه الگ ــگاه تقلیل‌گرایان ــم. ن ــازی یافتی اعتمادس
ــاختار-  ــل س ــته و تعام ــه‌ای را نداش ــدرت رابط ــوب ق ــع در چارچ ــل جام تحلی
ــه را  ــد. ایــن تعامــل در دو بعــد مــادی و معنایــی زمین کارگــزار را ممکــن نمی‌کن
بــرای اعتمادســازی فراهــم کــرده اســت. بــه گونــه‌ای کــه در موضــوع اعتمادســازی 

و قــدرت رابطــه‌ای ایــن موضــوع مســتقیماً تعامــل دارنــد.

قــدرت رابطــه‌ای بــه عنــوان شــاخصه‌ای از الگــوی کوانتومــی قــدرت کــه بــه 
شــکلی منســجم در آراء بالدویــن مــورد توجــه قــرار گرفــت، بــر اهمیــت عناصــر 
ــت  ــادی، جمعی ــروت اقتص ــی، ث ــای نظام ــد نیروه ــخت مانن ــادی و س ــدرت م ق
ــد  ــه تأکی ــن نکت ــر ای ــن حــال ب ــان دارد؛ در عی ــدازه ارزش‌هــای اساســی اذع و ان
ــه  ــان ب ــری و گفتم ــای رهب ــا، الگوه ــد هنجاره ــی مانن ــدرت معنای ــه ق ــد ک می‌کن
ــع قــدرت را می‌تــوان  ــدازه دارای اهمیــت هســتند. همچنیــن اینکــه مناب همــان ان
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در ســاختارها، اعــم از مــادی یــا معنایــی، مــورد توجــه قــرار داد. بــا ایــن حــال، این 
شــکل از قــدرت بــر وجــود شــکل متفاوتــی از قــدرت بــه عنــوان یــک منبــع در 
هــر شــبکه‌ای تأکیــد دارد کــه توســط بازیگــران بــرای اعمــال نفــوذ و دســتیابی بــه 

نتایــج مطلــوب اســتفاده شــده اســت و آن روابــط بیــن بازیگــران اســت.

در ایــن مقالــه در راســتای تقویــت فرضیــه اصلــی، بــه شــبکه‌های اعتمــاد و 
نحــوه تعامــل میــان بازیگــران دخیــل در ایــن شــبکه‌ها، جایــگاه قــدرت رابطــه‌ای 
بیــن بازیگــران در درون ایــن شــبکه‌ها و نهایتــً عوامــل بی‌اعتمادســاز کــه منجــر 
ــاره  ــوند، اش ــه‌ای می‌ش ــدرت رابط ــر ق ــر ب ــبکه‌ها و تأثی ــن ش ــی ای ــه فروپاش ب
کردیــم. بــه نظــر می‌رســد قــدرت رابطــه‌ای بــه دلیــل ماهیــت دینامیــک آن )الگوی 
کوانتومــی قــدرت(، بــا تأکیــد بــر عوامــل اساســی اشــتراک‌پذیری، مبادله‌پذیــری، 
تعامــل متقابــلِ فعّــال و خودخلاقیتــی بــر اعتمادســازی تأثیــر گذاشــته و منجــر بــه 

افزایــش اعتمــاد بیــن بازیگــران در درون شــبکه اعتمــاد می‌شــود. 

ــور  ــه منظ ــادی1، ب ــاد و بی‌اعتم ــوم اعتم ــه مفه ــه ب ــن توج ــت ضم در نهای
مطالعــه کاربــردی در زمینــه اعتمادســازی بــر مبنــای قــدرت رابطــه‌ای، موضوعــات 
مهــم اعتمادســازی، تدابیــر اعتمادســاز و موانــع اصلــی اعتمادســازی بیــن بازیگــران 

درگیــر در قــدرت رابطــه‌ای مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار گرفــت.  

1- Mistrust
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