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Abstract 
 

The present research aims to identify the dimensions, components, and key indicators of 

research quality and scientific production in the Islamic Azad University branches in the 

provinces of Kurdistan and Kermanshah. This study is designed to thoroughly examine and 

analyze the status of research quality in these universities. Methodologically, this research is 

classified as an applied study and employs a mixed-methods approach, incorporating both 

quantitative and qualitative data. The statistical population of this research includes all faculty 
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members, researchers, and research managers of the Islamic Azad University branches in 

Kermanshah and Kurdistan during the academic year 1398 (2019-2020), totaling 298 

individuals. For sample selection, 222 individuals were randomly chosen from the statistical 

population using Morgan's table. To collect data, a questionnaire designed by the researcher was 

utilized. To ensure the validity of the questionnaire, both content and face validity methods were 

employed, and its reliability was estimated at 0.878 through the calculation of Cronbach's alpha 

based on a pilot test conducted on a sample of 15 individuals. The findings of the research 

indicate that based on consultations with experts and a review of theoretical foundations and 

previous studies, the final model was designed around five main dimensions: culture, human 

resources, facilities and financial resources, management and structure, and education. The 

identified dimensions and indicators in this research are directly aligned with enhancing research 

quality and scientific production, and they can serve as a basis for planning and designing 

quality improvement models in universities. 

 

Keywords: Knowledge Production, Research, Indicators, Quality. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

۳ 

 1404، تابستان 2، شماره 2دوره 

 

 

 

Extended Abstract 

 

Analysis of the Main Components of Research Management Quality 

and Knowledge Production in the Islamic Azad University Units of 

Kurdistan and Kermanshah 
 

Introduction 

 

The aim of the present research is to identify the dimensions, components, and key 

indicators of research quality and scientific production in the Islamic Azad University 

branches in the provinces of Kurdistan and Kermanshah. This study is designed to 

thoroughly examine and analyze the status of research quality in these universities. 

 Theoretical Framework 

As an influential institution in the social, economic, political, and cultural progress of any 

society, the university has three main functions, which are: 1- knowledge production 

(research); 2- knowledge transfer (education); and 3- knowledge dissemination and 

dissemination (services). Among these three functions, the production of science and 

knowledge is the most important function of universities in modern industrial societies 

(Bagheri, Dowlatabadi, and Enfayeli, 2015).  

Science is considered one of the most important components of a country's power at the 

international level and enables that country to play a more important role in the development 

of the global community and have a greater impact on other countries, thus achieving its goals 

and objectives more quickly and easily (Raymond, 2007).  

The main activity of universities is in two areas: education and research, but the quality of 

research services is a factor that distinguishes high-level universities from their competitors. 

Research and science production are essential and fundamental needs of any society (Norouzi 

et al., 2012).  

In Iran, in the twenty-year vision document, Iran is targeted as a country with the first 

scientific and technological position in the region. To achieve this position, it is necessary to 

continuously review and compare the state of science production in Iran with the countries of 

the target region to determine the points of movement, the boundaries of competition, and the 

rival countries. Therefore, it is necessary to carry out some kind of active planning and 

forward-looking measures in line with Iran's scientific position based on the current state of 

science production in Iran. The university, as a knowledge-producing organization, is 

responsible for the main task of research and achieving these important goals (Khorasani et 

al., 2015). 

The fundamental issue of research is the quality of science and research production. 

Considering the total world science production in the past decade, Iran ranks 21st in the 

quantity of world science production and 32nd in its impact, and in 2017, Iran succeeded in 
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achieving 17th in world science production. Currently, the most important indicators of 

science production worldwide are "the number of scientific articles indexed in reputable 

international databases and the number of citations given to these articles."  

The number of indexed articles indicates the "quantitative growth of scientific production" 

and the number of citations given indicates the impact of published articles, in other words, 

their quality level (Boldyrev, 2024). 

 Another indicator of the quality of researchers and scientific institutions in the process of 

producing science in national and international arenas is the scientific impact index, which 

examines the impact of researchers in the subject area in question by calculating the citations 

to each published article and the distribution of citations over time.  

The research status of the Azad University is acceptable compared to the country, because 

according to the information on the Web of Science database, the Azad University produced 

6,244 articles in 2011, which increased to 9,058 in 2015 and to 21,066 in 2017 (since the 

beginning of the year). Accordingly, the growth percentage of this university was 13.3 in 

2015 and 26.3 in 2016. 

Data extracted (2008-2017) from the ESI database shows that the Islamic Republic of Iran 

ranks first among all Islamic countries in the 10 years in question with 1,775,773 citations 

received. The results indicate that the Islamic Republic of Iran has accounted for 21.2 percent 

of the total citations of all Islamic countries.  

The number of highly cited articles by scientists in the country has increased from 47 in 

2008 to 411 in 2017, thus increasing more than 8-fold, with an average annual growth of 

24.21 percent, and has had the highest growth rate in the quality of science production among 

Islamic countries (Islamic World Science and Technology Citation and Monitoring Institute, 

2018). 

Methodology 

This study is designed to thoroughly examine and analyze the status of research quality in 

these universities. Methodologically, this research is classified as an applied study and 

employs a mixed-methods approach, incorporating both quantitative and qualitative data. 

 The statistical population of this research includes all faculty members, researchers, and 

research managers of the Islamic Azad University branches in Kermanshah and Kurdistan 

during the academic year 1398 (2019-2020), totaling 298 individuals.  

For sample selection, 222 individuals were randomly chosen from the statistical population 

using Morgan's table. To collect data, a questionnaire designed by the researcher was utilized.  

Discussion and Results 

To ensure the validity of the questionnaire, both content and face validity methods were 

employed, and its reliability was estimated at 0.878 through the calculation of Cronbach's 

alpha based on a pilot test conducted on a sample of 15 individuals.= 
The findings of the research indicate that based on consultations with experts and a 

review of theoretical foundations and previous studies, the final model was designed around 

five main dimensions: culture, human resources, facilities and financial resources, 

management and structure, and education.  
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The identified dimensions and indicators in this research are directly aligned with 

enhancing research quality and scientific production, and they can serve as a basis for 

planning and designing quality improvement models in universities. 

Conclusion 

In summary, this study has achieved a deeper understanding of the challenges and 

opportunities in this field by identifying and analyzing the factors affecting the quality 

improvement of science and research production in the universities of Kurdistan and 

Kermanshah.  

The results show that the components of culture, budget and facilities, management and 

structure, education, and human resources directly affect the quality of research. This study 

particularly emphasizes the importance of research culture and research-oriented governance 

and serves as a reliable source for future decisions in improving the quality of science 

production in universities. Despite the achievements of this study, some limitations should be 

considered. 

 One of these limitations is the limited number of samples studied, which may affect the 

results. Also, the lack of sufficient data in some areas and the lack of access to some 

information sources can affect the accuracy of the results. 

 In addition, focusing on two specific provinces may not generalize the results to other 

regions, and more research is needed in different parts of the country. Therefore, based on the 

results of this study, it is suggested that universities and higher education centers design and 

implement appropriate educational and cultural programs that emphasize the importance of 

research and creativity to improve the quality of research. 

 Also, establishing a comprehensive system for evaluating the quality of research and 

promoting inter-university and international cooperation can help improve the state of 

research in these universities. Finally, providing financial resources and research facilities and 

creating a suitable environment for researchers to increase their motivation and scientific 

spirit are other measures that should be put on the agenda. 
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عه ب ه ج دول   انتخاب نمونه، با مراج یبرا .رسد مینفر  298ها به  که تعداد آن است 1398 یلیو کردستان در سال تحص

ه ا، از   داده یآور منظ ور جم ع   انتخ اب ش دند. ب ه    یس اده از جامع ه آم ار    یص ورت تص اد    نفر ب ه  222مورگان، تعداد 

 یاعتبارسنج یها پرسشنامه، از روش راز اعتبا نانیاطم ی. برادیشده استفاده گرد یکه توسط محقق طراح یا پرسشنامه

نف ر، از   15متش کل از   یا نمون ه  یپرسشنامه بر رو یشیآزما یبا اجرا زین آن ییایبهره گر ته شد و پا ییو محتوا یصور

از  یک ه ب ر اس اظ نظرخ واه     ده د  یپژوهش نشان م   یها ا تهی .دیبرآورد گرد 0.878، کرون باخ یمحاسبه آلفا قیطر

گ، من ابع  ش ده اس تف  رهن     یطراح یدر پنج بعد اصل ییپژوهش، مدل نها نهیشیو پ ینظر یمبان یکارشناسان و بررس

 ورط   پژوهش به نیدر ا شده ییشناسا های شاخصابعاد و  نیو ساختار، و آموزش. ا تیریمد ،یامکانات و منابع مال ،یانسان

 یو طراح   یزیر برنامه یبرا ییعنوان مبنا به توانند یعل  قرار دارند و م دیپژوهش و تول تیفیارتقاء ک یدر راستا  یمستق

 . رندیقرار گ مورداستفادهها  شگاهدر دان تیفیبهبود ک یالگوها

 .تیفیعل ، پژوهش، شاخص، ک دیتول فکلمات کلیدی

 

 

 مقدمه -1

ای، سه کارکرد  نهادی تأثیرگذار در پیشر ت اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و  رهنگی هر جامعه عنوان بهدانشگاه 

اشاعه و نشر دانش )خدمات(. از  -3 و انتقال دانش )آموزش( -2تولید دانش )پژوهش(؛  -1ازف  اند عبارتاصلی دارد که 

و  آبادی دولتباقری )در جوامع صنعتی نوین است  ها دانشگاهکارکرد  ترین مه میان این سه کارکرد، تولید عل  و دانش 

آن  شود میگردد و سبب  محسوب می المللی بینقدرت یک کشور در سطح  های مؤلفه ترین مه عل  از (. 1394انفعالی، 

بیشتری بر سایر کشورها بگذارد و بدین ترتیب با  تأثیررا در تحولات جامعه جهانی داشته و  تری مه کشور بتواند نقش 

 ای دو حوزهدر  ها دانشگاه.  عالیت اصلی (Raymond, 2007)د شتاب و سهولت بیشتری به مقاصد و اهداف خود برس

ی سطح بالا را از رقبایشان متمایز ها دانشگاهآموزش و پژوهش است اما کیفیت خدمات پژوهشی، عاملی است که 

در کشور (. 1391، و همکاران نوروزی) است ای جامعه اساسی هر و مسل  نیازهای از عل  تولید و پژوهش .ساخته است

شده است. برای  گذاری هدف، ایران کشوری با جایگاه اول علمی و  ناوری در منطقه ساله بیست انداز چش در سند  ایران

و  موردبررسیمستمر  طور بهدستیابی به این موقعیت، لازم است وضعیت تولید عل  در ایران با کشورهای منطقه هدف 

وضعیت  بر اساظ. پس ضرورت دارد مقایسه قرار گیرد تا نقاط حرکت، مرزهای رقابت و کشورهای رقیب معلوم شوند

در راستای جایگاه علمی ایران انجام شود. دانشگاه  نگر آینده عال و اقدامات  ریزی برنامهجاری تولید عل  در ایران، نوعی 

خراسانی و ) دانش، بار اصلی وظیفه پژوهش و دستیابی به این اهداف مه  را بر عهده دارد تولیدکنندهسازمان  عنوان به

 (. 1394همکاران، 

مسئله اساسی پژوهش کیفیت تولید عل  و پژوهش است. ایران با در نظر گر تن کل تولید عل  دنیا در یک دهه 

ایران مو ق به  2017اثرگذاری آن را در اختیار دارد و نیز در سال  32کمیت تولید عل  دنیا و رتبه  21گذشته رتبه 

تعداد مقالات »تولید عل  در سطح جهان،  های شاخص ترین مه در حال حاضر در تولید عل  جهان شد. 17تبه  کسب ر

است. تعداد « به این مقالات شده دادهو تعداد استنادهای  المللی بیناطلاعاتی معتبر  های بانکعلمی نمایه شده در 

اثرگذاری مقالات  دهنده نشان شده دادهاستنادات  و میزان« رشد کمی تولیدات علمی»مقالات نمایه شده بیانگر 

کیفیت پژوهشگران و  های شاخصاز دیگر (. Boldyrev ,2024) است ها آنو به عبارتی سطح کیفی  شده چاپ

است که با محاسبه  علمی تأثیرگذاری، شاخص المللی بینملی و  های عرصهعلمی در  رآیند تولید عل  در  مؤسسات

محققان در حوزه  تأثیرو چگونگی توزیع استنادات در طول زمان به بررسی  منتشرشدهاستناد به هریک از مقالات 
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بر  چراکه استوضعیت پژوهشی دانشگاه آزاد به نسبت کشوری دارای وضعیت قابل قبولی . پردازد می موردنظرموضوعی 

مقاله تولید کرده که این میزان  244هزار و  ۶تعداد  2011گاه آزاد در سال اطلاعات پایگاه وب او ساینس دانش اساظ

 رسیده و بر این اساظ، درصد ۶۶هزار و  21)از ابتدای سال تاکنون( به  2017و در سال  58هزار و  9به  2015در سال 

 .بوده است 2۶.3به  201۶و در سال  13.3به  2015رشد این دانشگاه در 

ساله  10که جمهوری اسلامی ایران در بازه  دهد مینشان  ESI از پایگاه (2017-2008) شده استخراجاطلاعات 

استناد دریا تی در میان کل کشورهای اسلامی مقام نخست را قرار  773هزار و  775میلیون و  1با میزان  موردنظر

وع استنادات تمامی کشورهای درصد از مجم 21.2 میزان ایران اسلامی جمهوری که است آن از حاکی نتایج  دارد.

 411به  2008مورد در سال  47تعداد مقالات پر استناد دانشمندان کشور از  .اسلامی را به خود اختصاص داده است

درصدی،  24.21برابری، دارای رشد متوسط سالانه  8و بدین ترتیب با ا زایش بیش از  یا ته ا زایش 2017مورد در سال 

موسسه استنادی و پایش عل  و است ) داشته اسلامی کشورهای میان در را  یت تولید عل بالاترین میزان رشد کیف

 (.1397 ناوری جهان اسلام، 

کردستان و کرمانشاه  یها عل  در دانشگاه دیو تول یپژوهش های شاخصمشخص شد که  ه،یاول یها یبا بررس

 کیها  اقد  دانشگاه نیا ن،یقرار ندارند. همچن یمطلوب تیکشور در وضع یها دانشگاه ریو سا ینسبت به مجامع علم

 یشکاف مطالعات ی دهنده نشانموضوع  نیخود هستند. ا یعلم دیتول تیبهبود وضع یمکتوب و جامع برا یاستراتژ

 یبرا یارائه مدل منظور به یپژوهش علم کیانجام  ن،یمناطق است. بنابرا نیپژوهش در ا تیفیعل  و ک دیتول ◌ٴ نهیدرزم

 یآموزش عال یساختار یها . با توجه به چالشرسد میبه نظر  یمذکور ضرور یها عل  در دانشگاه دیتول یفیتوسعه ک

عل  در  دیپژوهش و تول تیفیک های شاخصو  ها مؤلفهابعاد،  یمطالعه به بررس نیعل ، ا دیح تولبودن سط نییاو پ رانیا

 عنوان بهکردستان و کرمانشاه  یها انتخاب استان. پردازد میکردستان و کرمانشاه  یآموزش عال مؤسساتها و  دانشگاه

با  ینقاط عنوان بهدو استان  نی. امناطق است نیموجود در ا یها خاص و چالش تیوضع لیموضوع پژوهش به دل

پژوهش مواجه هستند.  تیفیعل  و ک دیتول ◌ٴ نهیدرزم یبا مشکلات حال نیدرع ،یغن یو  رهنگ یعلم یها لیپتانس

 تیکشور در وضع یها دانشگاه ریها نسبت به سا دانشگاه نیدر ا یپژوهش های شاخصکه  دهد یم نشان هیاول یها یبررس

 کی انگرینما ،یعلم دیتول تیبهبود وضع یمکتوب و جامع برا یاستراتژ کیعدم وجود  نیهمچنقرار ندارند و  یمطلوب

ابعاد و  لیو تحل ییشناسا منظور به یعلم وهشپژ کیانجام  ط،یشرا نیاست. با توجه به ا نهیزم نیدر ا یشکاف مطالعات

مناطق کمک  نیدر ا یو آموزش یعلم تید وضعبه بهبو تواند یها، م استان نیعل  در ا دیپژوهش و تول تیفیک های مؤلفه

پژوهش،  راه  کردن اطلاعات لازم  نیهدف ا باشد. رانیا یدر نظام آموزش عال یفیک شر تیپ ساز نهیو زم دینما یانیشا

در  یفیک شر تیشاهد پ ندهیمناطق است تا در آ نیا یاه در دانشگاه ویژه بهو  یدر حوزه آموزش عال یریگ  یتصم یبرا

 . یباش رانیا یعل  و کاهش معضلات موجود در نظام آموزش عال دیتول

 ادبیات تحقیق -2
بهبود و ارتقاء  منظور بهها اشاره دارد که  و روش ندهایاز  رآ یا عل  به مجموعه دیپژوهش و تول تیریمد تیفیک

منابع  صیتخص ق،یدق یزیر شامل برنامه تیفیک نی. ااند شده طراحی یو علم یقاتیتحق یها تی عال یو اثربخش ییکارا

و  یعلم یازهاین ییبه شناسا تواند یمؤثر پژوهش م تیری. مدستا جینتا یابیها و ارز پروژه شر تیمناسب، نظارت بر پ

 یپژوهش طیمح کی جادیعلاوه، با ا انتقال دانش کمک کند. به لیو تسه یالملل نیب یها یهمکار جادیا ،یاجتماع

 تیفیک نیا. شود یبالا م باکیفیتعل   دیمنجر به تول درنهایتو  ابدی یم شیگران ا زاپژوهش تیو خلاق زهیمناسب، انگ

ها و مراکز  در دانشگاه یریادگیبه ارتقاء سطح آموزش و  تواند یبلکه م گذارد، یم تأثیر یعلم جینتا یبر رو تنها نه
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و  ها هیتوسعه نظر یمحک  برا پایه یک انعنو به توانند یبالا م باکیفیت یها ، پژوهشدرواقعکمک کند.  زین یقاتیتحق

 ) ,Margaret et alمنجر شوند یو  ناور یعلم یها شر تیکنند و به پ لدر علوم مختلف عم دیجد یها مدل

).2024 

 قاتیط است. تحقمرتب زین یو اقتصاد یاجتماع راتیعل  به تأث دیپژوهش و تول تیریمد تیفیک ن،یبر ا علاوه

را به ارمغان آورند.  یدیجد یها یکمک کنند و نوآور یو اقتصاد یبه حل مسائل اجتماع توانند یم باکیفیت

 یدرمان یها نهیو کاهش هز یزندگ تیفیک بودبه به توانند یم یمرتبط با بهداشت عموم یها ، پژوهشمثال عنوان به

ها و مراکز  دانشگاه یالملل نیو ب یاعتبار علم شیبه ا زا تواند یپژوهش م حیصح تیریمد گر،ید یکمک کنند. از سو

از سراسر جهان شود و  بااستعدادو پژوهشگران  انیمنجر به جذب دانشجو تواند یاعتبار م نیکمک کند. ا یقاتیتحق

 جینتا یبر رو اتنه نهپژوهش  تیریمد تیفیک ،ترتیب این بهدهد.  شیمراکز را ا زا نیدر ا یعلم یتنوع و غنا ،درنتیجه

  )Olga et al, 2022.(کند می فاای  جامعه شر تیو پ داریدر توسعه پا یبلکه نقش مهم گذارد، یم تأثیر یعلم

دارد که  یبستگ یاتیمؤلفه ح نیبه چند یدانشگاه های بخشعل  در  دیپژوهش و تول تیریمد تیفیک

چرخه عمر محصولات و  ها شامل مؤلفه نیهستند. ا یعلم یها تی عال یابیمؤثر و ارز یاجرا ،یزیر برنامه کننده نیتضم

 .پژوهش است ی رد یور بهره تیریبالا و مد باکیفیت یپژوهش یها طیمح جادیا ،یخدمات پژوهش

تا اجرا و  یزیر است، از برنامه یمؤثر پژوهش شامل نظارت بر کل چرخه عمر محصولات و خدمات علم تیریمد

 یش، طراحموضوع پژوه ییشناسا ازجمله یچرخه عمر شامل مراحل مختلف نیا  Васецкая, 2023) .(یابیارز

 یدر هر مرحله برا تیفیمداوم ک یابی. ارزشود یم ها انتشاریا تهو  جینتا لیها، تحل داده یآور جمع ق،یتحق یها روش

 نیا Васецкая, 2023) .(است یضرور شده نییتع یاستانداردها تیکننده و رعا مصرف تیبرآورده کردن رضا

امکان را بدهد  نیبه پژوهشگران ا کمک کند و یپژوهش یندهاینقاط قوت و ضعف در  رآ ییبه شناسا تواند یم یابیارز

 .کنند اعماللازم را  یکه بهبودها

 نیها و اعتماد ب به داده یدسترس رایهستند، ز یاتیح رگذاریتأث یها پژوهش جیترو یبرا یهمکار یساختارها

و  یاتقیتحق یها شبکه ،یالملل نیب یها شامل مشارکت توانند یم ها یهمکار نیا د.دهن یم شیپژوهشگران را ا زا

 ینقش مهم یو اخلاق یشناخت ییبای. ملاحظات زکنند یکمک م اتیمشترک باشند که به تبادل دانش و تجرب یها پروژه

شامل  توانند یملاحظات م نیا د.کنن یم فایا یپژوهش یها یخروج یکپارچگی نیبه دانشمندان و تضم یده زهیدر انگ

ها  کنندگان در پژوهش شرکت یخصوص  یبه حقوق بشر و حفظ حرها، احترام  داده یآور در جمع یاصول اخلاق تیرعا

پژوهش  جیبر نتا توجهی قابلطور  به یساختار تیمنابع و حما صیمانند  رهنگ پژوهش، تخص یسازمان عوامل .باشند

و  ینوآور قیبه تشو تواند ی رهنگ پژوهش مثبت م  )Ryazanova & Jaskiene, 2022 .(گذارند یم تأثیر ی رد

انتشار و عملکرد  جینتا توانند یم شواهدبر  یمبتن تیریمد یها وهیش ن،یپژوهشگران کمک کند. همچن انیدر م تیخلاق

شامل  ها وهیش نیا )Ryazanova & Jaskiene, 2022 .(بهبود بخشند یپژوهش را در مؤسسات دانشگاه یکل

 ها آنرد پژوهشگران و ارائه بازخورد مستمر به عملک یابیارز ،یتیریمد یها یریگ  یتصم یبرا یتجرب یها استفاده از داده

 .شود یم

 یخوب به تیتراکنش و حقوق مالک یبالا یها نهیمانند هز ییها ها، چالش مؤلفه نیا تیاهم باوجود ،درنهایت

 تأثیرپژوهش  یور و بهره تیفیبر ک درنهایتها را مختل کنند و  داده یگذار و اشتراک یهمکار توانند یم شده فیتعر

پژوهش  تیریمد یاساس فیوظا ازجمله، ها آن یمناسب برا یها حل راه ا تنیها و  چالش نیتوجه به ا ن،یذارند. بنابرابگ

 .است یدانشگاه های بخشدر 

 

 پیشینه تحقیق



 

۱۰ 

 1404، تابستان 2، شماره 2دوره 

 

Васецкая(2023) ها در مراحل مختلف چرخه  در دانشگاه یعلم یها تی عال تیریو مد یزیر برنامه یبررس به

مستمر و  ندی رآ کی عنوان بهشده  خدمات ارائه تیفیک یابیمنظور، ارز نیا یاست. برا پرداخته عمر محصولات و خدمات

 ست ،یس لیشامل تحل مورداستفاده یها ش. روگیرد برمیمراحل چرخه عمر را در  یکه تمام شده گر تهجامع در نظر 

از  یناش مراحل مختلف چرخه عمر خدمات ییبه شناسا قیتحق نیا جیاست. نتا یبند و طبقه  یتشابه، تعم ب،یترک

 انیمشتر تیرضا نیو توسعه، و همچن یالزامات مربوط به محصولات و خدمات، طراح لیو تحل یعلم یها تی عال

 تیاهم یبررس به Margaret et al (2024) .کند می دیتأک ندهای رآ نیدر ا تیفیک تیریمد تیو به اهم پردازد می

 وتریاطلاعات و علوم کامپ ی ناور یها در رشته ژهیو به اتیاضیو ر یمهندس ،یعل ،  ناور یها حوزه پژوهش در تیفیک

 ها هیها و توسعه نظر داده لیتحل ات،یپژوهش در آزمون  رض تیفیک لیتسه یچگونگ لیبه تحل قیتحق نی. اپرداختند

است.  یدانش ضرور شر تیمسئولانه و پ یورنوآ ده،یچیحل مسائل پ یبرا تیفیک نیکه ا کند می دیو تأک پردازد می

دهنده نقش  است که نشان وتریو علوم کامپ IT یها از پژوهش یدیکل یها مثال یشامل بررس مورداستفاده یها روش

 یدر راستا یا رشته نیب یها یهمکار تیو تقو یاخلاق یاستانداردها نیعل ، تضم شبردیپژوهش در پ تیفیک یاساس

 جینتا ییارتقاء اعتبار و کارا یپژوهش در راستا تیفیمطالعه بر لزوم توجه به ک نیا جی. نتااست یلمع یبه برتر یابیدست

 یو ارائه راهکارها ی رد یپژوهش جیمؤثر بر نتا یعوامل سازمان لیتحل به Olga et al (2022) .کند می دیتأک یعلم

به  ،یربشواهد تج یبا بررس قیتحق نی. اپرداختند یپژوهش در مؤسسات دانشگاه تیریمد یبر شواهد برا یمبتن

که  پردازد می عمناب صیکار و تخص طیمح یها یژگیو ،ی رهنگ پژوهش ،یسازمان یمانند ساختارها یعوامل ییشناسا

بهبود عملکرد  یکه برا دهند ینشان م جیشوند. نتا تیریمد گذاران استیها و س طور  عال توسط سازمان به توانند یم

 نیپژوهش وجود دارد. ا دیمربوط به تول اتیموجود در ادب های انیزهمکو  اتیاز  رض یتر قیبه درک عم ازین ،یپژوهش

 تأثیر یاز چگونگ یتر تا شناخت جامع پردازد می ندهیآ قاتیتحق یبرا ییها ملبه ارائه دستورالع نیمطالعه همچن

 Boldyrev (2022)کند.  جادیا یدر سطح  رد یبر عملکرد علم یدولت یها و آژانس یمال نیتأم یها، نهادها سازمان

 یبهبود عملکرد اقتصاد یها برا حوزه نیمؤثرتر ییو شناسا یدیو تول یقاتیمؤسسه تحق کی یها تیجامع  عال لیتحل به

 و یعلم تی عال یها یژگیمؤثر با توجه به و یتیریمد یریگ  یتصم یها و روش ها  نشامل ارائه  قیتحق نی. اپرداختند

 ندهیآ ینیب شیو پ ها دهیا تیوضع یساز یکم منظور به ها ینوآور جادیا ندی رآ یبرا یساز هیروش شب کی نیهمچن

و  شده یطراح ها دهیا یساز ادهیپ یمرتبط با چرخه کامل زندگ یپارامترها ینیب شیپ یبرا یشنهادیپ یاضیاست. مدل ر

حل مسئله  هب نیمطالعه همچن نی. اشود یم فیتوص ها دهیا یآن در مراحل مختلف چرخه زندگ یاصل یها یژگیو

خودکار متن اسناد و  لیتحل یبرا  نیو  پردازد می یدیو تول یکار مؤسسات علم انیدر جر هوشمند سازی

 ست یس کیبا استفاده از  اتیعمل دهی سازمانکه  دهند ینشان م جی. نتادهد یارائه م ها آنمعنادار  یگذار  هرست

 یعملکرد اقتصاد های شاخص شیبه ا زا تواند یم حیصح کیاستراتژ ماتیهوشمند و اتخاذ تصم یقاتیتحق تیریمد

های اسلامی، علل ردر نگاهی به وضعیت تولید عل  در کشو Bisogno & Dumay(2018) مؤسسه کمک کند.

و منابع مالی، اجرای سیاست عل  و  ناوری در سطح ملی و نه  ها مشوقعلمی مسلمانان را کمبود  یا تادگ عقب

تحقیق، تجهیزات ناکا ی و نارسایی در دسترسی به اطلاعات  یجا بهبر تدریس  دیکتأ، ضعف در زبان انگلیسی، یا منطقه

پژوهشی  ردی و گروهی با  یها تی عالبر  مؤثردر پژوهشی به بررسی عوامل   Bland et al(2015). کند میعنوان 

ل  ردی، پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد در سه حیطه عوام علمی هیئتنفری از دیدگاه اعضای  ۶15انتخاب نمونه 

درونی، وجود منابع و امکانات،  رهنگ پژوهش، لزوم مشارکت و داشتن  های انگیزهسازمانی و رهبری مواردی نظیر 

 ) Salaran(2017. مؤثرندپژوهشی  ردی و گروهی  های  عالیت وری بهرهاهداف گروهی و حاکمیت پژوهش محوری بر 

علمی به یک پیمایش در پنج دانشگاه ایالت  مؤسسات وری بهرهبرسی نقش سرمایه اجتماعی در ا زایش  باهدف
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پژوهشی  وری بهرهمعنادار و مثبتی بین تعاملات اجتماعی و  ارتباطنشان داد که  ها یا تهریای استرالیا پرداخت. ویکتو

 .کند می بینی پیشرا  ها دانشگاهپژوهشی  وری بهرهمستقل  متغیریک  عنوان بهوجود دارد. تعاملات اجتماعی 

 رانیا یموزش عالپژوهش در نظام آ تیفیارتقاء ک های شاخصو  ها مؤلفه یبه بررس (1400طالبی و همکاران )

نفر(  211) ینفر متخصص( و کم 12) یفیها در دو مرحله ک داده ،یاکتشا  ختهی. با استفاده از طرح آمپرداخت

است که شامل  خرده مقوله 170و  یانیمقوله م 30 ،یمقوله اصل 13 ییدهنده شناسا نشان جیاست. نتا شده آوری جمع

ارتقاء پژوهش شامل  های شاخص ن،ی. همچناستوهشگران متخصص و پژ یکیزی  زاتیتجه ،یابعاد نظارت سازمان

 تیفیک یکارکردها یو بازساز یشیمطالعه بر لزوم بازاند ،درنهایتدانشگاه هستند.  نیپژوهشگر و اصلاح قوان تیترب

 یاعضا یپژوهش یور عوامل مؤثر بر سنجش بهره ییشناسا به (1399اسلامی و همکاران ) دارد. دیتأک یآموزش عال

 هینظر وهیو به ش یفیک کردیبا رو قیتحق نی. اپرداختنددانشگاه تهران  یو اجتماع یعلوم انسان یها در حوزه یعلم ئتیه

 یآور جمع یعلم ئتیه ینفر از اعضا 18با  ا تهیساختار مهینمصاحبه  قیها از طر و داده شده انجامها  برخاسته از داده

 تیفیشامل ک یدر سه بعد اصل یپژوهش یور در سنجش بهره ینشان داد که عوامل اصل یفیک لیتحل جی. نتادیگرد

 طی( و محییاستنادات و درآمدزا ازجملهپژوهش ) ی(، اثر دستاوردهایقاله و نوآورم تیفیپژوهش )مانند ک یبروندادها

 .رندیگ ی( قرار میقیتشو های مکانیزهو  یپژوهش )شامل منابع مال

وضعیت برونداد علمی دانشگاه علوم پزشکی در مورد  (1395رسول آبادی و همکاران )در پژوهشی که توسط 

سند علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان  157جموعاً صورت گر ته است م یسنج عل  های شاخص بر اساظکردستان 

در پژوهشی با  (1390) و همکاران کریمیان. میلادی نمایه شده است 2011در پایگاه استنادی علوم تا پایان سال 

از، توانمندسازی  اند عبارتعوامل در این زمینه  ترین مه که  کنند یم یریگ جهینتپژوهش  یها چالشبررسی موانع و 

 . است ها نگرشو تغییر  یساز  رهنگعلمی، 

 روش تحقیق -3
از نوع  ها داده لیو تحل ها داده یگردآورو به لحاظ نحوه  یفیو توص یپژوهش حاضر به لحاظ هدف از نوع کاربرد

  است. شییاطلاعات، از نوع پیما یگردآور یبرا مورداستفاده. روش است( ختهی)آم یفیک یکم

و  یبه بررس زمان ه پرداخته شد و  ها یژوهش، به مطالعه متون و تئورپ یفیگام نخست و ک درف قیتحق یفی از ک

عل   دیتول یفیک یبر ارتقا رگذاریتأث های مؤلفهعوامل و  ،یبردار شی  قی. از طردیاقدام گرد نیشیپ یها پژوهش یواکاو

عل ، روش  دیولپژوهش و ت تیفیک یقاعوامل مؤثر بر ارت ییو شناسا نییتع ۀو پژوهش استخراج شدند. در مرحل

عل  و پژوهش تخصص  دیتول ندیکه در  رآ یدیروش، پژوهشگران و اسات نیمدنظر بود. در ا یساده تصاد  یریگ نمونه

نفر جهت  1۶بودند،  شده انتخاب یریگ نمونه یپژوهش که برا یجامعه آمار نی، از برو نیازاشدند.  ییداشتند، شناسا

 یمبان یشدند. جهت بررس ییشناسا ها مؤلفهها،  مصاحبه نیا قیشدند. از طرانتخاب و آماده  یشا اکت قیمصاحبه عم

 .استفاده شد یپژوهش یها و طرح نامه انیمانند کتاب، مقالات، پا یا پژوهش، از اسناد کتابخانه ینظر

ه شد یکه توسط محقق طراح یا از پرسشنامه ق،یتحق یاطلاعات از جامعه آمار یآور جمع یبرا فقیتحق یکم  از

مرتبط با موضوع پژوهش از  یدیکل یها و مؤلفه رهایپرسشنامه، ابتدا متغ نیا هیته ندی. در  رآدیاست، استفاده گرد

شدند.  نییو تع ییشناسا یمربوط به حوزه آموزش عال یها یتئور نیهمچن ت،یریسازمان و مد یها یمطالعه تئور قیطر

 ینظران و پژوهشگران معتبر، اطلاعات لازم برا و مشاوره با صاحب پژوهش و انجام مصاحبه نهیشیپ یعلاوه، با بررس به

در سه مرحله انجام شد. در  ندی رآ نیپرسشنامه، ا ییاز اعتبار محتوا نانیاطم یبرا .شد یآور پرسشنامه جمع یطراح

مشخص  قیطور دق به ریدقت مرور شد و ابعاد مختلف هر متغ به قیمرتبط با موضوع تحق ینظر یمرحله اول، مبان

 نیشد. ا یطراح شده نییتع های شاخصو ابعاد و  ینظر یبر اساظ مبان ی. در مرحله دوم، تعداد سؤالات مشخصدیگرد

 ،ییمرحله نها در .ابعاد مختلف موضوع پژوهش را پوشش دهند یخوب شدند که بتوانند به  یتنظ یا گونه سؤالات به
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و  موردبررسیوبرگشت  طور ر ت خبگان و کارشناسان حوزه مربوطه بهنفر از ن 15 نیب یصورت دلف سؤالات پرسشنامه به

و دقت  تیفیو نخبگان بود که به بهبود ک دیاسات ها پیشنهادنظرات و  ا تیمرحله شامل در نیاصلاح قرار گر ت. ا

ده شد. آما ها یآزمودن نیب عیتوز یبرا یسؤالات، پرسشنامه اصل یینها دییپس از تأ ،درنهایتسؤالات کمک کرد. 

اعتماد  تیامر به اعتبار و قابل نیکه ا دیگرد دییمعتبر تأ دیتوسط دو نفر از اسات زیپرسشنامه ن یصور ییروا ن،یهمچن

 ییتوانا یخوب ها به داده یآور حاصل کرد که ابزار جمع نانیاطم ق،یجامع و دق ندی رآ نیپرسشنامه ا زوده است. ا

 یپژوهش شامل تمام یآمار جامعهرا ارائه دهد. اعتمادی قابل جینتا واندت یرا دارد و م موردنظر یرهایسنجش متغ

آزاد واحد کرمانشاه و کردستان  یها دانشگاه یمقطع دکتر انیو دانشجو علمی هیئت یکارشناسان حوزه پژوهش، اعضا

استفاده شد و به و مورگان  کرسیاز  رمول  یریگ پژوهش، جهت نمونه نینفر بود. در ا 298بود که مجموع آنان حدود 

مرتبط با  رانینفر از مد 42 نیدانشگاه و همچن انیو دانشجو نینفر از مدرس 180ساده از  ید تصا وهیرو، به ش نیهم

 171ها،  پرسشنامه یانتخاب شدند. پس از گردآور 1398-139۶نمونه در سال  عنوان بهنفر  222حوزه پژوهش، جمعاً 

 قرار گر تند. لیمورد تحل یینمونه نها عنوان بهنفر 

 یپرسشنامه با مشاوره و بررس ییمحتوا یی. روادیگرد تائیدمختلف  یها با استفاده از روش قیتحق ییایو پا ییروا

دهنده  که نشان دیرس 84/0به مقدار  کرون باخ یبا استفاده از آزمون آلفا زیآن ن ییایشد و پا تائید دینخبگان و اسات

 نانیپژوهش ا زوده و اطم جینتا تیفیبه اعتبار و ک داتییتأ نیاپرسشنامه است.  تسؤالا نیمناسب ب یدرون یهمبستگ

 .آورد ی راه  م شده آوری جمع یها و صحت داده دقت بهنسبت  یشتریب

 ها  یافته -4
بر اساظ پیشینه تحقیق و مبانی  دهد.حاصل از بخش کیفی پژوهش را نشان می ای مؤلفهمفاهی  و  1جدول 

 از حاصل کیفی یها داده وتحلیل تجزیه اساظ و مفهوم استخراج گردید. بر مؤلفه 94، ها صاحبهمنظری و همچنین 

 نظری، مبانی با ها آن مطابقت حال درعین و ها مصاحبه متن محتوای تحلیل و و کدگذاری اکتشا ی و عمیق یمصاحبه

 را ی آزاد کردستان و کرمانشاهها دانشگاهدر  ارتقای کیفی پژوهش و تولید عل  تأثیرگذار  رعی و اصلی عوامل و ها مقوله

پنج بعد منابع انسانی،  رهنگ، آموزش، بودجه و امکانات و  در ها گزاره از یک هر نمود. بندی طبقه بعد 5 در توان می

 شدند. بندی طبقهمدیریت 

 

 حاصل از بخش کیفی پژوهش ای مؤلفهمفاهیم و ( 1)جدول 

 بعد مفاهی  ردیف

 آموزش دانشگاه در عل  تولید  رهنگ ارتقای به راجع هد مند ریزی برنامه 1

 مدیریت و ساختار آموزش نظام در استعداد مدیریت یکپارچه نظام استقرار و تدوین 2

 آموزش عل  تولید  رهنگ زمینه در مختلف های دیدگاه بررسی 3

 مدیریت و ساختار مطلوب وضعیت و دانشگاه  علی وضعیت کردن مشخص 4

 مدیریت و ساختار تولید  رهنگ ارتقای زمینه در دولت توسط برنامه و سند ظی تن 5

  رهنگ و آموزش دانشگاه در گری مطالبه  رهنگ ایجاد ۶

 مدیریت و ساختار مطلوب اهداف با تطبیق و دانشگاه مرسوم های رویه در تغییر 7

 آموزش گاهدانش در عل  تولید  رهنگ ارتقای به راجع هد مند ریزی برنامه 8

 مدیریت و ساختار دانشگاه در پژوهشی و آموزشی داردهای رعایت 9

 مدیریت و ساختار عل  تولید  رهنگ ارتقای بر مؤثر ر تاری و ساختاری عوامل بر تحلیلی 10

 مدیریت و ساختار جامعه مشکلات حل در ها پژوهش کاربرد و کیفیت به توجه 11

 آموزش آموزشی یمحتواها مستمر اصلاح و ارتقا 12

 مدیریت و ساختار کشور از خارج و داخل در پژوهشی و آموزشی مراکز بین مستمر ارتباط 13
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 بعد مفاهی  ردیف

 آموزش دانشگاه در عل  تولید  رهنگ ارتقای به راجع هد مند ریزی برنامه 14

 مدیریت و ساختار جامعه مشکلات حل در ها پژوهش کاربرد و کیفیت به توجه 15

 از دانشگاه در مصرف  رهنگ جای به تولید گ رهن جایگزینی 1۶

 ترجمه جای به عل  تولید طریق

 آموزش

 مدیریت و ساختار مختلف های بخش در علوم سازی بومی 17

 بودجه و امکانات پژوهش امکانات توسعۀ و تأمین 18

 نیروی انسانی اساتید برای روشن علمی انداز چش  19

 مدیریت و ساختار ها دانشگاه کراسیبورو  رهنگ کاهش و نمودن منعطف 20

 آموزش اساتید یها تی عال درخور تشویق 21

 بودجه و امکانات تدوین اساتید مادی تأمین 22

 مدیریت و ساختار یشیآزاداند برای زمینه بودن  راه  23

 مدیریت و ساختار دانشگاه در پژوهش و آموزش ییراستا ه  24

 و ساختار مدیریت پژوهش و آموزش تلفیق 25

 بودجه و امکانات پژوهش به امکانات و بودجه تخصیص 2۶

  رهنگ و آموزش جامعه در عالمان به نهادن ارج 27

 نیروی انسانی اساتید برای عمل آزادی 28

 مدیریت و ساختار کشور از خارج در پژوهشی و آموزشی مراکز و گاهبادانش تعامل 29

  رهنگ و آموزش دانشگاه در پذیریانتقاد و نقد صحیح  رهنگ ایجاد 30

  رهنگ و آموزش پژوهشگران و اساتید از شایسته قدردانی 31

 نیروی انسانی دانشجو تربیت کیفیت به توجه 32

 نیروی انسانی دانشجو علمی یها یستگیشا به کا ی توجه 33

 و امکانات بودجه دهی ا یب یها برنامه و ها شیهما روی بر مورد یب یگذار هیسرماعدم  34

 مدیریت دانشگاه در یریپذ انعطاف 35

 مدیریت و ساختار دانشگاه و جامعه اهداف بین هماهنگی 3۶

 نیروی انسانی دانشجو گزینش سیست  در بازنگری 37

 مدیریت و ساختار عقاید ابراز جهت دانشگاه  ضای بودن باز 38

 بودجه و امکانات اساتید معیشت حداقل تأمین 39

 مدیریت و ساختار اساتید برای آموزشی استقلال شتندا 40

 مدیریت و ساختار داردهایش به دانشگاه تر گیرانِ سخت توجه 41

 نیروی انسانی عقاید و ا کار بیان در آزادی داشتن 42

  رهنگ و آموزش دانشگاه در یریانتقادپذ و نقد صحیح  رهنگ ایجاد 43

 نیروی انسانی اساتید مالی تأمین 44

 مدیریت و ساختار کشورها سایر با عقاید تبادل و تعامل 45

 نیروی انسانی اساتید برای مطالعه و  راغت  رصت 4۶

 مدیریت و ساختار آموزشی محتواهای بودن روز به 47

  رهنگ و آموزش اساتید از شایسته قدردانی 48

 بودجه و امکانات پژوهش برای کا ی امکانات و بودجه داشتن 49

 نیروی انسانی عقاید ابراز  رصت 50

  رهنگ و آموزش جامعه در پژوهشگران و دانشگاهیان کرامت احساظ 51

 مدیریت و ساختار پژوهش در آزادی داشتن 52

 مدیریت و ساختار و آموزشی داردهای رعایت پژوهشی یها طرح با یا قهیسل برخورد 53
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 بعد مفاهی  ردیف

 دانشگاه در پژوهشی

  رهنگ یورز عل   رهنگ تقایار زمینه در یگذار استیس 54

 آموزش خودباوری احساظ 55

  رهنگ اساتید از برخی توسط قلمرو تعیین و دانشگاهی یها یباندبازعدم  5۶

 آموزش علمی یها طیمح در اخلاقی ضعف 57

  رهنگ اساتید به جامعه یده ارزش 58

 مدیریت و ساختار امکانات و اطلاعات به ها یدسترس ا زایش 59

 مدیریت و ساختار کتاب زمینه در چه و علمی مجلات زمینه در چه نشر امکانات بهبود ۶0

  رهنگ دانشگاه در گروهی و باندی سیطره نبود ۶1

 و ارتقای دانشگاه مطلوب اهداف با آموزشی محتوای بودن متفاوت ۶2

 آموزشی محتواهای مستمر اصلاح

 مدیریت و ساختار

 مدیریت و ساختار آموزشی محتواهای مستمر اصلاح و ارتقا آموزشی محتوای دائ  بهبود ۶3

 نیروی انسانی آموزشی مجریان تعهد و تخصص ۶4

 بودجه و امکانات پژوهش و آموزش برای کا ی امکانات و منابع وجود ۶5

 آموزش دانشگاه در ها زهیانگ بودن سطحی ۶۶

  رهنگ جامعه در سواد یب و عال  ا راد تفاوت عدم ۶7

 مدیریت و ساختار ای آرایه کارهای به آن تخصیص و بودجه مدیریت نداشتن ۶8

 مدیریت و ساختار ها بودجه و منابع تخصیص در تبعیض ۶9

 نیروی انسانی ها دانشگاه در مدیران ثبات عدم و زدگی سیاست از پرهیز 70

 تمسخر به را عال  و عل  که مطالبی و ا کار انتشار از جلوگیری 71

 رندیگ یم

  رهنگ

 مدیریت و ساختار عل  یریگ اندازه های شاخص کردن کیفی 72

 بودجه و امکانات معیشت دغدغه نداشتن و محققان مالی تأمین 73

 مدیریت و ساختار جامعه مشکلات حل در ها پژوهش کاربرد و کیفیت به توجه 74

 مدیریت و ساختار پژوهش اخلاقیات و  کری مالکیت حقوق رعایت 75

 مدیریت و ساختار کمیت به پژوهش قوانین ازحد شیب توجه 7۶

 مدیریت و ساختار پژوهش زمینه در نظارت و اجرایی ضمانت نبود 77

 نیروی انسانی عمل آزادی نداشتن و دانشگاه محیط به استاد کردن محدود 78

  رهنگ و آموزش دانشگاهیان و دانشگاه اکرام 79

 مدیریت و ساختار دانشگاه و جامعه و صنعت بین ارتباط ا زایش 80

 مدیریت و ساختار آن تبادل جای به عل  تولید به توجه 81

 مدیریت و ساختار ها دانشگاه پژوهشی و علمی مختلف یها بخش بین هماهنگی ایجاد 82

 نیروی انسانی دانشجو جذب در علمی داردهای رعایت 83

 نیروی انسانی یعلم هیئت جذب در سیاسی سلایق اعمال عدم 84

 نیروی انسانی اساتید برای شغلی امنیت ایجاد 85

 مدیریت علمی یها شیهما برگزاری در ...و مالی و اجرایی موانع ر ع 8۶

 نیروی انسانی آموزشی معاونین و اساتید انتخاب در بیشتر حساسیت 87

 ساختار علمی یها شهیاند ابراز برای امن  ضای ایجاد 89

 مدیریت آن برندگی پیش جای به پژوهش از دانشگاه ساختار گیبازدارند 90

 ساختار غربی دانش به استناددهی یا بومی دانش تولید بین سردرگمی 91

 آموزش در علمی اخلاق نام به درسی واحد چند قراردادن 92
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 بعد مفاهی  ردیف

 دکتری و ارشد کارشناسی

 ساختار ها پژوهش به امتیازدهی های شاخص در بازنگری 93

  رهنگ دانشگاهیان به بیشتر راماحت 94

 

پرسشنامه درجه تناسب )پرسشنامه دوم پژوهش( تهیه و در  جهت بررسی تناسب و برازش مدل پیشنهادی

نفر از پژوهشگران و کارشناسان حوزه پژوهش که بیشتر آنان از متخصصین حوزه آموزش عالی بودند قرار  30اختیار 

طیف  صورت به نظر کارشناسانبود.  سؤالاتو  ها شاخص، ها مؤلفهعاد، اب های بخشگر ت. این پرسشنامه شامل 

نامناسب، تهیه و طراحی و سپس با استفاده  کاملاًمناسب، مناسب، تا حدی مناسب، نامناسب،  کاملاًلیکرت  ای درجه پنج

 4بیشتر از  مؤلفه 5ر دهد میانگین هنشان می 2(. نتایج جدول 2از آزمون آماری درجه تناسب مدل ارزیابی شد )جدول 

 95است. بنابراین با  05/0با نظری کمتر از  شده مشاهدهبرای تفاوت میانگین  شده مشاهده داری معنیاست. سطح 

در سطح مطلوب قرار دارد.  ها مؤلفهمدل پیشنهادی برای همه  گیری  میدرصد اطمینان  رض صفر رد و نتیجه 

قرار  تائیدمورد  نظران صاحبمدل از دیدگاه  رو ازاینمعنادار است.  05/0است که در سطح  28/4مطلوبیت کل مدل 

 گر ت.

 متخصصان ازنظربرای تعیین مطلوبیت مدل  ای نمونهآزمون تی یک  (2)جدول 

انحراف  میانگین  متغیر

 معیار 

میانگین 

 نظری

t  درجه

 آزادی

معنادار

 ی

 001/0 29 3۶/9 3 74/0 27/4 آموزش

 001/0 29 0۶/7 3 78/0 07/4 منابع مالی

 001/0 29 51/5 3 98/0 1۶/4 منابع انسانی

 001/0 29 34/12 3 77/0 40/4 سازمانی  رهنگ

 001/0 29 79/11 3 80/0 47/4 ساختار دانشگاه

 001/0 29 39/17 3 38/0 28/4 کل مدل 

 

-نفر از پاسخ 7( مذکر، درصد 2/۶5نفر ) 137، مؤنثدرصد(  8/34دهندگان )نفر از پاسخ 73دهد نتایج نشان می
درصد( دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و همچنین  5/39نفر ) 83درصد( دارای تحصیلات لیسانس و  3/3دهندگان )

 28حداقل سن  دهد میتوصیفی نشان  های شاخص. باشند می( درصد نمونه دارای تحصیلات دکتری 2/57نفر ) 120

سال و  3است. حداقل سابقه کار  52/۶سال و انحراف معیار آن  10/44است. میانگین سن  ۶4سال و حداکثر آن 

تفاوت  بندی رتبه منظور به است. 1۶/5سال  و انحراف معیار آن  77/1۶سال است. میانگین سابقه کار  31حداکثر آن 

ن نشان از آزمون  ریدمن استفاده شد. آزمون  ریدم ها دهنده پاسخوضعیت موجود و وضعیت مطلوب عوامل از دیدگاه 

 (.>x2 ،01/0p=33/45با یکدیگر تفاوت دارد ) ها عاملداد میانگین رتبه 

 

 تفاوت وضعیت موجود و وضعیت مطلوب عوامل بندی رتبهآزمون فریدمن برای  (3)جدول 

میانگین  میانگین متغیر

 رتبه

درجه  آماره آزمون

 آزادی

 سطح معناداری

 001/0 4 33/45 07/3 41/2 آموزش

 90/2 28/2 منابع مالی

 7۶/2 9۶/1 منابع انسانی
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سازما  رهنگ

 نی

۶۶/2 ۶0/3 

ساختار 

 دانشگاه

34/1 ۶7/2 

گیرد در  تحلیل عاملی قرار می ی هیپا کهبررسی اطمینان نسبت به صفر نبودن ماتریس همبستگی  منظور به

برابر  KMOمقدار  شود میمشاهده  4ول که جد طور همان(. 4استفاده شد )جدول  1جامعه، از آزمون کرویت بارتلت

برای آزمون کرویت  شده مشاهده داری معنیگیری برای تحلیل عاملی است. سطح  است که نشان از کفایت نمونه 84/0

 برای اجرای تحلیل عاملی است. سؤالاتمناسب بودن ماتریس همبستگی  ی دهنده نشاناست که  001/0بارتلت  
 

 ها دادهو بارتلت برای مناسبت ماتریس  KMOنتایج آزمون  (4)جدول 

 معناداری درجه آزادی خی دو KMOمعیار کفایت نمونه 

84/0 40/22۶4 990 001/0 

 

برای این  7/0(. مقادیر بیشتر از 5مورد آزمون قرار گر ت )جدول  کرون باخپایایی پرسشنامه با ضریب آلفای 

است اما به دلیل  اصله  7/0یاخ منابع انسانی اندکی کمتر از ضریب آلفای کرون هرچند. شوند میضریب مطلوب تلقی 

 پایایی مناسبی دارند. ها عاملگفت همه  توان میاندک 

 

 وضعیت موجود پرسشنامه کرون باخضرایب آلفای  (5)جدول 

 آلفا سؤالتعداد  عامل

 77/0 12 آموزش

 72/0 7 منابع مالی

 ۶8/0 9 منابع انسانی

 71/0 7 سازمانی  رهنگ

 73/0 10 ساختار دانشگاه

 88/0 45 کل

 

 شده استخراج، مؤلفه ها سؤالهای اصلی به تعداد  تحلیل مؤلفه درروشگردد  مشاهده می ۶که در جدول  طور همان

. درصد واریانس تبیین شده توسط هر عامل در ستون سوم و اند شده مشخصویژه  های ارزشاست. در ستون دوم جدول 

های پنج ، شش  و هفت  نیز به ترتیب  نس تبیین شده در ستون چهارم آمده است. در ستوندرصد تراکمی واریا

 ها آن ی ویژههایی که ارزش  ویژه، درصد واریانس تبیین شده و درصد تراکمی واریانس تبیین شده برای مؤلفه های ارزش

 درمجموعاز یک هستند که  تر رگبزعامل دارای ارزش ویژه  12است.  شده داده، نشان استیا مساوی یک  تر بزرگ

 .کنند میدرصد از واریانس کل آزمون را تبیین  82/54

 اصلی های مؤلفهآماری اولیه پرسشنامه به روش  های مشخصه (6)جدول 

 شده استخراجمجموع مجذور بارهای  ویژه آغازین های ارزش مؤلفه

                                                           
1
 .Bartletts Test Of Sphericity 
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  درصد کل

 واریانس

درصد 

 تراکمی

  درصد کل

 واریانس

درصد 

 یتراکم

1 7.691 17.091 17.091 7.6

91 
17.091 17.091 

2 2.724 6.054 23.145 2.7

24 
6.054 23.145 

3 2.18 4.845 27.991 2.1

8 
4.845 27.991 

4 2.001 4.447 32.438 2.0

01 
4.447 32.438 

5 1.823 4.052 36.49 1.8

23 
4.052 36.49 

6 1.672 3.761 40.251    
7 1.204 2.675 42.926    
8 1.131 2.514 45.44    
9 1.103 2.452 47.891    

10 1.082 2.404 50.296    
11 1.025 2.279 52.574    

12 1.012 2.248 54.823    
13 0.966 2.146 56.969    
14 0.95 2.111 59.08    
15 0.921 2.048 61.128    
16 0.905 2.012 63.139    
17 0.877 1.949 65.088    
18 0.835 1.857 66.945    
19 0.812 1.804 68.749    
20 0.805 1.788 70.537    
21 0.757 1.681 72.218    
22 0.738 1.64 73.858    
23 0.731 1.625 75.483    
24 0.7 1.556 77.039    
25 0.695 1.543 78.582    
26 0.666 1.48 80.062    
27 0.659 1.464 81.526    
28 0.634 1.409 82.935    
29 0.62 1.378 84.313    
30 0.604 1.342 85.654    
31 0.588 1.307 86.962    
32 0.564 1.254 88.216    
33 0.523 1.162 89.378    
34 0.507 1.126 90.504    
35 0.493 1.095 91.599    
36 0.483 1.073 92.672    
37 0.437 0.972 93.643    
38 0.432 0.961 94.604    
39 0.404 0.898 95.502    
40 0.387 0.86 96.361    
41 0.367 0.816 97.177    
42 0.359 0.797 97.975    
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 شده استخراجمجموع مجذور بارهای  ویژه آغازین های ارزش مؤلفه

  درصد کل

 واریانس

درصد 

 تراکمی

  درصد کل

 واریانس

درصد 

 یتراکم

43 0.34 0.755 98.729    
44 0.304 0.676 99.406    
45 0.268 0.594 100    

 

نموده  بندی طبقه در هف ت مح ور را وهش و ن وآوریموانع و عوام ل پ ژ ترین مه  ،ی علمیها پژوهششورای  

و نظام پژوهشی،  رهنگ پژوهش در ایران، پژوهشگران،  ض ای دارد علمی و  گذاری سیاستم دیریت، ف ش امل است که

نخستین . است شده بندی طبقهپژوهشی، قوانین و مقررات پژوهشی، بودجه و امکانات پژوهش ی، ک اربرد نت ایج پژوهش، 

یابی کلان عل  و  ناّوری در ایران توسط هیئت نظارت و ارزی ابی  رهنگ ی و علمی شورای عالی انقلاب  رهنگی ارز

 های شاخصانسانی،  های شاخصف در این ارزیابی، عل  و  ناّوری کشور بر اساظ پنج نوع ش اخص ش امل. است شده انجام

 .است قرارگر تهو ارزیابی  موردمطالعه، وری بهره های شاخصعملکردی و  های شاخصساختاری،  های شاخصمالی، 

 متن تحلیل محتوای و مصاحبه از حاصل کیفی یها داده وتحلیل تجزیه اساظ در مطالعه کنونی مفاهی  بر

ساختار و مدیریت،  رهنگ،  های مؤلفهدر پنج گروه از ابعاد و ، نظری مبانی با ها آن مطابقت حال درعین و ها مصاحبه

و  هرست شدند و سپس در قالب یک پرسشنامه جهت نظرخواهی  بندی طبقهجه و امکانات و منابع انسانی آموزش، بود

نفر از کارشناسان توزیع شد. پس از گذار از این مرحله  30در بین  ها شاخصو  ها مؤلفهاین ابعاد،  تائیدو اصلاح و 

 ها مؤلفهلوم پرداخته شد. این پنج گروه از پرسشنامه اصلی  راه  شد که به سنجش دو طیف وضع موجود و وضع مع

که  سونیاز مدل دن ق،یتحق نیدر ا که سازمانی  رهنگ. اند شده ترسی  1در شکل  ها گزارهو مفاهی  و  ها شاخصهمراه با 

به  قیتحق یو نظر یعنوان چارچوب مفهوم مدل به نیشده است. انتخاب ا یبردار است، بهره شده معر ی 2000در سال 

دارد  دیتأک یدینکته کل نیمدل بر ا نیا یاصل یاست که مبنا نیا لیدل نیصورت گر ته است. نخست یاساس لیدلچند 

در  راتییتغ تیریدر مد ژهیو مدل به نیبگذارد. ا ریسازمان تأث یبر عملکرد کل تواند یم هچگون سازمانی  رهنگکه 

. کند می ییو بهبود هستند را شناسا رییتغ ازمندیکه ن ازمانیس  رهنگ یها مؤلفه یطور مؤثر ها کاربرد دارد و به سازمان

کنند.  نییو بهبود را تع یبازنگر یلازم برا یها تیتا اولو کند میکمک  رندگانیگ  یو تصم رانیبه مد ییشناسا نیا

ت و ضعف ها در درک بهتر از نقاط قو به سازمان تواند یکارآمد، م یعنوان ابزار به سونیمدل دن ،دیگر عبارت به

 نیارائه دهد. با استفاده از ا یداخل یندهایعملکرد و بهبود  رآ ءارتقا یبرا ییکمک کند و راهکارها شان سازمانی  رهنگ

به بهبود مستمر و  ،ترتیب این بهکنند و  یساز ادهیطور هد مند و مؤثر پ لازم را به راتییتغ توانند یها م مدل، سازمان

 (.1388رحی  نیا و علیزاده، ).ابندیدر عملکرد خود دست  داریپا
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سازمانی فرهنگ های شاخصو  ها مؤلفه( 1)شکل   

 نیاست، اما ا انیدر تعداد دانشجو توجهی قابلدهنده رشد  نشان ریکشور در دو دهه اخ یتحولات نظام آموزش عال

بود ارتقاء و به ل،یدل نیها و بهبود آن همراه بوده است. به هم دانشگاه تیفیبه ک یبا عدم توجه کا  زمان ه طور  رشد به

تنها  ینظام آموزش عال کیمؤثر و مناسب است.  یجاد سازوکارهایا ازمندیها ن در دانشگاه سیآموزش و تدر تیفیک

 نی، وجود ادرواقعباشد.  یعار یو نقص یکاست هرگونهشناخته شود که از  تیفیباک ست یس کیعنوان  به تواند یم یزمان

مؤثر از آن نظام شود.  یمطلوب و بروندادها جیبه نتا یابیمانع از دست ندتوا یاست که م یوبینواقص و ع منزله به ها یکاست

 یا ژهیتوجه و سیآموزش و تدر تیفیبه بهبود مستمر ک دیکارآمد و مؤثر، با ینظام آموزش کیبه  یابیدست یبرا ن،یبنابرا

کمک  انیدانشجو یقاء سطح علمبه ارت تنها نهامر  نی. اردیر ع نواقص موجود انجام گ یدر راستا یجد یشود و اقدامات

( 1391، همکاران  طبرسا)منجر خواهد شد زین یالملل نیو ب یها در سطح مل دانشگاه گاهیجا تیبلکه به تقو ،کند می

 (. 2)شکل 
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کیفیت آموزش در دانشگاه  های شاخصو  ها مؤلفه (2)شکل  

است،  یو مال یمقررات ادار یها یدگیچیها، پ در دانشگاه قیاز تحق علمی هیئت یعدم استقبال اعضا لیاز دلا یکی

طور  به ییگرا به کمیت شیها، گرا است که در دانشگاه نیا تی. واقعیپژوهش یها در پرداخت نانیعدم نظ  و اطم ژهیو به

در  یبو ثبات نس یدر مراکز آموزش عال انیش تعداد دانشجویاست. با توجه به ا زا شیدر حال ا زا یا ندهی زا

بهبود عملکرد  ی. براقیدارند به آموزش بپردازند تا تحق لیتما شتریب علمی هیئت یاعضا س،یالتدر حق یها پرداخت

. دپژوهش انجام شو تیریو مد یسازمان یکردهایدر رو یاست که اصلاحات ازین ،یدر حوزه علوم انسان دیاسات یپژوهش

پژوهش و  نهیدر زم دیاسات یا حر ه یها مهارت تیو تقو یمندسازتوان یها برنامه یامر مستلزم اجرا نیا ن،یهمچن

 (.3)شکل است یپژوهش یها تیانجام  عال یمناسب برا یو علم ی راه  کردن منابع مال
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ساختار سازمانی دانشگاه های شاخصو  ها مؤلفه (3)شکل   

 19۶1است که در سال  یانسان هیماسر هیدر حوزه آموزش، نظر یگذار هیسرما ینظر یعل  اقتصاد، مبنا دگاهیاز د

بلکه  پردازند، یبه آموزش نم حیگذراندن اوقات  راغت و تفر منظور بهتوسط شولتز ارائه شد. او معتقد است که ا راد 

. در کنند یدر آموزش اقدام م یگذار هیبه سرما نده،یدر آ یرمادیو غ یبه منا ع ماد یابیدست باهدفو  یطور منطق به

انجام شد و پس  177۶در سال  تیمطالعه توسط آدام اسم نینخست ،یمرتبط با اقتصاد آموزش عال یها پژوهش نهیزم

در  که است آن از حاکی ها بررسی حوزه پرداخت. نیدر ا یشتریب قاتیبه تحق 1953در سال  دمنی ر لتونیاز او، م

 عالی، آموزش مراکز و ها دانشگاه بین آن اعتبارات توزیع و عالی بخش آموزش برای کارر ته به ریزی بودجه های روش

 حرکت لازم برای زمینه ایجاد یا بعد این در مو ق یها دانشگاه در کیفی سطح ارتقای برای خاصی یا سه  درصد جایگاه،

 ها دانشگاه بین منابع عادلانه توزیع یا  علی های  عالیت ادامه برای لازم منابع تأمین به بیشتر و نشده منظور آن سمت به
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متقابل اقتصاد و  رابطهیلی در بررسی توان رویکردی تحل اقتصاد پژوهش را می(. 1384کیذوری، است ) شده تأکید

 . (4)شکل  پژوهشی دانست های  عالیتپژوهش و همچنین بررسی اقتصادی روند 

 

 منابع مالی های شاخصو  ها مؤلفه (4)شکل 

در  یآموزش، پژوهش و توسعه علم تیکه مسئول شود یاطلاق م یدانشگاه یاز اعضا یا به مجموعه علمی هیئت

هستند که با  ارانیو استاد ارانیاعضا معمولاً شامل استادان، دانش نی. ادارند عهدهرا بر  یلعا یمؤسسه آموزش کی

و انتقال دانش به  سیتدر فهیوظ تنها نه علمی هیئت. کنند یم تی عال یو  ن یعلم یها مختلف در رشته یها تخصص

 یها و پروژه ها اجلاظشرکت در  ،یار مقالات علمو با انتش اند مشغول زیعل  ن دیو تول قی، بلکه به تحقرادارند انیدانشجو

 ها، شگاهدان یو پژوهش ینظام آموزش یعنوان محور اصل گروه به نی. اکنند یکمک م یعل  و  ناور شر تیبه پ ،یقاتیتحق

 یاعضا فهینکته که وظ نیدرک ا(. 1387آزاد پیله رود، ).کنند یم فایآموزش و پژوهش ا تیفیک یدر ارتقا یاتینقش ح

 س،یعلاوه بر تدر دیاست. امروزه، اسات تیحائز اهم اریبس ست،ین انیتنها محدود به آموزش دانشجو علمی هیئت

طور  به ایبا آموزش  زمان ه صورت  به تواند یم ها تی عال نیکه ا دارند عهدهبر  زیدانش را ن دیپژوهش و تول تیمسئول

 یبوم یازهایاز ن یاریبس د،یاسات نیدر ب ی رهنگ پژوهش تیها و تقو شدن دانشگاه محور ژوهشبا پ مستقل انجام شود.

 یانیخود، دانشجو یها و مهارت بادانش علمی هیئت ی. اعضاشود یو حل م ییشناسا یقاتیتحق یها پروژه قیجامعه از طر

 یرا به جامعه معر  یمتخصص و ماهر یانانس یروین ،درنتیجهو  کنند یم تیترب یپژوهش هیو روح یبا تفکر انتقاد
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باید گفت  درنهایت(. 1385، صداقتی  رد و محمد جانی)جامعه کمک کند شر تیبه توسعه و پ تواند یکه م کنند یم

، مجرب، دارای روحیه پژوهش ی و با درگیری شغلی بالا، نیاز هر دانشگاهی برای دیده آموزشوجود اساتید متخصص، 

 (.5)شکل  استآن  اعتباربخشیاعتلا و رشد و 

 

انسانی دانشگاهمنابع  های شاخصو  ها مؤلفه( 5)شکل   

 

 یریگ جهینتبحث و -5
گانه شامل  رهنگ، بودجه و  از عوامل پنج کیهر  ریو تأث تیدهنده اهم پژوهش نشان نیا جینتا لیوتحل هیتجز

حاضر  قیتحق یها ا تهیعل  است.  دیپژوهش و تول یفیک یبر ارتقا یانسان یرویو ساختار، آموزش و ن تیریامکانات، مد

عل  و پژوهش شناخته  دیتول یفیک یدر ارتقا یدیکلاز عوامل  یکیعنوان  مؤلفه  رهنگ به از آن است که یحاک

عل  و جامعه، گسترش  نیب وندیپ تیعل  و دانش، تقو دیتول یمؤثر در راستا یها یمش و خط ها استیاز س یکی. شود یم

 دهد ینشان م  Bland et al(2005) شده توسط انجام قاتیتحق .مرتبط با عل  است یها ارزش جیو ترو ی رهنگ علم

 یها تی عال یور بر بهره ،یبه مشارکت و اهداف مشترک گروه ازین ،یمحور پژوهش تیکه  رهنگ پژوهش و حاکم
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کشور و  یتوسعه علم یاز موانع اصل یکی .(1394 ،ی و همکاراننوروزاست  ) رگذاریتأث یو گروه ی رد یپژوهش

در  یاتیعوامل ح ازجملهدر پژوهشگران است که  زهیو انگ یعلم هیعل ،  قدان روح دیبه سطح مطلوب تول یابیدست

 .او قرار دارند یرامونیپ طی رد و مح ریعوامل تحت تأث نی. ادیآ یپژوهش به شمار م تیمو ق

و جامعه به انجام پژوهش،  راه  بودن امکانات  نیمناسب، شامل اعتقاد و اهتمام مسئول یعلم ی ضا کی وجود

 هیو روح زهیانگ جادیدر ا یریمگطور چش به تواند یمعاش، م نیاز تأم نیخاطر محقق یو آسودگ یعلم یآزاد ،یقاتیتحق

امکانات  ن،یبر ا علاوه .کشور مؤثر باشد یپژوهش یها تیو همسو با اولو تیفیباک قاتیپژوهشگران و گسترش تحق یعلم

و  یمنابع مال نیدر تأم رییاصلاح و تغ ازمندین ی. نظام پژوهشروند یعوامل مؤثر بر پژوهش به شمار م گریاز د زین

که  ییکردهایاز رو یکی .است یا رشته انیو مطالعات م تیبر خلاق دیبا تأک یآموزش یها دروظ و روش یامکانات، محتوا

و  یپرور حا ظه یجا به یمحور بر پژوهش دیتأک رد،یگ به کارعل   دیو تول شر تیدر پ تواند یم ینظام آموزش

و خلاقانه در  ی نون علم ارگیریک به ،یو آموزش یپژوهش یها تی عال نیب یاست. حفظ توازن منطق ییگرا مدرک

نقش  مؤید تواند یمحور کردن آموزش، م پژوهش جیترو نیهمچن و ،یمتون درس نیو تدو تیو ترب  یتعل یها روش

بر  زین یدانشگاه تیریمؤلفه ساختار و مد د،ینظر کارشناسان و اسات از .عل  باشد دیدر تول یمحور و پژوهش تیخلاق

که  ،یها و مراکز پژوهش دانشگاه نیب ا تهی است.  قدان ارتباط منسج  و سازمان رگذاریثعل  تأ دیتول یفیک یارتقا

 یعمده نظام پژوهش یها ضعف ازجملهداشته باشند،  یارتباطات دائم گریکدیبا  کند می جابیها ا و رسالت آن فیوظا

و  یزارع احمد آباد .شود یم منابع هدر ر تو  یقاتیتحق یها تیدر  عال یکار یو مواز یاست که موجب پراکندگ

از موانع  یکیعنوان  را به یعل  جهان دیبا مراکز تول یقاتیها و مراکز تحق دانشگاه کیعدم ارتباط نزد (2009ان )همکار

باور است که  نیبر ا  Salaran(2010)  ین. همچنکنند یم یمعر  یقاتیها و مراکز تحق در دانشگاه قیپژوهش و تحق

در جهت  دیبا یو مراکز آموزش عال ها دانشگاه .است رگذاریها تأث دانشگاه یپژوهش یور هرهبر ب یارتباط و تعامل اجتماع

نظام واحد و  کی یمنظور، اجرا نیشوند. به هم ختهیخود متعهد و برانگ یها پژوهش تیفیها و بهبود ک ر ع چالش

 یپژوهش سوء ر تارهای تواند ینظام م نی. ارسد میبه نظر  یکشور ضرور یپژوهش در آموزش عال تیفیک یابیجامع ارز

 یده عدالت و تنوع در پاداش یپژوهش، به ارتقا تیفیک یابیارز یبرامعتبر  های ملاکبا  راه  کردن  ورا کاهش دهد 

و  فیبازتعر ازمندیما ن یو نظام دانشگاه یعال آموزش .کمک کند علمی هیئت یاعضا تیفیباک یبه آثار پژوهش

 نیاست. ا یو با مشارکت اجتماعات علم یعلم یکردیتوسعه با رو ندیخود در  رآ یها تینقش و مأمور دهی سازمان

در  یو عمل یدانش نظر دهی سازمان یلازم برا راتییتغ جادیموجود و ا تیمجدد وضع یابیبه ارز تواند یم فیبازتعر

 .(1391و همکاران،  یثمرها کمک کند ) دانشگاه یزیر برنامه

. علاوه بر گذارد می تأثیرعل   دیتول یفیک یبرا رتقا یدانشگاه تیریساختار و مد مؤلفه دیکارشناسان و اسات ازنظر

با  کند می جابیا ها آنو رسالت  فیکه وظا یو مراکز پژوهش ها دانشگاه نیا  نیب یا ته سازمانسج  و  قدان ارتباط من

که موجب شکاف و  ینظام پژوهش های ضعفاز عمده  گرید یکیباشند  یو دائم یا ته سازمانارتباطات  یدارا گریکدی

 رسانی اطلاعکارآمد  ست یس کی قدان  گردد یممنابع  هدر ر تو  یکار یمواز ،یقاتیتحق های  عالیت نیب یپراکندگ

با  یقاتیو مراکز تحق ها دانشگاه کیروابط نزد تناست.  نداش موردنیاز یقاتیتحق های اولویتو  یدر حوزه عل  و  ناور

 در علمی هیئت یاعضا دیاز د یقاتیو مراکز تحق ها دانشگاهدر  قیعل  در جهان را جزء موانع پژوهش و تحق دیمراکز تول

 مؤثر ها دانشگاه یپژوهش وری بهرهرا بر  ی.ارتباط و تعامل اجتماعکنند میعنوان  شر تیو پ یتوسعه علم یراستا

خود، متعهد و  یها پژوهش تیفیو بهبود ک ها چالشدر جهت ر ع  دیبا یو مراکز آموزش عال ها دانشگاه .داند می

 یکشور، ضرور یعال در آموزشپژوهش  تیفیک یابیامع ارزنظام واحد و ج کی یمنظور، اجرا نیشوند و به ا ختهیبرانگ

واحد و معتبر در  های ملاک سازی  راه و با  دهد میرا کاهش  یپژوهش سوء ر تارهاینظام،  نیا ی. اجرارسد میبه نظر 

دالت ع جیو ترو یپژوهش تیفیک ازلحاظ یو مؤسسات آموزش عال ها دانشگاه بندی رتبهو  یابیپژوهش و ارز تیفیمورد ک
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آن  تیکم جای به ها پژوهش تیفیک یو ارتقا برمبنا علمی هیئت یاعضا تیفیباک یِبه آثار پژوهش ی ده پاداشو تنوع در 

 یدانشگاه یها پژوهش یو اثربخش تیفیبهبود ک نهیدانشگاه زم یبا در نظر گر تن رتبه پژوهش یبودجه پژوهش عیزو تو

 ازمندیما ن یو نظام دانشگاه یعال آموزش. (95 ،ینیو حس یمیسل) کند میخلق دانش  راه   یفیرا در توسعه ک

و با  یعلم کردییتوسعه با رو ندیخود در  رآ های مأموریتدر نقش و  دهی سازمانو  فیبا عنوان بازتعر گرید ای مرحله

دانش نظری  دهی نسازمالازم را برای  راتییخود، بتواند تغ تیمجدد از وضع یابیاست تا با ارز یمشارکت اجتماعات علم

عوامل مؤثر بر  لیو تحل ییپژوهش با شناسا نیاگفت،  توان می درمجموعسازد  ایمه ها دانشگاهدر  ریزی برنامه یو عمل

 یها ها و  رصت از چالش یتر قیکردستان و کرمانشاه، به درک عم یها عل  و پژوهش در دانشگاه دیتول یفیک یارتقا

و ساختار،  تیری رهنگ، بودجه و امکانات، مد های مؤلفهکه  دهد ینشان م جیت. نتااس یا ته دستحوزه  نیموجود در ا

 رهنگ  تیبر اهم ژهیو به قیتحق نیهستند. ا رگذاریپژوهش تأث تیفیبر ک  یطور مستق به یانسان یرویآموزش و ن

بهبود  نهیدر زم ندهیآ یها یریگ  یتصم یمنبع معتبر برا کیعنوان  دارد و به دیتأک یپژوهش محور تیپژوهش و حاکم

 دیوجود دارد که با زین ییها تیپژوهش، محدود نیا یدستاوردها باوجود .کند میها عمل  عل  در دانشگاه دیتول تیفیک

را تحت  جیاست که ممکن است نتا موردبررسی یها تعداد محدود نمونه ها، تیمحدود نیاز ا یکی. ردیقرار گ موردتوجه

 یاز منابع اطلاعات یبه برخ یها و عدم دسترس از حوزه یدر برخ یکا  یها عدم وجود داده ن،یقرار دهد. همچن تأثیر

ندهد   یمناطق تعم ریرا به سا جی، تمرکز بر دو استان خاص ممکن است نتاعلاوه بهبگذارد.  تأثیر جیبر دقت نتا تواند یم

که  شود یم شنهادیپژوهش، پ نیا جیاساظ نتا برلذا  .شود ینقاط کشور احساظ م ریدر سا یشتریب قاتیبه تحق ازیو ن

و  یرا طراح یمناسب یو  رهنگ یآموزش یها پژوهش، برنامه تیفیک یارتقا یدر راستا یها و مراکز آموزش عال دانشگاه

پژوهش و  تیفیک یابینظام جامع ارز کی جادیا ن،یداشته باشد. همچن دیتأک تیپژوهش و خلاق تیاجرا کنند که بر اهم

 ،درنهایتها کمک کند.  دانشگاه نیپژوهش در ا تیبه بهبود وضع تواند یم یالملل نیو ب یدانشگاه نیب یها یهمکارج یترو

در  یعلم هیو روح زهیانگ شیمنظور ا زا پژوهشگران به یمناسب برا یی ضا جادیو ا یو امکانات پژوهش یمنابع مال نیتأم

 .ردیار قرار گک ردر دستو دیاست که با یاقدامات گریآنان، از د
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 مآخذو  منابع

 یکتابدار های گروه علمی هیئت یاعضا یسواد اطلاعات تیوضع، .1387رود.  لهیآزاد پ لایل(، 1387آزاد پیله رود، لیلا، )

 دهی سازمانو  یمطالعات کتابدار، شهر تهران یآزاد و دولت های دانشگاهآنان در  یاطلاعات علم دیو نقش آن بر تول
تا  213، یجیترو-ی، علم73شماره  - 1387بهار  اطلاعات

228289.pdf-2152-https://ensani.ir/file/download/article/20120329124335 

 - 1397 زییپا، یآموزش یها نظامدر  پژوهش مجلهف(، 1399، )اکبر یعل ،یزاده، رضوان؛ صبور  یزهرا؛ حک ،یاسلام

 pdf-42-10147-https://ensani.ir/file/download/article/1558168247.4(7۶تا  59از )، ج 42شماره 

 کنگرهپنجمین و موانع ساختاری.  ها ضرورت و تولید عل ؛ دانشگاه (.1394) دهیسع ی، علی، انفعالی،آباد دولتباقری 
https://icih.ir/wp-۴ شماره . بهار. دوره اول.18۶ تا 155صفحه  .ی علوم انسانی اسلامیالملل نیب

content/uploads/2018/02/k1j4m6961026.pdf 
 .هرانف سمتت .، چاپ هشت ارزشیابی آموزشی (.1389)بازرگان، عباظ 

بر اهمیت کارکرد پژوهشی دانشگاه درروند توسعه  یتأمل (.1394رضا ) ،قنبری ،کوروش ، تحی واجارگاه ، ،خراسانی

، مشاوره و آموزش در یروانشناس همایش ملی راهکارهای توسعه و ترویج علوم تربیتی، نیاول علمی و مرجعیت علمی،

 https://civilica.com/doc/430096. نون بنیادینانجمن توسعه و ترویج علوم و  فتهران .ایران

(. بررسی و شناسایی 1393غلامرضا. ) ،گرائی نژاد ،ابراهی  ،صالحی عمران ،محمد ،یمنی دوزی سرخابی ،عیسی ،ثمری

 یزیر مطالعات برنامه .های دولتی ایران دردانشگاه« توسعه دانشگاهی»عوامل مؤثر در  رآیند 
 nals.umz.ac.ir/article_760.htmlhttps://eps.jour.آموزشی

 اعضای ازنظردنیسون  مدل اساظ بر یسازمان  رهنگ ابعاد (. بررسی1388مسعود ) ،زادهیعل ،برزی ر رحی  نیا،

 سال ،1 شماره ده ، دوره  ردوسی دانشگاه روانشناسی و تربیتی مطالعاتمشهد.   ردوسی دانشگاه یعلم ئتیه

4doi: 10.22067/fe.v10i1.1361388 
 ها دانشگاهموانع انجام پژوهش در  ی(. واکاو1388دمنه، محسن. ) یو طاهر نیحس ،یمنصور ب،یحب ،یزارع احمدآباد

در  یمطالعات معر ت(. زدیدانشگاه  علمی هیئت یاعضا دگاهی)از د ی از کیکشور با استفاده از تکن قاتیو مراکز تحق
  .https://sid.ir/paper/464013/faSID. 133-113(، 4)13 ،یدانشگاه اسلام

بر کردستان  یدانشگاه علوم پزشک یبرونداد علم تیوضع(، 1395، )عطا اله یدریح ب،یاد یمسعود، خضر یرسول آباد 

 17 ;1391 .مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان. یلادیم 2011سال  انیتا پا سنجی عل  های شاخص اساظ

 -http://sjku.muk.ac.ir/articleURL: 1-794fa.html-14-1 (ف2)

 راتییتغ ،دانشگاه دیاسات یپژوهش های  عالیتعوامل مؤثر بر (، 1385) محمد جانی محمدرضاو  ی رد، مجتب یصداقت 
 (127تا  102از  ) 11شماره  - 1385زمستان  ی رهنگ - یاجتماع

پژوهش در نظام  تیفیارتقاء ک های شاخصو  ها مؤلفه(، 1400) ،ینعلیجاهد، حس د،یناه ،یخان ی، سارمهی ه ،یطالب 

 (1۶2تا  147)از  B، 41شماره  ،تیریدر مد یعموم یگذار یمش خطمجله  ران،یا یآموزش عال

 تیفیبر بهبود ک مؤثرعوامل  بندی رتبهو  لیتحل ،(1391)ف نژاد، محسن،و عار یو حسنوند مفرد، مهد یطبرسا، غلامعل

، 4، شمارهف 4دورهف  ،یدر علوم انسان یا رشته انی صلنامه مطالعات م،  یضی دانشگاه اصفهان یمطالعه مورد یآموزش
https://civilica.com/doc/529685 

الگوی بهبود کیفیت خدمات پژوهشی دانشگاه یزد )با  ارائه (.1393) یعبدالنب ،یبیخط ،محمود ،ر یع زاده ،کامران

 5 شماره .عل  و  ناوری نامه استی صلنامه س (.سروکوال و کانو یها کاربرد مدل
20.1001.1.24767220.1393.04.2.6.7  

https://ensani.ir/file/download/article/20120329124335-2152-289.pdf
https://ensani.ir/file/download/article/20120329124335-2152-289.pdf
https://ensani.ir/file/download/article/1558168247-10147-42-4.pdf
https://sid.ir/paper/464013/fa
http://sjku.muk.ac.ir/article-۱-۷۹۴-fa.html
http://sjku.muk.ac.ir/article-۱-۷۹۴-fa.html
https://civilica.com/doc/529685
https://civilica.com/doc/529685
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24767220.1393.04.2.6.7
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 در عل  تولید و پژوهش یها چالش و موانع (. بررسی1390بهرام )، صدق پور، زهرا، صالح انیصباغ ،زهرا کریمیان،

. :۶3URLحه تا صف 35 از صفحه  12 شماره ، 2هور، دآموزش عالی ایرانمجله پزشکی.  ی علومها دانشگاه

-http://ihej.ir/article1-۶47fa.html- 

 ریزی بودجهدر  کیفیت نظام دانشگاهی برای استفاده های شاخصمعر ی برخی (، 138۶کیذوری، امیرحسین، )

 45، شماره،عالی در آموزش ریزی برنامه صلنامه پژوهش و ، انشگاهید
https://journal.irphe.ac.ir/article_702599.html 
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