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Abstract 
Objective: Managerial ability, when founded on specialized skills and practical experiences regarding 

the analysis of business risks and opportunities, plays a crucial role in enhancing the quality of financial 

decision-making and reporting. Managers who are equipped with such ability can accurately estimate future 

cash flows and asset values based on realistic analyses and prevent the recognition of unrealistic losses. In 

such conditions, the reduction of excessive conservatism in financial reports is not only not a sign of weak 

control, but also indicates managerial maturity and an accurate understanding of financial and economic 

opportunities. In fact, excessive conservatism in reporting, if applied mechanically with no analytical 

justification, may lead to displaying a distorted image of the true condition of the company, disrupting 

economic decision-making. On the other hand, in such cases, the supervisory role of institutional 

shareholders and an independent board of directors finds critical importance, because through control 

mechanisms and constant monitoring of managers' performance, these institutions make sure that 

conservatism reduction has not surpassed the standard accounting frameworks and is in line with the interests 

of shareholders. These supervisory institutions, by creating a balance between managerial discretion and 

accountability requirements, provide managers with the ability to make decisions with relative freedom, 

without compromising the transparency or reliability of financial information. In such a structure, reducing 

conservatism not only harms the quality of financial reporting but also can be considered as an effective 

solution toward reflecting a more realistic image of the company’s economic performance. That said, this can 
only be achieved if the managerial ability is accurately evaluated and it is applied under effective control 

mechanisms in pursuit of the company’s and the stakeholders’ long-term goals and interests. In other words, 

improving the analytical skills of managers, along with applying structured supervision, can pave the way for 

the formation of a balanced pattern in financial reporting; a pattern with neither excessive conservatism nor 

tolerance in financial assignments, which bases decisions on reliable data and expert analysis. Therefore, an 

effective interaction between managerial ability and supervisory institutions is deemed a key requirement for 

enhancing transparency, accountability, and efficiency of the financial reporting system. Hence, this research 

aims to investigate the impact of managerial ability on accounting conservatism by taking into account the 

moderating role of institutional shareholders and the independence of the board of directors. 

Materials and methods: The present research is applied in nature, and its findings are useful for 
decision-making and problem-solving in companies and organizations. From a methodological perspective, 

this study is a descriptive-correlational approach and analyzes the relationships between variables. 
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Furthermore, this study is categorized as causal-comparative since it investigates causal relationships after 
the occurrence of events. Regarding the nature of the data, this research follows a quantitative approach, and 

it has been conducted based on the financial managerial information of companies listed on the Tehran Stock 
Exchange. These data have been extracted from the Rahavard Novin software and the Codal.ir website and 

collected using the Microsoft Excel software. Additionally, the EViews software was employed for data 

analysis through the multiple regression method. In terms of time and place, this study follows library and 
field research approaches, providing a comprehensive analysis using internal and external resources as well 

as real data. The statistical population includes all companies listed on the Iranian stock exchange that 

actively traded shares during the five years from 2019 to 2023 and were engaged in the production of goods 
and services. Considering the characteristics and particular nature of Stock Market companies, special 

conditions were assumed for determining the sample size. Based on these conditions, after applying the 

systematic elimination method, a total of 133 companies were selected as the final statistical samples of the 
research. 

Findings: Research findings indicate that there is a reverse relationship between managerial ability and 

accounting conservatism. This means that the more capable the managers, the less tendency they have 
toward adopting conservative practices. This may be due to their higher confidence in making decisions 

based on accurate information and thorough analyses. Moreover, it is shown that institutional shareholders, 

through active supervision, contribute to higher levels of accounting conservatism and serve as a positive 
moderating factor in this relationship. In contrast, the independence of the board of directors has a reverse 

moderating effect, meaning that companies with capable managers prevent excessive conservatism by 

increasing transparency and accountability, which leads to balance in financial reporting. 
Conclusion: Due to access to more accurate information, the ability to conduct more comprehensive 

analysis of risks, and relying on intelligent data-driven forecasting, capable managers have less tendency to 

adopt conservative approaches in financial reporting. This behavioral pattern can be analysed through the 
stewardship theory framework, because this theory does not merely view managers as self-interested agents, 

but it also considers them as committed, loyal shareholders who act in the long-term interest of the 

organization. From this perspective, information transparency and fair, unbiased financial presentation of 
financial data take precedence over restrictive conservative reporting. In fact, capable managers, by relying 

on their analytical skills, are more willing to take responsibility for financial decisions, and they tend to 

present information with no bias or manipulation. However, the organizational governance structure plays a 
key role in determining the conservatism level in financial reporting. According to institutional theory, 

institutional pressures, particularly the active supervision of institutional shareholders, force organizations to 

follow more conservative practices in financial reporting. This is because such measures enhance the 
organizational legitimacy in the eyes of the external stakeholders and supervisory institutions. In this context, 

institutional shareholders, focused on preserving financial stability and reducing informational risk, tend 

to advocate for adherence to accounting practices that ensure greater conservatism in financial data 
presentation. In contrast, from the standpoint of resource dependency theory, the independence of the board 

of directors plays a significant role in forming the financial reporting policies. By utilizing diverse 

information resources and multiple perspectives, a board of directors with relative executive independence is 
able to make more balanced decisions with a rational compromise between transparency and conservatism. 

In such a structure, the members of the board of directors, as independent supervisors with strategic insight, 

will be able to prevent managers from incorporating their individual biases in financial information, while 
simultaneously paving the way for enhancing the quality of financial reporting. Therefore, the interaction 

between individual characteristics of managers, the organizational governance structure, and relevant 

theoretical frameworks plays a key role in determining the conservatism level in financial reporting, and it 
can lead to improved investor decision-making, promote transparency in the capital market, and long-term 

stakeholder trust. 

 

Keywords: Management Ability, Accounting Conservatism, Institutional Shareholders, Board 
Independence, Financial Transparency. 
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ی کاری حسابداری ب‎تأثیر توانان  مدیریت بر محافظه  ا در نظر گرفیی
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 چکیده

های  ها و ریسک های تخصصی و تجربیات عملی در زمینه تحلیل فرصت توانایی مدیریت، زمانی که بر پایه مهارت هدف:
کند. مدیرانی که از این توانایی  های مالی و گزارشگری ایفا می گیری ستوار باشد، نقش مهمی در بهبود کیفیت تصمیموکار ا کسب

درستی برآورد کرده و از این طریق،  ها را به های نقدی آتی و ارزش دارایی گرایانه، جریان های واقع برخوردارند، قادرند با تکیه بر تحلیل
ای از ضعف  تنها نشانه کاری افراطی در گزارشگری مالی، نه های غیرواقعی شوند. در چنین شرایطی، کاهش محافظه مانع از شناسایی زیان

کاری  های مالی و اقتصادی باشد. درواقع، محافظه تواند نمایانگر بلوغ مدیریتی و شناخت دقیق از موقعیت کنترلی نیست، بلکه می
صورت مکانیکی اجرا شود، ممکن است موجب ارائه تصویری نامناسب از وضعیت  تحلیلی و به ازحد در گزارشگری، اگر بدون پشتوانه بیش

های اقتصادی را دچار اختلال کند. از سوی دیگر، نقش نظارتی سهامداران نهادی و هیئت مدیره  گیری واقعی شرکت گردد و تصمیم
ز طریق سازوکارهای کنترلی و پایش مستمر عملکرد مدیران، مستقل، در چنین فرایندی بسیار حائز اهمیت است؛ زیرا این نهادها ا

های استانداردهای حسابداری فراتر نرفته و در راستای حفظ منافع  کاری، از چارچوب کنند که کاهش محافظه اطمینان حاصل می

ای را فراهم  گویی، زمینه پاسخشود. این نهادهای نظارتی با ایجاد تعادل میان آزادی عمل مدیریتی و الزامات  سهامداران انجام می
های خود عمل کند، بدون آنکه مخاطراتی برای شفافیت و قابلیت اتکای  گیری سازند تا مدیریت بتواند با آزادی نسبی در تصمیم می

تواند  یتنها تهدیدی برای کیفیت گزارشگری مالی نیست، بلکه م کاری نه اطلاعات مالی ایجاد شود. در چنین ساختاری، کاهش محافظه
تر از عملکرد اقتصادی شرکت تلقی شود. البته تحقق این امر منوط به آن است که  عنوان راهکاری مؤثر در جهت ارائه تصویری واقعی به

نفعان آن به کار  درستی ارزیابی شده و در پرتو سازوکارهای کنترلی مناسب، در راستای منافع بلندمدت شرکت و ذی توانایی مدیریت به
گیری  ساز شکل تواند زمینه های ساختاریافته، می های تحلیلی مدیران، همراه با اعمال نظارت شود. به بیان دیگر، تقویت مهارتگرفته 

های مالی، جایگاهی نداشته  کاری، و نه تساهل در ارزیابی الگویی متوازن در گزارشگری مالی باشد؛ الگویی که در آن، نه افراط در محافظه

گیرد. بنابراین، تعامل اثربخش میان توانایی مدیریت و  های کارشناسانه صورت می های معتبر و تحلیل ا بر مبنای دادهه گیری و تصمیم
شود. بنابراین،  گویی و کارآمدی نظام گزارشگری مالی محسوب می نهادهای ناظر، یکی از الزامات کلیدی در مسیر ارتقای شفافیت، پاسخ

کاری حسابداری با در نظر گرفتن نقش تعدیلی سهامداران نهادی و  توانایی مدیریت بر محافظههدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر 
 استقلال هیئت مدیره بوده است.
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ها مفید است.  ها و سازمان گیری و حل مشکلات در شرکت های آن برای تصمیم پژوهش حاضر از نوع کاربردی بوده و یافته روش:
-کند. همچنین در دسته مطالعات علّی همبستگی بوده و روابط بین متغیرها را تحلیل می-وصیفیشناختی، این مطالعه ت از نظر روش

ها کمیّ است و  نماید. پژوهش از نظر ماهیت داده رویدادی قرار دارد؛ زیرا روابط علت و معلولی را پس از وقوع رویدادها بررسی می پس
آورد نوین و سایت  افزار ره ده در بورس اوراق بهادار تهران انجام شده و از نرمش  های پذیرفته براساس اطلاعات مالی و مدیریتی شرکت

افزار ایویوز  ها از روش رگرسیون چندگانه با استفاده از نرم وتحلیل داده ها استفاده شده است. برای تجزیه کدال برای استخراج و تحلیل داده
گیری از منابع داخلی و خارجی و  ای و میدانی انجام شده و با بهره کتابخانهاستفاده شده است. از نظر زمان و مکان، پژوهش به روش 

شده در بورس اوراق بهادار ایران  های پذیرفته  دهد. جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی شرکت های واقعی، تحلیل جامعی ارائه می داده
طور مستمر مورد معامله قرار گرفته و به تولید کالا و خدمات  به ها ، سهام آن6041تا  6518ساله از سال  است که در بازه زمانی پنج

ای در نظر گرفته شد.  های بورسی، برای انتخاب حجم نمونه، شرایط ویژه ها و ماهیت خاص شرکت اند. با توجه به ویژگی مشغول بوده
 نه آماری پژوهش انتخاب شدند.عنوان نمو شرکت به 655براساس این شرایط، پس از اعمال روش حذفی سیستماتیک، تعداد 

کاری حسابداری دارد؛ به این معنا که هرچه مدیران از توانمندی بیشتری  توانایی مدیریت تأثیری معکوسی بر محافظه ها: یافته
شتر مدیران توانمند به تواند ناشی از اعتماد بی یابد. این امر می کارانه کاهش می های محافظه ها به استفاده از رویه برخوردار باشند، تمایل آن

های دقیق باشد. همچنین، سهامداران نهادی با ایفای نقش نظارتی فعال، موجب افزایش  های مبتنی بر اطلاعات و تحلیل گیری تصمیم
عدیلی مدیره تأثیر ت  کنند. در مقابل، استقلال هیئت گر مثبت ایفا می شوند و در این راستا نقش تعدیل کاری حسابداری می سطح محافظه

از حد  کاری بیش  گویی، از اعمال محافظه هایی با مدیریت توانمند، با افزایش شفافیت و پاسخ ای که در شرکت گونه معکوس دارد؛ به
 شود. کند و موجب تعادل در گزارشگری مالی می جلوگیری می
های  بینی ها و تکیه بر پیش تر ریسک جامعتر، توانایی تحلیل  واسطه دسترسی به اطلاعات دقیق مدیران توانمند به گیری: نتیجه

کارانه در گزارشگری مالی دارند. این الگوی رفتاری را  گیری از رویکردهای محافظه هوشمندانه و مبتنی بر داده، تمایل کمتری به بهره
عنوان  ودمحور، بلکه بهعنوان عاملی خ توان در چارچوب نظریه سرپرستی تحلیل کرد؛ چراکه این نظریه مدیران را نه صرفاً به می

کنند. از این منظر، شفافیت اطلاعاتی  گیرد که در راستای منافع بلندمدت سازمان عمل می نمایندگان متعهد و وفادار سهامداران در نظر می
مدیران توانمند با اتکاء یابد. در واقع،  کارانه و محدودکننده، اولویت می های مالی، بر گزارشگری محافظه طرفانه داده و ارائه منصفانه و بی

داری یا  های تحلیلی خود، آمادگی بیشتری برای پذیرش مسئولیت تصمیمات مالی داشته و تمایل دارند اطلاعات را بدون جانب به قابلیت
کند.  می های مالی ایفا کاری گزارش دستکاری ارائه دهند. با این حال، ساختار حاکمیتی سازمان نقشی کلیدی در تعیین میزان محافظه

 تر کارانه های محافظه سازد تا از شیوه ها را ملزم می ویژه نظارت فعال سهامداران نهادی، سازمان براساس نظریه نهادی، فشارهای نهادی، به
این  نماید. در نفعان بیرونی و نهادهای نظارتی تقویت می در گزارشگری پیروی کنند؛ چراکه چنین اقداماتی مشروعیت سازمانی را نزد ذی

هایی هستند که  ها به رویه های اطلاعاتی، خواهان پایبندی شرکت راستا، سهامداران نهادی با تأکید بر حفظ ثبات مالی و کاهش ریسک
مدیره نقش  کاری بیشتری را در ارائه اطلاعات مالی تضمین کند. در مقابل، از منظر نظریه وابستگی منابع، استقلال هیئت  محافظه

ای که از مدیریت اجرایی استقلال نسبی داشته باشد، با  مدیره ءهای گزارشگری مالی دارد. هیئت  مشی دهی به خط بسزایی در شکل
تر اتخاذ کند که در آن، میان دو قطب شفافیت و  تواند تصمیماتی متعادل های متکثر، می گیری از منابع اطلاعاتی متنوع و دیدگاه بهره

عنوان ناظران مستقل و دارای بینش  مدیره به  برقرار گردد. در چنین ساختاری، اعضای هیئت کاری، نوعی تعادل عقلایی محافظه
ساز افزایش کیفیت  حال، زمینه استراتژیک، قادر خواهند بود مانع اعمال سلایق فردی مدیران در ارائه اطلاعات مالی شوند و در عین

های مرتبط، در تعیین سطح  فردی مدیران، ساختار حاکمیت شرکتی و نظریههای  گزارشگری مالی گردند. بنابراین، تعامل میان ویژگی
گذاران، ارتقاء شفافیت بازار سرمایه و اعتماد  گیری سرمایه تواند به بهبود تصمیم کاری گزارشگری مالی نقش بسزایی دارد و می محافظه

 نفعان بینجامد. بلندمدت ذی

 

 حسابداری، سهامداران نهادی، استقلال هیئت مدیره، شفافیت مالی. کاری توانایی مدیریت، محافظه ها: کلیدواژه
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 . مقدمه1

ها در مقایسه با  تر زیان کاری با تأکید بر شناسایی سریع در ادبیات کلاسیک حسابداری، محافظه
عنوان ابزاری برای کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، مدیریت ریسک و ارتقای شفافیت مالی  سودها، به

دلیل تسلط بر  اند که مدیران توانمند به است. در این چارچوب، برخی مطالعات نشان دادهمطرح بوده 
شوند. با این حال، در  کارانه متوسل می های محافظه ها، کمتر به سیاست ارزیابی و مدیریت ریسک

شده مطرح  عنوان یک اصل پذیرفته تنها به کاری نه مبانی نظری معاصر گزارشگری مالی، محافظه
های کیفی اطلاعات مالی نیز جایی ندارد؛ چراکه تأکید افراطی بر  ست، بلکه در فهرست ویژگینی

طرفی در ارائه اطلاعات شود  داری و در نهایت، نقض اصل بی احتیاط ممکن است منجربه جانب
(. با وجود این دیدگاه نظری، شواهد تجربی متعددی بر نقش مهم توانایی 2424، 1)کیم و همکاران

کاری حسابداری دلالت دارند. مدیران  ریت در ارتقای کیفیت اطلاعات مالی و سطح محافظهمدی
گاهانه های منطقی و محتاطانه، زمینه شفافیت و  کارگیری سیاست تر و به توانمند، با اتخاذ تصمیمات آ

رهای ها با کاهش رفتا سازند. همچنین، این توانایی اتکاپذیری بیشتر اطلاعات مالی را فراهم می
تواند عاملی  گذاران همراه است. بنابراین، مدیریت کارآمد می طلبانه و افزایش اعتماد سرمایه فرصت

کاری حسابداری و بهبود کیفیت گزارشگری مالی تلقی شود )حیدر و  کلیدی در تقویت محافظه
 (.2424، 2همکاران

نظارتی و مشارکت در  ای، با ایفای نقش گذاران حرفه عنوان سرمایه سهامداران نهادی، به
ها، تأثیر بسزایی بر گزارشگری مالی دارند. آنان با اعمال فشار بر مدیریت، شفافیت مالی  گیری تصمیم

مدیره  دهند. همچنین، استقلال هیئت  تر سوق می را افزایش داده و مدیران را به رویکردهای محتاطانه
دقیق این عوامل، درک بهتری از تأثیر دهد. بررسی  با تقویت نظارت، تضاد منافع را کاهش می

(. از سوی دیگر، 2422، 3دهد )زاده و همکاران حاکمیت شرکتی بر کیفیت گزارشگری مالی ارائه می
مدیره از ارکان اساسی حاکمیت شرکتی است که با نظارت مؤثر بر مدیران اجرایی،  استقلال هیئت 

پذیری مدیران  دهد. این امر مسئولیت ه را کاهش میطلبان شفافیت مالی را ارتقا داده و رفتارهای فرصت
شود. همچنین،  و رعایت اصول اخلاقی را تقویت کرده و موجب بهبود کیفیت گزارشگری مالی می

 های نظارتی کارآمد، از انحرافات احتمالی گذاران را افزایش داده و با استقرار مکانیزم اعتماد سرمایه

بخشد )نگوین و  کند و کارایی اطلاعات مالی را بهبود می میدر ارائه اطلاعات مالی جلوگیری 
                                                           

1. Kim  
2. Haider  

3. Zadeh  
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 (.2428، 1همکاران

اند و به نتایج  کاری حسابداری پرداخته مطالعات متعددی به بررسی عوامل مؤثر بر محافظه
مدیره  نشان داد که استقلال هیئت  (2422نگوین و همکاران ) اند. پژوهش متفاوتی دست یافته

که روستیارینی و  کاری را تعدیل کند، در حالی ی تمرکز مالکیت بر محافظهتواند تأثیر منف می
کاری تأیید  مدیره و مالکیت نهادی را در افزایش محافظه های هیئت  ( نقش ویژگی2424) 2همکاران

( به وجود رابطه مثبت میان مالکیت نهادی و 2422) 3کردند. همچنین، آگوستینا و همکاران
ردند، ولی مالکیت مدیریتی را فاقد اثر معنادار دانستند. در همین راستا، وقاص و کاری اشاره ک محافظه
تواند ریسک سقوط قیمت سهام را کاهش دهد،  کاری می ( نشان دادند که محافظه2424) 4صدیقی

( به اثر 2428) 5علاوه، دین و همکاران اما نقش مالکیت نهادی در این میان تعدیلی نبوده است. به
زاده و همکاران  کاری اشاره کردند و مدیره و اثر منفی مالکیت نهادی بر محافظه قلال هیئت مثبت است

کاری و کیفیت سود را  توانند رابطه محافظه های حاکمیت شرکتی می تأکید داشتند که ویژگی (2422)
  مدت ( در اندونزی نیز نشان داد که عواملی مانند2421) 6تعدیل نمایند. مطالعه ساری و ستیوان

کاری دارند،  مدیره و حضور اعضای مستقل و زن تأثیر معناداری بر سطح محافظه  زمان ریاست هیئت
 7اند. خان و همکاران زمان ریاست اثرگذار بوده گذاران نهادی خارجی تنها بر مدت  اما سرمایه

کاری  محافظهمدیره با  ( در پژوهشی نشان دادند که مالکیت نهادی، استقلال و تنوع هیئت 2422)
که مالکیت خارجی اثر منفی داشته و استانداردهای حسابداری نیز نقش  رابطه مثبت دارند، در حالی

کنند. در ایران نیز خواجوی و همکاران  کاری ایفا می تعدیلی مثبت بین حاکمیت شرکتی و محافظه
و نشان دادند که   دهکاری حسابداری اشاره کر ( به تأثیر مثبت توانایی مدیریت بر محافظه4144)

کنند.  کاری کمتری اعمال می های بزرگ و دارای اهرم مالی بالا، محافظه مدیران توانمند در شرکت
( وجود رابطه مثبت و معنادار میان 4144( و خلج و مران جوری )4144همچنین قربانی و همکاران )

( به 4843مقابل، طلایی و همکاران )اند. در  کاری حسابداری را تأیید کرده توانایی مدیران و محافظه
 کاری غیرشرطی اشاره داشتند. رابطه معکوس میان توانایی مدیریت و محافظه

های حاکمیت شرکتی و سطح  اگرچه تاکنون مطالعات متعددی به بررسی رابطه میان مؤلفه
                                                           

1. Nguyen  
2. Rustiarini  
3. Agustina  
4. Waqas & Siddiqui 
5. Đinh  
6. Sari & Setiawan 
7. Khan  
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د توجه قرار اند، اما نقش توانایی مدیریت در این زمینه کمتر مور کاری حسابداری پرداخته محافظه
های پیشین، تمرکز خود را بر تأثیر مستقل هر یک از متغیرهای حاکمیت  گرفته است. بیشتر پژوهش

که تحلیل اثر همزمان و  اند، در حالی مدیره قرار داده  شرکتی مانند مالکیت نهادی یا استقلال هیئت
ی حسابداری کمتر بررسی شده کار تعدیلی این دو سازوکار بر رابطه بین توانمندی مدیریتی و محافظه

گیری  است. نوآوری این پژوهش در ارائه چارچوبی جامع برای تحلیل نقش توانایی مدیریت در شکل
کاری و همچنین بررسی تعامل همزمان دو مکانیزم کلیدی حاکمیت شرکتی یعنی  سطح محافظه

تواند  است. چنین رویکردی میگر  عنوان متغیرهای تعدیل مدیره به سهامداران نهادی و استقلال هیئت 
تری نسبت به سازوکارهای کنترلی مؤثر بر  خلأ موجود در ادبیات را پوشش دهد و بینش عمیق

رو، هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر  تصمیمات حسابداری ارائه کند. از این
و استقلال هیئت مدیره  کاری حسابداری با در نظر گرفتن نقش تعدیلی سهامداران نهادی محافظه

کاری حسابداری تأثیر  است. سوال اصلی پژوهش این است که آیا توانایی مدیریت بر سطح محافظه
 گیرد؟ دارد و آیا این رابطه تحت تأثیر سهامداران نهادی و استقلال هیئت مدیره قرار می

 نظری و توسعه فرضیه2
ی
 ها   . مبان

ها و تأخیر در شناسایی سود، نقش مهمی در  ریع زیانکاری حسابداری، با شناسایی س محافظه
وکار، به کاهش  های محیط کسب قطعیت عنوان پاسخی به عدم گزارشگری مالی دارد. این رویکرد به

 کاری بر عملکرد کند. در شرایط پیچیده، محافظه های مالی و افزایش اعتبار اطلاعات کمک می ریسک
های مدیریتی در تعیین میزان این رویکرد نقش  ین، توانمندیها تأثیر بسزایی دارد. همچن سازمان

کاری اثر بگذارند  توانند بر محافظه گیری استراتژیک می کنند؛ مدیران توانمند با تصمیم اساسی ایفا می
کاری با کارایی مدیریتی و بهبود سودآوری  و موفقیت سازمان را تضمین کنند. در نهایت، محافظه

 (.2428، 2؛ هاندوکو و فواد2443، 1مکا و گارسیا سانچز-ستقیم دارد )گارسیاها ارتباط م سازمان
های  ویژه در شرایط بحرانی و چالش های شرکت، به مدیران توانا نقش اساسی در هدایت فعالیت

های معقول و متناسب با رقابت و تهدیدهای موجود،  گیری ها با تصمیم کنند. آن اقتصادی، ایفا می
گاهی از فرایندهای  د وضعیت کنونی شرکت، توان پیشبر بهبو علاوه بینی تقاضای آتی را دارند. آ

های رهبری، شناخت نیازهای مشتریان و تحلیل شرایط کلان اقتصادی از عوامل  صنعت، مهارت
تواند به  کننده موفقیت یا شکست سازمان است. تصمیمات استراتژیک این مدیران می تعیین

                                                           

1. García-Meca & García-Sánchez 
2. Handoko & Fuad 
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ش پایدار منجر شود و نقش مهمی در ثبات و رشد بلندمدت شرکت ایفا کند ورشکستگی یا ایجاد ارز
(. شواهد حاکی از آن است که مدیران توانمند معمولًا رویکردی 4144نیا،  )کامیابی وجوادی

کنند، تا از پیامدهای منفی احتمالی نظیر  کارانه در گزارشگری مالی اتخاذ می محتاطانه و محافظه
های شغلی آینده جلوگیری  ای، کاهش شهرت یا محدود شدن فرصت ر حرفهدار شدن اعتبا خدشه

های فردی نیست، بلکه تحت تأثیر  های آنان صرفاً ناشی از توانایی گیری نمایند. با این حال، تصمیم
گذاران و  های حاکمیت شرکتی نیز قرار دارد. در این راستا، سرمایه ساختارهای سازمانی و ویژگی

ی در ارزیابی عملکرد مدیران باید عواملی همچون حضور سهامداران نهادی و میزان گران مال تحلیل
توانند جهت و شدت اثر توانایی  ها می استقلال هیئت مدیره را نیز مدنظر قرار دهند؛ زیرا این مؤلفه

ح طور کلی، توانمندی مدیریتی با افزایش سط کاری حسابداری را تعدیل نمایند. به مدیریت بر محافظه
دلیل پیچیدگی ساختار، تنوع  های بزرگ به کاری مالی در ارتباط است، اما این رابطه در شرکت محافظه

شود )خان و  تر ظاهر می تر و پیچیده نفعان، معمولًا ضعیف منابع اطلاعاتی و تضاد منافع میان ذی
ر این، مدیران در ب (. علاوه2421، 1؛ یولیانتی و همکاران2428؛ هاندوکو و فواد، 2422همکاران، 

دهند که پیامدهای خاصی به همراه  های متفاوتی نشان می کارانه واکنش های محافظه مواجهه با گزارش
های قانونی، رویکردی شفاف  ای و کاهش ریسک دارد. آنان ممکن است برای حفظ شهرت حرفه

چنین، افزایش اتخاذ کنند، یا در برخی موارد، اطلاعات را به نفع شرکت تحریف نمایند. هم
های مالی و بهبود شرایط قراردادهای بدهی مؤثر باشد. در  تواند در کاهش ریسک کاری می محافظه

 .(2424نهایت، انتخاب این رویکرد باید منافع شرکت و ذینفعان را تأمین کند )حیدر و همکاران، 
مالی و پیامدهای های  تر از ریسک براساس شواهد پژوهشی، مدیران توانمند به دلیل درک عمیق

تر در گزارشگری مالی اتخاذ  کارانه منفی ناشی از گزارشگری نادرست، غالباً رویکردی محافظه
تواند منجربه افزایش شفافیت اطلاعاتی، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و  کنند. این رویکرد می می

فت ارزش بازار شرکت گذاران یا ا هایی نظیر دعاوی حقوقی، کاهش اعتماد سرمایه پیشگیری از چالش
تواند تحت تأثیر  کاری حسابداری می شود. با این حال، تأثیر توانایی مدیریت بر سطح محافظه

عواملی نظیر ساختار حاکمیت شرکتی، الزامات قانونی و شرایط رقابتی صنعت دستخوش تغییر شود 
ه مدیران با سطح بالای کنند ک (. از سوی دیگر، برخی مطالعات استدلال می2428)هاندوکو و فواد، 

های  قطعیت های نقدی و مدیریت عدم بینی جریان توانایی، به دلیل توانایی بیشتر در تحلیل آینده، پیش
های خود اطمینان بیشتری  کاری نیاز دارند. این مدیران معمولًا به تحلیل محیطی، کمتر به محافظه

                                                           
1. Yulianti  
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های مالی را بر مبنای اطلاعات  گیری ، تصمیماز حد محتاطانه جای اتخاذ رویکردهای بیش  دارند و به
دهند. در چنین شرایطی،  های هوشمندانه انجام می شده و استراتژی بینی های پیش دقیق، داده

عنوان روشی کارآمد برای مدیریت ریسک و  کاری کمتر نه به معنای افزایش ریسک، بلکه به محافظه
(. با توجه به مبانی نظری 2424)کیم و همکاران،  شود سازی تصمیمات مالی در نظر گرفته می بهینه

کاری حسابداری، فرضیه  های پیشین در زمینه رابطه توانایی مدیریت با محافظه‎مطرح شده و پژوهش
 شود: نخست این پژوهش به شکل زیر مطرح می

 کاری حسابداری تأثیر دارد. توانایی مدیریت بر محافظهفرضیه اول: 
های غیرواقعی، قابلیت  بینی آمیز و خوش های اغراق با کاهش گزارش کاری حسابداری، محافظه

اطمینان اقتصادی  ویژه در شرایط عدم گذاران به اتکای اطلاعات مالی را افزایش داده و از منافع سرمایه
گرایانه از وضعیت مالی شرکت، نقش  کند. این رویکرد از طریق ارائه تصویری واقع حفاظت می

های  های مبتنی بر شواهد ایفا نموده و به مدیریت در تدوین استراتژی گیری مؤثری در تصمیم
عنوان یک ابزار  کاری به (. در همین راستا، محافظه2422کند )زاده و همکاران،  محتاطانه کمک می

های مالی در  گیری ساز بهبود تصمیم های مالی و افزایش شفافیت، زمینه مدیریتی، با کاهش ریسک
گذاران خارجی حضور فعال دارند، گزارشگری مالی  شود. در بازارهایی که سرمایه یسطح بنگاه م

گذاران خارجی را  گذاری، اعتماد سرمایه تقارن اطلاعاتی و ریسک سرمایه کارانه با کاهش عدم محافظه
(. در این 2424، 1نماید )خلیل و همکاران المللی را تسهیل می های بین جلب کرده و ورود سرمایه

عنوان بازیگران مهم حاکمیت شرکتی، نقش کلیدی در تقویت  رچوب، سهامداران نهادی بهچا
کنند. این نهادها از طریق افزایش نظارت بر مدیریت، بر تمایل  کاری حسابداری ایفا می محافظه

های محتاطانه تأثیرگذارند. با این حال، تأثیر این نظارت به کیفیت توانایی  شرکت به اعمال سیاست
های حاکمیتی قوی،  هایی با مکانیزم دیریت و نیز ساختار حاکمیتی شرکت بستگی دارد. در شرکتم

کاری و در نتیجه کاهش ریسک  تواند موجب بهبود سطح محافظه نظارت سهامداران نهادی می
عنوان عامل میانجی، در  (. در این میان، توانایی مدیریت به2421، 2اطلاعاتی شود )مسلیم و ستیاوان

کاری مالی مؤثر نقش دارد.  سازی محافظه چگونگی واکنش به نظارت نهادهای مالکیتی و پیاده
گذار را به درستی تفسیر کرده و در راستای شفافیت  تواند نظارت نهادهای سرمایه مدیریت توانمند می

لازم، کارانه را اجرایی کند. برعکس، در صورت نبود توانایی مدیریتی  های محافظه مالی، سیاست
بر این، نوع  کاری مطلوب منجر نشود. علاوه حتی نظارت مؤثر نهادها نیز ممکن است به محافظه

                                                           
1. Khalil  
2. Muslim & Setiawan 
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گویی و رعایت  های دولتی به دلیل الزام بیشتر به پاسخ شرکت نیز در این رابطه اهمیت دارد؛ شرکت
های  گیزههای خصوصی، ان کاری دارند، در حالی که در شرکت مقررات، تمایل بیشتری به محافظه

سودآوری ممکن است مدیریت را به اتخاذ رویکردهای تهاجمی در گزارشگری مالی سوق دهد 
کاری  دهند که نوع مالکیت نهادی نیز بر میزان محافظه (. مطالعات همچنین نشان می2424، 1)آلوز

ی قوی ها گذاری، با انگیزه های سرمایه حسابداری تأثیر دارد. مالکیت نهادی فعال مانند صندوق
کند. این  کاری حسابداری ایفا می نظارتی و مدیریت ریسک، نقشی اثربخش در تقویت محافظه

 نهادها با جلوگیری از شناسایی سودهای غیرواقعی و پرریسک، موجب ارتقای دقت گزارشگری

های بلندمدت و کاهش  گذاری شوند. در مقابل، مالکیت نهادی منفعل با تمرکز بر سرمایه مالی می
کاری دارد، که  های معاملاتی، معمولًا نظارت محدودی اعمال کرده و اثر کمتری بر محافظه ینههز
(. با توجه به مبانی نظری مطرح 4834تواند منجربه کاهش شفافیت شود )مهرانی و همکارن،  می

 کاری حسابداری و های پیشین در زمینه توانایی مدیریت، سهامداران نهادی، محافظه شده و پژوهش
 شود: ها باهم، فرضیه دوم این پژوهش به شکل زیر مطرح می ارتباط آن

 کاری تأثیر دارد. سهامداران نهادی بر رابطه بین توانایی مدیریت و محافظه فرضیه دوم:
ها  های مستقل از ارکان کلیدی در افزایش توانایی مدیریت و بهبود عملکرد سازمان هیئت مدیره

وابستگی به منافع شخصی و روابط نزدیک با مدیران اجرایی، نظارت  ها با عدم هستند. این هیئت
ها موجب کاهش تضاد منافع  تری بر فرایندهای مالی و اجرایی دارند. استقلال آن طرفانه و دقیق بی

شود. همچنین، این  ها می میان مدیران اجرایی و سهامداران، افزایش شفافیت مالی و صحت گزارش
دهد.  یری مدیران را تقویت کرده و خطرات تصمیمات غیرمنطقی را کاهش میپذ ها مسئولیت ویژگی

های مدیره مستقل نقش حیاتی در حفظ پایداری و ارتقای اعتماد عمومی به  در نهایت، هیئت
(. در کنار این مسئله، 2444، 3؛ سپتیاری و ساری2442، 2کنند )یونوس و همکاران ها ایفا می سازمان

کاری حسابداری دارد. اعضای مستقل هیئت مدیره،  ارتباط مستقیمی با محافظه استقلال هیئت مدیره
های غیرواقعی در  بینی دلیل عدم وابستگی به فشارهای داخلی و منافع مالی، قادرند از بروز خوش به

ها و تعهدات را با دقت  دهد تا دارایی ها امکان می های مالی جلوگیری کنند. این استقلال به آن گزارش
های مالی را افزایش دهند. رویکرد محتاطانه موجب  بیشتری ارزیابی کرده و شفافیت و دقت گزارش

شود. در  گذاران در اتخاذ تصمیمات آگاهانه می های مالی و قانونی و کمک به سرمایه کاهش ریسک
                                                           

1. Alves 
2. Yunos  
3. Septiari & Sari 
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 دهی مالی عنوان عامل کلیدی در ارتقای کیفیت و صحت گزارش نتیجه، استقلال هیئت مدیره به
های  (. در صنایع با ریسک2422، 1؛ المقطری و همکاران2444شود )سپتیاری و ساری،  شناخته می

کارانه و نظارت دقیق، مدیریت ریسک و  بالا، استقلال هیئت مدیره با اتخاذ تصمیمات محافظه
 رو، استقلال هیئت مدیره (. از این2422بخشد )المقطری و همکاران،  پایداری مالی را بهبود می

گذاران جلوگیری کرده و  کند، بلکه از کاهش اعتماد سرمایه تنها به بهبود شفافیت مالی کمک می نه
ها سهم زیادی از سهام داشته باشند،  شود. در صورتی که مدیرعامل ها می ساز رشد پایدار شرکت زمینه

د که وضعیت ای ارائه شون گونه های مالی به کاری مالی کاهش یابد و گزارش ممکن است محافظه
مالی بهتر از آنچه که هست، به نظر برسد. استقلال هیئت مدیره در این شرایط به تقویت شفافیت 

(. در نهایت، ارتباط 2428، 2کند )آردیانی و همکاران کاری حسابداری کمک می مالی و محافظه
رتقای سلامت کاری حسابداری در ا مستقیم میان توانایی مدیریت، استقلال هیئت مدیره و محافظه

هایی با سطوح  ویژه در محیط ها قابل توجه است. این ارتباط به مالی و مدیریت ریسک در شرکت
بالای فساد مالی اهمیت دارد. در چنین شرایطی، استقلال هیئت مدیره نقش حیاتی در پیشگیری از 

است تصمیمات  های غیرمجاز سود و ارتقای شفافیت مالی دارد. هیئت مدیره مستقل قادر دستکاری
ها موجب بهبود  طرفانه اتخاذ کرده و نظارت دقیقی بر فرایندهای مالی اعمال کند. این ویژگی بی

شود )نویل و  های مالی و عملیاتی می ها در برابر ریسک ها و افزایش مقاومت آن وضعیت مالی شرکت
ی پیشین در زمینه ها (. همچنین، با توجه به مبانی نظری مطرح شده و پژوهش2444، 3همکاران

ها باهم، فرضیه سوم این  کاری حسابداری و ارتباط آن توانایی مدیریت، استقلال هیئت مدیره، محافظه
 شود: پژوهش به شکل زیر مطرح می

کاری حسابداری تأثیر  استقلال هیئت مدیره بر رابطه بین توانایی مدیریت و محافظه فرضیه سوم:
 دارد.

( 4148زاده ) مرتبط با موضوع پرداخته شده است. مرادی شهدادی و سلمانهای  در ادامه، به پیشینه
کاری حسابداری پرداختند  در پژوهشی به بررسی تأثیر سهامداران نهادی بر اجتناب مالیاتی و محافظه

کاری و کاهش  طور مثبت و معناداری باعث افزایش محافظه و دریافتند که حضور سهامداران نهادی به
تر، ارتقای شفافیت مالی  شود؛ این امر ناشی از نظارت دقیق ریسک در گزارشگری مالی میرفتارهای پر

طور کلی به بهبود کیفیت اطلاعات مالی منجر  های مرتبط با گزارشگری است که به و کاهش ریسک
                                                           

1. Almaqtari  
2. Ardiany  
3. Neville  
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های خودروسازی، رابطه  ای روی شرکت ( در مطالعه4142زاده اوغانی و عبدالرحیمی ) شود. ولی می
بینی سود یافتند. آنها همچنین به نقش  یم و معناداری میان اقلام تعهدی غیرعادی و خطای پیشمستق

دهد مدیران دارای مهارت و تجربه بیشتر، قادرند این  تعدیلی توانایی مدیریت اشاره کردند که نشان می
تنها به عنوان  یریت نهبینی سود را بهبود بخشند؛ بنابراین، توانایی مد ارتباط را کنترل کرده و دقت پیش

بینی  عاملی مؤثر در بهبود کیفیت گزارشگری، بلکه به عنوان عاملی بازدارنده در کاهش خطاهای پیش
( در پژوهشی دریافتند که توانایی مدیریت، تأثیر مثبتی 4144سود مطرح است. خواجوی و همکاران )

های مدیران موجب تمایل بیشتر به  ندیای که افزایش توانم کاری حسابداری دارد، به گونه بر محافظه
های بزرگ و دارای اهرم مالی بالا، مدیران با  شود؛ با این حال، در شرکت کاری می اعمال محافظه

های سازمانی و  تواند ناشی از پیچیدگی کنند که می کاری کمتری اعمال می توانمندی بیشتر، محافظه
( نیز در پژوهشی تأکید کرد که توانایی مدیریت به 4144ها باشد. اسفندیاری ) ساختار مالی این شرکت

کاری شرطی و غیرشرطی حسابداری اثرگذار است، به طوری که  طور معناداری بر هر دو نوع محافظه
شود. قربانی و  کاری شرکت می های محافظه افزایش مهارت و تجربه مدیران موجب تغییر در سیاست

کاری حسابداری  دادند که بین توانایی مدیران و میزان محافظه( نیز در پژوهشی نشان 4144همکاران )
های مدیریتی بالاتر  ای مثبت و معنادار وجود دارد. این یافته بیانگر آن است که هرچه توانایی رابطه

یابد. خلج و مران  کارانه در گزارشگری مالی نیز افزایش می باشد، تمایل به اتخاذ رویکرد محافظه
کاری حسابداری  های مدیریتی و محافظه ارتباط مثبت و معناداری میان توانایی ( نیز4144جوری )

کارانه  های حسابداری محافظه دهی به سیاست اند که بیانگر اهمیت نقش مدیران در جهت گزارش کرده
( به نتایج مشابهی دست یافتند، مبنی بر اینکه توانایی 4144است. همچنین مران جوری و خلج )

شود، بلکه  تنها موجب بهبود عملکرد شرکت و افزایش پیچیدگی اطلاعات مالی می مدیریتی نه
دهد و در نهایت بر روابط سیاسی،  کاری غیرشرطی و اجتناب مالیاتی را نیز تحت تأثیر قرار می محافظه

( رابطه مثبت و معناداری بین 4144نیا ) سود و زیان و هزینه بدهی اثرگذار است. کامیابی و جوادی
گذاران  دهد احساسات سرمایه کاری حسابداری یافتند که نشان می گذاران و محافظه حساسات سرمایها

های  تواند موجب تغییر در سیاست تأثیر قابل توجهی بر رفتارهای حسابداری آنان دارد و می
ای مالی گذار را در تحلیل رفتاره شناسی سرمایه ها اهمیت روان ها شود. این یافته کاری شرکت محافظه

( رابطه مثبت و معناداری میان استقلال 4844سازد. حسنی و برخورداری ) و حسابداری برجسته می
الزحمه خدمات حسابرسی مشاهده کردند که با دیدگاه مبتنی بر تقاضا برای خدمات  مدیره و حق هیئت 

میان تمرکز  حسابرسی و رویکرد مکمّل، همخوانی دارد. از سوی دیگر، رابطه منفی و معناداری
الزحمه خدمات حسابرسی نیز مشاهده شد که با دیدگاه مبتنی بر عرضه خدمات  مالکیت و حق
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حسابرسی و رویکرد جانشینی سازگار است. همچنین، تأثیر منفی و معنادار تمرکز مالکیت نهادی بر 
ثر جانشینی بین الزحمه خدمات حسابرسی تأییدکننده نظریه ا مدیره و حق ارتباط میان استقلال هیئت 

کاری غیرشرطی و  ( به رابطه معکوس میان محافظه4843مالکیت و کنترل است. طلایی و همکاران )
تواند به کاهش  توانایی مدیریت اشاره کردند که بیانگر این است که افزایش مهارت و تجربه مدیران می

د که سازوکارهای متعارف ( نشان دادن2425) 1کاری غیرشرطی منجر شود. سهلان و همکاران محافظه
مدیره، استقلال کمیته حسابرسی و دوگانگی سمت مدیرعامل  حاکمیت شرکتی نظیر استقلال هیئت 

دهنده  مدیره که نشان  کاری در حسابداری ندارند. با این حال، شاخص هیئت تأثیر معناداری بر محافظه
ای مثبت دارد.  کاری حسابداری رابطه مدیره است، با محافظه میزان پراکندگی و تجربه اعضای هیئت 

دهد. در  کارانه را افزایش می های محافظه ها احتمال اتخاذ سیاست همچنین، اندازه و سودآوری شرکت
کاری  هایی برای اعمال محافظه های بحران نیز ساختارهای حاکمیتی گسترده و دانش متنوع، مزیت دوره

( در پژوهشی نشان 2425) 2کنند. اولیا و پراپتینینگسیه میهای مالی فراهم  و ارتقای اعتماد به گزارش
ای معنادار و  کاری حسابداری، رابطه های مالیاتی با سطح محافظه دادند که میان فشار مالی و مشوق

تواند به  های مالیاتی می گیری از مشوق ای که افزایش فشارهای مالی یا بهره گونه منفی وجود دارد؛ به
در گزارشگری مالی منجر شود. در مقابل، متغیرهای مالکیت مدیریتی، مالکیت  کاری کاهش محافظه

 ای کننده کاری حسابداری نداشته و نقش تعیین نهادی و اندازه بانک، تأثیر معناداری بر میزان محافظه
های  گیری کنند. این نتایج حاکی از اهمیت عوامل اقتصادی بیرونی در جهت این زمینه ایفا نمی در

تر با  های بزرگ (، در پژوهشی نشان دادند که شرکت2421) 3بداری است. اشفاق و همکارانحسا
کارانه در گزارشگری مالی دارند.  ای مستقل، تمایل بیشتری به اتخاذ رویکردهای محافظه هیئت مدیره

عنوان  ی بهدر مقابل، تنوع هیئت مدیره تأثیری بر این رفتار ندارد. از سوی دیگر، حضور سهامداران نهاد
کند. در مجموع، ترکیب اندازه،  کاری حسابداری عمل می نیرویی قدرتمند در جهت ارتقای محافظه

استقلال هیئت مدیره و سهامداران نهادی نقشی کلیدی در استحکام مالی و گزارشگری محتاطانه 
های  که توانایی(، در پژوهشی نشان دادند 2428) 4کند. هاندوکو و فواد های غیرمالی ایفا می شرکت

این مطالعه بیانگر  کاری غیرشرطی تأثیر مثبت دارند. نتایج مدیریتی به طور مؤثری بر افزایش محافظه
های غیرشرطی  گیری کارانه و تصمیم دهی به رفتارهای محافظه های مدیریتی در شکل اهمیت مهارت

های داخلی، به ایجاد  رتقاء کنترلهای مدیریتی، از طریق بهبود فرایندهای سازمانی و ا است. توانمندی
                                                           

1. Sahlan  
2. Aulia & Praptiningsih 
3. Ishfaq  
4 Handoko & Fuad 
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کند که  ها تأکید می کنند. این یافته کارانه کمک می ای مناسب برای اتخاذ رویکردهای محافظه زمینه
ها منجر  کاری غیرشرطی در سازمان تواند به تقویت محافظه های مدیریتی می توجه به توسعه توانایی

( در پژوهشی دریافتند 2428) 1باشد. دانگ و همکارانها داشته  شود و تأثیرات مثبتی در عملکرد آن
ویژه از منظر  که ساختار حاکمیتی شرکت نقشی معناداری در بهبود کیفیت گزارشگری مالی، به

مدیره   دهد که افزایش تعداد اعضای هیئت ها نشان می کند. یافته کاری حسابداری ایفا می محافظه
مدیره از اهمیت   شود. اگرچه استقلال هیئت ارشگری میباعث ارتقای نظارت و دقت در فرایند گز

شود. این نتایج بر  های ساختار حاکمیتی کمتر ارزیابی می برخوردار است، تأثیر آن نسبت به سایر مؤلفه
مدیره در راستای ارتقای شفافیت و دقت گزارشگری مالی   ضرورت توجه به ترکیب و ساختار هیئت

کاری مشروط و  در پژوهشی نشان دادند که حافظه (،2422) 2رانتأکید دارند. دریایی و همکا
های اجرایی دارند و مدیریت سود انباشته این رابطه  ای مثبت با پاداش پذیری حسابداری، رابطه مقایسه

ها  کاری غیرمشروط و مدیریت سود واقعی تاثیری بر پاداش کند. در مقابل، محافظه را تقویت می
 کاری مشروط برای دریافت پاداش بیشتر دهنده استفاده مدیران از محافظه انندارند. این نتایج نش

( در پژوهشی نشان دادند که توانمندی مدیریتی نقش مهمی در 2424است. حیدر و همکاران )
کند.  کاری حسابداری ارتباط مثبت و معناداری برقرار می های مالی دارد و با محافظه گیری تصمیم

های تحلیلی و  گیری از مهارت کور حاکی از آن است که مدیران توانمند با بهرههای پژوهش مذ یافته
کنند که به افزایش شفافیت اطلاعات مالی و کاهش  ای خود، تصمیماتی اتخاذ می تجربیات حرفه

های مالی و  تواند به بهبود سیاست شود. در نتیجه، ارتقای سطح توانمندی مدیریتی می ریسک منجر می
( در پژوهشی 2424) 3کارانه در حسابداری کمک کند. شارما و کائور کردهای محافظهتقویت روی

های هیئت مدیره و کمیته حسابرسی، تأثیر مستقیم  ویژه ویژگی نشان دادند که ساختارهای حاکمیتی، به
ن کارانه در حسابداری دارند. نتایج این مطالعه حاکی از آ های محافظه مشی و معناداری بر اتخاذ خط

های مالی و  گیری تواند در جهت سازمانی می است که ترکیب و عملکرد نهادهای نظارتی درون
تنها به بهبود شفافیت و  رو، تقویت ساختارهای حاکمیتی نه حسابداری نقش بسزایی ایفا کند. از این

ابداری نیز در حس  ساز اتخاذ رویکردهای محتاطانه تواند زمینه انجامد، بلکه می گویی مالی می پاسخ
(، در پژوهشی نشان 2424) 4گذاران مؤثر است. رومادون و کوسوما باشد که در ارتقای اعتماد سرمایه

ای در رابطه مثبت بین توانایی مدیریتی و کیفیت  کننده دادند که کیفیت حاکمیت شرکتی نقش تقویت
                                                           

1. Dang  
2. Daryaie  

3. Sharma & Kaur 
4. Romadhon & Kusuma 
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دهد  ها همچنین نشان می یافته کننده است. که تمرکز مالکیت فاقد اثر تعدیل کند، در حالی سود ایفا می
های شخصی  طور مستقیم تأثیری منفی بر کیفیت سود دارد؛ زیرا مدیران با انگیزه که توانایی مدیریتی به

طلبانه اتخاذ کنند. این نتایج بیانگر اهمیت نظارت مؤثر  مدت ممکن است تصمیماتی فرصت یا کوتاه
های غیرهمسو با منافع  مدیریتی بالاست، اما انگیزهویژه در شرایطی است که توانایی  بر مدیران به

 دهد. (، مدل مفهومی پژوهش را بر مبنای مبانی نظری نشان می4بلندمدت شرکت وجود دارد. نمودار )

 مدل مفهومی پژوهش -1نمودار 

 . روش پژوهش 3

گیری و حل مشکلات در  های آن برای تصمیم پژوهش حاضر از نوع کاربردی بوده و یافته
همبستگی بوده و -شناختی، این مطالعه توصیفی ها مفید است. از نظر روش ها و سازمان شرکت

رویدادی قرار دارد؛ زیرا  پس-کند. همچنین در دسته مطالعات علّی روابط بین متغیرها را تحلیل می
ها  هنماید. این پژوهش از نظر ماهیت داد روابط علت و معلولی را پس از وقوع رویدادها بررسی می

شده در بورس اوراق بهادار تهران   های پذیرفته کمّی است و براساس اطلاعات مالی و مدیریتی شرکت
ها استفاده شده  آورد نوین و سایت کدال نیز برای تحلیل و استخراج داده افزار ره انجام شده، و از نرم

استفاده شده  1افزار ایویوز رمها از روش رگرسیون چندگانه با ن وتحلیل داده است. همچنین برای تجزیه
گیری از منابع  ای و میدانی انجام شده و با بهره است. از نظر زمان و مکان، پژوهش به روش کتابخانه

دهد. جامعه آماری این پژوهش شامل  های واقعی، تحلیل جامعی ارائه می داخلی و خارجی و داده
ساله از سال  ایران است که در بازه زمانی پنجشده در بورس اوراق بهادار  های پذیرفته  تمامی شرکت

طور مستمر مورد معامله قرار گرفته و به تولید کالا و خدمات مشغول  ها به ، سهام آن4142تا  4843
های بورسی، برای انتخاب حجم نمونه، شرایط  ها و ماهیت خاص شرکت اند. با توجه به ویژگی بوده
 488شرایط، پس از اعمال روش حذفی سیستماتیک، تعداد  ای در نظر گرفته شد. براساس این ویژه

                                                           
1. EViews 
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 ( آمده است.4عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب گردیدند که در جدول ) شرکت به

 انتخاب حداقل حجم نمونه -1جدول 

 تعداد شرح

 584 6041های جامعه آماری فعال در بازار اول و دوم بورس تاپایان سال  تعداد شرکت

 05 ها ها و لیزینگ ها، هلدینگ گری مالی، بیمه ها، واسطه گذاری، بانک ههای سرمای شرکت

 20 اسفندماه نیست 11هایی که پایان سال مالی آنها منتهی به  شرکت

 16 شوند شرکت حذف می 2دلیل محاسبه توانایی مدیریت و انجام تحلیل پوششی، صنایع کمتر از   به

 11 اهم 1های دارای توقف نماد بیش از  شرکت

 04 هایی که طی دوره پژوهش تغییر سال مالی داشتند شرکت

 102 های حذف شده در نمونه آماری پژوهش شرکت

 655 مانده در نمونه آماری پژوهش های باقی شرکت

 های رگرسیونی پژوهش  . مدل3-1
از نوع های مورد استفاده در این پژوهش  با در نظر گرفتن ادبیات نظری و پیشینه پژوهش، مدل

ها به کار گرفته  های آزمون فرضیه رگرسیون چندگانه هستند. بر این اساس، روابط زیر به عنوان مدل
 اند:  شده

                                              مدل آزمون فرضیه اول:
 مدل آزمون فرضیه دوم:

                          (           )                                
 مدل آزمون فرضیه سوم:

                        (         )                                

های پژوهش . نحوه اندازه3-2  متغیر
ی و تعاریف عملیانی  گیر

 . متغیر وابسته3-2-1

شده توسط  از مدل ارائه 1کاری حسابداری، منظور سنجش شاخص محافظه در این پژوهش، به
  های مربوط به یک بازه یازده ( استفاده شده است. این مدل که براساس داده4837مهد ) نیکومرام و بنی

شده در بورس اوراق بهادار تهران تدوین شده، عوامل  های پذیرفته ( از شرکت4838تا  4878ساله )
 دهد. بر این گیری آن پیشنهاد می کاری را شناسایی کرده و چارچوبی برای اندازه مؤثر بر محافظه

                                                           
1. Cons 
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 شود: صورت زیر ارائه می کاری در حسابداری به اساس، مدل محافظه
CONS=0.836 ROA+0.02103 SALEGRO–0.395 LEV–1.124 CFO 

 که در آن:
CONS = کاری هر شرکت در هر سال شاخص محافظه 

ROA = بازده دارایی هر شرکت در هر سال 
SALESGRO = بلنرخ رشد فروش هر شرکت در هر سال نسبت به سال ق 

LEV =  نسبت اهرم مالی هر شرکت در هر سال، برابر است با جمع بدهی بلندمدت به جمع
 ها دارایی

CFO = ها در هر شرکت در هر سال. نسبت جریان نقدی حاصل از عملیات به جمع دارایی 

 مستقل  . متغیر 3-2-2

( 2442) 2در این پژوهش، از مدل دمرجیان و همکاران 1برای سنجش متغیر توانایی مدیریت
استفاده شده است. این پژوهشگران بر این باورند که کارایی کل شرکت، که از طریق رابطه زیر 

های  گیری مدیریت از منابع در اختیار و همچنین توانمندی دهنده میزان بهره شود، نشان محاسبه می
نظر از اندازه  تر، صرففردی مدیران است. دلیل این امر آن است که مدیران دارای توانایی مدیریتی بالا

بینی سازوکارها و روندهای سازمانی و همچنین در مذاکرات با مشتریان عمده و  شرکت، در پیش
کنندگان مواد و محصولات، عملکرد مؤثرتری خواهند داشت. در این مدل، کارایی مدیریت را  تأمین

. در مرحله نخست، میزان کارایی (4841زاده و همکاران،  گیری کرد )ولی توان در دو مرحله اندازه می
 شود: ها، مطابق فرمول زیر محاسبه می گیری از تکنیک تحلیل پوششی داده نسبی با بهره

      
     

(                                           )
 

 :SG&A: بهای تمام شده کالای فروش رفته(، )CGSمجموع فروش(، ) :Salesکه در این رابطه؛ )
ها(،  : خالص سایر هزینهNOCهای تأمین مالی(، ) : هزینهFCهای فروش، اداری و عمومی(، ) هزینه

(ACCهای سرمایه(، ) : میانگین هزینهPPEآلات و  های ثابت مشهود شامل؛ اموال، ماشین : دارایی
 های ثابت نامشهود(. دارایی : خالصIntanتجهیزات( و )

 ( تعریف شده است؛ زیرا تأثیرVدر مدل مذکور برای هر یک از متغیرهای ورودی خاص )
شده برای کارایی  هر یک از متغیرهای ورودی و خروجی )فروش( یکسان نیست. مقدار محاسبه

                                                           
1. MA  
2. Demerjian  
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 (4برابر با ) ها هایی که نمره کارایی آن ای بین )صفر تا یک( قرار دارد. شرکت شرکت در بازه
(، 4هایی با نمره کارایی کمتر از ) که شرکت شوند، درحالی های کارا شناخته می عنوان شرکت است، به

 ها یا افزایش درآمدها، خود را به ها باید با کاهش هزینه در زیر مرز کارایی قرار دارند. این شرکت
شود. در  ن مدیریتی آن انجام میمرز کارایی برسانند. محاسبه کارایی شرکت با هدف ارزیابی توا

 های ذاتی شرکت با استفاده از (، ویژگی2442مرحله دوم، مطابق با دیدگاه دمرجیان و همکاران )
 عمر پذیرش شرکت 3های نقدی آزاد، جریان 2سهم بازار، 1پنج ویژگی خاص شامل اندازه شرکت،

طریق اجرای مدل رگرسیون زیر مورد بررسی قرار گرفته و از  5و فروش خارجی صادرات 4در بورس
 شود: کنترل می

                                                               
Firm Efficieny: از روش تحلیل  گیری آن شاخصی از کارایی کلی شرکت است که برای اندازه

 شود. استفاده می 6ها پوششی داده
 های شرکت است. بیانگر لگاریتم طبیعی کل دارایی :      
به فروش کل  tدر سال  iدهنده سهم بازار شرکت بوده و از نسبت فروش شرکت  نشان :     

 شود. صنعت در همان سال محاسبه می
است که از نسبت جریان نقد آزاد به کل  tدر سال  iنقد آزاد شرکت  نشانگر جریانات :     

آید. جریانات نقد آزاد از تفاضل خالص جریان وجوه نقد عملیاتی، سود سهام  ها به دست می دارایی
 شود. گذاری محاسبه می پرداختی و خالص جریان وجوه نقد سرمایه

های فعالیت آن از زمان  دهد که برابر با تعداد سال لگاریتم طبیعی سن شرکت را نشان می :     
 تأسیس است.
( 4یک متغیر مجازی بوده که در صورت انجام صادرات توسط شرکت، مقدار آن برابر با ) :     

 ( خواهد بود.4و در غیر این صورت برابر با )
ها  توانایی مدیریت بر کارایی شرکت دهنده میزان تأثیر نشان     در رابطه بالا، جمله باقیمانده

 (.4142زاده و عبدالرحیمی،  است )ولی
                                                           

1. Size 
2. MSH 

3. FCF 

4. Age 

5. FCI 

6. DEA 
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های تعدیل3-2-3  گر . متغیر

، از نسبت تعداد سهام در اختیار مالکان نهادی به کل سهام 1برای سنجش میزان سهامداران نهادی
، از طریق 2رهمدی (. سنجش میزان استقلال هیئت 4148شود )آزرم و پژوهی،  عادی شرکت استفاده می

 (.4148گردد )فیل سرائی،  مدیره محاسبه می نسبت تعداد اعضای غیرموظف به کل اعضای هیئت 

لی . متغیر 3-2-4  های کنیی

 ها ارتباط نزدیکی ها و مقیاس شرکت کاری حسابداری با میزان دارایی از آنجا که محافظه
 های حسابداری و مالی در نظر سیاستعنوان یکی از عوامل کلیدی در تعیین  دارد، اندازه شرکت به

تر و ساختار سازمانی  تر، به دلیل دسترسی به منابع مالی گسترده های بزرگ گرفته شده است. شرکت
کارانه داشته باشند. همچنین،  های محافظه تر، ممکن است تمایل بیشتری به اتخاذ سیاست پیچیده

برداری بهینه  کرد مدیریت و توانایی شرکت در بهرهعنوان شاخصی برای ارزیابی عمل ها به بازده دارایی
بر این، سن شرکت نیز  های حسابداری ایفا کند. علاوه گیری تواند نقش مؤثری در تصمیم از منابع، می

عنوان یکی از عوامل مهم در سنجش تجربه، بلوغ سازمانی و ثبات راهبردهای مدیریتی، در این  به
ها بر  گنجانده شده است، تا تأثیر تجربه و سابقه فعالیت شرکت عنوان یک متغیر کنترلی پژوهش به

درستی تحلیل شود. در مجموع، گنجاندن این متغیرهای کنترلی،  کاری حسابداری به میزان محافظه
کاری حسابداری را  تری از رابطه میان توانایی مدیریت و محافظه بینانه تر و واقع امکان تحلیل دقیق

 سازد. فراهم می
 شود. های شرکت محاسبه می ، از طریق لگاریتم طبیعی کل دارایی3گیری اندازه شرکت ازهاند

 آید. دست می های شرکت به ، از طریق نسب سود خالص بر کل دارایی4ها گیری بازده دارایی اندازه
س شرکت یعی تفاضل سال مورد بررسی و سال تأسی، از لگاریم طب5گیری سن شرکت برای اندازه

 شود. میاستفاده 

 های پژوهش  . یافته4

 . آمار توصیفی 4-1

های مختلف ازجمله   های توصیفی مرتبط با متغیرها از طریق شاخص  (، یافته2در جدول )
                                                           

1. INST 

2. BI 

3. Size 
4. ROA 
5. Age 
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میانگین، انحراف معیار، کمترین و بیشترین مقدار متغیرها و ضرایب چولگی و کشیدگی در توزیع 
 ( آمده است.4142-4843ساله ) 5ی شرکت نمونه طی دوره زمان 488های مربوط به   داده

 سال/ شرکت( 665آمار توصیفی متغیرهای کمیّ پژوهش )تعداد مشاهدات =  -2جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین نام متغیر

 120/1 -110/6 042/4 440/4 881/4 281/4 111/4 کاری حسابداری محافظه

 110/2 -1211/1 664/4 -105/4 641/4 4284/4 451/4 توانایی مدیریت

 245/5 -124/4 151/4 421/4 102/4 058/4 105/4 سهامداران نهادی

 406/5 840/4 221/4 180/4 185/4 114/4 161/4 استقلال هیئت مدیره

 562/5 211/4 186/6 145/1 261/61 511/62 146/60 اندازه شرکت

 186/5 561/4 221/4 445/4 815/4 052/4 188/4 ها دارایی  بازده

 521/1 -221/4 514/4 640/1 052/1 506/0 402/5 سن شرکت

 ها برابر کاری حسابداری در شرکت دهند که میانگین محافظه (، نشان می2محاسبات جدول )
شده در مطالعات  تعیین 85/4تا  25/4است که با توجه به قرارگیری در محدوده متعارف  241/4با 

باشد. بیشترین مقدار  کاری در ارائه اطلاعات مالی می هنده سطح معقولی از محافظهد پیشین، نشان
 ها  کارانه شرکت توجه در رفتار محافظه های قابل بیانگر تفاوت 441/4و کمترین مقدار  331/4

 بوده که بیانگر سطح پایین توانایی مدیریت در 488/4است. همچنین، میانگین توانایی مدیریت 
 های دهنده تفاوت نشان -118/4و کمترین مقدار  444/4ها است. بیشترین مقدار  این شرکت

 عمده در توانایی مدیریت است. در خصوص ساختار مالکیتی، میانگین سهم سهامداران نهادی
ها است، در حالی که  دهنده حضور بالای نهادهای بزرگ در شرکت است که نشان 118/4با  برابر

توجه در این شاخص را نشان  های قابل ، تفاوت452/4کمترین مقدار  و 415/4بیشترین مقدار 
دهنده حضور اعضای  است که نشان 141/4دهند. میانگین استقلال هیئت مدیره برابر با  می

کنند.  ها را برجسته می این تفاوت 231/4و کمترین مقدار  438/4غیرموظف است و بیشترین مقدار 
ها  های زیادی در اندازه شرکت دهنده تفاوت بوده که نشان 244/41ها  همچنین، میانگین اندازه شرکت

ها  دهنده عملکرد مالی نسبتاً مطلوب در شرکت است که نشان 233/4است. میانگین سودآوری 
 ای سال برآورد شده که حاکی از آن است که بخش عمده 415/8ها  باشد. میانگین سن شرکت می

باشند. انحراف معیار متغیرها  های نوپا می د سال دارند و جزء شرکتای کمتر از چن ها سابقه از شرکت
 دهنده +( قرار دارند که نشان8و  -8در بازه )صفر تا یک( و ضرایب چولگی و کشیدگی در بازه )

 ها است. توزیع نرمال داده
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 ها . آزمون نرمال بودن داده4-2

و رگرسیون،  t ،Fهای  نباطی مانند آزمونهای علمی، برای استفاده از ابزارهای آمار است در پژوهش
های رگرسیونی، نرمال بودن متغیر  ویژه در مدل اطمینان از نرمال بودن متغیرها ضروری است. به

افزار ایویوز  برا در نرم-وابسته از مفروضات اساسی است. برای بررسی نرمال بودن، از آزمون جارکو
باشد، فرض نرمال بودن  45/4دار احتمال بیشتر از ، اگر مق45۹استفاده شده و در سطح اطمینان 

 دهد. ها را نشان می ( نتایج آزمون نرمال بودن داده8شود. جدول ) تأیید می

 برا -ها با جارکو  آزمون نرمال بودن توزیع داده -3جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون تعداد مشاهدات متغیر

 نرمال نیست. 4451/4 206/56 112 کاری حسابداری محافظه

 نرمال نیست. 4444/4 512/10 112 توانایی مدیریت

 نرمال نیست. 4428/4 514/62 112 سهامداران نهادی

 نرمال نیست. 4450/4 485/11 112 استقلال هیئت مدیره

 نرمال است. 645/4 112/1 112 اندازه شرکت

 نرمال نیست. 4424/4 150/18 112 سودآوری

 نرمال نیست. 468/4 681/64 112 سن شرکت

 نرمال است. 411/4 462/0 112 کاری حسابداری )پس از تبدیل جانسون( محافظه

برا -جز متغیر اندازه شرکت، سطح معناداری آزمون جارکو دهد که به ( نشان می8نتایج جدول )
کنند.  وی نمیها از توزیع نرمال پیر است، بنابراین، داده 45/4برای تمامی متغیرهای پژوهش کمتر از 

 های بورسی معمولًا توزیع نرمال نداشته و نیاز های مالی شرکت شده از صورت های استخراج داده
کاری با استفاده از تبدیل جوهانسون  تر، متغیر وابسته محافظه منظور تحلیل دقیق به تبدیل دارند. به

ها نرمال شده  یل، توزیع دادهمجدداً برازش شد و نتایج آزمون نرمال بودن نشان داد که پس از تبد
شود؛  فرض مهم محسوب می ( یک پیشεهای رگرسیونی، نرمال بودن جملات خطا ) است. در مدل

تواند بر اعتبار نتایج مدل تأثیر بگذارد و تا حدی نرمال بودن ترکیب متغیرها را نیز تأیید کند. در  زیرا می
 های مورد بررسی آمده است. ل(، نتایج آزمون نرمال بودن خطاها برای مد1جدول )

 های رگرسیونی آزمون نرمال بودن باقیمانده مدل -4جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون ها ( در مدل  جملات خطا )

 توزیع نرمال دارد 648/4 112/4 خطای مدل اول

 توزیع نرمال دارد 250/4 112/4 خطای مدل دوم

 ع نرمال داردتوزی 146/4 442/6 خطای مدل سوم
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(   مانده ) های باقی دهد که سطح احتمال جمله ( نشان می1شده در جدول )  محاسبات ارائه
است  45/4برا برای تشخیص نرمال بودن توزیع، در هر سه مدل بیش از -براساس آزمون جارکو

 کنند. ها از توزیع نرمال پیروی می توان نتیجه گرفت که خطاها در این مدل بنابراین، می

ها )آزمون ریشه واحد( 4-3  . مانان  متغیر

های رگرسیونی، بررسی پایایی متغیرها برای جلوگیری از رگرسیون کاذب ضروری  در پژوهش
است. آزمون لوین، لین و چو برای ارزیابی مانایی متغیرها استفاده شده و بر این اصل استوار است که 

( باشد، سری زمانی نامانا است. نتایج آزمون ریشه 4ر با )در فرایند خودرگرسیونی براب αاگر مقدار 
است و پایایی  45/4% کمتر از 45دهد که مقادیر سطح معناداری در سطح اطمینان  واحد نشان می

 ج حاصل از آزمون ریشه واحد آمده است.ی(، نتا5شود. در جدول ) متغیرها تأیید می

 و چومانایی متغیرها با آزمون لوین، لین  -5جدول 

 نتیجه آزمون سطح معناداری مقدار آماره آزمون متغیرها

 مانا است. 444/4 -146/51 کاری حسابداری محافظه

 مانا است. 444/4 241/511 توانایی مدیریت

 مانا است. 444/4 128/82 سهامداران نهادی

 مانا است. 444/4 541/254 استقلال هیئت مدیره

 ا است.مان 444/4 241/114 اندازه شرکت

 مانا است. 444/4 -211/81 سودآوری

 مانا است. 444/4 242/61 سن شرکت

(، سطح معناداری آزمون مانایی )ریشه واحد( برای تمامی 5براساس نتایج مندرج در جدول )
دهد که تمامی متغیرها مانا هستند و  است. این امر نشان می 45/4و کمتر از  44/4متغیرها برابر با 

توان با اطمینان  ماند. بنابراین، می پژوهش ثابت باقی می  ها در طول دوره واریانس آنمیانگین و 
 های رگرسیونی پرداخت، بدون آنکه نگران بروز رگرسیون کاذب بود. بیشتری به برآورد مدل

 . آزمون ناهمسانی واریانس4-4

ت اخلال در رگرسیون چندمتغیره، یکی از مفروضات اساسی، همسان بودن واریانس جملا
شود که باعث افزایش انحراف معیار  ناهمسانی واریانس می  است. نقض این فرض موجب پدیده

گردد. محاسبات آزمون ناهمسانی واریانس  عرض از مبدأ و تأثیر بر انحراف معیار ضرایب شیب می
 ( آمده است.1با استفاده از آماره آزمون والد در جدول )
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 ی واریانسنتایج آزمون ناهمسان -6جدول 

 نتیجه آزمون داری سطح معنی آماره آزمون والد های رگرسیونی آزمون مدل

 ناهمسانی واریانس در جملات اخلال وجود دارد. 444/4 451/552 مدل اول

 ناهمسانی واریانس در جملات اخلال وجود دارد. 444/4 252/12 مدل دوم

 اخلال وجود دارد.ناهمسانی واریانس در جملات  444/4 256/641 مدل سوم

داری آزمون والد برای هر سه  دهد که سطح معنی ( نشان می1شده در جدول ) محاسبات ارائه 
است. بنابراین، این امر بیانگر وجود  45/4بوده و کمتر از  44/4مدل )اول، دوم و سوم( برابر با 

در فرایند برآورد  های رگرسیونی است. برای رفع این مشکل، ناهمسانی واریانس خطاها در مدل
شود تا نتایج حاصل از تحلیل،  استفاده می 1یافته ها از روش رگرسیون حداقل مربعات تعمیم مدل

 اعتبار و دقت بیشتری داشته باشد.

 سریالی4-5
 

 . آزمون خودهمبستگ

های رگرسیون چندمتغیره، عدم وجود خودهمبستگی یا  یکی از مفروضات کلاسیک در مدل
طور تصادفی و بدون  خطاهاست. برای برآورد صحیح مدل، مقادیر خطا باید بههمبستگی سریالی 

ترتیب خاصی تغییر کنند. در صورت وجود همبستگی، تغییرات خطاها به مقادیر متغیرهای توضیحی 
 وابسته خواهند بود.

 نتایج آزمون خودهمبستگی سریالی -7جدول 

 ننتیجه آزمو داری سطح معنی آماره آزمون مدل آزمون

 وجود خودهمبستگی بین جملات خطا 444/4 058/64 مدل اول

 وجود خودهمبستگی بین جملات خطا 444/4 514/61 مدل دوم

 وجود خودهمبستگی بین جملات خطا 444/4 411/18 مدل سوم

 45/4تر از  (، سطح معناداری آزمون والدریج برای هر سه مدل کوچک7با توجه به نتایج جدول )
باشد. این مشکل در تخمین نهایی  ها می دهنده وجود خودهمبستگی سریالی در مدل است که نشان

 شود. ها از طریق اجرای دستور همبستگی خودکار برطرف می مدل

 ها . انتخاب نوع الگوی مدل4-6

 رود. در روش تلفیقی، کار می لیمر برای تعیین استفاده از روش پانل دیتا یا تلفیقی به Fآزمون 
أ ثابت است، اما در پانل دیتا برای هر واحد مقطعی متفاوت است. در صورت وجود عرض از مبد

شود. در غیر این صورت، روش تلفیقی با حداقل مربعات  ناهمگنی، روش پانل دیتا ترجیح داده می
                                                           

1. Generalized Least Squares 
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شود. همچنین، آزمون هاسمن برای انتخاب بین اثرات ثابت و تصادفی کاربرد  استفاده می 1معمولی
لیمر و آزمون هاسمن برای هر سه مدل رگرسیونی آمده  F( نتایج حاصل از آزمون 3ول )دارد در جد

 است.
 لیمر و هاسمن Fنتایج آزمون الگوی رگرسیون  -8جدول 

 نتیجه آزمون داری سطح معنی آماره آزمون مدل آزمون نوع آزمون

 لیمر Fآزمون 

 پذیرش الگوی پانل دیتا 444/4 250/12 مدل فرضیه اول

 الگوی حداقل مربعات تجمیع شده 412/4 115/6 ل فرضیه دوممد

 الگوی حداقل مربعات تجمیع شده 611/4 621/4 مدل فرضیه سوم

 الگوی اثرات ثابت 441/4 82/10 مدل فرضیه اول آزمون هاسمن

 45/4های دوم و سوم بیشتر از  دهد که سطح معناداری برای مدل (، نشان می3های جدول ) یافته
بنابراین، از الگوی رگرسیون حداقل مربعات تجمیع شده استفاده شده است. در مقابل، سطح  است،

شود. با توجه به تأیید  های تلفیقی رد می بوده و فرضیه وجود داده 45/4معناداری مدل اول کمتر از 
با توجه روش پانل دیتا در مدل اول، نیازی به آزمون هاسمن برای تعیین نوع اثرات نیست. همچنین، 

عنوان روش مناسب برای  در آزمون هاسمن، الگوی اثرات ثابت به 45/4به سطح معناداری کمتر از 
 برآورد مدل اول انتخاب شده است.

 . نتیجه آزمون فرضیه اول4-7

 تخمین مدل اول برای آزمون فرضیه اول -9جدول 

 (Cons)کاری در حسابداری   متغیر وابسته: محافظه

                                     

 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 MA 161/4- 481/4 214/1- 442/4 توانایی مدیریت

 Size 484/4 145/4 510/4 546/4 اندازه شرکت

 ROA 608/4 402/4 188/5 440/4 ها بازده دارایی

 Age 621/4- 418/4 811/6- 481/4 ن شرکتس

 C 411/6 142/4 126/0 444/4 عرض از مبدأ

 AR(1) 611/4- 401/4 216/5- 444/4 همبستگی مرتبه اول

 221/4(: R2ضریب تعیین ) F  :444/4سطح معناداری/   F :541/102مقدار آماره 

 228/4(: .R2adjضریب تعیین تعدیل شده ) 811/6مقدار آماره دوربین واتسون: 

                                                           
1. Ordinary Least Squares 
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دهد که مدل از برازش مناسبی برخوردار است؛ زیرا مقدار  ( نشان می4نتایج مندرج در جدول )
دهنده اعتبار مدل و  است که نشان 45/4بوده و سطح معناداری آن کمتر از  844/117برابر با  Fآماره 

در  312/4واتسون برابر با  -کاری حسابداری است. مقدار آماره دوربین توانایی آن در تبیین محافظه
قرار دارد، که بیانگر عدم وجود خودهمبستگی در مدل است. ضریب متغیر  5/2تا  5/4بازه مطلوب 

دهد که این متغیر تأثیری منفی  نشان می 447/4و سطح معناداری  -242/4برابر با  1توانایی مدیریت
هرچه توانایی مدیریت افزایش یابد، سطح  کاری حسابداری دارد؛ به این معنا که و معنادار بر محافظه

و  413/4با ضریب  2شود. متغیر سودآوری یابد، و فرضیه پژوهش تأیید می کاری کاهش می محافظه
های  کاری حسابداری دارد، یعنی شرکت تأثیر مثبت و معناداری بر محافظه 441/4سطح معناداری 

کنند. از سوی دیگر، متغیر اندازه  لی اتخاذ میتر در گزارشگری ما کارانه سودآورتر رویکردی محافظه
 کاری حسابداری ندارد، ، تأثیر معناداری بر محافظه844/4و سطح معناداری  434/4شرکت با ضریب 

کاری  ارتباطی منفی با محافظه 432/4و سطح معناداری  -474/4اما متغیر سن شرکت با ضریب 
درصد معنادار نیست. همچنین، متغیر همبستگی  5حسابداری دارد؛ هرچند که این رابطه در سطح 

دهنده وجود ارتباط منفی و معنادار در  نشان 44/4و سطح معناداری  -412/4مرتبه اول با ضریب 
درصد از  57اند  دهد که متغیرهای مستقل و کنترلی توانسته مدل است. ضریب تعیین مدل نشان می

شده نیز بیانگر آن است که  و ضریب تعیین تعدیلکاری حسابداری را توضیح دهند  تغییرات محافظه
کاری  درصد از واریانس محافظه 55پس از تعدیل مدل، متغیرهای موجود همچنان قادر به توضیح 

 حسابداری هستند.

 . نتیجه آزمون فرضیه دوم4-8

 تخمین مدل دوم برای آزمون فرضیه دوم -11جدول 

 (Cons) کاری در حسابداری  متغیر وابسته: محافظه

                       (       )                        

 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 MA 542/4- 665/4 111/1- 468/4 توانایی مدیریت

 INST 125/6 641/4 084/61 444/4 سهامداران نهادی

 MA∂INST 642/4 456/4 026/5 442/4 سهامداران نهادی∂توانایی مدیریت

 Size 152/4 164/4 618/6 410/4 اندازه شرکت

                                                           
1. MA 
2. ROA 
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 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 ROA 111/4 641/4 220/1 411/4 ها بازده دارایی

 Age 482/4- 421/4 412/4 645/4 سن شرکت

 C 484/6- 146/4 051/4- 541/4 عرض از مبداء

 AR(1) 618/4- 406/4 412/0- 441/4 همبستگی مرتبه اول

 216/4(: R2ضریب تعیین ) F :444/4سطح معناداری /  F :141/82آماره 

 222/4(: .R2adjضریب تعیین تعدیل شده ) 416/1مقدار آماره دوربین واتسون: 

دهد که مدل از برازش مناسبی برخوردار است؛ زیرا مقدار  شان می( ن44نتایج مندرج در جدول )
کند مدل از نظر آماری  است، که تأیید می 444/4و سطح معناداری آن  442/37برابر با  Fآماره 

بوده  444/2واتسون برابر با -معنادار بوده و فاقد رگرسیون کاذب است. همچنین، مقدار آماره دوربین
با ضریب  1ل خطاها و عدم خودهمبستگی در مدل است. متغیر توانایی مدیریتدهنده استقلا که نشان

کاری  دهنده تأثیر منفی و معنادار این متغیر بر محافظه نشان 443/4و سطح معناداری  -845/4
یابد.  کاری کاهش می حسابداری است، یعنی هرچه توانایی مدیریت افزایش یابد، سطح محافظه

 کاری تأثیر مثبت و معناداری بر محافظه 444/4و سطح معناداری  278/4ریب با ض 2نهادی سهامداران
حسابداری دارد، به این معنا که حضور بیشتر سهامداران نهادی در ترکیب مالکیت شرکت، باعث 

 شود. از سوی دیگر، متغیر تعاملی بین توانایی مدیریت کاری حسابداری می افزایش سطح محافظه
 دهد نشان می 445/4و سطح معناداری  447/4( با ضریب MA*INSTو سهامداران نهادی )

کاری  توانند نقش تعدیلی مثبتی در رابطه بین توانایی مدیریت و محافظه که سهامداران نهادی می
حسابداری ایفا کنند، یعنی هرچه میزان سهامداران نهادی در شرکت بیشتر باشد، تأثیر منفی توانایی 

 242/4با ضریب  3یابد. در خصوص متغیرهای کنترلی، سودآوری کاهش می کاری محافظه بر مدیریت
کاری حسابداری دارد، اما اندازه شرکت  تأثیر مثبت و معناداری بر محافظه 422/4و سطح معناداری 

و سطح معناداری  -437/4و سن شرکت با ضریب  441/4و سطح معناداری  287/4با ضریب 
کاری حسابداری  درصد بر محافظه 5تغیر تأثیر معناداری در سطح دهد که این دو م نشان می 448/4

 دهنده نشان 442/4و سطح معناداری  -413/4ندارند. همچنین، متغیر همبستگی مرتبه اول با ضریب 
نشان  577/4شده برابر با  وجود ارتباط منفی و معنادار در مدل است. مقدار ضریب تعیین تعدیل

و کنترلی مدل، ازجمله تعامل بین توانایی مدیریت و سهامداران نهادی، دهد که متغیرهای مستقل  می
                                                           

1. MA 

2. INST 

3. ROA 
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 کاری حسابداری را توضیح دهند. درصد از تغییرات محافظه 57اند حدود  توانسته

 . نتیجه آزمون فرضیه سوم4-9

 تخمین مدل سوم برای آزمون فرضیه سوم -11جدول 

 (Cons) کاری حسابداری  متغیر وابسته: محافظه

                     (     )                        

 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 MA 412/4- 455/4 151/1- 465/4 توانایی مدیریت

 BI 885/4- 412/4 645/1- 444/4 استقلال هیئت مدیره

 MA∂BI 628/4- 428/4 418/5- 448/4 استقلال هیئت مدیره∂انایی مدیریتتو

 Size 458/4 418/4 582/4 640/4 اندازه شرکت

 ROA 611/4 412/4 201/6 481/4 ها بازده دارایی

 Age 418/4- 661/4 106/4- 011/4 سن شرکت

 C 246/4 642/4 226/0 444/4 عرض از مبداء

 AR(1) 641/6- 682/4 815/2- 444/4 همبستگی مرتبه اول

 216/4(: R2ضریب تعیین ) F :444/4سطح معناداری /    F :181/0آماره 

 248/4(: .R2adjضریب تعیین تعدیل شده ) 152/1مقدار آماره دوربین واتسون: 

دهد که مدل از برازش مناسبی برخوردار است؛ زیرا مقدار  (، نشان می44نتایج مندرج در جدول )
کند مدل از نظر آماری معنادار  است که تأیید می 444/4و سطح معناداری آن  432/1برابر با  Fآماره 

بوده که  485/2واتسون برابر با  -بوده و فاقد رگرسیون کاذب است. همچنین، مقدار آماره دوربین
دهنده استقلال خطاها و عدم خودهمبستگی در مدل است. متغیر توانایی مدیریت با ضریب  نشان
کاری  دهنده تأثیر منفی و معنادار این متغیر بر محافظه نشان 448/4و سطح معناداری  -447/4

یابد.  کاری کاهش می حسابداری است، یعنی هرچه توانایی مدیریت افزایش یابد، سطح محافظه
 نیز تأثیر منفی و معناداری 444/4و سطح معناداری  -338/4با ضریب  1استقلال هیئت مدیره

کاری حسابداری دارد، به این معنا که هرچه استقلال هیئت مدیره بیشتر باشد، سطح  هبر محافظ
یابد. از سوی دیگر، متغیر تعاملی بین توانایی مدیریت و  کاری در حسابداری کاهش می محافظه

دهد که  نشان می 443/4و سطح معناداری  -473/4( با ضریب MA*BIاستقلال هیئت مدیره )
کاری  تواند نقش تعدیلی معکوسی در رابطه بین توانایی مدیریت و محافظه ره میاستقلال هیئت مدی

                                                           
1. BI 
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کاری  تر، کاهش محافظه هایی با هیئت مدیره مستقل حسابداری ایفا کند، به این معنا که در شرکت
ناشی از توانایی مدیریت، شدت بیشتری خواهد داشت. در خصوص متغیرهای کنترلی، اندازه شرکت 

 431/4و سطح معناداری  414/4و سودآوری با ضریب  441/4و سطح معناداری  483/4با ضریب 
 کاری حسابداری درصد بر محافظه 5دهد که این دو متغیر تأثیر معناداری در سطح  نشان می

نیز اثر معناداری بر  114/4و سطح معناداری  -423/4ندارند. همچنین، سن شرکت با ضریب 
و سطح معناداری  -442/4یگر، متغیر همبستگی مرتبه اول با ضریب کاری ندارد. از سوی د محافظه

شده برابر  دهنده وجود ارتباط منفی و معنادار در مدل است. مقدار ضریب تعیین تعدیل نشان 444/4
دهد که متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، ازجمله تعامل بین توانایی مدیریت و  ، نشان می543/4با 

کاری حسابداری را توضیح  درصد از تغییرات محافظه 54اند حدود  توانستهاستقلال هیئت مدیره، 
 دهند.

ی. نتیجه5  گیر

عنوان شاخصی کلیدی در سنجش کیفیت  کاری حسابداری به های اخیر، محافظه در سال
گزارشگری مالی، مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. توانایی مدیریت در تحلیل شرایط محیطی، 

ها اثرگذار است. این تأثیر  کاری گزارش گیری راهبردی، بر میزان محافظه اری از منابع و تصمیمبرد بهره
های تحلیلی مدیران وابسته است، اما سازوکارهای حاکمیت شرکتی  های فردی و مهارت به ویژگی

ت مدیره، توانند آن را دستخوش تغییر کنند. سهامداران نهادی، با نقش نظارتی خود، و استقلال هیئ می
با ایجاد توازن قدرت، در تعدیل این رابطه نقش دارند. تعامل میان توانایی مدیریت، نظارت نهادی و 

انجامد. با وجود اهمیت این  کاری می تری از سطح محافظه ساختار هیئت مدیره، به درک جامع
تری است.  ات جامعها در ادبیات پژوهشی کمتر دیده شده و نیازمند مطالع عوامل، بررسی همزمان آن

کاری حسابداری با در نظر  بنابراین، هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر محافظه
گرفتن نقش تعدیلی سهامداران نهادی و استقلال هیئت مدیره بود. نتایج پژوهش در فرضیه اول نشان 

اری حسابداری دارد. در ک دهد که توانایی مدیریتی تأثیر معکوس و معناداری بر سطح محافظه می
کارانه در گزارشگری  های محافظه هایی که مدیران توانمندتری دارند، تمایل به استفاده از رویه شرکت

های مالی و اتخاذ  یابد. این امر به دلیل توانایی مدیران در مدیریت عدم اطمینان مالی کاهش می
های  جای اتخاذ سیاست ماهر به تصمیمات استراتژیک مبتنی بر اطلاعات واقعی است. مدیران

دهند  پردازد، ترجیح می کارانه که به کاهش ریسک از طریق گزارشگری محتاطانه می محافظه
تری از عملکرد شرکت نشان دهد. این رویکرد  ای ارائه کنند که تصویر دقیق گونه اطلاعات مالی را به
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شود. در مقابل، مدیران با  میگذاران  موجب افزایش شفافیت اطلاعات و جلب اعتماد سرمایه
های  های مدیریتی کمتر، به دلیل نگرانی از پیامدهای مالی نامطلوب، بیشتر به سیاست توانایی

کاری در حسابداری را  آورند. بنابراین، توانایی مدیریتی بالا نیاز به محافظه کارانه روی می محافظه
گران  گذاران و تحلیل ها برای سرمایه این یافته شود. تر می کاهش داده و منجربه گزارشگری مالی شفاف

گذاری اهمیت دارد. این فرضیه با نتایج  های سرمایه گیری مالی در ارزیابی کیفیت مدیریت و تصمیم
(، قربانی و همکاران 4144(، اسفندیاری )4144شده توسط خواجوی و همکاران ) های انجام پژوهش

(، طلایی و همکاران 4144نیا ) (، کامیابی و جوادی4144( و )4144(، خلج و مران جوری )4144)
( همخوانی دارد؛ زیرا همگی 2424( و همچنین حیدر و همکاران )2428(، هاندوکو و فواد )4843)

حال، تأثیر یا   اند. با این کاری حسابداری تأکید کرده بر وجود رابطه و تأثیر توانایی مدیریت بر محافظه
( مطابقت 4843فرضیه مشاهده شد، با نتایج پژوهش طلایی و همکاران ) رابطه معکوسی که در این

 دارد.
دهد که سهامداران نهادی نقش  همچنین، نتایج حاصل از بررسی فرضیه دوم پژوهش نشان می

گیری از  کاری حسابداری دارند. این سهامداران با بهره مثبتی در رابطه بین توانایی مدیریت و محافظه
تری  کارانه های حسابداری محافظه توانند رویه تأثیرگذاری بر تصمیمات مدیریتی، میقدرت نظارتی و 

ها ترویج دهند. از آنجا که سهامداران نهادی به دنبال کاهش ریسک و حفظ ثبات مالی  را در شرکت
تری در گزارشگری مالی اتخاذ  کارانه شود تا رویکرد محافظه شرکت هستند، از مدیران خواسته می

. نظارت فعال این سهامداران موجب کاهش رفتارهای پرریسک و افزایش شفافیت اطلاعات کنند
شود مدیران در تعامل با هیئت  شود. همچنین، نفوذ آنان در ساختار راهبری شرکتی باعث می مالی می

کارانه پیروی کنند. به طور کلی، افزایش  های حسابرسی از استانداردهای محافظه مدیره و کمیته
تر، بهبود کیفیت گزارشگری مالی  کارانه های محافظه لکیت سهامداران نهادی موجب اتخاذ سیاستما

شده توسط مرادی شهدادی و  های انجام شود. این فرضیه با نتایج پژوهش و کاهش تضاد منافع می
( مطابقت دارد، چون 2425( و سهلان و همکاران )2421(، اشفاق و همکاران )4148زاده ) سلمان

کنند؛ که با  کاری حسابداری را تأیید می وضوح نقش مثبت سهامداران نهادی در ارتقای محافظه هب
( و اولیا و همکاران 4144(، خواجوی و همکاران )4843های طلایی و همکاران ) نتایج پژوهش

 ( در تضاد است.2425)
ره تأثیر معکوسی بر ها نشان داد که استقلال هیئت مدی در نهایت، در بررسی فرضیه سوم، یافته

کاری حسابداری دارد. به عبارت دیگر، هرچه مدیران توانمندتر  توانایی مدیریت در تعدیل محافظه
کاری حسابداری شود.  تواند باعث کاهش سطح محافظه باشند، نقش نظارتی هیئت مدیره مستقل می



 1000، 2شماره ، 5دوره ، مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 011

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

های  استفاده از رویهجای تأکید بر  هایی با مدیران توانمند، هیئت مدیره مستقل به در شرکت
دلیل  کند. مدیران توانمند به کارانه، بیشتر بر شفافیت و کیفیت گزارشگری مالی تمرکز می محافظه

کاری برای  های مالی، نیازی به اعمال محافظه های بیشتر در ارزیابی و مدیریت ریسک داشتن مهارت
کارانه  های محافظه است از سیاستپوشش عدم اطمینان ندارند. بنابراین، هیئت مدیره مستقل ممکن 

دهد که استقلال  صورت شفاف گزارش دهد. این تعامل نشان می اجتناب کرده و اطلاعات مالی را به
شود، بلکه  کاری بیشتر نمی تنها موجب محافظه های با مدیران توانمند نه هیئت مدیره در شرکت

ی و درک بهتر عملکرد واقعی شرکت کمک تواند آن را کاهش دهد و به بهبود کیفیت اطلاعات مال می
(، اولیا و همکاران 2425شده توسط سهلان و همکاران ) های انجام کند. این فرضیه با نتایج پژوهش

( و 2424(، شارما و کائور )2428(، دانگ و همکاران )2421(، اشفاق و همکاران )2425)
 ( در تضاد است.2424رومادون و کوسوما )

ها با همکاری مؤسسات آموزشی معتبر،  شود شرکت پژوهش، پیشنهاد می بر اساس نتایج این
مدت و مستمر برای مدیران  های کوتاه های آموزشی مدیریت مالی و ریسک را به صورت دوره برنامه

گیری  های مالی، مدیریت ریسک و تصمیم برگزار کنند که شامل موضوعاتی مانند تحلیل گزارش
چنین، جذب مشاوران باتجربه در حوزه مدیریت مالی و حاکمیت کارانه باشد. هم غیرمحافظه

توانند  کند؛ این مشاوران می گیری و گزارشگری مالی را تسهیل می شرکتی، بهبود فرایندهای تصمیم
مدیره،   ای یا بلندمدت در کنار مدیریت فعالیت کنند. در فرایند انتخاب اعضای هیئت صورت پروژه به

ها معیارهای شفاف مبتنی بر صلاحیت تخصصی و تجربه مدیریتی را رعایت  شود شرکت پیشنهاد می
های منظم برای  درصد افزایش دهند. ایجاد چارچوب 84کنند و نسبت اعضای مستقل را حداقل به 

مدیره با حضور مدیران اجرایی و مستندسازی دقیق تصمیمات، موجب  برگزاری جلسات هیئت 
شود. به سهامداران  کارانه غیرضروری می اذ تصمیمات محافظهافزایش شفافیت و کاهش ریسک اتخ

های مرتبط و ارائه بازخورد  مدیره و کمیته شود با حضور فعال در جلسات هیئت  نهادی پیشنهاد می
ها با حسابرسان و  مستمر، در بهبود فرایندهای گزارشگری مالی مشارکت کنند. همکاری شرکت

کاری  تواند نیاز به محافظه تر، می تر و شفاف های حسابداری دقیق نهادهای ناظر برای اتخاذ چارچوب
های شفاف، برگزاری  های منظم برای ارائه گزارش اضافی را کاهش دهد. در نهایت، طراحی برنامه

گذاران به ویژه در شرایط بحرانی،  ای به سرمایه های دوره جلسات پرسش و پاسخ و ارائه گزارش
 گیری خواهد شد. رتقای کیفیت تصمیمموجب افزایش اعتماد و ا
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