
Research Paper 

Financial and Behavioral Researches in Accounting 

Vol. 5, No. 1, Ser No. (16), Spring 2025, pp. 67-88 

 
The Impact of Weak Internal Controls on the Abnormal Tone of 

Management Explanatory Reports with an Emphasis on Corporate 

Financial Misconduct 

 
۳Amir Ata Alizadeh, ۲Shahin Sadig Rahmani, ۱malabbasi AstAreza Mohammad 

 
 

Received: 2025/05/15 

Accepted: 2025/06/20 

 
 
Abstract 
Weakness in internal controls, by creating an environment that reduces transparency and 

facilitates financial misconduct, leads managers to use ambiguous and unconventional 

language in their explanatory reports to conceal systematic deficiencies and improper actions. 

Therefore, the present study aims to examine the impact of internal control weaknesses on the 

abnormal tone of managers’ explanatory reports, with an emphasis on corporate financial 

misconduct. This research is classified as applied in terms of its objective. Methodologically, 

it is descriptive-correlational, and in terms of its nature, it is causal-post-event. The statistical 

population consists of 128 companies listed on the Tehran Stock Exchange during the period 

from 2019 to 2023, resulting in a total of 640 observations. To test the research hypotheses, 

multiple regression analysis using panel data was employed. The findings indicate that 

weaknesses in internal controls have a positive and significant impact on the abnormal tone of 

managers’ explanatory reports. However, corporate financial misconduct not only does not 
have a direct effect on the abnormal tone of these reports, but it also does not influence the 

relationship between internal control weaknesses and the tone of the explanatory reports. 

Based on this, it can be concluded that the quality of internal controls plays a crucial role in 

how managerial reports are written, and its deterioration may lead to increased interpretability 

in corporate reporting. Therefore, designing and improving internal control mechanisms is 

essential for enhancing transparency, accountability, and investor trust, thereby strengthening 

the efficiency of the capital market. 

Keywords: Weak Internal Controls, Abnormal Tone of Management Commentary, Corporate 

Financial Misconduct. 

JEL Classification: M41, M42 
 
Background and Purpuse: This research aims to investigate the impact of weaknesses in 

internal controls on the abnormal tone of management's explanatory reports, with a particular 

emphasis on financial misconduct. Management commentary reports, as an important tool for 

conveying financial and non-financial information, play a decisive role in explaining the 
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current status and future outlook of the company. The tone used in these reports, especially 

when abnormal, can indicate management's efforts to influence stakeholders' perceptions of 

the company's financial situation. Internal controls, as one of the main pillars of corporate 

governance, play a crucial role in ensuring the reliability of reported information. However, 

weaknesses in these controls may lead to the provision of distorted or selective information, 

potentially resulting in financial misconduct. Accordingly, the primary objective of this 

research is to determine whether weaknesses in internal controls affect the abnormal tone of 

management's commentary reports and whether financial misconduct can moderate this 

relationship. 

Methodology: The present research is categorized as applied in terms of its objective and as 

descriptive-correlational in terms of methodology. From a nature perspective, this study is of 

a causal-retrospective type. Additionally, regarding the type of data, the research is primarily 

quantitative. The necessary data were extracted from databases, documents, company audit 

reports, financial statements, and other relevant materials, along with accompanying notes, 

from the Tehran Stock Exchange archive (Codal website) and the Rahavard Novin software, 

and were calculated using Excel. For hypothesis analysis, multiple regression methods and 

Stata software were employed. The statistical population of the research includes all 

companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2019 to 2023. In selecting the sample, a 

systematic sampling method combined with screening was used. The criteria for sample 

selection included: companies that were listed before 2019 and remained on the stock list until 

the end of 2023, those not active in investment, financial intermediation, holding, banking, 

insurance, and leasing sectors, having a fiscal year ending in March, not changing their fiscal 

year during the study period, and having the necessary information available within the 

specified timeframe; ultimately, 128 eligible companies were selected as the research sample. 

Findings: The findings of the research indicate a positive and significant relationship between 

weaknesses in internal controls and the abnormal tone of management's explanatory reports. 

In other words, as weaknesses in internal controls increase, management's tendency to use an 

exaggerated, optimistic, or misleading tone in explanatory reports also increases, suggesting 

that such language is viewed as a tool to cover up the company's operational deficiencies. 

This result aligns with the findings of Tehranian et al. (2023) and Zhao et al. (2022), which 

showed that weaknesses in control mechanisms lead managers to report biased disclosures. 

Conversely, the results of the study indicate that financial misconduct does not have a direct 

impact on the abnormal tone of management's explanatory reports and does not play a 

significant moderating role in the relationship between weaknesses in internal controls and the 

abnormal tone of these reports. This finding contradicts some theoretical expectations in the 

previous literature, which assumed that the presence of abnormal financial behaviors 

increases the likelihood of using abnormal and misleading language in reporting. At the same 

time, this result is consistent with the study by Mirzaei et al. (2020) and contrasts with the 

findings of Zhao et al. (2022), which emphasized the role of financial misconduct in 

exacerbating the abnormal tone. Therefore, it can be concluded that in the formation of the 

abnormal tone of management's explanatory reports, the structural and systematic role of 

weaknesses in internal controls is more pronounced than the direct impact of financial 

misconduct. This indicates that weak controls at the organizational level create an 

environment conducive to opportunistic behavior in disclosures, even in the absence of direct 

evidence of fraud or financial misconduct. 

Discussion: The current study emphasizes the critical importance of internal controls, 

demonstrating that weaknesses in these structures can lead to the use of an abnormal, 

exaggerated, or defensive tone in managerial reports. As management attempts to downplay 
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negative aspects of the�company’s performance, ahey.may resort to misleading language. The 

findings indicate that companies with weak internal controls are more likely to present reports 

with misleading content, disrupting stakeholders' understanding of the company's actual 

financial situation. However, the results suggest that financial misconduct does not 

significantly affect the relationship between weaknesses in internal controls and the abnormal 

tone of reports, highlighting the central role of inefficient regulatory structures, rather than 

merely individual deviations, in the emergence of abnormal reporting behaviors. Accordingly, 

it is recommended that companies prioritize targeted investments in enhancing internal 

control systems, implementing advanced regulatory tools, strengthening the independence of 

internal and external auditing bodies, and continuously updating reporting processes based on 

legal and accounting standards. Additionally, ensuring transparency, clarity, and 

comprehensibility of financial reports for all stakeholders can prevent information distortion, 

misinterpretations, dnd damage to the organization’s credibility. Overall, continuous 
improvement of internal controls and enhancement of financial reporting quality play a key 

role in increasing the reliability of information, preventing financial misconduct, and 

strengthening public trust. 
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 چکیده
 در مدیران شودمی موجب مالی، تخلفات تسهیل و شفافیت کاهش برای ایزمینه کردنفراهم با داخلی، هایکنترل در ضعف

 .کنند پنهان را نادرست اقدامات و تماتیکسیس نواقص تا گیرندبهره غیرعادی و همبم زبانی از خود توضیحی هایگزارش

 بر تأکید با مدیران توضیحی هایگزارش غیرعادی لحن بر داخلی هایکنترل ضعف تأثیر بررسی بنابراین، هدف پژوهش حاضر

 شناخت،روش لحاظ از. گیردمی اررق کاربردی مطالعات زمرۀ در هدف، نظر از شرکت است. این پژوهش مالی رفتار سوء

 شرکت 128 شامل پژوهش آماری جامعۀ. شودمی محسوب رویدادیپس-علّی ماهیت، نظر از و همبستگی-یتوصیف

. شودمی شامل را مشاهده 640 مجموع در که است 1402 تا 1398 زمانی بازۀ طی تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته

 پژوهش هاییافته .است شده استفاده ترکیبی هایداده از گیریبهره با چندگانه رگرسیون از وهش،ژپ هایفرضیه آزمون برای

 حال، این با. دارد مدیران توضیحی هایگزارش غیرعادی لحن بر معناداری و مثبت تأثیر داخلی هایکنترل ضعف که داد نشان

 هایکنترل ضعف یانم رابطۀ بر بلکه ندارد، هاگزارش این یغیرعاد لحن بر مستقیمی تأثیر تنهانه شرکت مالی رفتار سوء

 نقش داخلی هایکنترل کیفیت که گرفت نتیجه توانمی اساس، این بر .است تأثیربی نیز توضیحی هایگزارش لحن و داخلی

 در ذیرتفسیرپ فضای گسترش باعث است ممکن آن کاهش و دارد مدیریتی هایگزارش نگارشنحوۀ  در ایکنندهتعیین

 اعتماد افزایش و گوییپاسخ شفافیت، ارتقای برای داخلی، کنترل سازوکارهای بهبود و طراحی بنابراین،. شود گزارشگری

 .است سرمایه بازار کارایی تقویت در ضروری امری گذاران،سرمایه
 

 .شرکت مالی رتارف سوء مدیران، توضیحی هایگزارش غیرعادی لحن داخلی، هایکنترل ضعف :کلیدی هایواژه

 M41, M42: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

نفعان، ها به ذیعنوان ابزارهایی کلیدی برای انتقال اطلاعات مالی و غیرمالی شرکتبه های توضیحی مدیریتگزارش

اطلاعات  ۀارائها، افزون بر کنند. این گزارشانداز آینده ایفا مینقشی حیاتی در تبیین وضعیت فعلی و ترسیم چشم

کاررفته در سازند. لحن بهآینده را نیز منعکس می ۀدربارهای مدیریت بینیا و پیشهمربوط به عملکرد گذشته، نگرش

نگرش واقعی مدیریت و وضعیت مالی شرکت  ۀدهندبازتابتواند هایی است که میها معمولاً حاوی ویژگیاین گزارش

ای از تلاش مدیریت ست نشانهز و مثبت یا منفی و هشداردهنده، ممکن اآمیهای غیرعادی، اعم از اغراقباشد. لحن

تواند نفعان از وضعیت شرکت تلقی شوند. یکی از عواملی که میگذاران و سایر ذیبرای اثرگذاری بر درک سرمایه

 ساز تحریف یاهای داخلی است؛ ضعفی که ممکن است زمینههایی گردد، ضعف در کنترلمنجربه چنین لحن

ها، ه و در نتیجه به بروز سوء رفتارهایی همچون دستکاری گزارشکردن اطلاعات از سوی مدیریت شدگزینشی

 .(2017، 1)دونلسون و همکاران سازی اطلاعات یا حتی تقلب منتهی شودپنهان

ی در تضمین قابلیت اتکای عنوان یکی از ارکان اصلی حاکمیت شرکتی، نقش مهمبه یهای داخلکنترل

تواند احتمال وقوع خطاها و سوء تنها میها نهکنند. با این حال، ضعف در این کنترلی ایفا میهای مالگزارش

های مالی های غیرعادی در گزارشرفتارهای عمدی را افزایش دهد، بلکه ممکن است مدیران را به استفاده از لحن

ی عملکردی شرکت را دارند، لحن گزارش های منفسازی واقعیتمدیران قصد پنهان ویژه در شرایطی کهسوق دهد. به

. در چنین (2024، 2همکارانو )برازل  گذاران و ناظران ایفا کنددهی ادراک سرمایهتواند نقش پررنگی در شکلمی

داشتن  هنگ اری برای کاهش حساسیت عمومی و مخفیتواند ابزآمیز میمواردی، استفاده از زبان ملایم یا اغراق

 .های داخلی ناکارآمد هستندویژه زمانی که کنترلمشکلات واقعی باشد؛ به

شود. ضعف شفافیت اطلاعات و افشای مالی نمایان می ۀزمینویژه در های مدیریتی بهاهمیت تحلیل لحن گزارش

منجربه کاهش کیفیت  تواندتنها میها، نهادی در این گزارشهای غیرعکارگیری لحنهای داخلی و بهدر کنترل

واهد بود. شواهد ساز سوء رفتارهای مالی با تبعات حقوقی و اقتصادی گسترده خگزارشگری مالی شود، بلکه زمینه

اهش های مثبت یا تدافعی برای کاند، غالباً از لحندهد که مدیرانی که با اتهامات مالی مواجهپژوهشی نشان می

رو، تحلیل از این .(2024، 3)دونگ و همکاران کنندکنترلی استفاده میها نسبت به نقاط ضعف سیستم حساسیت

 .های مدیران، اهمیتی روزافزون یافته استرفتار مالی در گزارش های کنترل داخلی و سوءبازنمایی ضعف ۀنحو

سوء رفتار  ۀاولیهای ناسایی نشانهرای شعنوان روشی نوین بتواند بهتی میهای مدیریتحلیل زبان و لحن گزارش

اند، بررسی رخ داده 4وایرکارد و انرون ای همچونهای مالی گستردهکار گرفته شود. در جهانی که رسواییمالی به

ها است. پژوهش های مدیریت، بیش از پیش اهمیت یافتههای داخلی و لحن گزارشمیان ضعف کنترل ۀرابطدقیق 

آمیز های داخلی، مدیران تمایل بیشتری به استفاده از زبان مبهم یا اغراقایط ضعف کنترلاند که در شرنشان داده

نفعان را نسبت به وخامت تواند برداشت ذیو این امر می (2023، 5)استارلیپر سازی مشکلات مالی دارندبرای پنهان

 .(2019، 6)لو و مایت مالی تغییر دهد وضع

                                                      
1. Donelson et alپ 
2. Brazel et al. 

3. Dong et al. 

4. Enron & Wirecard 

5. Starliper 

6. Lu & Ma 
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 ریسک درک و گذاریسرمایه پذیرش بر داخلی کنترل ضعف تأثیر پیشین، هایپژوهش و نظری مبانی بررسی بر بنا

 که دادند نشان (2024) رانهمکا و برازلدر پژوهشی مثال،  عنوانبه است؛ گرفته قرار توجه مورد گذارانسرمایه

 آشکار هایضعف با مواجهه در حتی توانندمی «معقول اطمینان» بر تأکید و شخصاول ضمایر کارگیریبه با هاشرکت

 بر یمنف لحن تأثیر از شواهدی با (2023) استارلیپر که درحالی کنند، حفظ را گذارانسرمایه رغبت داخلی، کنترل

 همچنین. دهدمی افزایش را مشکلات شدت از مخاطبان ادراک عمق که سخن گفت گذاریسرمایه جذابیت کاهش

 رضایت و مالی اطلاعات کیفیت کاهش با را داخلی کنترل ضعف ارتباط (2023) 1همکاران و چن هایپژوهش

 به تصمیم (2024) 3همکاران و لی انسانی و ینیرو ناکارآمد تخصیص (2024) 2همکاران و کائو مطالعۀ مشتریان،

 نشان (2021) 4همکاران و گرت دیگر، سوی از. اندکرده گزارش سازمانی ساختار سازیساده برای هادارایی واگذاری

 ارتباط در حسابرس توسط هاضعف افشای احتمال و حسابرسی هزینۀ افزایش با انزمسا رأس در حاکم لحن که دادند

 زن مدیرعامل دارای هایشرکت در داخلی کنترل هایضعف گزارش احتمال کاهش (2022) 5همکاران و هوآ است و

 و دهیگزارش غیرعادی لحن بر داخلی لترکن ضعف تأثیر ویژه طوربه پژوهشی هیچ حال، با این. اندکرده ثبت را

 بررسی دیگر، سویی از. شودمی گرفته نظر در پژوهشی خلأ عنوانبه موضوع این که است نپرداخته آن پیامدهای

 قرار توجه مورد کمتر نیز داخلی کنترل هایضعف با مواجهه در مالی رفتار سوء از پیشگیری سازوکارهای هایجنبه

 .است گرفته

های توضیحی های داخلی بر لحن غیرعادی گزارشکنترل حاضر در بررسی تأثیر مستقیم ضعف پژوهش نوآوری

دهی مالی، های داخلی در ارتقای کیفیت گزارشکنترل فراوانرغم اهمیت مدیران نهفته است؛ موضوعی که علی

ین مطالعه با تمرکز بر نقش تعدیلی ویژه، اصورت محدود مورد توجه قرار گرفته است. بهتاکنون در ادبیات پژوهش به

های داخلی بر تأثیر ضعف کنترل ۀنحوها، به شکاف موجود در شناخت دقیق از رفتار مالی شرکت سوء

پیچیده  ۀرابطپردازد. درک این ها و تعامل آن با رفتارهای مالی ناسالم میهای مالی و راهبردی سازمانگیریتصمیم

نهایت ارتقای شفافیت و اعتماد عمومی  و درهای داخلی طراحی و اثربخشی کنترل تواند گامی مهم در بهبودمی

بر لحن  یداخل یهاضعف کنترل ریتأث . بنابراین، هدف پژوهش حاضر بررسیباشد شدهنسبت به اطلاعات مالی منتشر

ن اساسی پژوهش ایدرنهایت، پرسش است.  شرکت یبر سوء رفتار مال دیبا تأک رانیمد یحیتوض یهاگزارش یرعادیغ

رفتار  های توضیحی مدیران تأثیرگذار است و آیا سوءهای داخلی بر لحن غیرعادی گزارشآیا ضعف کنترلکه  است

 بررسی موضوع با مرتبط پژوهش پیشینۀ و نظری مبانی ابتدا ادامه، در .کندتواند این رابطه را تعدیل مالی می

 دربارۀ گیرینتیجه و بحث درنهایت، و گرددمی تشریح حاصل هاییافته و پژوهش شناسیروش سپس شود؛می

 .شودمی ارائه شدهمطرح هایفرضیه

 

 پژوهشۀ پیشینمبانی نظری و 

 دستیابی هدف با سازمان یک مدیریت توسط که است اقدامات و هاسیاست ها،فرایند از ایمجموعه داخلی هایکنترل

 و طراحی مقرراتی و قانونی زاماتال به پایبندی و مالی اطلاعات اتکای یتقابل و صحت از اطمینان عملیاتی، اهداف به

 پیشگیری و عملیاتی و مالی هایریسک کاهش منابع، بهینۀ مدیریت برای مؤثر چارچوبی هاکنترل این. شودمی اجرا
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 محیط شامل خلیاد کنترل سیستم اصلی عناصر شده،انجام مطالعات براساس. کنندمی فراهم خطا و تقلب بروز از

، 1)آئولیا و همکاران هستند مستمر نظارت و ارتباطات و اطلاعات کنترلی، هایفعالیت ریسک، ارزیابی کنترلی،

 ،یو مال یحسابدار یهادر نظام یاساس یساختار یهااز چالش یکیعنوان به ،یداخل یهارلتضعف کن .(2024

 ریتأث یو ارتباط یرفتار ،یاتیمختلف عمل یهار جنبهها دارد که بسازمان یبر عملکرد کل یاو گسترده یمنف راتیتأث

 یموجب کاهش انسجام و هماهنگ ،یاتیعمل یاختلال در کارکردها جادیها علاوه بر اضعف نی. اگذاردیم

 نیاز ا یاریخاص، بس طور. بهدهدیقرار م ریتأثتحتسازمان را  یکل یاثربخش جهیو در نت شودیم یسازماندرون

مسئله  نی. ادیآیم دیپد یتیریدر سطوح کلان مد یکنترل یسازوکارها ۀنیربهیغناکارآمد و  یطراح لیلدبه هایکاست

 .(2016، 2)سانگردد  گذارانهیو کاهش اعتماد سرما یاطلاعات سکیر دیتشد ،یمال یخطاها شیافزامنجربه  تواندیم

هایی که ساختارهای نظارتی کارآمدی وجود ندارد، مدیران محیط دهند که درعات پژوهشی متعدد نشان میالمط

ونگ ) های مالی دارندبینانه یا مبهم در گزارشازحد خوشتمایل بیشتری به استفاده از لحنی غیرعادی، پیچیده، بیش

های عملیاتی سازی ضعفهی زبانی تنها تلاشی برای پنهاندنوع گزارش . این(2019لو و ما, ؛ 2015و همکاران، 

های کنترلی و نظارتی عنوان ابزاری برای مدیریت ادراکات بازار در مواجهه با ضعفآید، بلکه بهها به شمار نمیسازمان

 .(1320، 3)سو و فرناندو شودنیز استفاده می

شود. در چنین کننده میبرداری هدفمند از زبان مثبت و گمراهساز بهرههای داخلی، زمینهضعف در کنترل

کارگیری مفاهیم مبهم ها، حذف واژگان منفی و بهشرایطی، مدیران قادرند از راهبردهایی مانند اغراق در بیان موفقیت

ویژه زمانی که این نوع استفاده از زبان، به .(2023، 4رایشمن ؛2202کائو و همکاران، ) برداری کنندگرایانه بهرهو آرمان

طور دلخواه و با آزادی عمل آورد تا بههای بیرونی مؤثر وجود ندارد، فضای مناسبی برای مدیران فراهم مینظارت

ژانگ و  ؛2021، 5یان و همکاران)د های رسمی بازنمایی کننر قالب گزارشبیشتری واقعیت عملکرد سازمان را د

شوند که موجب کاهش رو میهایی روبههای افشا و نظارت با چالشفراینددر چنین شرایطی،  .(2022، 6همکاران

 .(2021 ،8وریو جون اسویمالاک؛ 2015، 7ول و همکارانارتوغر) رددگها و افزایش ریسک اطلاعاتی بازار میکارایی آن

تواند از بار منجر شود. این پیامدها میتواند به پیامدهایی بسیار منفی و فاجعهای مینتایج ناشی از چنین چرخه

ثباتی قابل توجه قیمت سهام و بی گذاران تا افزایش خطر سقوط ناگهانیایههای سرمتحریف شدید ادراکات و برداشت

های موجود طور خاص، ضعف. به(2020، 10گرینر و همکاران؛ 2018، 9هوانگ و همکاران) در بازار سرمایه را دربرگیرد

های غیرعادی و نامناسب در گزارش هایساز برای ایجاد لحنیک عامل زمینه عنوانهای کنترل داخلی بهدر سیستم

 ۀچرخهای غیرشفاف، موجب بروز یک های کنترل داخلی و گزارشکنند. این تعامل بین ضعفتوضیحی عمل می

یه تضعیف یابد و اعتماد عمومی به بازار سرماابهام در بازار افزایش می وشود که در آن شفافیت کاهش معیوب می

 .(2019، 12دروز و همکاران ؛2015، 11کارلسون و لامتی) گذاردمنفی می آثار شود که درنهایت بر ثبات آنمی
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ارد، گذهای مالی تأثیر میتنها بر اثربخشی نظارتمنفی آن نه آثارموقع شناسایی و مهار نشود، اگر این چرخه به

گذاران را زیر سؤال ببرد. در های رسمی را تضعیف کرده و توان تحلیلی سرمایهشتواند به شدت اعتبار گزاربلکه می

های توضیحی مدیران، های داخلی و لحن غیرعادی گزارشتوان اذعان داشت که میان ضعف کنترلاین راستا، می

است. این اصلاحات مند برای اصلاح ک رویکرد منسجم و نظامای پیچیده و چندبعدی وجود دارد که نیازمند یرابطه

های داخلی و بیرونی وابسته به بازنگری اساسی در ساختارهای کنترلی، افزایش شفافیت اطلاعاتی و تقویت نظارت

 .(2019لو و ما، ؛ 2013، 1سو و فرناندو) است

 شودهای مالی تعریف میسازی واقعیتریف یا پنهانقداماتی عامدانه در جهت تحعنوان اه بهرفتار مالی ک سوء

شود که اقتصادی و مالی است که اغلب در شرایطی ایجاد می ۀعرصیکی از مشکلات جدی در ، (2021، 2)ولته

ی در های مؤثر، ازجمله وجود خلأهایان کنترلهای داخلی دچار ضعف هستند. فقدساختارهای نظارتی و کنترل

های بازدارنده، موجب فراهم سازوکارهای حسابرسی، عدم تفکیک مناسب وظایف بین افراد مسئول و کمبود فرایند

در این  .(0212، 3)کلیمچاک و همکاران شودگونه رفتارهای نادرست میشدن بسترهای لازم برای وقوع و تکرار این

های کاری صورتراحتی اقدام به دستبهها، توانند با کمترین موانع و محدودیتسئول میشرایط، مدیران و افراد م

های ها آسیبتواند به اعتماد عمومی و اعتبار سازمانسازی اطلاعات حساس کنند که این امر میمالی یا پنهان

 .(2023، 4)آون و یوریو ناپذیری وارد نمایدجبران

 غیرمتعارف و غیرعادی لحن متخلف، هایشرکت در تشخیص قابل و بارز هایویژگی از یکی دیگر، ویس از

 یا گرانهتوجیه بینانه،خوش ازحدبیش و غیرواقعی صورتبه گاهی لحن این. است مدیران توضیحی هایگزارش

 مالی عملکرد هایواقعیت سازیپنهان برای تلاشی عنوانبه غیرمستقیم طوربه مواردی در و شودمی ظاهر کنندهگمراه

  .(2022، 5)لاوسن و کلافام گرددمی تفسیر شرکت عملیاتی و

ی و بازگشتی میان ضعف سازوکارهای نظارتی، ای علّای بر وجود چرخهدهی مالی، شواهد فزایندهگزارش ۀحوزدر 

های کنترلی سازمان، طوری که ناکارآمدی نظاممالی تأکید دارند. به هایافات رفتاری مدیران و تحریف واقعیتانحر

پذیری در تضاد شود که با اصول شفافیت و مسئولیتطلبانه و رفتارهایی میفرصت هایتصمیمساز اتخاذ زمینه

ستفاده از ها، به او جلوگیری از افشای ناکارآمدیهستند. در چنین بستری، مدیران برای حفظ ظاهر عملکرد مطلوب 

گیری آورند. این امر منجربه شکلهای مالی روی میسازی و بازنمایی غیرواقعی اطلاعات در گزارشپنهانهای روش

دهد، نفعان ارائه میشود که نه تنها تصویر نادرستی از وضعیت واقعی شرکت به ذیها میگفتمانی فریبنده در گزارش

تواند به سازد. استمرار این چرخه در بلندمدت میرا نیز دچار اختلال می گیری در سطوح بیرونیتصمیم فرایندبلکه 

دار شدن اعتبار نهادی منجر شود. از منظر نظری، های قانونی و مالی و خدشهتضعیف اعتماد عمومی، افزایش ریسک

دهد، های پنهان سوق میها را به سوی بحرانشکار، آنچه سازماننظر از بروز تخلفات آدهد که صرفاین الگو نشان می

های کنترلی اند. بنابراین، طراحی نظامهایی است که ظاهری قانونی دارند اما در عمل از حقیقت منحرفتداوم رویه

ز گرایانه و ترویج فرهنگ سازمانی مبتنی بر صداقت و شفافیت، اهوشمند، تقویت سازوکارهای افشای واقع

امیرام و )روند شمار میبهها دهی و افزایش اعتمادپذیری سازمانگزارش نیازهای ارتقای سلامتترین پیشضروری
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 .(2021ولته، ؛ 2020، 1همکاران

کاری این است که پنهان لنددهنشانبه وضوح  2ورلدکام و نانرو های بزرگی چونشواهد تجربی حاصل از رسوایی

گیرد. این نوع زبانی شکل می ۀپیچیدهای نظارتی و اتکا به ابزارهای گسترده معمولاً در محیطی با ضعفمند و نظام

های داخلی، اقدام به افتد که مدیریت ارشد، بدون نظارت مؤثر و با فقدان کنترلکاری معمولاً در زمانی اتفاق میپنهان

تصویری نادرست اما جذاب  ۀارائها، کند. هدف این گزارشیکننده مای مالی مبهم، غیرشفاف و گمراههتدوین گزارش

گذاران را حفظ کنند، بدون طور موقت اعتماد بازار و سرمایهبهاز وضعیت واقعی شرکت است تا از این طریق بتوانند 

تواند ها، مین روند، علاوه بر آسیب به اعتبار شرکتآنکه به عواقب بلندمدت این اقدامات توجه کافی داشته باشند. ای

 ،3سیدیژو و ماکر) پیامدهای جدی برای سلامت اقتصادی و اطمینان عمومی به بازارهای مالی در پی داشته باشد

  .(2020، 4مهتا و ژائو؛ 2019

 و رفتاری هایدیدگاه با اخلید کنترل کلاسیک هاینظریه شرکتی، یدهشگزار سلامت و مالی شفافیت حوزۀ در

 ارائه مالی تخلفات از پیشگیری و شناسایی برای یکپارچه چارچوبی تا اندشده تلفیق گزارشگری دربارۀ شناختیزبان

 زبانی و رفتاری هاینشانه ارزیابی همزمان و سازمانی کنترلی هایفرایند ساختاری تحلیل با چارچوب، این در. دهند

 و شناسایی را نظارتی هایسیستم ضعف نقاط بود خواهند قادر پژوهشگران مدیریتی، و مالی هایگزارش در موجود

 ترعمیق درک بر علاوه طریق، این از. سازند آشکار را مالی هایواقعیت و شدهارائه هایداده میان احتمالی هایشکاف

 پیشگیرانۀ هایراهبرد طراحی و تقلب زودهنگام کشف برای هوشمند هایالگوریتم توسعۀ امکان شفافیت، عدم علل

 در بیرونی هاینشانه و سازمانی هایکنترل درونی اجزای بین تعامل بر تأکید با نظری، تلفیق این. شودمی فراهم مؤثر

 وجود به مالی اطلاعات به اعتماد قابلیت افزایش و نظارتی یندهایافر تقویت برای علمی سازوکاری دهی،گزارش

 را شفافیت ارتقای هایبرنامه مندنظام چارچوبی در تا دهدمی امکان گذارانسیاست و مالی مدیران به و آوردمی

 .(2025، 5)لیو و همکاران کنند اجرا و تدوین

 زادهیو ول زادهیعل. پرداخته شده است های تجربی مرتبط با موضوع پژوهشدر ادامه، به بررسی برخی از پژوهش

 یگزارشگر تیفیبا ک رهیمدئتیهو استقلال  ینهاد تیمالک نیکه ب دندیرس جهینت نیبه ا یدر پژوهش (1403) یاوغان

اثر  ،یرفتار مال ءسو از یعنوان شاخصبه یمال یهاصورت ۀارائ دیتجد ن،یوجود دارد. علاوه بر ا یمنف یارابطه یمال

و  رهیمدئتیاستقلال ه نیب ۀرابطبر  یریدارد، اما تأث یمال یگزارشگر تیفیو ک یهادن تیمالک نیب ۀرابطبر  یمنف

 ییتلاش حسابرسان در شناسا شینشان دادند که افزا (1402و همکاران ) وسفیپور. ردندا یمال یگزارشگر تیفیک

. در مقابل، شودیم رمنج یمال یگزارشگر تیفیک یو ارتقا یاریتاخ یبه کاهش اقلام تعهد ت،یبااهم یهافیتحر

 تیفیک ن،یهمراه است. بنابرا یحیتوض یهااز واژگان مثبت در گزارش شتریب ۀاستفادها با گزارش تیفیکاهش ک

در  (1401و همکاران ) اینیطاهرد. ها دارو لحن گزارش یحسابرس تیفیک انیم یانجینقش م یمال یگزارشگر

 سکیر شیو افزا یمال یبر گزارشگر یمعنادار ریتأث یداخل یهاترلکه ضعف در کن دندیرس جهینت نیبه ا یامطالعه

است که از آن  یاما شواهد حاک کند،یم دیمذکور را تشد ۀرابطها ضعف نیمتقلبانه دارد. استمرار ا یگزارشگر

خود  شدر پژوه (1400) یاوغلو اروج منشیریبش. کنندینم فایرابطه ا نیدر ا معنادار ینقش یتیریمد یهایژگیو

با کاربرد واژگان مثبت در  ،یاهیو مخارج سرما یگذارهیسرما شیدر قالب افزا رانیمد ینانیاطمشینشان دادند که ب
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رشد  لیدلهمراه باشد، به لاتیو تسه یبده شیرفتار با افزا نیامثبت دارد. در مقابل، اگر  ۀرابط یمال یهاگزارش

که  دندیرس جهینت نیدر پژوهش خود به ا (1399و همکاران ) یرزائیم. ابدییواژگان مثبت کاهش م ،یمال سکیر

 ن،یدارد. افزون بر ا یمال یبودن گزارشگربر سطح متهورانه یمنف یریتأث یمال یدر گزارشگر نانهیلحن بدب

نشان  یدر پژوهش (2025) 1دو و تو .کنندیم دیرا تشد یمنف ریتأث نیان، ادارسهاماز حقوق  تیحما یسازوکارها

ارتباط مثبت دارد.  یمال ۀارائ دیجدبا ت یطور معناداربه «لیبحث و تحل تیریمد» یهالحن گزارش راتییدادند که تغ

 شتر،یب یو توجه خارج زیاد رقابت ف،یضع یحکمران ،یمال یهاتیخاص مانند محدود طیدر شرا ژهیوارتباط به نیا

شاخص  کی رانیمد یرعادیکه لحن غ دندیرس جهینت نیخود به ا ۀمطالعدر  (2024لی و همکاران ) است. تریقو

توجه دقت در باعث بهبود قابل نیماش یریادگی یهاآن به مدلاست و افزودن  یکشف تقلب مالو مؤثر در مهم 

 ۀمرحلتفاوت  شیکه افزا افتندیدست  جهینت نیدر پژوهش خود به ا (2023چن و همکاران ) .شودیتقلب م ییشناسا

حال، در  نی. با ادشویمنجر م یکنترل داخل یهاعنادار ضعفبه کاهش م یمال ریو مد رعاملیمد انیم یشغل

 یبر کنترل داخل یتفاوت شغل یو اثربخش شودیم فیرابطه تضع نیا ،یحقوق یدعاو زیاد سکیر یدارا یهاشرکت

، به احتمال کل هستنددچار مش یکه از نظر مال ییهاکه شرکت افتندیدر (2022) 2ژائو و همکاران .ابدییکاهش م

 یها دارند، درحالشرکت یمال تینسبت به عملکرد و وضع ینگرش منف گذارانهیسرما رایز ؛رنددا یفیلحن ضع ادیز

 نیچن ۀکنندمنعطفشکل  نیماه به بهتر کیدر  هالحن نظر ن،یبرعکس هستند. علاوه بر ا یعاد یهاکه شرکت

 ازیکه امت ییهاکه شرکت دندیرس جهینت نیوهش خود به ادر پژ (2021) وریو جون اسیمالاکواست.  ییهایهمبستگ

 .دهندینشان نم یبعد ۀدوردر  یدر لحن مثبت افشا دارند، لزوماً نوسانات بازده سهام کمتر یتریشب

 

 پژوهش هایفرضیه

 :شوندیم انیب ریت زصورپژوهش به یهاهیپژوهش، فرض ۀنیشیو پ ینظر یبا توجه به مبان

 دارد. ریثأت رانیمد یحیتوض یهاگزارش یرعادیبر لحن غ یداخل یهاترلضعف کن اول: فرضیۀ

 دارد. ریثأت رانیمد یحیتوض یهاگزارش یرعادیشرکت بر لحن غ یسوء رفتار مالدوم:  فرضیۀ

 یحیتوض یهاگزارش یرعادیو لحن غ یداخل یهاضعف کنترل نیب رابطۀشرکت بر  یسوء رفتار مال سوم: فرضیۀ

 ارد.د ریثأت رانیمد

 

 شناسی پژوهشروش

. از ردیگیقرار م یهمبستگ-یفیتوص یهاپژوهش ۀدستدر  ختشناو از نظر روش یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

ت. اس یها، پژوهش عمدتاً کمّاز نظر نوع داده ن،یاست. همچن یدادیروپس-یپژوهش از نوع علّ نیا ت،یماه ۀجنب

 ریو سا یمال یهاها، صورتشرکت یحسابرس یهازارشاسناد، سوابق و گ ،یعاتاطلا یهابانک قیلازم از طر یهاداده

 نیآورد نوافزار رهکدال( و نرم تیبورس اوراق بهادار تهران )سا ویهمراه، از آرش یهاادداشتیمدارک مربوط، همراه با 

افزار چندگانه و نرم ونیروش رگرس از ها،هیفرض یو بررس لیتحل یاند. براافزار اکسل محاسبه شدهاستخراج و در نرم

شده در بورس اوراق بهادار تهران در رفتهیپذ یهاشرکت یپژوهش شامل تمام یآمار جامعۀ است. شدهاستاتا استفاده 

 یهمراه غربالگرمنظم( به) کیستماتیس یریگاز روش نمونه ،یآمار نمونۀاست. در انتخاب  1402تا  1398 یزمان ۀباز

                                                      
1. Du & Tu 

2. Zhao et al. 
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شده و آن دسته از  یمورد نظر بررس یزمان ۀبازفعال در  یهاشرکت یابتدا تمام ،فرایند نیست. در ااستفاده شده ا

به شرح زیر ها شرکت نیانتخاب ا طیشرا عنوان نمونه انتخاب شدند.بهبودند،  یمشخص طیکه واجد شرا ییهاشرکت

 رائه شده است:ا

همچنان  1402سال  انیاند و تا پاشده رفتهیدار تهران پذدر بورس اوراق بها 1398از سال  شیکه پ ییهاشرکت .1

 قرار دارند. یبورس یهادر فهرست شرکت

 هانگیزیو ل هامهیب ها،بانک نگ،یهلد یهاشرکت ،یمال یگرواسطه ،یگذارهیسرما ۀنیزمفعال در  یهاجزء شرکت .2

 نباشند.

 اشد.باه به اسفند م یها منتهآن یسال مال انیپاکه  ییهاشرکت. 3

 اند.نداشته یدر سال مال رییپژوهش، تغ ۀدورکه در طول  ییهاشرکت. 4

 شده در دسترس باشد.مشخص یزمان ۀبازها در آن ازیمورد ن یهاکه داده ییهاشرکت. 5

 .پژوهش انتخاب شدند نمونۀعنوان به طیشرکت واجد شرا 128 ت،یدرنها

 یبرا زیر یهااساس، مدل نی. بر ااندهشدچندگانه انتخاب  ونیع رگرسمطالعه از نو نیمورد استفاده در ا یهامدل

 پژوهش در نظر گرفته شده است: یهاهیو آزمون فرض یبررس

 شود:( استفاده می1اول از مدل) فرضیۀبرای آزمون 

 :شودمی ( استفاده2دوم از مدل) فرضیۀ آزمون برای 

 شود:می ( استفاده3از مدل) ومد فرضیۀ آزمون برای 

  

 و هنری و (2008)1هنری از پیروی با پژوهش، این در (:UToneهای توضیحی مدیران )لحن غیرعادی گزارش

 شود:یم گیریاندازه تخصصی واژگان فهرست اساسبر افشا سادۀ لحن ،(2016) 2لیوان

 
تعداد کلمات  :nwها و تعداد کلمات مثبت موجود در متن گزارش :pwاست؛  یعاد یلحن افشا :Toneکه در آن 

داشت که لحن  انیب توانیاگر حاصل فرمول مثبت باشد، م ب،یترت نی. بدباشدیها مشده در متن گزارشارائه یمنف

( نانهی)بدب یصورت، لحن افشا منف نیا ریبوده است؛ در غ( نانهیبمثبت )خوش رانیمد یحیتوض یهاگزارش یافشا

لحن  ،یرعادیدست آوردن لحن غهمنظور ب، به(2014) 3انگ و همکارانوهمطابق با پژوهش سپس،  .گرددیم یتلق

برازش  رد،یگیرکت را دربرمش سکیکه بازده و ر ییرهایاز متغ یاوعهبا استفاده از مجم رانیمد یحیتوض یهاگزارش

                                                      
1. Henry 

2. Henry & Leone 
3. Huang et al. 
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 یرعادیلحن غ قت،ی. در حقدیآیم دستهب یرعادیلحن غ مانده،ی. سپس با قدر مطلق گرفتن از عدد باقشودیم

 است: ریرابطه ز یحاصل خطا

  

 EARN: سازی، شده است. این متغیر برای همگنهای شرکت ارائه سود سال جاری شرکت که در متن گزارش

 یهاییارزش بازار کل دارا یعیطب تمیشرکت که از لگار ۀانداز :SIZE. شودهای شرکت میسیم بر مجموع داراییتق

حقوق صاحبان  یارزش دفتر میبه ارزش بازار شرکت که از تقس ینسبت ارزش دفتر :BTM. شودیشرکت محاسبه م

 نیانگیسال که حاصل م کیبازده سهام در  :RET .دیآیدست مهبر ارزش بازار آن ب یالم یهاسهام موجود در صورت

نسبت به  یجار ۀدورانحراف استاندارد بازده سهام شرکت در  :STD_RET است. یجار ۀدورماهانه در  یهابازده

شرکت که  یانمندیز :LOSS قبل. ۀدورنسبت به  یجار ۀدورانحراف استاندارد سود در  :STD_EARN قبل. ۀدور

 عدد صفر خواهد بود. یو در صورت سودآور کیداشته باشد عدد  انیست. اگر شرکت زا یمجاز یریصورت متغبه

AGEدیآیدست مهسنوات عمر هر شرکت ب یعیطب تمی: سن شرکت که از لگار. ΔEARN: سود در سال  راتییتغ

 .(1403و همکاران، فی )ثق نسبت به سال قبل یجار یمال

 داخلی هایکنترل بااهمیت ضعف نقاط از داخلی، کنترل ضعف سنجش برای (:WICاخلی )های دضعف کنترل

 بعد، حسابرسان به 1391 سال از بهادار اوراق بورس سازمان سوی از منتشرشده لیستچک براساس. شودمی استفاده

 نامطلوب اجرای ندۀدهنشان که کنند گزارش را مواردی و دهرک بررسی را هاشرکت داخلی هایکنترل اندموظف

 شوندمی بررسی حسابرس گزارش قانونی مسئولیت یادداشت بندهای پژوهش این در بنابراین، .هستند داخلی کنترل

 مسیست در ضعف یک کمدست شرکت اگر ،(2007) همکاران و میترا پژوهش طبق. (1396)حاجیها و همکاران، 

)جامعی و شود می داده اختصاص آن به صفر مقدار صورت این غیر در و یک مقدار باشد، داشته داخلی هایکنترل

 .(1399همکاران، 

شود: می تقسیم اصلی دسته سه شرکتی مالی تارفر سوء ،(2021ولته )گفتۀ (: طبق CFMسوء رفتار مالی شرکت )

 زادهیو ول زادهیعلبراساس پژوهش اجرایی.  هایفعالیت -3 و تقلب -2 ؛مالی( هایصورت ارائه مجدد )تجدید بیان -1

شرکت استفاده شده است. در  یالسوء رفتار م یریگاندازه یبرا یمال یهاصورت ۀارائ دیتجد اری، از مع(1403) یاوغان

 .ردیگیصورت عدد صفر مدنظر قرار م نیا ریو در غ کیارائه شده باشد، عدد  دیتجد یمال یهااگر صورت ر،ایمع نیا

 آید.دست میبهلگاریتم طبیعی مجموع ارزش بازار سهام (: از Size) شرکت ۀانداز

 آید. دست میهای شرکت بهها به کل داراییکل بدهی نسبتاز (: Lev) اهرم مالی

 آید.دست میبههای فعالیت شرکت از زمان تأسیس لگاریتم طبیعی تعداد سال(: Age) عمر شرکت

 آید.دست میبهها و مؤسسات بیمه گذاری، بانکدرصد مالکیت مؤسسات سرمایه(: از IO)مالکیت نهادی 

 آید.دست میشرکت به یاهبه کل دارایی خالص از نسبت سود(: ROA) هابازده دارایی

 آید.دست میی شرکت بههادفتری داراییارزش نسبت ارزش بازار به (: از MBV) ارزش شرکت
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 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها وتحلیل دقیق آنمنظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیهبه

ی مربوط به متغیرهای مورد استفاده در پژوهش را ها( آمار توصیفی و کیفی داده2( و )1ی)هاضروری است. جدول

 .باشد( می1402تا  1398ساله ) 5زمانی  دورۀشرکت نمونه در  128دهند. آمار توصیفی مربوط به نشان می
 

 ی پژوهش(. آمار توصیفی متغیرهای کم1ّجدول)

 بیشینه کمینه عیارانحراف م میانگین تعداد نماد نام متغیر

 UTone 640 0/086 0/088 0/001 0/486 لحن غیرعادی مدیران

 Size 640 15/623 1/482 12/179 21/571 شرکت ۀانداز

 LEV 640 0/497 0/215 0/047 1/824 اهرم مالی

 Age 640 3/715 0/322 2/890 4/262 سن شرکت

 IO 640 0/650 0/189 0/059 0/954 مالکیت نهادی

 ROA 640 0/234 0/162 -0/581 0/625 هاییدارا بازده

 MBV 640 3/499 2/370 0/622 14/425 ارزش شرکت

 

 (. آمار توصیفی متغیرهای کیفی پژوهش2جدول)

 درصد فراوانی فراوانی شرح نماد نام متغیر

 WIC های داخلیضعف کنترل
0 412 38/64 

1 228 63/35 

 CFM سوء رفتار مالی شرکت
0 551 09/86 

1 89 91/13 

 

اندک از  انحرافی نسبتاً ۀدهندنشاناست که  086/0طور متوسط برابر با یرعادی مدیران به، لحن غ(1در جدول)

ها دارد. با این حال، نیز حکایت از پراکندگی محدود داده 088/0ها است. انحراف معیار لحن مورد انتظار در گزارش

خود از لحن بسیار غیرعادی استفاده های دیران در گزارشر آن است که برخی ماین شاخص، نمایانگ 486/0 ۀبیشین

های چشمگیر میان تفاوت ۀدهندنشاناست که  623/15، میانگین این متغیر برابر با شرکت ۀانداز دربارۀ. اندکرده

در این نمونه است. ها شرکت ۀانداز فراوانحاکی از پراکندگی  482/1ها است. انحراف معیار ابعاد اقتصادی شرکت

طور اهرم مالی به. باشدها میشرکت ۀاندازهای قابل توجه در نیز تأکیدی بر تفاوت 571/21 ۀبیشینو  179/12 ۀکمین

ها است. انحراف معیار ها از طریق بدهینیمی از منابع مالی شرکت است که به معنای تأمین تقریباً 497/0متوسط 

 ۀدهندنشاننیز به وضوح  824/1 ۀبیشینست. ها به بدهی ایزان وابستگی شرکتاد در متنوع زی ۀدهندنشان 215/0

است که  715/3ها، میانگین برابر با سن شرکت ۀزمیندر . های خود استها به بدهیوابستگی شدید برخی شرکت

ها دارد. انحراف تت شرکفعالی ۀسابقباشد. این امر حکایت از همگونی نسبی در تجربه و سال می 41معادل تقریباً 

 262/4تا  890/2ها که در بازه ها است. دامنه محدود سنهای اندک در سن شرکتدهنده تفاوتاننش 322/0معیار 

است که  650/0طور متوسط مالکیت نهادی به. همگرایی زمانی در این ویژگی است ۀدهندنشانخوبی قرار دارد، به

تواند به بهبود ست. این موضوع میها ادر ساختار مالکیت شرکت گذاریمایهنهادهای سر ۀگستردنمایانگر حضور 
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پراکندگی قابل  ۀدهندنشاننیز  189/0مدیران کمک کند. انحراف معیار  ۀطلبانفرصتنظارت و کاهش رفتارهای 

 ۀدهندنشاناست که  234/0ها، میانگین آن برابر با در خصوص بازده دارایی. توجه در میزان مالکیت نهادی است

های زیاد در عملکرد مالی گویای تفاوت 162/0ها است. انحراف معیار ها در شرکتبازدهی نسبتاً مطلوب دارایی

عملکرد مالی ضعیف برخی از  ۀدهندنشاناست که به وضوح  -581/0منفی  ۀکمینقابل توجه،  ۀنکتها است. شرکت

گذاری متوسط این است که نمایانگر ارزش 499/3ر با طور متوسط برابا بههدر نهایت، ارزش شرکت. باشدها میشرکت

نیز  425/14 ۀبیشینها است. گذاری شرکتبیانگر تنوع زیاد در ارزش 370/2ها است. انحراف معیار شرکت

 .باشدهای نامشهود ارزشمند میاندازهای رشد قوی یا داراییهایی با چشمشرکت ۀدهندنشان

است. از  640برابر با  شدهیبررس یهاها و سال، مجموع شرکتده شده استنشان دا (2)در جدول طور کههمان

دچار  یداخل یهاکنترل ۀحوزدر  یدرصد، به مشکلات قابل توجه 63/35سال، معادل -شرکت 228تعداد،  نیا

 خودلکرد را در عم یرفتار مالاز سوء  ییهادرصد، نشانه 91/13سال، معادل -شرکت 89است که  یدرحال نیاند. ابوده

 ها است.در شرکت یو نظارت مال یکنترل داخل یهاستمیتوجه به س زیاد تیاهم ۀدهندنشانآمار  نیاند. انشان داده

 

 اهآزمون نرمال بودن داده

 نیااستفاده شده است. براساس منطق  ایفرانس-رویپژوهش، از آزمون شاپ یرهاینرمال بودن متغ یابیمنظور ارزبه

رد شده و  ریمتغ عیبر نرمال بودن توز یدرصد باشد، فرض صفر مبن 5کمتر از  یکه سطح معنادار یآزمون، در صورت

پژوهش در  یرهایمتغ یآزمون برا نیحاصل از ا جی. نتاستیمورد نظر نرمال ن ریمتغ عیکه توز شودیم یریگجهینت

 .( ارائه شده است3جدول)

 

 ایسفران روی. آزمون شاپ(3)جدول

 نتیجه احتمال برا جارکو ۀآمار نماد متغیر

 نرمال ندارد عیتوز UTone 10/657 0/00001 رانیمد یرعادیلحن غ

 نرمال ندارد عیتوز Size 6/218 0/00001 شرکتاندازۀ 

 نرمال ندارد عیتوز LEV 5/820 0/00001 اهرم مالی

 نرمال ندارد عیتوز Age 7/120 0/00001 سن شرکت

 نرمال ندارد عیتوز IO 7/519 0/00001 یدنها تیمالک

 نرمال ندارد عیتوز ROA 5/157 0/00001 هابازده دارایی

 نرمال ندارد عیتوز MBV 9/578 0/00001 ارزش شرکت

 

 رهایمتغ یتمام یکه سطح معنادار دهدینشان م ایفرانس-روی(، آزمون شاپ3شده در جدول)ارائه جیبا توجه به نتا

به  شود؛یها رد مداده عیبر نرمال بودن توز یآن است که فرض صفر مبن نگرایب جینتا نیاست. ا درصد 5کمتر از 

 شیمسئله و افزا نیرفع ا ی. در راستاکنندینم یرویپ النرم عیمورد استفاده در پژوهش از توز یهاداده ،یعبارت

 ه شده است.ها استفادداده یسازنرمال یبرا یدهاز روش وزن ،یآمار جیاعتبار نتا

 

 و آزمون هاسمن مریل Fآزمون 

منظور از  نیا ی( به دقت مشخص گردد که براییتابلو ای یقی)تلف نیروش تخم دیها، بامدل نیقبل از انجام تخم

 نیا ری. در غشودیانتخاب م یقیدرصد باشد، روش تلف 5از  شتری. اگر احتمال آزمون بشودیاستفاده م مریل Fآزمون 
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از آزمون هاسمن  ،ییمدل مناسب در روش تابلو نییتع یبرا ن،ی. همچنشودیمکار گرفته به ییبلوصورت، روش تا

 5از  شتریاحتمال ب یبرا «یاثرات تصادف»درصد و مدل  5احتمال کمتر از  یبرا« اثرات ثابت»استفاده شده و مدل 

 ( ارائه شده است.6بنابراین، نتایج آزمون اف لیمر و هاسمن در جدول) .گرددیدرصد انتخاب م
 

 لیمر و هاسمن F(. نتایج آزمون 6جدول)

 نتیجه احتمال آزمون آمارۀ آزمون مدل

 اول
F تابلویی روش 0/0000 2/76 لیمر 

 تصادفی آثار 0/5692 5/75 هاسمن

 دوم
F تابلویی روش 0/0000 2/78 لیمر 

 تصادفی آثار 0/6547 5/04 هاسمن

 سوم
F بلوییتا روش 0/0000 2/76 لیمر 

 تصادفی آثار 0/8055 5/32 هاسمن

 

 5پژوهش کمتر از  یهامدل یتمام یبرا مریل F( نشان داده شده است، احتمال آزمون 6طور که در جدول)همان

با توجه به  ن،یاستفاده شده است. همچن ییتابلو یهاها از روش دادهمدل یتمام نیتخم یبرا ن،یدرصد است. بنابرا

 نیا نیتخم یبرا یتصادف آثاردرصد است، از مدل  5از  شتریها بمدل یمتما یزمون هاسمن براکه احتمال آ نیا

 ها بهره گرفته شده است.مدل

 

 آزمون ناهمسانی واریانس

 شدهینیبشیپ ریدر تمام مقاد خطاها انسیوار ایکه آ پردازدیموضوع م نیا یبه بررس انسیوار یآزمون ناهمسان

 ای تها ثابت اسخطاها در طول داده یپراکندگ ایکه آ کندیم یمون بررسآز نیا گر،یعبارت دبه. ریخ ایاست  کسانی

نتایج  کند. جادیمدل ا ینیبشیو پ یابیدر ارز یمشکلات تواندیناهمسان باشد، م یا کند رییخطاها تغ انسی. اگر وارریخ

 ( ارئه شده است.7آزمون ناهمسانی واریانس در جدول)

 

 جزء خطا انسیبت بودن وارحاصل از آزمون ثا جیتا(. ن7جدول)

 نتیجه احتمال آزمونآمارۀ  مدل

 خطا جزء واریانس ناهمسانی e8/4 0000/0+05 اول

 خطا جزء واریانس ناهمسانی 0000/0 35/84964 دوم

 خطا جزء واریانس ناهمسانی 0000/0 2/1+05 سوم

 

های شده در تمامی مدلتعدیلد داری آزمون والمعنیدهند که سطح نشان می (7)شده در جدولنتایج ارائه

باشد. این لال میتاخدارای وجود ناهمسانی واریانس در جملات  ۀدهندنشاندرصد است که  5پژوهش کمتر از 

 .یافته( برطرف شده است)روش حداقل مربعات تعمیم GLS ها با استفاده از روشمشکل در تخمین نهایی مدل
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 همبستگی ود خودنبآزمون 

. در ریخ ایدارند  یوابستگ گریکدیمدل با  یخطاها ایکه آ پردازدیموضوع م نیا یبه بررس یخودهمبستگ ودنبآزمون 

 یخطاها ریتأثتحتمشاهده  کی یاست که خطاها یمعن نیوجود داشته باشد، به ا یکه خودهمبستگ یصورت

 یالیسر یآزمون خودهمبستگ جینتا ر دهد.قرا ریتأثتحتدل را م جیاعتبار نتا تواندیم نیقرار دارند و ا یقبل شاهداتم

 .شده است ارائه( 8)در جدول
 

 جزء خطا ید خودهمبستگنبوحاصل از آزمون  جینتا(. 8جدول)

 نتیجه احتمال آزمونآمارۀ  مدل

 خطا جزء همبستگی وجود 0/0212 5/441 اول

 خطا جزء همبستگی وجود 0/0227 5/321 دوم

 خطا زءج همبستگی وجود 0/0203 5/528 سوم

 

پژوهش کمتر از  یهامدل یبرا جیآزمون والدر یداریکه سطح معن شودی، مشاهده م(8)جدول جیبا توجه به نتا

ها مدل یینها نیمشکل در تخم نی. اباشدیها مدر مدل یالیسر یوجود خودهمبستگ ۀدهندنشاندرصد است، که  5

 .برطرف شده است Auto Correlationبا استفاده از دستور 
 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

 مدیران توضیحی هایگزارش غیرعادی لحن بر داخلی هایکنترل تأثیر ضعف بررسی به پژوهش اول فرضیۀ

 است. شده ارائه (9جدول) در نتایج و شده برازش (1مدل) آن آزمون برای و پردازدمی
 

 اول فرضیۀآزمون نتیجۀ (. 9جدول)

 
 خطیهم یسطح معنادار zل آمار تاندارداس یخطا ضریب نماد رمتغی

 - C 0/145 0/074 1/94 0/052 مقدار ثابت

 WIC 0/012 0/005 2/22 0/026 1/02 های داخلیضعف کنترل

 Size -0/002 0/002 -1/21 0/226 1/22 شرکتاندازۀ 

 LEV 0/011 0/017 0/62 0/535 1/33 اهرم مالی

 Age -0/005 0/014 -0/34 0/734 1/05 سن شرکت

 IO -0/014 0/019 -0/75 0/454 01/1 ینهاد تیمالک

 ROA -0/059 0/017 -3/34 0/001 1/38 هابازده دارایی

 MBV 0/001 0/001 1/5 0/134 1/18 ارزش شرکت

 0/1302 تعیین ضریب

 27/38 والدآمارۀ 

 والد(آمارۀ )احتمال  0/0000

 



     83     های توضیحی مدیران با تأکید بر سوء رفتار مالی شرکتهای داخلی بر لحن غیرعادی گزارشتأثیر ضعف کنترل

 

 درصد 5از آنجا که کمتر از  واست  0000/0آزمون والد برابر  که مقدار احتمال دهدینشان م ،(9نتایج جدول)

مدل نشان  نییتع بیضر ن،یاست. همچن داریدرصد رد شده و مدل معن 95 نانیفرض صفر در سطح اطم باشد،یم

. شودیداده م حیضمدل تو یمستقل و کنترل یرهایوابسته توسط متغ ریمتغ راتییدرصد از تغ 13 باًیکه تقر دهدیم

است، که  10مدل کمتر از  یرهایمتغ ی( براVIF) انسیمقدار عامل تورم وار ،یخطآزمون هم جیاساس نتابر

 یداراو سطح معن یمنف بیضر یدارا هاییبازده دارا یکنترل ریمتغ ن،یاست. همچن یخطمشکل هم نبود ۀدهندنشان

نشان  جینتا ت،یوابسته است. درنها ریمتغ معکوس و معنادار با ۀرابطوجود  ۀدهندنشاندرصد است که  5کمتر از 

درصد،  5کمتر از معناداری است و با توجه به سطح  012/0برابر  یداخل یهاضعف کنترل ریمتغ بیکه ضر دهدیم

 یهاشگزار یرعادیبر لحن غ یداخل یهاضعف کنترل میمستق ریبوده و تأث داریمعن یاز نظر آمار بیضر نیا

 .شودیم دییدرصد تأ 95 نانیاول پژوهش در سطح اطم فرضیۀ ن،ی. بنابراکندیم دییرا تأ رانیمد یحیتوض
 برای و پردازدمی مدیران توضیحی هایگزارش غیرعادی لحن بر شرکت مالی رفتار سوء تأثیر بررسی به پژوهش دوم فرضیۀ

 .تاس شده ارائه( 10)جدول در نتایج و شده برازش( 2)مدل آن آزمون

 

 دوم فرضیۀآزمون  نتیجۀ(. 10جدول)

 
 خطیهم یسطح معنادار z آمارۀ خطای استاندارد ضریب نماد متغیر

 - C 0/121 0/075 1/6 0/109 مقدار ثابت

 یسوء رفتار مال

 شرکت

CFM 0/01 0/007 1/27 0/203 1/02 

 Size -0/001 0/002 -0/83 0/406 1/22 شرکتاندازۀ 

 LEV 0/011 0/018 0/63 0/528 1/33 اهرم مالی

 Age -0/001 0/014 -0/08 0/937 1/06 سن شرکت

 IO -0/013 0/02 -0/69 0/489 1/11 ینهاد تیمالک

 ROA -0/057 0/018 -3/17 0/002 1/38 هابازده دارایی

 MBV 0/001 0/001 1/53 0/127 1/18 ارزش شرکت

 تعیین ضریب

 والد آمارۀ

 والد( آمارۀ)احتمال 

1265/0 

84/27 

0002/0 

 

مقدار کمتر  نیبوده و از آنجا که ا 0002/0 که مقدار احتمال آزمون والد برابر با دهدینشان م(، 10ج جدول)نتای

 یمدل از نظر آمار بیترت نیدرصد رد شده و بد 95 نانیاست، فرض صفر در سطح اطم درصد 5 یاز سطح خطا

وابسته  ریمتغ راتییدرصد از تغ 12 ودکه حد دهدیل نشان ممد نییتع بیضر ن،ی. همچنشودیم یابیمعنادار ارز

آن است که مقدار عامل تورم  انگریب زین یخطآزمون هم جی. نتاگرددیم نییتب یمستقل و کنترل یرهایتوسط متغ

در مدل وجود ندارد.  یخطهم مشکل چند نیبوده و بنابرا 10مدل کمتر از  یرهایمتغ یتمام ی( براVIF) انسیوار

از  یدرصد است که حاک 5کمتر از  یو سطح معنادار یمنف بیضر یدارا هاییبازده دارا یترلنک ریمتغ ان،یم نیر اد

سوء  ریمتغ بیحال، ضر نیاست. با ا رانیمد یرعادیو لحن غ هاییبازده دارا انیمعکوس و معنادار م ۀرابط کیوجود 

بوده و  شتریدرصد ب 5 معناداری طحس است که از 203/0آن  یبوده و سطح معنادار 010/0شرکت برابر با  یرفتار مال
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 ریشرکت تأث یرفتار مال از آن است که سوء یحاک جینتا گر،ید انیببه. باشدیم یآمار یفاقد معنادار نیبنابرا

 نانیدوم پژوهش در سطح اطم فرضیۀاساس،  نیندارد. بر ا رانیمد یحیتوض یهاگزارش یرعادیبر لحن غ یمعنادار

 .شودیدرصد رد م 95

 لحن و داخلی هایکنترل ضعف بین رابطه بر شرکت مالی رفتار تأثیر سوء بررسی به پژوهش سوم ضیۀفر

 ارائه( 11)جدول در نتایج و شده برازش( 3)مدل آن آزمون برای و پردازدمی مدیران توضیحی هایگزارش غیرعادی

 .است شده
 

 سوم فرضیۀآزمون نتیجۀ (. 11جدول)

 
 خطیهم سطح معناداری z آمارۀ ستانداردخطای ا ضریب نماد یرمتغ

 - C 0/126 0/067 1/87 0/061 مقدار ثابت

 WIC 0/013 0/006 1/98 0/048 1/19 های داخلیضعف کنترل

 CFM 0/012 0/009 1/33 0/185 1/68 شرکت یسوء رفتار مال

 سوءی*داخل یهاضعف کنترل

 شرکت یرفتار مال

WIC 

*CFM 
-0/007 0/015 -0/45 0/655 1/84 

 Size -0/001 0/002 -0/7 0/485 1/22 شرکتاندازۀ 

 LEV 0/012 0/018 0/69 0/487 1/33 اهرم مالی

 Age -0/002 0/013 -0/21 0/834 1/06 سن شرکت

 IO -0/016 0/021 -0/79 0/431 1/11 ینهاد تیمالک

 ROA -0/057 0/023 -2/52 0/012 1/39 هابازده دارایی

 MBV 0/001 0/001 1/67 0/094 1/19 ارزش شرکت

 تعیین ضریب

 والد آمارۀ

 والد( آمارۀ)احتمال 

1318/0 

49/19 

0214/0 

 

مقدار کمتر از  نیاست و چون ا 0214/0مقدار احتمال آزمون والد برابر با  دهد که(، نشان می11نتایح جدول)

 نییتع بی. ضرشودیم یمعنادار تلق یمدل از نظر آمار هجیدرصد است، فرض صفر رد شده و در نت 5 معناداریسطح 

 نییمدل تب یمستقل و کنترل یرهایوابسته توسط متغ ریمتغ راتییدرصد از تغ 13که حدود  دهدینشان م زیمدل ن

ز ا کیچیه ی( براVIF) انسیآن است که مقدار عامل تورم وار انگریب زین یخطآزمون هم جینتا ن،ی. علاوه بر اگرددیم

 ریمتغ گر،ید یوجود ندارد. از سو رهایمتغ نیب یخطاز بابت هم یمشکل نیفراتر نرفته و بنابرا 10از عدد  رهایمتغ

 یارابطه انگریموضوع ب نیدرصد است و ا 5کمتر از  یو سطح معنادار یب منفیضر یدارا هاییبازده دارا یکنترل

 ریمتغ یبررس ت،ی. درنهاباشدی( مرانیمد یرعادیته )لحن غوابس ریو متغ هاییبازده دارا نیمعکوس و معنادار ب

بوده و با توجه  -007/0آن برابر با  بیکه ضر دهدیشرکت نشان م یو سوء رفتار مال یداخل یهاضعف کنترل یتعامل

 ریمتغگرفت که  جهینت توانیم ن،ی. بنابراستیاثر معنادار ن نیدرصد است، ا 5از  شتریکه ب655/0 یبه سطح معنادار

 یهاگزارش یرعادیو لحن غ یداخل یهاضعف کنترل نیب ۀرابطبر  یمعنادار یلیشرکت، اثر تعد یسوء رفتار مال

 .گرددیدرصد رد م 95 نانیسوم پژوهش در سطح اطم فرضیۀل، یدل نیندارد و به هم رانیمد یحیتوض
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 گیریبحث و نتیجه

ها و شرکت انیارتباط م یبرا یعنوان ابزارلکه بهاعداد و ارقام، ب ۀئارا یتنها برانه یزبان حسابدار ،یمال یدر گزارشگر

زبان  قیمشابه اخبار روزانه که از طر ،یمال یهااست. گزارش افتهی تیاطلاعات اهم یسازمانکنندگان بروناستفاده

پژوهش نشان  یهاتهافی. کنندیها را منتقل مشرکت یو مال یاقتصاد یدادهایرو شود،یها منتشر مرسانه ینوشتار

دارد.  رانیمد یحیتوض یهاگزارش یرعادیبر لحن غ یمثبت و معنادار ریتأث یداخل یهاکه ضعف در کنترل دهدیم

در  یرعادیغ یبه استفاده از لحن رانیمد شتریب لیباعث تما یداخل یهاضعف در کنترل شیافزا گر،ید عبارتبه

ژائو و همکاران  و (1401و همکاران ) اینیطاهرهای هشبا پژو جینتا نید. اها را پنهان کننتا نقص شودیها مگزارش

 .راستا استهم (2022)

و  گذارانهیاعتماد سرما فیاست که موجب تضع یمال ۀحوزدر  یاساس یهااز چالش یکیها شرکت یرفتار مال سوء

در  یاتینقش ح قیشفاف و دق یمال یراستا، گزارشگر نی. در اشودیم یمال یل در عملکرد بازارهااختلا جهیدر نت

 تیاز اهم یمال یرگزارشگ تیفیدر خصوص عوامل مؤثر بر ک یتجرب یهااعتماد دارد. پژوهش نیا تیجلب و تقو

بر  یمعنادار ریثشرکت تأ یرفتار مال سوء ریپژوهش نشان داد که متغ نیدوم ا فرضیۀآزمون  جیبرخوردارند. نتا یاژهیو

در تضاد  است، ولی (1399و همکاران ) یرزائمی موافق با افتهی نیندارد. ا رانیمد یحیتوض یهاگزارش یرعادیلحن غ

 .قرار دارد (2022ژائو و همکاران ) با پژوهش

کنند، قادر به شناسایی نقاط ضعف سازی میرا پیاده داخلی یهاکنترل دستورالعملطور مؤثر هایی که بهشرکت

توانند ناشی از ها خواهند بود. این نقاط ضعف میها از طریق بهبود کنترلدر سیستم کنترل داخلی خود و اصلاح آن

منجربه تقلب،  ها یا ضعف در اجرای عملیات باشند. عدم نظارت کافی ممکن استطراحی نامناسب کنترل

رفتار مالی تأثیری بر  دهد که سوءسوم پژوهش نشان می فرضیۀتفاده و هدررفت منابع شود. نتایج آزمون سوءاس

هایی که عبارت دیگر، در شرکتهای مدیران ندارد. بههای داخلی و لحن غیرعادی گزارشارتباط بین ضعف کنترل

های أثیری معنادار بر لحن غیرعادی گزارشهای داخلی تف کنترلشود، ضعها تجدید ارائه میهای مالی آنصورت

ژائو و  راستا است، ولی با پژوهشهم (1401و همکاران ) اینیطاهر توضیحی ندارد. این یافته با نتایج پژوهش

 .در تضاد است (2022همکاران )

 یداخل یهاو بهبود ساختار کنترل تیبه تقو یاژهیها توجه وکه شرکت شودیم شنهادیوهش، پپژ جیبا توجه به نتا

 یارتقاکمک کرده و در  یرفتار مال به کاهش احتمال بروز سوء تواندیم هاستمیس نیا تیخود داشته باشند. تقو

 شرفتهیپ یتنظار یهاستمیو س نینو یهایاز فناور هاستفاد ن،یمؤثر باشد. همچن یمال یهاو دقت گزارش تیشفاف

ها کمک کند. به علاوه، شرکت یبه بهبود عملکرد نظارت تواندیم یکنترل یهاستمیمستمر س یابیو ارز شیپا یبرا

با استفاده از زبان ساده و قابل  قیجامع، شفاف و دق یمال یهاو انتشار گزارش نیها به تدوکه شرکت شودیم هیتوص

نظارت،  ۀنیزم در قابل دسترس باشد. یو خارج ینفعان داخلذی یبرا یرطور مؤثاطلاعات به تا ندیتوجه نما فهم

 قیاز طر یمال یگزارشگر یهافرایندشده و  تیتقو یسازمانو برون یکه استقلال حسابرسان داخل شودیم شنهادیپ

علاوه بر عات به حداقل برسد. اطلا فیو تحر یدستکار سکیتا ر رندیتحت نظارت قرار گ قیمنظم و دق یهایحسابرس

حاصل کنند که  نانیکرده و اطم ینیبازب قیطور منظم و دقخود را به ییراو اج ینظارت یهافرایند دیها باشرکت ن،یا

ها است که شرکت یضرور ت،یاجرا شده است. درنها یدرستبه یحسابدار یو استانداردها یالزامات قانون یتمام

 سکیتا ر ندیاتخاذ نما یکنترل داخل یهاستمیدر س شدهییاسارفع نقاط ضعف شن یرالازم را ب یاقدامات اصلاح

 ود.ها حفظ شنفعان به شرکتذی ریو سا گذارانهیو اعتماد سرما ابدیتقلب و سوءاستفاده کاهش 
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 شود:های آتی بیان میدر ادامه، پیشنهادها برای پژوهش

 غیرعادی لحن و داخلی هایکنترل ضعف بین رابطه در عدیلگرت متغیر عنوانبه شرکتی حاکمیت نقش بررسی -1

 ؛مدیران توضیحی هایگزارش

 ؛ایران مختلف صنایع در هاگزارش لحن و داخلی هایکنترل ضعف تطبیقی مطالعۀ -2

 ؛داخلی هایکنترل ساختاری اصلاحات با مواجهه در توضیحی هایگزارش لحن تغییرات درباره طولی پژوهش -3

 هایکنترل ضعف بستر در توضیحی هایگزارش لحن بر مدیران فرهنگی و شناختیروان متغیرهای اثر لتحلی -4

 و داخلی

 لحن کاهش و داخلی هایکنترل تقویت در حسابرسی هوشمند هایسامانه و اطلاعات فناوری نقش ارزیابی -5

 .هاگزارش غیرعادی
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