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Abstract 

One of the fundamental foundations of the success of companies is having competent and efficient 

managers. The competence of managers depends more on their behavior, personality traits, and 

attitude than on their knowledge and skills. Voluntary disclosure means providing information 

transparency for investors, so that they can make better financial decisions and reduce information 

asymmetry. The aim of this study is to effectively develop voluntary disclosure based on the 

personality traits of managers of Iranian capital market companies. In this study, meta-analysis was 

used with the participation of 15 accounting experts at the university level to identify the components 

(disclosure dimensions) and research propositions (themes of the personality traits of financial 

managers). In the quantitative part, the components and propositions identified in the form of matrix 

questionnaires were evaluated by 20 financial managers of capital market companies using 

interpretive rating (IRP). The results of the study showed that self-control and responsibility are the 

most influential factors among other statements of the personality traits of financial managers. This 

result shows that under the existence of responsibility and self-control of company managers, the 

importance of legal mechanisms in disclosure can lead to increased information transparency to 

protect the interests of investors. 

Keyword: disclosure mechanisms, personality traits of managers, capital market, Interpretive rating 

matrix 

JEL Classification: G02, M41 

 

Background and Purpose: The literature on accounting disclosure is diverse and examines 

various issues, such as corporate disclosure matters, looking at mandatory, voluntary, or both 

items. While some studies examine corporate disclosure for private sector companies, others 

have focused on the public and non-profit sectors. In all of these studies, voluntary disclosure 

plays a central role, yet disclosure is a theoretical concept that is difficult to measure directly. 
One of the fundamental foundations of the success of companies is having competent and 

efficient managers. The competence of managers depends more on their behavior, personality 

traits, and attitude than on their knowledge and skills. Voluntary disclosure involves creating 

information transparency for investors to make financial decisions and reducing information 

asymmetry. This research aims to effectively develop voluntary disclosure based on the 

managers' personality traits in Iranian capital market companies. 

Methodology: In this study, meta-analysis was used to identify components (disclosure 

dimensions) and research propositions (themes of financial managers' personality traits) with 
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the participation of 15 accounting experts at the university level. In the quantitative part, the 

components and propositions identified in matrix questionnaires were evaluated by 20 

financial managers of capital market companies using interpretive ranking (IRP). In terms of 

the result classification, this research is classified as developmental research because the 

theoretical inconsistency in the concepts and theories related to this field has led this research 

to seek to identify the most effective disclosure dimension based on the existence of financial 

risks of investors in capital market companies. On the other hand, based on the type of data, 

this research is composite because in the qualitative part, through theoretical screening based 

on the meta-composition analysis method, this research seeks to identify the disclosure 

components and propositional themes of investors' financial risks, and then in the quantitative 

part, through polar matrix analysis based on the multi-criteria decision-making method, it 

examines a model of determining the most important disclosure dimension. Usually, one of 

the decision-making processes is based on the component and proposition, which are 

examined in matrix analysis and based on pairwise comparisons.  
Findings: The study results showed that the proposition of responsibility and self-control are 

the most influential themes that strengthen the focus on legal mechanisms as a component of 

the disclosure paradigm. This result shows that under the responsibility and self-control of 

company managers, the importance of legal mechanisms in disclosure can lead to increased 

information transparency to protect the interests of investors. 

Discussion: This study examined the impact of financial managers' personality traits on the 

effectiveness of disclosure mechanisms and financial information transparency, and its 

findings contributed to a deeper understanding of the role of personality traits in improving 

disclosure processes. The study results indicate that specific personality traits, including 

responsibility and self-control, directly impact the quality and effectiveness of disclosure. 
This conclusion, in comparison with previous research and the field of practical 

recommendations for organizations, presents new dimensions of the impact of personality 

traits on financial transparency. Comparing the results of this research with previous research 

shows that the findings are in line with the results of previous research on the impact of 

personality traits on financial transparency and disclosure mechanisms. The research of 

Shams et al. (2019) and Tajik et al. (2023) have examined the impact of personality traits on 

financial decisions, and their results also show that managers' personality traits can affect 

transparency and the quality of disclosure. These studies emphasize that traits such as 

responsibility and self-control effectively reduce financial violations and improve strategic 

decisions. At the international level, the research of Kumar et al. (2023) has also examined the 

impact of personality traits on financial decisions and has presented similar findings. These 

studies show that certain personality traits can significantly impact financial behaviors and 

information transparency. They have particularly emphasized the importance of personality 

traits in investment decisions and risk-taking, which is consistent with the results of the 

present study. 
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های شخصیتی مدیران ویژگیبرمبنای  های افشاسازوکاراثربخش  ۀتوسعبندی تفسیری و رتبه

  مالی
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 چکیده

 تابع آنکه از بیش مدیران شایستگی .باشدمی کارآمد و شایسته مدیران داشتن هاشرکت موفقیت اساسی هایپایه از یکی

فراهم  یداوطلبانه به معنا یافشا. است وابسته آنان نگرش و شخصیتی هایویژگی رفتار، نوع به باشد، هایشانمهارت و معلومات

 یو از عدم تقارن اطلاعات بگیرند یبهتر یمال هایتصمیمها بتوانند است، تا آن گذارانهیسرما یبرا یاطلاعات تیفکردن شفا

بازار  یهاشرکت رانیمد یتیشخص یهایژگیو یبرمبنا  داوطلبانه یافشااثربخش  ۀتوسعهدف این پژوهش . کاسته شود

های شخصیتی ویژگی نیمضامهای پژوهش )( و گزارهافشا دها )ابعامؤلفهشناسایی  منظوربه. در این پژوهش است ایران ۀسرمای

حسابداری در سطح دانشگاهی استفاده شد. در بخش  ۀنفر از خبرگان رشت 1۵( از تحلیل فراترکیب و با مشارکت  مدیران مالی

های بازار مالی شرکت رانیمدز نفر ا 20های ماتریسی توسط مهناپرسششده در قالب های شناساییها و گزارهمؤلفهی کمّ

ی ریپذتیو مسئول ی، خودکنترلرار گرفتند. نتایج پژوهش نشان دادق (IRP) تفسیری بندیرتبهمورد ارزیابی  ۀسرمای

وجود  تتحدهد این نتیجه نشان می .هستند یمال رانیمد یتیشخص یهایژگیو یهاگزاره ریسا نیدر ب عوامل نیگذارترتأثیر

های تواند به افزایش شفافیتمیافشا های قانونی در سازوکار، اهمیت وجود هامدیران شرکتو خودکنترلی  پذیریمسئولیت

 گذاران منجر شود. اطلاعاتی جهت حفاظت از منافع سرمایه

 ماتریس رتبه بندی تفسیری  ، بازار سرمایه، های شخصیتی مدیرانویژگی، های افشاسازوکار: کلید واژه

 .G02, M41 :یوعموض بندیطبقه
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 مقدمه

امروزه ، ران و تحلیلگرانداسهام ،گذارانبا تغییر ماهیت بازارها و افزایش سطح رقابت در بازارهای سرمایه، سرمایه

 ۀهستند، چراکه این عوامل را لازم قائل یمالهای صورتبرای  تیشفاف و تیفیبرای ک ادییز تیارزش و اهم

هایی در بازار در واقع در نبود چنین شفافیت .(2020، 1)کامارادین و همکارانکنند میمحافظت از منافع خود تلقی 

ران را به همراه خواهد داشت که این موضوع داسهامابعاد درونی بازار و کاهش حفاظت از  رییکاهش اعتمادپذ رقابتی،

 .برده است سؤال ریزها را شرکت رقابتی اعتبارجایگاه  و گردیده استعدم تقارن اطلاعات و  سکیر شیافزاساز زمینه

ای راجع ملاحظهقابل دیدتر گذشته، سبب شده تا شک و ۀدو دههای بزرگ مالی، طی ییو رسواها بازنگری شکست

به  ازیرورت نکه ض یحوادث، مطرح شودهای علمی ها یا پارادایمهای حسابداری برمبنای الگووارهرویه تیبه صلاح

 افشای تحقیق ادبیات (. 2014، 3آولو، 2006، 2گری و موئسلیه است )حسابداری را به دنبال داشت میدر پارادا رییتغ

 نگرد،می ردوه یا و اختیاری اجباری، اقلام به کهرا  شرکت افشای امور مثل مسائل انواع و است متنوع حسابداری

 کنند،می مطالعه خصوصی بخش هایشرکت برای را شرکتی افشای مطالعات، از برخی که حالی در. کندمی بررسی

 را اصلی نقش داوطلبانه افشای مطالعات این ۀهم در. اندداده قرار موردتوجه را غیرانتفاعی و دولتی بخش ناسایر

 (.1403)شمس و مهرآذین،  .است دشوار آن مستقیم سنجش که است نظری مفهومی افشا وجود این با دارد،

های شخصیتی و کنند. ویژگیگیری راهبردی بازی میها نقش مهمی در تصمیممدیران شرکتاز سوی دیگر 

تاری ساخ ،هامدیریتی هستند. ارزش گیریتصمیم در مهمی ۀدکننارشد، عامل تعیین های شخصی مدیرانارزش

شخصیتی الگوهای ذاتی یا تمایلی  هایویژگی کهدرحالی دهند،می نشان انگیزشی ۀعناختی را در مجموشروان

های شخصی را شکل شخصی، ارزش ۀگذارند؛ بنابراین، با این که پیشینه و تجربهستند که افراد به نمایش می

گرفته  پایدار در نظر فردشوند و در طول زندگی های شخصیتی تا حد زیادی از بدو تولد داده میدهد، ویژگیمی

کلی بر رفتار در  تأثیر و (2017، 4)باسیلطبیعی فرد است  لاتهای شخصیتی مربوط به تمایشوند. ویژگیمی

 (2017، ۵)برتل و همکارانکند ای از رفتارها کمک میهای مختلف دارد و لذا در توضیح طیف گستردهزمینه

 .شود منجر مالی نتایج و مدیران شخصیت میان ارتباط از بهتر درک به توانـدمی مدیران رفتار در نتیجه تحلیل

 موجب تواندمی ارشد مدیران ناختیشروان هایمؤلفه از یک هر سطح بهبود که گرفت چنـین نتیجه تـوانمـی

گردد  مالی و کیفیت گزارشگری عملکرد نتیجه بهبود موجب درنهایت و مالی تمـامی مدیران عملکـرد بهبـود

 (1403)یعقوبی و ابراهیمی شقاقی، 

بازار  هایهای افشا در شرکتسازوکارهای شخصیتی مدیران مالی بر اثربخشی ویژگی تأثیراین تحقیق به بررسی 

های کلیدی افشا و مضامین بندی تفسیری، به شناسایی مؤلفهتحلیل فراترکیب و رتبهپرداخته و با استفاده از  سرمایه

های های افشا بر مبنای ویژگیسازوکارسازی گذار پرداخته است. هدف اصلی این تحقیق، توسعه و بهینهتأثیر

 .تگذاران اسشفافیت اطلاعاتی برای محافظت از منافع سرمایه یشخصیتی مدیران مالی و ارتقا
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 پژوهش ۀو پیشین مبانی نظری

شان بر این است که فرضکارا،  بازار ۀنظریآربیتراژ و  تئوریپورتفولیو مدرن،  ۀهای مالی سنتی مانند نظرینظریه

 مقابلکنند. در گذاران بسیار منطقی عمل میگذاری، سرمایهسرمایه هنگامو در  کامل و شفاف هستندبازارهای مالی 

کنند و موجود استفاده نمی اطلاعاتگذاران از تمام سرمایه که کندمی بیان اندازچشم تئورینتی های سبا نظریه

که منجربه  (2013کاهن مان و تورسکی، )از سودمندی خودشان است  خود تصورات تأثیرها تحتهای آنتصمیم

 (2023، 2کومار و همکاران؛ 2022، 1ل و همکارانیدا)شود گیری غیرمنطقی میتصمیم

، همچون احساسات، یعوامل .ثر استؤهای مالی مگزارش ۀداوطلبان یبر افشا شخصیتی مدیرانهای از ویژگی

 .گیری دارندهای مختلف تصمیمدر رفتار افراد در موقعیت بااهمیتیدین و ایدئولوژی که نقش  فرهنگ، شخصیت،

حاکی از آن است که رفتار افراد، به  (هامانند مغز و هورمون)خصوصیات شخصیتی افراد  (.2011، 3و همکاران ونتم)

ساز رفتارهای آنان است. های شخصیتی افراد، زمینهمنشأ و خصوصیات شخصیتی آنان بستگی دارد. از این رو، ویژگی

های رهبری مدیران آن وری سازمان، به شیوهشود و بهرههای اصلی هر سازمان محسوب میفرایندرهبری یکی از 

کنند، در هایی که اتخاذ میآیند و تصمیمشمار میها بهمتکی است. مدیران، عامل کلیدی ارتقای عملکرد سازمان

که برگرفته از خصوصیات شخصیتی آنان بنابراین، رفتارهای مدیران  ؛گذار استتأثیرشکست یا موفقیت سازمانشان 

طبق  .(2010، 4ساگس و گرابل)دارند  تأثیربر سیر تحول، پویایی و شکوفایی سازمان  است، در محیط سازمانی 

و گیری مدیران توان در تصمیمهای مالی در بسیاری از مواقع اثر فرهنگ، مذهب و شخصیت را نمیهای نظریهمدل

طور که همان .(139۵نادری و همکاران، )گذاران نادیده گرفت زیرا اثر زیادی بر روند حرکت بازارها دارد سرمایه

امر دخالت دارد و با توجه به اینکه ویژگی شخصیتی  گیری است، شخصیت نیز در اینادراک عامل مهمی در تصمیم

روانی و شخصیتی مدیران بر عملکردشان  هاییتوان گفت ویژگانکار است میهد غیرقابلددر رفتاری که فرد بروز می

شناخت . گرددهای روانی منجربه عملکردهای متفاوتی میو تفاوت در ویژگی (2008، ۵لو و موزر)گذار است تأثیر

تواند نهایت اعتماد را در باکیفیت، می اطلاعاترسیدن به  در هاآنکارگیری هبر ذهنیت مدیران و ب مؤثرعوامل روانی 

باکیفیت رضایت  اطلاعات ۀبازار برای شرکت ایجاد کند تا هم فرصت سودآوری را از دست ندهند و هم با ارائ

 (.1397یزی و همکاران، )اران را جلب نمایند داسهام

 :ددگرمی اشاره حوزه این در شدهانجام یهاپژوهش برخیبه  ادامه در

 مالی عملکرد بر مدیران شخصیت تاریک ۀگانسه صفات تأثیربه بررسی  (1403یعقوبی و ابراهیمی شقاقی )

 گردآوری جهت که پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در اقتصادی عوامل بر تأکید با گذاریسرمایه هایصندوق

 بانک سایت هایداده نوین، رهاورد افزارنرم هایداده خبره، 384 بین آن توزیع و استاندارد هایمهناپرسش از هادهدا

 معناداری ارتباط هاصندوق بازده با ارز نرخ که داد نشان پژوهش هاییافته. شد استفاده آن هایگزارش و مرکزی

 داشته معناداری ارتباط هاصندوق بازده با نیز ستیزیامعهج و خودشیفتگی ماکیاولیسم، صفت همچنین و داشته

 است.

 روش رفتاری پرداختند. یهاسوگیری بر شخصیتی عوامل تأثیر چگونگی به بررسی (1403رئیسی و همکاران )

 پیمایشی ۀشاخ از توصیفی روش نوع از هاداده گردآوری ۀنحو سبراسا و است کاربردی  نوع از هدف سبراسا تحقیق،
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 تهران شهر سطح در مالی متخصصان از نفر 132 میان مهناپرسش توزیع و طراحی با اساس این بر. شودمی محسوب

 از استفاده با گردآوری از پس هاداده. است شده پرداخته میدانی ۀمطالع به شدند انتخاب ساده تصادفی روش به که

 داد نشان مجموع در هاتحلیل نتایج. ندشد وتحلیلتجزیه لیزرل افزارنرم با یساختار معادلات سازیمدل تکنیک

 بر( سازگاری قابلیت و وجدان گشودگی، گرایی،برون رنجوری،روان) آن یهامؤلفه و شخصیتی یهاویژگی

 .اند داشته داریمعنی و مثبت تأثیر رفتاری یهاسوگیری

. اطلاعات پرداختند اختیاری افشای بر مالی مدیران روانی هایویژگی تأثیر به بررسی (1403کاران )هم رفیعی و

 پژوهش، آماری جامعۀ. بود مقطعی زمانی، دورۀ نظر از و تحلیلی؛ هدف، نظر از کاربردی؛ نتایج، نظر از پژوهش این

 نفر 130 کوکران فرمول سبراسا آماری ۀنمون و تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت مالی مدیران

 که شد استفاده( 1397) همکاران و پارسیان ۀمناپرسش از اطلاعات اختیاری افشای سنجش برای. گردید تعیین

 و فروش اطلاعات رشد، و نوآوری داخلی، فرایند و شرکتی راهبری آتی، ندازاچشم اطلاعاتی، ۀپیشین) مؤلفه 8 شامل

 از روانی یهاویژگی ۀمحاسب برای و بوده( مالی اطلاعات محیطی،زیست و اجتماعی عملکرد انسانی، ۀمایسر مشتریان،

( بودن پذیرا و سازگاری گرایی،برون بودن، وجدانی رنجورگرایی،روان شامل) گلدبرگ شخصیت عاملیپنج ۀمناپرسش

 افشای با مالی مدیران روانی هایویژگی که داد نشان ساختاری معادلات سبراسا وتحلیلتجزیه نتایج. شد استفاده

 .دارد دارمعنی ۀرابط تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت اطلاعات اختیاری

 از شواهدی با شرکتی پایداری بر مدیران شخصیت تاریک صفات تطبیقی به بررسی (1402تاجیک و همکاران )

 جامعۀ. بود همبستگی -توصیفی تحقیق یک روش نظر از و کاربردی مطالعه تهران پرداختند. این بهادار قاورا بورس

 بهادار اوراق بورس هایشرکت ارشد کارشناسان و متخصصان کارگزاران، گذاران،سرمایه ،فعالان شامل پژوهش آماری

 ۀمناپرسش از مطالعه، این در. شدند انتخاب نفر 240 ساده تصادفی احتمالی گیرینمونه راهبرد با که بودند تهران

 ماکیاولیسم مقیاسخرده سه با( 2010 وبستر، و جوناسون) کثیف دوجین شخصیت تاریک ۀگانسه صفات استاندارد

 مقیاسخرده دو شامل نیز شرکتی پایداری. شد استفاده پریشیروان و خودشیفتگی ،(اخلاقی اصول تمام حذف)

 مدیریتی اختیارات. شد استفاده( 2021) شالتگر و پلستر تحقیق از و اجتماعی ترجیحات و یطیمحزیست ترجیحات

 smart افزارنرم و ساختاری معادلات مدل با پژوهش هایداده تحلیل. شد استفاده( 2016) آلبانا تحقیق ۀمناپرسش از

PLS دارد منفی تأثیر شرکتی پایداری بر مدیران شخصیت تاریک صفات که است آن از حاکی نتایج. شد انجام. 

 تأثیر محیطیزیست ترجیحات بر خودشیفتگی. دارد منفی تأثیر محیطیزیست ترجیحات بر اخلاقی اصول حذف

 تأثیر اجتماعی ترجیحات بر اخلاقی اصول حذف .دارد منفی تأثیر محیطیزیست ترجیحات بر پریشیروان. دارد مثبت

. دارد منفی تأثیر اجتماعی ترجیحات بر پریشیروان. دارد مثبت تأثیر اجتماعی رجیحاتت بر خودشیفتگی. دارد منفی

 صفات. دارد مثبت تأثیر شرکتی پایداری بر مدیریتی اختیارات ۀکنندتعدیل با مدیران ۀتیر شخصیتی صفات

 اثر این ولی دارد منفی تأثیر محیطیزیست ترجیحات بر مدیریتی اختیارات ۀکنندتعدیل با مدیران ۀتیر شخصیتی

 .دارد منفی تأثیر اجتماعی ترجیحات بر مدیریتی اختیارات ۀکنندتعدیل با مدیران ۀتیر شخصیتی صفات. نشد معنادار

 یافشا گریباواسطه اطلاعاتی تقارن بر مدیران شخصیتی هایویژگی اثر بررسی هب (1399شمس و همکاران )

 هایشرکت ۀکلی پژوهش، این آماری جامعۀ. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس هایشرکت در اجتماعی مسئولیت

 بهادار اوراق بورس شرکت ۵0 شامل موردمطالعه ۀنمون و 1396 سال در تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته

 از استفاده با و جزئی مربعات حداقل روش هب ساختاری معادلات الگوی از پژوهش هایفرضیه آزمون جهت. بود تهران

  ،(2004)  هگزاکو عاملیشش ۀمناپرسش از شخصیتی هایویژگی گیریاندازه منظوربه. شد استفاده(  PLS3)افزارنرم
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  خرید پیشنهادی قیمت بین اختلاف از اطلاعاتی تقارن برای و ساختهمحقق لیستچک از اجتماعی مسئولیت یافشا

صداقت،  بین که داد نشان نتایج. شد استفاده تهران بهادار اوراق بورس در هاشرکت سهام فروش نهادیپیش قیمت و

 وجود معنادار و مثبت ۀرابط اجتماعی مسئولیت یافشا و تجربه به گشودگی و بودن باوجدان پذیری،توافق تواضع،

 مؤثر اجتماعی مسئولیت یافشا گریباواسطه اطلاعاتی تقارن بر توانندمی فوق شخصیتی عامل چهار همچنین و دارد

 .باشند

 اعتماد سوگیری ای،گله رفتار سوگیری) رفتاری یهاسوگیری بین ۀبه بررسی رابط (2023کومار و همکاران )

 برای اکتشافی ۀمطالع یک. پرداختند بزرگ شخصیتی ویژگی پنج و( دادن دست از بیزاری سوگیری و ازحدبیش

 هاسوگیری گیریاندازه برای را یافتهساخت روش یک مطالعه این. شد ابداع شخصیت و هاسوگیری بین ارتباط کشف

 مطالعه این در گله رفتار سوگیری و دادن دست از بیزاری ازحد،بیش اعتماد گیریاندازه هایموضوع. کندمی ایجاد

 پاسخ 200 ،٪68 پاسخ درصد با و شد ارسال گذارسرمایه 294 برای آزمایشی ابزار. شدند اعتبارسنجی و سازیمفهوم

 مهناپرسش اعتبارسنجی برای( CFA) یتأیید عاملی تحلیل از مطالعه این. برگرداندند را نظرسنجی دهنده

 ویژگی پنج از مورد دو. کرد استفاده مسیر تحلیل برای ساختاری معادلات سازیمدل و ناختیشروان هایسوگیری

 .کردند گزارش سوگیری سه هر با را معناداری علیّ رابطۀ تجربه، به گشودگی و گراییبرون یعنی بزرگ، خصیتیش

 بر که بودند متغیرهایی دنبال به( TPB) شدهیریزبرنامه رفتار تئوری گرفتن نظر در با (2022ادیل و همکاران )

 در را مالی سواد مطالعه این این، بر علاوه. گذاردمی تأثیر هند سهام بازار در گذاریایهسرم برای گذارسرمایه قصد

 که به این نتیجه رسیدند هاآنکند.  بررسی را گذارانسرمایه گذاریسرمایه قصد بر آن تأثیر تا است گنجانده مدل

 گذاریسرمایه اهداف با توجهی قابل طوربه شدهدرک رفتاری کنترل و ذهنی هنجارهای نگرش، یعنی TPB عوامل

 قصد که شد گنجانده مدل در نیز  مالی سواد ،TPB مدل اصلی اجزای با همراه این، بر علاوه. هستند مرتبط

 . کرد بینیپیش بهتر را گذارانسرمایه

کامل  تیبر عقلان که یمال یسنت یکردهایکه در کنار رو دهندیشده نشان ممطرح یهاهیو نظر نیشیمطالعات پ

 یبرا یانداز، نقش قابل توجهچشم یتئور رینظ نینو یرفتار یهاهیدارند، نظر تأکیدبازار  تیو شفاف گذارانهیسرما

 رانیمد یتیشخص یهایژگیچارچوب، و نیاند. در اقائل یمال یریگمیتصم فراینددر  یتیو شخص یناختشروانعوامل 

. اندافتهی یاندهیفزا تیاهم ،یاطلاعات مال یافشا ۀویو ش زانیم ت،یفیثر بر کاز عوامل مؤ یکیعنوان به یمال

اثرگذار بوده و  یتیریمد یبر رفتارها ،یروان یهایژگیو ریفرهنگ، مذهب و سا ،یرفتار یهایریسوگ ت،یشخص

از آن  یحاک زین یتجرب یهایپاسخ به الزامات افشا باشند. بررس ۀو نحو یتفاوت در عملکرد سازمان سازنهیزم توانندیم

با ابعاد  توانندیم یفتگیو خودش یگشودگ ،یرنجورروان ،ییگرابرون سم،یاولیمانند ماک یتیاست که صفات شخص

 نیمعنادار داشته باشند. از ا ۀرابط ،یشرکت یداریپا زی( و نرانهیپذتیمسئول ای یاری)اعم از اخت یمال یاز افشا یمختلف

 یاثربخش یارتقا یمؤثر در راستا یگام تواندیم یمال رانیمد یروان یهایژگیو قیقد لیرو، شناخت و تحل

 شود. یها تلقشرکت یو بهبود عملکرد مال هیدر بازار سرما یافشا، اعتمادساز یهاسازوکار

 

 پژوهششناسی روش

در باب  کیانسجام تئورمعدکه  گیرد، چراای قرار میهای توسعهبندی نتیجه، جزء پژوهشاین پژوهش از نظر دسته

براساس افشا بُعد  تریناثربخشباعث گردیده است تا به دنبال شناخت حوزه،  نیمرتبط به ا یهایو تئور میمفاه

 ؛ترکیبی است ،باشد. از طرف دیگر نیز براساس نوع داده بازار سرمایههای شرکت های شخصیتی مدیرانویژگیوجود 

و افشا های مؤلفهگری نظری براساس روش تحلیل فراترکیب، به دنبال شناسایی زیرا در بخش کیفی از طریق غربال
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باشد و سپس در بخش کمی از طریق تحلیل ماتریس قطبی اران میگذسرمایهمالی های ریسک گزاره ای نیمضام

 یکی از د. معمولاًکنرا بررسی میافشا بُعد ترین گیری چندمعیاره، الگویی از تعیین مهمبراساس روش تصمیم

ند شوزوجی بررسی می ۀو گزاره که در قالب تحلیل ماتریسی و براساس مقایس مؤلفهگیری براساس های تصمیمفرایند

که در این پژوهش مبنای باشند، می (2009) ساشیل 1بندی تفسیریهاست، تحلیل اولویتفرایندکه یکی از بهترین 

 ست.تحلیل قرار گرفته ا

نفر از  1۵، اقدام به انتخاب برفیصورت گلولهو به گیری همگندر بخش کیفی، این پژوهش از طریق مبنای نمونه

 یهایژگیو ایافشا  ۀداشتن مقاله در حوزسال سابقه و  10که دارای حداقل  حسابداری ۀمتخصصان و خبرگان رشت

ویکرد نظری در رابطه با موضوع پژوهش اقدام به در سطح دانشگاهی نمود تا براساس وجود ر ی باشند،تیشخص

هایی که ها نمایند. همچنین براساس تحلیل فراترکیب، در این بخش از پژوهشها و گزارهمؤلفهمشارکت جهت تعیین 

 ،4المللی مقالات روز دنیامرجع بین ،ایران 3پایگاه نشریات کشور ،در ایران 2هایی همچون جهاد دانشگاهیدر تارگاه

های ویژگی یهاگزارههای پژوهش )( و شاخصافشاها )ابعاد مؤلفهآنلاین بودند برای تعیین  6و مرج ۵جع امرالدمر

شده از استخراج یهاافتهیاست که اطلاعات و  یفیک ۀمطالع ینوع بیفراترک( استفاده شد. شخصیتی مدیران مالی

 بیبه ترک کیستماتیس ی. سپس با نگرشکندیم یمرتبط با موضوع و مشابه آن را بررس گرید یفیمطالعات ک

انجام  منظوربهدر فاز دوم،  .شودیمنجر م یو اساس دیجد یهابه کشف مقوله گر،ید یهاپژوهش یفیک یهاافتهی

 سال سابقه و دارای مسئولیت افشا اطلاعات، 10با حداقل  مالی رانیمدنفر  20بندی، از بخش تحلیل تفسیری اولویت

 ۀشدهای شناساییها و گزارهمؤلفهاعضای گروه کانونی پس از ارزیابی  عنوانبهتا  ۀشدخواسته ۀار سرمایهای بازشرکت

های ماتریسی تدوین شده، نمایند. نکته قابل ذکر این است که مهناپرسشها، اقدام به پاسخ به آن تأییدبخش کیفی و 

وتحلیلی ماتریسی و تحلیل در عملیات ( یک تحلیل مبتنی بر تجزیهبندی تفسیری )که تحلیل اولویت از آنجایی

کنندگان صورت پذیرد بایست براساس معیار مشخصی همچون تجربه یا دانش تخصصی توسط مشارکتباشد، میمی

 یبرا ارهیچندمع یریگمی( روش تصمIRP) یریتفس یبندرتبه فرایند .که براین مبنا از نظر حجم نمونه محدود است

مانند روش  زیروش ن نیدر ا یبندرتبه یاست. مبنا یریبه روش تفس یزوج ۀسیبر مقا یعوامل مبتن یبندتیاولو

 است: ریز صورتبه IRP یساختار یبندرتبه فرایند یهاگاماست.  یزوج سهیهمان مقا یمراتبسلسله لیتحل فرایند

 رهایدو مجموعه از متغ ییشناسا •

 رهایدو مجموعه از متغ انیم یمروابط مفهو نییتع •

 رهایدو مجموعه از متغ انیروابط متقابل م سیماتر ۀتوسع •

 یریتفس سیماتر کیروابط متقابل به  سیماتر لیتبد •

 ها در قالب تعداد روابط تسلطرتبه ریو تفس یبندرتبه انجام •

 آمدهدستهب یهارتبه یاعتبارسنج •

 یریتفس یبندرت چارچوب رتبهصوآمده بهدستبه یهارتبه یکیگراف ارائه •

 یاقدامات کاربرد شنهادیپ منظوربه جیها و استفاده از نتارتبه بیترت ریتفس •

                                                           
1. Interpretive Ranking Process 

2. www.sid.ir 

3. www.magiran.com 

4. www.sciencedirect.com 

5. www.emerald.com 

6. onlinelibrary.wiley.com 
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 های پژوهشیافته

، از تحلیل فراترکیب هاشرکتهای شخصیتی مدیران مالی ویژگیهای و گزارهافشا های مؤلفههدف ایجاد پیوند بین  با

های ماتریسی پژوهش در بخش شده در قالب چک لیستهای شناساییو گزاره هامؤلفهشود تا با تدوین استفاده می

 شود.ساشیل بندی تحلیل تفسیری اولویت کمی، وارد فاز

 

 های فراترکیبیافته

های ویژگیبا  مرتبط ریفراگ نی، ابتدا مضاممشابه یهادر پژوهش یواکاو قیاز طر ستیبایابتدا م بخش نیدر ا

 ۀ مؤلفمشخص شد، سه  لیتحل نیبراساس اگردد.  مشخص ییمحتوا یغربالگر قیاز طر ان و افشاشخصیتی مدیر

 ۀدر حوز یفراوان نیشتریب یداراافشا  قانونی یهاسازوکارو  افشا یساختارفرا یهاسازوکارافشا،  یساختار یهاسازوکار

 ،یفتگیخودش ،یریپذسکیر ،یکنترلخودی هامؤلفههای شخصیتی مدیران . همچنین در خصوص ویژگیهستندافشا 

استخراج این  ۀدر ادامه نحو ی بیشترین فراوانی را داشتند.کاراطیو احت یریپذتیمسئول ،ییگرابرون ،یخودابراز

 گردد.ها تشریح میمؤلفه
 

 

 

 

 

 
 

 

 های اولیهغربالگری پژوهش .(1شکل)

 

از چند  پس مورد است که 2۵شده ییشناسا ۀیاول بعمنا ۀی، کلشده است ( مشخص1)در شکل طور کههمان

 یهافرایندبا محتوا، عنوان و  ِ متناسبپژوهش 12 ،تیدر نها لیاز نظر محتوا، عنوان و تحل یغربالگر فرایند مرحله

نمود،  کیتفک ریفراگ نیس مضامبراسارا  میمفاه ستیبایم مرحله نیا درانتخاب شدند.  پژوهش نیموردنظر ا یلیتحل

 یابیروش ارز ۀواسطو به لیتحل نیشوند. در ا جادیدهنده او سازمان هیپا نی، مضاممصاحبه قیس آن از طربراساتا 

 ،قیتحق طرح ،قیتحق روش منطق ، 1زمایپر قیتحق اهداف یارهایس معبراسا خبرگان پژوهش با مشارکت یانتقاد

و  قیتحق و ارزش هاافتهیو شفاف  کیتئور انیب ،لیوتحلهیتجز دقت ،یریپذها، انعکاسداده یرآوجمع ،یبردارنمونه

 .شودیم یگزارها نیابعاد و مضام نییتع ، اقدام بهپژوهش یهاواژهدیس کلبراسا

 

 ()افشا  هایسازوکارالف( شناسایی 

 یالگوشود. ( میبا نماد )افشا های پارادایم مؤلفهد، اقدام به شناسایی های داده شدر این بخش باتوجه به توضیح

ی هانسبت به ارجاع هر گزاره در پژوهش ها،پژوهشیی محتوا یغربالگر قیاز طر ،(1978) یزیکال یسازادهیپ

                                                           
1. PRISMA 

 تعداد کل منابع

شده از نظر عنوانبررسی  

 5 غربالگری اول به دلیل عنوان 25

 6 غربالگری دوم به دلیل محتوا 20

شده از نظر محتوابررسی  2 غربالگری سوم به دلیل تحلیل 14 

تحلیلشده پس از تأییدمنابع   12 
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 ۵تا  1ای در قالب امتیازهای نمره ۵0ها را براساس شاخص مؤلفهارزیابی  ۀ( نحو1جدول) .شودیشده اقدام مانتخاب

 دهد.مورد سنجش قرار می بخش کیفی( ۀو بر مبنای نظر خبرگان )نمون شدهدادهمعیار توضیح 10براساس 

 
 شدههای غربالتحلیل حیاتی پژوهش فرایند .(1جدول)

معیارهای ارزیابی 

 هاانتقادی/پژوهش

س
ساگ

 و 
ل 

گراب
(

2010
) 

باسی
) ل

2017
) 

ل
برت

 
و همکاران )

2017
) 

ت و همکاران
مون

 (
2019

) 

ایدل همکاران
 (

2022
) 

کومار و همکاران
 (

2023
) 

ن
س و مهرآذی

شم
 (

1403
) 

ک
تاجی

 
و همکاران )

1402
) 

ی و همکاران
رئیس

 (
1403

) 

ی
یعقوب

 و 
ی

ابراهیم
 

ی 
شقاق

(
1403

) 

ی
رفیع

 
و همکاران )

1403
) 

س
شم

 
و همکاران )

1399
) 

                 تأیید

             حذف  

 4 3 3 3 4 3 3 4 2 4 1 2 هدف پژوهش

 3 4 4 4 ۵ 4 3 3 3 3 2 1 منطق روش پژوهش

 4 3 3 3 4 3 4 4 2 4 2 2 طرح پژوهش

 ۵ 4 2 4 ۵ 3 3 4 3 4 3 3 گیریروش نمونه

 ۵ 4 3 3 ۵ 3 4 ۵ 3 3 1 3 آوری جمع ۀنحو

 ۵ 4 2 3 4 3 4 4 2 4 3 2 هاتعمیم یافته

 4 3 2 3 3 4 ۵ ۵ 2 ۵ 2 2 اخلاقی

 4 4 2 3 3 4 4 ۵ 4 4 2 3 تحلیل آماری  ۀنحو

 3 3 2 3 4 3 3 4 3 ۵ 3 3 قابلیت تئوریک

 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 2 2 ارزش پژوهش

 41 3۵ 26 32 41 33 37 42 27 40 21 23 جمع

 

 30امتیاز، زیر  ۵0پژوهش باتوجه به اینکه از مجموع  چهارشده براساس شاخص مد، نشان داد، امتیازهای ارائه

تر را کسب یشو ب 30هایی که امتیاز دریافت نمودند و برحسب دستورالعمل حدکفایت امتیاز این تحلیل پژوهش

ز دور بررسی خارج شدند. هستند، حذف گردیدند و به همین دلیل ا تأییدمورد  (1978کالیزی )س مدل براسا نمایند،

های یادشده از روش امتیازی مؤلفهتعیین  منظوربهشود. براین اساس میافشا  هایسازوکاردر ادامه اقدام به استخراج 

 ستون در شده، تأیید مقالات متن از شدهاستخراج فرعی معیارهای ۀکلی روش این برمبنای شود.زیر استفاده می

« » علامت جدول، ستون در شدهنوشته فرعی معیارهای از پژوهشگر هر از استفاده بنایم بر .شودمی نوشته جدول

 میانگین از تریشب امتیازهای و شودمی جمع باهم فرعی، معیارهای ستون در  امتیازهای سپس شود،می درج

 .شوندمی انتخاب پژوهش هایمؤلفه عنوانبه شده، انجام هایپژوهش

 
 

 

 

 



     33     های شخصیتی مدیران مالیهای افشا برمبنای ویژگیبندی تفسیری و توسعۀ اثربخش سازوکاررتبه

 

 های اصلی پژوهشمؤلفهتعیین  یندفرا .(2جدول)

ن
محققا

 

سازوکار
ی

ی رفتار
ها

 

سازوکار
ی 

یها
ساختار

 

سازوکار
ی

ی مدیریت
ها

 

سازوکار
ی 

ها

ی
فراساختا

 

سازوکار
ی

ی اجتماع
ها

 

سازوکار
ی

ی قانون
ها

 

 - -  -  - (2017) همکاران و برتل

  - -  - - (2022) همکاران ایدل
   -  - - (2023) همکاران و کومار

 - -   -  (1403) مهرآذین و شمس

   - -   (1402) همکاران و تاجیک

  -  -  - (1403) همکاران و رئیسی

   -    (1403) همکاران و رفیعی

  -  -  - (1399) همکاران و شمس

 6 2 6 2 6 3 جمع

 

راوانی هستند و براین مبنا در این پژوهش دارای بیشترین ف مؤلفهسه براساس این تحلیل نیز مشخص شد، 

های ند. در این بخش پس از واکاوی در مبانی نظری پژوهششوبررسی می افشا هایسازوکارمعیارهای  عنوانبه

تقابل و در قسمت بعد  ( شده است3شده طبق جدول)های شناساییمؤلفهشده، اقدام به تعریف هریک از تأیید

 انجام شد. رانیمد یتیشخص یهایژگیافشا با و یهاسازوکار

 (شدهتأیید یهاپژوهش ینظر یدر مبان ی مفاهیمواکاوس براسا) های افشاسازوکار .(3جدول)
 تعاریف نماد هامؤلفه

 یساختار یهاسازوکار
  افشا

 یمال ینظارت بر عملکردها یهاتیاز ظرف ییهاحوزه ،یدرون ساختار یدر نقش کارکردها افشا
و  یدرون نفعانیذ نیمابیاطلاعات ف یکه ضمن کاهش عدم تقارن در افشا ردیگیرا در بر مها شرکت

را  ۀیمختلف همچون بازار سرما یهاها در حوزهبه شرکت ییاعتمادزا یهاتیشرکت، سطح قابل یرونیب
 نی. براردیبه خود بگ یاتریشکل پو یداخل دیدر تول هیمقبول نگه دارد تا اقتصاد در قالب گردش سرما

 یمختلف تلق ینظام حاکم بر بازارها و نهادها ۀرمجموعیاقتصاد در ز ۀکنندکه ابزار متوازن افشااساس 
   .باشدیاز فساد و تقلب م یریبه دنبال جلوگ ،یمومو ع ینهاد ۀفیوظ کی عنوانبهکه  شودیم

 یهاسازوکار
  افشا یفراساختار

نقش  رشیجامعه در پذ یو اقتصاد یفرهنگ ،یاجتماع طیمح دیبا ،افشا یافهیوظ ۀاز حوز گرید یدر بخش
 یهاسازوکارپژوهش  نیکه در ا دشو یبررس یو عملکرد یو عدالت مالها تیشفاف ۀتوسع یبرا افشا

از  یسطح ،یفراساختار یهاسازوکارگرفت. در واقع مقصود از  منا یبعُد قابل بررس کی عنوانبه یفراساختار
لازم را نسبت به نقض  یهاتیکه حساس باشدیم یحاکم بر آن از منظر فرهنگ طیو شرا یاجتماع طیمح
و  یمنصبان و صاحبان قدرت، درک نمود و در بخش مالافراد توسط صاحب یو معنو یو حقوق ماد نیقوان

 تأکیدبعاد مورد از ا یکی عنوانبه یی. مبارزه با پولشودینما یریتلاش دارد تا از فساد و ارتشا جلوگ یبدارحسا
شواهد و مدارک، از  یو جمع آور یتلاش دارد تا با بازرسافشا در قرن حاضر است که  یالملل نیب ینهادها

 یزنهمچون سوت ییراهکارها شیو با افزا دینما یریگاز ضربه زدن به اقتصاد جلو یطیانجام آن تحت هر شرا
و آموزش  یسازفرهنگ قیشهروند و ... را از طر ،ریدم ،توسط افراد در نقش کارمند قیحقا یافشا ،یسازمان

و بدتر از آن  یاتیخلاف اخلاق همچون اجتناب مال یبتوانند از کارها تیشفاف جادیا نتوسعه بخشند تا ضم
 .ندینما یریوگجل یاتیفرار مال
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 - یقانون یهاسازوکار
  افشا

 یهاسازوکار، ارانگذسرمایهمنافع ت از در حفاظافشا  یشده در اثربخشییبعُد شناسا نیعنوان آخربه
 ۀبه واسطافشا  ،سازوکار نی. در اکشدیم ریرا به تصوافشا  یو بازرس یتخصص ۀقرار دارند که حوز یقانون
براساس  یدادرس ریمس عیبه تسر تواندیگرفته است، م تآن صور یکه برا ینقش فیو تعر گاهیجا

 یتا دعاو دیتحت آن کمک نما یهاو شرکت ید حسابدارواح یشواهد و مدارک تخلفات مال یآورجمع
نقش تلاش  نیدر اافشا حل و فصل کند. در واقع  یحقوق فرایند کی عیسر ریرا در قالب س یحقوق

 ای یاساس یمربوط همچون قانون نیو خلاف قوان یاحرفه یتا هرگونه عمل خلاف استانداردها کندیم
 یو حسابدار یتخلف مال کیمقصران  یعمد ایانگارانه سهل یفتارهاو با ر دینما نییقانون تجارت را تع

 .برخورد کند نیدر حدود قوان

 

 () شخصیتی مدیرانهای ب( شناسایی گزاره

مشخص  ( نماد ) شخصیتی مدیرانهای گزارههمانند مراحل فوق و با پیروی از روش ارزیابی انتقادی در این بخش 

براساس  ۵تا  1ای در قالب امتیازهای نمره ۵0ای را براساس شاخص ارزیابی مضامین گزاره ۀ( نحو4جدول)گردد. می

 د.شومی یدهشده سنجدادهمعیار توضیح 10
 شدههای غربالتحلیل حیاتی پژوهش فرایند .(4جدول)

 معیارهای ارزیابی انتقادی           

 

 

 

 هامقاله

ق
ف تحقی

اهدا
 

ق رو
منط

ق
ش تحقی

 

ق
طرح تحقی

 

نمونه
ی

بردار
 

جمع
ی داده

آور
ها

 

س
انعکا

ی
پذیر

 

ملاح
ظ

ی
ت اخلاق

ا
 

ت تجزیه
دق

ل
وتحلی

 

بیان
ف 

ک و شفا
تئوری

یافته
ها

ق 
ش تحقی

ارز
 

جمع
 

 40 4 4 4 4 3 4 4 4 ۵ 4 (1403) شقاقی ابراهیمی و یعقوبی

 23 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 (2017) همکاران و برتل

 33 ۵ 3 3 3 4 3 3 3 3 3 (2022) همکاران ایدل

 39 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 (2023) همکاران و کومار

 22 2 3 3 2 3 2 1 2 2 2 (2017) باسیل

 39 4 4 4 4 3 4 ۵ 4 4 4 (1403) مهرآذین و شمس

 38 4 4 3 3 3 4 3 ۵ ۵ 4 (1402) همکاران و تاجیک

 37 4 4 3 4 3 4 3 4 3 ۵ (1403) همکاران و رئیسی

 43 4 4 4 4 4 4 ۵ 4 ۵ ۵ (1403) همکاران و رفیعی

 37 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 (1399) همکاران و شمس

 

های شناسایی گزارهپژوهش مرتبط با  10شده براساس شاخص مد، نشان داد، از مجموع امتیازهای ارائه

افت نمودند و برحسب دری 30امتیاز، زیر  ۵0پژوهش باتوجه به اینکه از مجموع  2، های شخصیتی مدیرانویژگی

هستند،  تأییدتر را کسب نمایند، مورد یشو ب 30هایی که امتیاز دستورالعمل حد کفایت امتیاز این تحلیل پژوهش

شود. های پژوهش میحذف گردیدند و به همین دلیل از دور بررسی خارج شدند. در ادامه اقدام به استخراج گزاره

نتایج  شود.از روش امتیازی زیر استفاده میهای شخصیتی مدیران مالی ویژگیای هتعیین گزاره منظوربهبراین اساس 

در  براساس حدبالای توزیع فراوانی حکایت دارد. اطلاعات یبرمبناهای شخصیتی مدیران مالی ویژگی ۀگزار 7 تأییداز 

شده های شناساییاز گزاره شده، اقدام به تعریف هریکتأییدهای این بخش پس از واکاوی در مبانی نظری پژوهش

 ( شده است.۵طبق جدول)



     3۵     های شخصیتی مدیران مالیهای افشا برمبنای ویژگیبندی تفسیری و توسعۀ اثربخش سازوکاررتبه

 

 های شخصیتی مدیران مالیویژگیهای گزاره .(۵جدول)

 تعاریف نمادها هاگزاره

 .یآن هایتصمیمها و در کنترل تکانه رانیمد ییتوانا B1 (Self-Control) یخودکنترل

 .سکیب از راجتنا ای رشیبه پذ رانیمد لیتما B2 (Risk-Taking) یریپذسکیر

 .شدن دهیبه د لیو تما یبر منافع شخص رانیتمرکز مد B3 (Narcissism) یفتگیخودش

 .یشخص دینظرات و عقا انیبه ب رانیمد لیتما B4 (Self-Expression) یخودابراز

 .و ارتباطات گسترده شتریب یبه تعاملات اجتماع رانیمد لیتما B5 (Extraversion) ییگرابرون

 .فیو کامل وظا قیبه انجام دق رانیمد لیتما B6 (Conscientiousness) یریذپتیمسئول

 .کمتر اطلاعات یو افشا یکاربه محافظه رانیمد لیتما B7 (Prudence) یکاراطیاحت

 

 () بندی تفسیریتحلیل اولویت

( 6های پژوهش در جدول)های زوجی گزارهمقایسه« »تشکیل ماتریس خودتعاملی ساختاری  منظوربهحال 

ام مقایسه (ام تا دو با تمام عناصر از )صورت دوبهامین شاخص به های زوجی ارائه شده است. برای مقایسه

گردد. در در صورت پاسخ مثبت، دلیل آن بیان میداده شده و « »یا خیر « »گردیدند. برای هر ارتباط پاسخ بله 

در این مرحله روابط علمی منطقی تفسیری ارائه شده است.  ۀاین صورت منطق تفسیری روابط زوجی به فرم پای

 اند. ( ارائه شده6شوند که در جدول)وارد می« 0»یا « 1»  صورتبهماتریس دستیابی  صورتبه

 
 ماتریس دستیابی  .(6جدول)

ط
تیا
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ی

کار
 

ت
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پ
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ر
ی

یر
پذ

 

ی
ترل

کن
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خ
 

  

         

 خودکنترلی  1 1 1 1 1 1 0

 پذیریریسک  0 1 0 0 1 0 0

 خودشیفتگی  0 1 1 0 1 0 0

 خودابرازی  0 1 1 1 1 0 0

 گراییبرون  0 0 0 0 1 0 1

 پذیرییتمسئول  1 1 1 1 1 1 1

 کاریاحتیاط  0 0 0 0 0 1 1

 

نسبت به تعیین مجموعه  (6های پژوهش در این بخش با ارجاع به جدول)مؤلفهترین پس از تعیین اثربخش

های یعنی مدل لایه« »مراتبی ورود و عناصر مشترک جهت تدوین مدل سلسله ،های خروجیشاخص

 د.گردساختاری اقدام می
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 هاشاخص خروجی، ورودی و عناصر مشترک گزاره ۀمجموع .(7ول)جد

 سطح عناصر مشترک ورودی ۀگزار خروجی ۀگزار اختصار هاگزاره

 سطح ششم B1 1,2,3,4,5,6 1,6 1,6 VI خودکنترلی

 سطح سوم B2 2,5 1,2,3,4,6 2 III پذیریریسک

 سطح چهارم B3 2,3,5 1,3,4,6 3 IV خودشیفتگی

 سطح پنجم B4 2,3,4,5 1,4,6 4 V خودابرازی

 سطح دوم B5 5,7 1,2,3,4,5,6 5 II گراییبرون

 سطح ششم B6 1,2,3,4,5,6,7 1,6,7 1,6,7 VI پذیریمسئولیت

 سطح اول B7 6,7 5,6,7 6,7 I کاریاحتیاط

 

گذارترین گزاره در تأثیردارای  (پذیری )( و مسئولیتخودکنترلی ) ۀطور که مشخص شد، دو گزارهمان

اثرترین گزاره باشد. همچنین مشخص شد، کمهای شخصیتی مدیران مالی میهای ویژگیبین سایر گزاره

 های مدیران مالی ندارند.  دهد نقش چندانی در تصمیمباشد که نشان میمی «»کاری احتیاط
 

 رانیمد یتیخصش یهایژگیافشا با و یهاسازوکارتقابل 

های شخصیتی مدیران مالی های ویژگی( و گزارههای افشا )مؤلفههمانطور که تشریح شد، در بخش کیفیِ پژوهش، 

به انجام  و یا برعکس و یا متقابل، اقدام«»بر ستون « »گذاری سطر تأثیر( تعیین شدند. در این بخش باهدفِ )

 یتیشخص یهایژگیافشا با و یهاسازوکارتقابل  ریتفس جادیهدف ا حال باشود. های مربوط به این تحلیل میفرایند

 شود:مه ماتریسی به ترتیب زیر تعیین میناپرسشلذا ابتدا  .شودیارائه م ریجدول ز یمال رانیمد

 
 گذارانهماتریس متقابلِ پارادایم افشا با ریسک سرمای .(8جدول)
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             هامؤلفه

شا
اف

        
 یساختار یهاسازوکار  1 1 1 1 0 0 1

 یفراساختار یهاسازوکار  0 1 0 0 1 1 1

 یقانون یهاسازوکار  1 1 0 1 0 0 0

  های شخصیتی مدیران مالیویژگی 

 

س براساتفسیری و  صورتبهرا  های شخصیتی مدیران مالیویژگیافشا با  هایسازوکارتفسیر تقابل ( 9جدول)

 دهد.( نشان می8جدول)
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 الیم مدیران شخصیتی هایتحلیل تفسیری ماتریس متقابلِ پارادایم افشا با ویژگی .(9جدول)
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وجودِ 

کاری احتیاط

عاملی برای 

تمرکز بر 

های سازوکار

 ساختاری 

  

وجودِ 

خودابرازی 

عاملی برای 

تمرکز بر 

های سازوکار

 ساختاری 

وجودِ 

خودشیفتگی 

عاملی برای 

تمرکز بر 

های سازوکار

 ساختاری 

وجودِ 

پذیری ریسک

عاملی برای 

تمرکز بر 

های سازوکار

 ساختاری افشا 

  

وجودِ 

کاری احتیاط

عاملی برای 

تمرکز بر 

های سازوکار

 ساختاری 

وجودِ 

پذیری مسئولیت

عاملی برای 

تمرکز بر 

های سازوکار

 فراساختاری 

وجودِ 

گرایی برون

عاملی برای 

تمرکز بر 

های سازوکار

 فراساختاری 

  

وجودِ 

پذیری ریسک

عاملی برای 

تمرکز بر 

ای هسازوکار

فراساختاری 

 افشا 

  

   

وجودِ 

خودابرازی 

عاملی برای 

تمرکز بر 

های سازوکار

 قانونی 

 

وجودِ 

پذیری ریسک

عاملی برای 

تمرکز بر 

های سازوکار

 قانونی افشا 

وجودِ 

خودکنترلی 

عاملی برای 

تمرکز بر 

های سازوکار

 قانونی 

 

    

 

 گیریبحث و نتیجه

های افشا و شفافیت اطلاعات مالی سازوکارهای شخصیتی مدیران مالی بر اثربخشی ویژگی تأثیرین تحقیق به بررسی ا

های افشا کمک کرده است. فرایندهای شخصیتی در بهبود تری از نقش ویژگیهای آن به درک عمیقپرداخته و یافته

نقش  ،یتیشخص یدیعوامل کل عنوانبه یو خودکنترل یریپذتیمانند مسئول ییهایژگیکه و دهدینشان م هاافتهی

 یژگیدو و نی(، اIRP) یریتفس یبندرتبه لیس تحلبراسادارند.  یاطلاعات مال یافشا تیفیک یدر ارتقا یمؤثر

 نیا تیآن است که تقو انگریب جینتا نیبودند. ا شدهییشناسا یهایژگیو ریسا انیها در ممؤلفه نیگذارترتأثیر

اعتماد  شیو افزا یتقارن اطلاعاتکاهش عدم ،یاطلاعات مال شتریب تیفافبه ش تواندیم یتیشخص یهایژگیو

ها، های عملی به سازمانتوصیه ۀگیری در مقایسه با تحقیقات پیشین و در زمیناین نتیجه منجر شود. گذارانهیسرما

های این تحقیق با پژوهشنتایج  ۀمقایس. دهدهای شخصیتی بر شفافیت مالی را ارائه میویژگی تأثیرابعاد جدیدی از 

های شخصیتی بر ویژگی تأثیر ۀهای این تحقیق همسو با نتایج تحقیقات قبلی در زمیندهد که یافتهپیشین نشان می

 به (1402) کاران و هم تاجیکو  (1399) و همکاران شمسهای های افشا هستند. پژوهشسازوکارشفافیت مالی و 

های دهند که ویژگیها نیز نشان میاند و نتایج آنمالی پرداخته هایتصمیمهای شخصیتی بر ویژگی تأثیربررسی 

هایی کنند که ویژگیمی تأکیدگذار باشند. این تحقیقات تأثیرتوانند بر شفافیت و کیفیت افشا شخصیتی مدیران می

مطرح  راهبردی هایتصمیمعوامل مؤثر در کاهش تخلفات مالی و بهبود  عنوانبهرلی پذیری و خودکنتمانند مسئولیت
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های شخصیتی بر ویژگی تأثیرنیز به بررسی  (2023) و همکاران کومار المللی، پژوهشدر سطح بین. هستند

های دهند که ویژگی. این تحقیقات نشان میستا های مشابهی را ارائه دادهو یافته مالی پرداخته هایتصمیم

ویژه بر به هاآن. توجهی بر رفتارهای مالی و شفافیت اطلاعات داشته باشندقابل تأثیرتوانند شخصیتی خاص می

اند که با نتایج تحقیق حاضر کرده تأکیدپذیری گذاری و ریسکسرمایه هایتصمیمهای شخصیتی در اهمیت ویژگی

بر  یتیشخص یهایژگیمثبت و تأثیرکه  دهدینشان م نیشیپ یهابا پژوهش قیتحق یهاافتهی ۀسیمقا .اردهمخوانی د

بر  تأکیددر  یالمللنیب ییراستاهم ۀدهندنشان زین یالمللنیدر سطح ب جیشده است. مشابهت نتا تأییدافشا  تیفیک

که بر  قاتیتحق یحال، برخلاف برخ نیاست. با ا یمال یهایریگمیدر تصم یو خودکنترل یریپذتیمسئول تیاهم

 یو تعهد اخلاق یدرون میبر نقش تنظ یاژهیتمرکز و قیتحق نیتمرکز داشتند، ا یریپذسکیر ای یجانیهوش ه

 .رودیم ماربه ش یمهم زیدارد که تما رانیمد

ها ارائه ت مالی در سازمانهای افشا و شفافیسازوکارزیر برای بهبود  هایبا توجه به نتایج تحقیق، پیشنهاد

 :شودمی

های شخصیتی ای را برای مدیران مالی طراحی کنند که بر تقویت ویژگیهای آموزشی ویژهها باید برنامهسازمان

های آموزشی، توانند شامل کارگاهها میپذیری و خودکنترلی تمرکز داشته باشد. این آموزشمثبت مانند مسئولیت

 .فردی باشند ۀهای توسعجلسات مشاوره و دوره

های شخصیتی مدیران داشته ای به ویژگیای تنظیم کنند که توجه ویژهگونههای افشا را بهها باید سیاستسازمان

های شخصیتی مرتبط با تواند شامل ارزیابی ویژگیمثال، معیارهای ارزیابی عملکرد مدیران مالی می عنوانباشند. به

 .شفافیت و صداقت باشد

ها باید از ابزارهای معتبر ارزیابی شخصیت استفاده کنند تا اطمینان رای انتخاب و استخدام مدیران مالی، سازمانب

های توانند شامل آزمونهای شخصیتی مطلوب هستند. این ابزارها میحاصل کنند که افراد منتخب دارای ویژگی

 .های شخصیتی باشندناسی و ارزیابیشروان

های شخصیتی مدیران داشته ای به ویژگیهای نظارتی داخلی را تقویت کنند و توجه ویژهسازوکار ها بایدسازمان

دهی غیررسمی و نهادهای های گزارشهای داخلی منظم، سیستمتوانند شامل بازرسیها میسازوکارباشند. این 

 .نظارتی مستقل باشند

لاعات بیشتری را افشا کنند و فرهنگ سازمانی را به سمت طور داوطلبانه اطمدیران مالی باید تشویق شوند تا به

گذاران کمک تقارن اطلاعاتی و افزایش اعتماد سرمایهتواند به کاهش عدمشفافیت بیشتر هدایت کنند. این اقدام می

 .های ارتباطی مؤثری برای افشای اطلاعات ایجاد کنندراهها باید علاوه، سازمانکند. به

ها را های شخصیتی مدیران را پایش و ارزیابی کنند تا تغییرات در این ویژگیطور مستمر ویژگیهها باید بسازمان

ای انجام شوند و به توانند به شکل دورهها میها پاسخ دهند. این ارزیابیطور مناسب به آنشناسایی کرده و به

های شخصیتی مطلوب را حفظ ویژگیها همچنان ها کمک کنند تا اطمینان حاصل کنند که مدیران آنسازمان

 .کنندمی

های شخصیتی مدیران مالی بر کیفیت افشا و شفافیت مالی را ات قابل توجه ویژگیتأثیردر نهایت، تحقیق حاضر 

توانند بهبودهای پذیری و خودکنترلی میهای شخصیتی مانند مسئولیتدهد که ویژگیکرده و نشان می تأیید

عوامل  میپژوهش در تمرکز بر نقش مستق نیاهای افشا و کاهش تخلفات مالی ایجاد کنند. سازوکارمعناداری در 

از  یاریکه در بس یافشا است؛ امر ی( بر سازوکارهایمال ریمد یتیشخص یهایژگی)و یدر سطح فرد یناختشروان
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شده بود. پژوهش حاضر با  یکلان بررس ای یسازمان یرهایو در قالب متغ میرمستقیطور غصرفاً به ن،یشیپ یهاپژوهش

را پررنگ کرده  یمال یهایریگمیتصم یو فرد یبُعد انسان ،یشرکت تیو حاکم یرفتار یابدارحس پژوهش قیتلف

در  ،یمال یهادر کنار داده یتیشخص یهایابیو ارز یرفتار ۀسابق رینظ ییهاشاخص توانندیناظر م ینهادها است.

ها کمک کند تا در راستای تواند به سازمانشده میارائه هایپیشنهاد کارگیریهب لحاظ شوند. تیسطح شفاف یابیارز

های شخصیتی های مؤثری بردارند. با توجه به اهمیت ویژگیگام راهبردی هایتصمیمشفافیت مالی و بهبود  یارتقا

های لازم راهبرداشته باشند و ای دها باید به این جنبه از مدیریت توجه ویژهدر بهبود کیفیت اطلاعات مالی، سازمان

 .کار گیرندها بهرا برای تقویت آن

(، تمرکز یمال رانینفر از مد 20) یکمّ ۀچون حجم نمونه محدود در مرحل یپژوهش شامل موارد یهاتیحدودم

 میعمت تیهاست که ممکن است بر قابلدر استخراج مؤلفه یفیک یو استفاده از ابزارها رانیا ۀیصرف بر بازار سرما

 ها منجر شود.در پاسخ یریبه سوگ ستها ممکن امهناپرسشدر  یخوداظهار ن،یبگذارد. همچن تأثیر جینتا

تر و بزرگ یآمار یهاجامعه تر،شرفتهیپ یآمار یهابا استفاده از روش یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیدر ادامه، پ

علاوه، گنجانده شود. به هالیدر تحل زین یو نهاد یفرهنگ یرهایتا نقش متغ ردیانجام گ یالمللنیب یقیتطب یبررس

 نیاز ا یدیابعاد جد تواندیم زین یآورو تاب یدوستنوع ،یریپذسکیهمچون ر یتیشخص یهایژگیو ریسا یبررس

 موضوع را روشن کند.
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