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 چکیده  

حوزه در  مهم  موضوعات  جمله  وضع  یاز  خانواده،  و  جا  تیزنان  تمه  گاه یو  و  زنان    دات یاشتغال 

برنامه  یقانون   ،یاستیس برا  دهیشی اند  یاو  وضع  یشده  تحقق  جهت  س  تیآن،  نظام   است یمطلوب 

ب  یگذار چگونگ  یاست.  و  محتوا  س  یشک  نظام  ا  یگذار  استیپرداختن  از    یکیموضوع،    نیبه 

تأث تع  ارگذ  ریعوامل  برا  یگاه ی و جا  تی وضع  نییدر  م  یمطلوب  به شمار  ارودیآن  بر  اساس،    نی. 

بررس تأث  یگذار  استیتحولات س   ریس  یپژوهش حاضر، درصدد  و  زنان  اشتغال  بر    ریدر حوزه  آن 

ا در  است.  خانواده  تحل  نینهاد  از  استفاده  با  کل  ،یفیک   یمحتوا  لیراستا،  و    هااستیس  یهیمتن 

تر از انقلاب و از آن مهم  شیگذار و قانون گذار در دوران پ   استیس  یاصل  یادهامصوب در نه  نیقوان

و  هااستیس نیمقولات و موضوعات مورد توجه در ا نییاحصاء و تب قیاز طر رانیا یاسلام یجمهور

مورد اهتمام است ضمن    نجایشد. آنچه در ا  یها بررسحاکم بر آن  یکردهایرو  نیو هم چن  نیقوان

.  گذاردیاست که بر فرزندان و همسر م  یریمربوط به اشتغال زنان، تاث  نیقوان  حولاتت  ریس  یبررس

ا بس  نیبا  پشتوانه    ی کل  یها استیاز س  یاریحال،  زنان وضع شده است، فاقد  اشتغال  که در مورد 

 مانده است.   یشدن بوده و لذا در حد شعار باق  یاتیجهت عمل
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 مقدمه -1

مهم  یکی توسعه    ارهایمع  نیتراز  درجه  سنجش  اعتبار  تیاهم  زانی کشورم  کی  یافتگیجهت   ی و 

زنان معطوف شده است   یبه سو شتری. اکنون نگاه جهان، بباشندیکشور دارا م  نیاست که زنان در ا

برا  رایز اجتماع   یامروزه  توسعه  اقتصاد  ندیفرا  عیتسر  ، یتحقق  عدالت    یتوسعه  شدن  محقق  و 

ن  ،یاجتماع  عنوان  به  زن  به  نگر  یروی چنان چه  و سازنده  تأث  ستهیفعال  در   یاریبس  ریشود، قطعاً 

آن جامعه خواهد داشت. نقش زنان در توسعه،    ی انسان  یروین  یف یو ک  ی کم  ش یروند توسعه و افزا

اجتماع   ماًیمستق توسعه  هدف  اقتصاد  یبا  ا  یبستگ  یو  از  و  جوامع    نیداشته  همه  تحول  در  رو 

 ( 1385زاده،ی. )هادگرددیمحسوب م  یادیبن ی عامل  ،یانسان

اسلام  ینگاه   با روند تحولات جامعه  به  پ   یهاسال  یط  رانیا  یگذرا  از  اسلام  یروزیپس   یانقلاب 

دهه  باشدیم  تیواقع  نیا  دیمو در طول  چند  هر  و مشکلات   ریاخ  یهاکه  مسائل  بروز  واسطه  به 

تحم جنگ  وقوع  خاصه  مس  ،یلی گوناگون  در  ما  چالش  ریکشور  با  خود  توسعه  و  موانع رشد  و  ها 

ل  روبرو  یمتعدد است،  آرمان  کنیبوده  و  تغ  یمحور  یهااهداف  دستخوش  هرگز  و   رییآن  نشده 

تحقق کامل    یحاکم، در راستا  یاعتقاد_ ینید  یو مسئولان همواره بر اساس ارزشها  زانیبرنامه ر

اهداف والا  یکیاند.  آنان تلاش کرده اجتماع   یاز  استقرار عدالت  راستا    نی. در همباشدیم   ینظام، 

  ی نظام ط  یهااز جمله آرمان  یتوسعه انسان   ی هازنان در جامعه و بهبود شاخص  گاه یجا  یارتقا  زین

زنان در جامعه و خانواده    ران،یدر ا  یو روم   یونانی  نیقرار گرفته است. به گفته مورخ   یمل  یهابرنامه

نبوده و زنان در    یتیحقوق برخوردار بوده و در کسب علم و حرفه، مردان را بر زنان مز  یاز تساو

شماره    یبه عنوان نمونه لوحه گل  انیدوران هخامنش  یهاافتهیاند.  راه داشته   یشئون اجتماع   هیکل

تبر  دیتخت جمش  52 منطقه  ساز  ی کیکه    زی در  زره  مهم  مراکز  دوران خشا  یاز  بوده    اریدر  شاه 

زره در    15کارگرپسر و    18کارگر زن،  14کارگر مرد،   12که    دهدینشان م کارگر دختردر ساخت 

م  کی نوشته داشته  شارکتمکان  حاک  یهااند.  پوپ  بافندگ  ی پروفسور  هنر  که  ساخت    زین  ی است 

شورو شناسان  باستان  اکتشافات  است.  بوده  زنان  پاز  یدست  تپه  پ   کیریدر  دهنده    شرفت ینشان 

قال  یصنعت بافندگ در انحصار زنان بوده است.    باًیبوده است که تقر  انیدر عهد هخامنش  ی باف  ی و 

 (1380،یشند ی)رهبر

مخالفان هم    یمطهر  دی. به گفته شهد یزن گرد  یدر مقام اجتماع   یراتیی اسلام موجب تغ  نید  ظهور

او    ی به سود زن و حقوق انسان  یبلند   یاندازه اعتراف دارند که قرآن در عصر نزولش گامها  نیلااقل ا

 ( 1381،یبرداشته است. )مطهر

ترج  ازیامت  نید  نیا  اصل مساوات    یبرا  ی حقوق  حیو  بلکه  است  نشده  قائل  زنان  به  نسبت  مردان 

زن و مرد در    نش یدر خلقت و آفر  یحت  ی تساو  ن یکرده است. ا  ت یانسان هارا درباره زن ومرد رعا
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م  نید  نیا آشودیمشاهده  اعراف،  )سوره  نظام جمهور189  هی.  عنا   رانیا  یاسلام  ی (  با  به    تیکه 

و ظلم    تیبسط عدالت، رفع مظلوم  نیمردم و هم چن  گاهیو توجه به نقش و جا   یاسلام   یهاآموزه 

نکته   نیبه ا  د ی راستا با  ن یبه مسائل زنان داشته و در ا  یاژهیشده است، توجه و  سیدر جامعه تأس

خود و متعهد بر    فیاعضا موظف به وظا  یکه اگر همه  یاست روحان  یتوجه شود که خانواده محفل

خواهد شد. زن    یعمل  دیوتوح  یگانگ یحق، مظهر    یگاه اراده  یباشند، به تجل  گرانیحقوق د  تیرعا

  ی هافرزندان و نسل  تیخود، ترب  ی تعال  نهیجهاد اکبر، زم  یهیدر سا  تواند یاست که م  طیمح  نیدر ا

آشنا  یدیتوح آورد.  فراهم  پا  ییرا  حقوق  یبندیو  تعهدات  اخلاق  یبه  مح  یو  هر  با    گر ید  طیخانه 

بود که    نیگذشته رسم چن  یهااست. در زمان  یگری از هر مرجع د  ز یمتفاوت است و خانواده متما

ن  یزن در منزل به خانه دار ب  زیو مرد  ا  رونیدر  بوده است و    نیاز منزل به کسب و کار مشغول 

بارز   آرمان  کینمونه  نظام    یخانواده  همچن  رانیا  یاسلام  یجمهوربود.  ب  نیو    انگذار یبن  اناتیدر 

رهبر  ینیامام خم  ران،یا  یاسلام  یجمهور مقام معظم  و  م   ی)ره(  و  گرددیمشاهده  ارزش  ، درک 

دولت    فیزنان جامعه، از اهم وظا  یزندگ  یفیسطح ک  یزن و کوشش در جهت ارتقا  یانسان  گاهیجا

ا  یاسلام به  است.  اسلام   بیترت  نیبوده  د  ارغف   ینظام  تفر  یافراط  یها دگاهیاز  به   ،یطیو  موظف 

 ی وجه، زنان در برخوردار   نی. از اباشدیزن در جامعه م   یو کرامت انسان  تیاعتدال و توجه به شخص

زن و    انیم  یعیو طب  یفطر  یهاهمانند مردان بوده و تفاوت  یو فرهنگ  یاجتماع   ،یاسیاز حقوق س

ا موجب  تکالنقش  یفایمردکه  و  ا  یمتفاوت  فیها  آن شودیم  شانیتوسط  برخوردار،  از  را  از   یها 

انسان ساخت  یحقوق  نخواهد  محروم  مردان  با  بررس  نیا  .مشترک  صدد  در  تحولات   یپژوهش 

است که بر نهاد خانواده    یریتاث  گر ید  یسو و از سو  ک یاشتغال از    نهیاز حقوق زنان در زم  تیحما

اگذاردیم   یبر جا بر  ب  قیتحق  ضمناساس    نی.  ارائه طرح مسئله،  اصل  انیبه  از   ی و جزئ  یاهداف 

ا ا  یپژوهش و طرح سوالات  ن یانجام  بر    یی ، محقق درصدد پاسخ گووهش پژ  نیکه در طول  به آن 

 خواهد آمد پرداخته شده است.

 ادبیات و پیشینه پژوهشی: -1

نظام حقوقی جمهوری   در  ی اشتغال زنان،هااستیساین مقاله بر آن است تا    ( در 1392)  یمیابراه-

قرار دهد.  الملل مورد بررسی  با حقوق بین  را در مقایسه  ایران  به عملکرد    لذا   اسلامی  راه  این  در 

و   زنان  اشتغال  قلمرو  در  و سازمان ملل متحد  کار  المللی  بین  بین  هاتیحماسازمان  و  ی حقوقی 

ی بین المللی  هاکنفرانس المللی آن از طریق تهیه و تنظیم اسناد و معاهدات بین المللی و برگزاری  

حقوق بشر پرداخته است. همچنین قوانین بین المللی با قانون اساسی و قوانین عادی کشور ایران  

جمله زنان سرپرست خانوار و زنانه   از  ی کلی و خاص اشتغال زنان،هااستیسمقایسه شده و وضع  

ی مکمل در ایجاد دگرگونی در نظام اشتغال  هایگذارخانه دار مورد توجه قرار گرفته و اثر سیاست  
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است.  شده  بررسی  زنان    با   زنان  اشتغال  درباره  ایران  اسلامی  جمهوری  مقررات  و  قوانین  مطالعه 

یافته و در صورت اجرای   بهبود  کم در عرصه وضع قوانین،   دست  دریافت که وضعیت زنان،   توانیم

  زمان مرخصی زایمان مادران به نه ماه و همسر آنان تا دو هفته،  شیافزا  دقیق بیمه زنان خانه دار،

  ساعت   بیمه فرزندان چهارم و بعد از آن و با در نظر گرفتن مهدکودک برای مادران شاغل،  نیهمچن

 بهبود و ارتقای وضعیت را به همراه داشته باشد.  تواندیمشیردهی و پیگیری مستمر بر اجرای آن 

ی  هاحوزهمقاله حاضر برآنند که به بررسی اشتغال زنان که یکی از    ( در1394)  یخادمفسایی و  -2

است، بوده  آنان  اجتماعی  وضعیت  در  توجه  مورد  اتخاذ    درک  .بپردازند  مهم  بدون  زنان  اشتغال 

است، داده  رخ  این حوزه  در  تحولاتی که  به  توجه  و  تاریخی  نگاهی    امکان   رویکردی  نیست.  پذیر 

که در کلیه جوامع یک نوع تقسیم کارمبتنی بر جنس وجود    دهدیمتاریخی به اشتغال زنان نشان  

ی است که در مراحل سرمایه ادهی پد  منزله افراد خانه دار غیر مولد،  به  ویژگی زنان،   اما  داشته است،

ی از پیامدهای مهم صنعتی شدن تغییرات مهمی بود که در  کی  داری صنعتی نمود پیدا کرده است.

و    دستاورد  ،تیعقلان  ی برای رقابت،احوزه حوزه جدایی کار از خانه اتفاق افتاد. محل کار به منزله  

دیده  هات یفیک داده    شود یمی  نسبت  قلمرو  این  اصلی  ساکنان  عنوان  به  مردان  به  و    شود یمکه 

منزله    خانه  برعکس، پرورش،احوزه به  برای  خانگی دیده    اطاعت  ی  به    عمدتاًو    شودیم و کارهای 

تا کنون،  از  ی موجود،هاپژوهشبررسی    در  .شودیمزنان نسبت داده   انقلاب  از  شاهد    همواره  بعد 

اشتغال، در  زنان  کمی  حضور  میزان  مانند  مشخص  مساله  در  هاگروه  تکرارچند  زنان  شغلی  ی 

 توان یمکه علت این مساله را    میابودهی مشاغل اولیه و ثانویه و برخی مشکلات زنان شاغل  هاف یط

 اینگونه عنوان کرد:

از   یکیاشتغال زنان است.    طهی( کتاب او مجموعه از مقالات و گفتگوها در ح1388)  یزعفرانچ  -3

زندگ   یهاعرصه  عصرجد  یاجتماع  یتحول  زندگ  راتییتغ  د،یدر  در  تحولات  ا  یو  است.    ن یزنان 

وس  راتییتغ دامنه  تحولات،  تغ  یع یو  انگاره  رییاز  و  تغ  یاجتماع   یهاباورها  تا  زنان    ر ییدرباره 

اجتماع   ی خانوادگ  ، یفرد  ی هانقش دربرم  ی و  مردیگ  ی را  در  زنان،  اشتغال  اما  تحولات    نیا  ان ی. 

و مشهود آن    ینیع   راتیموضوع اشتغال زنان، تاث  تی از وجوه اهم  یکیدارد.    یاژهیو نقش و  تیاهم

مهم موجب شده    یژگیو  نیاست. ا گری د یاز سو یفرد ی هاو عرصه  یسو ک یاز  یدر عرصه اجتماع 

به مقوله  زنان  اشتغال  اقتصاد  لیتبد  یااست  ابعاد    ی اسیس  یو حت  یاجتماع  ،یفرهنگ  ،یگردد که 

جامع الاطراف و چند    یمستلزم نگاه   یموضوع   نیبا چن  مانهیاست مواجه اثرگذار و حک  یهیدارد. بد

نظر  یوجه است.  آن  پد  هیبه  از ضرورت   دهی پردازان،  را  زنان  دانسته   یهااشتغال  مدرن  اند.  جامعه 

ا  یهیبد   ی و ساختارها  م یمفاه  یدر برخ  راتییآن است که تحولات و تغ  ی معناسخن به    نیاست 

اشتغال زنان   گر،ید  انیکرده است. به ب  ریی زنان را دست خوش تغ  یالگوها و نقش اجتماع  ،یاجتماع 

ا بر  پد  نیافزون  از ساختارها  یچند وجه  یادهی که  م  زبهین  یاجتماع   ییروبنا  یاست،    د، ی آیشمار 



 1403 تابستان،  و دوم پنجاه، شماره  سیزدهمفصلنامه دانش انتظامی سمنان ، دوره ــ ـــــــــــ 122

 
برن   تیریمد  ،پژوهش  جه،یدرنت عوامل    یبرا  یزیر  امهو  و  علل  به سلسله  توجه  بدون  زنان  اشتغال 

پذ امکان  آن  بر  ع ست ین  ریاثرگذار  در  پد  نی.  هر  مانند  زنان،  اشتغال    گر، ی د  یاجتماع   دهیحال، 

تاث  امدها یپ  دارد.    یاجتماع   راتیو  را  خود  مهم  ی کیخاص  به    ت،یریمد   یهامؤلفه  نی تراز  توجه 

صورت گرفته در موضوع   یهابر پژوهش  یاجمال  هرچند  یاست. مرور  یاجتماع   یهادهیپد  راتیتاث

از آنها    یبرخ  ای فوق    ی ژگ یها به سه وپژوهش  نینکته است که در غالب ا  ن یا  یایاشتغال زنان گو

 شیو افزا  یبر نقش اشتغال زنان در توسعه اقتصاد  دیها با تاکپژوهش  یتوجه نشده است. در برخ

آن   گریها ووجوه داشتغال زنان تمرکز، و از ساحت  یعملاً بر وجه اقتصاد  ،یناخالص مل   یدرآمدها

ا گو  است.  شده  دپارتمان  ی هاپژوهش  شتریب  نکهیغفلت  توسط  زنان  اشتغال  مسئله  به    ی هاناظر 

 .ردیگیاقتصاد صورت م

  هیمزبور ته  یهابر دغدغه  دیبا هدف تاک  ،یسادات زعفرانچ  لای، به کوشش ل((اشتغال زنان))کتاب    -4

اقتصاد، جامعه   ی هامجموعه آن بوده است که متخصصان در حوزه  ن یدر ا  ی شده است. هدف اصل

موجود را    ات یرا به بحث گذاشته و ادب  ی اجتماع   ده ی پد  نیو...ابعاد گوناگون ا  ی نیمطالعات د  ، یشناس

از مقالات گوناگون در    یاکتاب که مجموعه   ن یببرند. ا  ش یموضوع تا آنجا که ممکن است پ   نیدر ا

ر  نهیزم خانواده  و  زنان  امور  مرکز  سفارش  به  است،  زنان  دفتر   یجمهور  استیاشتغال  توسط  و 

 شده است.  هیزنان ته قاتیمطالعات و تحق

 مختصر حقوق و خانواده:  مفهوم-2

واژه ذکر   این  برای  متعددی  معانی  نامه دهخدا  است:  ها آن  نیترمهمکه    کند یم لغت  قرار  این    از 

ثابت    موجود  کردن به حق،  غلبه  شدن،  ثابت   نمودن،  نیقی  کردن وعده،   درست  کردن سخن،  راست

است. متعال  اسامی خداوند  از  نامی  معنا1377دهخدا،)  و  اصطلاحی حق:(  از    حق  ی  است  عبارت 

افراد   اساسی حق در این    رکن   ،عمل  ی،آزاد  تا عملی را انجام دهند.   دهدیم اقتداری که قانون به 

انسان تنها    ( هرگاه 1393امامی،)  ی آدمیان در انجام یا عدم انجام عمل آزادند. عنی  ؛ باشدیمتعریف  

پیدا   عنوان  یا حقوق  درنظر گرفته شود حق  اجتماع  برای   نییتع  ،کندینم دوراز  تکالیف  و  حقوق 

از بدکار یا ظالم از مظلوم در   کوکارین در جامعه وزندگی اجتماعی آنهاست.  ها آن افراد منوط به بودن 

این رابطه در جامعه تحت نظم و قانون   اگر  .شوندیماجتماع و در برخورد انسانها با یکدیگر مشخص  

عهده   حقوق  درنیاید بی نظمی و اختلال حکمفرما شده و امنیت و آسایش عمومی سلب خواهد شد، 

و   امور  این  تنظیم  است.  نیتأمدار  اجتماع  در  انسان  سالم  زندگی  و  حقوق: معان  نظم    حقوق   ی 

تنظیم   و  تعیین  یکدیگر  قبال  در  جامعه  در  را  اشخاص  روابط  که  است  مقرراتی  و  قواعد  مجموعه 

است.  حقوق   ،کند یم کلمه حق  که صاحب حق    حق  جمع  است  اقتداری  و  را    تواندی مقدرت  آن 

نماید. از تجاوز دیگران حفظ  اعمال و  به مورد حق  از  ( دانشمثل حق مالکیت)   نسبت  ی است که 
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دانشکده حقوق )   .کند یم قواعد موضوعه بحث   تشرمثل  نقاط    حی(  کردن  برطرف  و  قواعد موضوعه 

کلی حقوق عبارت است از مجموعه مقررات حاکم بر جامعه و افراد    فیتعر  ابهام آن توسط اهل فن.

امنیت و نظم عمومی. برقراری  به نظر  1398کاتوزیان،)  و تشکیلات و سازمانهای آن جهت  ( شاید 

  عامه مردم، ی که  اگونه  به  از مفاهیمی بسیار روشن و همه فهم است،  ((خانواده)مفهوم )برسد که  

ی  ول  و نیازی به تعریف آن نیست،  فهمند یم آن را    همه  ازکوچک و بزرگ و باسواد و بی سواد،  اعم

تعاریف گوناگونی از    م ینیبیم  ی به منابع واژه شناسی مراجعه کنیم،وقت  آن قدرها ساده هم نیست.

  . انددادهارائه    (( خانواده)از )تعریفی    هرکدام   آن شده و صاحب نظران بر اساس تخصص و نیازشان،

ی روابط خویشاوندی همخونی را اساس تشکیل  بعض  ی خانواده را یک سازمان اجتماعی دانسته،برخ

تلقی   را سبب  اعده  ،اند کردهخانواده  و جنسی  روانی  عوامل  نیز  گروهی  و  اقتصادی  عامل  دیگر  ی 

پیوند  1398کاتوزیان،)  . اندکردهپیدایش آن قلمداد   از طریق  افرادی است که  از  ( خانواده متشکل 

و فرزند    خواهر  ،برادر  ، شوهر  ،پدر  ، مادر  خونی یا پذیرش فرزند با یکدیگر به عنوان زن،  هم   زناشویی،

میرابی  ) . کنندیم و در واحد خاص زندگی   آورندیم مشترک پدید   فرهنگ  در ارتباط متقابل هستند؛

یزدی، نظرلغوی:1391زاده  از  خانواده  اصطلاحی:   خانواده  بیت.  اهل  خانه،  اهل  ،خاندان  (  نظر   از 

  ن یا  .ابدییم  توسعه  و با تولیدمثل،  ردیگیمی است که بر پایه ازدواج مرد و زن شکل  نهاد  ،خانواده

  اسلام   سازندگی شخصیت انسان و مهمترین عامل تکامل جامعه بشر است و ازاین رو،   اساس  نهاد، 

برای  برنامهکه   است  انسان  تکامل  از   سیتأسی  پیشگیری  و  ساز  سرنوشت  نهاد  این  تحکیم  و 

 ( 1389محمدی ری شهری،) ی بسیار مهمی ارائه کرده است.رهنمودها فروپاشی آن،

 زنان از منظر اسلام  اشتغال -3

معنای آن چیزی که  به  یا مکاسب است وکسب در لغت  به معنی کسب  فقهی  اشتغال در اصلاح 

اسلام    ( در1377دهخدا،)  از این که مال یا غیرمال باشد.   اعم  ،آوردیم انسان ندارد و آن را به دست  

مردان  برای  امتیازی  گونه  هیچ  و  ندارد  وجود  تفاوتی  هیچ  انسانی  حقوق  نظر  از  مرد  و  زن  میان 

زنان،  به  نیست.  در   نسبت  مطرح  مورد  هدف    اسلام  این  زن  برای  را   گرچه  ، داندینماشتغال 

اقتصادی    ن یتأم  تیمسئول  های دینی،   درآموزه  ممنوعیتی هم برای اشتغال بانوان لحاظ نکرده است.

فرهنگ   و  ندارند  خانواده  اقتصاد  برابر  در  مسئولیتی  هیچگونه  زنان  و  است  مرد  عهده  بر  خانواده 

اسلامی به دلیل اولویتی که برای تربیت فرزند قائل است و نقش تربیتی و پرورشی مادر را بی نظیر  

 (1389:78بستان،) . کندینم  دییتأزنان را در صورت تعارض با این نقش  اشتغال ،داند یم

طرفی، الارث،  در   از  سهم  تشریع  با  اسلامی  مقابل    مهر  فرهنگ  در  اجرت  مطالبه  حق  و  نفقه  و 

و    بر  کارهای خانگی، غیرمنقول  و  اموال منقول  تصرف  احکام  و  تاکید شده  زن  اقتصادی  استقلال 

تجارت، از  آن  تابعه  شئون  مزارعه،  هیعط  سایر  و...  بخشش،    و   ،هیعار  ،ضمان  ،مساقات  ی،باغدار  و 
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ی زنان  برا  و احیای موات،  جعاله  ی بازرگانی و...،قراردادها  ،شفعه  صیت و واگذاری اموال به اشخاص،

(  1385:64نوری،)  به رسمیت شناخته شده و تبعیضی بین زنان و مردان در این حقوق وجود ندارد.

  ودر قرآن مجید آیات بسیاری در این مورد آمده است. دهد یماسلام به کار و اشتغال اهمیت زیادی 

  ریتأثدارای نقش و    بلکه  معاش و گذران زندگی دنیایی است،  نی تأمی برای  الهیوسفقط    نه   ،شغل

بسزای تربیتی هم هست و موجب اعتمادبنفس وبوجودآمدن حس بی نیازی از دیگران و استقلال 

فرد   قرآن،  از  . شودیمشخصیت  و    شغل  نظر  صالح)  ستهیشامفید  فقطعمل  واعمال    (  عبادات  در 

نیست، آخرت  به  منفعت    بلکه  مربوط  راستای  در  و  باشد  مفید  خانواده  و  فرد  برای  که  کاری  هر 

  نیتأمدر    زنان  نظر اسلام،  ( از1390سلیمانی،)  و مثاب است.  مأجور  بوده،   د ییتأ   مورد  عمومی باشد،

نیازهای مالی و اقتصادی آنان وظیفه شوهر است و نفقه   نیتأماقتصاد خانواده مسئولیتی نداشته و  

مرد   عهده  بر  دائم  ازدواج  در  سکونت،  نفقه  .باشدیمزن  محل  امور    لباس  ،خوراک  شامل  سایر  و 

  وابسته به آنهاست که باید با توجه به زندگی زن و فرزندان و شرایط زمانی و اجتماعی تهیه شود. 

با ازدواج،  صداق  از    تواند یمو    شودیمتمام آن    مالک   یا مهریه نیز بر عهده مرد است و زن  آن را 

درآمد زیادی    هرچند  در امور اقتصادی خانواده هیچ مسئولیتی نداشته؛  زن  همسر خود مطالبه کند.

باشد. او،   تیمسئول  داشته  روابط مناسب در زندگی خانوادگی است.همراه  اساسی  همین   به  ی در 

  زیادی از معصومان بیان شده   اتی روا  دلیل تاکید زیادی بر نقش مادری و همسری زنان شده است.

مردان برای   ( تلاش صاکرم )ی مثال پیامبر برا . کندیممعاش خانواده تشویق   نیتأمکه مردان را به 

 اشبچه مردی که برای زن و  ) )  :داند یم کسب روزی حلال خانواده را معادل جهاد در راه خدا متعال  

است، حلال  مال  دنبال  است  مانند   به  جبهه  در  حالیکه  103.ق:ه  1403مجلسی،)  .((رزمنده  در   )

مردان نیز همواره تاکیدشده تا در پرداخت نفقه و    به  . شودینمچنین تعابیری در مورد زنان دیده  

  در   دیدگاه فقهی،  از  .داندیمزنان را حق آنان    اشتغال  ،اسلام  مخارج زنان دست ودلبازباشند.  نیتأم

ائمه  اکرم )و سیره رسول    سنت  ،کتاب   اصل عدم حرمت اشتغال زنان تردیدی وجود ندارد. ص( و 

این    از  عهده دار برخی مشاغل و کارها گردند.  توانندیم آن است که زنان    یکننده  ان ی( بعاطهار )

موجب صدور حکم مطلق    دینبا  افتادن امنیت اجتماعی زنان،  ی احتمالی برای به خطرهاینگران  رو،

باشد.  زنان  اشتغال  حداکثر    حرمت  حرمت  حرمت  شرایط  احراز  با  زنان  باب    تواند یماشتغال  از 

نه موضوعی.  به عنوان    ( در1384:214حکیم پور،  )   طریقی لحاظ شود  و    ن یترمهمقرآن کریم که 

احکام اسلامی محسوب    نیتریاصل بر ممنوعیت اهی آ  چیه  ،شودیممنبع شناخت  ی به طور صریح 

آیه سی و دوم از سوره   طبق جواز مالکیت و اشتغال را برای زنان، قرآن . کندینماشتغال زنان دلالت 

ی  ابهره  ، اندکردهی است و برای زنان از آنچه کسب  ابهره  ، اندکردهبرای مردان از آنچه کسب  ))  نسا:

شناخته،  به  .((است که    اعم  که کسب،  چرا  رسمیت  است  حرفه  یا  مانند صنعت  اختیاری  عمل  از 

نزول این آیه را مربوط به مسائل    مفسرانشانو    کند یم صاحبش را صاحب منفعت مالی یا غیرمالی  
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مجید هیچگونه تبعیض انسانی بین زن و مرد    ( قرآن1393عاقبتی،)   .اند کردهمالی زنان و مردان یاد  

یی از اشتغال زنان برمیخوریم  هانمونه قرآن نیز به    ( در1379:57نورحسن فقیده،)   قائل نشده است.

قرآن، بیان مطالب در  نوع  به  توجه  با  داستان،  مشخص  که  آوردن  از  قرآن  ی  معرف  است که هدف 

یاد    نه  ،هاستت یشخص اقتصادی  کار  انجام  حال  در  شعیب  دختران  از  کریم  قرآن  و...  اشخاص 

 . کندیمو حیای آنان را در حین انجام کار بیان  کند یم

 ادله مخالفان اشتغال زنان:  -4

اسلام، برماندن وکارکردن زن در خانه   ی نیطرفداران عدم جواز اشتغال زنان معتقدند که در منابع د

 هیاثبات نظر  یها برازنان از اشتغال است. آن   تیشده است. پس لازمه کار در خانه، محدود  دیتاک

  :د یفرمایسوره احزاب م  33  هی: خداوند در آمیکه عبارتنداز: قرآن کر  کنند یم  انیرا ب  یلیخود دلا

 نی. ا((نیشیپ  تیمثل جاهل دیظاهر نساز گانهیخود را به مردان ب نتیو ز د یریقرار گ تان یهادر خانه))

زنان   نتیاز منزل، موجب آشکارشدن ز  رونی؛ اشتغال در بکندیم  ینه  نتیاز ظاهر ساختن ز  هیآ

است:   آمده  زین 53 هیشده است. در سوره احزاب آ یاز منزل نه رونیرو، اشتغال در ب نی. از اشودیم

  ن یکه ا  دیبخواه  شانیاز ا  یاز پشت حجاب و مانع  د،یخواست  یزی چ  امبریکه از همسران پ   یهنگام 

زنان در خانه    نکهیدلالت دارد بر ا  هیآ  ن یاست. ا  ترزهیپاک  شانیا  یشما و دلها  ی دلها  یکارتان برا

ب و  روا  رونیباشند  نکنند.  آمد  و  رفت  خانه  دلاتیاز  جو  نی قائل  گر ید  ل ی:  عدم  زنان،    ازبه  اشتغال 

و    اتیآ  نیاز ا  یکرده است. برخ  یزنان نه  یاز اشتغال و سرپرست  میاست که به طور مستق  یاتیروا

کدام لحظه زن به خدا  ))  :دیاکرم )ص( که پرس  امبریعبارتند از: پاسخ حضرت زهرا )ع( به پ   اتیروا

پاست؟  کترینزد ))اکرم )ص( فرمود  امبری((  و   یو به شوهردار  ماند یخانه م  یکه زن در پستو  یالحظه: 

م  تیترب رسول  92ه.ق:  1403،ی)مجلس  ((.پردازدیفرزندان  که  است  نقل شده  )ع(  امام صادق  از   )

کارها کارها  یخدا )ص(  و  )ع(  فاطمه  به حضرت  را  منزل  عل  رونیب  ی داخل  به حضرت  )ع(    یرا 

که چه اندازه خوشحال شدم؛    داندیخدا م ))  فرمود:   ی بند  میتقس  نیسپرد. حضرت زهرا )ع( بعد از ا

کارها  رایز انجام  از  مرا  خدا  بازداشت  یی رسول  است،  مردان  به  مربوط  )دشت((که  (  1372:168،ی. 

فرمود: )ع(  فاطمه  ا  یبرا))  حضرت  بهتر  نب  نیزنان  را  مردان  که  را    نندیاست  آنان  هم  مردان  و 

)مجلس((نندینب روا101ه.ق:  1403،ی.  ب  یاتی(  در   کندیم   انیکه  او  شرکت  از  خانه،  در  زن  نماز 

 ( 115ه.ق: 1403،یجمعه برتر است. )مجلس  ا یاقامه نماز جماعت   یمساجد برا

اقامه نماز جماعت و جمعه فض  یدستور از طرف شارع در حال  نیا   لت یاست که نماز در مسجد و 

بر رفتن به مسجد و اقامه نماز جماعت وجمعه و ثواب فراوان آن،   ادیز  د یدارد. با وجود تاک  یاریبس

ا  یول در  زن  د  نیحضور  به  ا  ینه  نید  ستورجماعات  است.  خوب  نیشده  به  د  یمطلب    ن ینگرش 

تب را  اجتماع  در  زن  به حضور  خانه    کندیم  نیینسبت  از  خارج  در  زن  اشتغال  که  است  روشن  و 
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نمهم و جماعت  نماز جمعه  اقامه  و  رفتن  از مسجد  آن  ستیتر  اضطرار که حرمت  موارد  در  مگر   .

لازمه    ( 1394،ینیبحر  ، ی. )العبدالخانباشدین م یچن  زیمحرمات ن  هی، همانطور که بقشودیبرداشته م

بر عدم اشتغال زنان ندارند.    میادله، دلالت مستق  نیادله آن است که زن شاغل نباشد، وگرنه ا  نیا

به امور داخل   یدگیفرزند، رس  تی بلکه ترب  ست،یبودن ن  کاریب  یدرخانه ماندن به معنا  ن،یافزون بر ا

 است در خانه بماند.  جبوراست که در عمل زن م ریخانه و...چنان وقت گ

 موافقان اشتغال زنان:  ادله -5

مستقل جواز اشتغال  یمخالفان، به بررس  لیبه دلا یی قبل، موافقان افزون بر پاسخگو دگاه یدر برابر د

ب در  پرداخته   رونیزن  ادامه، دلااز خانه  در  اثبات  ینقض  لیاند.  ب  ی و  است. دلا  انیموافقان    ل یشده 

نقضینقض ادله  آ  ی :  برتر  ات یاز  ناف   یقرآن:  ن  یمرد  زن  خانواستی اشتغال  در  شوهر  و  زن    ده . 

واقع  توانندیم آرامش  امن  ی به  ا  یروح  تیو  در  متعال  خداوند  م  نیبرسند.  از  ))  :د یفرمایباره 

و    ی دوست  انتانی و م  دیریتا بدانها آرام گ  دیشما آفر  یبرا  یاوست که از خودتان همسران  یهانشانه

 ( 21. )روم،((رحمت نهاد

اول  نیا بشر  هی هسته  د  ،یجامعه  ادامه    اتیبه ح  تواندیم  یهنگام  ،یگریمثل هر جمع  سالم خود 

زن و شوهر   یعنیافراد آن؛    فیامر در پرتو حقوق و وظا   نیبرخوردار باشد. ا  یدهد که از نظام خاص

د  نیتأم طرف  از  شد.  جمع  گر یخواهد  هر  نظرها  ، یدر  اختلاف  چنشودیم   دا یپ   یی گاه  در   نی. 

همه ملزم به    و شود    دهیجمع برگز  سیدارد، رئ  یبهتر  یریگ  میتصم  ییکه توانا  یاگرکس  ،یموارد

م  یرویپ  حل  مشکل  باشند،  او  دشودیاز  طرف  از  بعض  شیدای پ   گر،ی .  جمع،    ی هات یمسئول  یهر 

بوجودم  یجمع با  یرا  خاص  د یآوردکه  چن  یشخص  دهد.  انجام  هارا   ارات یاخت  دیبا   یفرد  نیآن 

ا   یاژهیو به  توجه  با  باشد.  رئ  نیداشته  را  مردان  بلندمرتبه  خداوند  و    سیامور،  داده  قرار  خانواده 

داده است و به   یبرتر ی را بر برخ  شانیاز ا یخداوند برخ رایاند؛ زفرموده است: مردان سرپرست زنان

. پس زنان درستکار، فرمانبردارند، به پاس آنچه خدا کنندیآن که مردان از اموالشان خرج م  لیدل

را حفظ م اسرار شوهران خود  ا34. )نسا،کنندیحفظ کرده،  زن  یبرتر  ه،یآ  ن ی( در  بر  در   انمردان 

  ه، یآ  ن یاز ا  یی است. البته علامه طباطبا  ی شمرده شده که مستند به حکمت ربان   ی خانواده، حکم اله

از خانواده مانند حکومت و قضاوت    ترع یوس  یامردان را نسبت به زنان در حوزه  یعموم  یسرپرست

 ( 365ه.ق:  1430،یی. )طباطبا داند یم زین

اند،  خانواده  سیاگر مردان رئ  یعنی شده است؛    انی بخانواده    یمال  نیتأم  فهیوظ  ه،ی آ  نیدر ا  نیهمچن

مال  نیسنگ  تیمسئول ن  ی اداره  را  ر  زیآن  دارند.  عهده  معنا  استی بر  اطاعت  آ  یی بدون  و    ه یندارد 

، همانگونه که کنندیکه اسرار آنها را حفظ م  کندیم  یزنان صالح را فرمانبردار همسر معرف  فه،یشر

مرد   یگفته است که سرپرست  هیآ  نیدرباره ا  ییباطبااست. علامه ط  شانیا  یهاخداوند حافظ ضعف
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ا به  به زن خود،  نافذ    ستین  یمعن  نینسبت  است،  آن  مالک  آن چه  تصرفاتش در  و  زن  اراده  که 

به    دنیخود و دفاع از آن و رس  یو اجتماع   یکه زن در حفظ حقوق فرد  ستیمعنا ن  نینباشد و به ا

با مقدمات بلکه معنا  یآن،  نباشد.  ا  یکه دارد، مستقل  با  نستیآن  به   دی که  زنان در هرچه مربوط 

  شان یهمسران خود باشند و در نبود آنها به ا  ع یاست، مط  ییزناشو  یو بهره مند  یجنس  یی کامجو

در    ییزناشو  یرا نگهدارند و نسبت به اموال و هرچه در زندگ  شیعفاف خو  مینکنند و حر  انتیخ

 ( 366ه.ق: 1430،ییاز آنها نکنند. )طباطبا یاو درستکار باشند و سو استفاده نیآنهاست، ام اریاخت

به نظر علامه، سرپرست از بهره مند  یپس  و    یزنان از حقوق فرد  ی مردان نسبت به زنانشان مانع 

. علامه در  ستیحقوق و تصرف در اموال و املاکشان ن  نیو استقلال در حفظ و دفاع از ا  یاجتماع 

و   یحق فرد  چیداند که زنان در نظر اسلام، از ه  ریتفس  نیبر ا  یرا شاهد  یسنت نبو  یگرید  یجا

داشته   یو فرهنگ  یاعم از اقتصاد  یمختلف اجتماع   یهاتیفعال  توانند یاند و ممنع نشده  یاجتماع 

)طباطبا ر369ه.ق:  1430،یی باشند.  پس،  معنا  استی(  به  خانواده  در  برتر  یسرور  یمردان    ی و 

وظاستین انجام  خانواده،  مصالح  حفظ  مسئول  مردان  بلکه  پاسدار  یادگخانو  ف ی.  حر  یو   م یاز 

دلخانواده برتر  استیر  نیا  لیاند. خداوند  است:  دانسته  امر  است:   ی را دو  داده  آنها  به    که خداوند 

...مردان بر آنان درجه ))(  34داده است...)نسا،  یبرتر  یرا بر برخ  شانیاز ا  یآنکه خدا برخ  لی...به دل))

  ((...کنند یآنکه از اموالشان خرج م  ل یبه دل  زی...ون))( وجوب نفقه برآن ها  228)بقره،((دارند...  یبرتر

تفاوت  ی عنی(  34)نسا، زنان  نوع  با  آنها(  )نه تک تک  مردان  م   یی هانوع  اقتضا  مرد    کند یدارند که 

از سو  استیر خانواده بر عهده    ی اداره مال   نیسنگ  فهیوظ  گر،ی د  یخانواده را بر عهده داشته باشد. 

 مرد در خانواده است. استیر یبرا ی گرید لیدل زین نیشوهر است و ا

ندارد،    یتیمسئول  چیآن ه  یهانهیخانواده و هز  یمشکلات اقتصاد  یتوجه داشت که زن در ازا  د یبا

بما انفقوا من اموالهم؛ )کار مشارکت کند. عبارت )  نیاست که در ا  دهیپسند  یهرچند از نظر اخلاق

، بلکه به ظرف  کندیاشاره نم  یخارج  تیاقعبه و  زی(( ن کنندیآنکه مردان از اموالشان خرج م  لیبه دل

ا  یعنیاعتبارات شارع و صفحه قانون شرع توجه دارد؛   که چون در حال حاضر،    ستیمعنا ن   نیبه 

را   نکاریکرد وزنان ا  رییروال تغ  یدارند و اگر روز  استی، رپردازندیزنان و خانواده را م  نهیمردان هز

بر آنها واجب    نهیهز  نیمعناست که چون تأم  نیا  بهآنان باشد. بلکه    یبرا  استیبه عهده گرفتند، ر

از   یخدا برخ  رای...ز)توجه کرد که عبارت )  دیبا  نیبا آنان است. همچن  استیشرع ر  دگاهیاست، از د

،  کند یم  انیمردان را ب  استی. علت ر((کنندیاز اموالشان خرج م  رایداده، ز  یبرتر  یرا بر برخ  شانیا

مردان درجه   یسوره بقره، گرچه برا  228سوره نسا و    34  اتیرا. با استناد به آ  است یر  نینه حوزه ا

  ه یآ (( درفضل)). منظور از ستیاشتغال زنان ن یموجب نف  نی، اشودینسبت به زنان ثابت م ی لتیو فض

مردان بر زنان به حسب طبع و ذات آنان    یسوره بقره، برتر  228  هیدر آ  ((درجه)) سوره نسا و    34

  زیآنها ن  فیاساس، تکال  نیدارند و بر هم  یتفکربر زنان برتر  ومردان از نظر قدرت تعقل    رایاست؛ ز
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از تکال سخت و طاقت فرسا بر عهده مردان قرار داده شده است.    یزنان است و کارها  فیمتفاوت 

 ( 125ه.ق: 1405،یقرطب یانصار ، یی)طباطبا

 :اشتغال زنان یهااستیس یزنان در اجرا یتوانمند ساز  کردی رو -6

از کارها،    یانجام برخ  یبرا  ی است که و  ی معن  ن یزن، به ا  کی  یتوانمند ساز   کردیرو  ن یاساس ا  بر

در مقابله    ای  شودیزنان و مردان، منجر م  انیم  ضیامر، به رفع تبع  نی. اکندیم   دایپ   یجمع  ییتوانا

 ر ( د1372،یجمهور   استی. )دفتر امور زنان رشودیدر جامعه، مؤثر واقع م  یتیجنس  یهاضیبا تبع

مورد توجه است و هسته    ضیرفع تبع  یبرا  یاریآمار اشتغال زنان به عنوان مع  شیافزا  کردیرو  نیا

زنان در دست  یاصل برابر  زنان مشارکت  اشتغال  ا  یاب یتفکرات در حوزه  بود که  برابر  اشتغال    ن یبه 

است   کرد یرو نیبود. لذا بر اساس ا ر یامکانپذ یتوانمند ساز  یهابرنامه قیبرابر تنها از طر یهافرصت

به منظور   لاتیزنان در حوزه تحص  یاز زمان در برنامه سوم توسعه شاهد توانمندساز  یاکه در برهه

گوناگون هست مشاغل  در  رئمی حضور  که  چنان  ر  س ی.  زنان  امور  زهرا    یجمهور   استیمرکز  وقت، 

است   رو اشتغال معتقد بود: چناچه قرا  لاتیزنان جامعه به تحص  ازیدر خصوص ضرورت ن  یشجاع 

فعال است و زنان به عنوان   یانسان  یروین  ی استفاده از تمام  ازمندی ن  ابند،یبه توسعه دست    یاجامعه

نظر مشارکت زنان در    نیمشارکت کنند. مطابق ا  ریمس  نیجامعه لازم است در ا  کیاز افراد    یمین

 ( 1398:159،یو سلطان یو تفضل یریآنان است. )است یتوانمند ساز ازمندیامر توسعه ن

گذاران   استیپرداخته است برنامه سوم است که با نگرش س  یتیجنس  کردیکه به رو  یابرنامه  نیاول

همراه بوده است،    یو فرهنگ   یو اقتصاد  ی اجتماع   یهازنان در صحنه  شتریبر باور مشارکت ب  یمبتن

سوم    امه. در برن دیروشنتر مطرح گرد  یابانوان به گونه  تیتوجه به وضع  ش یلذا نسبت به دو برنامه پ 

در   یاها به گونهآموزش و اشتغال تلاش  یهااستیدولت اصلاحات در مباحث س  کردیبا توجه به رو

به کارگ  گرفتیصورت م  یتیجنس   یبرابر   یراستا زنان،  امور مشارکت   یریو تلاش دولت و مرکز 

توانمندساز  استیس  دهیا است. چرا که    یگذاران در جهت  بوده  آموزش  و  بهداشت  زنان در حوزه 

آمده    158. در بند ب ماده  دیآیبه شمار م   یانسان  هیسرما  یآموزش زنان به عنوان ابزار رشد و ارتقا

طرح برا  یهااست:  ارتقا  یهافرصت  شی افزا  یلازم  و  زنان  چارچوب   ی شغل  یاشتغال  در  آنان 

 ه ی را ته  یو حقوق  یدر امور ادار  یقانون، متضمن اصلاحات ضرور  نیشده در ا  ینیب  شیپ   داتیتمه

  د یارائه کند. همانگونه که در برنامه سوم توسعه مشاهده گرد  رانیوز  ات یبه ه  بیمنظور تصو  به و  

نرخ زنان    شیافزا  یاتوسعه   یفکر  یاست چرا که بر اساس مبان   یزنان، آموزش  یتوانمند ساز  کردیرو

 راآنان    شتریرشد هر چه ب  یبرا  یانهیقلمداد شود که زم  یبه عنوان فرصت  تواند یکرده م  لیتحص

 ارانهی  یآموزش عال  ژهیبه و  یآموزش اجبار  یبرا  شیکم و ب  شرفته،یپ   یفراهم آورد. اغلب کشورها

داشته باشند. زنان به    کسانیافراد شانس و بخت    شودیچرا که معتقدند آموزش باعث م   دهندیم



129  ــــــــ و اسلام رانیبر نظام خانواده در حقوق ا دیال زنان با تاک غنسبت به اشت کردهایبه رو ینگاه  ـ  
 

 
  توانندیصورت م  نیبرخوردار باشند، که در ا  یاز آموزش عال  دی مولد با  یانسان  یرویاز ن  یمیعنوان ن

صح تناسب  ن  حیبه  با  منطبق  تخصص   یازهایو  کنند.   یضرور  یهاتوسعه،  کسب  را  کار  بازار  در 

مشارکت در تحقق اهداف برنامه توسعه    یبرا  یو احراز خبرگ  یدیمشاغل کل  یتصد  یبرا  نیهمچن

 ( 1384:282گو، قتیلازم است. )حق یاز آموزش عال یبرخوردار یمل

رسالت    نیزنان است و ا  یکاربرد آن تواناساز  نیکه مهمتر  شودیشناخته م  یآموزش به عنوان ابزار

هم جنبه  رانیموضوع در ا  نیاضافه شد و ا ی دانشگاه ی به کارکردها  21قرن   ی آموزش عال هیانیدر ب

انقلاب به   یدرصد در ابتدا  31ها از  که نرخ ورود زنان به دانشگاه  یبه خود گرفت به طور  ییاجرا

تحص  51 سال  نها  افت ی  شیافزا  1386-1387  یلیدرصددر  در  م  تیو  اصلاحات  دوره    زانیدر 

به    یباسواد م  81زنان  و  به    یلیپوشش تحص  زانی درصد  رس  97دختران  ادیدرصد  رشد    نی.  رقم 

مرکز امور مشارکت زنان و آموزش و پرورش بود. در سال   انیحاصل برنامه مشترک م  ،یچهاردرصد

ب  1384 برنامه توسعه چهارم  زنان وجود دارد که    43از    ش یهم در  به  راجع  بند و ماده و عبارت 

  نی. از جمله مواد مربوط به مشارکت و اشتغال زنان در ااندینمایرا م   یتیجنس  یساز  ان یجر  ینوع 

م ماده    توانیبرنامه  تاک  111به  ارتقا   د یو  کشور،  در  زنان  مشارکت  فرصت  گسترش  بر  آن 

 ( 54ضمن خدمت )ماده  یآموزش ی هادوره قیزنان از طر ییکارا شیو افزا ی شغل یهامهارت

 یزن و مرد و توانمندساز  یها برافرصت  یبرابر((  دستمزد مرد و زن در برابر کار هم ارزش  یتساو))

طر از  فرصت  ی اب یدست  قیزنان  )  یهابه  طرح  واسطه  به  مناسب  مل )اشتغال  کار    ی برنامه  توسعه 

اشاره کرد. مهم101)ماده  ((ستهیشا ا  نیتر(  تقو  یاجتماع   مشارکتبرنامه    نیدغدغه در   تیزنان و 

جنس اساس  بر  چهارم  برنامه  و  است  جامعه  در  آنان  ته  تینقش  توسعه  سمت   هیو  به  و  شده 

برنامه از سند پکن    نیاز مواد ا  ی مثبت حرکت نموده و برخ  ضیتبع   استیو س  یتیجنس   تیحساس

برنامه چهارم توسعه مهم ارتقا  نیترگرفته شده است. در  زنان و  اشتغال    گاهیجا  یدغدغه، موضوع 

بنابرا  یاقتصاد است  جامعه  در  ا  توانیم  نیآنان  در  که  تک  نیگفت  با  دولتها  رو  هیدوره    کرد یبر 

ذ  یتوانمند م  لیموارد  دنبال  تاک1.  کردندیرا  خانواده؛    دی(  و  جامعه  در  زن  مستقل  نقش  ( 2بر 

ک  یتوانمندساز ارتقا  و  نواند3زنان؛    یزندگ  ت یفیزنان  تفکرات  از  استفاده  تب  ینید  یشی(   نییدر 

زنان؛   نقش  و  خانواده  ا4ساختار  اقتصاد  یتیجنس  یبرابر  جادی(  مشارکت  حوزه  وارد  5  ؛ی در   )

  ن یزنان در جامعه. به دنبال تدو  گاه یجا  نییدر خصوص تب  ی و جهان  ی الملل  نیب  یهاساختن گفتمان

در حوزه آموزش و به    یتوسعه سوم و چهارم و توجه به اشتغال زنان، با نگاه توانمندساز  ی هابرنامه

  یابیبلکه ارز  میستیاشتغال زنان مواجه ن  شیکه نه تنها با افزا  مینی بیم  لات،یتحص  شیدنبال آن افزا

ا  یآمار آمار  م   رانیمرکز  اشتغال کشور ط  دهد ینشان  نشان    1381تا    1376  ی سالها  ی روند کل 

افزا از    زانیم  شیدهنده  به    86.9اشتغال کل  م  87.55درصد  مورد   نیا  اام   باشدیدرصد  روند در 

درصد در    80.23به    1376درصد در سال    85.6اشتغال زنان از    زانیاز کاهش م  ی اشتغال زنان حاک
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زنان به اشتغال،    یابیدست  زانیاست که م  نیاز ا  ی حاک  ی روند کاهش  نیاست در واقع ا  1386سال  

تحص رشد  با  دست  لاتیمتناسب  و  است  نبوده  تحص  ی ابیآنان  بالاتر  مدارج  به  به    یلیزنان  منجر 

( و  1385:190،ینیآنها نشده است. )گائ  یاز مشاغل برا  یعتریوس  ف یاشتغال و ط  شتر،یمشارکت ب

نها رشد تحص  نکهیا  ت یدر  توسعه  و چهارم  برنامه سوم  و    لاتیدر  نبوده  اشتغال هماهنگ  رشد  با 

اخ  کیدر    لاتیتحص  شیافزا  امد یپ  افزا  ریدهه  برا  ش یباعث  آمار    یمطالبه  شده    یکاریباشتغال و 

 (1395:135،ینیاست. )ام

 :اشتغال زنان و برنامه ششم توسعه-7

 یزیبرنامه ر  ندیاز نکات مورد توجه در فرا  یکیرا    یتیجنس  یتوسعه بر مبنا  کردیرو  ازدهمیدولت  

است.   داده  قرار  مهم  ی کیخود  فرا  نیتراز  در  ر  ند یاصول  مبنا  یزی برنامه  بر    ت،یجنس  یتوسعه 

  ی هادر کانون برنامه  دیزنان به طور خاص است که با  یمردم به طور عام و توانمندساز  یتوانمندساز

گ  یتوسعه هرکشور ظرف  ردیقرار  ا  یهاتیو  در  ادیآ  دیپد  نهیزم  نیلازم  در  که    طیشرا  نی.  است 

 شتریمشارکت هر چه ب  یو دامنه انتخاب آنها برا  افتینهفته زنان فرصت ظهور خواهد    یهاتیقابل

و نقش    ت یفعال  یکه زنان توانمند شوند، مشارکت آنان برا  ی . زمانشودیم  شتریتوسعه ب  ند یدر فرا

برنامه ششم توسعه   ازدهمی( دولت  1395:78،ی خواهد شد. )رمضان  شتریتوسعه ب  ندیدر فرا  ینیآفر

دولت معتقد است، در    ن ی. اکندیمتوازن کمک م  یاکه به تحقق توسعه   داند یم   یرا فرصت مغتنم

چندگانه زنان در خانه و جامعه    ی هانقش  ی فایا  یرا برا  طیتعامل و گفتگو شرا  یگرفتن مش  شیپ 

کار و    زی، بازارکار و نهاتیریزن و مرد، مد  یو اجتماع   یخانوادگ  یها نگاه نقش  نی. با اکندیفراهم م

که در آن مشارکت همه جانبه زنان و    یتیاست وضع  یتیتوازن و تعادل جنس  ازمند یزنان ن  ی زندگ

جهت    در  یبا نگاه توانمندساز  ازدهمیمردان در همه عرصه، توسعه کشور را به ارمغان آورد. دولت  

 ( 1395جامعه شد. )نژادبهرام، یبرا یگذار استیوارد عرصه س یتیعدالت جنس یتسر

ا مع  ش یافزا  کرد یرو  نیدر  عنوان  به  زنان  اشتغال  تبع  یبرا  یاری آمار  و    ض یرفع  است  توجه  مورد 

به اشتغال برابر است،    یابیتفکرات در حوزه اشتغال زنان مشارکت برابر زنان در دست  یهسته اصل

ا انداز  چشم  جنس  ن یافق  توازن  و  تعادل  تحقق  در  تلاش  جنبه  یتی دولت  تمام  :  ی زندگ  یهادر 

تصم  یساز  میتصم قدرت    یدسترس  ،یگذار  استیس  ،یریگ  میو  گسترش  خدمات،  و  منابع  به 

انسان  یانتخاب و برخوردار به منزلت، قدرت، ثروت و    یو دسترس  داریپا  یاز منافع توسعه  متوازن 

معرف دسترس  ی اطلاعات،  )قابل  است.  سا  یشده  ر  ت یبه  زنان  امور  ( 1394،یجمهور  استیمرکز 

بانوان از   یبرا  ژهیبه و  یو خصوص  یبخش دولت   یهاتیبا استفاده از ظرف  ینیاشتغال و توسعه کارآفر

 (7/12/1393اقتصاد، یایاست. )دن ده ی دولت اعلام گرد ن یا یهابرنامه
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مش  توسعه خط  برنامه ششم  رس  یدر  در  پا  دنیدولت  اشتغال  افزایبه  زنان    ی هایتوانمند  شیدار 

زنان    یکاریکاهش نرخ ب  یو اشتغال است و تلاشها در راستا  ینیکارآفر  ،یتیریمد   یهازنان در حوزه

اولو افزاکرده  لیتحص  تیبا  و  پست  یکم  شیها  در  گذار  یتیری مد   یهازنان  قانون  در   یو  است. 

  د یتاک  ی دولت  ستمیخارج از س  لاشتغا   ی هافرصت  جاد یبرنامه ششم توسعه بر حق اشتغال زنان و ا

ا است.  اتکا  کردیرو  نیشده  خود  اشتغال  ییبر  خود  تاک  یو  م  د یزنان  تلاش  و  ا  کندیدارد    جاد یبا 

هدا  دی جد  یشغل  یهافرصت  جادیا  یبرا  نهیزم آن سمت  به  را  ظرف  تیزنان  که  آنجا  از    ت یکند. 

 یجمهور   استیزنان ر  مورمعاونت ا  ست،یکار ن  یایزنان جو  میحجم عظ  یجوابگو  ی دولت  یسازمانها

س سند  پا   ییاجرا  یاستیدر  شورا  داریاشتغال  به  پ   یعال   یکه  چهار  نمود  ارسال    شنهاد یاشتغال 

بخش    ریسند چهار محور زنان مزد و حقوق بگ  نیرا در حوزه اشتغال زنان مطرح نمود در ا  یاستیس

غ   ،یخصوص بازار کار  زنان در  مراکز    یرسم  ریزنان کارگر در مشاغل سخت،  غ   ی ابیکارو    ریبخش 

بررس  یدولت شورا  یمورد  به  و  گرفته  پ   ی عال  یقرار  اجرا  جهت  دولت    شنهادیاشتغال  است.  شده 

خود در    یهااستیاساس در س  نیدارد و بر ا  د یتاک  یتیجنس  ی( بر اشتغال و برابری)روحان   ازدهم ی

مقدار کار    یانوع مشاغل و سطح پرداخت بر  ،ی شغل  یهافرصت  یحوزه اشتغال زنان به دنبال برابر

شد و در دولت دوازدهم   یریگیدولت، پ ن یکه در امور زنان ا یگری است. از موضوعات مهم د  یمساو

گرد پ   د یدنبال  به    دایدست  زنان  پست  30کردن  از  بررس  یتیریمد  ی هادرصد  در    ها یاست. 

  گاه دولت رخ داده غلبه ن  ن یآنچه که در ا  دهد ینشان م   ازدهمیاشتغال زنان در دولت    یهااستیس

برابر  یتوانمندساز  کردیرو  ازدهم ی است. دولت    یاسیس نگاه  اهداف توسعه    یتیجنس  یبا  را که در 

در حوزه اشتغال   یاز آنکه متأثر از نگاه اقتصاد  شتریدولت ب  نی. اکند ی( است دنبال م2030)  داری پا

مسئله    ن یبه ا  ی اسیمدنظر قرار دهد با نگاه س  ی زنان را در امر اقتصاد  یقیباشد و مشارکت حق  ییزا

اقتصاد  یپرداخته و حت امر  در  زنان    ی برا  یساز  نهیبه دنبال زم  پردازدیم  ی آنجا که به مشارکت 

و جامع مسئله اشتغال زنان   حیصح  صیزنان است. دولت اعتدال در تشخ  یاسیمشارکت س  شیافزا

سامان    ی ب  یفضا  کیدر    هااستیس  یتمام   ریشده و مس  یشتابزدگ  یو ابعاد مترتب بر آن دچار نوع 

غ  م  ریو  دنبال  زا  شودیهدفمند  اشتغال  اهداف  تحقق  عدم  شاهد  اکنون  که  .  میزنان هست  ییچرا 

بررس راهبرد  یهای طبق  آمار و اطلاعات  اجتماع   یمرکز  رفاه  تعاون، کار و  زنان    تیجمع  ،یوزارت 

 رهزار نف  37و    ونیلیم  ک یاز    شی نفر به ب  996هزار و    830از    1396تا    1390  یسالها  ی ط  کاریب

افزا  افتهی  شیافزا از  نفر  200  شیکه  ا   تیجمع   نیا  یهزار  زمان  نیدر  دارد.    تیحکا   یفاصله 

ا  ییاشتغال زا  یهااستیس   یبرخ  یینشان دهنده عدم کارا  ی روند کاهش  نی( ا1395سنا،ی)ا   ن یدر 

 دولت است.
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 :اشتغال زنان یهااستیس یدر اجرا  یخانواده محور کرد یرو  -8

  ی اجتماع   یجامعه و نهادها  یمهندس  یمقصود از خانواده محور  یاجتماع   یگذار  استیدر روند س 

  ی فرهنگ  یبار در سند نقش مهندس  نیاول  یبرا  یخانواده است اصطلاح خانواده محور  تیبا محور

)هدا است.  شده  گرفته  کار  به  ا1395:204ا،ی ن  تیکشور  در  تاک  نی(  با  معرف  دی سند  لزوم    ی بر 

 یالگو  جیو ترو  نییآمده است: تب  نی ( چنیبه عنوان )قطب خانواده محور  رانیا  یلاماس  یجمهور

.  یج.ا.ا به عنوان قطب خانواده محور  یو معرف  یو گفتمان ساز  رانیا  یاسلام  یخانواده تراز جمهور

با   یاقدامات مل  ی تمام یج.ا.ا، هماهنگ ساز یدر حقوق داخل یمقصود از خانواده محور بیترت نیبد

تاک  و  ازهاین به  توجه  با  لذا  است.  خانواده  ا  داتیمصالح کلان  قوان  نیدر  در   یبالادست  نیخصوص 

اجرا  یمبن رو  هااست یس  یبر  اساس  ا  یبرخ   یخانواده محور  کردیبر  با  در حوزه   تیاولو  نیدولتها 

خود در موضوع اشتغال زنان به منظور عدم    ییاجرا  یهااقدام نمودند و در برنامه  ها استیس  یاجرا 

حما   بیآس نگاه  خانواده  حوزه  پ   یتیبه  در  ا  ش یرا  و  اجرا  ن یگرفتند  با  بود  تلاش  در   یگفتمان 

تسه  یتیحما  یهااستیس دار  خانه  زنان  و  شاغل  زنان  هم  یگر  لیاز  در  لذا  سازد.  محقق    ن یرا 

شد. در    نیتدو  ((رانیا  یاسلام  یاشتغال زنان در جمهور  یهااستیس))بود که    1371دوران در سال  

دستگاه  مهبرنا  نیا س  یغات یتبل  یهااز  طور  یاسیو  بود،  زم  یخواسته شده  که  کنند  ساز    نهیعمل 

نسبت به اشتغال    نش یو اصلاح ب  یدیو تول  ی خدمات  ، یاجتماع   ، یفرهنگ   ی هاتیحضور زنان در فعال

سازندگ دوران  و  رشد  مرحله  در  زنان  حضور  ضرورت  و  برا  ی آنان  تلاش  و  نگرش    رییتغ  یباشد 

  2دوره مورد توجه قرار گرفت. چنان که مطابق ماده    ن ینسبت به اشتغال زنان در ا  ی سنت  یروهاین

نه تنها اشتغال، حق زنان است، بلکه لازمه تحقق    ،یاسلام  یاشتغال زنان در جمهور  یهااستیس

اجتماع )) مواد    ((جامعه  ی تعال))و    (( یعدالت  در  و  ن  ( 5)و    ( 4)است  شرا  زیآن  آوردن  فراهم   طیبر 

نموده است. )آل    د یتاک  یو کار  یمادر  ف یوظا  ی فایزنان در جهت ا  یلازم برا  لاتیمطلوب و تسه

و مسئول  نی( همچن1385:21کجباف، نظام جمهور  یهات یمنشور حقوق   رانیا  یاسلام  یزنان در 

بر    هیآن و با تک  ی جامع اسلام و نظام حقوق  عتیبا الهام از شر  ،یانقلاب فرهنگ   ی عال  یمصوب شورا

ا و  متعال    مان یشناخت  خداوند  تب  و به  هدف  مسئول  نییبا  و  حقوق  در    ی هات ینظامند  زنان 

از   یریمنشور با بهره گ  نیاست و در ا  ده یگرد  نیتدو  یو خانوادگ   ی اجتماع   ،یحقوق فرد  یهاعرصه 

 زنان قرار گرفت.  یهادر دستور کار برنامه رشاغل یاز زنان شاغل و غ  یتیاسلام روند حما  اتینظر

 نتیجه گیری: 

تار  یدیدر نگرش توح به معنا  ی خیاسلام، رسالت  تغ  ی زنان  آنان در  ارتقاهاارزش  رییحضور    ی ، و 

آنان آن    یتنها به مسائل حقوق  زیجامعه به شمار رفته و مسائل زنان ن  یرفتار عموم  یتفکرات و تعال
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و    باورها  ،ها ارزش   رییدر تغ  مؤثر  یخود را عنصر  د یبلکه زنان با  شودینمهم در قبال مردان مجدود  

از منظر اسلام زن صرفاً به خود دعوت نشده است و    گر،یجامعه بدانند. برخلاف تفکرات د  اتیاخلاق

رعا توجه    ت یبه  خود  عموم  کند ینم مصالح  کمال  به  مشارکت  ی بلکه  و  در    تواند یمکه    ی جامعه 

مه تحقق   نیدعوت شده است. که اگر ا  ی و فرا مل  یدر سطح جهان  یاز افراد جامعه و حت  یریدستگ

با چالش مواجه    زیفاسد شده و جامعه را ن  جیباز مانده و به تدر  ییزن مسلمان از تکامل گرا  ابد،ین

ا  نی. خانواده هم چنکند یم و    یعنصر نظام اجتماع   نیترمهمبه عنوان    یدینوع نگرش توح   نیدر 

علاوه بر    نی. بنابرارود یمتحولات آن به شمار رفته و نهاد فعال جامعه ساز به شمار    یادیهسته بن

را   یرینظ  ینهاد خانواده، نقش ب   یدیزن به عنوان محور کل  ، یزن در تحولات اجتماع   مینقش مستق

گرا تکامل  انتقال  ا  ییدر  جامعه  به  واسطه  با  و  خانواده  افراد  ادینما یم  فا یبه  بر  تکامل    نی.  اساس 

انقلاب   ینسل  تی اهتمام به ترب  یزن به معن  ییگرا از طرو    آمد   کار  ،یمتعهد،   یفایا  قیتکامل طلب 

آنان در بطن جامعه    ی اجتماع   تیولیمس  یفایا  قیو علاوه بر آن از طر  ی و مهم مادر  ل یبد  ی نقش ب 

انگ  یاثر گذار  قیاز طر اهم  شهیاند  زش،یبر  است.  اجتماع  افراد جامعه در  رفتار  رسالت    نیا  ت یو 

نظام سرما  یااندازهبه    یخیتار به   زین  یدموکراس  برالیل  انیرو ج  یدار  هیاست که  زن  از موضوع 

خود استفاده کرده و    یبرالیو تحقق اهداف ل  ی عوامل نفوذ در جوامع اسلام  ن یترمهماز    یکیعنوان  

  یی خانواده زدا  یهااست یسو گسترش    غیتبل  قی راستا خانواده و در رأس آن زن را از طر  نیلذا در ا

عنوان   به  را  آنان  اول کارکرد  و در گام  است  داده  قرار  از    یکیدر جوامع مورد هجمه همه جانبه 

ا  فینقش اول، تضع  گرانیمهم در عرصه خانواده و اجتماع به عنوان باز  اریارکان بس بر   نیکرده و 

  یجهان   یهات یمسئولو    یتیجنس  یهاتیمأمورو    هانقشخود، زدودن    یوهایسناراساس در سلسله  

اجتماع  را مورد توجه قرار    یو  اجتماع  امام  اسلام و نظر    ینی؛ چرا که طبق متون دانددادهزن در 

  ( )ره  ینیقابل توجه بوده، چنان که امام خم  اریبشر بس  تیزن در ترب  ریتأثسو سهم و    کیره(، از  )

که زنان در   ینقش مهم  گرید ی. از سوانددانستهصلاح و فساد جوامع را وابسته به صلاح و فساد زن 

است.    د یمورد تأک  ندینمایم   فایا  ی جهان  اسیدر مق  یو اقتصاد  ی، فرهنگیاسیموازنه قدرت س  رییتغ

وناب    یوجود منبع غن  یاسلام  ی نظام جمهور  یرو  شیعنوان شده، فرصت پ   یدهایتهدبا توجه به  

با  یاسلام که  ده   نیترید یکلبتوان    د یاست  را جهت  و هدایعنصرجامعه  کنترل  نما ی،  تنها  دیت   .

که    یصورت  نیدرچن ها   توانیماست  برچالش  آمدن  فائق  با    ی رو  شیپ   یضمن  مقابله  و  نظام 

تأک  ش یپ   یاجتماع   -  ی فرهنگ  یدهایتهداز    یاریبس طبق  رهبر  داتیرو  معظم  ارائه   یمقام  با 

  ی جهانتحولات    ت یریخانواده و زن مسلمان درمد  یابعاد وجود  یدررابطه با تمام   یالگوجامعه اسلام

فعال و مؤثر ر  درنظام  نمود.  فا یا  ینقش  برعهده شوهر است.   تی ری، مدیاسلام  یزیبرنامه    خانواده 

گونه   چیزن درصورت کسب درآمد ه  ی مخارج خانواده و مصالح آن است و حت  ن یمکلف به تأم  مرد

ندارد.   نیتأم  یدرازا  یفیتکل خانواده  رو  جهینت  توانیم  لذا  مخارج  در  که    ی نید  کرد یگرفت 
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  .بلکه تنها حق اوست  رودینمبه شمار    فیشده اما اشتغال زن تکل  د یزنان تأک  یاجتماع   تیبرمسئول

راه  بعضاً عنوان  به  زنان    ن یتأم  یبرا  یطیتحت شرا  ایو    یاجتماع   تیمسئول  یفایا  یبرا  یاشتغال 

از آن جاگرددیم   ریذمانند زنان سرپرست خانوار( اجتناب ناپ )فرزندان    ا یخود و    یاقتصاد که   یی. 

  داتی، لذا اتخاذ تمهباشدیم   یاسلام   نیو مواز  یبر قانون اساس  یکلان کشور مبتن  یزینظام برنامه ر

به    یضرور  یدر حوزه اشتغال زنان امر  ژهیاسلام به و  یرفاه  یدئولوژیا  ی بر مبنا  ی و قانون  یاستیس

 . رسدیمنظر 
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