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 ن ینو  یبا  راهکارها  ی آموزش حقوق کاربرد

 1زاده جمشید حسین 

 ۲۸/11/1۴۰۳: رشیپذ  خیتار/  1۲/۰۸/1۴۰۳: افتی در خی/ تار ی* نوع مقاله: پژوهش

 JHVMN -۲۵۰۲-1۲۷۶ کدمقاله: 

 دهیچک

م  با فاصله  به  نظر   انیتوجه  ن  یدانشگاه  یآموزش  حقوق  یعمل  یازهایو  کار  بررس  نیا  ،یبازار  به    ی مقاله 

  ان یاز دانشجو  یار ی. در حال حاضر، بسپردازدی ها مآموزش حقوق در دانشگاه   یارتقا   یمؤثر برا   یراهکارها 

  یهاضعف در مهارت  ،یعمل  یهاهیبا رو  یکاف  ییمانند عدم آشنا  ییهابا چالش   یلیالتحصحقوق پس از فارغ

  ی مانند برگزار  ییپژوهش راهکارها  نیرو هستند. اروبه  یواقع  یهاو عدم تجربه در مواجهه با پرونده   یارتباط

مهارت   یساز هیشب  ،یآموزش  یهاکارگاه  توسعه  ا  یهادادگاه،  از    یکارآموز  یهافرصت   جادینرم،  استفاده  و 

ورود به عرصه    یبرا   انیبهتر دانشجو  یسازراهکارها، آماده   نی. هدف اکند یم  شنهادیرا پ  نینو  یهای فناور

مقاله نقش    ن،یبر ا  علاوه  بازار کار است.  یواقع  یازها یو ن  یآموزش دانشگاه  انیو کاهش فاصله م  یاحرفه 

ادانشگاه  در  را  مشاوره  ن،یآنلا  یآموزش  یهاپلتفرم  جادیها  خدمات  کسب   یاارائه  حوزه  توسعه در  و  وکار 

با    شتریتعامل ب  ،یدرس  یهادر برنامه   یبازنگر  تیبر اهم  گر،ید  ی. از سوکندیم  یبررس  یاحرفه   یهاشبکه 

  تال یجید  ی. استفاده از ابزارهاشودیم   دیبر تجربه تأک  ینمبت  یآموزش  یهاو گسترش روش   یحقوق  ینهادها 

دانشگاه    انی م  یو همکار  یدانشگاه  یحقوق  یهاکینیاز کل  یریگها، بهره پرونده   ل یدر تحل  یمانند هوش مصنوع

مراکز حقوق مهم   تواندیم  یو  توانمند  ینقش  بهبود  باشد.  انیدانشجو  یهای در  ها  روش   نیا  یاجرا   داشته 

توانمند، متعهد    یوکلا   تیو ترب  انی دانشجو  یکاربرد   یهامهارت   شیبه بهبود نظام آموزش حقوق، افزا  تواندیم

  ، یکه حقوق را با فناور   یاچندرشته   یهاآموزش   یبرا   یبستر   جادیا  ن،یو آگاه از تحولات روز کمک کند. همچن

تر عمل  امروز موفق   یکمک کند تا در بازار کار رقابت  لانی التحصغبه فار  تواندی کند، م  بیو اقتصاد ترک  تیریمد

 کنند.

در حقوق،    یفناور   ،یحقوق  ینرم، کارآموز   یهادادگاه، مهارت   یساز هیحقوق، شب  یآموزش عمل:  یدیکلواژگان 

 . یا ، آموزش چندرشتهیحقوق  یهاکینیکل  ،یبرنامه درس  یروزرسانبه

 
   ، تبریز، ایران. )نویسنده مسئول( زی دانشگاه تبر ،یگروه حقوق، دانشکده حقوق و علوم اجتماع دکتری تخصصی، .1

  jamshidh519@gmail.com 
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 مقدمه 

در سراسر جهان    یلیتحص  یهارشته  نیو معتبرتر  نیاز پرطرفدارتر  ی کیحقوق، همواره به عنوان    رشته

 ست،یآن ن  یاحرفه   ژیو پرست  یاجتماع  گاهیجا  لیرشته، تنها به دل  نیا  تیشناخته شده است. جذاب

دانان،  دارد. حقوق   تیاهم  زیعدالت، نظم و قانون در جامعه ن  یآن در برقرار  یاتینقش ح  لیبلکه به دل

و   یحقوق شهروند  نیدر تضم  یل یبدینقش ب  ،یبه عنوان مدافعان حقوق افراد و حافظان اصول قانون

پا اکنندیم  فایا  داریتوسعه  عل  نی.با  اهم  عیرف  گاه یجا  رغم یحال،  رشته،   نیا  ریانکارناپذ   تیو 

  ،ی . بازار کار حقوقشوندیم  وروبر  ی متعدد  ی هاحقوق در بدو ورود به بازار کار با چالش  لانیالتحصفارغ

است.    یو مقررات، به شدت رقابت  نیمداوم در قوان  راتییو تغ  لانی التحصفارغ  یتعداد بالا  لیبه دل

بازار کار    ی و مهارت  ی عمل  یازهای و ن  ی دانشگاه  کیتئور  یهاآموزش   نیب  یقیشکاف عم  ن، یعلاوه بر ا

 ت یموفق  یلازم برا  یهافاقد مهارت  ،ی از دانش حقوق  یبا انبوه  لان،ی التحصاز فارغ   یاریوجود دارد. بس

  ی بلکه اعتماد عموم شود،یم  لانی التحصفارغ  ی دیموضوع نه تنها باعث ناام  ن یعرصه هستند. ا  نیدر ا

که    ییراهکارها  افتنی  یتلاش برا  صه،ینق  نیمنظور رفع ا.بهکندیدار مخدشه  زیرا ن  یبه نظام حقوق

ا پر کرده و    نیبتواند  را  برا  لانیالتحصفارغشکاف  را  آماده    زیآمتیورود موفق  یحقوق  بازار کار  به 

ساله در حوزه    ۲۵  اتیانجام شده و تجرب  ی هایبرخوردار است. مطابق با بررس  یاژهیو  تیسازد، از اهم

  ی و کاربرد یآموزش عمل یارتقا یبرا یو کاربرد یعمل یحقوق، مقاله حاضر به دنبال ارائه راهکارها

  ی هاها، توسعه مهارتدادگاه یسازهیشب ،ی عمل  یهاکارگاه یراهکارها شامل برگزار نیاحقوق است. 

 زیها ندر آموزش حقوق است. دانشگاه  نینو  یهایو استفاده از فناور  یکارآموز  یهافرصت  جاد ینرم، ا

 یبرا  یاحرفه  یهاوکار و توسعه شبکه مشاوره کسب  ن،یآنلا  یآموزش  یهاپلتفرم  جادیدر ا  ی نقش مهم

ا  لانیالتحصفارغ بررس  نیدارند.در  ضمن  و    انیدانشجو  یرو  ش یپ   ی هاچالش  ترقیدق  ی مقاله، 

 تیفیبه بهبود ک  تواند یکه م   میپردازیم   یو کاربرد  نینو  یی حقوق، به ارائه راهکارها  لانیالتحصفارغ

  جاد یما، ا  ف رشته کمک کند. هد  ن یا  لانیالتحصفارغ  یبرا  یشغل  یها فرصت  ش یآموزش حقوق و افزا

حقوق   انیبازار کار است، تا دانشجو  یعمل  یهاتیو واقع  یدانشگاه  یتئور  یایدن  نیمستحکم ب  یپل

  ی ها و نهادهادانشگاه  نیب  یامر، مستلزم همکار  نیبردارند و ا  تیموفق ریکامل، گام در مس  ی با آمادگ

ارائه   ن، ینو  یهایاز فناور  ادهو استف  نیآنلا   یهاتوسعه دوره   ،یکارآموز  یهافرصت  جادیا  یبرا  یحقوق

از   تیحما  یبرا  یاحرفه  ی هاشبکه   جاد یو نرم، و ا  یعمل   یهامهارت  یارتقا  یبرا  یتخصص  یهادوره

 کار است. یدر جستجو  لانیالتحصفارغ
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 بیان مسئله   - ۱

متمرکز   ی حقوق یهایو تئور یطور عمده بر مباحث نظرها بهنظام آموزش حقوق در دانشگاه امروزه

  ی و کاربرد  یعمل یهااست که از مهارت   ییوکلا   ازمندیبه شدت ن  یکه بازار کار حقوق  یاست، در حال

ا باشند.  م  نیبرخوردار  آکادم  انی شکاف  ن  کیآموزش  دانشجو  یواقع  یازهایو  کار،  با    انیبازار  را 

حقوق،   لانیالتحص از فارغ  یاریمواجه کرده است. بس  یادر ورود به عرصه حرفه   یجد  ی هاچالش

ها،  مانند نگارش قراردادها، دفاع در دادگاه  ی در مواجهه با مسائل عمل  ،یتسلط بر مباحث تئور  رغم یعل

نه تنها بر عملکرد    ئلهمس  نیروبرو هستند. ا  یقابل توجه  یهابا ضعف  ،ی مذاکره و حل اختلافات حقوق

منجر   زین  یبه نظام حقوق  یبلکه به کاهش اعتماد عموم  گذارد، یم   یمنف  ریکار تأثتازه  ی وکلا  یفرد

 هیاول  یهاحقوق در سال  لانیالتحصدرصد از فارغ  ۶۰از    شیشده، ب.بر اساس مطالعات انجامشودیم

مواجهه با   یبرا  یرا به اندازه کاف   هاآن  ی دانشگاه  یهاکه آموزش   کنند یورود به بازار کار، احساس م

در نظام    یضرورت بازنگر  ،یشکاف آموزش  نیا  (.1۴۰۰1  ، یآماده نکرده است )صادق  یواقع   ی هاچالش

راهکارها ارائه  ب  انیدانشجو  یعمل   یهامهارت   یارتقا  یبرا  نینو  یآموزش حقوق و  پ   شیرا    شیاز 

فعال اعتقاد    یدرصد از وکلا  ۲۳شده، تنها  انجام  یهای بر اساس نظرسنج  ن،ی. علاوه بر اسازدیآشکار م

  نیدهنده عدم تطابق بها نشانداده  نیحرفه را دارند. ا  یلازم برا  ی هامهارت  دی جد  یدارند که وکلا

ها  دانشگاه  یدرس  یدر محتوا  یبه بازنگر   یفور  ازی و انتظارات بازار کار است و ن  یآموزش  یهامهارت

شکاف، به   نیکاهش ا یبرا یو کاربرد یعمل یراهکارها یبا هدف بررس همقال نی.اکندیرا برجسته م

  جاد ینرم، ا  یهادادگاه، توسعه مهارت  یسازه یشب  ، یعمل   یهاکارگاه  یمانند برگزار  یشنهاداتیارائه پ 

فناور  یکارآموز  یهافرصت از  استفاده  م  نینو  یهایو  حقوق  آموزش  اپردازدیدر  راهکارها    ن ی. 

پلیبه ا  توانندیم کمک کرده و نسل    یبازار کار حقوق  یازهایو ن  کیآکادم  یهاآموزش  ان یم  ی جاد 

 کارآمد و متخصص را پرورش دهند.   یاز وکلا یدیجد

 قیتحق  اتیادب - ۱-۲

در ورود به عرصه   انیدانشجو  یرا برا  یمتعدد  یهاچالش  ، یعمل  یازها ی و ن  یآموزش نظر  انیم  شکاف

حقوق   لانیالتحصدرصد از فارغ  ۶۰از    ش یشده، بکرده است. بر اساس مطالعات انجام  جادیا  یاحرفه 

  یبرا  ی ها به اندازه کافآن  یدانشگاه   یهاکه آموزش  کنندیورود به بازار کار، احساس م  یدر ابتدا
 

)  ،یصادق.  1 آموزش حقوق: چالش1۴۰۰محمدرضا  تحول در  راهکارها، مجله مطالعات حقوق(.  و  تهران،    ی ها  دانشگاه 

 . 1۴۵-1۲۳، ص ۴۵شماره 
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  ی درصد از وکلا  ۲۳که تنها    دهدینشان م  قاتیآماده نشده است. تحق  یعمل  یهامواجهه با چالش

عدم    انگریامر ب  نیحرفه وکالت را دارند. ا  یلازم برا  یهامهارت  دی جد  لانیالتحصفعال معتقدند فارغ

  یضرورت بازنگر  ط،یشرا  نیا  و انتظارات بازار کار است.  ی دانشگاه  یآموزش   یمحتوا  انیم  قیتطابق عم

حقوق را  انیو نرم دانشجو یعمل  یهامهارت یارتقا یبرا نینو یکردهایو ارائه رو یدرس یدر محتوا

م سنتکند یبرجسته  آموزش  دانشگاه  ی.  نظردر  مباحث  بر  عمدتاً  به    یها  کمتر  و  است  متمرکز 

همچون   ییهانه یدر زم  لانیالتحصرغاز فا  یاریبس  جه،ی. در نتپردازدیم   یو کاربرد  ییاجرا  یهامهارت

مسئله موجب   نیقراردادها دچار ضعف هستند. ا  میدفاع در دادگاه، مذاکره و تنظ  ،ینگارش حقوق

آن  شودیم ورود  با مشکلاتکه  کار  بازار  به  ن  ی ها  و  باشد  دوره  ازیهمراه  گذراندن    ی آموزش  یهابه 

به همراه   انیدانشجو  یرا برا  یاضاف   یهانهیامر هز  نیخارج از دانشگاه احساس شود، که ا  یلیتکم

 دارد.

ا  یبرا اجرا  ن یکاهش  دادگاه و    یسازهیشب  ،ی عمل  یها کارگاه  یبرگزار  رینظ  ییراهکارها  یشکاف، 

ا  یضرور  یکارآموز  ی هافرصت  جادیا در  رو  نیاست.  با    د ی با  یآموزش  ن ینو  یکردهایراستا، 

شود تا    تیتقو  یبا مؤسسات حقوق  یو همکار  یآموزش  زاتیتجه  سات،یتأس  یبر رو  یگذارهیسرما

  رینظ  نینو  یهایاستفاده از فناور  ن،یگردد. همچن  تیتوانمند و کارآمد ترب  ی از وکلا  یدینسل جد

  یبه ارتقا  تواندیم  ن،یآنلا  یآموزش  یهاو توسعه پلتفرم  ،یحقوق  لی پرونده و تحل  تیریمد  یافزارهانرم

  ی ادگبا آم  توانندیحقوق م  لانیالتحص فارغ  ق، یطر  ن یکمک کند. از ا  انیدانشجو  ی عمل  یهامهارت

 پشت سر بگذارند.  تی خود را با موفق یاحرفه یهاوارد بازار کار شوند و چالش یشتریب

 قیتحق  یسوالات اصل  - ۱-۳

     را کاهش داد؟  یبازار کار حقوق ی عمل یازهایو ن یآموزش نظر انیشکاف م توانیچگونه م

کاربرد   ی عمل  ی راهکارها  -الف  ن  یبرا  یو  با  آن  تطابق  و  حقوق  آموزش  کار    یازهایبهبود  بازار 

است و چگونه   یدر حرفه وکالت ضرور تیموفق یو نرم برا ی عمل ی هاچه نوع مهارت -ب  .پردازدیم

  یآموزش  یراهکارها  یسازادهیموجود در پ   یهاگنجاند؟چالش  یآموزش  ی هاها را در برنامهآن   توانیم

 ها غلبه کرد؟ بر آن توانیو چگونه م ستیها چدر دانشگاه نینو
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   یشناسروش  - ۱-۴

حقوق و    کیآکادم  یهاآموزش   ان یکاهش شکاف م  یبرا  یعمل  یپژوهش با هدف ارائه راهکارها   نیا

به   یبیترک  کرد یرو  نی( استفاده کرده است. ایو کم  ی فی)ک  یبیترک  ی شناسبازار کار، از روش یازهاین

 حقوق موجود در آموزش    ی هاشکاف  یبه بررس  قیطور جامع و دقکه به  دهدیامکان را م  نیمحققان ا

 ارائه دهند.  تیوضع نیبهبود ا یبرا یو کاربرد یعمل  یبازار کار بپردازند و راهکارها یازهایو ن

 ها: داده یآورو جمع یریگنمونه 

 اند: شده یآور جمع یاز دو منبع اصل ها داده

 ی مباحث نظر یکه به بررس هانامهانیو پا  یمقالات علم ،ی: شامل کتب حقوقیامنابع کتابخانه -الف

 . پردازندیمرتبط با آموزش حقوق و بازار کار م یو تجرب

و    یاحرفه  یحقوق، وکلا  دینفر از اسات  ۲۰با    افتهیساختارمه ین  یها مصاحبه.  1  :1ی دان یمنابع م  -ب

  ات یو تجرب  ها دگاهید  یآورها به منظور جمعمصاحبه  نیشده است. ا  انجامسال آخر حقوق    انیدانشجو

راهکارها  نیا و  موجود  شکاف  با  ارتباط  در  انتخاب    ی شنهادیپ   یافراد  است.  گرفته  صورت 

در    اتیو تجرب  هادگاهیها به صورت هدفمند انجام شده است تا تنوع دکنندگان در مصاحبهشرکت

به منظور   یواقع  یحقوق  یهاپرونده  یبررس  :یحقوق  یهاپرونده  یوردمطالعات م.۲  نظر گرفته شود.

مهارتچالش  یی شناسا و  ن  ی هاها  است.  ازیمورد  گرفته  صورت  عمل    1۰۰از    : هاپرسشنامه. ۳  در 

استفاده شده   یعمل یهاو چالش یآموزش یازهاین یابیارز یکار براتازه لیوک ۵۰حقوق و  یدانشجو

در    ی فیو ک  ی کم  یهاداده  یآوربسته و باز بوده و به منظور جمع  لاتها شامل سوااست. پرسشنامه

ها به صورت پرسشنامه  یبرا  یاند. انتخاب نمونه آمارشده  یافراد طراح  ن یا  اتیو تجرب  هادگاهیمورد د

  )۲Thematic Analysis(  یموضوع   یمحتوا  لیها با روش تحلساده انجام شده است.داده  ی تصادف

 
  جان ی (. استان آذربا1۴۰۲سال آخر حقوق )  ان ی و دانشجو  یاحرفه  یحقوق، وکلا  دیبا اسات  افته یساختار مهین   یهاصاحبهم.  1

 دستگاه شاخص استان  1۵در یشرق
ها استفاده  ها( درون دادهالگوها )تمو گزارش    ل یتحل  ، ییشناسا  یها است که براداده  ل یتحل  ی فیک  ی هااز روش  یکی  .2

اشودیم م   نی.  اجازه  محققان  به  به  دهدیروش  ستا  بررس   کیستماتیطور  مصاحبه  یفیک  یهاداده  یبه  ها،  )مانند 

بپردازند و مفاه  ،یدان یم  ی هاادداشتی   ی موضوع  لیمعنادار را استخراج کنند. تحل  ی و الگوها  ی دیکل  میاسناد و متون( 

 دارد. یاافراد است، کاربرد گسترده  یو رفتارها هادگاهی د ات،یها درک تجرب که هدف آن یقاتیدر تحق ژهی وبه
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۶ 

 

سه    ینیبا بازب  هاافتهیشدند.    یها بررسپرسشنامه   لیتحل  یبرا  یموضوع   یدگذارو ک  یفیبخش ک  یبرا

عال   یشامل دسترس  قیتحق  یهاتی شدند. محدود   یاعتبارسنج  ی متخصص حوزه حقوق و آموزش 

آگاهانه    ت یشامل رضا  ی بود. ملاحظات اخلاق  یفیک  یهاو تعداد نمونه  یاحرفه  یوکلا  یمحدود به برخ

(  یو کم   یفی)ک  یبیترک  یشناسپژوهش از روش  ن یاطلاعات بود. ا  ی کنندگان و حفظ محرمانگ شرکت

 یاحرفه  یحقوق، وکلا  دی با اسات  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه  قیها از طراستفاده کرده است. داده

 اند.  شده یآورها جمعو پرسشنامه یحقوق یهاپرونده یمطالعات مورد ان،یو دانشجو

 های تحقیقو محدودیت   هاافتهی   یاعتبارسنج  -۱-۵

شدند    سهیو مقا  یآور( جمع یها و مطالعات موردها، پرسشنامهها از منابع مختلف )مصاحبه دادهالف.  

اطم که    نانیتا  شود  پا  هاافته یحاصل  و  اعتبار  نظر  هستند.    ییای از  اتکا  توسط   ینیبازب  ب.قابل 

 شدند.   دییو تأ  ینیبازب  یتوسط سه متخصص حوزه حقوق و آموزش عال  هالیو تحل  ها افتهیمتخصصان:  

  . . بیکار  یهامشغله  لیبه دل  یاحرفه  یوکلا  یبه برخ  یدر دسترس  تیمحدود  .الف  ها: محدودیت

 .لیمصاحبه و تحل ندیبر بودن فرآزمان  ل یبه دل یفیمورد مطالعه در بخش ک  ی هاتعداد محدود نمونه

 آموزش حقوق  یارتقا  ی برا  یعمل  یراهکارها  - ۲

  ی واقع  یندهایرا با فرآ  انیدانشجو  تواند یمجرب و قضات م  ی با حضور وکلا  ی عمل  یهاکارگاه  یبرگزار 

و قرارداد، و ارائه   حهینگارش لا  ، ی واقع  یهاپرونده  لیشامل تحل  دی ها باکارگاه  نیآشنا کند. ا  یحقوق

از   یترقیتا درک عم  کندیکمک م  انیبه دانشجو  ین نوع آموزش عملیباشد. ا  یدفاع  یهای استراتژ

 ی لازم برا یهاکنند و مهارت دای ها مواجه خواهند شد، پ با آن یکه در حرفه حقوق ی واقع ی هاچالش

دهند چالش  نیا  تیریمد توسعه  را  با کارگاه  نیا  .1ها  تعامل به  دیها  فعال    یصورت  مشارکت  با  و 

 خود را ارتقا دهند.  یو کاربرد  یلیتحل یهابرگزار شوند تا بتوانند مهارت انیدانشجو

 

 

 
،  "یبهشت د یحقوق دانشگاه شه  انیدانشجو یدر آموزش حقوق: مطالعه مورد ینقش کارآموز"(. 1۳۹۹) ی عل ،یمی کر. 1

    .۸۹-۶۷، ص ۳۲*، شماره  یحقوق یها*فصلنامه پژوهش
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۷ 

 

 دادگاه   ی سازهیشب  - ۱-۲

  رند یقرار بگ  یشاک   ا ی   ، یقاض  ل،یتا در نقش وک   دهد یفرصت را م   نی ا  انیدادگاه به دانشجو  یسازه یشب

  یاستدلال حقوق  ، یدفاع   یهامهارت   تیروش به تقو  نیدادگاه مواجه شوند. ا  کی  یواقع  یهاو با چالش

دادگاه نه    یسازه ی(. شب ,2020Barton & Cunningham)  1کند یاسترس کمک م  تیریو مد

امکان    نیها اکنند، بلکه به آن  تی خود را تقو  ی عمل  یهاتا مهارت  کندیکمک م  انیتنها به دانشجو

  تواندیتجربه م  نیو اصلاح کنند. ا  یی شده، اشتباهات خود را شناساکنترل  طیمح  کیکه در    دهد یرا م

 آماده سازد.  یواقع یهاحضور در دادگاه یها را براداده و آن شیرا افزا انیاعتماد به نفس دانشجو

 نرم   یهاتوسعه مهارت  - ۲-۲

در   تیموفق اتیاز جمله ضرور ،ی میزمان و کار ت تیرینرم مانند مذاکره، ارتباط مؤثر، مد یهامهارت

  یآموزش  یهاها در برنامهمهارت  نیتوسعه ا  یرا برا  ییهادوره  دیها باهستند. دانشگاه  یبازار کار حقوق

ا ,2021International Bar Association)   ۲خود بگنجانند  به دانشجومهارت  ن ی(.  کمک    انیها 

در بازار کار    یکارآمدتر  ی تر عمل کنند و به عنوان وکلاخود موفق  یاتا در تعاملات حرفه  کند یم

  ی تعامل   یهاو با استفاده از روش  ی صورت عملبه  د ینرم با  یهاتوسعه مهارت  یهاظاهر شوند. دوره

 .کنند نیها را در عمل تمرمهارت نیبتوانند ا انیبرگزار شوند تا دانشجو

 ی حقوق  یکارآموز  - ۳-۲

  انیبزرگ، به دانشجو  یهاو شرکت  ییمؤسسات قضا  ،یدر دفاتر حقوق  یکارآموز  ی هافرصت  جادیا

  یهاآشنا شوند )مرکز پژوهش  یکار واقع   طیکسب کنند و با مح  یتا تجربه عمل   دهدیامکان را م  نیا

  یاه کمک کنند تا مهارت  انیبه دانشجو  توانندیم  ها ی کارآموز  نی ا(.  1۴۰1  ،یاسلام  یمجلس شورا

ها  خود را گسترش دهند. دانشگاه  یاحرفه  یهابه کار ببرند و شبکه  یواقع  طیمح  کیخود را در    یعمل

 
  انه، یگرا شده و واقعکنترل  طیمح  ک یتا در    دهدیامکان م  انیمؤثر در آموزش حقوق است که به دانشجو   یهااز روش.  1

  ی عمل  ی هابه مهارت  ازیمانند حقوق که ن   ییهادر رشته  ژهی وروش به  نیکنند. ا  نی را تمر  یو کاربرد  ی عمل  یهامهارت

به کاهش    تواند یم  یسازهیاست. شب  دی مف  اریها دارد، بسپرونده  لیدادخواست و تحل  هی مانند دفاع در دادگاه، مذاکره، ته

 بازار کار کمک کند. یعمل  یازهایو ن  یآموزش نظر نیشکاف ب 
2  .International Bar Association (IBA) (2021). "The Role of Soft Skills in Legal Practice: 

A Global Survey”, IBA Legal Policy & Research Unit .   
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۸ 

 

حقوق  د یبا دفاتر  قضا  ی با  مؤسسات  فرصت  یهمکار  یی و  تا  برا  ی مناسب  یکارآموز  یهاکنند   یرا 

 خود فراهم کنند.  انیدانشجو

 نینو  ی هایاستفاده از فناور - ۴-۲

 ( 1۴۰۰-۶1۳۹1) رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ  یاجتماع  ،یبرنامه ششم توسعه اقتصاد قانون

پرونده،    تیریمد  یافزارهاآموزش حقوق و نرم  نیآنلا  یهاپلتفرم  ،ی مانند هوش مصنوع   ییهایفناور

  ی تالیجید  یهاآشنا شوند و مهارت  یمدرن حقوق  یکمک کنند تا با ابزارها  انیبه دانشجو  توانندیم

در انجام    دقت و    یی به بهبود کارا  توانند یم  هایفناور  نی(. اSusskind, 2017خود را ارتقا دهند )

  یامروز، رقابت   تالیجید  یایکه در دن  دهندیامکان را م  نیا  انیکمک کنند و به دانشجو  یحقوق  فیوظا

خود بگنجانند    یهارا در برنامه  هایفناور  ن یمرتبط با ا  یآموزش  یها دوره د یها بابمانند. دانشگاه یباق 

 . دابزارها آشنا کنن نیرا با نحوه استفاده از ا انیو دانشجو

 نیآنل   یآموزش  ی هاپلتفرم  - ۵-۲

را    یبه منابع آموزش  انیدانشجو  یدسترس  ن،یآنلا  یآموزش  یهاپلتفرم  جادیبا ا  توانندیم  هادانشگاه

 European Network for Clinical Legalمستمر را فراهم کنند )  یریادگی دهند و امکان    شیافزا

Education, 2020متنوع   یآموزش  عو مناب  نارها یوب  ن، یآنلا  ی هاشامل دوره  توانند یها مپلتفرم  ن ی(. ا

  یهابپردازند. پلتفرم  یریادگیبه    ی که در هر زمان و مکان  دهندیامکان را م  نیا  انیباشند که به دانشجو

 هماهنگ باشند.  انیدانشجو یازهایباشند و با ن تیفیروز و با کبه دی با نیآنلا یآموزش

 ی ا حرفه  یهاوکار و شبکهمشاوره کسب - ۶-۲

ارائه مشاوره کسب  یاحرفه  یهاشبکه   جادیا فارغو  به  آن  تواندیم  لان،ی التحصوکار  در  به    افتنیها 

حرفه   یشغل  یهافرصت توسعه  کند   یاو  ا ,2022American Bar Association)  ۲کمک    نی(. 

 
از اسناد مهم و   یکی(  1۴۰۰-1۳۹۶)  ران یا  یاسلام  یجمهور  یو فرهنگ یاجتماع ، یقانون برنامه ششم توسعه اقتصاد. 1

را    رانیجانبه ا توسعه همه  یبرا  ازیکلان کشور است که اهداف، راهبردها و اقدامات مورد ن   یهایگذاراستیدر س  یدیکل

  ،یفرهنگ  ،یاجتماع  ،یاز جمله اقتصاد  ی مختلف  ی هادر حوزه  نقانو   نی . اکندیمشخص م   1۴۰۰تا    1۳۹۶  یدر بازه زمان 

 کشور داشته است  ی و حقوق ی آموزش یهابر نظام  یقابل توجه راتیشده است و تأث   نیتدو  یو حقوق یآموزش
2 .American Bar Association, 2022 (Previous) 
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۹ 

 

و استفاده از   نارها یها و سممجرب، شرکت در کنفرانس  یشامل ارتباطات با وکلا  توانندیها مشبکه 

کمک کند تا    لانیالتحصبه فارغ  تواندیم  تینوع حما  نیشغل باشند. ا  یجستجو  یبرا  ن یمنابع آنلا

 یو برگزار  یمراکز مشاوره شغل  جاد یبا ا  دیها با تر عمل کنند. دانشگاهامروز موفق  یدر بازار کار رقابت

ا  لانیالتحصبه فارغ  ،یسازشبکه  یدادهایرو راهکارها،    نیا  یاجرا  ا کمک کنند..ب  نهیزم  نیخود در 

کارآمد کمک    یاز وکلا  یدیمثبت در نظام آموزش حقوق و پرورش نسل جد  یتحول  جادیبه ا  توانیم

 کامل وارد بازار کار شوند  ی امکان را داد که با آمادگ نیا انیکرد و به دانشجو

 برای ارتقای آموزش حقوق  یعملهای  راهکار  داتاشنهی پ  - ۳

 یهاارائه فرصت  ی برا  یها و مؤسسات حقوقدانشگاه  نیب  کی نزد  یها یهمکار  جادی ا  - ۱-۳

 ی کارآموز

  انیبه دانشجو  تواند یم  یها و مؤسسات حقوقدانشگاه  نیب  کینزد  یها یهمکار  جادیها: او مثال  لیتفص

آشنا شوند. به عنوان مثال،    یکار واقع  طیکسب کنند و با مح  یامکان را بدهد که تجربه عمل  نیا

 ی را برا  یآموزکار  ی هاکرده و برنامه  یبا دفاتر وکالت معتبر در تهران همکار  یبهشت  دیدانشگاه شه

  انیو مشاوره به مشتر  یواقع   یهاها شامل کار در پروندهبرنامه  نیخود فراهم کرده است. ا  انیدانشجو

 انیدانشجو  یاو حرفه  یعمل  یهاپرورش مهارت  یبرا  یابزار مناسب  تواندینوع مشارکت م  نیاست که ا

   باشد. 

 : 1یاحتمال ی هاچالش

 ل یکارآموزان به دل  رشیبه پذ  یل یممکن است تما   ساتمؤس  ی: برخیمؤسسات حقوق  لیعدم تما   .الف 

 نداشته باشند.  گرید ی فشارها  ای یکار یهامشغله

  ی چگونگ  نداشته باشند.   هایهمکار  نیا  جادیا  یبرا  یها ممکن است منابع کافمنابع: دانشگاه  نیتأم.  ب

چالش بر  ارائه مشوق توسعه مشوق .1  ها:غلبه  مؤسسا  یاعتبار  ای   یمال   یهاها:  ایحقوق  تبه    جادی. 

  ش یبه افزا  تواندیم کنند،یم  رشیرا پذ  انیدفاتر وکالت که دانشجو  یبرا  یات یمال  فیتخف  یهاستم یس

 ی برا  یهی جلسات توج  ی: برگزاریهی جلسات توج  یبرگزار. ۲.  کمک کند  یهمکار  یها براآن  لیتما

 
1. Possible challenges 



                                                                                                                                                                            www.jhvmn.ir                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         1404  بهار   ، 18ی  پیاپ ،  1  شماره   ،  6دوره  فصلنامه علمی حقوق و مطالعات نوین،  

ISSN: 2783-1329                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         :۸۷۰۱۹شماره مجوز انتشار   

 

1۰ 

 

حقوق توض   یمؤسسات  منظور  دانشگاه  یهمکار  یایمزا  حیبه  از با  مستندات  و  شواهد  ارائه  ها. 

 مؤثر واقع شود. نهیزم نیدر ا تواندیم انیدانشجو نیشیپ  یهاتیموفق

 در آموزش حقوق  نی نو  یهایو استفاده از فناور  ن یآنل  یآموزش  ی هاتوسعه دوره  -۲-۳ 

مثال  لیتفص دورهو  توسعه  پلتفرم  نیآنلا  یآموزش  یها ها:  از  استفاده  م  یهابا  به    تواندیمعتبر 

آموزش  دهد امکان    انیدانشجو منابع  به  دانشگاه  یدسترس  یکه  مثال،  عنوان  به  باشند.    ی هاداشته 

امکان   نیا  انیکه به دانشجو  دهندی را ارائه م  یحقوق  نیآنلا  یهادوره  ل،ییمانند هاروارد و    یمعتبر

  ی هایاستخدام فناور  ن،یکنند. همچن  دای پ   یاز جهان به آموزش دسترس  یاکه از هر نقطه  دهد یرا م

به بهبود آموختن و تسلط   تواندیم   ی حقوق  یهاپرونده  یسازه یشب  یبرا  ی مانند هوش مصنوع   نینو

 کمک کند.  یبر مباحث حقوق انیدانشجو

 :لانیخاص فارغ التحص یهاچالش 

تسلط بر مباحث    رغم یحقوق، عل   لانیالتحصاز فارغ  یاری: بسیعمل  یهاعدم تسلط بر مهارت  .الف

عمل  ،ینظر مسائل  با  مواجهه  ضعف  یدر  توجه  یهادچار  به  یقابل  مثال،هستند.    ک ی  عنوان 

به    لیدر طول تحص  رایدچار مشکل شود، ز  یقرارداد تجار  کیممکن است در نگارش    لیالتحصفارغ

شده و    انیمشتر  یبرا ی باعث بروز مشکلات تواند یموضوع م  ن ینشده است. ا  ی توجه کاف  ها تمهار  نیا

 منجر گردد.   ینظام حقوقعدم اعتماد به شیبه افزا

  ی رقابت  ار یحقوق، بازار کار بس  لانیالتحصفارغ  یدر بازار کار: با توجه به تعداد بالا  دی رقابت شد.  ب

به در  است.  مثال،  رق  لیالتحصفارغ  ک ی  ،یمصاحبه شغل  ک یعنوان  با صدها  است    گری د  بیممکن 

تجربه   شیرقبااز    ی کیاگر    ژهیواستخدام کاهش دهد. به  یشانس او را برا  تواندیم  نیمواجه شود، که ا

 داشته باشد. یکارآموز

 : یاحتمال ی هاچالش

دسترس  .1  فناور  یعدم  برخیبه  ا  انیدانشجو  ی:  به  است  مناسب    ی هادستگاه  ای  نترنتیممکن 

وجود   نیآموزش آنلا  یمحتوا  تی فیدر مورد ک  یی هایآموزش: نگران  تیفیک. ۲  نداشته باشند.  یدسترس

   بگذارد. یمنف ر یتأث یریادگیبر   تواندیدارد که م
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   ها:غلبه بر چالش یچگونگ

بضاعت  کم  انیدانشجو  یبرا  نترنتیو ا  زاتیتجه  ن یبا تأم  توانندیها م : دانشگاهزاتیتجه  نیتأم.  فال

همچن  نیا کنند.  حل  را  تجه  یبرا  یمراکز  جاد یا  ن،یمشکل  از  مشترک  در    یفناور  زاتیاستفاده 

 مؤثر باشد.   تواندیدانشگاه م

. استفاده از  نیآنلا  یهادوره  تیف یاز ک  نانیاطم  یبرا  یابیارز  یهاستمیس  جادی: اتیفیک  یابیارز.  ب

 ها مؤثر خواهد بود. دوره تیفیدر بهبود ک ان یو بازخورد دانشجو ها ی نظرسنج

 انی دانشجو  ی نرم و عمل  یهاتوسعه مهارت  یبرا   یتخصص  ی هادوره  یبرگزار  -۳-۳

و    رنرم مانند مذاکره، ارتباط مؤث  یهامهارت   نهیدر زم  یتخصص  یها دوره  یها: برگزارو مثال  لیتفص

تر باشند. به عنوان خود موفق  یشغل   یهانهیکمک کند که در زم  انیبه دانشجو  تواند یزمان م  تیریمد

نرم برگزار کنند، که با    یهاتوسعه مهارت  یبرا  یآموزش  ی هاکارگاه توانندیم   یمثال، مؤسسات حقوق

خود را در    ی هامهارت  شود یکمک م  انیبه دانشجو  نه،یزم  ن یمجرب و متخصصان در ا  یحضور وکلا

 کنند.  نیعمل تمر

 : یاحتمال ی هاچالش

ها آن  رایمند نباشند زها علاقهدوره  ن یممکن است به ا  انیدانشجو  ی: برخانیدانشجو  ل یعدم تما  -الف

 .1تمرکز داشته باشند کیبه مطالب آکادم پندارند یم

 باشد.  برنهیها ممکن است هزدوره نیا یبالا: برگزار یهانهیهز -ب

 ها: غلبه بر چالش یچگونگ

ها در  مهارت   نیا  تیاهم  حیتوض  ی برا  یهی جلسات توج  ینرم: برگزار  یهامهارت  تیاهم  جیترو  -الف

 .۲ها دوره نیبه ا انیو جذب اعتماد دانشجو یشغل تیموفق

 
اسات   افته یساختار مهین   ی هامصاحبه.  1 وکلا  دیبا  دانشجو   یاحرفه  یحقوق،  )  انیو  حقوق  آخر  استان  1۴۰۲سال   .)

 ی شرقجانی آذربا
۲ .Barton & Cunningham, ۲۰۲1 
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1۲ 

 

از   توانیم  نیها، همچندوره  یبرگزار  ی هانهیهز  ن یتأم  یبرا  ی منابع مال  یبودجه: جستجو  ن یتأم  -ب

 ها استفاده کرد.دوره نیا ی مال نیتأم یبرا یحقوق ؤسساتم یهمکار

 ی شغل  ی هافرصت  افتن ی در    لنی التحصاز فارغ  ت یحما  ی برا   یا حرفه  ی هاشبکه  جادیا  -۴-۳

ارتباط    گریکدیکمک کند تا با    لانیالتحصبه فارغ  تواندیم  یاحرفه   یهاشبکه  جاد یها: او مثال  لیتفص

 توانندیم  لانیالتحصفارغ  یهاکنند. به عنوان مثال، انجمن  دایرا پ   یشغل  یهابرقرار کنند و فرصت

و کارفرما  یبا حضور وکلا  ییهاو کنفرانس  یسازشبکه  یدادهایرو برگزار کنند، که در    انیمجرب 

 .شودیبه اشتراک گذاشته م یاو ارتباطات حرفه  یشغل  یهاها فرصتآن 

 : یاحتمال ی هاچالش

ها نداشته باشند  شبکه  ن یبه شرکت در ا  ی لیممکن است تما   لانیالتحصفارغ  یعدم مشارکت: برخ  -1

شرکت در    یبرا  یکمتر  زهیانگ  ، ی شغل  یهادرباره فرصت  یبه اطلاعات کاف   یعدم دسترس  لیو به دل

 داشته باشند.  دادها یرو نیا

 نداشته باشند.  یدسترس  ی کاف ی به اطلاعات: ممکن است به منابع اطلاعات یعدم دسترس -۲

 ها: غلبه بر چالش یچگونگ

برگزاریسازشبکه   یایمزا  جیترو.  1 سمکارگاه  ی:  و  و   یسازشبکه   یایمزا  حیتوض  یبرا  نارهایها 

 در حوزه حقوق. یارتباطات قو

ان یآنلا  یهاپلتفرم  جادیا.  ۲ اشتراک  یبرا  نیآنلا  یهاپلتفرم  جادی:  و    یشغل  یهافرصت   یگذاربه 

  لان یالتحصموثر عمل کنند که فارغ  یکانال ارتباط  کیبه عنوان    توانندیها مپلتفرم  نی. اد یاطلاعات مف

راهکارها،    نیا  یفراهم کنند.با اجرا  اتیو تجرب  ها دهیتبادل ا  یبرا  یمتصل کند و فرصت  گری کدیرا به  

ب  توانیم موجود  ن  کیآکادم  یهاآموزش  نیشکاف  حقوق  یازهای و  کار  به    یبازار  و  داد  کاهش  را 

  ت یفیاقدامات نه تنها به بهبود ک  نیوارد بازار کار شوند. ا  یشتریب  ی کمک کرد تا با آمادگ  انیدانشجو
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1۳ 

 

منجر    زیکارآمد و متخصص ن  یاز وکلا  یدی آموزش حقوق کمک خواهد کرد، بلکه به پرورش نسل جد

 . 1خواهد شد

 ی عمل  یو راهکارها  هاافتهی   - ۴

 ی عمل  ی هاکارگاه  - ۱-۴

 انیبه دانشجو  تواند یمجرب و قضات م  یبا حضور وکلا  ی عمل  یهاکارگاه  یها: برگزارو مثال  لیتفص

 هستند:  ریها شامل موارد زکارگاه  نیآشنا شوند. ا یحقوق  ی واقع ی ندهایکمک کند تا با فرآ

  یهاپرونده  یبه بررس  انیدانشجو  ،یبهشت  دیدانشگاه شه  یها: در کارگاهیواقع  یهاپرونده  لیتحل  -الف

و    لیتحل  یهامهارت  شیها منجر به افزاکارگاه  نی. اپردازندیم   یحقوق  یهای استراتژ  نیو تدو  یواقع

 شده است. انیدر دانشجو یمیکار ت

لا  -ب دانشجو  حهینگارش  قرارداد:  کارگاه  انیو  لادر  نگارش  به  قراردادها  ها حهیها    ی قانون  یو 

 آنها کمک کند.  ینوشتار یهامهارت  تیبه تقو تواندیکه م  پردازند، یم

امکان را    نیا  انیدفاع در دادگاه به دانشجو  یسازه ی جلسات شب  ی: برگزاریدفاع  یهای استراتژ   -ج

 را بدست آورند.  تی به واقع کیکه تجارب نزد  دهدیم

 : یاحتمال ی هاچالش

با تجربه را   ی لانیها ممکن است نتوانند وکاز دانشگاه  یاریمجرب: بس  یبه وکلا  یعدم دسترس  -الف

 ها جذب کنند. کارگاه یبرگزار یبرا

 ساز باشد.چالش  تواندیها مکارگاه  یبرگزار  یلازم برا  یهانه یهز  نی : تأمیبرگزار  یبالا  یهانهیهز  -ب

 ها: غلبه بر چالش یچگونگ

 
1 .International Bar Association, 2021 
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1۴ 

 

کنند تا    یهمکار  یبا مؤسسات حقوق  توانندیها م : دانشگاهیبا مؤسسات حقوق  یهمکار  جادیا  -الف

 ها جذب کنند. کارگاه یبرگزار  یبا تجربه را برا لانیوک

از منابع مالیمال   تیجلب حما  -ب   ی هانهیهز  نیتأم  یبرا  ی دولت  ای   یاز بخش خصوص  ی: استفاده 

 ها. کارگاه یبرگزار

 دادگاه   ی سازهیشب  - ۲-۴

  ای   یقاض  ل،یتا در نقش وک  دهدیفرصت را م  نیا  انیدادگاه به دانشجو  یسازه یها: شبو مثال  لیتفص

 :  1دادگاه مواجه شوند ک ی یواقع  یهاو با چالش رندیقرار بگ  یشاک

و   شودیبه صورت منظم برگزار م  هایسازهیشب  نیها، ا: در دانشگاهیسازه یجلسات شب  یبرگزار  -الف

  یی مثال، دانشگاه علامه طباطبا  ی. براکند یکمک م   ی و استدلال حقوق  یدفاع  ی هامهارت  تیبه تقو

 کرده است. یسازهیدادگاه را شب طیشرا ،ی واقع یوهایبا استفاده از سنار

تکن   تیریمد   -ب آموزش  برا  تیریمد  ی هاک یاسترس:  ح  انیدانشجو  یاسترس   یسازه ی شب  نیدر 

 دادگاه مواجه شوند.  یواقع یها کمک کند تا بهتر با فشارهابه آن تواندیم

 : یاحتمال ی هاچالش

به    ی لیروش، تما   نیبا ا  یی عدم آشنا لیها ممکن است به دلاز آن  ی: برخانیدانشجو  زه یعدم انگ  -الف

 نداشته باشند. هایسازه یشرکت در شب

مناسب داشته    زاتیبه تجه  از یدادگاه ممکن است ن  یسازه یشب  یخاص: اجرا   زاتیبه تجه  از ین  -ب

 باشد. 

 ها: غلبه بر چالش یچگونگ

دادگاه و    یسازه ی شب  تیاهم  حیتوض   یبرا  یهیجلسات توج  ی: برگزاریسازه یشب  یایمزا  جیترو  -الف

 .یریادگیآن بر  ریتأث

 
 1۴۰۲ ،یدان یم ی هامصاحبه. 1
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1۵ 

 

و   زاتیتجه  نیتأم  یبرا  یمؤسسات حقوق  یمال  تیاز حما  توانندیها م : دانشگاهزاتیتجه  نیتأم  -ب

 لازم استفاده کنند.  یفضاها

 نرم   یهاتوسعه مهارت  - ۳-۴

در بازار    تیموفق  اتیاز ضرور  یمینرم مانند مذاکره، ارتباط مؤثر، و کار ت  یهاها: مهارتو مثال  لیتفص

 :1هستند  یکار حقوق

مثال،  عنوانمذاکره. به  یهامهارت  تیتقو  یبرا  یآموزش  یهاکارگاه  یمذاکره: برگزار  یهادورهالف.  

مذاکره برگزار   یهاآموزش مهارت  یرا برا  یی ها برجسته، کارگاه  یوکلا   یها با همکاردانشگاه  یبرخ

 به همراه داشته است.  یمثبت ج یاند که نتاکرده

  ی ارتباط  یهاکیکمک کند تا تکن  انیبه دانشجو  تواندیم   ییهادوره  نیارتباط مؤثر: چن  یهاکارگاهب.  

 . رندیبگ ادیمؤثر را 

 : یاحتمال ی هاچالش

 مند نباشند. ها علاقهدوره نیممکن است به ا ی: برخانیدانشجو ل یعدم تما -الف

 ها. دوره نیا یبرگزار یلازم برا یها نهیهز نیبالا: تأم یهانهیهز -ب

 ها: غلبه بر چالش یچگونگ

برگزار  یهامهارت  تیاهم  جیترو.  1 ها در  مهارت   نیا  تیاهم  حیتوض  یبرا  یهیجلسات توج  ینرم: 

 . یشغل تیموفق

 ها. دوره  نیا یمال  نیتأم یبرا یبا مؤسسات حقوق ی : همکاریمنابع مال یجستجو. ۲

 

 
1  .Barton, B., & Cunningham, C. (2021). "Bridging the Gap Between Legal Education 

and Practice: The Role of Clinics and Externships", Stanford Law Review, Vol. 74, pp. 

156-123 .  
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1۶ 

 

 یحقوق  یکارآموز  - ۴-۴

مثال  لیتفص او  حقوق  یکارآموز  یها فرصت  جادیها:  دفاتر  قضا  یدر  مؤسسات  دانشجو  ییو   ان یبه 

 : دهدیرا م  یامکان کسب تجربه عمل

برا  یدر دفاتر وکالت معتبر کارآموز  توانندیم  انیدر دفاتر وکالت: دانشجو  یکارآموز.  الف  یکنند. 

کرده است که    جاد یا  یموثر  یهایدفتر وکالت در تهران همکار  نی با چند  ی مثال، دانشگاه آزاد اسلام

 حقوق آشنا شوند. طهیدر ح یواقع  یندهایتا با فرآ کند یکمک م انیبه دانشجو

  ان یبه دانشجو  یکمک بزرگ  تواندیم  یی: تجربه کار در مؤسسات قضاییدر مؤسسات قضا  یکارآموز.  ب

 آشنا شوند.  یی کند تا با نظام قضا

 : یاحتمال ی هاچالش

تما  -1 پذ  ل یعدم  به  بعض  رشی مؤسسات  تما  ی کارآموزان:  است  ممکن  پذ   ی لی مؤسسات   رشیبه 

 کارآموزان نداشته باشند.

 نداشته باشند.   یها منابع کاففرصت نیا جادیا یها ممکن است برا: دانشگاهیمنابع مال  نیتأم -۲

 ها: غلبه بر چالش یچگونگ

 کارآموزان.  رشیپذ یبرا یبه مؤسسات حقوق ی مال یهاها: ارائه مشوق توسعه مشوق  -الف

 .یمؤسسات حقوق یها برابا دانشگاه یهمکار یایمزا حی: توضیهیجلسات توج یبرگزار -ب

 مدرن در آموزش حقوق یها یفناور  - ۵

  edX و  Courseraمانند    یی هااز پلتفرم  توانندیها م آموزش حقوق: دانشگاه  نیآنلا  یهاپلتفرم  -الف

دوره   یبرا به  نیآنلا   یهاارائه  کنند.  استفاده  دورهحقوق  هاروارد  دانشگاه  مثال،    ن یآنلا  یهاعنوان 

 . 1دهد یروز را مو به   عمتنو  یبه منابع آموزش  یامکان دسترس  انیکه به دانشجو  دهدیرا ارائه م  یحقوق

 
  My Caseو    Clioپرونده مانند    تیریمد  یافزارهانرم  نیو همچن  edXو    Courseraآموزش حقوق مانند    نیآنلا   یهاپلاتفرم.  1

عنوان مثال،  آشنا شوند. به  یمدرن حقوق  ی خود را ارتقا دهند و با ابزارها  یتالیجید  یهاکمک کند تا مهارت   انیبه دانشجو  تواندیم
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1۷ 

 

 Myو    Clioمانند    ییافزارهابا نرم  توانندیم  انیدانشجو  نیپرونده: همچن  ت یریمد  یافزارهانرم  -ب

Case  ییکنند. آشنا  تیریطور مؤثر مدخود را به  یهاتا پرونده  کندیآشنا شوند که به وکلا کمک م 

دهند و در زمان    تقا خود را ار  یتالیجید  ی هاکمک کند تا مهارت  انیبه دانشجو  تواند یابزارها م  ن یبا ا

 کنند.  ییجوخود صرفه 

 نینو  ی هایاستفاده از فناور  -۱-۵

به    توانندیآموزش حقوق م  نیآنلا  یهاو پلتفرم  یمانند هوش مصنوع   یی هایها: فناورو مثال  لیتفص

 آشنا شوند:  یمدرن حقوق یکمک کنند تا با ابزارها انیدانشجو

  یمربوطه به کارها  یافزارهاپرونده: آموزش نحوه استفاده از نرم  تی ریمد  یافزارهااستفاده از نرم   -الف

 . کند یدر روند کار کمک م لیکه به تسه یحقوق

 یبه منابع آموزش  انیدانشجو  یدسترس   یبرا  نیآنلا  یآموزش  یهاپلتفرم  جادی: انیآنلا  یهاپلتفرم  -ب

 روز.متنوع و به

 : یاحتمال ی هاچالش

دسترس  -1 فناور  یعدم  برخیبه  ا   انیدانشجو  ی:  به  است  مناسب    یهادستگاه  ای  نترنتیممکن 

 نداشته باشند.  یدسترس

وجود   نیآموزش آنلا  یمحتوا  تیفیدر مورد ک  های: نگراننیآموزش آنلا  تیفیدر مورد ک  ینگران  -۲

 دارد.

 

 

 
را فراهم   روزبه  یبه منابع آموزش  یکه دسترس  دهدیرا ارائه م  یمتنوع  یحقوق  یهادوره   ن،یآنلا   یهافرمپلت  قیدانشگاه هاروارد از طر

ممکن  نیآموزش آنلا تیفیدر مورد ک یو نگران یبه فناور یمانند عدم دسترس ییهاحال، چالش نی(. با اSusskind, ۲۰1۷) کندیم

  ی ها)مصاحبه  شودیم  شنهادیپ  تیفیک  یابیارز   یهاستمیس  جادیو ا  زاتیتجه  نیتأم  ،هاچالش  نیغلبه بر ا  یاست وجود داشته باشد. برا

 1۴۰۲ ،یدانیم
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1۸ 

 

 ها: غلبه بر چالش یچگونگ

بضاعت  کم  انیدانشجو  یبرا  نترنتیو ا  زاتیتجه  نیبا تأم  توانندیها م : دانشگاهزاتیتجه  نیتأم  -الف

 مشکل را حل کنند.  نیا

 . نیآنلا ی هادوره تی فیاز ک نانیاطم یبرا ی ابیارز یهاستمیس جادی: اتیفیک  یابیارز -ب

 (  ,2021Barton & Cunningham)  ۱نیآنل   یآموزش  ی هاپلتفرم  - ۵-۲

به   انیدانشجو  یدسترس  ن،یآنلا  یآموزش  یهاپلتفرم  جادیبا ا  توانندیها مها: دانشگاهو مثال  لیتفص

 دهند:  شیرا افزا یمنابع آموزش

حقوق  ن یآنلا  ی هادوره  -1 مختلف  موضوعات  ایدر  دوره  جاد ی:  ثبت  زم  ی آموزش  یهاو   ی هانهیدر 

 باشد.  یقابل دسترس  یکه به سادگ  یمختلف حقوق

به    تواندیو متخصصان م  دیبا حضور اسات  نارهایوب  نیآنلا  ی: برگزارنیآنلا   یهاو کنفرانس نارهایوب  -۲

 تبادل دانش کمک کند. 

 : یاحتمال ی هاچالش

 . نیآنلا یآموزش یمحتوا تیفیدر مورد ک ها ی: نگران نیآنلا یمحتوا  تیفیک-الف

 . نیآنلا یها در دوره دیو اسات انیدانشجو نیب   یعدم تعامل: عدم تعامل کاف -ب

 

 
عنوان مثال،  دهد. به  ش یرا افزا   یبه منابع آموزش  ان ی دانشجو  ی دسترس  تواند یم   نی آنلا  یآموزش  یهااستفاده از پلتفرم  .1

را    یریادگی   یهاو متخصصان، فرصت  د یبا حضور اسات  نارهایو وب   یدر موضوعات مختلف حقوق  نیآنلا   یهادوره  یبرگزار

  تیفیدر مورد ک  یو نگران   ی به فناور  یمانند عدم دسترس   یی هاحال، چالش  ن ی(. با ا Susskind, ۲۰1۷)  دهدیگسترش م

  یهاستمیس  جادی بضاعت و اکم  ان ی دانشجو  یبرا  زات یتجه  نیها، تأمچالش  نیغلبه بر ا   یوجود دارد. برا  نی آموزش آنلا 

به بهبود   تواندین می آنلا  یتعامل  یفضاها  جادی ا  ن،ی(. همچن1۴۰۲  ،یدان یم  یها)مصاحبه  شودیم  شنهادیپ  تیفیک  یاب ی ارز

 کمک کند. د یو اسات انیدانشجو  نی ارتباط ب 
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1۹ 

 

 :1ها غلبه بر چالش یچگونگ

 . نیآنلا یهادوره ت یفیاز ک نانیاطم یبرا یابیارز یها ستمیس جادی: اتیفیک نیتأم -1

 . دیو اسات انیدانشجو نیارتباط ب یبرا ن یآنلا یتعامل  یفضاها جاد ی: ایتعامل  یفضاها  جادیا -۲

 ی ا حرفه  یهاوکار و شبکهمشاوره کسب - ۳-۵

به    تواندیم  لانیالتحصوکار به فارغو ارائه مشاوره کسب  یاحرفه  ی هاشبکه  جادیها: او مثال  لیتفص

 کمک کند:   یشغل ی هافرصت افتنیها در آن 

ارتباط برا  ییارویرو  یهافرصت  جادی: ایسازشبکه  یدادهایرو  یبرگزار  -الف و   لانیالتحصفارغ  یو 

 . نارها یو سم دادها یرو  یبرگزار قیصنعت حقوق از طر

ترویاحرفه  ی هاانجمن  جادیا  -ب تجرب  جی:  طر  اتیتبادل  از  اطلاعات  انجمنگروه  قیو  و    ی هاها 

 .یاحرفه 

 : یاحتمال ی هاچالش

ها  شبکه   نیبه شرکت در ا  یلیممکن است تما  لانیالتحصفارغ  ی: برخلانیالتحصعدم مشارکت فارغ  -1

 نداشته باشند. 

 نداشته باشند.  یدسترس  ی کاف ی به اطلاعات: ممکن است به منابع اطلاعات یعدم دسترس -۲

 ها: غلبه بر چالش یچگونگ

 .یسازشبکه  یایمزا حیتوض یبرا  نارهایها و سمکارگاه ی: برگزاریسازشبکه یایمزا جیترو -الف

انیآنلا  ی هاپلتفرم  جاد یا  -ب اشتراک  یبرا  ن یآنلا  ی هاپلتفرم  جادی:  و    ی شغل  یهافرصت  یگذاربه 

 .    دیاطلاعات مف

 
1  .Barton, B., & Cunningham, C. (2021). "Bridging the Gap Between Legal Education 

and Practice: The Roelf Clinics and Externships", Stanford Law Review, Vol. 74, pp. 

156-123 .  
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۲۰ 

 

قرار گرفت   یمورد بررس  یبازار کار حقوق  یازهایو ن  کیآموزش آکادم  نیمقاله، شکاف موجود ب  نیا  در

راهکارها، نه تنها به بهبود    نیا  یساز ادهیآموزش حقوق ارائه شد. پ   یارتقا  یبرا  یعمل  یو راهکارها

داشت و    واهدو بازار کار خ  انیبر دانشجو  یمثبت  راتیبلکه تأث  کند،یآموزش حقوق کمک م  تیفیک

 .شودیمنجر م  یعمل  یازهایو ن کیتئور  یهاآموزش نیبه کاهش شکاف ب

 و اثرات مثبت آن بر دانشجویان و بازار کار   راهکارها  ی سازادهیپ  تیاهم - ۶

دادگاه و توسعه    یسازهیشب  ،یعمل   یهاکارگاه  یاز جمله برگزار  ،ی شنهادیپ   ی راهکارها  یسازادهیپ  

  یهابازار کار آشنا شوند و مهارت  ی واقع  ی هاتا با چالش  کند یکمک م  انینرم، به دانشجو  یهامهارت

  دهد یرا م  مکانا  نیا  انیاقدامات به دانشجو  نیرا کسب کنند. ا  یدر حرفه حقوق   تیموفق  یلازم برا

امر    ن یکارآمد و متخصص عمل کنند. ا  یوارد بازار کار شوند و به عنوان وکلا  یشتریب  یکه با آمادگ

   . کندیکمک م ی واقع یهادر مواجهه با چالش انیاعتماد به نفس دانشجو شیبه افزا

و    دهندی نرم را توسعه م  یهامهارت  کنند،یکسب م  یتجربه عمل  انیراهکارها، دانشجو نیا  یاجرا  با

است، بلکه به بهبود    انیموضوع نه تنها به نفع خود دانشجو  نی. اکنندیم  دایپ   یشتریاعتماد به نفس ب

  لان یالتحصغ. فارکندیکمک م  ز ین  یبه نظام حقوق  یاعتماد عموم  شیو افزا  یخدمات حقوق  تیفیک

م تبد  یبه وکلا  توانندیحقوق  و متخصص  بهبود ک  ل یکارآمد  به  و  و    یخدمات حقوق  تیفیشوند 

 منجر شود. زین یبه نظام حقوق یاعتماد عموم شیافزا

 ۱رو شیپ  یهاآموزش حقوق و چالش  ندهیآ - ۶-۱

همکار  ندهیآ به  حقوق  حقوقدانشگاه  نیب  کینزد  ی آموزش  مؤسسات  و  ا  یبستگ  یها    نیدارد. 

 یهایو استفاده از فناور  ن یآنلا  یها توسعه دوره  ،یکارآموز  یهافرصت  جاد یبه ا  تواندیم  ها یهمکار

 ان یدانشجو هروز کنند و بخود را به یآموزش یهاطور مداوم برنامهبه دی ها بامنجر شود. دانشگاه نینو

مؤسسات    لیمانند عدم تما  یی هاآشنا شوند. چالش  یمدرن حقوق  یامکان را بدهند که با ابزارها  نیا

مورد    د یبا  یآموزش  یهادوره  یبرگزار   یبرا  یمنابع مال   نیبه تأم  ازیکارآموزان و ن  رشیبه پذ  یحقوق

 
1  .Susskind, R. (2017). The Future of the Legal Profession: How Technology Will 

Transform the Work of Lawyers, Oxford University Press. 
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۲1 

 

با جلب    دی ها باکارگاه  یربرگزا  یبالا  ی هانهیمجرب و هز  ی به وکلا  ی. عدم دسترسردیتوجه قرار گ

 برطرف شود. یمؤسسات حقوق یمناسب برا یهامشوق  جادیو ا ی مال تیحما

به بهبود نظام آموزش حقوق   توانیموجود، م یهاراهکارها و توجه به چالش  نیا یبا اجرا ت،ینها در

کامل  یامکان را داد که با آمادگ  نی ا انیکارآمد و متخصص کمک کرد و به دانشجو یو پرورش وکلا

منجر شود. با    وق مثبت در نظام آموزش حق  یتحول  جاد یبه ا  تواندیاقدامات م   نیوارد بازار کار شوند. ا

سر تحولات  به  فناور  عیتوجه  حوزه  ن  یدر  مهارت  ازیو  دانشگاه  یهابه  بانرم،  مداوم  به  دی ها  طور 

 روز کنند.خود را به یآموزش یهابرنامه

 ی ها و مؤسسات حقوقدانشگاه ی هایهمکار - ۲-۶

  یهمکار  ییبا دفاتر وکالت و مؤسسات قضا  توانندیها م : دانشگاهیکارآموز  یهافرصت  جادیا  -الف

تا فرصت به  انیدانشجو  یبرا   یکارآموز  یهاکنند    یبهشت  دیعنوان مثال، دانشگاه شهفراهم کنند. 

وکالت معتبر همکار  کیبا    تواندیم برنامه  ردهک  یدفتر  برا  یکارآموز  یهاو  خود   انیدانشجو  یرا 

 ان یاست که به دانشجو  انیو مشاوره به مشتر  ی واقع  ی هاها شامل کار در پروندهبرنامه  نیفراهم کند. ا

 خود را پرورش دهند.  یاو حرفه ی عمل یهاتا مهارت کند یکمک م

برگزار   ی مشترک  ی هاکارگاه  یحقوق  تبا مؤسسا  توانند یها ممشترک: دانشگاه  ی هاکارگاه  یبرگزار  -ب

  یواقع   ی هارا با چالش  انیپرداخته و دانشجو  ی عمل  ی هامهارت  سی ها وکلا به تدرکارگاه  ن یکنند، در ا

 باشند.   یواقع  یهاپرونده  لیدادگاه و تحل  یسازهیشامل شب  توانندیها م کارگاه  نیآشنا کنند. ا  یحقوق
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۲۲ 

 

 ی ریگجهینت

بازار کار    ی ازهای و ن  کیآموزش آکادم  ن یبه کاهش شکاف ب  تواند یم  ی شنهادیپ   ی راهکارها  ی سازادهیپ 

بلکه به پرورش نسل   شود،یآموزش حقوق منجر م  تیفیاقدامات نه تنها به بهبود ک  نیکمک کند. ا

وکلا  یدیجد ن  یاز  متخصص  و  همکار  زیکارآمد  کرد.  خواهد  و  دانشگاه  نیب  کینزد  یکمک  ها 

در    ی دیاز جمله عوامل کل  ن،ینو  یهایو استفاده از فناور  نیآنلا  یها توسعه دوره  ،یحقوق  ؤسساتم

 . م یداشته باش لیبشرح ذ یی هااما ممکن است چالش تحول نظام آموزش حقوق هستند.

 ها دانشگاه ی بودجه و منابع مال تیمحدود -1

مواجه هستند و ممکن است    یمال   یهاتیبا محدود  ،ی دولت  یهادانشگاه  ژه یوها، بهاز دانشگاه  یاریبس

 ی سازهیو شب  ،یکارآموز  یهابرنامه  ، یعمل  یهاکارگاه  یاجرا  یبرا  ازیموردن  یهانهیهز  نیامکان تأم

باعث شده است که    بودجهکمبود    ران،یا  یهادانشگاه  یمثال، در برخعنواندادگاه را نداشته باشند. به

 نیاجرا شوند. ا انیاز دانشجو یخاص  یهاگروه یصورت محدود و تنها برابه  یحقوق یعمل  یهابرنامه

 شود.  ی عمل یهابه آموزش  انیهمه دانشجو یمنجر به عدم دسترس تواندیموضوع م

 ها و دفاتر وکالت با دانشگاه یمؤسسات حقوق یعدم همکار -۲

شبکه   یکارآموز  ی هابرنامه  یاجرا  م  یهمکار  ازمندین  یاحرفه  یسازو  و  دانشگاه  انیگسترده  ها 

حقوق باا  یمؤسسات  حقوق  یبرخ  حال،نیاست.  مؤسسات  و  وکالت  تما   یدفاتر  است  به    یلیممکن 

 ر بکارآموزان زمان  ییآموزش و راهنما رایعنوان کارآموز نداشته باشند، زحقوق به انیدانشجو رشیپذ

بهره است  و ممکن  بهآن  یوراست  را کاهش دهد.  بسعنوانها  در  جهان،    یاز کشورها  یاریمثال، 

 نیداشته باشند، که ا  یرا جذب کنند که از قبل تجربه کار  یدارند کارآموزان  لیتما  یمؤسسات حقوق

لذا نکات زیر برای آینده این    .شودیمانع بزرگ محسوب م  کیبدون تجربه    انیدانشجو  یمسئله برا

 گردد:نوع تحقیقات ارائه می

 مختلف.  یهادر دانشگاه یشنهادی پ  یراهکارها یاثربخش یابیارز -1

 ( بر آموزش حقوق.نیو بلاکچ  ی)مانند هوش مصنوع   نینو ی هایفناور ریتأث یبررس -۲

 .شرفتهیپ  یبا کشورها رانینظام آموزش حقوق ا یقیتطب سهیمقا  -۳
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Abstract 

Given the gap between theoretical academic education and the practical needs of the legal 

labor market, this article examines effective solutions to improve legal education in 

universities. Currently, many law students face challenges after graduation, such as 

insufficient familiarity with practical procedures, poor communication skills, and lack of 

experience in dealing with real cases. This research suggests solutions such as holding 

training workshops, court simulations, developing soft skills, creating internship 

opportunities, and using new technologies. The aim of these solutions is to better prepare 

students for entering the professional arena and reduce the gap between academic 

education and the real needs of the labor market  .  In addition, the article examines the role 

of universities in creating online educational platforms, providing business consulting 

services, and developing professional networks. On the other hand, the importance of 

reviewing curricula, greater interaction with legal institutions, and the expansion of 

experience-based educational methods is emphasized. The use of digital tools such as 

artificial intelligence in case analysis, the use of university legal clinics, and cooperation 

between universities and law centers can play an important role in improving students' 

capabilities .  Implementing these methods can help improve the legal education system, 

increase students' practical skills, and train capable, committed, and up-to-date lawyers. 

Also, creating a platform for multidisciplinary training that combines law with 

technology, management, and economics can help graduates perform more successfully 

in today's competitive job market. 

Keywords: Practical legal training, court simulation, soft skills, legal internships, 

technology in law, curriculum updating, professional networking, legal clinics, artificial 

intelligence in law, multidisciplinary training. 
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