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Abstract 
In recent years, the US legal system has faced 
serious challenges in managing offenses 
committed by members of the armed forces. The 
increasing number of prisoners and the 
inefficiency of correctional systems, especially 
for non-violent crimes, necessitate the 
examination of alternatives to imprisonment. 
This study seeks to analyze the criminal policy 
governing the sanctions of alternatives to 
imprisonment for crimes committed by the 
United States Armed Forces and to identify the 
strengths and weaknesses of these measures.. 
This study seeks to analyze the criminal policy 
governing alternatives to imprisonment in the US 
armed forces and identify the strengths and 
weaknesses of these measures The present study 
is conducted analytically and includes a review 
of existing policies in the United States military 
legal system and an analysis of the challenges 
and opportunities associated with the 
implementation of alternatives to imprisonment. 
The results show that alternatives to 
incarceration are designed as effective tools to 
reduce the prison burden and focus on 
rehabilitation and correction of criminal 
behavior. However, challenges such as lack of 
coordination between different institutions, 
social and cultural concerns, and high program 
implementation costs prevent the effective 
adoption and implementation of these 
alternatives. Criminal policy Alternatives to 
Incarceration in Armed Forces Offenses The 
United States Armed Forces Criminal Policy is 
increasingly moving toward more humane and 
corrective approaches. These policies can help 
reduce the negative effects of imprisonment and 
improve the social status of offenders. Therefore, 
it is essential that policymakers and judicial 
officials seek effective and humane solutions to 
manage armed forces offenses, thereby achieving 
a fairer and more effective criminal justice 
system. 
Keywords: Criminal Policy, America, Armed 
Forces, Alternative Punishment to Imprisonment. 

  چکیده
هاي امریکا با چالش متحده ایالاتهاي اخیر، نظام حقوقی در سال

جدي در مدیریت تخلفات ارتکابی توسط اعضاي نیروهاي مسلح 
هاي مواجه شده است. افزایش تعداد زندانیان و ناکارآمدي سیستم

آمیز، ضرورت بررسی ویژه در مورد جرائم غیرخشونتاصلاحی، به
دنبال تحلیل کند. این پژوهش بههاي حبس را ایجاب میجایگزین

هاي حبس در جرائم هاي جایگزینمجازتسیاست جنایی حاکم بر 
امریکا و شناسایی نقاط قوت و ضعف این  متحده ایالاتنیروهاي مسلح 
صورت تحلیلی انجام شده و شامل بهحاضر  پژوهش .تدابیر است

امریکا  متحده ایالات ظام حقوقی نظامیهاي موجود در نبررسی سیاست
هاي حبس هاي مرتبط با اجراي جایگزینها و فرصتو تحلیل چالش

عنوان ابزارهایی هاي حبس بهدهد که جایگزیناست. نتایج نشان می
مؤثر براي کاهش بار زندان و تمرکز بر بازپروري و اصلاح رفتار 

ی نظیر عدم هماهنگی بین هایحال، چالشاند. بااینمجرمانه طراحی شده
هاي بالاي هاي اجتماعی و فرهنگی و هزینهنهادهاي مختلف، نگرانی

 .شودها میها مانع از پذیرش و اجراي مؤثر این جایگزیناجراي برنامه
 ایالاتهاي حبس در جرائم نیروهاي مسلح سیاست جنایی جایگزین

تر و نسانیاي به سمت رویکردهاي اطور فزایندهامریکا به متحده
توانند به کاهش آثار منفی ها میکند. این سیاستاصلاحی حرکت می

زندان و بهبود وضعیت اجتماعی مجرمان کمک کنند. بنابراین، 
گذاران و مقامات قضایی به دنبال راهکارهاي ضروري است که سیاست

مؤثر و انسانی براي مدیریت جرایم نیروهاي مسلح باشند و از این طریق 
  .تر و مؤثرتر دست یابندیجاد یک نظام عدالت کیفري عادلانهبه ا

مسلح،  جنایی، امریکا، نیروهاي : سیاستواژگان کلیدي
  حبس. هاي جایگزینمجازات
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  مقدمه
هاي جدي در زمینه مدیریت تخلفات امریکا با چالش متحده ایالاتهاي اخیر، نظام حقوقی در سال

 هايارتکابی توسط اعضاي نیروهاي مسلح مواجه شده است. افزایش تعداد زندانیان و ناکارآمدي سیستم
شده است  »ماشین زندانی دائمی«آمیز، منجر به ایجاد یک ویژه در مورد جرائم غیرخشونتاصلاحی، به

 گردندطور مکرر از زندان به آزادي مشروط و دوباره به زندان بازمیکه در آن مجرمان به
)Richards,2004,95.( ادي سنگینی هاي اقتصزند، بلکه هزینهتنها به حقوق بشر آسیب میاین وضعیت نه

ها و تأثیرات منفی آن بر سلامت روانی و علاوه، شرایط غیرانسانی زندانکند. بهرا نیز به دولت تحمیل می
ویژه در حوزه نیروهاي مسلح هاي کیفري را بهاجتماعی زندانیان، ضرورت بررسی و اصلاح سیاست

 .کندایجاب می
وان ابزارهایی براي رسیدگی به تخلفات ارتکابی عنهاي حبس بهجایگزینهاي مجازاتدر این راستا، 

منظور کاهش بار زندان و تمرکز بر ها بهاند. این جایگزینتوسط اعضاي نیروهاي مسلح طراحی شده
عنوان یک سیستم جامع، اند. کد یکنواخت عدالت نظامی، بهبازپروري و اصلاح رفتار مجرمانه ایجاد شده

هایی نظیر عدم هماهنگی بین حال، چالشقدامات تنبیهی تأکید دارد. بااینبر بازپروري و انضباط به جاي ا
ها، مانع از پذیرش و هاي بالاي اجراي برنامههاي اجتماعی و فرهنگی و هزینهنهادهاي مختلف، نگرانی
 .شودها میاجراي مؤثر این جایگزین

اي حبس در جرائم ههاي جایگزینمجازات بررسی سیاست جنایی حاکم بر پژوهشهدف این 
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ها را مورد د ابعاد مختلف این سیاستنقصد دار نگارندگانامریکا است.  متحده ایالات نیروهاي مسلح
هاي مجازاتد: تأثیر نویژه به بررسی اثرات و روابط بین متغیرهاي زیر بپردازد و بهنمطالعه قرار ده

ا بر بازپروري و اصلاح رفتار مجرمان، و ههاي حبس بر کاهش جمعیت زندانیان، اثر این سیاستجایگزین
این  .هاي حبس و حفظ انضباط و نظم در نیروهاي مسلحهاي جایگزینمجازاترابطه بین اجراي مؤثر 

هاي مستند و آمارهاي موجود، به تحلیل صورت تحلیلی انجام خواهد شد و با استفاده از دادهبه پژوهش
امریکا  متحده ایالات هاي حبس در نظام حقوقی نظامیهاي جایگزینمجازاتتري از وضعیت دقیق

گذاران و مقامات قضایی کمک کند تواند به سیاستپرداخته خواهد شد. در نهایت، نتایج این پژوهش می
تا تصمیمات بهتري در زمینه مدیریت تخلفات نیروهاي مسلح اتخاذ کنند و به بهبود وضعیت حقوقی و 

 .ساننداجتماعی مجرمان نظامی یاري ر

 هاي حبسهاي جایگزینمجازت تعریف - 1

د که به جاي حبس یا نشواي از اقدامات و تدابیر اطلاق میهاي حبس به مجموعههاي جایگزینمجازت
 متحده ایالات ویژه در نظام حقوقی نظامیها بهشوند. این جایگزینزندان براي مجرمان در نظر گرفته می

خلفات ارتکابی توسط اعضاي نیروهاي مسلح پاسخ دهند. هدف اصلی این اند تا به تطراحی شده امریکا
هاي مجازتها، کاهش بار زندان و تمرکز بر بازپروري و اصلاح رفتار مجرمانه است. در واقع، جایگزین
کنند و عنوان ابزارهایی براي حفظ انضباط و نظم در نیروهاي مسلح عمل میهاي حبس بهجایگزین
دهند که از اشتباهات خود درس بگیرند و به خدمت ادامه رسنل نظامی این امکان را میحال به پدرعین
 ).Administrative Office of the U.S.Courts,2010,1( دهند

هاي غیرقضائی، آزادي مشروط، خدمات اجتماعی، توانند شامل مجازاتها میاین جایگزین
هاي هاي جایگزینمجازتطورکلی، لاحی باشند. بههاي اصهاي درمانی و مشاوره و سایر روشبرنامه

جاي تمرکز صرف بر تنبیه، بر شوند که بهعنوان یک رویکرد پیشرفته به عدالت نظامی شناخته میحبس به
د که نشوهاي حبس به هر نوع مجازاتی اطلاق میهاي جایگزینمجازت 1.اصلاح و بازپروري تأکید دارند

هاي درمانی، توانند شامل برنامهمی هاد. این جایگزیننشورمان اعمال میجاي زندان یا حبس به مجبه
طور خاص به ها بهخدمات اجتماعی و نظارت الکترونیکی باشند. در مورد نیروهاي مسلح، این جایگزین

                                                      
1- U.S. Department of Defense, 2019, 7 
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  .دهاي مشاوره و درمان نیز باشنتوانند شامل برنامهنیازهاي روانی و اجتماعی این افراد توجه دارند و می
طور خاص براي مجرمان هاي درمانی و اصلاحی اشاره دارد که بههاي جایگزین حبس به دادگاهبرنامه

جاي ها بهاند. این برنامههاي روانی طراحی شدهبا مشکلات قابل درمان مانند اعتیاد به مواد مخدر یا بیماري
د که در آن تیمی متشکل از قاضی، کنناستفاده می »همکارانه«، از یک مدل خصمانه رویکردهاي سنتی و
  .کنند تا به بهبود وضعیت مجرمان کمک کننددهندگان درمان با هم کار میوکیل مدافع و ارائه

طور قابل توجهی در سه دهه گذشته گسترش هاي ایالتی بههاي جایگزین حبس در دادگاهبرنامه
تأسیس شد و به میلادي  1989دید، در سال - امیاند. اولین برنامه از این نوع، دادگاه مواد مخدر مییافته

ها گسترش یافت. امروزه هر ایالت و ناحیه کلمبیا داراي چندین برنامه از این نوع سرعت به سایر ایالت
هاي مختلف و جلسات اند و شامل درمانخطر طراحی شدهها معمولاً براي مجرمان کماین برنامه .است

هاي هاي دادگاه مواد مخدر و دیگر برنامهد که برنامهندهنشان میها پژوهش .دادگاه منظم هستند
ها متناقض حال، نتایج این برنامهتوانند به کاهش نرخ تکرار جرم کمک کنند. بااینجایگزین حبس می

 ها تأثیر چندانی بر کاهش تکرار جرم ندارنددهند که این برنامهاست و برخی مطالعات نشان می
)Latessa&Reiter,2015,15.( شناختی مواجه هاي روشها با محدودیتعلاوه، بسیاري از این ارزیابیبه

 .اي مناسبهاي مقایسههاي نمونه کوچک و عدم وجود گروههستند، از جمله اندازه
طور خاص بر روي مجرمان با اند و بهتازگی ظهور کردههاي جایگزین حبس در سیستم فدرال بهبرنامه

دنبال ارائه درمان به مجرمان و کاهش ها بههاي روانی تمرکز دارند. این برنامهو بیماري مشکلات اعتیاد
هاي بیشتري ها هنوز محدود است و نیاز به ارزیابیحال، تعداد این برنامهنرخ تکرار جرم هستند. بااین

هاي انحرافی به برنامه کههاي انحرافی متفاوت هستند. درحالیهاي جایگزین حبس با برنامهبرنامه. دارند
هاي دهند که بدون محکومیت از سیستم عدالت کیفري خارج شوند، برنامهمجرمان این امکان را می

، این تمایز مهم است .شوندجایگزین حبس معمولاً منجر به کاهش مجازات یا صدور حکم مشروط می
که محکومیت هستند، درحالی هاي جایگزین حبس هنوز هم شامل نوعیدهد که برنامهزیرا نشان می

  .کنندطور کامل از مجازات جلوگیري میهاي انحرافی بهبرنامه
 يهابیبه آس تواندیکه م شودیمنجر مها ازدحام در زندانو  یرانسانیغ طیطور معمول به شرابه حبس

ممکن است با مسلح که  يروهایدر مورد ن ژهیموضوع به و نیمنجر شود. ا انیزندان يبرا یو جسم یروان
به دنبال  دیبا ییجنا استیسل، یدل نیدارد. به هم تیاز جنگ مواجه باشند، اهم یناش یروان يهابیآس
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و  یبازتوان يهاآن به دنبال روش يآخر استفاده کند و به جا نهیعنوان گزباشد که از حبس به ییراهکارها
  ).Morris&Tonry,1990,22( درمان باشد

  هاي حبسهاي جایگزینمجازتاهداف اصلی  - 2
عنوان یک رویکرد نوین هاي حبس بهجایگزینهاي مجازات، امریکا متحده ایالاتدر نظام حقوقی نظامی 

ویژه در پاسخ به تخلفات ارتکابی توسط ها بهشوند. این جایگزینو انسانی به عدالت نظامی شناخته می
بار زندان و تمرکز بر بازپروري و اصلاح ها کاهش اند و هدف آناعضاي نیروهاي مسلح طراحی شده

ها مواجه هستند، از جمله هاي خاصی که نیروهاي نظامی با آنرفتار مجرمانه است. با توجه به چالش
عنوان ابزاري مؤثر براي حفظ انضباط و نظم در ها بهفشارهاي روانی و مشکلات اجتماعی، این جایگزین

هاي حبس هاي جایگزین. مجازتکنندپرسنل نظامی عمل میواحدها و همچنین بهبود کیفیت زندگی 
کنند، بلکه به پرسنل ها کمک میهاي مربوط به نگهداري آنتنها به کاهش جمعیت زندانیان و هزینهنه

عنوان اعضاي مفید جامعه بازگردند. دهند که از اشتباهات خود درس بگیرند و بهنظامی این امکان را می
هاي رفتار مجرمانه، انسانی به عدالت نظامی، با توجه به مسائل زیرساختی و ریشه این رویکرد جامع و

  پذیري و انسجام در نیروهاي مسلح منجر شود.تواند به تقویت حس مسئولیتمی
  :به شرح زیر است امریکاهاي حبس در نظام حقوقی نظامی هاي جایگزینمجازتاهداف اصلی 

و شرایط غیرانسانی در  ازدحام بیش از حد داد زندانیان منجر بهافزایش تع: کاهش بار زندان - اول
تواند بر روي سلامت روانی و زند، بلکه میتنها به حقوق زندانیان آسیب میشود. این شرایط نهها میزندان

تواند به مشکلات بیشتري منجر در مورد نیروهاي مسلح، این موضوع می. ها تأثیر منفی بگذاردجسمی آن
یکی از . هاي روانی باشندها ممکن است به دلیل تجربیات جنگی دچار آسیبزیرا بسیاري از آن شود،

هاي مربوط به هاي حبس، کاهش جمعیت زندانیان و هزینههاي جایگزینمجازتاهداف کلیدي 
استفاده طور مؤثرتري ها بهتوان از ظرفیت زندانها، میها است. با استفاده از این جایگزیننگهداري آن
  .هاي مالی و اجتماعی ناشی از حبس کاستکرد و از هزینه

طور مؤثري به بازتوانی مجرمان د که حبس بهندهنشان میها : پژوهشتمرکز بر بازپروري - دوم
در مورد نیروهاي مسلح، این  .کند و ممکن است منجر به افزایش نرخ بازگشت به جرم شودکمک نمی
اي عنوان مثال، مطالعهها به رفتارهاي مجرمانه پس از خدمت منجر شود. بهآن تواند به بازگشتموضوع می
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طورکلی پس از آزادي از زندان، احتمال بیشتري براي ارتکاب جرم مجدد نشان داده است که زندانیان به
جاي تنبیه صرف، بر اصلاح هاي حبس بههاي جایگزین). مجازتFrana&Schroeder,2008,8( دارند
دهد که با و بازگشت مجرمان به جامعه تأکید دارند. این رویکرد به پرسنل نظامی این امکان را می رفتار

 .عنوان اعضاي مفید جامعه بازگردندهاي رفتار مجرمانه، بهبود یابند و بهپرداختن به ریشه
توانند هاي حبس، نیروهاي مسلح میهاي جایگزینمجازتبا استفاده از : حفظ انضباط و نظم - سوم

تر و حفظ انضباط و نظم را در واحدهاي خود حفظ کنند. این امر به جلوگیري از بروز مشکلات بزرگ
 .کندانسجام واحدها کمک می

هاي حبس به پرسنل نظامی این امکان را هاي جایگزین: مجازتپذیريترویج مسئولیت - چهارم
اهات خود درس بگیرند. این رویکرد به تقویت دهند که مسئولیت رفتارهاي خود را بپذیرند و از اشتبمی

  .کندپذیري در میان اعضاي نیروهاي مسلح کمک میحس مسئولیت
بسیاري از پرسنل نظامی ممکن است با مشکلاتی مانند سوءمصرف : توجه به مسائل زیرساختی - پنجم

هاي حبس به این ینهاي جایگزمجازتهاي رفتاري دست و پنجه نرم کنند. مواد، مسائل روانی یا چالش
ها کمک هاي درمانی و مشاوره، به بهبود وضعیت فردي و اجتماعی آنمسائل توجه دارند و با ارائه برنامه

  ).Massachusetts Dep’t of Corr,2010,2( کنندمی
عنوان به امریکا متحده ایالاتهاي حبس در نظام حقوقی نظامی هاي جایگزینمجازتدر مجموع، 
تنها به حفظ انضباط و نظم کمک شوند که نهامع و انسانی به عدالت نظامی شناخته مییک رویکرد ج

تواند به بهبود کیفیت کنند، بلکه به بازپروري و اصلاح رفتار مجرمان نیز توجه دارند. این رویکرد میمی
  .زندگی پرسنل نظامی و افزایش کارایی و انسجام نیروهاي مسلح منجر شود

  هاي حبسهاي جایگزینمجازتانواع  - 3
عنوان ابزارهایی مؤثر هاي حبس بههاي جایگزینمجازت، امریکا متحده ایالات در نظام حقوقی نظامی

ویژه ها بهشوند. این جایگزینبراي رسیدگی به تخلفات ارتکابی توسط اعضاي نیروهاي مسلح شناخته می
اند. با توجه به ضباط و رفتار پرسنل طراحی شدههاي مرتبط با اندر پاسخ به نیازهاي خاص نظامی و چالش

دهند که ها به فرماندهان این امکان را میاهمیت حفظ انضباط و نظم در واحدهاي نظامی، این جایگزین
 .طور مستقیم و سریع به مسائل رسیدگی کنندهاي نظامی براي تخلفات جزئی، بهجاي ارجاع به دادگاهبه
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هاي غیرقضائی، اقدامات اداري، آزادي مشروط، س شامل مجازاتهاي حبهاي جایگزینمجازت
طور خاص براي ها بههاي درمانی و مشاوره هستند. هریک از این روشهاي عدالت ترمیمی و برنامهبرنامه

تنها به کاهش اند. این رویکردها نهها طراحی شدهپاسخگویی به نیازهاي پرسنل نظامی و بهبود وضعیت آن
  .کنند، بلکه بر بازپروري و اصلاح رفتار تأکید دارندهاي مربوط به آن کمک میو هزینه بار زندان

ها پرداخته هاي کلیدي آنها و ویژگی، به بررسی جزئیات هریک از این جایگزینبخشدر این 
توانند به حفظ انضباط و نظم در ها میدهد که چگونه این جایگزینخواهد شد. این بررسی نشان می

حال به پرسنل نظامی این امکان را بدهند که از اشتباهات خود درس روهاي مسلح کمک کنند و درعیننی
  .عنوان اعضاي مفید جامعه بازگردندبگیرند و به

 2مجازات غیرقضائی - 3-1

دهد که براي تخلفات جزئی، اقدامات انضباطی را بدون این نوع مجازات به فرماندهان این امکان را می
هایی مانند کاهش رتبه، انجام شامل مجازات جریمه انضباطی .برگزاري دادگاه نظامی اعمال کنند نیاز به

هاي حبس، هاي جایگزینمجازاتترین یکی از اصلی. وظایف اضافی و محدودیت در حرکت است
این گونه  .شده استتصریح  یکنواخت عدالت نظامی کد 15است که در ماده  مجازات غیرقضائی

د که براي تخلفات جزئی، اقدامات انضباطی را بدون نیاز به ندهبه فرماندهان این امکان را میها مجازات
  برگزاري دادگاه نظامی اعمال کنند.

 - : اولاعمال کرد شامل موارد زیر استعنوان تنبیهات انضباطی  توان تحتهایی که میانواع مجازات
وظایف  - دوم .شغل و حقوق پرسنل نظامی داشته باشد تواند تأثیر قابل توجهی براین می: کاهش رتبه

: هامحدودیت - سوم .عنوان نوعی مجازات محول شودممکن است به پرسنل وظایف اضافی به: اضافی
از دست دادن  - چهارم .هایی در حرکت یا دسترسی به مناطق خاص اعمال شودممکن است محدودیت

 .بخشی از حقوق پرسنل ممکن است کسر شود: حقوق
تر مسائل را فراهم به ویژه براي تخلفات کمتر جدي مؤثر است و امکان حل سریعتنبیهات انضباطی 

این مکانیزم بر تمرکز نظامی بر انضباط و نظم تأکید دارد  .کنندکنند و به حفظ انسجام واحد کمک میمی
 مجازات غیرقضائی .ندکحال به رسیدگی به تخلفات بدون بار منفی یک دادگاه نظامی کمک میو درعین

                                                      
2- Non-Judicial Punishment 



 ـ فصلنامه تمدن حقوقی 1404، بهار 23شماره ، 8دوره   428

است. این مقرره به فرماندهان این امکان را  امریکا متحده ایالات هاي مهم عدالت نظامی دریکی از جنبه
دهد که براي تخلفات جزئی، اقدامات انضباطی را بدون نیاز به برگزاري دادگاه نظامی اعمال کنند. می

حال روشی م در نیروهاي مسلح طراحی شده و درعینبه منظور حفظ انضباط و نظ نتبیهات انضباطی فرایند
  .دهدبراي رسیدگی به تخلفات ارائه میمؤثرتر کارآمدتر و 

شدت یک دادگاه نظامی را ندارند، قابل اعمال است. براي تخلفات جزئی که نیاز بهاقدامات انضباطی 
اقدامات  فرایند .شودمی این شامل تخلفات مانند نافرمانی، اعمال جزئی خلاف و نقض مقررات نظامی

کند دهد و تعیین مینسبت به دادگاه نظامی نسبتاً غیررسمی است. فرمانده یک تحقیق انجام میانضباطی 
پرسنل حق دارند که پرونده خود را  ؟که آیا پرسنل نظامی به تخلف مورد ادعا مرتکب شده است یا خیر

اگر فرد متهم به تخلف شناخته شود، فرمانده  .ننداي کارائه دهند و ممکن است درخواست برگزاري جلسه
هایی است که ممکن است در یک دادگاه کند که معمولاً کمتر از مجازاتمجازات مناسب را تعیین می

تر باید از طریق دادگاه محدود به تخلفات جزئی است و جرائم جدياقدامات انضباطی  .نظامی اعمال شود
تواند منجر به تنوع در نحوه رسیدگی به فرمانده در اعمال مجازات میاختیارات  .نظامی رسیدگی شوند

 .هایی درباره عدالت و یکسانی ایجاد کندتخلفات شود که ممکن است نگرانی
عنوان ابزاري حیاتی براي حفظ به کد یکنواخت عدالت نظامی 15مجازات غیرقضائی طبق ماده 

کند. با ارائه مکانیزمی براي رسیدگی به تخلفات عمل می امریکا متحده ایالات انضباط در نیروهاي مسلح
هاي نیروهاي مسلح کمک به حفظ ارزشاقدامات انضباطی طور کارآمد و با تمرکز بر بازپروري، جزئی به

دهد که از اشتباهات خود درس بگیرند و به خدمت ادامه دهند. تعادل کند و به پرسنل این امکان را میمی
نقش کلیدي اقدامات انضباطی  ایت در ایجاد یک محیط نظامی سالم بسیار مهم است وبین انضباط و حم

  .کنندمی ءدر دستیابی به این تعادل ایفا

  اقدامات اداري - 2-3
هاي مؤثر براي عنوان یکی از جایگزین، اقدامات اداري بهامریکا متحده ایالات در نظام حقوقی نظامی

هاي جاي ارجاع به دادگاهدهند که بهبه فرماندهان این امکان را می شوند. این اقداماتحبس شناخته می
طور مستقیم و سریع به مسائل انضباطی رسیدگی کنند. با توجه به اهمیت حفظ نظامی براي تخلفات، به

عنوان ابزاري براي پاسخگویی به تخلفات و حفظ انضباط و نظم در نیروهاي مسلح، اقدامات اداري به
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طور مؤثر به د بهنتواناي از تدابیر است که میاقدامات اداري شامل مجموعه .کننددها عمل میانسجام واح
هاي سنگین باشد. این اقدامات که نیاز به حبس یا مجازات د، بدون ایننتخلفات پرسنل نظامی پاسخ ده

دارند. اقدامات اداري  کنند، بلکه بر آینده فرد و اصلاح رفتار تأکیدتنها به کاهش بار زندان کمک مینه
پذیر به کنند. اقدامات اداري امکان پاسخگویی انعطافعنوان یک جایگزین دیگر براي حبس عمل میبه

  .دنکنند و بر آینده فرد به جاي صرفاً تنبیه تأکید دارتخلفات را فراهم می

  آزادي مشروط - 3-3
، رویکردي امریکا متحده ایالاتقی نظامی هاي حبس در نظام حقوعنوان یکی از جایگزینآزادي مشروط به

هاي نظامی این نوین و انسانی به مدیریت تخلفات ارتکابی توسط پرسنل نظامی است. این روش به دادگاه
اي از آزادي مشروط را براي متخلفان هاي سنگین و حبس، دورهجاي اعمال مجازاتد که بهندهامکان را می

رد، فراهم کردن فرصتی براي بازپروري و اصلاح رفتار مجرمانه است، تعیین کنند. هدف اصلی این رویک
اي از آزادي مشروط شامل مجموعه .که به حفظ انضباط و نظم در نیروهاي مسلح نیز توجه دارددرحالی

د شامل انجام نتوانشده رعایت کند. این شرایط میشرایط و الزاماتً است که فرد باید در طول دوره تعیین
د. این رویکرد به پرسنل نظامی این امکان را نهاي مشاوره یا درمان باشاجتماعی و شرکت در برنامهخدمات 

  طور فعال در فرایند بازپروري شرکت کنند.دهد که در جامعه باقی بمانند و بهمی
حبس . حقوق بشر است نیادیاز اصول بن یکی يفرد ي، آزادامریکا متحده ایالات ینظام حقوق در

اي کنندهکند و این عمل باید با دلایل قانعطور طبیعی آزادي فرد را سلب میان یک مجازات، بهعنوبه
ها ممکن است به دلیل شرایط خاصی یا مشکلات توجیه شود. در مورد نیروهاي مسلح که بسیاري از آن

ضروري بلکه تنها غیرعنوان اولین گزینه ممکن است نهروانی مرتکب جرم شوند، استفاده از حبس به
در  ازدحام عنوان مثال، در بسیاري از کشورها، زندانیان به دلیل شرایط غیرانسانی وغیرانسانی باشد. به

  ).Walmsley,2005,14( ها با مشکلات جدي مواجه هستندزندان
اي از آزادي مشروط را تعیین هاي نظامی ممکن است به جاي حبس، دورهدر برخی موارد، دادگاه

هاي منظم و اینن شامل شرایطی است که فرد باید در طول این دوره رعایت کند، مانند چککنند. ای
کند و به فرد عنوان یک روش نظارت بر رفتار عمل میآزادي مشروط به. هاي درمانیشرکت در برنامه
هاي هزینه حبس. کنددهد که در جامعه باقی بماند و به این ترتیب به بازپروري کمک میاین امکان را می
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ها و هاي مربوط به ساخت و نگهداري زندانعنوان مثال، هزینهکند. بهها تحمیل میبالایی را به دولت
در مورد نیروهاي ). Farrell&Clark,2004,5( تواند به میلیاردها دلار برسدتأمین نیازهاي اولیه زندانیان می

ل، یدل نیهاي بازتوانی و درمان اختصاص یابد. به همتواند به جاي حبس، به برنامهها میمسلح، این هزینه
به  يحرکت کند که هم از نظر اقتصاد یرحبسیغ يهانیگزیبه سمت استفاده از جا دیبا ییجنا استیس

  مجرمان کمک کند. یو روان یاجتماع تیتر باشد و هم به بهبود وضعصرفه

 هاي عدالت ترمیمیبرنامه - 4-3

هاي عدالت ترمیمی به اجراي برنامه امریکا متحده ایالاتهاي نظامی پایگاههاي اخیر، برخی از در سال
هاي ناشی از تخلفات به جاي تمرکز صرف بر تنبیه تأکید طور خاص بر ترمیم آسیباند که بهپرداخته

فان ویژه در زمینه نظامی، به دنبال ایجاد فضایی است که در آن متخلدارند. این رویکرد نوین به عدالت، به
عنوان اعضاي مفید و تري از عواقب رفتارهاي خود، به جامعه بازگردند و بهبتوانند با درك عمیق

ند شامل نتوااي از اقدامات است که میهاي عدالت ترمیمی شامل مجموعهبرنامه. پذیر عمل کنندمسئولیت
تنها به متخلفان این امکان ها نهد. این برنامهنمداخله، خدمات اجتماعی و پرداختن به مسائل زیرساختی باش

پذیري و ارتباط با دیگران را تقویت دهند که از طریق مشارکت فعال در جامعه، حس مسئولیترا می
 .هاي ناشی از تخلفات بهبود یابدکنند تا از آسیبکنند، بلکه به جامعه نیز کمک می

 به جاي اقدامات تنبیهی تمرکز دارد هاي ناشی از تخلفهاي عدالت ترمیمی که بر ترمیم آسیببرنامه
. وگوهاي بین متخلف و قربانی به منظور ترویج درك و بهبوديتسهیل گفت: مداخله - : اولممکن است شامل

هاي عنوان یک نوع مجازات، ممکن است از مجرمان خواسته شود که در فعالیتبه: خدمات اجتماعی - دوم
هاي نظامی ممکن دادگاه .و از این طریق جبران خسارت کنند اجتماعی شرکت کنند تا به جامعه کمک کنند

دهد که به جاي مجازات تعیین کنند که به متخلف این امکان را میاز عنوان نوعی است خدمات اجتماعی را به
تنها به نفع جامعه است، بلکه به متخلف نیز کمک گذراندن زمان در زندان، به جامعه کمک کند. این رویکرد نه

ها ممکن برنامه: پرداختن به مسائل زیرساختی - سوم .کند تا حس مسئولیت و ارتباط با جامعه را توسعه دهدمی
 .هاي روانی تمرکز کنندهاي رفتار، مانند سوءمصرف مواد یا چالشاست بر روي ریشه

ه متخلف ب دنناردبازگ پذیري و مشارکت جامعه تأکید دارد و هدف آنعدالت ترمیمی بر مسئولیت
تواند به کاهش تکرار جرم و بهبود روابط بین اعضاي جامعه این رویکرد می. صورت مثبت استجامعه به
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دنبال ایجاد یک هاي حبس در جرائم نیروهاي مسلح بههاي جنایی حاکم بر جایگزینسیاست. کمک کند
اي است که اورههاي درمانی و مشجاي تنبیهی هستند. این رویکرد شامل برنامهرویکرد اصلاحی به

زیرساختی مانند سوءمصرف مواد و مشکلات روانی  منظور کمک به مجرمان براي غلبه بر مشکلاتبه
تکرار جرم و بهبود وضعیت اجتماعی  عنوان یک استراتژي مؤثر براي کاهش نرخبه که اندطراحی شده

توانند به کنند و میحی عمل میعنوان یک عامل اصلاها بهین برنامه. اشوداین افراد در نظر گرفته می
  ).Frana&Schroeder,2021,12( کاهش نرخ تکرار جرم کمک کنند

  هاي درمانی و مشاورهبرنامه - 5-3
ویژه در زمینه توجه به مسائل روانی و رفتاري پرسنل نظامی بهامریکا،  متحده ایالاتدر نظام حقوقی نظامی 

جاي اعمال اي برخوردار است. بهانی، از اهمیت ویژهتخلفات مرتبط با سوءمصرف مواد و مشکلات رو
دنبال ند، رویکردهاي نوین بهنطور موقت مشکلات را حل کهاي سنتی و حبس که ممکن است بهمجازات

عنوان هاي مشاوره و درمان بهبرنامه. ارائه راهکارهاي مؤثر و پایدار براي بازپروري و اصلاح رفتار هستند
طور مستقیم و دهند که با مشکلات خود بهحبس، به پرسنل نظامی این امکان را میهایی براي جایگزین

هاي مدیریت ، مشاوره روانی و کلاسمخدر ها شامل درمان سوءمصرف موادمؤثر مواجه شوند. این برنامه
هاي رفتاري و روانی اند که با چالشطور خاص براي کمک به افرادي طراحی شدهخشم هستند که به

تواند کند، بلکه میتنها به بهبود وضعیت فردي پرسنل کمک میاین رویکرد نه. کنندو پنجه نرم می دست
  ها منجر شود.به کاهش نرخ تکرار جرم و بهبود کیفیت زندگی آن

، مسائل روانی یا مشکلات رفتاري دیگر، پرسنل نظامی مخدر براي تخلفات مرتبط با سوءمصرف مواد
که به حبس محکوم شوند. این  هاي مشاوره یا درمان ارجاع داده شوند به جاي اینممکن است به برنامه

حمایت براي پرسنل . کند تا بر اعتیاد غلبه کنندهایی که به افراد کمک میبرنامه: توانند شاملها میبرنامه
د تا احساسات و کنهایی که به افراد کمک میبرنامه. کنندنظامی که با مسائل روانی دست و پنجه نرم می

ها به این واقعیت توجه دارند که بسیاري از پرسنل نظامی این جایگزین. هاي خود را مدیریت کنندواکنش
شود و پرداختن به این ها منجر میممکن است با مسائلی دست و پنجه نرم کنند که به رفتار مجرمانه آن

  3.تواند به نتایج بهتري منجر شودمسائل می

                                                      
3- U.S. Department of Veterans Affairs, 2018, 3 



 ـ فصلنامه تمدن حقوقی 1404، بهار 23شماره ، 8دوره   432

 عنوان عامل اصلاحیی بهنقش نظام - 4

ها پژوهشها بسیار حائز اهمیت است. عنوان یک عامل اصلاحی در این سیاستنظامی بهشخص نقش 
ها عنوان یک نقطه عطف در زندگی مجرمان عمل کند و به آنتواند بهد که خدمت نظامی میندهنشان می

تواند به تقویت پیوندهاي امی میویژه، خدمت نظبه کمک کند تا از چرخه تکرار جرم خارج شوند.
 هاي لازم براي ادغام موفق در جامعه کمک کندهاي مثبت و آموزش مهارتاجتماعی، ایجاد شبکه

)Frana&Schroeder,2021,12 .(توانند اند، میهاي اصلاحی که بر اساس این رویکرد طراحی شدهبرنامه
ر برخی از مطالعات نشان داده شده است که عنوان مثال، دبه کاهش نرخ تکرار جرم کمک کنند. به

اند، نسبت به افرادي که تنها به حبس محکوم اي شرکت کردههاي درمانی و مشاورهزندانیانی که در برنامه
آمیز و افرادي که با ویژه در مورد مجرمان غیرخشونتاند، نرخ تکرار جرم کمتري دارند. این امر بهشده

  ).Latessa&Reiter,2015,15( کنند، مشهود استنرم می مشکلات اعتیاد دست و پنجه
تواند به کاهش رفتارهاي مجرمانه نظریه زندگی بر این اساس استوار است که تغییرات در زندگی افراد می

هاي تواند به تقویت پیوندهاي اجتماعی و ارائه مهارتعنوان یک نقطه عطف میمنجر شود. خدمت نظامی به
عنوان یک تواند بهد که خدمت نظامی میندهها نشان می. پژوهشموفق در جامعه کمک کندلازم براي ادغام 

هایی وجود داشته که عامل اصلاحی عمل کند و به کاهش نرخ تکرار جرم کمک کند. در گذشته، برنامه
ها ). پژوهشMattick,1960,50( اند و نتایج مثبتی به همراه داشته استزندانیان به خدمت نظامی فرستاده شده

کنند. عنوان یک جایگزین براي حبس استقبال میطورکلی از ایده خدمت نظامی بهد که زندانیان بهندهنشان می
ها کمک کند تا از زندگی تواند به آنها، بسیاري از زندانیان ابراز کردند که خدمت نظامی میدر مصاحبه

  ).Richards,2044,95( مجرمانه خارج شوند و به جامعه بازگردند
هایی نیز وجود دارد. برخی زندانیان نگران خطرات جنگ و مشکلات مربوط به حال، چالشبااین

دهند که افرادي با سابقه جنایی به خدمت سلامت روانی هستند. همچنین، قوانین نظامی معمولاً اجازه نمی
 دهدا نشان میهاي نظامی رنظامی بپیوندند که این موضوع نیاز به تغییرات در سیاست

)Salerno,1994,150 .(عنوان یک گزینه جایگزین براي شود که خدمت نظامی بهدر نهایت، پیشنهاد می
تواند به کاهش نرخ تکرار جرم و بهبود وضعیت اجتماعی حبس مورد بررسی قرار گیرد. این رویکرد می
ي زندان و بهبود وضعیت نظامی نیز هاتواند به کاهش هزینهزندانیان کمک کند. همچنین، این برنامه می

  ).Petersilia,2004,8( منجر شود
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  هاي حبسهاي جایگزینمجازتمزایاي  - 5
عنوان یک رویکرد نوین هاي حبس بههاي جایگزینمجازت، امریکا متحده ایالات در نظام حقوقی نظامی

ویژه در ها بهاین جایگزینشوند. و انسانی به مدیریت تخلفات ارتکابی توسط پرسنل نظامی شناخته می
اند. با توجه به هاي مرتبط با انضباط و رفتار پرسنل طراحی شدهپاسخ به نیازهاي خاص نظامی و چالش

دهند که ها به فرماندهان این امکان را میاهمیت حفظ انضباط و نظم در واحدهاي نظامی، این جایگزین
هاي نظامی براي مسائل جزئی خودداري جاع به دادگاهطور مؤثرتري به تخلفات رسیدگی کنند و از اربه

هاي حبس شامل کاهش بار زندان، حفظ انضباط و نظم و تمرکز بر هاي جایگزینمجازتمزایاي . نمایند
هاي مربوط تنها به کاهش جمعیت زندانیان و هزینهبازپروري و اصلاح رفتار مجرمانه است. این رویکرد نه

دهد که از اشتباهات خود درس کند، بلکه به پرسنل نظامی این امکان را مییها کمک مبه نگهداري آن
  .عنوان اعضاي مفید جامعه بازگردندبگیرند و به
ها درباره ها، نگرانیها وجود دارد. یکی از این چالشهاي زیادي در مسیر اجراي این برنامهچالش

میان نظامیان است. همچنین، قوانین نظامی تأثیرات منفی جنگ و مشکلات مربوط به سلامت روانی در 
دهند که افرادي با سابقه جنایی به خدمت نظامی بپیوندند که این موضوع نیاز به تغییرات در معمولاً اجازه نمی

توانند به کاهش نرخ تکرار هاي جایگزین حبس میدر نهایت، برنامه. دهدهاي نظامی را نشان میسیاست
تواند تنها به نفع مجرمان است، بلکه میماعی زندانیان کمک کنند. این رویکردها نهجرم و بهبود وضعیت اجت

ها نیاز به حمایت و طورکلی، این برنامههاي زندان و بهبود وضعیت نظامی نیز منجر شود. بهبه کاهش هزینه
  .کنند عمل امریکا دهمتح ایالاتطور مؤثر در سیستم عدالت کیفري هاي بیشتري دارند تا بتوانند بهارزیابی

ها ضروري هاي دقیق از عملکرد آنهاي تجربی و ارزیابیآوري دادهها، جمعبراي موفقیت این برنامه
ها کمک کنند و به بهبود مستمر توانند به شناسایی نقاط قوت و ضعف برنامههاي مستمر میاست. ارزیابی

گذاران کمک کنند تا تصمیمات بهتري در ند به سیاستتوانها میعلاوه، این ارزیابیها منجر شوند. بهآن
هاي که برنامه براي این). Walmsley,2005,14( هاي جدید بگیرندمورد تخصیص منابع و طراحی برنامه

طور مؤثر عمل کنند، نیاز به تغییرات قانونی و سیاستی در سطح فدرال و ایالتی وجود جایگزین حبس به
هاي نند شامل اصلاح قوانین مربوط به پذیرش مجرمان با سابقه جنایی در برنامهتوادارد. این تغییرات می

هاي استفاده از برنامه. ها باشندهاي قانونی براي حمایت از این برنامهارچوبهنظامی و همچنین ایجاد چ
نیان عنوان یک راهکار مؤثر براي کاهش جمعیت زنداتواند بهویژه خدمت نظامی، میجایگزین حبس، به
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تنها به نفع مجرمان است، بلکه و بهبود وضعیت اجتماعی مجرمان در نظر گرفته شود. این رویکرد نه
  هاي زندان و بهبود امنیت عمومی نیز منجر شود.تواند به کاهش هزینهمی

 ایالات هاي حبس در نظام حقوقی نظامیهاي جایگزینمجازت، به بررسی مزایاي مختلف بنددر این 
تواند به بهبود کیفیت شود که چگونه این رویکرد میپرداخته خواهد شد و نشان داده میمریکا ا متحده

  ؟زندگی پرسنل نظامی و افزایش کارایی و انسجام نیروهاي مسلح منجر شود
کنند هاي حبس به کاهش جمعیت زندانیان کمک میهاي جایگزین: مجازتکاهش بار زندان - اول

دهد تا منابع مالی را به کاهند. این امر به دولت اجازه میه نگهداري زندانیان میهاي مربوط بو از هزینه
  .هاي بازپروري و خدمات اجتماعی هدایت کندسمت برنامه

این اقدامات به جاي تنبیه صرف، بر اصلاح رفتار و بازگشت مجرمان به : تمرکز بر بازپروري - دوم
توانند به بهبود وضعیت خود بپردازند و درمانی و مشاوره، مجرمان میهاي جامعه تأکید دارند. با ارائه برنامه
  .از تکرار جرم جلوگیري کنند

توانند انضباط و نظم را در هاي حبس، نیروهاي مسلح میبا استفاده از جایگزین: حفظ انضباط - سوم
رماندهان این تر جلوگیري کنند. این رویکرد به فواحدهاي خود حفظ کنند و از بروز مشکلات بزرگ

هاي بیشتر در واحدها طور سریع و مؤثر به تخلفات پاسخ دهند و از ایجاد تنشدهد که بهامکان را می
  .جلوگیري کنند

توانند با کاهش جمعیت زندانیان و تمرکز بر بازپروري، نیروهاي مسلح می: افزایش کارایی - چهارم
 - . پنجمانسانی و مالی به بهترین نحو استفاده کنند طور مؤثرتري به وظایف خود بپردازند و از منابعبه

جاي تحمل حبس، به دهند که بههاي حبس به مجرمان این امکان را میهاي جایگزین: مجازتتسهیل
تواند به کاهش نرخ طور تدریجی به زندگی عادي خود برگردند. این امر میجامعه بازگردند و به

 .بازگشت به جرم کمک کند

 حبس هايجایگزینهاي ي مجازتهاچالش - 6

ها، نیاز به هایی نیز وجود دارد. یکی از این چالشهاي حبس، چالشهاي جایگزینمجازتبا وجود مزایاي 
ها است. همچنین، برخی از منتقدان بر این باورند که اطمینان از اجراي عادلانه و یکسان این جایگزین
  .تر، به تکرار جرم اقدام کنندهاي سختد مجازاتممکن است برخی از مجرمان به دلیل عدم وجو
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نمایانگر یک  امریکا متحده ایالاتهاي حبس در جرایم نیروهاي مسلح هاي جایگزینمجازت
تنها به حفظ انضباط و نظم در نیروهاي مسلح ها نهرویکرد پیشرفته به عدالت نظامی هستند. این جایگزین

حال، براي دستیابی به نتایج لاح رفتار مجرمان نیز توجه دارند. بااینکنند، بلکه به بازپروري و اصکمک می
 متحده ایالات سیستم عدالت نظامی. ها وجود داردمطلوب، نیاز به نظارت و ارزیابی مداوم این جایگزین

شوند، هاي حبس براي پرسنل نظامی که مرتکب جرائم میبه اهمیت بازپروري و پتانسیل جایگزین امریکا
و مقررات مختلف نظامی  طور که در کد یکنواخت عدالت نظامیها، همانرده است. این جایگزینپی ب

اند، به هدف رسیدگی به مسائل زیرساختی که ممکن است به رفتار مجرمانه منجر شود، مشخص شده
  .اندشود، طراحی شدهکه نظم و انضباط در نیروهاي مسلح حفظ میدرحالی

هاي عدالت نند مجازات غیرقضائی، اقدامات اداري، آزادي مشروط، برنامههایی مااجراي جایگزین
دهنده تغییر تمرکز از اقدامات صرفاً ترمیمی، مشاوره و درمان، خدمات اجتماعی و احکام معلق نشان

تنبیهی به رویکردي بیشتر بازپرورانه است. این موضوع به ویژه در زمینه نظامی اهمیت دارد، جایی که 
تنها به اصلاح رفتار ها نهعلاوه بر این، این جایگزین. سجام و روحیه واحدها بسیار حیاتی استحفظ ان

رسانند و از بار منفی کنند، بلکه به بازگشت پرسنل نظامی به واحدها و جوامع خود نیز یاري میکمک می
ي، سیستم عدالت نظامی کاهند. با فراهم کردن مسیرهایی براي بازپرورهاي کیفري میمرتبط با محکومیت

پذیري و رشد شخصی را ترویج کند که در نهایت به نفع فرد و کل نیروهاي تواند فرهنگی از مسئولیتمی
 .مسلح خواهد بود

شوند، طور مداوم و عادلانه اعمال میها بهکه این جایگزین هایی در اطمینان از اینحال، چالشبااین
تواند منجر به تنوع در نحوه هاي نظامی داده شده است میندهان و دادگاهوجود دارد. اختیاراتی که به فرما

رسیدگی به تخلفات شود که ممکن است بر درك عدالت در سیستم تأثیر بگذارد. علاوه بر این، اثربخشی 
هاي ها در دستیابی به تغییرات رفتاري بلندمدت نیاز به ارزیابی و تطبیق مداوم دارد تا به نیازاین جایگزین

  .پرسنل نظامی پاسخ دهد
طور هاي حبس در جرائم نیروهاي مسلح باید بههاي جایگزینمجازتهاي جنایی حاکم بر سیاست

عنوان یک راهکار مؤثر براي کاهش نرخ تکرار توانند بهها مید. این سیاستنجدي مورد بررسی قرار گیر
هاي حبس براي جرائم هاي جایگزینمجازتجرم و بهبود وضعیت اجتماعی مجرمان در نظر گرفته شوند. 

نمایانگر یک رویکرد پیشرفته به عدالت نظامی هستند. با  امریکاارتکابی در نیروهاي مسلح در قانون 
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هاي توانند ارزشهاي رفتار مجرمانه، نیروهاي نظامی میاولویت دادن به بازپروري و پرداختن به ریشه
هاي حال از رفاه پرسنل خود حمایت کنند. تلاشد و درعینو یکپارچگی خود را حفظ کنن یانضباط

ها براي ترویج یک سیستم عدالت نظامی عادلانه و مؤثر ضروري مستمر براي بهبود و اجراي این جایگزین
تواند به می امریکا متحده ایالات هاي حبس در جرایم نیروهاي مسلحاستفاده از جایگزین. خواهد بود

  هاي اقتصادي و افزایش اثربخشی در بازتوانی کمک کند.شر، کاهش هزینهبهبود وضعیت حقوق ب

 نتیجه

عنوان یک رویکرد نوین امریکا به متحده ایالاتهاي حبس در نظام حقوقی نظامی هاي جایگزینمجازت
اي مورد توجه قرار طور فزایندهو انسانی در مدیریت تخلفات ارتکابی توسط اعضاي نیروهاي مسلح، به

هاي مربوط به نگهداري زندانیان کمک تنها به کاهش بار زندان و هزینهاند. این رویکردها نهتهگرف
هاي موجود در سیستم کنند، بلکه بر بازپروري و اصلاح رفتار مجرمانه تأکید دارند. با توجه به چالشمی

و اجتماعی زندانیان، ها و تأثیرات منفی آن بر سلامت روانی حبس، از جمله شرایط غیرانسانی زندان
وضوح احساس ویژه در میان نیروهاي مسلح بههاي حبس بههاي جایگزینمجازت ضرورت استفاده از

توانند به بهبود وضعیت اجتماعی و اقتصادي مجرمان کمک هاي حبس میهاي جایگزینمجازت .شودمی
ازپروري و اصلاح رفتار، به پرسنل کنند و از تکرار جرم جلوگیري نمایند. این رویکردها با تمرکز بر ب

عنوان اعضاي مفید جامعه بازگردند. دهند که از اشتباهات خود درس بگیرند و بهنظامی این امکان را می
عنوان ابزارهاي مؤثر در کاهش نرخ تکرار جرم و توانند بههاي عدالت ترمیمی و درمانی میعلاوه، برنامهبه

 .عمل کنند بهبود کیفیت زندگی پرسنل نظامی

هاي اجتماعی و فرهنگی و هایی نظیر عدم هماهنگی بین نهادهاي مختلف، نگرانیحال، چالشبااین
شود. همچنین، نیاز به ها میها، مانع از پذیرش و اجراي مؤثر این جایگزینهاي بالاي اجراي برنامههزینه

طور طمینان حاصل شود که این تدابیر بهها وجود دارد تا انظارت و ارزیابی مداوم بر اجراي این برنامه
 ایالاتهاي حبس در جرائم نیروهاي مسلح سیاست جنایی جایگزین. شوندعادلانه و مؤثر اعمال می

کند. با وجود تر و اصلاحی حرکت میاي به سمت رویکردهاي انسانیطور فزایندهامریکا به متحده
د به کاهش آثار منفی زندان و بهبود وضعیت اجتماعی تواننها میها و موانع موجود، این سیاستچالش

  مجرمان کمک کنند



  437  کایمتحده امر الاتیمسلح ا يروهاین میحبس در جرا يهانیگزیجا يهامجازت ییجنا استیس  

  پیشنهاد
هاي حبس وجود دارد. این قوانین باید هاي جایگزینمجازتیاز به تدوین و اصلاح قوانین مربوط به ن
هاي جایگزین را مشخص کنند و به قضات این طور واضح و شفاف شرایط و ضوابط اجراي مجازاتبه

هاي برگزاري دوره .بدهند که با توجه به شرایط خاص هر پرونده، تصمیمات مناسبی اتخاذ کنند امکان را
تواند به افزایش آگاهی و توانمندي آموزشی براي قضات، مددکاران اجتماعی و دیگر نهادهاي مرتبط می

امعه درباره سازي در جهاي حبس کمک کند. همچنین، فرهنگهاي جایگزینمجازتها در استفاده از آن
هاي ایجاد و تقویت برنامه .ها منجر شودتواند به پذیرش بهتر آنمزایاي این تدابیر و آثار منفی حبس می

تواند به بهبود وضعیت هاي اعتیاد و مشکلات روانی، میویژه در زمینهاي براي مجرمان، بهدرمانی و مشاوره
طور خاص براي نیازهاي پرسنل نظامی ها باید بهمهاجتماعی و کاهش نرخ تکرار جرم کمک کند. این برنا

ها هاي جایگزین حبس نیازمند نظارت و ارزیابی مستمر است. این ارزیابیمجازتاجراي . طراحی شوند
  ها منجر شوند.ها کمک کنند و به بهبود مستمر آنتوانند به شناسایی نقاط قوت و ضعف برنامهمی

اخلاق در پژوهش و نیز امانتداري در استناد به متون و ارجاعات  موارد مربوط بهملاحظات اخلاقی: 
 مقاله تماماً رعایت گردیده است.
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