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Abstract 
Corporate crimes, as a modern form of white-collar crimes, have become one of the 
significant challenges for criminal justice systems worldwide. In the Iranian legal 
system, the approach towards these crimes involves the use of traditional sentencing 
principles such as individualization of punishment, personal liability, and 
proportionality between crime and punishment. However, due to the insufficient 
familiarity of the Iranian legal framework with the concept of corporate crime and 
its consequences, the application of modern sentencing principles has received little 
attention. As a result, the pursuit and punishment of corporate offenders are largely 
based on traditional sentencing principles. This paper, through an analytical and 
descriptive approach and by utilizing library resources, examines corporate crimes 
within the context of traditional punishment principles. The analysis indicates that 
traditional principles governing crime and punishment fail to provide adequate 
guidance for legislators during the law-making process. Therefore, legislators need 
modern principles to guide policy-making in this domain. The incorporation of 
modern sentencing principles into laws not only better serves societal interests and 
enhances security in economic matters but also paves the way to prevent widespread 
harm to the public and ease the burden on the judicial system. 

 
Keywords: Corporate crime, sentencing, legal entity, traditional principles, modern 
principles, white-collar crimes 

˰ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ˰

* Email: aminnikoomanzari@yahoo.com (Corresponding Author) 



 هاي حقوق قضائي فصلنامة علمي ديدگاه

  ٢٤٢ تا ٢١٣، صفحات ١٤٠٣پاييز  ،١٠٧، شمارة ٢٩مقاله پژوهشي، دورة
  ١٧/٠٩/١٤٠٣: تاريخ پذيرش -  ٠٩/٠٥/١٤٠٣: تاريخ دريافت

  

  ام حقوقي ايراناصول حاكم بر كيفرگذاري جرائم شركتي در نظ
  

شناسي، دانشكدة  آموختة دكتري حقوق كيفري و جرم دانش |*امين نيكومنظري|

  .حقوق، دانشگاه شهيد بهشتي، تهران، ايران

شناسي،  آموختة كارشناسي ارشد حقوق جزا و جرم دانش |محمدحسين بيدشكي|

اداري،  دانشكدة پيشگيري از جرم و اصلاح و تربيت، دانشگاه علوم قضائي و خدمات

  .تهران، ايران

آموختة كارشناسي ارشد حقوق جزا و  دانش |حميدرضا معارفي زنجاني اصل|

شناسي، دانشكدة مديريت اصلاح و كيفرهاي قضائي، دانشگاه علوم قضائي و خدمات  جرم

  .اداري، تهران، ايران

  
  چكيده

  هاي نظام ز چالشسفيدي، امروزه به يكي ا عنوان شكلي نو از جرائم يقه جرائم شركتي، به

در نظام حقوقي ايران رويكرد اتخاذي در مقابل  .عدالت كيفري در جهان تبديل شده است

اين جرائم استفاده از اصول كيفرگذاري سنتي همچون اصل فردي كردن، شخصي بودن و 

دليل نامأنوس  اين در حالي است كه به. ساير اصول است تناسب ميان جرم و مجازات و

كارگيري اصول  هاي آن، به قوقي ايران با مفهوم جرم شركتي و پيامدبودن نظام ح

و هدف تعقيب و مجازات كيفري است تر مورد توجه قرار گرفته  كيفرگذاري نوين، كم

رويكردي  حاضر با ةمقال. شود غالباً در اصول كيفرگذاري سنتي دنبال مي مجرمان شركتي،

اصول  ةاي، جرائم شركتي را در محدود ابخانهتوصيفي و با استفاده از منابع كت ـتحليلي 

گرفته گوياي اين امر است كه  سنتي مجازات مورد بررسي قرار داده و تحليل صورت
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تواند به خوبي رهنمودهاي لازم را براي  اصول سنتي حاكم بر جرم و مجازات نمي

اصول نويني گذار نيازمند  و به همين جهت قانون سازدتقنين، محقق  ةگذار در مرحل قانون

بيني اصول نوين كيفرگذاري در قوانين  پيش. استتقنين  ةگذاري در حوز براي سياست

مين هرچه بهتر مصالح جامعه و امنيت در مسائل اقتصادي، راه را در جهت أعلاوه بر ت

جلوگيري از ورود زيان گسترده به مردم و نيز ايجاد بار اضافه بر دستگاه قضائي بيش از 

  .سازد پيش هموار مي

جرم شركتي، كيفرگذاري، شخص حقوقي، اصول سنتي، اصول نوين،  :واژگان كليدي

  .سفيدي جرائم يقه

 
  مقدمه

عنوان جرائم  بار ادوين ساترلند از آن به اصطلاح جرم شركتي، مفهومي است كه نخستين

گفته سفيد به جرائم ارتكابي غيرخشني  مطابق تعريف ساترلند جرائم يقه. سفيد ياد كرد يقه

شود كه توسط افراد داراي ظاهر موجه و جايگاه اجتماعي بالا، در ارتباط با شغل خود  مي

هرچند كه اين دو عنوان يعني جرائم ). Price, Merlyn et al., 2009( شوند مرتكب مي

جرم شركتي عبارت  ١.هاي مختلفي با يكديگرند سفيد در عمل داراي تفاوت شركتي و يقه

شركت يا عاملان آن بنگاه يا مؤسسه به نمايندگي از شركت و به نام و به است از رفتار يك 

يابد و مطابق قوانين كيفري،  حساب همان شركت كه در بستر فعاليت شغلي ارتكاب مي

اين مفهوم، يك اصطلاح . ) Simpson, 2002: 6(داراي ممنوعيت و قابل مجازات است

هاي ضد رقابتي، جرائم  ويهاي از جرائم همچون ر عام است كه طيف گسترده

هاي شركت و كارمندان  گيرد كه در بستر فعاليت محيطي، مالياتي و غيره را دربر مي زيست

  .يابد آن ارتكاب مي
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اينكه مرتكبان جرم شركتي لزوماً از اشخاص مرفهّ جامعه نيستند، به خلاف  جرائم هايي همچون  تفاوت. ١

سفيدي كه اساساً به ارتكاب جرائمي خاص توسط افراد داراي طبقات بالاي اجتماعي، اشخاص پرتوان  يقه

 ).١٤٤، ١٤٣: ١٣٩٣قپانچي و همكاران، . ك.ر(مالي و يا صاحب مقام و منصب است، اشاره دارد 
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در جرائم شركتي، مرتكبان اين جرائم معمولاً حضور قانوني و به ظاهر مشروعي در 

ه درمورد مسئوليت كيفري هايي ك دليل ساختار سازماني و چالش سطح جامعه دارند، اما به

اين . روست ههايي روب ها وجود دارد، از حيث انتساب مسئوليت كيفري با دشواري شركت

دليل  مخفيانه بودن، عدم ايجاد ترس و نگراني به: هايي ازجمله جرائم بعضاً داراي خصيصه

ي طور كلي دارا مشروع و قانوني و به  غيرفيزيكي و غيرخشن بودن، دارا بودن ظاهري

از اين روي، كشف اين ). ١٠: ١٣٩٠محسني،(هستند وضعيت حقوقي و كيفري مبهمي 

اين دشواري . روست جرائم و شناسايي ضرر و زيان ناشي از آن معمولاً با دشواري روبه

هاي متخلف رخ  ها و با همكاري سازمان خصوص زماني كه اين جرائم در قالب شركت به

از آنجا كه جرائم شركتي اغلب در محيط اجتماعي و . شود دهند بيش از پيش نمايان مي

ها اغلب براي ارتكاب و پنهان كردن جرم با هم  اند، سازمان قرار گرفته ها اي شركت حرفه

 ;Bertrand et al., 2014: 881–908 ; Lord & Levi, 2017: 365–89)كنند همكاري مي

Jaspers, 2017: 319–335) .وظهور بودن اين جرائم در با توجه به تنوع، گستردگي و ن

هاي جدي  كننده معمولاً در رسيدگي به اين جرائم با چالش سوم، قضات رسيدگي ةهزار

د كه اين دسته از جرائم با جرائم سنتي مانند شو ها موجب مي مواجه هستند و اين ويژگي

 . هاي اساسي داشته باشند قتل و سرقت تفاوت

ها داشت؛  عدي به آنائم بايد يك نگاه چندبحال با توجه به اهميت اين دسته از جر

هاي جرائم شركتي و تأثيري كه اين جرائم بر اجتماع  بديهي است كه با توجه به ويژگي

انگاري و كيفردهي متناسب با وضعيت و شرايط اين دسته از  گذارند، بايد در جرم مي

كيفرگذاري  ةبراي كيفر سه مرحل در قوانين موجود. جرائم نهايت دقت به عمل آيد

متصور است كه هريك ) اجرايي(و اجراي كيفر ) قضائي( ، كيفرگزيني)تقنيني(

در عدالت كيفري سنتي، آنچه ). ٢: ١٤٠١ پور، خانعلي( هاي خاص خود را دارند ويژگي

ضمانت  كردنكب جرم است كه در تعيين و عملي تاهميت محوري دارد، مجازات مر

تر به آثار  هاي كيفرگزيني سنتي كم ه بر اين روشكند؛ علاو جانبه عمل مي اجرا، يك

؛ در حالي كه اولاً در جرائم شركتي، جامعه تحت كنند اجتماعي مجازات توجه لازم را مي

تأثير ضمانت اجراي تحميلي فقط يك شخص يا حتي يك خانواده نيست، بلكه در بعضي 



 )۱۴۰۳ پاییز، ۱۰۷، شمارۀ ۲۹دورۀ (های حقوق قضائی  فصلنامۀعلمی دیدگاه                         ۲۱۶
 

امداران، آنان، سه ةطور خانواد هاي آن، كارمندان شركت و همين از صورت

عد طور جامعة محلي و در ب شده و همين كنندگان و مشتريان كالا و يا خدمات ارائه مصرف

رسد كه مواجهة صحيح با چنين  به نظر مي .گيرد كلان، نظام اقتصادي جامعه را دربر مي

هاي كيفرگذاري نوين  گرا و مشاركتي و ساير روش جرائمي در پرتو اتخاذ سياستي كاركرد

تواند مانع از جرائم  شناسايي مسئوليت كيفري براي اشخاص حقوقي، نمي صرف. است

كيفرگذاري درخصوص  سببفراگير شركتي و حامي حقوق افراد جامعه باشد؛ به همين 

گيرند، امري مهم و ضروري  جرائم شركتي كه معمولاً در بستر شخص حقوقي شكل مي

ريزي  از اصول، نسبت به طرحهاي حقوقي، ضمن پذيرش برخي  است كه هر يك از نظام

شده و  هاي حقوقي مورد قبول واقع لذا اين اصول تقريباً در تمام نظام. كنند قوانين اقدام مي

 ). ٢٤: ١٤٠٣نيكومنظري، (اين امكان را دارند كه براي كيفرگذاري مورد توجه قرار گيرند 

رگذاري در پژوهش حاضر تلاش بر اين است كه اصول سنتي و نوين حاكم بر كيف در

گر نظام تقنين در  تواند ياري گيرد، كه شناخت اين اصول مي اين حوزه مدنظر قرار

الات است كه ؤگويي به اين س هاي آينده باشد و اين مقاله در صدد پاسخ گذاري سياست

آن از  ةبا توجه به ابعاد گسترد شركتي جرائم در سنتي كيفرگذاري بر حاكم آيا قواعد

گذار براي كيفرگذاري در اين حوزه  كه قانون هايي ردار است؟ چالشكارايي لازم برخو

مواجه هست چيست؟ آيا علاوه بر اصول سنتي نيازمند اصول جديدي براي تبيين اين دسته 

الات به دركي درست ؤگويي به اين س طبعاً پاسخ ؟ و اين اصول كدام است؟استاز جرائم 

تواند به روشن شدن نقاط  خواهد شد و مياز جرائم شركتي و قواعد حاكم بر آن منجر 

جنايي   گذار را در اتخاذ يك سياست علاوه قانون ه؛ بكندتقنين كمك  ةمبهم در حوز

كه ثمرة عملي آن در محاكم در مواجهه با اين دسته از  رساند تقنيني منسجم ياري مي

ر بخش اصول سنتي و د ،به همين جهت در بخش اول مقاله. جرائم نمود خواهد داشت

 ةاصول نوين حاكم بر اين جرائم كه بايد توسط مقنن در تدوين مقررات در حوز ،بعدي

جرائم شركتي مورد توجه قرارگيرد مورد واكاوي قرار خواهد گرفت و به فراخور بحث 

دنبال آن است، ه پژوهش حاضر ب. هاي عملي در اين حوزه اشاره خواهيم كرد به نمونه

كه هم اكنون را گذاري سنتي  كتي، اصول و مباني كيفرضمن معرفي اجمالي جرم شر
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و در ادامه با تشريح  دهدشود مورد ارزيابي و نقد قرار  درخصوص اين جرائم دنبال مي

اصول نويني كه در اين حوزه وجود دارد، راه را در جهت كيفرگذاري هرچه بهتر 

ضوعات نوين و موضوع جرائم شركتي يكي از مو. سازددرخصوص اين جرائم هموارتر 

گرفته در اين خصوص  هاي صورت پژوهش بوده است؛ ازجمله پژوهش ةسابقه در حوز كم

مجيد صادق نژاد نائيني  هاي تجاري جرائم شركتفريد محسني و كتاب ارزشمند  ةمقال

 كه استگرفته در اين حوزه  هاي صورت ترين پژوهش توان گفت مهم كه مي است

 ةاً به موضوع جرائم شركتي و تعريف آن پرداخته و در حوزها صرف رغم بديع بودن آن علي

؛ به همين استسياست جنايي تقنيني و اصول حاكم بر كيفرگذاري فاقد هرگونه بحث 

اي به توصيف جرائم شركتي  با استفاده از منابع كتابخانه شدهجهت در نوشتار حاضر تلاش 

عنوان راهنماي  اصول نوين به ةبه ارائها به فراخور بحث  و با تحليل اصول سنتي حاكم بر آن

  .تقنين پرداخته شود

  
  حاكم بر كيفرگذاري اصول سنتي. ١

مورد نقد،  ثر بر تعيين مجازات درخصوص جرائم شركتيؤدر اين بخش اصول سنتي م

  . ارزيابي و بررسي قرار خواهد گرفت

  

  اصول ناظر بر جرم. ١- ١

حميل مسئوليت كيفري بر مرتكبان هاي بسياري درخصوص ت گذشته، بحث ةاز چند ده

ها و اصول دادرسي كيفري حاكم بر مجرمان  جرم شركتي اعمال مجازات نسبت به آن

با توجه به اين فرض كه . شركتي، در بين انديشمندان حقوق كيفري وجود داشته است

اف هاي خود اغلب متأثر از دلايل عقلي و قواعد انص گذاران در اتخاذ سياست امروزه قانون

هاي مختلف يك  توان براي تصميم هاي منطقي مختلفي را مي توجيهات و استدلال هستند

براي ساليان متمادي، اصول سنتي ). ١١: ١٣٩٥جعفري، ( گذار در نظر گرفت قانون

گذاري بر حقوق كيفري حاكم بوده و حقوق جزا براساس ارتكاب جرم از سوي  كيفر

بر اين . گر اعمال ارتكابي اشخاص حقيقي بوده است افراد، سازماندهي شده و تنها توصيف

ها، توان  اساس، ديدگاه غالب بر اين باور است كه اشخاص حقوقي و ازجمله شركت
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شوند و درنهايت چنانچه  ديده، اشخاص حقيقي واقع مي ارتكاب جرم را ندارند و اغلب بزه

ها قابل اعمال  ه آنبه موجب حقوق جزا، مسئول تلقي شوند، هيچ گونه مجازاتي نسبت ب

و بحث  در اين بخش از پژوهش، به رويكردهاي سنتي ناظر بر جرائم شركتي، اشاره. يستن

  .خواهد شد

  

 اصل قانوني بودن جرم و مجازات. ١-١- ١

 ١سزار بكاريا. اصل قانوني بودن جرم و مجازات را بايد سنگ بناي حقوق كيفري دانست

بنيانگذار اين  ها رسالة جرائم و مجازاتمند خود يعني انديشمند بزرگ ايتاليايي با اثر ارزش

ترين  در نظام حقوقي ايران، مهم). ٢٧: ١٣٩٨زاده،  و لطفعلي بيات(شد جريان فكري 

به چشم  ٢قانون اساسي ٣٦گاه اين مهم يعني قانوني بودن جرم و مجازات، در اصل  جلوه

 .خورد مي

 ،گر شده است اي متفاوت جلوه ه گونهجرائم شركتي اما اصل قانوني بودن ب ةدر زمين

طوري كه در اين زمينه قوانين مرتبط نه در يك مجموعه قانون منظم همراه با اصول  به

گويي هرجا كه مقنن خلأ  ٣.ها اشاره شده است گذاري، كه به صورت پراكنده بدان قانون

صدد رفع اين اين جرائم احساس كرده، با تصويب قانوني خاص در  ةگذاري در زمين قانون

نقيصه برآمده كه اين امر خود سبب بروز مشكلات عديده در شناسايي و مقابله با اين 

˰ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ˰

1. Becaria 
 .موجب قانون باشد آن بايد تنها از طريق دادگاه صالح و به يحكم به مجازات و اجرا: صل سي و ششما. ٢

  :توان به قوانين و جرائم زير اشاره كرد در اين مورد مي. ٣

 ٢٦٩تا  ٢٤٣مواد ( هاي تجاري  شركتة جرائم مربوط به تشكيل، اداره، بازرسي، انحلال و تصفي -الف

  ؛)٢٤/١٢/١٣٤٧قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب  ةلايح

قانون بازار  ٤٦ ةماد ١بند ( جرائم مربوط به بورس و اوراق بهادار ازجمله سوء استفاده از اطلاعات نهاني -ب

  ؛)اوراق بهادار قانون بازار ٤٦ ةماد ٣بند (، جرم دستكاري در بازار )اوراق بهادار

   ؛١٧/١١/١٣٨٦شويي مصوب  قانون مبارزه با پول - ج

  .٢٠/٣/١٣٨٨قانون تشديد جرائم رايانه اي مصوب  -د
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شاهد مثال، جرم سرقت اسرار تجاري است كه با حصول بعضي شرايط . است شدهجرائم 

  . جرائم شركتي مورد بحث قرار گيرد ةتواند در زمر مي

هاي مختلف اين اشكال مقنن  گاهدرخصوص جنبة قانوني بودن جرائم شركتي آراي داد

گذاري ناقص و يا به نوعي عدم  قانون. كنند گذاري را بهتر نمايان مي در اصل قانون

ها دچار مشكل شوند و تصميم بر آن  تا محاكم در رسيدگي شده استانگاري سبب  جرم

وه بر اين امر درنهايت علا. داشته باشند كه برداشت خود را از قانون ناقص داشته باشند

تجديد نظر يا در ديوان عالي كشور كه سبب ايجاد اطاله در  ةنقض آراي بدوي در مرحل

د تضمين حقوق اشخاص در جامعه و مقابله با اين جرائم و اعمال شو فرايند دادرسي مي

  ١.سازد ضمانت اجراهاي كيفري مناسب در مقابل آنان را دچار اشكال مي

جرائم شركتي از طرفي  ةد قوانين پراكنده در زميند همانطور كه اشاره ششو ملاحظه مي

انگاري قرار نگيرند، و يا  است تا بعضي جرائم پنهان از ديد مقنن، مورد جرم شدهسبب 

رسيدگي به جرائم اقتصادي را در رسيدگي، تطبيق  ةهاي ويژ ويژه دادگاه مراجع قضائي، به

توان  در اين زمينه مي .ي كنندا و شناسايي عناوين مجرمانه شركتي دچار مشكلات عديده

 ،ن ارتشااقانون تشديد مجازات مرتكب ٤ ةاي مذكور در ماد به بحث كلاهبرداري شبكه

اي جرم  قضائي اتفاق نظري در ارتكاب شبكه ةدر روي. كرداختلاس و كلاهبرداري اشاره 

نين هاي هرمي، ابهام قوا و مفهوم و مصاديق آن وجود ندارد، يا درخصوص مصاديق شركت

˰ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ˰

متعلق به شركتي كه در آن  ةاز كاركنان يك شركت به صورت فيزيكي و از رايان يكياي  در پرونده. ١

در ادامه دادگاه بدوي . كند فلش مموري مي كار بوده، اقدام به برداشت اسرار تجاري بر روي يك مشغول به

قانون تجارت الكترونيكي به جهت  ٧٥و  ٦٥، ٦٢به استناد مواد   ٨٩٠٩٩٧٧١٦٦٢٠١٠٤٢ة شمار ةدر دادنام

دادگاه تجديدنظر نيز در . است كردهمعاونت در افشاي غيرقانوني اسرار تجاري متهم پرونده را محكوم 

لكن ديوان . است كردهييد أي دادگاه بدوي در اين قسمت را تأنيز ر ٩٠٠٩٩٧٧١٢٠٣٠٠١١٣٣ ةشمار ةدادنام

دادرسي محكوم عليها را به استناد  ةدرخواست اعاد ٩١٠٩٩٧٠٩٠٧٩٠٠٣٧٦ ةشمار ةعالي كشور در دادنام

قانون تجارت الكترونيكي مربوط به معاملات الكترونيكي است پذيرفته و پرونده جهت  ٦٥و  ٦٢اينكه مواد 

محترم ديوان عالي  ةد شعبشو ملاحظه مي. شدديگر دادگاه تجديدنظر استان ارسال  ةد به شعبرسيدگي مجد

ي أاست ر نكردهاي  لحاظ اينكه مقنن به سرقت فيزيكي اسرار تجاري اشاره كشور در موضوع مطروحه به

 .كند دادگاه بدوي و تجديد نظر را نقض مي
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اين امر . هاي مشروع هم بشود تفسير قانون بر فعاليت شركت ةممكن است موجب توسع

رسيدگي ندارد، بلكه تشريفات رسيدگي به اين جرائم نيز از اهميت  ةاختصاص به مرحل

م با نقص باشد أرسيدگي به اين جرائم فاقد شفافيت و تو ةبرخوردار است، چراكه اگر شيو

هرچند  ،كند رو مي با مشكلات جدي روبهرا ه جرائم مذكور مؤثر علي ةدر عمل مبارز

با توجه به اينكه جرائم  ).٢٥٥: ١٣٩٧رضاپور و رجبيه، ( نقص باشد قوانين ماهوي مربوطه بي

اي ندارند بسياري از نهادهاي قانوني مانند شركت،  ما جايگاه ويژه كنونيشركتي در قوانين 

هاي تكميلي و تبعي در اين زمينه يا  ن مجازاتمعاونت در جرم، تعدد و تكرار و همچني

گذار  هاي جدي مواجه است كه در اين زمينه لازم است قانون حتي شروع به جرم با كاستي

ها را مرتفع و   يك تعريف صريح قانوني كمبود ةضمن شناسايي اين دسته از جرائم و با ارائ

  .قضائي را از سردرگمي در اين حوزه رهايي بخشد ةروي

  

  اصل فردي كردن كيفر. ٢-١- ١

عنوان اصلي مستقل و گاه ذيل اصل شخصي بودن مجازات اشاره  اصل فردي بودن گاهي به

ها را يكي از شروط اساسي اصل  شده است تا جايي كه برخي اصل فردي كردن مجازات

عنوان يكي از آثار اصل فردي  و اصل اخير را به كردهها مطرح  شخصي بودن مجازات

اين اصل را  ةدر قانون جلو). ٦٤٠: ١٤٠٢،همكارانغياثوند و ( اند ها نام برده زاتكردن مجا

توان  مي ١٣٩٢قانون مجازات اسلامي  ٢٣ ةطور محدود در ماد هاي آن و به و بند ١٨در مادة 

شوند در   اما اجراي اين اصل درمورد اشخاص حقوقي كه مرتكب جرائم شركتي مي. ديد

در  ١٣٩٢قانون مجازات اسلامي مصوب  ٢٠چه صدر مادة اگر. عمل دچار چالش است

اشاره كرده » بار آن شدت جرم ارتكابي و نتايج زيان«اعمال مجازات اشخاص حقوقي به 

گذاري قابليت  هاي قانون يكي از بايسته. كند مين نميأاما اين به تنهايي مقصود ما را ت ،است

د و هنجار حقوقي كه در قالب قانون شو قانون براي اجرا تصويب مي. اجرا در عمل است

مينا و ( روشن برخوردار باشد شود بايد از محتوايي كاملاً وضع و به جامعه عرضه مي

  ). ٢١٤: ١٤٠٢سياهپور،
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شود جرائم شركتي در پوشش يا  درخصوص اشخاص حقوقي كه بعضاً مشاهده مي

كه خوانشي ديگر  ١٨ة پيوندد واضح است كه به جز بند ب ماد ها به وقوع مي بستري از آن

عملاً درخصوص اشخاص حقوقي توانايي  ١٨است، ساير بندهاي مادة  ٢٠از صدر مادة 

خوبي كاركرد خود را در اين زمينه  تواند به كارگيري ندارند، درنتيجه قانون نمي هاعمال و ب

جه به اما با تو كند،گذار در تعيين كيفر بايد به اين مهم توجه  قانون. به نمايش بگذارد

تعيين  ةدر مرحل هاي جرم شركتي كه بعضاً در قالب شخص حقوقي است معمولاً خصيصه

توان به  در اين خصوص مي. روست اصل فردي كردن با مشكل روبه كردنكيفر، جاري 

 ةدادگاه انقلاب اسلامي شهر تهران ويژ ٥ ةشعب ١٤٠٢٦٨٣٩٠٠١١٨٤٢٩١٩ ةشمار ةدادنام

كرد كه در پروندة موصوف به صرافي كريپتولند در   رسيدگي به جرائم اقتصادي نگاه

   :شود راستاي اعمال مجازات بر شخصيت حقوقي شركت يكتا اكسير سبز بيان مي

با توجه به اينكه رفتار مجرمانه بنام شركت يكتا اكسير سبز و در راستاي منافع 

خصيت قانون مجازات اسلامي ش ١٤٣ ةبر ماد يآن واقع گرديده است لذا با ابتنا

حقوقي شركت مذكور نيز داراي مسئوليت كيفري بوده و با درنظر گرفتن اينكه 

فعاليت شخصيت حقوقي مذكور در جهت ارتكاب جرم تغيير داده شده است 

قانون اخيرالذكر حكم بر انحلال شخصيت حقوقي  ٢٢و  ٢٠مستنداً به مواد 

   .گردد لام ميصادر و اع ١٠٣٨٠٦٤٧٣٤٩ملي  ةشركت يكتا اكسير سبز به شناس

هاي اصل  يك از شاخصه شود در اين پرونده در مقام مجازات شركت هيچ ملاحظه مي

مورد بررسي قرار نگرفته و به نوعي  ١٨هاي مادة  فردي كردن مجازات و نه هيچ يك از بند

شايد تفكر دادگاه . است شدههاي قانوني، اصل فردي كردن نقض  از لحاظ محدوديت

اي از حقوقدانان باشد كه در دفاع از نفي اصل فردي كردن مجازات  عده محترم هم راستا با

كنند كه اولاً اشخاص مذكور موجوديتي فرضي دارند و اصل  بيان مي اشخاص حقوقي

مذكور بر مبناي موضوعاتي چون سن، تربيت، سواد، وضع اجتماعي، وضعيت روحي و 

ن جرم اصيت حقوقي مرتكبدر حالي كه اين موارد درخصوص شخ. رواني استوار است

لذا منطقي است كه اصل فردي كردن درخصوص اشخاص حقوقي و  ،شركتي منتفي است

وجود اين دسته  ،در پاسخ به استدلال اين گروه بايد گفت اولاً. ها قابل جريان نباشد شركت
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آنان از سوي  ةاز اشخاص به هيچ عنوان فرضي نيست و موجوديتي اعتباري دارند كه اراد

هاي اشخاص  هرچند كه اين اشخاص فاقد ويژگي ،شود، ثانياً ها اعمال مي يندگان آننما

هاي ديگري همچون وضعيت مالي،  اما از جنبه ،اند حقيقي مانند روح و وضعيت اجتماعي

تعداد پرسنل، سوابق كيفري، نوع جرم ارتكابي، تعداد شكات، اعتبار اجتماعي شركت و 

صل فردي كردن خلاصه در ظاهر و شخصيت فرد بزهكار برند قابل ارزيابي هستند و ا

  ).٨٩: ١٤٠٣ نيكومنظري،( شود نمي

بيان  قانون مرقوم را ١٨گذار بايد مقرراتي وراي مادة  لذا براي پيروي از اين اصل قانون

تواند مقام قضائي را در  زيرا با توجه به روح فردگرايي حاكم بر قوانين موجود نمي كند،

  .كندسب هدايت تعيين كيفر منا

  

  اصل شخصي بودن كيفر. ٣-١- ١

اين . روست هايي روبه اجراي اصل شخصي كردن مجازات در جرائم شركتي با چالش

دهد بيشتر  هاي تجاري و سهامي رخ مي خصوص در جرائمي كه در سطح شركت چالش به

هاي  ها در جرمي همچون كلاهبرداري اعمال مجازات نسبت به شركت. شود نمايان مي

و به  رود ميداران را نشانه  ها، در عمل دارايي سهام صورت گرفته از سوي مديران شركت

موسوم به  ةتوان به پروند در همين راستا مي). ٨٦: ١٤٠٣ نيكومنظري،( زند آن لطمه مي

پديدة شانديز اشاره كرد كه ازجمله مواردي است كه در آن اصل شخصي بودن كيفر به 

ست كه اجراي اصل شخصي كردن مجازات ا مر حاكيهمين ا ١.چالش كشيده شد

قواعد كيفرگذاري  روست و نيازمند درخصوص اين دست از جرائم با مشكل روبه

˰ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ˰

از اعضاي هيئت مديره اقدام به انجام اعمالي ازقبيل  ن شامل مديرعامل و برخيادر اين پرونده متهم. ١

شركت،  ةشركت، توليد سرمايه بدون آورده، انجام كارشناسي خلاف واقع از سرماي ةفزايش صوري سرمايا

منظور تحريك  ، مانور متقلبانه بهشود ميبازارگرداني و تبليغات واهي كه منجر به رشد كاذب قيمت سهام 

بيشتر و سوء استفاده از رسانه در اين زمينه با استفاده از نام شركت كردند كه سبب مردم براي خريد سهام 

به نقل از فارس (شد هزار سهامدار با حسن نيت اين شركت  ١٣٠اي براي  بروز مشكلات عديده

www.farsnews.ir(. 
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اين قواعد بايد چنين باشد . گويي به چنين معضلات قانوني هستيم روزتري در جهت پاسخ به

كاب جرم دخيل كه در ارترا الامكان افرادي  انتخاب و اعمال يك مجازات حتي ةكه دامن

رفت از اين مشكل و  هاي قانوني براي برون حل اند دربر نگيرد و يا در چنين حالتي، راه نبوده

مثال درخصوص جرائم شركتي  ، برايجبران خسارات آنان در نظر گرفته شود

هاي پاكسازي محيط اشاره كرد كه در برخي از موارد،  توان به هزينه محيطي مي زيست

اين امر در كنار . اند هايي هستند كه ايجاد كرده پاكسازي آلودگي ها موظف به شركت

تواند بسيار  رويكرد ترميمي كه در جهت جبران آسيب وارده به محيط زيست دارد، مي

 & Pearce)هاي متخلف آسيب برساند پرهزينه بوده و به نوعي به سودآوري شركت

Grasso, 2011: 370) . 

  

  مجازاتاصل تناسب بين جرم و . ٤-١- ١

گذاري و كيفرگزيني قابل مشاهده  كيفر ةاصل تناسب ميان جرم و مجازات در هر دو مرحل

گذار در جايگاه تعيين كيفر سنگيني عمل مجرمانه، ميزان و درجة تقصير متهم،  قانون. است

گيرد و براساس اين  ثر در ارتكاب جرم و ساير موارد را در ميزان كيفر درنظر ميؤعوامل م

  ). ٥٩: ١٣٨٩رحيمي، (كند  ، مجازات متناسب را معين ميها شاخص

هاي حقوقي، فراز و  شخصيت ةويژه دربار توجه به اين اصل در نظام حقوقي ما به

ها با تأسيس مجلس  اشخاص حقوقي و ازجمله شركت. هايي را از سر گذرانده است نشيب

نظام حقوقي ايران يافتند  گذاري مدون، جايگاه خود را در شوراي ملي و آغاز به كار قانون

اما تغيير رويكرد از تعهد كيفري صرف افراد حقيقي به سوي  ،)٥٧: ١٣٩٣شيريني، (

آغاز شده بود، در ايران با تصويب قوانين متنوع در  ١٩اشخاص حقوقي كه از قرن 

و  ١٣٨٨اي در سال  گذاري، درنهايت با تصويب قانون جرائم رايانه هاي مختلف قانون دوره

وارد منظومة كيفري  ١٣٩٢صورت صريح با تصويب قانون مجازات اسلامي در سال  به

تناسب به اعتبار  ةمذكور، نظري ةگان با دقت نظر در معيارهاي سه .شدماهوي ايران 

كلي كه پس از بررسي شرايط حقوقي يك  ةيك قاعد«: شناسي آن عبارت است از ماهيت

  .»كند ا آن تعيين ميهاي كيفري متناسب ب موضوع كيفري، واكنش
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درخصوص متناسب بودن جرم و كيفر در جرائم شركتي در قوانين ايران بايد گفت كه 

قانون مجازات  ٢٠مثال در مادة  براي ،شود صورت دقيق مشاهده نمي اين تناسب چندان به

اموال وجود ندارد، ة آيد كه براي مقنن، تفاوتي ميان انحلال و مصادر برمي اسلامي چنين

حالي كه هر كدام از اين موضوعات، داراي شرايط خاص خود بوده و يا اينكه ميان در 

نقدي يا ممنوعيت از صدور بعضي از اسناد تجاري و حتي انتشار حكم در رسانه،  ةجريم

بيني  هيچ تفاوتي قائل نشده است و مشخص نيست چه ملاكي را براي تعيين كيفر پيش

 ).٨٣: ١٤٠٣ نيكومنظري،(است  كرده

  

  اصل رعايت كرامت انساني  .٥-١- ١

تعيين كيفر در يك نظام حقوقي بايد بر مبناي تعالي فرد و جامعه باشد و بزهكار را بايد 

تمام كيفرهايي كه . عنوان يك شخصي كه مرتكب جرم شده است ديد و نه بيش از آن به

مكافات   تار وكند بايد بر همين مبناي كرامت انسان، داراي تناسب ميان رف مقنن وضع مي

باشد به نحوي كه دستگاه عدالت كيفري و قضات نتوانند كيفرهاي خارج از ضابطه و بدون 

اصل كرامت انساني يكي از ). ١٦١: ١٣٩٧پيوندي و ميربد، (توجيه منطقي را اعمال كنند 

هاي بشري  گذار مفهوم حقوق بشر است كه بر اساس آن، حق ترين اصول مبنايي و پايه مهم

در مجازات مجرمان، . هستنداند، قابل توجيه  المللي حقوق بشر شناسايي شده نظام بين كه در

 ةگذار و هم محكم لازم است كه حرمت و كرامت انسان مورد توجه قرار بگيرد و هم قانون

طور جدي مورد ملاحظه قرار  حكم و هم مجري حكم، بايد اصول انساني را به ةصادركنند

توان اين اصل را در يك شخصيت  موضوع را بررسي كرد كه آيا مياكنون بايد اين . دهند

ها، قابل انطباق دانست؟ در نگاه نخست، با توجه به اينكه يك  اعتباري همچون شركت

شركت، وجودي كاملاً اعتباري است، شايد نتوان اين امر را قابل تحقق دانست؛ چگونه 

ها جاري دانست، در  چون شركتاشخاص حقوقي، هم ةتوان كرامت انساني را دربار مي

 .نداختيار يا قدرت تفكر ةهاي انساني مانند قو حالي كه فاقد روح و ويژگي

فرضي بودن  ةهاي حقوقي از نظري اين تفاسير اما امروزه با فاصله گرفتن نظام ةبا هم

اشخاص حقوقي و اعتقاد به ماهيت مستقل اين اشخاص، ديگر اين ديدگاه كه اشخاص 
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فرهنگ در اشخاص حقوقي، . د شخصيت هستند مورد ترديد قرار گرفته استحقوقي، فاق

هاي گوناگون،  شخصيت در اشخاص حقيقي است و انواع اين اشخاص با فرهنگ ةمنزل به

اين ). ٢٦١: ١٣٩٤شريفي، (كنند  شكني اتخاذ مي هاي متفاوتي را در جهت قانون راهبرد

اي باشد كه فرهنگ سازماني شخص  گونهتواند به  مفهوم به اين معناست كه كيفر نمي

  .حقوقي را ناديده بگيرد و برخلاف آن، شخص حقيقي محكوم شود

در نظام حقوقي ايران كه اصل را بر مسئوليت شخص حقيقي قرار داده است و  

ها  توان به وجود مستقل شركت مسئوليت شخص حقوقي را تابعي از آن دانسته است، نمي

قائل بود، از اين رو يكي از ضمانت اجراهاي قابل اعمال در نظام  براي اين دسته از اشخاص

 ).٩٢، ٩١: ١٤٠٣ نيكومنظري،(مذكور، اصلاح وضعيت جرم زاست 

  

 اصول نوين حاكم بر كيفرگذاري جرائم شركتي. ٢

كنوني  ةها در عصر اخير و به دنبال آن، تورم جرائم شركتي در دور حضور شركت ةتوسع

ها و اصول عدالت كيفري سنتي در مقابله با چنين جرائمي موجب و عدم موفقيت رويكرد

ميان  كارگيري اصول كيفرگذاري نوين در اين حوزه سخن به شده است كه امروزه از به

جرائم  ةويژه در حوز هاي اجتماعي به به بيان ديگر، با رشد روزافزون ناهنجاري. آيد

 ةاي جديد براي تحقق اهداف مجرمانه سفيدي و شركتي كه بزهكاران به دنبال شيوه يقه

خود هستند و نيز عدم كارآيي مناسب اصل كيفرگذاري سنتي، اصول كيفرگذاري نويني 

محور و عقلاني را در  شناختي توجه داشته باشند و هم نگاه جامعه كه هم به اصول جرم

ه مؤمن زاد حبيب(رسد  كيفرگذاري مد نظر قرار دهند، بسيار ضروري و راهگشا به نظر مي

 ).٢١٩: ١٣٩٦و روايي، 

  

  محور  اصول و مباني جامعه. ١- ٢
بخشي به امور است و در صورت نقض  روشن است كه وضع قوانين و مقررات براي انتظام

د، واكنش اجتماعي در مواردي شو اين قوانين و مقررات، به جهت اينكه جامعه متضرر مي

گذاري  قنن موظف است كه براي كيفربنابراين م. كند به صورت مجازات، ظهور پيدا مي
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ها را نسبت به جامعه، مورد  در يك حوزه، منافع و مضراتي را مورد لحاظ قرار دهد و آن

ترين اصولي كه بايد مورد توجه قرار گيرد اشاره  در اين قسمت مهم. سنجش قرار دهد

 .خواهد شد

  

  اصل منفعت اجتماعي. ١-١- ٢

مورد توجه حقوق كيفري در تعقيب و مجازات مجرمان  فايده و نفع اجتماعي يكي از مباني

ها تنها به اين دليل قابل توجيه است  به اين معني كه تعقيب بزهكاران و مجازات آن. است

ها را به سزاي  كند كه در مقابل مجرمان، ايستادگي شود و آن كه منافع جامعه حكم مي

اعي تنها براي پيشبرد اهداف توجيه نفع اجتم). ١٨١: ١٣٨٢كلي، (اعمالشان برسانيم 

رسد از اين  نظر مي مرتكب جرم نيست، بلكه به» اشخاص حقوقي«سركوبگرانه درخصوص 

ها و اشخاص   توان اهداف مشابهي را نيز براي برخورد و يا كنترل شركت توجيه و بيان مي

  .حقوقي مرتكب رفتارهاي مجرمانه درنظر گرفت

ر جامعه و افراد آن دارند كه ضروري است در اي ب ها از چند جهت آثار عمده شركت

ها، جامعه اقدامات واكنشي مناسبي انجام دهد تا از آثار  صورت ارتكاب جرم توسط آن

ها بر جامعه عبارت  هاي مهم تأثير شركت يكي از جنبه. ارتكاب جرم، در آينده كاسته شود

شود  ها حاصل مي آن است از اعتمادي كه در طول زمان در ميان افراد جامعه نسبت به

ها  ها بر جامعه، نقشي است كه آن جنبة مهم ديگر تأثير شركت ).١٤: ١٣٩٥جعفري، (

با دقت در اينكه تعداد نسبتاً زيادي از افراد . ديدگي عموم مردم داشته باشند توانند در بزه مي

كه  ي وجود دارديها و اشخاص حقوقي سروكار دارند، اين احتمال عقلا جامعه با شركت

ها از مسير قانوني، عدة بيشتري از افراد جامعه قرباني بزه آن  در صورت انحراف شركت

ويژه با درنظر گرفتن اين  اين مطلب به. ديدگان افزايش يابد و ميزان بزه شوندها  شركت

ها و اشخاص حقوقي، از اشخاص  طور معمول ميزان اعتماد جامعه به شركت مسئله كه به

بنابراين، بحث جرائم شركتي و  .دشو بيش از پيش تقويت مي حقيقي بيشتر است،

 .كند ها، اهميت مضاعفي پيدا مي هاي مناسب براي شركت مجازات
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  اصل حمايت از حقوق اشخاص ثالث. ٢-١- ٢

. پذير نيست ها به سادگي امكان امروزه آگاهي از وضعيت اشخاص حقوقي و شركت

گيري ساير اشخاص نسبت به معامله  براي تصميمها، امكان بهتري  آگاهي از پيشينة شركت

طور مثال نتيجة محكوميت يك شركت  آورد؛ بنابراين و به يا همكاري با آنان را فراهم مي

صورت كلي انصراف از تجارت  ساز تجارت محدود و توأم با احتياط و يا به تجاري، زمينه

شركت ديگري را كه  دهند در فرض اخير، ساير اشخاص ترجيح مي. با اين شركت است

هر چند، هدف اساسي . پيشينة كيفري باشد طرف معاملة با خود قرار دهند فاقد سوء

اشخاص ثالث در پرهيز از معامله با اشخاص حقوقي، صيانت از اموال خويش است، اما 

هاي تجاري اين اشخاص است كه  نتيجة ثانوي اين امتناع، زوال يا محدودسازي فرصت

 :Gruner, 1994)ها را در پي خواهد داشت  ن گردش مالي و درآمد آنطبيعتاً ضعيف شد

برخي از ضمانت اجراهاي كيفري همچون انتشار حكم محكوميت، به ساير اشخاص . (135

گذاري يا عدم آن  تر بتوانند درخصوص سرمايه كمك خواهد كرد كه بهتر و آسان

شوند، مستقيماً اعتماد  ها مرتكب مي برخي از جرائمي كه شركت. كنندگيري  تصميم

مثال، آنجا كه شخص حقوقي مرتكب جعل،  براي ،دهند عمومي را مورد آسيب قرار مي

اعتمادي جامعه را نسبت به خود به  شود، حس بي كلاهبرداري، اختلاس يا فرار مالياتي مي

هاي ديگر نيز  گير شركت اعتمادي دامن انگيزد و حتي ممكن است آثار اين بي سرعت برمي

ها  در مقابل گروهي ديگر از جرائم ارتكابي شركت. پردازند بشود كه به فعاليت مشابه مي

ها تأثير منفي بر حس اعتماد عمومي نداشته باشد؛ به بيان ديگر ارتكاب  ممكن است تا مدت

اعتمادي جامعه به آن شركت و يا ساير  بعضي از جرائم شركتي، تأثير مستقيمي بر روي بي

ه و تنها ممكن است پس از مدت قابل توجهي يا با دخالت ساير عوامل، ها نداشت شركت

 .چنين تأثيري ايجاد شود

 
  شناختي  اصول و مباني جرم. ٢- ٢

ها، پيشگيري از جرم و  هاي متعددي بر عهده دارد كه يكي از آن حقوق كيفري رسالت

به آن جامة عمل تواند با تعيين كيفر مناسب  ديدگي ساير اشخاص اجتماع است كه مي بزه

عنوان يك دغدغه وجود دارد كه  ها نيز اين مسئله همواره به درخصوص شركت. بپوشاند
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ديدگان  توانند بزه ها، اين اشخاص حقوقي مي در صورت ارتكاب جرم توسط شركت

طور  همين. متعددي داشته باشند و آثار آن به مراتب بيش از جرائم اشخاص حقيقي باشد

تواند در  سفيد نيز يكي ديگر از اصولي است كه مي اندن مجرمان يقهكيفر م اصل منع بي

علت آن را بايد در بيان موضوع . ها مؤثر باشد ها و جرائم مربوط به آن كيفرگذاري شركت

طور معمول در بستر يك ساختار و به صورت  سفيدي به جو كرد كه جرائم يقه و جست

 .شود يافته محقق مي سازمان

  

  جامعه ةديدگي گسترد شگيري از بزهاصل پي. ١-٢- ٢

ديده  به اين بيان كه بزه ؛است» ديده بزه«شناسي،  بندي جرائم در جرم يكي از معيارهاي دسته

شناسان تلاش  برخي از جرم. و قرباني جرم، معياري براي تفكيك جرائم از يكديگر است

ديدة  جرائم داراي بزه: كنندساس معيار مذكور، جرائم را به چهار دسته تقسيم ااند بر كرده

ديدة بالقوه و جرائم بدون  ديدة فرضي و اعتباري، جرائم داراي بزه واقعي، جرائم داراي بزه

  ).٤٧: ١٣٨٤نجفي ابرندآبادي، (ديده  بزه

چهارم  ةها را در دست توان آن بنابراين نمي ؛ديده دارند ترديد، بزه جرائم شركتي نيز بي 

اما نكتة مهمي كه لازم است در اين خصوص مورد  .قرار داد بندي مذكور در فوق از تقسيم

ديدگان جرائم شركتي بسيار زياد است  طور معمول تعداد بزه آن است كه به ،توجه قرار داد

؛ استقل در مقايسه با جرائم ارتكابي توسط اشخاص حقيقي، داراي نسبت بالاتري او يا لا

مربوط به سود و زيان شركت سهامي عام در اطلاعات مالي  ةمثال در جرم عدم ارائ براي

ديدگان بالقوة متعددي وجود دارد كه  زمان مقرر به سازمان بورس و اوراق بهادار، بزه

منفعت اجتماعي در گرو آن است . ها، وابسته به تحقق شرايط ديگري است ديدگي آن بزه

اد، بلكه لازم است تا اعتماد عمومي به اشخاص حقوقي را افزايش د كردتنها تلاش  كه نه

گذاري با  مراجع قانون. ديدة جرائم شركتي قرار نگيرند مراقب بود كه جمعيت زيادي، بزه

هاي لازم درخصوص جرائم شركتي، به آحاد اعضاي  تعيين جرائم و درنظر گرفتن مجازات

ها، تمام  شود كه در ارتباطات و تعاملات خود با شركت جامعه اين مطلب را متذكر مي

  ).١٦: ١٣٩٥جعفري، (ديدگي احتمالي باشند  ب و اطراف مسئله را بسنجند و مراقب بزهجوان
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سا معروف به  پردازان آي توان به پروندة شركت كوروش درخصوص اين اصل، مي

شكايت از اين شركت  ١٥٠٠كوروش كمپاني اشاره كرد كه فقط در شهر تهران بيش از 

كه حجم تبليغات  استز دقيقاً به همين شيوه پروندة موبايل استقلال ني ١.به ثبت رسيد

گرفته توسط اين شركت به حدي گسترده بود كه حامي مالي باشگاه فوتبال  صورت

البته . مردم، تناسبي ندارد ةديدگي گسترد اين امر با اصل پيشگيري از بزه. شداستقلال تهران 

تصويب رساند كه بتواند  هايي را تنظيم و به شايسته است كه مقنن در اين زمينه، مجازات

ديدگي شمار زيادي  شوند، از بزه هايي كه جرائم شركتي را مرتكب مي درخصوص شركت

ديدگان جرائم شركتي، انگيزة مناسبي است كه  رقم زياد بزه. كنداز مردم جلوگيري 

فردي را در پيش گيرد؛ به همين  گذار در اين خصوص، سياست كيفري منحصربه قانون

شوند،  بيني مي هاي اشخاص حقوقي پيش هايي كه در قلمرو فعاليت و مجازات دليل، جرائم

شوند  ديدگان طراحي مي با درنظر گرفتن اين ويژگي و با هدف كاستن از تعداد بزه

 ).١٣٨: ١٤٠٣نيكومنظري، (

  

  سفيد كيفر ماندن مجرمان يقه اصل منع بي. ٣-٢- ٢

سفيدي دارد،  هايي با جرائم يقه اوتآن گونه كه در مقدمه اشاره شد، جرائم شركتي تف

هايي همچون اينكه مرتكبان جرم شركتي لزوماً از اشخاص مرفه جامعه نيستند، به  تفاوت

سفيدي كه اساساً به ارتكاب جرائمي خاص توسط افراد داراي طبقات  هقخلاف جرائم ي

ين اساس كه بالاي اجتماعي، اشخاص پرتوان مالي و يا صاحب منسب اشاره دارد؛ اما بر ا

كند، در مواردي  رابطة بين اين دو گروه از جرائم از نسبت عام و خاص من وجه پيروي مي
˰ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ˰

ندان و به در پروندة كوروش كمپاني، مديران اين شركت به تبليغات گسترده ،خصوصاً توسط هنرم. ١

روز، يكي  ٥٠ميليون تومان و گذشت  ٢٠هاي معروف به مردم وعده دادند با دريافت مبلغ  اصطلاح سلبريتي

بسياري از . دهند ميليون تومان بود، تحويل مي ٥٠هاي گوشي آيفون كه قيمت آن در بازار  از مدل

. دانند وني و عدم نظارت ميهاي قان اي را ناشي از خلأ حقوقدانان، وقوع چنين كلاهبرداري گسترده

مديرعامل اين شركت با شروع تعقيب كيفري، از كشور گريخت و اموال منقول بسياري از اين شركت، 

 ٥ ةپروندة اين شركت همچنان در ناحي. شدهاي تفريحي در جزيرة كيش،  شناسايي و توقيف  ازجمله قايق

 .)www.irna.ir:به نقل از ايرنا ( است دادسراي عمومي و انقلاب تهران، مفتوح و در حال رسيدگي
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آيد، به اين معنا كه برخي از  وجود مي سفيدي، اتحاد مصداقي به بين جرائم شركتي و يقه

هاي  مثال به افراد و يا دسته براييابند كه  هايي ارتكاب مي جرائم شركتي توسط شركت

جرائم  ةسفيدي در مواردي دربردارند بنابراين جرائم يقه. هستنده دار جامعه وابسته سرماي

يافته، مجرمان قادر به  در همة جرائم سازمان). ١٣٣: ١٣٩١محسني، ( هستندشركتي نيز 

شويي درآمدهاي حاصل از جرم  هايي براي پيشبرد اغراض خود يا پول تأسيس شركت

هاي پنهاني خود ادامه  ي گوناگون به فعاليتها هستند و اغلب تحت پوشش شركت

سفيد براي ارتكاب جرائم خود در دو موضع از ابزارهاي اشخاص  مجرمان يقه. دهند مي

خواهند فرايند مجرمانة خويش را تحت  نخست در جايي كه مي: كنند حقوقي استفاده مي

اين رهگذر و از  دهندپوشش يك شخص حقوقي، مانند يك شركت مالي يا تجاري انجام 

خود لباس مشروعيت بپوشانند و هرچه ساختار شخص حقوقي  ةبر اقدامات مجرمان

يابد؛ دوم در جايي  سازي اعمال مجرمانه كاهش مي تر باشد، امكان كشف و خنثي پيچيده

هاي مجرمانه را بخواهند به نحوي تطهير و به چرخة  است كه سود سرشار حاصل از فعاليت

عنوان يك نهاد حقوقي  روشن است كه سيستم بانكي به. ازگردانندروابط اقتصادي سالم ب

اي داشته باشد؛ بنابراين تعيين كيفرهايي مناسب  تواند در تطهير اين اموال، نقش برجسته مي

تواند به تحقق اين اصل مورد اشاره ياري رساند و يكي از  ها، مي با وضعيت خاص شركت

 .ذار باشدگ اصول راهنماي كيفرگذاري براي قانون

  

  هاي مجرم اصل بازدارندگي حاصل از مجازات شركت. ٢-٢- ٣

ديده، بزهكار  كيفر در برابر جرم است و هر رفتاري حسب مورد براي حمايت از مصالح بزه

بنابراين، هر كيفر وقتي مطلوب و كارآمد است كه در  .انگاري شده است  يا جامعه جرم

به اين ترتيب، صرف كيفرگذاري و به . ده باشدانگاري، مقرر ش  راستاي تأمين هدف جرم

كيفر رساندن بزهكاران كافي نيست، بلكه چگونگي كيفر از حيث نوع و ميزان بيش از 

 .اصل كيفر اهميت دارد

انتخاب كيفر در هر . در فرايند كيفرگذاري ابتدا بايد نوع مجازات هر جرم انتخاب شود

 ,Braithwaite & Pettit).ن رفتار به عمل آيدانگاري آ  جرم جرم بايد با ملاحظة دغدغة 
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هاي آن  ها به نوع و شدت و ضعف يكي از دلايلي كه مقنن در انتخاب مجازات (5 :1994

گذار در تشديد همين ويژگي، راهنماي قانون. توجه دارد، ايجاد هراس در مردم است

آورد و  ي پديد ميمجازات رفتاري است كه بيشترين اخلال را در نظام اجتماعي و اقتصاد

ايدة محوري ايجاد ارعاب اين است كه ترس از . موجب تشويش اذهان عمومي است

اعمال ضمانت اجراي كيفري، مرتكب را از تكرار و ديگران را از ارتكاب جرم باز 

تفكيك  ٢و اختصاصي ١در همين چارچوب، پيشگيري از جرم به پيشگيري عمومي. دارد مي

 & Cavadino).اثر بازدارندگي ضمانت اجراي كيفري است كه اشارة آن به  شود مي

Dignan, 2002: 35) قانون مجازات اسلامي با دو تا چهار  ٢١ ةگذار ايران نيز در ماد قانون

تعزيرات، با سه تا شش برابر ميزان جزاي نقدي قابل اعمال بر  ٧٤٨ ةبرابر كردن و در ماد

قويت اين ضمانت اجرا تلاش كرده اشخاص حقوقي در قياس با اشخاص حقيقي، در ت

 .است

بايست درجة  شوند، مي كيفرهايي كه درمورد جرائم شركتي به موقع اجرا گذاشته مي

فزوني . ها را منعكس كند ها و ميزان انزجار عمومي از رفتار خطرناك آن تقصير اين شركت

ـ  ر هزينههاي تجاري كه براساس تفك مجازات مالي بر سود حاصل از جرم درمورد شركت

كنند، در انصراف و  هاي خود و ازجمله رفتارهاي مجرمانه را تنظيم مي منفعت، فعاليت

تواند در  ازجمله عواملي كه مي. كند ها از ارتكاب جرم، نقشي به سزا ايفا مي بازداشتن آن

تفوق زيان بر . هاست تقويت بازدارندگي ضمانت اجراها، مؤثر در مقام باشد، شدت آن

 ).٢٥٨: ١٣٩٣شريفي، (دارد  گر را از ارتكاب جرم برحذر مي هر شركت محاسبه سود جرم،

  
 اصول عقلي ناظر بر كيفرگذاري. ٢- ٣

سري  برخي از اصول و مقررات براي كيفرگذاري درخصوص هر جرم، مبتني بر يك

بر همين . اصول عقلي است كه مبناي آن بايد مورد توجه جرم انگار و مقنن قرار گيرد

قواعد و اصول، راهگشاي  رائم شركتي نيز از اين قاعده مستنثي نيستند و طبعاًاساس ج

˰ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ˰

1.special prevention  
2. general prevention  
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ها را مورد اشاره و بررسي  مناسبي براي كيفرگذاري در اين حوزه خواهد بود كه بايد آن

 .قرار داد

 
 اصل كارايي و اثربخشي. ١-٢- ٣

تا بتوان عنوان هايي برخوردار باشد  هر قانون، صرف نظر از محتواي آن، بايد از ويژگي

ترين اين معيارها بايد به  از مهم .)٢١٢: ١٤٠٢مينا و سياهپور، (قانون را بر آن گذاشت 

اجرا و اعمال اين اصل در كالبد قوانين به نوبة خود . ويژگي كارايي و اثربخشي اشاره كرد

تضميني براي حقوق ملت  عدالت، و يضمن تحقق الگوي حكمراني مطلوب، ضامن ارتقا

منظور دستيابي به قانوني باكيفيت تنظيم  ميلادي، فهرستي به ١٩٩١در هلند و در سال  .است

در اين فهرست به اصول . كه از همان سال مدنظر قانونگذار هلندي قرار گرفت شد

المللي و  قانوني بودن به مفهوم انطباق با قانون اساسي، معاهدات بين: اي ازجمله گانه شش

، متناسب بودن، قابليت اجرا داشتن، »كارآمدي و اثربخشي« اعمال اصول كلي حقوقي،

 .(Florjin, 2008: 78)هماهنگي، سادگي، وضوح و قابليت دسترسي اشاره شده است 

چراكه  ،همچنين اين اثربخشي و كارايي را بايد در مرحلة پساقانونگذاري نيز بررسي كرد

ر گرفته شده براي يك قانون دور تواند ما را از اهداف درنظ عدم توجه به اين مرحله مي

و از نظر  استاين ارزيابي به معناي ميزان دستيابي يك عمل تقنيني به اهداف خود . كند

دهندة اين است كه تا چه اندازه تعيين دقيق  چراكه نشان ،سياسي نيز جالب توجه است

صل درخصوص اهميت اين ا ).٣١٤: ١٣٩٠وكيليان،(هدف يا اهداف يك قانون مهم است 

اشاره كرد كه در پي التهابات  ١و سلطان خودرو ١توان به پروندة موسوم به سلطان سكه مي

˰ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ˰

در اين پرونده، متهم اصلي، كه بارها و طي ساليان متمادي، سابقة دستگيري به علت اخلال در بازار ارز  .١

هاي  يرمجموعهآوري بيش از دو تن طلا  از طريق ز كشور داشته، از طرق مختلف، ازجمله خريد و جمع

 ١٤ن و شركايش به يمظلوموحيد گردش مالي . شدهم ريختن عرضه و تقاضا در بازار  هخود از بازار، سبب ب

 ةوقت دادستان در جلس ةبنا بر توضيحات نمايند. رسيد مي ١٣٩٧تا  ١٣٩٥هاي  هزار ميليارد تومان در سال

يار داشتن افراد صاحب نفوذ در بانك مركزي و رسيدگي به اتهامات وحيد مظلومين، متهم پرونده، با در اخت

هاي متمادي، باعث آشنايي وي با قوانين پولي و  همچنين داشتن چند فقره پرونده و دستگيري و آزادي
 
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ن پروندة سلطان سكه، ادو تن از متهم ١٣٩٩و سال  ١٣٩٧ارز، طلا و خودرو در اوايل سال 

و دو تن از متهمان » افساد في الأرض از طريق اخلال در نظام اقتصادي كشور«به اتهام 

به اعدام محكوم  »اخلال كلان در بازار ارز و خودرو كشور«خودرو، به اتهام پروندة سلطان 

 ةتر اشاره شد، اصل كارايي و اثربخشي را در مرحل گونه كه پيش همان. شدند

در مثال اخير مشاهده . جو و ارزيابي كردو پساقانونگذاري و در ورطة عمل نيز بايد جست

ها و اعمال مجازات  يري در اين پروندهگ رغم برخورد شديد و سخت شود كه علي مي

رو بوده هم پس از آن تاريخ، با التهابات متعدد در بازارهاي مختلف كشور روبه اعدام، باز

رغم برخورد با مفسدان اقتصادي، قوانين  عليكه آن است  ةدهند ايم كه اين امر نشان

بنابراين، توجه به اين امر . موجود كارايي لازم را در برخورد با اين قبيل جرائم نداشته است

ترين اصول حاكم بر كيفرگذاري در نظر گرفته  در مراحل تصويب يك قانون از مهم

 .شود مي

 
 اصل عدالت. ٢-٢- ٣

به باور بسياري از انديشمندان حقوق، عدالت هدف نهايي و ارزش نخستين و ناظم است؛ 

ويژه حقوقدانان داشته است  بهترين جاذبه را براي انسانيت،  ارزشي كه از ديرباز، بزرگ

عدالت، معيار ارزيابي و انتقاد از حقوق موضوعه و در عين حال ). ٥١٣: ١٣٨٠كاتوزيان، (

اين اصل، اقتضا دارد كه مجرم به سزاي اعمال خود برسد . كنندة آن است موتور متحول

رده ها را نقض ك وگرنه تفاوتي بين كسي كه هنجارها را محترم شمرده و كسي كه آن

اين امر نيز خود مستلزم شناسايي و شناساندن هنجارهاي مدنظر . وجود نخواهد داشتاست، 

بايست  جامعه از طريق قانون است كه در زمينة مورد بحث ما يعني جرائم شركتي مي

تا با قيد  شوددهد، مشخص  هاي حاكم كه در مقابل يك جرم شركتي رخ مي ارزش
  

˰ ˰
مي ئاين امر خود حكايت از عدم كفايت و اثربخشي قوانين در جهت برخورد با چنين جرا. بانكي شده است

 .است

شويي  خودرو از شركت سايپا و مشاركت در پول ٦٧٠٠خريد  نده از طريق پيشدر اين مورد دو متهم پرو .١

كيلو طلا از منزلشان به اعدام  ١٠٠بهار آزادي، به علاوه  ةسك ٢٤٧٠٠هزار ميليارد ريال و كشف  ٣٢به ميزان 

 .محكوم شدند



 )۱۴۰۳ پاییز، ۱۰۷، شمارۀ ۲۹دورۀ (های حقوق قضائی  فصلنامۀعلمی دیدگاه                         ۲۳۴
 

: ١٤٠٣نيكومنظري، (ها را خواستار شد  خاص به آنضمانت اجراهاي كيفري التزام اش

هاي مختلف ارتكاب و  شمار و شيوه شناسايي جرائم شركتي با وجود انواع بي). ١٢٨

دليل عدم آگاهي  در بسياري از موارد نيز به. پيچيدگي نسبت به ساير جرائم، دشوارتر است

جرم در قالب يك سازمان  خصوص زماني كه گرفته، به ديده نسبت به فرايندهاي صورت بزه

كه قربانيان شود  پيوندد و همينطور استفاده از حيله و فريب موجب مي و شركت به وقوع مي

اين جرائم، بلافاصله از صفات وارده مطلع نشوند كه درنتيجه، عدم شناسايي مسئوليت 

و ها، موجب لطمه به قربانيان  كيفري براي مجرمان شركتي و پذيريش مصونيت براي آن

 .شود جامعه مي

 
  اصل ضرورت . ٢-٣- ٣

دليل عدم توجه و بررسي دقيق قوانين موجود در  در مواردي اقدام مقنن به قانونگذاري به

حقوقي كشور قانوني وجود داشته  كنونيبسا در موردي در نظام  چه. استنظام حقوقي 

احراز . يگري نباشدباشد كه صرفاً با مهيا كردن شرايط اجراي آن، نيازي به تصويب قانون د

كه هرچه قانونگذار به تصويب قوانين بيشتري  بسياري دارداين اصل از آن جهت اهميت 

اقدام كند و اين تصويب ناشي از عدم بررسي و ارزيابي اوضاع و احوال نظام حقوقي فعلي 

ي رو). ١٦٩: ١٤٠٢مينا و سياهپور، (كاهد  ها مي باشد، از منزلت قوانين و كاركرد صحيح آن

ديگر اين اصل، مواردي است كه اصولاً در ارتباط با يك عمل مجرمانه، قانوني وجود 

در چنين مواردي اصل ضرورت . ندارد يا توسط قانون، يك جرم شناسايي نشده است

جرائم شركتي، بسياري از جرائم احتمالي،  ةدر زمين. كند قانونگذاري بيشتر خودنمايي مي

يقي و حقوقي است و صرف ضمانت اجراهاي مدني در معلول سوء عملكرد اشخاص حق

از اين رو تعيين . تواند جبران آثار اجتماعي برجاي مانده را داشته باشد برخي از موارد، نمي

ديدگان جرائم  هاي نوين كه بتواند غرامت بزه ضمانت اجراهاي كيفري مناسب و شيوه

مكان ترميم كند، ضروري به نظر الا هاي وارده به آنان را حتي شركتي را فراهم كند و لطمه

توان به پروندة فساد مالي چاي دبش  ؛ براي مثال مي)١٢٣: ١٤٠٣نيكومنظري، (رسد  مي

علت عدم نظارت و اجراي صحيح قوانين و يا عدم وجود قانون لازم و  اشاره كرد كه به
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ي وجود داشته لذا بايد قوانين ١.اي را فراهم آورد ضروري، شرايط براي چنين فساد گسترده

باشد كه در وهلة اول از وقوع چنين جرائمي، خصوصاً در اين سطح از گستردگي 

جلوگيري كند و در ثاني در صورت وقوع كاركردهايي در نظر گرفته شود كه بتوان از 

 .طريق آنان جبران تمامي خسارات وارده را انجام داد

دليل  ل منفعت اجتماعي بهدر اينجا لازم به توضيح است كه ميان اصل ضرورت و اص

براي رفع اين شبهه لازم است بيان شود . شباهتي كه وجود دارد، امكان خَلط وجود دارد

كه اساساً اصل منفعت اجتماعي ناظر بر اثراتي است كه ممكن است از يك جرم حاصل و 

دار شدن اعتماد اجتماعي كه در  هيئت اجتماع را تحت تأثير قرار دهد، ازجمله خدشه

وابط جامعه وجود دارد و لازم است اين امر با در نظر گرفتن اصل منفعت اجتماع، تأمين ر

بسا اساساً تصويب قانوني  چه ـ همانگونه كه بيان شدـ اما در مقابل و در اصل ضرورت . شود

لازم نباشد و تصويب يك قانون ناصواب اثرات نامطلوب بيشتري نسبت به عدم وجود آن 

؛ بنابراين در بدو امر بايد ضرورت تصويب يك قانون و اثرات ناشي از قانون داشته باشد

وضع آن قانون لازم به نظر برسد؛ از همين رو، اين اصل اضافه بر مفهومي ايجابي، داراي 

همچنين در اصل ضرورت ممكن است اثرات ناشي از يك . هستيك معناي سلبي نيز 

هرچه بهتر قانوني ديگر، تصويب  طور كلي مدنظر نباشد، بلكه جهت اجراي جرم به

از آنچه بيان شد چنين نتيجه . اي تازه جهت رفع تعارضات و ابهامات ضروري باشد مقرره
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شركت . ب بوده استگرفته از نظر رقم، بعد از انقلا ترين فساد مالي صورت فساد مالي چاي دبش، بزرگ. ١

 ٣.٣٧٠آلات، مبلغي برابر با  براي واردات چاي و ماشين ١٤٠١تا  ١٣٩٨هاي  كشت و صنعت دبش طي سال

 ١٤اين ميزان ارز براي واردات . دلار از اين مقدار ارز نيمايي بوده است ١.٤٧٢ميليون دلار ارز دريافت كه 

ي توسط اين شركت در بازار و به قيمت آزاد دلارهاي نيمايي دريافت. سال چاي كشور كافي بوده است

داد، اما  رفته و از سوي ديگر اين شركت براي واردات چاي درجة يك هندي ثبت سفارش مي فروش مي

جهت قياس از حجم فساد . كرد دلار در هر كيلوگرم وارد مي ١٢چاي درجة دو كنيايي با اختلاف قيمت 

 ١.٣ميليارد دلار، پتروشيمي گچساران با  ١.٤گذاري  سرمايه گرفته بايد گفت پالايشگاه هويزه با صورت

نيز مبلغ ماليات در نظر گرفته شده از عموم افراد جامعه بدون  ١٤٠٣اند و در لايحة بودجة  دلار ساخته شده

به (گرفته بوده است  هاي بزرگ و اشخاص حقوقي، تقريباً برابر با مبلغ فساد صورت در نظر گرفتن شركت

 ).www.isna.ir: يسنانقل از ا
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 هستندشود كه اين دو اصل در عين مشابهت نزديكي كه دارند، داراي تفاوت نيز  گرفته مي

 .بايد از يكديگر تمييز داده شود كه اين مهم

 
 اصل كنترل و نظارت. ٤-٢- ٣

شوند و چنانچه  ها از موقعيت خود ناشي مي شركت ةاستفاد بسياري از جرائم شركتي از سوء

تواند بر شخصيت حقوقي  ها و مديران آن بدانند كه اقدامات آنان چه اثراتي مي اين شركت

كنند كه در  و حتي آن را تا مرز انحلال و نابودي بكشاند، تلاش مي بگذاردآن شركت 

مسئوليت اشخاص حقوقي، نوعي . خود، نگاه كارشناسي داشته باشندهاي  اتخاذ تصميم

ها را به مشاركت  اي خواهد بود تا تمام عوامل و افراد و كاركنان شركت ابزار اجباركننده

از اين رو بايد چنين اجباري را . در امر پيشگيري از ارتكاب جرم شركتي، ناگزير سازد

بنابراين وجود يك عامل كنترلگر و . (Sun Beal, 2019: 120)مطلوب ارزيابي كرد 

پذيرش مسئوليت كيفري براي شخصيت . رسد بازدارنده در اين زمينه ضروري به نظر مي

داران و  ها در برابر اعضا و سهام ها همچنين موجب افزايش تعهد مديران آن حقوقي شركت

مايندگان و ن اجرايي شركت و ننيز باعث افزايش دقت اين مديران در انتخاب مسئولا

بديهي است كه تأمل و تأني هر چه بيشتر مديران در انتخاب و . كاركنان خواهد شد

 Pieth گزينش نمايندگان شركت، به جلوگيري از وقوع جرائم شركتي كمك خواهد كرد

& Ivory, 2011: 32) .(هاي سهامي خاص و عام  عدم كنترل و نظارت كافي در شركت

كه توجه كافي در مجموع قوانين و مقررات موجود  اي است يكي از مشكلات عديده

هاي خصوصي كه بعضاً فاقد اوصاف  تر اينكه شركت مهم ةصورت نگرفته است و نكت

سفانه به جهت أموجود در قانون تجارت هستند بحث كنترل دروني عملاً منتفي بوده و مت

هاي  توان به يك نظارت كلي و منسجم درخصوص شركت قضائي نمي ةضعف در روي

و حتي قانون بانك مركزي  ١و در قوانين از حمايت مالكيت صنعتي ١خصوصي دست يافت
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يكي از دلايل ضعف در اين حوزه را مي توان به قدمت طولاني قانون تجارت اشاره كرد كه در زمان  .١

هاي كنشگران حقوق كيفري  عنوان يكي از جلوه گاه بحث اشخاص حقوقي به تصويب قانون مذكور هيچ

 .مانند امروز مطرح نبوده است
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، اشاره به بحث جرائم شركتي و استگذار در اين حوزه  هاي قانون كه آخرين اراده

هاي مقابله و مبارزه با آن و حتي بخش نظارت به صورت ضعيف مورد تقنين قرار  شيوه

  ٢.گرفته است

 
  نتيجه

هاي مهم قانونگذاران و  مثابة دغدغة زندگي مدرن و يكي از چالش ركتي بهجرائم ش

كه  شدسبب  جهاني شدن اقتصاد و نيز رشد روزافزون آن. استدستگاه عدالت كيفري 

. نظر نرسد صرف توجه به اصول كيفرگذاري سنتي در مواجهه با چنين جرائمي، كافي به

دن كيفر، شخصي بودن، فردي كردن، اصول سنتي كيفرگذاري كه به اصول قانوني بو

بندي شدند در  تناسب ميان جرم و مجازات و رعايت اصل كرامت انساني در كيفر، تقسيم

تواند  تنهايي راهگشا نبوده و صرف اشاره و كاربست اين اصول نمي قبال جرائم شركتي به

توجه به اصول سنتي، بنابراين، علاوه بر . به تنهايي در مسير مقابله با جرم شركتي كافي باشد

بايد گفت كه هر چند . كار گرفت بايد اصول نوين را هم در راه قانونگذاري اين جرائم به
  

˰ ˰
گذار بدون توجه به مفهوم جرائم  رسد قانون نظر مي ت جرائم شركتي بهدر اين قانون با توجه به اهمي .١

قانون مذكور مجازات  ١٣٢ ةتواند داشته باشد صرفاً در ماد اي كه اين جرائم مي شركتي و ابعاد گسترده

است فارغ از اينكه ضرورتي براي  كردهقانون مجازات اسلامي احاله  ٢١و  ٢٠اشخاص حقوقي را به مواد 

توان از  طور كلي مي چون با توجه به وجود قانون عام مجازات اسلامي به ،ر وجود نداشته استاين ام

اين امر گوياي اين . ضمانت اجراهاي مذكور بهره برد بدون آنكه نيازي به ذكر آن در قوانين مختلف باشد

 .كندگذار باز  گاه نتوانسته است جاي خود در نگاه قانون است كه جرائم شركتي هيچ

اشاره كرد كه در اين  ١٤٠٢توان به مبحث سوم از قانون جديد بانك مركزي مصوب سال  مثال مي براي .٢

جرائم پولي و بانكي و وظايفي را از باب نظارت براي وزارت اطلاعات و ة بخش به تشكيل دادسراي ويژ

قانون مذكور  ٣٧ ةر مادد. است كردهبيني  طور دادستان مركز استان پيش فرماندهي نيروي انتظامي و همين

ونه عمليات بانكي و خدمات مربوطه را صرفاً از طريق بانك مركزي برشمرده و تخلف از گ انجام هر

هر چند كه مقررات  ،است كردهبيني  مقررات اين ماده را براي اشخاص حقوقي مجازات انحلال پيش

ولي همان گونه كه در  ،حوزه باشد تواند يك گام به جلو براي شناسايي اشخاص متخلف در اين مذكور مي

تري بوده و با وضع چند ماده در  نوشتار حاضر مورد توجه قرار گرفت، جرائم شركتي داراي ابعاد گسترده

˰.توان بر كنترل و پيشگيري اين دسته از جرائم دست يافت توان گفت كه به درستي مي اين خصوص نمي ˰
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مجازات جرائم شركتي، قابل انطباق با اصول سنتي كيفرگذاري و اهداف مجازات است، 

سازي آن، دلايل ديگري نيز كه متناسب با وضعيت اين  اما براي توجيه منطقي و متناسب

تواند مباني  تر مي ؛ اين اصول كيفرگذاري نوين كه بهتر و دقيقشوداص باشد، ارائه اشخ

اصول عقلي ناظر به : ند ازا تحميل كيفر در خصوص جرائم شركتي را توجيه كند، عبارت

كيفرگذاري، همچون ممنوعيت محاسبة مكرر، اصل ضرورت، اصل عدالت، اصل كارايي 

كفر ماندن مجرمان  د اصل بازدارندگي، منع بيشناختي مانن و اثربخشي؛ اصول جرم

محور، همچون  افراد جامعه؛ اصول و مباني جامعه ةديدگي گسترد سفيد، پيشگيري از بزه يقه

كدام از اين اصول،  كارگيري هر به. منفعت اجتماعي و حمايت از حقوق اشخاص ثالث

نتي را نيز هرچه بهتر ها در جهت قانونگذاري، نواقص اصول س علاوه بر تأمين اهداف آن

در همين راستا ضروري است تا در قوانين حاضر، با انجام . دهند برطرف و پوشش مي

اجراي هرچه بهتر اصل شخصي كردن كيفر در جهت  ةاصلاحات لازم، نواقص در زمين

تر اصل نوين جلوگيري از  جلوگيري از ورود ضرر و زيان به مردم و نيز تأمين هرچه كامل

همچنين با اجراي اصولي ازجمله كارايي و اثربخشي . شودگستردة جامعه فراهم ديدگي  بزه

تر، علاوه بر كاهش بار اضافة اصلاح قوانين به  تر و كارشناسي گذاري هرچه علمي با قانون

با جرائم شركتي،  صورت پي در پي، ايجاد تورم در قوانين و سردرگمي در برخورد

بدين منظور  .شودد و پيشگيري از جرائم شركتي اتخاذ اي متمركزتر و قوي در برخور رويه

گذاري و پيرايش قوانين موجود، پيشنهادهاي ذيل  براي ايجاد يك روية واحد در قانون

 :شود براي اصلاح، تجميع و تقنين ارائه مي

 .دهدطور مشخص يك تعريف واحد و جامع از جرم شركتي ارائه  گذار به قانون) ١

يافته و جرائم شركتي را  يافته با گروه مجرمانة سازمان جرم سازمان گذار تفاوت قانون) ٢

 .سازدطور دقيق با مسئوليت كيفري اشخاص حقوقي تبيين  به

هاي جرائم شركتي در لايحة تعزيرات اضافه  فصل مشخصي به جرائم و مجازات) ٣

 .شود

يك  ةا ارائها را ب جرائم شركتي را منسوخ و جملگي آن ةقوانين متفرقه در حوز) ٤

 .تعريف جديد، مطابق روز در قانون تعزيرات قرار دهد
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به جهت اهميت موضوع جرائم شركتي، موضوعاتي ازقبيل معاونت، مشاركت، ) ٥

هاي تكميلي، تبعي، جايگزين و نيز ممنوعيت براي استفاده  شروع به ارتكاب جرم، مجازات

طور ويژه مورد تقنين  ي و بهاز نهادهاي جايگزين درخصوص اين دسته از جرائم، معرف

 .قانونگذار قرار گيرد

به جهت آگاهي و آشنايي قضات با اين دسته از جرائم، ضرورت دارد كه ) ٦

اي در دوران كارآموزي و نيز ضمن خدمت تشكيل و مجتمع قضائي  هاي ويژه آموزش

 .تأسيس شوداي براي رسيدگي به اين جرائم با حضور قضات مجرب  ويژه



 )۱۴۰۳ پاییز، ۱۰۷، شمارۀ ۲۹دورۀ (های حقوق قضائی  فصلنامۀعلمی دیدگاه                         ۲۴۰
 

 ابعمنفهرست 

  فارسيمنابع  )الف
 ،دادبانان دانا: تهرانشناسي،  مختصر جرم، )١٣٩٨(زاده مهرآبادي  الهه لطفعلي و بيات، شيرين.  
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  قضائي يآرا )ب
 ديوان عالي كشور ١٩صادره از شعبة  ٠٣/١٠/١٣٩١مورخ  ٩١٠٩٩٧٠٩٠٧٩٠٠٣٧٦ ةدادنامة شمار.  

 ب اسلامي دادگاه انقلا ٥شعبة صادره از  ٢٢/١٠/١٤٠٢مورخ  ١٤٠٢٦٨٣٩٠٠١١٨٤٢٩١٩ ةدادنامة شمار

  .شهر تهران ويژة رسيدگي به جرائم اقتصادي

 
 اسناد الكترونيك )ج

 آخرين وضعيت پروندة چاي دبش، ايسنا 

 >https://www.isna.ir/news/1403022720225<، )٤/٤/١٤٠٣ تاريخ دسترسي.(  

 اعلام شد، فارس،  جزئيات رأي پروندة پديدة شانديز 

>https://farsnews.ir/news/13980505000523/< ،)٢٨/٠٣/١٤٠٣ تاريخ دسترسي.( 

  ،پروندة كوروش كمپاني به كجا رسيد، ايرنا> r/news/85437608https://www.irna.i/ < ،

  ).٢٥/٢/١٤٠٣ تاريخ دسترسي(

  
 قوانين و مقررات )د

 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران.  

  ٠١/٠٩/١٣٨٤قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران مصوب.  

  ١٧/١٠/١٣٨٢قانون تجارت الكترونيكي مصوب.  

 ٢٠/٣/١٣٨٨اي مصوب  قانون تشديد جرائم رايانه.  

 ١٧/١١/١٣٨٦شويي مصوب  زه با پولقانون مبار.  

  ٠١/٠٢/١٣٩٢قانون مجازات اسلامي مصوب.  
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 ٢٤/١٢/١٣٤٧قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب  ةلايح.  

 Economic Espionage Act 1996. 
 Defend Trade Secret Act 2016. 
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