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 چکیده 

ا بررس  ن یهدف  گزارشگر  یحسابرس  تهینقش کم  ی پژوهش    نوع   از   حاضر  پژوهش .  است  هاشرکت  یداریپا  ی در 
  رفتهیپذ هایشرکت هیکل ق،یتحق یاست. جامعه آمار یدادیپس رو  -یبوده و روش آن از نوع عل یکاربرد هایپژوهش

تا    1392  یدوره زمان  یخاب شده که طانت  ونهعنوان نمشرکت به  228. تعداد  باشدیشده در بورس اوراق بهادار تهران م
 ب یضرا  نی و تخم  هی جهت آزمون فرض رگرسیون چندمتغیره لیو تحل  هتجزی  روش  از   و   اند قرار گرفته  یمورد بررس  1397

حسابرسی، تخصص اعضای   تهیکه استقلال کم ی باشندمهم م  نیا انگریدست آمده از پژوهش بهب  جی. نتادیاستفاده گرد
موضوع    نیدارد. ا  یمثبت و معنادار  یر تأثی  هاشرکت  یداریپا  یبر گزارشگر  یحسابرس   تهیحسابرسی و اندازه کم  تهیکم

همچنین نتایج بیانگر  است.    داریاجتماعی و موارد مرتبط با توسعه پا  تیحسابرسی به مسئول  تهیکم  شتریناشی از توجه ب
ارکان ساختار کنترل داخل  یعنوان یکبه   یحسابرس  تهیکم  این است که    های شرکت، در راستای حفظ منافع گروه  یاز 

در بهبود فرآیند گزارشگری و    ته یاین کم  ریکارگیبه  و   برداشته   گام  شرکت   حسابداری  اطلاعات  از   کنندهاستفاده   مختلف 
  که   گردد می  شنهاد ی پ  ران ی پژوهش به مد   ج ی توجه به نتا . با است  ثر ؤ م  اتکا  قابل   و   شفاف  های ارائه اطلاعات و گزارش  ن ی همچن 
و   ییبر کارا  موارد مؤثر  ریارزش شرکت و سا  شیافزا  ست،یز  طیبا توسعه مح  ییهمسو  گذاران،هسرمای  نظر  جلب  جهت

شرکت توجه نموده  رییپذتیمسئول شیحسابرسی در جهت افزا تهیکم یتخصص مالو ها، به استقلال شرکت یاثربخش
 خود قرار دهند.های ریزینامهو آن را در بر

  ی دار ی پا   ی گزارشگر   ، ی حسابرس   ته ی حسابرسی و اندازه کم   ته ی حسابرسی، تخصص اعضای کم   ته ی استقلال کم   های کلیدی: واژه 
 . ها شرکت 

JEL: M41, G11 
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 مقدمه
ها  سازمان  ها وشرکت ی هاتی فعال  یو اجتماع  یطیاثرات محموضوع  توجه به    یالمللنیدر سطح ب
یافته  را  أی نمی توان تسنت  یمال  یو گزارشگر  یحسابدار  بااست.    افزایش  این عوامل  متقابل  ثیرات 

ی  گزارشگرهای فوق، نیاز به  گیری اثرات عوامل و پدیدهمنظور اندازههطور دقیق بررسی نمود و بهب
تعامل    در  سازمان   کی  تیموفقنهایت    باشد، درها میو شرکت  هاسازمان سطح  در  و مداوم    گسترده 
 شودحاصل می  یمختلف یو اقتصاد یط یمح ستیز ،یمنافع اجتماع   نفعانیمجموعه متنوع از ذسازنده 

راستا    .(2005  روزنتال  و  بچهلز) این  مسازماندر  تلاش  طریق    کنندی ها  از   ی دار یپای  گزارشگر تا 
 یف یتعر نیترشدهشناخته و نینخست براساس  یداریپا .دنینما نیتأمتا حد امکان  را  منافع همه ذینفعان 

  نده یآ یهانسل ییتوانا انداختن خطر  به بدون حاضر حال  یازهاین رفع » از است عبارت شده آن از که
  ی هایی رسواتر از آن  و قبل  اروپا  یمال   یهادنبال بحرانبه.  (2008  رسن یاسن)«  خود  یازهاین  رفع  یبرا
و حرفه   یگزارشگر  یاتکا  تیو قابل  تیفیک،  متحده  الاتیوردکام و انرون در ا  مانند  ییهاشرکت  یمال

به   ی ندها ی طور فزا به   ، مقررات   کنندگان ن ی تدو   در مظان سوءظن و اتهام واقع شده است و توجه   ی حسابرس 
نقش  أت و  جایگاه  فرآ  یحسابرس  تهی کم  ینظارت ثیر،  است.  شدها جلب  شرکت   یگزارشگر   ندیدر  از  ه 

متقابل    ریو تأث  استیاقتصاد با اخلاق و س  وندیظهور پ  ،ی رشد و توسعه صنعت  یامدهایبا پسوی دیگر،  
  ی تر ها خود را در برابر دامنه گسترده شرکت ،  گر ی کد ی بر    ی اجتماع   ی ها و ارزش   ی و اخلاق   ی مسائل اقتصاد 

سازمان و  افراد  بهاز  و  م  نفعان،یذ  ،یکل   ورطها  ذدانندیپاسخگو  فعال  ینفعانی .  را    یها تیکه  شرکت 
)گروثر و    دارند  تیفعال   نیا  یامدهایآن و پ  یهات یدرباره شرکت و فعال  ییهایو نگران  کنندیدنبال م
ذ1( 2008اراس،   محققان    نفعانی.  برخی  گروه  بهاز سوی  دارااندشده  فیتعر  یافراد  ایعنوان    ی ، که 

و   یواحد تجارین هر  نفوذ بر آن را دارند. لذا ب  یی تواناهمچنین  در اقدامات سازمان هستند و    یمنافع
  رد، یگیقرار م  یقرارداد اجتماع  نی ا  تیآنچه در محور.  استی نیاز  قرارداد اجتماع  یک  آن به   نفعانیذ

آ به  آ  ندهیتوجه  طر  ی اندهیاست،  از  م  یداریپا  قیکه  الاجم  یبوالا )  شودیمشهود  .  (20192  یو 
تجار  یسودآور   ،یداریاپ واحد  تأث  یبلندمدت  تحت  م  ریرا  با  دهدیقرار  دارابه  دیو   یهاییعنوان 

تجار   یراهبرد شود  یواحد  مهم  ،یداریپا.  قلمداد  روح  ینقش  حفظ  در  ام  اتیرا  آ  دیو  در    ندهیبه 
 ی هادر سالتوجه به این مهم،    با(.  2016  ،4یو گر  ونگی؛ ل2016  ،3لتی)رائو و ت  کندیم  فایا  نفعانیذ

 
1 Crowther, D & Aras, G (2008) 
2 Buallay, Amina. Al-Ajmi, Jasim. (2019) 
3 Rao, K. & Tilt, C. (2016) 
4 Leung, T.C.H. & Gray, R. (2016) 
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ثروت    شیصرفاً منجر به کسب سود و افزا  دیشده است که کسب و کار نبا  حمطر  هینظر  نیا  ر،یاخ
  ن ی. اردیو جامعه بپذ  ستیز  طیدر قبال کارکنان، محنیز  را    ییهاتی مسئول  دیسهامداران شود بلکه با

شده    لیتبد  هاشرکت   یاصل  یهای ژگیاز و  یکیها به    شرکت  یاجتماع  تیتحت عنوان مسئول  هینظر
را در    یطیمح  ستیو ز  یاجتماع  یهانهیخود در زم  یها تیفعال  هها اطلاعات مربوط ب است. شرکت 

 رامون ی اطلاعات پ   است که از   ی گزارش سازمان   ، ی دار ی پا   ی . گزارشگر دهند ی ارائه م   ی دار ی ب گزارش پا ل قا 
  ، یکرم  ،یمهران)  گذاردیم  اریشرکت در اخت  یت یو حاکم  یاجتماع  ، یط یمح  ستیز  ،یعملکرد اقتصاد

پا1394  ،یجهروم  ،ی نیدحسیس گزارش  که  آنجا  از  به  شرکت  یداری(.  فعال  یکیها   ی اصل   یهاتیاز 
  یی ها در کنار حوزه   ت ی ر ی مد   ی اصل   ی ها از حوزه   ی ک ی عنوان  آن را به   توان ی شده است، م   ل ی کسب و کار تبد 

بازار مال  ایو    یحسابدار   ،یابیچون  آوردبه  یمسائل  اسپنس)  شمار  و  متن  پرسونز 1( 2008،  کرین،   .  
ن  یافشا  2( 2009) با کم  گذارانهیسرما  ازیاطلاعات مورد  او، داند یمرتبط م  یحسابرس  تهیرا  نظر  از   .

انتظار وجود دارد   نیا  جهیو در نت  شودیاطلاعات م  هیدر ارا  تیشفاف  شیموجب افزا  یحسابرس   تهیکم
  اطلاعات   ی شرکت و افشا   دار ی پا   ی و کامل( بتواند با گزارشگر   ح ی اطلاعات صح   ی )با افشا   ی حسابرس   ته ی کم 

ا بر  باشد. علاوه  مربوط  آن،  با  زامان  یترورل  نیمرتبط  از   یحسابرس   تهیکه کم  معتقدند  3( 2004)  و 
محافظت   یمستقل و کنترل داخل  یحسابرس  ییسالانه، کارا  یمنافع سهامداران در پرتو گزارشات مال

کمک دارد تا به    تیریمد  یهاهیدر نظارت بر رو  ینقش مهم  یحسابرس  تهیکمطرف دیگر،    از.  کندیم
بتوانند   ارزش سهامداران مح آن    سالانه،   ی ها صحت گزارش   ی بازرس   ق ی از طر نمایند. همچنین    افظت از 

و   یگزارش مال  نیتضم  تاً یشده و نها  یاعتماد بودن گزارش سالانه حسابرس  تیو قابل  تیفیک  شیافزا
  ی سحسابر  تهی. از آنجا که کم4(2019،  یاورتان   ی، کلیبی و)اووس   صورت خواهد گرفت  یکنترل داخل

ابزارها  یکیعنوان  به طر  ،یشرکت  تی حاکم  یاز  کارا  قیاز  و  تخصص  از  باعث   ییاستفاده  اعضا 
 شیافزا لیدلبه زیارزش شرکت ن شی( و افزا1395 ان،یو رستم  ی)جامع شودیارزش شرکت م شیافزا

. 5( 2013  نه،یلی)داگ  ها استشرکت  داریپا  یگزارشگر  قیدر بازار از طر  یدر اعتبار و شهرت واحد تجار
 و خبرخوش،  ی)شجاع  دارد  میارزش شرکت رابطه مستق  شیها با افزاشرکت  یداریپا  شیافزا  نیبنابرا

ها، ویژه نقش نظارتی آن در فرآیند گزارشگریهی بحسابرس  تهیکم  وظایف  باتوجه به جایگاه و  (.1395

 
1 Crane, A., Matten, D., Spence, L., (2008) 
2 Persons, O. S. (2009) 
3 Turley, S., Zaman, M. (2004) 
4 Oussii, A., Klibi, M. and Ouertani, I. (2019)  
5 Dagiliene, Lina., (2013) 
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ت میزان  بر  أشناسایی  کمیته حسابرسی  عملکرد  گزارشگری   تیفیکثیر  انتشار  و  ارائه  تدوین،  و  تهیه 
 قیتحق ن یا یاصل یا مسئله که مطرح شد سؤال یبا توجه به مطالب یابد. ها ضرورت میپایداری شرکت

 در   ی پذیرفته شده ها شرکت  ی دار ی پا   ی گزارشگر فرآیند  بر    ی حسابرس   ته ی کم ثیر و نقش أ شناخت و بررسی ت 
گزارشگری  مقاله مبانی نظری، تعریف    نیاباشد. در ادامه نگارش  بازار بورس اوراق بهادار تهران می 

شرکت روش پایداری  تجربی،  پیشینه  مدلها،  و  متغیرها  پژوهش،  فرضیهشناسی  آزمون  های  های 
های  گیری و پیشنهادهای کاربردی همراه با محدودیتدر نهایت نتیجه  های پژوهش وتحقیق، یافته

 اند.  تحقیق تبیین شده
 

   مبانی  نظری پژوهش
بزرگ )انرون، وردکام و    یهاشرکتهای مالی برخی از  رسواییهای مالی اروپا، همچنین  بحران

تایکو( موج نگرانی عمومی در یکپارچگی اطلاعات منتشر شده در بازار سرمایه و عملکرد اخلاقی در 
نگرانی این  رفع  برای  است.  شده  مالی  گزارشگری   موجب  که  شد  ایجاد  جدیدی  قوانین  ها،فرایند 

و بهبود کیفیت گزارشگری مالی شده است که یکی    کتیحاکمیت شر   یازها یدر ن  یاات گسترده یرتغی
  باشد می   ها از این تغییرات اساسی و ضروری، وجود کمیته حسابرسی در ساختار حاکمیت شرکتی شرکت 

از   فرعی   ی ها ته ی عنوان یکی از کم (. کمیته حسابرسی به 1390؛ محمدیان،  1390)اعتمادی و شفاخیبری،  
ساخ  رهیمدئتیه از  ضروری  جزئی  به  تارو  شرکت  داخلی  کنترل  همچنین اثربخش  و  آمده  حساب 

با برا  یتیاهم  وظیفه  مالی و حسابرسی داخلی و    یاز طرف سهامداران  نظارت بر فرایند گزارشگری 
،  (. سان1391  ؛ باباجانی و خنکا،1390  موسوی،  و  تمیمی  تختائی،)  همچنین حسابرسی مستقل دارد

لیو ارتقا  وهمعتقدند وجود کمیته حسابرسی علا   1( 2014)  لان و  سطح کیفی سازوکار حاکمیت    یبر 
م افشا  تواندیشرکتی  و  مالی  گزارشگری  کیفیت  افزایش  پا  یباعث  گزارش   شود.  یدار یاطلاعات 

جنبه اقتصادی(  )   حال تحول بوده و رابطه بین بعد مالی عملکرد پایداری  سرعت درپایداری شرکتی به
عنوان مکمل  و ابعاد غیرمالی عملکرد پایداری )زیست محیطی، عملکرد اجتماعی و نظام راهبری( به

 گذاران سیاستگذاران، قانون   المللی، (. کسب و کارهای بین 2016، رضائی،  2014)ویجن،    شود نگریسته می 
  ها، استانداردها، پایداری سازمانی از جمله نظریه های مختلف سهامداران به جنبه  گذاران مخصوصاًو سرمایه 

(. امروزه، نخستین هدف  2017،  )رضائی  اندها و گزارش پایداری توجه بیشتری نمودهعملکرد، ریسک
های  جهان و اهمیت پایداری در حوزه  های تجاری درها با توجه به گسترش فعالیتکشورها و شرکت

 
1 Sun, J., Lan, J. & Liu, G. (2014) 
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به    پایداری است. اما در کشور جمهوری اسلامی ایران توجه کمتری   ای، مقوله سازمانی، دانشگاهی و حرفه 
 ( 1398 رضازاده و یکردستان ،یعبد) این موضوع شده است

کمیته بحث  و  بودن  نوظهور  به  توجه  با  پژوهش،  این  انجام  از  محقق  انگیزه    های بنابراین، 
 آن   به  توجه  با.  باشداصلاح مقررات مرتبط می  ور کشور، بررسی آثار مزبور جهت بهبود  د  حسابرسی

گزارشگربه   ی حسابرس  تهکمی  دستورالعمل  که در  تجربی  بازخورد    یداریپا  یصورت  و  نشده  آزمون 
تواند موجب تکمیل و بهبود دستورالعمل و سایر  خاصی را دریافت نکرده است، نتایج این پژوهش می

اثرگذاری    مقررات دقیق  نحوه  برای  را  مناسبی  گردد و شواهد تجربی  و ویژگیمرتبط  های  عملکرد 
 قی تحق  تیگفت، اهم توانیمطالب م نیفراهم آورد. با توجه به ا یدار یکمیته بر اهداف گزارشگری پا

 بیبه تصو  رانیبه بعد در ا  1392در شرکت از سال    یحسابرس  تهیاست که وجود کم  نیحاضر در ا
 خواهد گذاشت؟   یداریپا یگزارشگر یدر ارتقا یچه نقش ده،یرس

 

   گزارشگری پایداری
جهان جامع  تعریف  پایداری    ییک  گزارشگری  ندارد.  وجود  پایداری  گزارشگری  از  شده  پذیرفته 

به   ی ط ی مح   و زیست   ی عملکرد اقتصادی، اجتماع   ف ی است که برای توص   ی ع ی وس   یک مفهوم   کار شرکت 
گزارشگریرودیم سه  تواندیم  پایداری  .  گزارشگری  مسئول1(TBL)  گانهبا  گزارشگری    های تی؛ 

حاکم  یاجتماع   ،یطیمح  گزارشگری  ؛2( CSR)سازمان  یاجتماع توسعه 3( ESGی)ت یو  گزارشگری  و  ؛ 
از ابعاد پایداری هستند،   یگفته شده محدود به بخش  هایگزارش   باشد، اما  یهم معن  4(SDR)  پایدار
 ها پایداری دانست. ارائه گزارش پایداری توسط شرکت   گزارشگری   ها را زیرمجموعه آن   همه   توان ی لذا م 

اثر    تواندیدیدگاه وجود دارد که مسائل پایداری م  این   داشته است، زیرا از یک سو  رییگرشد چشم
هم  یمهم که  بگذارد  شرکت  ارزش  افزایش  نیبر  اطلاعات   تقاضا  باعث  زم  یبرای  مسائل    نهیدر 

 پایداری به این خواست   گزارش   با ارئه   کنند یتلاش م  ز ی ن   هاپایداری شده است و از سوی دیگر شرکت 
پ که  همانطور  بدهند.  مناسب  پاسخ  متعددی  شتریذینفانشان  تعاریف  شد،  گزارشگری    برای  اشاره 

 : شودیها اشاره ماز آن یپایداری وجود دارد که در ذیل به برخ

 
1 Three Bottom Line 
2 Corporate Social Reporting 
3 Environmental, Social & Governance 
4 Sustainable Development Reporting 
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افشا اطلاعات مربوط    ری،یگاندازهگزارشگری پایداری فرایند  :  1جهانی  گزارشگری سازمانتعریف  
داخل  ذینفعان  به  بودن  پاسخگو  توسعه   قبال  در  یخارج  و  یو  به سمت  در حرکت  سازمان    عملکرد 

است. ک   پایدار  شرکت  2ی جامیپیتعریف  مدیران  برای  پایداری  فراهم  گزارشگری  چارچوب  یک  ها 
مختلف ذینفعان را در   ازهاییند که نکن  هیته  معتبری  کمک آن بتوانند گزارش مربوط و  هتا ب  کندیم

واقع  ردیبربگ در  گردد.  شرکت  ارزش  افزایش  باعث  توص  گزارشگری  و  برای  ابزاری   ف یپایداری 
  گزارشگری (  1991  ، وود )   ده ی به عق   . است ی  ط ی و زیست مح   ی اقتصادی، اجتماع   نه ی عملکرد شرکت در زم 

 ،ی اجتماع  هایتیمسئول  اصول تجاری سازمان در رابطه با   کیستماتیپایداری، ابزاری برای افشای س
اجتماع  یاجتماع   یفرآیند پاسخگوی نتایج عملکرد  م  ،یو  این اطلاعات  به  تواندیاست. که  صورت  یا 

گزارش  قالب  در  یا  مستقل  گزارش  گرددیک  افشا  شرکت  سالانه  ج   یپ  یک)  .های    . (2008  ،یام 
معتقدند که گزارشگری پایداری سازوکاری است که با کمک آن (  1995)   و ساچمن  (1993)  لندبلومیل

پایداری یک سند   گزارشگری بگذارند. ریثأروی نگرش جامعه نسبت به خودشان ت  توانندیم هاسازمان
  شود یداخته مسازمان پر  شروییهای پ ها و فرصتاستراتژیک است که در آن به مسائل، چالش  اریبس

  شرفت یپ زانیم توانندیپایداری، ابزاری است که ذینفعان با کمک آن م گزارشگری(. 2009جکسون، )
 (.2009)وایت،  کنند یتوسعه پایدار را ارزیاب سازمان در حرکت به سمت

شاخص کیفی جهت   11ها، در این پژوهش از براساس تعاریف فوق از گزارشگری پایداری شرکت 
ها عبارتند از:  ها استفاده شده است. این شاخصگیری میزان گزارشگری پایداری شرکتاندازهتبیین و  
،  (ISO،  9001)  تیفیک  تیریمد  استاندارد  (،ISO،  14001)  یطیمح  ست یز  تیریمد  ستمیس  استاندارد
  ی ها نه ی هز ،  محصول   ی من ی ا    و   استاندارد (،  OHSAS،  18001)   ی شغل   بهداشت   و   ی من ی ا   ت ی ر ی مد   استاندارد 

میزان  انرژ  ییجو  صرفه،  ستیزطیمح  حفظ  و  یندگیآلا  شاخص  بلاعوض  یهاکمکی،    ی فرهنگ، 
 .کارکنان یرفاه ی و شاخص درمان و یبهداشتی، معیارهای ورزش و  یاجتماع

 

 پیشینه تجربی پژوهش
 دار ی پا   ی بر گزارشگر   ی حسابرس   ته ی کم   های ی ژگ ی و   ی به بررس   ی ( در پژوهش 2019)   ی و الاجم   ی لا بوا 
که  انهپرداخت  هاشرکت ب  حاکی  هاآن  های افتهید  که  است  آن  و   یحسابرس  تهیکم  هاییژگیو  ن یاز 

 
1 Global Reporting Initiatives 
2 KPMG 
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اطلاعات   یتوسعه افشا  یبرقرار است و برا  معناداری  و  مثبت  ارتباط  ها،شرکت   یداریپا  یگزارشگر
 .  باشدیم تیفیبا ک یحسابرس تهیبه کم ازین یداریپا یگزارشگر
و    2(ESG)  یو حکومت  یاجتماع  ،یطیعوامل مح  ریتأث  یبه بررس  1( 2018)  ی، گلاوم و قیصرفاطم 

، ارزش ESGکه نقاط قوت    دانه افتیدست    جهینت  نای  به  و  اندپرداخته  شرکت،  ارزش   بر  هاآن  یافشا
 . ی دهدم کاهشخواهد داد و نقاط ضعف آن، ارزش شرکت را  شیشرکت را افزا

آن بر    ریو تأث  یداریپا  گزارشگریکننده  نییبا عنوان »عوامل تع  یبه پژوهش  3( 2017)  اریو    یکاز
 ی جهان   یکننده سازمان گزارشگرنییعوامل تع  یمطالعه، بررس   نید. هدف ا انهارزش شرکت« پرداخت

(GRI )4  ی ریو بکارگ  یداریپا  هایدر گزارش   مهیب  هایهیانیب  رش یپذ  ،یداریپا  یبر گزارشگر  یمبتن 
در   ایهیترک  یشرکت تجار  297شده از    ه یته  های. براساس نمونهباشدیم  یداریپا  یسطوح گزارشگر

  های شرکت  نیب  یداریپا  یبر گزارشگر  یمبتن  GRIاز    یاز رشد آگاه  یحاک  ها،افتهیبورس استامبول،  
 . باشدیگزارشات م تیفیبهبود روند ک نیو همچن یتحت بررس 

 تیفیک  نیبر ارتباط ب  یحسابرس  تهیکم  ریتأث  یبه بررس   یادر مطالعه  5( 2017)  میاهو ابر  یکاراج 
پرداخت  یمال  یگزارشگر سهامداران  ارزش  نتااندهو  کهمی  نشان  هاآن  قیتحق  جی،   ت ی فکی  دهد 
مؤثرتر  یمال   یگزارشگر م  هاییراه  نیاز  که  برا  تواندیاست  و  ببخشد  بهبود  را    ی ارزش سهامداران 

 وابسته هستند.  یحسابرس تهیسهامداران به کم ارتباط نیو سنجش ا یابیارز
و لاینییاستاچزز ملونی  در  6(2016)  ،  پژوهشی  ب  اندهافتیدر  از    ن یکه  استفاده  با  مالی  عملکرد 

ه   ارهاییمع استقلال  سهام،  صاحبان  حقوق  بازده  و  سهم  هر  حساس  ره یمد  ئتیسود    ستیز  تیو 
فعال  طییمح و م  تی صنعت  پا  زانیشرکت  برقرار است.   دار،یگزارش توسعه  مثبت و معناداری  رابطه 
افزانیبد با  که  م  ش یمعنا  سهام،  صاحبان  حقوق  بازده  و  مالی  پا  زان یعملکرد  توسعه    داریگزارش 

  تیحساس   طی یمح   ست ی که از لحاظ ز  عی یدر صنا   دار ی گزارش توسعه پا   زان ی م   ن ی . همچن ابدی می  ش ی افزا 
 است.   شتریدارند، ب شترییب

 
1 Fatemi, A., Glaum, M. & Kaiser, S. (2018) 
2 Environmental, social, & governance (ESG) 
3 Kuzey, Cemil. Uyar, Ali. (2017) 
4 Global Reporting Initiative (GRI) 
5 Karajeh Ahmad Ibrahim, Ibrahim Mohd Yussoff B. (2017) 
6 Stacchezzini R, Melloni G, Lai A. (2016) 
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و   یتخصص مال   ،یحسابرس  تهیارتباط استقلال کم  ایدر مطالعه  1( 2016)  عمران  و  اویب  ،ایبیک
  ش افزای  با   دهد کهمی  نشان   هاآن  قیتحق  جینتا  .نداهکرد  یبررس  ار  یمال  یگزارشگر  تیفیتجربه با ک

خواهد    شیشرکت افزا  یمال  یگزارشگر  تیفیو تجربه با ک  یتخصص مال  ،یحسابرس  تهیاستقلال کم
 ی شتریخود دقت ب ینظارت  یهاتی ها در فعالشود آنیباعث م یسحسابر تهیکم هاییژگیو نی. اافتی

و    یطیمح  یبا عنوان عوامل مرتبط با گزارشگردیگری    پژوهش  .داشته باشند، مشتاق و فعال باشند
شرکت  یاجتماع است  ییایاسترال  هایدر  گرفته  نتاصورت  م  جی.  م  دهدینشان   یگزارشگر  زان یکه 

بزرگ   هایکل افشا در سازمان  زانیو م  باشدیم  نییپا  ییایاسترال  های در شرکت   یو اجتماع  یطیمح
ب نقل  و  حمل  صنعت  چشمگهدر  م  یریطور  شرکت یبالاتر  دارایی  با  یهاباشد.   یمنفهای  بازده 

مستقل   یکل افشا با عمر شرکت و اندازه حسابرس زانی. مکنندیگزارش م یشتریب یاطلاعات اجتماع
 ندارد.  یارابطه

داین، دونلسون  کیپاتر بررس  ی، در پژوهش2( 2014)  متیو و  ، بدولاتو،  مال  یبه    ته یکم  یتخصص 
  یاز آن است که بالا بودن تخصص مال  ی ها حاک آن  ق یتحق   ج ینتا   اند. هسود پرداخت   ت یر ی و مد   ی حسابرس

مد  یحسابرس   تهیکم کاهش  به  همچن  تیریمنجر  و  شد  خواهد  مزا  نیسود  محدود  ایبه    ی هاتیو 
 .پردازدیم زین ،یتخصص در امور مال

  یاعضا   ی تخصص مال  ن ی رابطه ب   ی به بررس  ی ، در پژوهش 3(2013)   کانگاو کریشنان   اتی، هرمانا، ابرن 
از   یآنان حاک  جی. نتااندهپرداخت  لگرانیشده توسط تحل  ینیبشیسود پ  یها یژگیو و  یحسابرس  تهیکم

مال  نیا بود که تخصص  دو و  یحسابرس  تهیکم  یاعضا  یحسابدار  ی مطلب  سود   ین یبشیپ  یژگیبا 
معنادار   یارتباط   یها، داراینیبشیکمتر پ  یو پراکندگ  ودس  ینیبشی پ  شتریصحت ب  ؛یعنی  لگرانیتحل

برا اما  مال  یاست.  پ  یمبن  یجینتا  یحسابدارریغ  یتخصص  با سود  معنادار  رابطه  وجود    ی نیبشیبر 
 شده مشاهده نشد.  

استقلال   ریتأث ی را انتخاب نموده و به بررس ایشرکت عضو بورس استرال  208 تعداد ،4( 2011)  انیر
 ی حاک   تحقیق  جینتاه است،  پرداخت  یاطلاعات حسابدار   یبر ارتباط ارزش  یحسابرس   تهیو تخصص کم
  ی رابطه معنادار  یاطلاعات حسابدار  یو ارتباط ارزش  یحسابرس  تهی کم  هاییژگیو  ن یاز آن بود که ب

 وجود ندارد. 

 
1 Kibiya, M.U., Ayoib, C.A., Amran, N.A. (2016) 
2 Patrick G. Badolato, Dain C. Donelson, Matthew Ege (2014)  
3 Abernathy, John L. Herrmanna, Don. Kanga, Tony. Krishnan, Gopal V. (2013) 
4 Rani, M. (2011) 
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  ی طراح»  در تحقیقی تحت عنوان(.  1398. )جواد  ،رضازاده  ،غلامرضا  ،ی کردستان  ،یمصطف  ،یعبد
با   «هاشرکت  یدار یپا  یگزارشگر  منسجم  یالگو با روش کیفی واکتشافی از طریق مصاحبه عمیق 
اند. مهمترین شرایط علی که موجب اتخاذ گزارشگری  خبره در این حوزه به نتایج مختلفی دست یافته   23

الزامات،پایداری می اجتماعی، سیاسی و ها و فشارهای محیطی، ویژگیمشوق   گردد،  های فرهنگی، 
ها، باعث دهد که گزارشگری پایداری شرکتنتایج پژوهش نشان میالمللی بوده است. همچنین  بین

نسل برای  زیست  محیط  اجتماعی، حفظ  اعتماد  انسانافزایش  زندگی  کیفیت  افزایش  آتی،  ها،  های 
 رشد بازار سرمایه و افزایش کیفیت گزارشگری را در پی داشته باشد.

مؤثر بر    یرهایمتغ  ییبه شناسا  ایه( در مطالع1397)  ییکلا  نی زر  یحیذبنژاد و  صالح  ،یمعصوم
  ن یدر ا  اند. هشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخت  رفتهیپذ  یهاشرکت   یداریپا  یگزارشگر  زانیم

نتا می   جیپژوهش  متغنشان  که  نقد  یرهایدهد  نهاد  ، ینگیاندازه شرکت،  دوگانگ  یسهامداران   یو 
م  رعاملیمد  فیوظا متغ  نیدارند. همچن  یمعنادار  رتأثی  هاشرکت   یداریپا  یگزارشگر  زانیبر   ریسه 

دارا شرکت،  ا  ییعمر  و  م  رهیمدأتیه  ستقلالنامشهود   ر تأثی  هاشرکت  یدار یپا  یگزارشگر  زانیبر 
 ندارند.  یمعنادار
رضائ   یفخار  پژوهش 1397)  نوئی  تهیپ  یو  در  بررس  ی(  مح  یحسابرس   تهیکم  ریتأث  یبه   ط یبر 

پرداخته  یاطلاعات  نتاشرکت  و  مثبت و معناداری    حاکی  هاآن  هایافتهی  جیاند  رابطه  از آن است که 
کم  نیب مح   یحسابرس  ۀتیوجود  ب  یاطلاعات   طیو  دارد.  وجود  استقرار کمهشرکت  با  دیگر    ته یعبارت 

 تر شده و مقدار شاخص افزایش یافته است. ها شفافآن یاطلاعات طیها محدر شرکت  یحسابرس
  یمال  یگزارشگر  تیفیک  نیرابطه ب   یبه بررس  ی( در پژوهش1397)ی  رحمان ی و  جندق  ی پور،کاشان

اطلاع افشا  پرداخته  رفتهیپذ  هایشرکت   یدار یپا  اتبا  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  نتاشده   ج یاند. 
ب   دهد ی نشان م    ی دار ی اطلاعات پا   ی با افشا   ی اقلام تعهد   ت ی ف ی و ک   کاری   سود، محافظه   ت ی ر ی مد   ن ی که 

رابطه   یدار یاطلاعات پا  یو افشا  یالزام  یشاخص افشا   نیوجود دارد، اما ب  یر ارابطه مثبت و معناد
نگرد  یادارمعن استدیمشاهده  براساه  مشخص  هایافتهی  س .  شرکت  گردید  پژوهش  که    هاییکه 
انجام م  تیریمد پا  دهندیسود   یگزارشگر   نییپا  تیفیک  یبرا  نیگزیان جاوعنبه  یدار یاز اطلاعات 

 یبالاتر   یاقلام تعهد  تیفیکه ک  هاییشرکت   و  کارتر  محافظه  هایشرکت   نی. همچنکنندیاستفاده م
 .رندگییر مظخود در ن یگزارشگر تیفیک یبرا یعنوان مکملرا به یدار یپا عاتدارند، اطلا

تحق1396)  ینیرحسیامو    هایحاج  ،یمانیا در  تأث  یقی(  آزمون  سودآور  یداریپا   ر یبه  و  بر   یسود 
افشا پرداخته  رفتهیپذ  هایشرکت  یاجتماع   تیمسئول  یسطح  بهادار تهران  اوراق  بورس  اند. شده در 
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ب  جینتا پا  مثبترابطه    انگریآزمون  معنادار  سودآور   یداریو  و   تیمسئول  افشای  با  هاشرکت   یسود 
 . باشدیم یاجتماع
 ی حسابرس   تهیکم  یاعضا  یتخصص مال   ریثأت  یبه بررس  ی( در پژوهش1395)  انیو رستم  یجامع 
و پ  هاییژگیبر  پرداخته  ینیبشیسود  مشده  نشان  مال یاند، شواهد    ته یکم  یاعضا  یدهد، تخصص 

در   یبا تخصص مال  ییوجود اعضا  گرید  انیسود رابطه مثبت دارد. به ب  ی نیبشیبا صحت پ  یحسابرس
افزا  یمال  یگزارشگر  تی فیک  یحسابرس  تهیکم اتکاتر  دهدیم  شیرا  قابل  اطلاعات  اخت  یو    ار یدر 
دهد نشان می   جینتا  نی. همچنشودیبرآورد م  یشتریسود با دقت ب  ینیبشیو پ  رد گییقرار م  تیریمد

 دارد.   یمنف یسود ارتباط یها ینبیشیپ یبا پراکندگ یحسابرس تهیکم یاعضا یکه تخصص مال
مال 1394)  عپوریسم  و  یمشک  ی،آزاد و تخصص  استقلال  نقش  افشا  یحسابرس  تهیکم  ی(    ی بر 

مال  بررس  یاطلاعات  آناهنمود  یرا  کتابخانهند.  روش  از  استفاده  با  مرور   ایها  کل  یو  مقالات    هیبر 
ها پرداخته و در  اطلاعات شرکت  یعوامل مؤثر بر افشا  یبه بررس  ، یحسابرس  تهیمرتبط با حوزه کم

 ی حسابرس   ته ی کردند که نقش کم  ان بی  ها آن . اند نموده  ارائه  ها شرکت  ی برا  ی و مفهوم   ی نظر  ی انتها چارچوب 
مال تخصص  و  افشا  یحسابرس  تهیکم  یعضاا  یمستقل  گزارش   یبر  اعتبار  موجب    ، یدهاطلاعات 

تواند در جهت یکه م  ایگونهبه  ی شود،م  یو مال  یاطلاعات  تیو شفاف  یکاهش عدم تقارن اطلاعات 
 .شود گرفته کاربه هابه اهداف بلندمدت شرکت لیو ن یرقابت یکسب برتر
 تهیکم  یاثربخش  ثر برؤم  لعوام  ی به بررس  ی(، در پژوهش 1390)   پور  یخدان و    بهارمقدم  ،یصالح 

اند. شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته  رفتهیپذ  هایو موانع استقرار آن در شرکت  یحسابرس
  های و موانع استقرار آن در شرکت   ی حسابرس   ته ی کم   ی ثر بر اثربخش ؤ عوامل م   ی بررس   ق، ی تحق   ن ی هدف ا 

نتاباشدیشده در بورس اوراق بهادار تهران م  رفتهیپذ که استقلال، فعال    دهدینشان م  وهشپژ  جی. 
مال تخصص  حما  ،یبودن،  منشور،  داشتن  اثربخش  ره یمدأتیه  تیاندازه،  باعث  تجربه،    ته یکم  یو 

همچنشودیم  یحسابرس م  ن،ی.  نقش  درک  کمؤعدم  قدرت   ییتمرکزگرا  ،یحسابرس  تهیثر    ی طلبو 
  و   ی حسابرس   ته ی کم   جاد ی ا   های نه ی هز   ، ی س حسابر   ته ی کم   ل ی تشک   ی لازم برا   ی عدم وجود بستر قانون   ران، ی مد 

در   یحسابرس  تهیاز عوامل عدم استقرار کم  ،یحسابرس  تهیکم  جادیبورس اوراق بهادار به ا   دیعدم تأک
 است.  رانیا

( در یک پژوهش توصیفی به بررسی ضرورت ایجاد کمیته 1385)ی  جهانشاه  ر،یدستگ  ،یسجاد
اند. بورس اوراق بهادار تهران پرداخته  رهای پذیرفته شده دحسابرسی از دیدگاه مدیران مالی شرکت
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های داخلی، کیفیت گزارشگری مالی، کنترل  کمیته حسابرسی بر دهد که وجود  نتایج تحقیق نشان می
   ثر است. ؤ عملکرد حسابرس مستقل، عملکرد حسابرس داخلی و همچنین در جلوگیری از تقلب مدیریت م 

ادب  دیجد  موضوعی  هاشرکت  داریپا  یگزارشگر از  هب  یحسابدار  قاتیتحقو    اتیدر  و  رفته  شمار 
  ی مورد توجه گرفته است. گزارشگر   ن ی و محقق  ران ی مد   لگران، ی تحل  گذاران، ه ی مختلف توسط سرما   های جنبه 

شرکت  داریپا در  تنها  نه  م  هایشرکت  انجام  برا  شود یبزرگ  امروزه  شرکت  یاریبس  یبلکه   هااز 
  ی اقتصاد  ،یست یز  طیمح  ،یاسیس  ،ی اجتماع  هایشنق نیکه ارتباط ب  ی. از زمانرسدمی  نظربه  ضروری

  ها است که آن  نای  هستند  روبرو  آن  با   هاکه سازمان  یاست، چالش   هگذاشت  ش یدر تجارت رو به افزا
همزمان   تیریو سپس مد  دیجد  ی به انتظارات اجتماع   گوییو پاسخ  یسودآور  شیهمزمان به افزا  دبای
هم بر    یاثرات مثبتاست و    یکاربرد  هاییاستراتژ  وسعهت  ازمندیبه ظاهر متناقض که ن  امد یدو پ  نیا

به دلیل نوظهور بودن وجود کمیته حسابرسی   گرید  ی. از طرفابندیجامعه و هم بر سازمان دارد، دست  
ایران که طبق ماده     های پذیرفته برای تمامی شرکت   1392سازمان بورس اوراق بهادار در سال    10در 

زمینه   در  تحقیقات کمی  است،  گردیده  الزامی  فرابورس  و  بهادار  اوراق  بورس  در  کمیته نقش  شده 
شرکتحسابرسی   پایداری  گزارشگری  تهران  در  بهادار  اوراق  بورس  در  است؛  ها  شده  نتایج  انجام 

 تواند راهگشا باشد.این تحقیق می  تجربی
 

 شناسی پژوهش روش
  ی استانداردها   کنندگان ن ی کنندگان شامل تدو از استفاده   ی ع ی وس   ف ی ط   ای بر   تواند ی پژوهش حاضر م   ج ی نتا 

این پژوهش از  باشد،    دیبورس اوراق بهادار و سهامداران و محققان مف  نیمسئول  ،یاتیو مال  یحسابدار
ی هدف،  کاربرد   کنظر  سال   یپژوهش  از  حاضر  تحقیق  زمانی  بازه  سال    1392  است.   1397تا 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  این تحقیق شامل کلیه شرکت  ریباشد. جامعه آمامی
های  کننده ویژگی محدودی از آحاد جامعه آماری که بیان  نمونه آماری عبارت است از تعداد  باشد.می

  که نمونه آماری یک نماینده مناسب  ن ی برای ا   ق یتحق   ن ی در ا   (. 1389  ، یمؤمن )آذر و    باشد   اصلی جامعه 
  ر یز  معیار   3استفاده شده است. برای این منظور    ک ی ستمات ی موردنظر باشد، از روش حذف س   آماری از جامعه  

 قیعنوان نمونه تحقرا احراز کرده باشد به   ارهایمع  هیکل  یکه شرکت  یدر نظر گرفته شده و در صورت
 شوند.یحذف م یانتخاب شده و مابق

 . باشد فعال بورس  در 1397  سال انیپا تا و شده رفتهیپذ بورس  در 1392 سال از قبل شرکت -1
 . باشد یمال یگرواسطه و هانگ یهلد ،یگذارهیسرما یها شرکت گروه از دینبا شرکت -2
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 . باشد دسترس  در هاشرکت یمال اطلاعات -3
قرار   مدنظر  از  تعداد  بعد  بالا،  معیارهای  کلیه  به  228دادن  غربالگرشرکت  شده   یعنوان جامعه 

انتخاب شدهها بهاست. که همه آن  ماندهیباق  ی بازه زمان  یرو مشاهدات ما ط نیاند. از اعنوان نمونه 
رسد. اطلاعات مورد استفاده یشرکت( م  228  سال ×  6شرکت )   -سال    1368به    1397  تی لغا  1392

ا تقس  نیدر  قابل  دسته  دو  به  مبانیم  میپژوهش  با  مرتبط  اطلاعات  اول؛  دسته  و   نظری  یباشند. 
  ات یو نشر  نترنتیموجود در ا  یو خارج  یرانیا  یهانامهانیکه با مطالعه مقالات و پا،  پژوهش  اتیادب

 یها شرکت  ی. دسته دوم؛ اطلاعات مالدیفراهم گرد  یامطالعات کتابخانه  قیاز طر  یو خارج   یداخل
گزارش   رفتهیپذ از  که  بود  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  گزارش شرکت  یمال  های شده  و    های ها 
. سپس با استفاده  دیرداستخراج گ  نیره آورد نو  یافزار بانک اطلاعاتکدال و نرم  تیاز سا  رهیمدأتیه

نرم شاخص  یهادادهو    Excelافزار  از  و  متغیرها  شده  محاهای  گردآوری  برا لازم  و   ل یتحل  یسبه 
 ،یهمبستگ  بیآزمون ضرا  یریکارگهبا ب  هایهاستفاده شد.آزمون فرض  Eviews 10  افزاراز نرم  شتریب

  درصد( صورت  95  نان ی درصد )سطح اطم   5  ی در سطح آلفا  انس یوار   ل ی و تحل   ی سلسله مراتب   ون ی رگرس 
 . رفتیپذ
 

 متغیرهای پژوهش
 که  است  متغیرهایی  از  مناسبی  و  دقیق  تعریف  ارائه  پژوهش،  های فرضیه   آزمون  برای  گام  اولین

  پژوهش   این  متغیرهای.  سازدمی  میسر  را  پژوهش  این  در  توجه  مورد  هاییژگیو  گیریاندازه  امکان
شده که در ذیل به    تقسیم  یکنترل  و   وابسته   مستقل،  متغیرهای  گروه  سه   به   ها،فرضیه  آزمون   منظوربه

 .ها بیان شده استتفصیل تعریف و نحوه محاسبه آن 
 

   هاشرکت داری پا یگزارشگر: وابسته ریمتغ
 ت یمسئول  یافشا  از  که  باشدیم  هاشرکت  یدار یپا  یگزارشگر  پژوهش،  نیا  در  وابسته  ریمتغ
 شاخص   11  از  آن  یرگیاندازه  یبرا.  شودیم  استفاده  یگزارشگر  فیط  نیا  از  نماد  عنوانبه  یاجتماع
 باشد  نموده  افشا  را  فوق  هایشاخص  از  کدام  هر  یشرکت   که  یصورت   در.  است  شده  استفادهذیل  

  این اساس   بر   (. 1397  همکاران،   و   پور ی کاشان )   . شود ی م   گرفته   نظر   در   صفر   صورت   ن ی ا   ر ی غ   در   و   « ک ی » 
 و کمترین صفر خواهد بود. 11بالاترین میزان متغیر وابسته عدد  

 (  ISO  14001) یطیمح ستیز تیریمد ستمیس استاندارد -1
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 (  ISO 9001) تیفیک تیریمد استاندارد -2
 ( OHSAS 18001) یشغل  بهداشت و یمنیا تیریمد استاندارد -3
 محصول یمنیا  و استاندارد -4
 ست یز طیمح حفظ و  یندگیآلا  یهانهیهز -5
  یانرژیی جوصرفه -6
 بلاعوض ی ها کمک -7

 ی ورزش  و یاجتماعی فرهنگ -8
 ی درمان وی بهداشت -9

 کارکنان ی رفاه  -10
 آموزش -11

 

 مستقل های ریمتغ

باشند که در ذیل  ی میحسابرس  تهیکم  اندازهی و  مال   تخصص  ، استقلالمتغیرهای مستقل شامل  
 اند. به تفکیک معرفی شده

 

  یحسابرس تهیکم استقلال
 تهیکم  یاعضا  کل  تعداد  به   یحسابرس  تهیکم  در   رموظفیغ  ا ی  مستقل   یاعضا  نسبت  ازاین متغیر  

  ا ی  رابطه  هرگونهاز    ی خود مستقل ریگمیتصمی که در  عضوشود.  ی م  محاسبه  شرکت  در  یحسابرس
  ر یسا  ا ی  سهامداران  از  یخاص  گروه  ا ی  فرد   منافع  از  یوو یا    دنمایعمل می میرمستقیغ  ا ی  میمستق  منافع

  و   یکاراج . )گرددنمی  سهامداران  کسانی  منافع  تیرعا  عدم  سبب  ای  ی نخواهد کرد وجانبدار  نفعانیذ
 (. 2017 م،یابراه

 

 یحسابرس تهیکم یمال تخصص
 کل   تعداد  به  یحسابدار  و  یمال  تخصص  یدارا  یحسابرس  تهی کم  یاعضا  نسبت  ازاین شاخص  

دارای  یم  محاسبه  شرکت  در  یحسابرس  تهیکم  یاعضا که  است  فردی  فرد متخصص   مدرک شود. 
 ت یریمد  ،یحسابرس  ،یحسابدار)  یمال  امور  در  یالمللنیب  معتبر   ای  یداخل  یاحرفه  مدرک  ای  یدانشگاه
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 لیتحل  و  هیتجز  ییتوانا  با  همراه(  یاقتصاد  ای  یمال  شیگرا  با  تیر یمد  یهارشته  ریسا  اقتصاد،  ،یمال
 (. 2017  م، ی ابراه   و   ی کاراج . ) ی باشد مال   ی گزارشگر   بر   حاکم   ی داخل   ی ها کنترل   و   ی مال   ی ها گزارش   و   ها صورت 

 

 یحسابرس تهیکم اندازه
به حسابرسی  کمیته  اعضا  نظر  یحسابرس  تهیکم  اندازهعنوان  تعداد  است.  در  شده  تعداد   گرفته 

بیشتر    تواند یم  بزرگتر  یحسابرس  تهیکم.  باشد  داشته  تهیکم   یرو   یاسازنده  ریثأت  تواندیماعضای 
  ی برا  گوناگون  یها تخصص  با  ییاعضا  شامل  که  دارند  لیتما  هاته یکم  که  یطور  به   باشد  مؤثرتر
 (. 2016 همکاران، و  یچر) باشند یمال  یگزارشگر یهاه یرو تریجد کنترل انجام

 

  یکنترل یرهایمتغ
 کی تفک  به   ل ی ذ   در   که  شوند یم  ها یی دارا   بازده ی و  مال  اهرم ،  شرکت   شامل اندازه   کنترلی   ی رهای متغ 

   .اندشده یمعرف
 های یی دارا   کل   به   ها ی بده   کل   نسبت   ی: مال   اهرم ،  شرکت   های یی دارا   مجموع   تم ی لگار :  شرکت   اندازه 

 ی شرکت اهییدارا کل به خالص سود نسبت: هاییدارا بازدهو   شرکت
 

 های پژوهش مدل
  ها ثیر استقلال، تخصص و اندازه کمیته حسابرسی بر پایداری شرکت أ شده است ت در این مقاله، سعی  

ها از سه مدل رگرسیون استفاده شده  مورد بررسی قرار گیرد. برای تحقق این هدف و آزمون فرضیه
به با است.  کنترلی  و  مستقل  وابسته،  متغیرهای  معرفی  و  تحقیق  فرضیات  براساس  دیگر  عبارت 

از مدل آمده  که در  2019  ،یو الاجم   یبوالا های  استفاده   مورد  گانه معرفی وسه  هاهیفرضاند،  ذیل 
 اند. گرفته قرارآزمون 

   «هاشرکت پایداری گزارشگری بر یحسابرس تهیاستقلال کم ثیر أت»مدل آزمون فرضیه  -1
 

CSRit=α0+α1ACINDit+α2SIZEit+α3LEVit+α4ROAit+εit 
 

itCSR گزارشگری پایداری شرکت :i    در سالt 

itACIND  :یحسابرس تهیاستقلال کم i   در سالt 
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itSIZE اندازه شرکت :i  در سالt 

itLEV اهرم مالی :i  در سالt 

itROAها : بازده داراییi  در سالt 
 . «هاشرکت  پایداری گزارشگری بر یحسابرس تهیکم یتخصص مالثیر أت»مدل آزمون فرضیه  -2
 

CSRit=α0+α1ACFEit+α2SIZEit+α3LEVit+α4ROAit+εit 
 

itACFE : ی حسابرس تهیکم یتخصص مالi  در سالt 
 « هاشرکت پایداری گزارشگری بر یحسابرس تهیکم ثیر اندازهأت»مدل آزمون فرضیه  -3
 

CSRit=α0+α1ACSZit+α2SIZEit+α3LEVit+α4ROAit+εit 
 

itACSZ :ی حسابرس تهیاندازه کمi  در سالt 
 

 های پژوهشیافته
  یهاداده  فیبه توص  یو پراکندگ  یمرکز  هایپژوهشگر با استفاده از شاخص  ،یفیتوص  لیدر تحل

کل نمونه    برای  هاداده  یفیتوص  آمار حاصل از    جینتا  این اساس   بر  پردازد.یم  قیشده تحق  یآور جمع
 ( ارائه شده است.1)شماره  نگارهدر 

 
 نمونه  یهاکل شرکت یبرا قیتحق یها داده یفیتوص لیتحل : 1 شماره نگاره

 متغیر 
علامت 

 اختصاری 
 میانه  میانگین 

انحراف  

 معیار 
 ماکزیمم  مینیمم 

 CSR 869/6 000/8 909/2 000/0 000/11 ها شرکت پایداری گزارشگری

 ACIND 321/0 333/0 211/0 000/0 000/1 حسابرسی   کمیته استقلال

 ACFE 645/0 666/0 343/0 000/0 000/1 حسابرسی  کمیته  مالی تخصص

 ACSZ 689/2 000/3 553/1 000/3 000/5 یحسابرس تهیکم  اندازه

 SIZE 45/14 242/14 203/0 53/10 77/19 اندازه شرکت 

 LEV 538/0 556/0 505/1 061/0 935/0 اهرم مالی 

 ROA 098/0 085/0 150/0 063/1- 682/0 ها بازده دارایی
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 برابر   ها شرکت  ی دار ی پا   ی گزارشگر   ن ی انگ ی (، م 1) شماره    نگاره ارائه شده در    ی ف ی توجه به آمار توص با  
کمتر  نیشتربی  که  ،6/ 869 به  نیو  مباشدیم  000/0و    00/11برابر    بیترتآن  استقلال،    نیانگی. 

  نفر   2/ 69  مذکور   ته ی کم   اندازه   و   درصد   64/ 5،  32/ 1برابر    ب ی ترت به   ی حسابرس   ته ی و اندازه کم   ی تخصص مال 
است و با توجه به کوچکتر بودن   نفر  3  و  درصد  6/66،  33/ 3  ترتیبمتغیرهای مستقل به  انهیو م  دهبو
به تلاش    ازیبه وضع مطلوب ن  دنیرس  یبرا  یحسابرس  تهیکه کم  دهدمی  نشان   هاآن  انه یاز م  نیانگیم
نمونه   هایکه شرکت  دهدینشان م  قی تحق  یکنترل  یرهایمربوط به متغ  یفیتوص  لیدارد. تحل  شتریب

دارا  اندازهبه لحاظ    یآمار بازده  مع  که  رایهستند. ز  کسانیطور متوسط  هب  هاییو  هر دو   اریانحراف 
از   درصد   53/ 8 دهد که حدوداًی نشان م   ی اهرم مال  ی دست آمده برا ه ب   ن ی انگ ی است. م   ی ن یی در سطح پا   ر ی متغ 

 باشد.  یم یبده ،ینمونه آمار هایشرکت هیساختار سرما
 

  رهای متغ نیب یهمبستگ 
همبستگی بین   ایدرجه  توانوسیله آن میتحلیل همبستگی، ابزاری آماری است که به  و  تجزیه
  همبستگی .  برندمی  کارهب  رگرسیون  تحلیل  با  معمول  طوربه  را  کرد. همبستگی  گیریاندازه  دومتغیر را

در همبستگی درباره دو   شوددو متغیر استفاده میو ارتباط  پیوند    میزان  تعیین  برای  که  است  معیاری
شود. در این تحقیق سعی شده تا با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون به بررسی  معیار بحث می

پرداخته شود،    یهمبستگ  و  نسبتی  مقیاس   با  تحقیق  هایکه متغیر صورتی  دربین متغیرهای تحقیق 
 ضریب. شودمی استفاده هاآن  بین همبستگی بررسی برای پیرسون  همبستگی ضریب از باشند پیوسته

  باشد  نزدیکتر+  1  عدد  به  ضریب  این  چقدر  هر.  باشدمی  -1  و+  1  بین  همواره  پیرسون  همبستگی
است و چنانچه ضریب همبستگی پیرسون به    تغیر م  دو  بین   مستقیم  و  زیاد  همبستگی  وجود  از   نشان
ها است. اگر چه قواعد سهل و  نزدیکتر باشد مفهوم آن همبستگی زیاد و معکوس بین آن  -1عدد  

ای برای تفسیر مقدارهای سریعی برای تمایز کردن همبستگی زیاد از کم وجود ندارد اما وجود قاعده
  از   استفاده   در  باید  ولی  شده  ارائه  ایین قاعدهچن  ن ای.  باشد  مفید  تواندمختلف ضریب همبستگی می

 . گردد رعایت احتیاط آن
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 ضریب همبستگی بین متغیرها  : 2 شماره نگاره
 CSR ACIND ACFE ACSZ SIZE LEV ROA 

CSR 1       

ACIND **148/0 1      

ACFE **085/0 **463/0 1     

ACSZ **185/0 **520/0 **634/0 1    

SIZE **083/0 **091/0 **105/0 **255/0 1   

LEV 023/0- 035/0- 030/0 012/0 *060/0 1  

ROA 009/0- 038/0 037/0 **081/0 **08/0 **69/0- 1 

 درصد 5 ودرصد  1 ی در سطح خطا   ی معنادار بیترت * به  و **

 
میان متغیرهای دست آمده  هشود ضریب همبستگی ب ی( مشاهده م2)شماره    نگارههمانطور که در  

دهنده این موضوع  دهد که همبستگی میان متغیرهای پژوهش کم بوده و این نشانتحقیق نشان می
را تحت ت نتایج تجزیه و تحلیل رگرسیون  بتواند  متغیرها که  این  میان  این همبستگی  ثیر  أاست که 

 وجود ندارد.  یقرار دهد کم بوده و هم خطی شدید میان متغیرهای مستقل و کنترل

 

 واحد شهی آزمون ر

تجز  قبل تحل  ه یاز  فرض  ل یو  آزمون  پاهیو  بررس  یرهایمتغ  ییایها  مورد  گرفته    یپژوهش  قرار 
پا ا  یرهایمتغ  ییایاست.  به  م  نیپژوهش  که  است  وار  نیانگیمعنا  ب  یرهایمتغ  انسیو    نیپژوهش 

در  هایسال است.  بوده  ثابت  ا  جهینت  مختلف  از  ب  رهایمتغ  ن یاستفاده  باعث  مدل،  آمدن  هدر  وجود 
نتا  نیل  ن،یمنظور از آزمون لونی. بدشودی کاذب نم  ونیرگرس آن در    جیو چو استفاده شده است که 

 درصد   1کمتر از    رها ی متغ   ی احتمال تمام   زان ی دهد که م ی نشان م   ج ی شده است. نتا   ه ی ( ارا 3نگاره شماره ) 
 هستند. ایدر سطح پا یپژوهش در دوره مورد بررس یرهایمتغ یتمام نیبوده و بنابرا
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 آزمون ریشه واحد: 3شماره  نگاره
 آزمون  لوین، لین و چو متغیر 

 000/0 -139/3 ها شرکت پایداری گزارشگری

 000/0 -942/7 حسابرسی   کمیته استقلال

 000/0 -942/26 حسابرسی  کمیته  مالی تخصص

 000/0 -955/5 یحسابرس تهیکم  اندازه

 000/0 630/2 اندازه شرکت 

 000/0 -730/18 اهرم مالی 

 000/0 -917/35 ها بازده دارایی

 

 انسیوار یآزمون ناهمسان
متغ  ایدنباله  ،آمارعلم    در دارا   یتصادف   یرها یاز  وارنباش  یمتفاوت   هایانسیوار  یکه   انسید 

اگر  ،  ندگوییهمسان م  انسیوار  ی تصادف  یرهایمتغ  دنباله از  کی. درمقابل به  شودیم  دهیناهمسان نام
 دهاستفا  تیاز آزمون وا  انسیوار  یناهمسان  نیتخم  یپژوهش برا  نی باشند. در ا  یثابت   انسیوار  یدارا

شده، سطح محاسبه    جی( ارائه شده است و با توجه به نتا4شماره )  نگارهآن در    جیشده است که نتا
آماره  کیهر    یمعنادار وا  یهااز  از    هاهیفرض  تیآزمون  م  5کمتر   یهامدلبنابراین    باشد،یدرصد 

مناسب  هاهیو آزمون فرض  جامان  یبوده و برا  انسیوار  یناهمسان  یدارا   هاهیآزمون فرض  یپژوهش برا
دل  لذا.  ستندین وار  لیبه  مشکل  درست  یناهمسان   انسیوجود  نسبت  آزمون  به   دیبا  یینمابراساس 

رفع مشکل    یها از روش   یکیکه    ییمشکل برطرف شود. از آنجا  ن یمود که امدل را برآورد ن  ینحو
  (، 1395  ، ی )گجرات   باشد ی ( م GLS)   افته ی   م ی تعم   ات برآورد مدل به روش حداقل مربع   ، ی ناهمسان   انس ی وار 

 .شودی استفاده م افتهی میتعم  مربعات حداقلبراساس نتایج حاصل شده در این پژوهش از روش 

 
 انس یوار یآزمون ناهمسان: 4شماره  نگاره

 ها فرضیه
 آزمون وایت

 .F Prob آماره 

 000/0 0002/51 آزمون فرضیه اول

 000/0 746/49 آزمون فرضیه دوم 

 000/0 15/630 آزمون فرضیه سوم 
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 ها نتایج آزمون فرضیه
ت میزان  اول  فرضیه  گزارشگریأدر  استقلالشرکت   پایداری  ثیرپذیری  از   حسابرسی  کمیته  ها 

افزار اویوز نتایج  ها مورد آزمون قرار گرفته که براساس مدل معرفی شده ذیل و به کمک نرمشرکت
 دست آمده است.ه( ب5)شماره  نگاره

 
CSRit=α0+α1ACINDit+α2SIZEit+α3LEVit+α4ROAit+εit 

 
 اول  نتایج آزمون فرضیه : 5نگاره شماره 

 نتایج آزمون  نماد  نام متغیر 
Coeff t Prob. VIF 

 ACIND 089/0 646/2 008/0 007/1 حسابرسی   کمیته استقلال

 SIZE 043/0 854/4 000/0 020/1 اندازه شرکت 

 LEV 081/0- 476/1- 140/0 049/1 اهرم مالی 

 ROA 185/0- 685/1- 092/0 055/1 ها بازده دارایی

 - C 233/1 925/11 000/0 مقدار ثابت

 007/44         :                  (000/0) ( .Probداری )سطح معنی                   :       Fآماره 

 870/1 آماره دوربین واتسون 

 306/43          :                 (000/0) ( .Probداری )سطح معنی     لیمر )چاو(:      Fآزمون

 411/1              :               (002/0) ( .Probداری )سطح معنی          آزمون هاسمن:      

 882/0 ( AdjR2ضریب تعیین تعدیل شده )

 
نتایج بدست    ( ارائه شده است،5)شماره    نگارهکه در  اول تحقیق  با توجه به نتایج آزمون فرضیه  

بیانگر رد فرضیه   انتخاب بین    H0آمده از آزمون چاو،  ثابت برای مدل است. برای  اثر  و وجود مدل 
 H0  شود. طبق آزمون هاسمن فرضیهمدل اثر ثابت و مدل اثر تصادفی از آزمون هاسمن استفاده می

اثر تصادفی است و رد فرضیۀ  به ثبه  H0معنای وجود مدل  اثر  اثر  معنای وجود مدل  ابت و رد مدل 
را   H0  ( ارائه شده است، فرضیه5) شماره  ها که در نگاره  تصادفی است. پس طبق نتایج این آزمون

  5/2و    5/1باشد. آماره دوربین واتسون نیز بین  توان رد کرد و مدل نهایی، مدلی با اثرات ثابت میمی
 Fداری آماره  سطح معنیندارد.  دهد همبستگی بین اجزای خطای مدل وجود  قرار دارد، که نشان می

پذیرش 000/0) مورد  از سطح خطای  معنیکمتر  درصد(    5)  (  مدل رگرسیونی  است. بوده و کل    دار 
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تعدیل شده   تعیین  نشان میضریب  متغیرهای  نیز  تغییرات   88/ 2حدود  وارد شده  دهد که  از  درصد 
از سطح خطای    t( آماره  .Prob)سطح احتمال    پایین بودن  با توجه به  ند.کنمتغیر وابسته را تبیین می

نتایج آزمون نشان ،  (0/ 089)  مثبت استقلال کمیته حسابرسی  بیدرصد( برای ضر  5)  مورد پذیرش 
مثبت و معناداری دارد.   رتأثی  هاشرکت  پایداری  گزارشگری  بر  حسابرسی  کمیته  که استقلال  دهدمی

نتایج تحقیق نشان می اندازه شرکتهمچنین  ارتباط    (043/0)  دهد ضریب متغیر کنترلی مدل یعنی 
پایداری شرکت گزارشگری  با  معناداری  و  مالیمثبت  اهرم  متغیرهای  و  دارند  بازده   (-0/ 081)  ها  و 

 VIF آنجایی که مقدار آماره    باشند. علاوه بر این از درصد معنادار نمی   5در سطح    ( -0/ 185)   ها دارایی 
خطی توان گفت همرو میباشد از اینمی  5ها کمتر از  )معیار عامل تورم واریانس( برای تمامی متغیر

 میان متغیرها در مدل وجود ندارد.
  ی حسابرس تهیکم یتخصص مالا از هشرکت پایداری ثیرپذیری گزارشگریأدر فرضیه دوم میزان ت

افزار اویوز نتایج  ها مورد آزمون قرار گرفته که براساس مدل معرفی شده ذیل و به کمک نرمشرکت
 ( مندرج شده است. 6)شماره  در نگاره

 
CSRit=α0+α1ACFEit+α2SIZEit+α3LEVit+α4ROAit+εit 

 
 دوم نتایج آزمون فرضیه : 6 شماره نگاره

 نتایج آزمون  نماد  نام متغیر 
Coeff t Prob. VIF 

 ACFE 047/0 588/4 000/0 011/1 حسابرسی  کمیته  تخصص مالی

 SIZE 044/0 507/4 000/0 023/1 اندازه شرکت 

 LEV 080/0- 483/1- 138/0 049/1 اهرم مالی 

 ROA 189/0- 649/1- 099/0 056/1 ها بازده دارایی

 - C 205/1 424/10 000/0 مقدار ثابت

 856/43       :                   (000/0 ) ( .Probداری )سطح معنی                           : Fآماره 

 867/1 آماره دوربین واتسون 

 800/43      :                    (000/0 ) ( .Probداری )سطح معنی        لیمر )چاو(:     Fآزمون 

 270/1          :                  (029/0) ( .Probداری )سطح معنی        آزمون هاسمن:          

 882/0 ( AdjR2ضریب تعیین تعدیل شده )
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نتایج بدست    ( ارائه شده است،6)  شماره  نگارهکه در  دوم تحقیق    با توجه به نتایج آزمون فرضیه
و وجود مدل اثر ثابت برای مدل انتخابی  H0(، بیانگر رد فرضیه  6)شماره  آمده از آزمون چاو در نگاره

استفاده می آزمون هاسمن  از  اثر تصادفی  ثابت و مدل  اثر  بین مدل  انتخاب  برای  شود. طبق  است. 
معنای وجود مدل به H0 معنای وجود مدل اثر تصادفی است و رد فرضیۀبه H0 آزمون هاسمن فرضیه

( ارائه شده  6)شماره    ها که در نگارهاثر ثابت و رد مدل اثر تصادفی است. پس طبق نتایج این آزمون 
باشد. آماره دوربین واتسون توان رد کرد و مدل نهایی، مدلی با اثرات ثابت میرا می H0است، فرضیه  

گی بین اجزای خطای مدل وجود ندارد. و با  دهد همبستقرار دارد، که نشان می  5/2و    5/1نیز بین  
بوده کمتر درصد(  5) ( از سطح خطای مورد پذیرش 000/0) Fداری آماره سطح معنیتوجه به مقدار و 

وارد دهد که متغیرهای  نیز نشان میضریب تعیین تعدیل شده    دار است.و کل مدل رگرسیونی معنی
وابسته    2/88حدود  شده   متغیر  تغییرات  از  میدرصد  تبیین  به  ند.کنرا  توجه  بودن  با  سطح    پایین 

مثبت تخصص مالی   بیدرصد( برای ضر  5)  از سطح خطای مورد پذیرش   t( آماره  .Prob)احتمال  
 گزارشگری   بر   حسابرسی   کمیته   که تخصص مالی   دهد نتایج آزمون نشان می ،  ( 0/ 047)   کمیته حسابرسی 

دهد ضریب متغیر  دارد. و همچنین نتایج تحقیق نشان میمثبت و معناداری    تأثیر  هاشرکت   پایداری
اندازه شرکت پایداری شرکت  (0/ 044)   کنترلی مدل یعنی  با گزارشگری  مثبت و معناداری  ها ارتباط 

مالی  اهرم  متغیرهای  دارایی   ( -0/ 080)   دارند و همچنان  بازده  معنادار   5در سطح    ( -0/ 189)   ها و   درصد 
 ها )معیار عامل تورم واریانس( برای تمامی متغیر VIF آنجایی که مقدار آماره    از باشند. علاوه بر این  نمی 

 خطی میان متغیرها در مدل وجود ندارد.توان گفت همرو میباشد از اینمی 5کمتر از 
 ها شرکت   حسابرسی   کمیته   اندازه ها از  شرکت   پایداری   ثیرپذیری گزارشگری أ میزان ت   سوم   ه ی فرض در  

نرم کمک  به  و  ذیل  شده  معرفی  مدل  براساس  که  گرفته  قرار  آزمون  نگارهمورد  نتایج  اویوز   افزار 
 دست آمده است. ه( ب5)شماره 
 

CSRit=α0+α1ACSZit+α2SIZEit+α3LEVit+α4ROAit+εit 
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 سوم  هیآزمون فرض جینتا : 7شماره  نگاره

 نتایج آزمون  نماد  نام متغیر 
Coeff T Prob. VIF 

 ACCSZ 025/0 555/4 000/0 073/1 حسابرسی کمیته  اندازه

 SIZE 038/0 426/0 000/0 952/1 اندازه شرکت 

 LEV 088/0- 607/1- 108/0 101/1 اهرم مالی 

 ROA 187/0- 753/1- 079/0 966/1 ها بازده دارایی

 - C 260/1 898/11 000/0 مقدار ثابت

 288/44               :             (000/0) ( .Probداری )سطح معنی            :           Fآماره 

 883/1 آماره دوربین واتسون 

 037/43          :                   (000/0) ( .Probلیمر )چاو(:    سطح معنی داری )  Fآزمون 

 581/3             :                  (003/0) ( .Probسطح معنی داری )      آزمون هاسمن:      

 883/0 ( AdjR2ضریب تعیین تعدیل شده )

 
نتایج بدست    ( ارائه شده است،7)شماره    نگارهکه در  سوم تحقیق    با توجه به نتایج آزمون فرضیه 

و وجود مدل اثر ثابت برای مدل است.   H0(، بیانگر رد فرضیه  7)  شماره   آمده از آزمون چاو در نگاره
اثر تصادفی از آزمون هاسمن استفاده می  اثر ثابت و مدل  انتخاب بین مدل  شود. طبق آزمون برای 

اثر تصادفی است و رد فرضیۀبه  H0  هاسمن فرضیه اثر  به  H0  معنای وجود مدل  معنای وجود مدل 
آزم این  نتایج  اثر تصادفی است. پس طبق  نگارهونثابت و رد مدل  ارائه شده 7)   شماره  ها که در   )

باشد. آماره دوربین واتسون توان رد کرد و مدل نهایی، مدلی با اثرات ثابت میرا می H0است، فرضیه  
سطح  دهد همبستگی بین اجزای خطای مدل وجود ندارد.  قرار دارد، که نشان می  5/2و    5/1نیز بین  

کل این اساس    ، بربودهکمتر  درصد(    5)  مورد پذیرش ( از سطح خطای  000/0)  Fداری آماره  معنی
وارد شده دهد که متغیرهای  نیز نشان میضریب تعیین تعدیل شده    دار است.مدل رگرسیونی معنی

تبیین می  3/88حدود   را  از تغییرات متغیر وابسته  به  ند.کندرصد  بودن  با توجه  احتمال   پایین  سطح 
(Prob.  آماره )t   مثبت اندازه کمیته حسابرسی،   بی درصد( برای ضر  5)  از سطح خطای مورد پذیرش

 تأثیر  هاشرکت  پایداری  گزارشگری  بر(  025/0)حسابرسی    کمیته  که اندازه  دهدنتایج آزمون نشان می
دهد ضریب متغیر کنترلی مدل یعنی اندازه مثبت و معناداری دارد. و همچنین نتایج تحقیق نشان می

ار  پایداری شرکتشرکت  گزارشگری  با  معناداری  و  مثبت  اهرم تباط  متغیرهای  همچنان  و  دارند  ها 
بازده دارایی  (-088/0)  مالی بر این ازدرصد معنادار نمی  5و در سطح    (-0/ 187)  هاو    باشند. علاوه 
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اشد از  بمی  5ها کمتر از  )معیار عامل تورم واریانس( برای تمامی متغیرVIF آنجایی که مقدار آماره  
   خطی میان متغیرها در مدل وجود ندارد.توان گفت همرو میاین
 

 گیری و پیشنهادهانتیجه
و اندازه   ی حسابرس تخصص و تجربه مال  ،یحسابرس  یهاتهیپژوهش ارتباط استقلال کم  نیا  در

در   اهداف پژوهش   بررسی قرار گرفته است.   ها مورد پایداری شرکت   ی گزارشگر   ت ی ف ی با ک   ی حسابرس  ته ی کم 
  درصد   5  خطای  با   ودرصد    95  نانیدر سطح اطم  اتیفرض  یشده است و تمام  نییتب  هیفرض  3قالب  
 یبیترک  یهابا استفاده از داده  ونیرگرس  لیاز تحل  اتیفرض  ونآزم  برای  که.  اندگرفته  قرار  آزمون   مورد

 استفاده شده است. 
پژوهش نتایج  ی براساس  تجربی،  و  نظری  مهمتر  یکهای   تی حاکم  یداخل   یهاسمیمکان  نیاز 

است که نقش مراقبت و نظارت را    یادهنکنتیهدا  هادعنوان نشرکت به  رهیمدأتیتوجه به ه  ،یشرکت
مد کار  مالکبه  ییاجرا  ران یبر  منافع  دارد. چن  یتیمنظور حفظ  بر عهده  مبه  ن یسهامداران  رسد ینظر 
موفق هدا  کی  تیرمز  گرو  در  به  تیشرکت  است.  آن  م  یاگونهمطلوب  راز  یکه  نمود  ادعا  توان 

و خوش   یها شرکت  یماندگار دمعروف  از  آن  یبرخوردار  رنام،  اثربخش    رهیمدئتیه  کیها  و  کارا 
از   یبزرگ  یهاشرکت   یو ورشکستگ  یمال  یهابحران  یها و در پشرکت  یگستردگ  شیاست. با افزا

ن  لیقب و...  حاکم  ازیانرون  ضرورت ها  در شرکت  رهیمدئتیه  تهیکم  ایجادو خصوصاً    یشرکت  تیبه 
بزرگ قادر به اداره و نظارت مؤثر   یها شرکت  در  زین  رهیمدئتیبه مرور مشخص شد که ه  یول   یافت،

 ازها شد که  درون شرکت  یاژهی و  یهاتهیکم  جادیامر منجر به ا  ن یلذا ا  ستیبر همه امور شرکت ن
  رود ی کند و انتظار م ی کمک م   ثر ؤ م   ی به نظارت مال   ته ی کم   ن ی ها است ا شرکت   ی حسابرس   ته ی جمله آن کم 

افزابه باعث  اثربخش  شر  ش یصورت  شود؛کتعملکرد  مهم،   ها  این  به  توجه  ا  با  به    ن یدر  پژوهش 
و اندازه   یتخصص مال  ،یحسابرس  یهاته یکه شامل استقلال کم  یحسابرس   تهیرابطه ابعاد کم  یبررس

 ها پرداخته شده است. شرکت یداریپا یبا گزارشگر یحسابرس تهیکم
 تهیاستقلال کم  ق،یتحق  از  آمده   دستهب  جینتا   لیتحل  و  هیتجز  و  یبرآورد  یهامدل  به  تیعنا  با

 ها شرکت   ی دار ی پا   ی بر گزارشگر   ی حسابرس   ته ی حسابرسی و اندازه کم   ته ی کم   عضای حسابرسی، تخصص ا 
معنادار  یریتأث ب  نیااند.  ی داشتهمثبت و  از توجه  ناشی  به مسئول  تهیکم  شتریموضوع   تیحسابرسی 

پا توسعه  با  مرتبط  موارد  و  یکبه  یحسابرس  تهیکم  همچنیناست.    داریاجتماعی  ارکان   یعنوان  از 
گروه  یداخل  کنترلساختار   منافع  حفظ  راستای  در  استفادهشرکت،  مختلف  اطلاهای  از  عات کننده 
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ارائه    نیدر بهبود فرآیند گزارشگری و همچن  تهیاین کم  رییکارگحسابداری شرکت گام برداشته و به
  ته یدهد که کمها نشان میافتهاز سوی دیگر، یثر است.  ؤهای شفاف و قابل اتکا ماطلاعات و گزارش

 یاطلاعات مرتبط با گزارشگر  شتریشرکت به افشای ب  بیتواند موجب ترغمی  ،تیفیک  باحسابرسی  
سازی حسابرسی  ادهیو لزوم پ تی بر اهم دیکأای بر تتواند مقدمهمی جهینت نیها گردد. اشرکت یداریپا

  سازد است که واحد تجاری را قادر می   ندی ی های سهامی باشد. حسابرسی اجتماعی فرآ اجتماعی در شرکت 
 روشی   ن ی کند. ا   ه ی کرده و آن را توج   ابی ی اقتصادی و اجتماعی را ارز   طی، ی های مح ت ی تا منافع و محدود 

که   رس  کیاست  و  ارزش  خلق  برای  می  دنی سازمان  انجام  است  شده  متعهد  که  اهدافی  دهد. به 
اجتماعی   غ  ابییارز  کیحسابرسی  اهداف  اثرات  می  ک یمالی  ریاز  نشان  را  که  سازمان  طور  بهدهد 

بنابرا   دگاه ی کننده عملکرد سازمان و د و قانونی منعکس   ک ی ستمات ی س    ته ی کم   ن ی ذینفعان آن سازمان است. 
های افتهی.  دینما  لیهدف سازمانی را تسه  نیبه ا  دنیرس  ریتواند مسحسابرسی مقتدر در شرکت می

نشان که  بپژوهش  توجه  پا  شتریدهنده  توسعه  نتا  داریبه  با  الاجم   یبوالا های  پژوهش  جیاست    ی و 
  عبدی، (  1397)  ینوئ  تهیپ  یو رضائ  یفخار   ،(2017)  اریو    یکاز  ،( 2017)  میو ابراه  ی(، کاراج2019)

عنوان  ها بهتی توسط محدود  ،یهر هدف   یدارد. حرکت به سو  یهمخوان  (1398)  رضازادهی و  کردستان
  ا یمسأله    کیبه نام حل    یمنظور هدفهب  یندیحرکت و فرآ  قیشود. تحقیم  یدچار کند  تیواقع  کی
ها مواجه هستند و تی سری از محدود  کیبا    قاتیاغلب تحق  نیاست. بنابرا  رسشپ  کیپاسخ به    کی

  ی که در اجرا  یها و مشکلات تیاز محدود  یباشد. برخینم  یمستثن  تیواقع  نیاز ا  زیحاضر ن  قیتحق
مورد ملاحظه قرار   یستیآن با  می تعم  تیو قابل  قیتحق  جینتا  ریو تفس  ریوجود داشته و در تعب  قیتحق

به  جادیاشامل:    رندیگ ا  یحسابرس  تهیکم  یریکارگو  لذا در حال حاضر   یچندان  یقدمت  رانیدر  ندارد 
رو است. طبق  هروب  تیبا محدود  ،پایداری  یبر گزارشگر  تهیکم  نی آثار ا  نییتع  یبرا  یمشاهدات کاف

 بودن منشور کمیته حسابرسی یکی از شروط مستقل بودن اعضای کمیته حسابرسی، خارج از شرکت  
در شرکت بود که  بهاعضا  بودن  مستقل  نشده و  رعایت  بند  این  ایرانی  اعضای های  از  معنای خارج 

بگذارد. با توجه  ثیر  أهای تحقیق تتواند بر یافتهمدیره بودن تلقی شده است که این موضوع میهیئت
 ی ر ی پذ ت ی بر مسئول   دیریت به تأثیر قوانین و مقررات دولتى، استانداردهاى حسابدارى و دیدگاه و عملکرد م 

  ن یتواند بر شدت یا ضعف این موضوع تأثیر گذارد. در اهرگونه تغییر در عوامل یاد شده مى  ،ی اجتماع
گرفته شده    مختلف ثابت در نظر  یهاحاکم بر بازار در زمان  یاسیو س   یاقتصاد   طیشرا  هیپژوهش کل

از    یمواجه کند. یک  تیبوده و پژوهش را با محدود  رگذاریثأت  جینتا  م یتواند در تعمیمسئله م  نیاست. ا
پ اندازه  شرویمشکلات  غشرکت   یدار یپا  یگزارشگر  یریگدر  ک  یکمریها،  و   یف یو  است  آن  بودن 
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را در مقایسه با سایر اطلاعات   یتر تر و متناسبتواند اطلاعات ملموسیم  یاستفاده از یک مدل کم
 قرار دهد.  نیمحقق اریدر اخت یحسابدار

  گذاران،هیسرما  نظر  جلب  جهت  که  گردد می  شنهاد یپ  ز ین  رانی مد  به  پژوهش  جینتا  به   توجه  با
اثر بخشی    مؤثر   موارد  ریسا  و  شرکت  ارزش   شیافزا  ست،یز  طیمح  توسعه  با  ییهمسو و  کارایی  بر 
 را   آن  و  نموده  توجه  شرکت  رییپذتیمسئول  شیافزا  جهت  در  حسابرسی  تهی کم  استقلال  به  ،ها شرکت

  توجه  مورد  تهیکم  یمال   تخصص  ،ی حسابرس  تهیکم  عملکرد  یارتقا  منظوربه   .دهند  قرار  خود  برنامه   در
  نحوه   به  هاشرکت  یداریپا  یگزارشگر تا  شود  استفاده  یمال  نهیزم  در  متخصص  یاعضا  از  و  ردیگ  قرار

 ترمستحکم  یحسابرس   هایتهیکم  به  مربوط  یشرکت  تیحاکم  اصول  شودیم  شنهاد یپ  .باشد  مطلوب
 ت یرعا  به  هاشرکت  تهران،  بهادار  اوراق  بورس   جانب  از  تررانهیگسخت  نیقوان  و  شتریب  دیتأک  با  و  شود

  ی حسابرس   ته ی کم   منشور   طبق   ی حسابرس   ته ی کم   ی اعضا   حداکثر   از   و   شوند   ب ی ترغ   ی حسابرس   ته ی کم   منشور 
 . باشد برخوردار یبالاتر تیفیک از هاشرکت یداریپا یگزارشگر تا شود  گرفته  بهره
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