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Abstract 

Objective: The purpose of the present study was to identify the antecedents and 

consequences of the migration of Iran's elite athletes. 
Methodology: According to the main purpose of this research, it is applied 

research, in terms of the nature of the data, it is qualitative based on the 

paradigm of interpretation and using the phenomenological approach. The 

participants of the present study were 18 elite immigrant athletes and coaches 

who were selected in a purposeful way using a case-by-case method. To check 

the scientific validity of the work, four criteria of reliability, stability, 

verifiability and transferability were used. 

Results: The antecedents of the migration of elite athletes were categorized into 

three main categories: social weaknesses, professional weaknesses, and 

motivation for personal development and progress, and in the section of the 

consequences of migration for the country's sports, two main categories were the 

loss of funds and the creation of a negative image. 
Conclusion: The migration factors of Iran's elite athletes are very diverse, which 

requires a change in the governance attitude (at both the national and 

organizational levels) and fundamental reforms in various fields to solve 

athletes' financial concerns and emphasize performance by creating favorable 

social conditions. - instead of appearance or individual beliefs - to prevent the 

loss of sports funds. 
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Extended Abstract 

Introduction and State of Problem  
The migration of elite human resources from developing countries causes the 

transfer of these funds to developed countries without any cost (Alaedini, 2005). 

In Iran, elite athletes make up a large group of immigrant elites, whose number 

is increasing day by day at a very high speed. In this regard, due to the departure 

and migration of a huge group of elite athletes and champions of Iran, who have 

spent a lot of money on their growth over many years, and today other countries 

are using the fruits of these champions in order to elevate their country's sports. 

The current study aims to identify the antecedents and consequences of the 

migration of Iran's elite athletes. In this regard, it has been tried to analyze the 

migration phenomenon from the perspective of elite athletes who have migrated 

themselves. This topic can present their lived experiences to the scientific 

community and reveal the hidden dimensions of migration. 

 

Methodology  

According to the main purpose of this research, it is applied research, in terms 

of the nature of the data, it is qualitative based on the paradigm of interpretation 

and using the phenomenological approach. The participants of the present study 

were 18 elite immigrant athletes and coaches who were selected in a purposeful 

way using reputational case sampling method. The sample selection criteria 

included willingness to cooperate, history of winning medals and honors (Asian, 

World and Olympic), emigrating from Iran and continuing sports activities in 

the destination country. A semi-structured interview was used to collect data. 

The interviews started with basic questions about the status of athletes in Iran 

and the country of destination and continued with two general questions about 

the main reasons for a person's migration and its results for Iranian sports. In 

order to analyze the content of the interviews, after their implementation, the 

coding process began and the text of the interviews formed the raw data for 

analysis. Considering phrases, sentences and paragraphs as the unit of analysis, 

the concepts in the interviews were extracted and labels (codes) were 

determined for them. After this stage, similar and synonymous codes were 

combined and merged and the way of expressing the codes was modified so that 

no information is lost. In the next step, the final codes that described the 

dimensions of a single topic were placed next to each other and grouped into 

categories. This work was also progressed to a more abstract stage in order to 

achieve a more general categorization that would make the findings easier to 

understand. In order to gain credibility, it was tried to use the researcher's self-

review method. Also, to increase the level of dependability in this research, 

inquiry auditing was used. For the verifiability of the research, the process of 

doing the work was provided to the research colleagues to confirm the accuracy 
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of the research. Also, in order to increase the transferability of the research, an 

attempt was made to provide a clear description of the platform, the method of 

selecting participants, data collection and the analysis process so that the reader 

can judge the applicability of the findings in other situations. 

 

Results  

The result of coding the interviews was the extraction of 130 primary codes for 

the antecedents of migration and 46 codes for the consequences of migration. In 

the next step, which is the integration of codes, this number was reduced to 88 

codes regarding the antecedents of athletes' migration and to 28 final codes 

regarding the consequences of migration. After merging the synonymous codes 

and reaching the final codes, the research team categorized the codes. For this 

purpose, by putting together the codes that were consistent and showed the 

dimensions of a specific topic, the categories of the research appeared and were 

labeled. This work continued to a higher level to classify the extracted 

subcategories in the form of more abstract (main) categories. The antecedents of 

the migration of elite athletes were categorized into three main categories: 

social weaknesses, professional weaknesses, and motivation for individual 

development and progress. The international behavior of the government, the 

totalitarianism of the government, the decline of values and social 

discrimination were placed as sub-categories of social weaknesses. The 

categories of financial and job security, camp equipment and facilities, 

provision of coaches, inefficient management, excessive control by federations, 

discrimination between sports disciplines, and lack of support for champions 

were categorized as professional weaknesses. Meanwhile, the code "not having 

a steady income from sports after a short championship career" was the most 

frequent code in the analysis, which indicates the importance of economic 

issues in the decision to emigrate. Finally, professional development, peace and 

inner satisfaction and access to facilities and welfare were also included in the 

main category of motivation for personal development and progress. In the 

section on the consequences of immigration for the sport of the country, three 

sub-categories of reduction of human capital, reduction of social capital and 

excess costs in the main category of loss of funds and two categories of loss of 

sports performance and destruction of international image were placed in the 

main category of creating a negative image. 

 

Discussion and Conclusion 

Based on the analysis of research findings, the antecedents of Iran's elite 

athletes' migration were presented in the form of social weaknesses, 

professional weaknesses, and motivation for individual development and 

progress. Social weaknesses, in the sense of the subjective reality of a social 

problem, include how to turn an issue into a problem, and this process takes 

place when a large and influential number of people in society accept that a 
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certain issue is harmful to society and must be corrected, and This problem 

exists in various fields such as sports, professional weaknesses mean limitations 

and threats specific to each job and business and its related environment, which 

are created through people, organizations and the environment related to that 

job, and finally motivation Personal development and development also 

includes a group of activities and skills that learning helps people to perform 

better in social, work and academic relationships, and the set of these events 

increases the chances of people to progress at different levels. With a 

classification, it is possible to pave the way to provide solutions to deal with the 

migration of elite athletes. If we categorize the antecedents as factors beyond 

the control of the country's sports organizations and in the more operational 

category of factors under their control, by providing solutions at the operational 

level, the effects of the macro level and out of control can be severely reduced. 

Emigration of elite athletes decreased. According to the results of the research, 

this phenomenon will have consequences such as the loss of funds and the 

creation of a negative image of the country. Reduction of human and social 

capital and excess costs are the categories that can endanger the development of 

the country. Every country needs many resources and capital for development, 

the most important of which is human capital. In addition to the loss of funds, 

creating a negative image is another consequence that occurs with a drop in 

sports performance and the destruction of the international image. However, 

based on the results of the research, various factors play a role in the migration 

of Iranian elite athletes, which indicates the inappropriate situation in various 

social, political and economic fields, which requires macro-level structural 

reforms. It seems that one should either start reforms sooner or wait for these 

trends to continue. It is also possible to reduce the desire of athletes to migrate 

by taking measures at operational levels, such as addressing the welfare and 

economic concerns of athletes, predicting the necessary arrangements for the 

retirement of athletes, maintaining the dignity of athletes, and appointing 

competent managers with the ability to understand athletes. 
 

Keywords: Immigration, Elite athletes, Human capital 
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 فصلنامه مدیریت و توسعه ورزش
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 مقاله پژوهشی       
  

 ورزشکاران نخبه ایرانپیشایندها و پیامدهای مهاجرت 
 

 4، محسن رضائی3، هادی باقری2*، میثاق حسینی کشتان1سیده سحر هاشمی
 

 12/06/1402: پذیرش تاریخ                                                    21/04/1401: دریافت تاریخ

 چکیده

 ود. بن نخبه ایران هدف پژوهش حاضر شناسایی پیشایندها و پیامدهای مهاجرت ورزشکارا :هدف

 هدف،از نظر  و پدیدارشناسی با رویکرد یفیک، از نوع هاداده یتپژوهش از نظر ماهاین  :شناسیروش

صورت  به دادند کهیم یلتشک نخبهمهاجر و مربی ورزشکار  1۸پژوهش را کنندگان مشارکت. کاربردی بود

آوری و جمع یافتهساختاریمهمصاحبه ن استفاده از ها باداده .هدفمند )از نوع موردی شهرتی( انتخاب شدند

 ها تحلیل شد.یش مقولهو پالا گریو غربال ؛هاتجمیع کدها و شناسایی مقوله ؛در سه مرحله کدگذاری اولیه

مقوله  14و  ها، پیشایندهای مهاجرت ورزشکاران نخبه در سه مقوله اصلیبر اساس تحلیل :هایافته

ها و نزول ارزش یت،حاکم خواهییتحکومت، تمام المللیینرفتار بی )اجتماع یهاشامل ضعففرعی 

 ی،ربم ینتأم یی،و امکانات اردو یزاتتجه ی،و شغل یمال یتامنی )احرفه یهاضعف ی(،اجتماع یضتبع

توسعه ه و انگیز (ز قهرمانانا یتحماعدم ها و رشته ینب یضتبع ها،یونفدراس یگرناکارا، کنترل یریتمد

ایی شناس (هبه امکانات و رفا یو دسترس یدرون یآرامش و ارضا ی،احرفه یشرفتپی )فرد یشرفتو پ

ست داز ل شام پیامدهای مهاجرت ورزشکاران نخبه نیز در دو مقولۀ اصلی و پنج مقوله فرعی شدند.

منفی  د تصویر( و ایجاهای مازاداجتماعی و هزینه سرمایه انسانی، کاهش سرمایه کاهشها )رفتن سرمایه

 شناسایی شدند.( المللیبین وجهه عملکرد ورزشی و تخریب افت)

یتی گرش حاکمنتغییر که نیازمند  داردعوامل مهاجرت ورزشکاران نخبه ایران تنوع بسیاری  :گیرینتیجه

عی رایط اجتماایجاد شبا  تاهای مختلف است حوزهدر  اساسیاصلاحات )در هر دو سطح ملی و سازمانی( و 

انع از بین م -ا اعتقادات فردییبه جای ظاهر - ورزشکاران و تأکید بر عملکردمالی های دغدغه رفعمطلوب، 

 .دوهای ورزشی شرفتن سرمایه
 مهاجرت، ورزشکاران نخبه، سرمایه انسانی های کلیدی:واژه

  

 .یران، بجنورد، ادانشگاه بجنوردسانی، علوم اندانشکده  گروه علوم ورزشی، ،ارشد مدیریت ورزشدانش آموخته کارشناسی. 4و1

 .دانشگاه بجنورد، بجنورد، ایرانعلوم انسانی، دانشکده  گروه علوم ورزشی، . استادیار مدیریت ورزش،2

 .یراندانشگاه صنعتی شاهرود، شاهرود، ا ،رزشیوعلوم دانشکده  ورزشی، مدیریتگروه  . استادیار مدیریت ورزش،3
   Misaq.h.k@gmail.com مسئول: نشانی الکترونیک نویسندۀ *
 

پیامندهای ماناتر     (  پیشنانندها و 1403: هاشمی، سیده سحر؛ حسینی کشتان، میثاق؛ باقری، هادی و رضائی، محسن.    استناد
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 مقدمه
ثروت اصلی کشورها است که  1سرمایه انسانی

شود و توانمندی آن باعث رشد و توسعه می

توسعه را به تعویق  محدودیت آن فرآیند رشد و

 Jalili؛ Sohbatiha et al, 2015) اندازدمی

Shishevan et al, 2017(.  سرمایه انسانی

متخصص و نخبه در سطحی بالاتر تمامی ابعاد 

دهد و جزء ثیر قرار میأتوسعه کشورها را تحت ت

غیرقابل تفکیک آن است. فقدان نیروهای 

ای در کشورها متخصص، تاثیرات همه جانبه

 مسیرهایترین خواهد داشت. یکی از مهم

کاهش سرمایه انسانی متخصص و نخبه در 

است.  2کشورهای در حال توسعه، مهاجرت

اصطلاح مهاجرت به ورود افراد به کشوری جدید 

 ,Garousiبرای سکونت دائمی اشاره دارد )

ارتباط تخصصی افراد با کشور خود قطع (. 2003

افتد ق میموضوعی است که در مهاجرت اتفا

(Bagheri et al, 2019و ) شود موجب می

اقتصاد کشورهای در حال توسعه به کمتر از 

های توسعه میزان مورد نیاز نزول یابد و برنامه

 (. Arabian, 2010)فتد اآنها به خطر بی
نیروهای نخبه از کشورهای در حال  مهاجرت

گذاری انسانی در توسعه، تأثیری بر کل سرمایه

با (. Guo et al, 2017ورها دارد )این کش

مهاجرت متخصصان و نوابغ، کیفیت کار نیروهای 

شود و زیان غیرقابل مانده دچار نقص میباقی

 & Shahabadiشود )وارد می جبرانی به کشورها

Salehi, 2017 ؛Stark & Wang, 2002 از .)

ها بدون هیچ سوی دیگر، باعث انتقال این سرمایه

 شودیافته میهورهای توسعای به کشهزینه
                                                           
1. Human Resource 

2. Migration 

(Alaedini, 2005) .های دیگر زندگی نیز حوزه

. ضعیف پذیردتأثیر منفی میمهاجرت نخبگان از 

شدن نیروهای امنیتی و دفاعی، افت وضعیت 

کاری، کند شدن روند پیشرفت خانواده و جامعه، 

به هم خوردن تعادل نفوس در کشور، دوری از 

مشکلات روحی و خانواده و دوستان، افزایش 

روانی، پایین آمدن اعتبار دولت در سطح منطقه و 

ها، خارج شدن گذاریجهان، کاهش سرمایه

های بسیار از کشور، مشکلات فرهنگی و پول

های امنیتی و اقتصادی از اجتماعی و ضعف پایه

ها و تهدیدهای مهاجرت نخبگان ترین آسیباصلی

 (. Bagheri et al, 2019هستند )

سه  در مهاجرت نخبگان مربوط بههای نظریه

دسته اول  و. داستبندی طبقهقابل دسته 

سویه به موضوع نگاهی یک نظریاتی هستند که

مهاجرت دارند و تنها به فشارهای موجود در 

های کشورهای مقصد کشور مبدأ یا جاذبه

دسته سوم هر دو گروه عوامل جاذبه اند. پرداخته

 ,Agergaard et alد. گیرنو دافعه را در بر می

 ها و مسائل خانوادگی،طلبیجاه 2015

Wanniarachchi, 2020 های پیشرفت موقعیت

 ,Ngoma & Ismailها، و شغلی و محرک

، متفاوت بودن دستمزدها و همسو بودن  2013

از جمله عوامل  را درآمدها با کشورهای مقصد

طبق  های میزبان معرفی کردند.جاذبه کشور

 3المللیمهاجرت بین ،سیون جهانیگزارش کمی

مهاجران معمولاً به خاطر بهتر شدن  (2005)

شرایط اقتصادی، اقدام به مهاجرت به سمت 

کنند. اعطاء امتیازات کشورهای پر درآمد می

خاص مالی به نیروی کار ماهر و بهبود وضعیت 
                                                           
3. World Commission on International 

Migration 



 39 یاپیپ ،3 ماره، ش1403پاییز ورزش،  ۀو توسع تیریفصلنامه مد       ... پیشایندها و پیامدهای مهاجرت ورزشکاران       186

            Copyright © The Author                   Publisher: University of Guilan 

ها در کشور مقصد، جذابیت زیادی اقتصادی آن

د تا مهاجرت نمایند و از کنبرای افراد ایجاد می

شرایط نابسامان اقتصادی کشور خود مصون 

های شغلی بهتر در کشور بمانند. بنابراین فرصت

مقصد و برخورداری از امکانات و رفاه بیشتر، 

 بهترین دلیل برای مهاجرت نخبگان خواهد بود.

 ,Bagherzade & Shariati در همین راستا،

کاران را ترین علت مهاجرت ورزشمهم 2021

های دستیابی به رفاه خانوادگی و نبود دغدغه

دانند که در کشور مقصد دوران بازنشستگی می

 در سطح بالاتری قرار دارند.

های ضعیف در سیاستشرایط و ، در سمت دیگر

عنوان عامل فشار یا توسعه، به حال  کشورهای در

دافعه مطرح است که موجب خروج تعداد زیاد 

 & Bnagهای پژوهشد. طبق شونخبگان می

Mitra, 2011  وNaghavi & Strozzi, 2011 

و اقتصادی، فساد  سیاسیثباتی عواملی نظیر بی

دموکراسی، نبود شفافیت قانون، عدم اقتصادی، 

و عدم حمایت از حقوق مالکیت فکری  تبعیض

تأثیر زیادی در تصمیم نیروی کار ماهر در مهاجرت 

به عقیده برخی از ه دارد. یافت به کشورهای توسعه

 خاطر به بیشتر ها، انگیزه مهاجرتنظرانصاحب

 عامل نیز حدی تا و است عقلانی و اقتصادی مسائل

. (Sharifi, 1996) دارد دخالت آن در روانی

Hosseini & Khani, 2019 دلایل ترینمهم 

 مدیریتی، عامل ترتیب بهرا  ورزشکاران مهاجرت

 و فرهنگی ناختی،شروان سیاسی، اجتماعی،

 Ngoma در همین راستا،. نمودند گزارش اقتصادی

& Ismail, 2013 ,، ثباتیبی و جمعیت اندازه 

 بیان مهاجرت نخبگان عوامل از را محلی سیاسی

نظیر عدم  عواملی Salehi Omran, 2006 کردند.

 نبود ،تخصصی هایفعالیت ارزش به اجتماعی توجه

 پایین بودن ،کار تخصصی برای لازم تسهیلات

و  تبعیض وجود احساس و دستمزد و حقوق

نابرابری را به عنوان عوامل رانشی مهاجرت نخبگان 

نیز  Shahryaripour, 2017 ایران معرفی نمود.

عوامل اصلی مهاجرت نخبگان علمی را سبک 

دینداری، عوامل اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، 

 شناختیاقتصادی، سازمانی، روانشناختی و جمعیت

عوامل   Sabzinezhad et al, 2025 معرفی نمود.

را  ایران یکننده در مهاجرت نخبگان ورزش نییتع

در جامعه  فیضع یشغل گاهی)جا یشامل عوامل عل

)مشکلات  یانهیزمناکارآمد(،  یتیریمد ستمیو س

و (، یاجتماع-یو مشکلات فرهنگ یاسیس-یاقتصاد

معرفی  (یطیو مح یفرد یهایژگیگر )ومداخله

 Bagheri et al, 2019 ،Fartoukzadehنمودند. 

& Eshraghi, 2009 ،Adams & Richard, 

2003، Javadzadeh, 2015 ،Jantan et al, 

2014 ،Arabmazar et al, 2017 ،Garousi, 

اقتصادی  عوامل Salehi Omran, 2006و  2003

 اند.را در صدر دلایل مهاجرت نخبگان آورده

به دلیل مهاجرت وامل جاذبه و دافعه تفکیک ع

علاوه، درهم تنیدگی آنها کمی دشوار است. به

وجهی است که  پدیده مهاجرت موضوعی چند

 Moradi)عوامل مختلفی در آن دخالت دارد 

Sharaf et al, 2022.) Lee, 2001 یدگاهی د

 مهاجرت عوامل دوسویه و نسبتاً کامل را درباره

 مبدأ کشور از عواملی مه مدل این کند.می مطرح

 منفی تأثیر ماندن به میل بر که شودمی شامل را

 در را مقصد کشور از عواملی هم و گذارندمی

کنند که برای رفتن، کشش ایجاد می گیردبرمی

(Kurekova, 2010 ،طبق همین نظریه .)
Sadeghi Nejad & Mazloum Khorasani, 

2017 ،Haji Yousefi & Behmard, 2006  و

Talebi Zaidi & Rezaei, 2007  در مطالعات

خود گزارش کردند که افراد با مقایسه شرایط کشور 
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خود و کشور مقصد جهت ارضاء نیازهای مادی، 

 کنند.معنوی و روانی اقدام به مهاجرت می
Esmaelzadeh & Zaker Salehi, 2014 

از یک سو ترین عوامل مهاجرت نخبگان را مهم

 به دسترسی بیشتر، مددرآ به کسب دستیابی

زندگی  بیشتر امکانات و رفاه بهتر، آموزشی امکانات

 اجتماعی، ناکارآمدی ساختارهایو از سوی دیگر 

ضعف  ناسالم، بوروکراسی فرهنگی، و اقتصادی

 جهانی سیاسی، ثباتیبی دموکراسی، هایبنیان

 امنیت نبود مبدأ، کشور نیافتگیتوسعه شدن،

 اجتماعی نامناسب ضایفشغلی(،  و مالی، جانی)

 اقتصادی، عدم ثباتیبی نخبگان، برای

 ینیپا مالیات، اخذ در عدالتیبی سالاری،شایسته

در کشور گزارش نمودند.  سرانه رشد نرخ بودن

شرایط نامطلوب در کشور مجموعی از حقیقت، 

امید به رسیدن به شرایط بهتر در کشور مبدأ و 

 آورد.فراهم می مقصد انگیزه افراد برای مهاجرت را
 بیشتر ،همیشه در صحبت از مهاجرت متخصصان

 حالی در ،گیرندمورد تأکید قرار می علمی نخبگان

 اندازه همان به ورزشی نخبگان مهاجرت که

 بر سوء اثرات و اهمیت دارای برجسته، تواندمی

 خروج. )Bagheri et al, 2019( باشد کشور

ورِ خود به کش از ورزشی مربیان یا و ورزشکاران

 مهاجرت قصد سکونت و کار در سایر کشورها

 مهاجرت(. Carmi, 2017) شودمی نامیده ورزشی

 آغازین مراحل همان از 1ورزشی استعدادهای

 فوتبال بازیکنان. دارد ریشه مدرن ورزش

 در که ورزشی بودند مهاجران اولین اسکاتلندی

 برای پرسود ایحرفه قراردادهای با 1۸۸۵ سال

 ,Horn) بودند ترغیب شده انگلیس در بازی

در ایران و بعد از انقلاب نیز از جمله اولین (. 2005
                                                           
1- Sports Talents 

ورزشکارانی که مهاجرت نمودند، مهرشاد شریف در 

و بعد  1362و کامران شیرازی در سال  1363سال 

 از ممنوعیت رشته شطرنج در ایران بودند.

 انسان زندگی متفاوت فضای ورزش حاضر حال در

 یک عنوان به و است قرار داده تأثیر تحت را

 همچنان ورزش. است یافته شکل بزرگ سرمایه

 است، سرمایه و اقتصادی انسانی از نظر که

فضاهای فرهنگی، سیاسی، تربیتی و  در تواندمی

 Jaliliساز باشد )اجتماعی نیز سرمایه

Shishevan et al, 2017). نظر طبق Maguire 

et al, 2004 در دنیای امروزه به  ورزشی مهاجرت

 شاهد حالت مبارزه بین کشورها تبدیل شده و

 ورزشکاران آن در که است جدید صنعت یک بروز

 کشورهای توسط یافتهتوسعه کمتر کشورهای

. شوندمی خریداری ورزشی سابقه بدون و ثروتمند

 پرورش توان خود ثروت بر خلاف کشورها این

 مسأله این و ندارند را جهانی سطح در ورزشکارانی

 استخر جمله از متفاوتی عوامل به است ممکن

 فرهنگ نبود ضعیف، ساختار ضعیف، ژنتیکی

 سیاسی، جو جغرافیایی، هایمحدودیت و ورزشی

همچنین  .فوری باشد نتایج به و تمایل رقابت عدم

ها از کشورهای مختلف به برخی از مهاجرت

افتد و در سالیان اتفاق می 2صورت پناهندگی

ته در بسیاری از رویدادهای ورزشی گذش

المللی ورزشکارانی از کشورهای مختلف از بین

کشور میزبان و یا سایر کشورها، درخواست 

 و عوامل(. Lee, 2018) اندپناهندگی نموده

 مدیریتی اجتماعی، اقتصادی، از نظر زیادی مسائل

 و شدن مأیوس موجب که دارند وجود...  و

توسعه  این، بر افزون. ودشمی ورزشکاران مهاجرت
                                                           
2- Asylum 
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 از که حمایتی و کاهش قانونی مسائلنابرابر، 

خروج  انگیزه شوند،می ناشی فراگیر قوانین کمبود

؛ Mallaei et al, 2018) اندرا تقویت کرده

Shahriyaripour, 2017.)  

 را مهاجر نخبگان از بزرگی در ایران، قشر

 با آن میزان که دهندمی تشکیل نخبه ورزشکاران

در  .یابدافزایش می روز به روز بالا بسیار سرعتی

نفره  29توکیو، پنج نفر از تیم  2020المپیک 

را ورزشکاران  1المپیک المللیبین پناهندگان کمیته

 9که پس از سوریه )با  ایرانی تشکیل دادند

گزارش پرتعدادترین بودند. بر اساس ورزشکار( 

مجلس  یهای اجتماعی ـ فرهنگمعاونت پژوهش

طی دو دهه گذشته حدود  (2020) شورای اسلامی

نفر از ورزشکاران نامدار ورزش ایران مهاجرت  40

در اند. کرده و به تابعیت کشورهای دیگر در آمده

مهاجرت شده است که  اشارهادامه این گزارش 

ورزشکاران ایرانی در دو دهه اخیر بر حسب رشته و 

 مهاجر ارانورزشک جنس متفاوت بود و بیشترین

، )سه نفر( کشتی ،)هفت نفر( جودو رشته به متعلق

، ژیمناستیک )پنج نفر( ، قایقرانی)پنج نفر( تکواندو

طی  و بودند)چهار نفر(  و شطرنج هار نفر(چ)

پوش ملی 10میلای،  2020و  2019های سال

های تکواندو، جودو، کشتی، و ایرانی در رشته

رچم کشورهای اند و زیر پشطرنج مهاجرت کرده

ورزشکار  9نیز  1401در سال کنند. دیگر رقابت می

بهمن  11اند )روزنامه گل، از ایران مهاجرت کرده

 روند که آن است حاکی از هااین آمار(. 1401

بیش از گذشته  ورزشکاران نخبه ایران، مهاجرت

در  غالب ورزشکاران مهاجر .است یافته افزایش

که  هستند لمپیکیا و انفرادی ورزشی هایرشته
                                                           
1- International Olympic Committee (IOC) 

تأثیر قابل توجهی بر نتایج کاروان ورزشی ایران در 

، در این راستا نیبنابرا گذارد.های المپیک میبازی

با توجه به خروج و مهاجرت قشر عظیمی از 

های ورزشکاران نخبه و قهرمان ایران که در سال

های زیادی در مسیر رشد و پیشرفت متمادی هزینه

ست، و امروزه سایر کشورها از ها انجام شده اآن

ثمره این قهرمانان در راستای اعتلای ورزش کشور 

پژوهش حاضر در صدد  کنند،خود استفاده می

مهاجرت ورزشکاران  یامدهایو پ ندهایشایاست تا پ

سعی شده  راستا،در شناسایی نماید. را  رانینخبه ا

ای نظر ورزشکاران نخبهماست تا پدیده مهاجرت از 

. این موضوع اندمهاجرت کرده خودکه  یردصورت گ

تواند تجارب زیسته آنها را به جامعه علمی می

 را آشکار سازد.بعاد پنهان مهاجرت عرضه کند و ا

 

 پژوهش شناسیروش

آن از نوع  یپژوهش حاضر با توجه به هدف اصل

ها از ی، از نظر ماهیت دادههای کاربردپژوهش

با و فسیرگرایی مبتنی بر پارادایم ت 2یفینوع ک

است.  3استفاده از رویکرد پدیدارشناسی

 تن از 1۸را حاضر  پژوهش کنندگانمشارکت

تشکیل نخبه مهاجر و مربیان ورزشکاران 

به شیوه هدفمند از نوع موردی که دادند می

گیری انتخاب شدند. در این نوع از نمونه 4شهرتی

کنندگان از طریق افراد مطلع هدفمند، مشارکت

شده توسط های تعییناریمعمعرفی و بر اساس 

در پژوهش حاضر،  شوند.پژوهشگران انتخاب می

سابقه  این معیارها شامل تمایل به همکاری،

و  یی، جهانیایآس) و افتخارات مدال کسب
                                                           
2- Qualitative 

3- Phenomenological approach 

4- Reputational case sampling 
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(، مهاجرت از ایران و ادامه فعالیت کیالمپ

این افراد از طریق  ورزشی در کشور مقصد بود.

سایر ها، رزش و جوانان استانادارات ومعرفی 

مهاجرت یا  ورزشکاران نخبه، در شرف مهاجرت

وسیله بهشناسایی شدند و سپس کرده 

های اجتماعی اینستاگرام و واتساپ شبکه

کنندگان تعداد مشارکتهمکاری آنها جلب شد. 

و بر اساس تحلیل مرحله  هاداده یاشباع نظربا 

مشخص های حاصل از مصاحبه به مرحله داده

ها از مصاحبه آوری دادهبرای جمع .شد

ها با ساختاریافته استفاده شد. مصاحبهنیمه

سؤالات اولیه درباره وضعیت ورزشکاران در ایران 

شد و با دو سؤال کلی و کشور مقصد شروع می

درباره علل اصلی مهاجرت فرد و نتایج آن برای 

استفاده  باها مصاحبهیافت. ورزش ایران ادامه می

های اجتماعی )اینستاگرام و واتساپ( و از شبکه

به از طریق مکالمه صوتی اینترنتی انجام شد. 

به  قهیدق 30طور متوسط مدت هر مصاحبه 

تعهد  کامل و تیبا رضا هامصاحبه .طول انجامید

  .شدشوندگان انجام عدم انتشار صوت مصاحبه

ز بعد اها، مصاحبهمحتوای به منظور تحلیل 

شد و متن آغاز  یکدگذار یندفرآها، سازی آنپیاده

تشکیل را  یلتحل یها، اطلاعات خام برامصاحبه

ها، جملات و دادند. با در نظر گرفتن عبارت

ها به عنوان واحد تحلیل، مفاهیم موجود پاراگراف

هایی )کدهایی( ها استخراج و برچسبدر مصاحبه

ه، کدهای برای آن تعیین شد. بعد از این مرحل

معنا با یکدیگر ترکیب و ادغام شدند و مشابه و هم

نحوه بیان کدها اصلاح شد تا هیچ اطلاعاتی از 

کدهای نهایی که ابعاد  بعدی،در مرحله دست نرود. 

کردند در کنار یک موضوع واحد را تشریح می

هایی قولهقالب میکدیگر قرار گرفته و در 

تر حله انتزاعیبندی شدند. این کار تا یک مردسته

تری نیز حاصل بندی کلینیز پیش رفت تا دسته

 یبررسبرای  تر کند.ها را آسانشود که درک یافته

 Gabba and نظر طبق ی کارصحت علم

Lincoln, 1981 تیاعتبار، قابل تیقابل اریچهار مع 

. استفاده شدانتقال  تیو قابل یریدپذأییثبات، ت

د تا از روش اعتبار تلاش ش تیکسب قابل یبرا

بعد  ،نیپژوهشگر استفاده شود. همچن ینیخودبازب

جداگانه اعضا، متن کامل کلیه از کدگذاری 

ها و طبقات اولیه به صورت تیمی نیز کدگذاری

در  1بررسی و اصلاح شد. جهت افزایش میزان ثبات

یعنی بررسی  2این پژوهش از حسابرسی تحقیق

اده ها توسط یک ناظر خارجی استفدقیق داده

-دادهبدین معنا که فردی از خارج پژوهش، گردید. 
کننده از آنها را با دقت ها و شواهد حمایتها، یافته

بررسی کرده تا از همسانی و انطباق آنها اطمینان 

برای تأییدپذیری پژوهش نیز فرآیند حاصل شود. 

انجام کار در اختیار همکاران پژوهش قرار داده شد 

وهش تأیید گردد. همچنین تا صحت نحوه انجام پژ

پذیری پژوهش، تلاش شد جهت افزایش انتقال

توصیف روشنی از بستر، نحوه انتخاب 

 آوری داده و فرآیند تحلیلکنندگان، جمعمشارکت

کاربرد  تیتا خواننده بتواند در مورد قابل شودارائه 

. ضمن دیقضاوت نما گرید یهاتیدر موقع هاافتهی

و  قیدق یهاافتهیا ارائه شده است ب یسع کهنیا

 یریپذانتقال تیمناسب، قابل یهاهمراه با نقل قول

 .ابدی شیافزا هایافته

 
 

 پژوهش هاییافته

کنندگان شرکت یشناختتیمشخصات جمع

 کشور مقصد ،یسن، رشته ورزش ت،یشامل جنس
                                                           
1- Dependability  

2- Inquiry Auditing 
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 1در جدول مدت زمان گذشته از مهاجرت  و

ورزشکار  1۸در این پژوهش با  .ارائه شده است

نفر  1۵ها، مصاحبه صورت گرفت که از میان آن

ها، نفر زن بودند و رشته ورزشی اکثر آن 3مرد و 

 انفرادی بود.

 

 یفیکنندگان در بخش کشرکت کیدموگراف تیوضع .1 جدول

 یت کنونیعوض مدت مهاجرت کشور مقصد رشته ورزشی سن جنسیت ردیف

 ورزشکار فعال سالکمتر از یک  کانادا جودو 30 مرد 1

 فعالمربی  سال کمتر از یک ترکیه تکواندو 29 مرد 2

 ورزشکار چهار سال سوئد کاراته 29 مرد 3

 فعال ورزشییر ورزشکار بازنشسته/ مد سالیک  انگلستان شطرنج 24 زن 4

 فعال مربی پنج سال آمریکا تکواندو 3۵ مرد ۵

 الورزشکار فع دو سال آذربایجان تکواندو 2۸ مرد 6

 ورزشکار فعال شش سال سوئد قایقرانی 29 مرد 7

 فعال مربی پنج سال آمریکا ژیمناستیک هنری 33 مرد ۸

 ورزشکار فعال هشت سال مجارستان هندبال 39 مرد 9

 فعالمربی  نه سال آلمان جودو 40 مرد 10

 ورزشکار فعال چهار سال آذربایجان جودو 2۸ مرد 11

 ورزشکار فعال ه سالس سوئد تکواندو 3۸ مرد 12

 ورزشکار فعال شش سال سوئد کاراته 2۸ مرد 13

 ورزشکار فعال شش سال آذربایجان کشتی فرنگی 33 مرد 14

 مربی فعال/بازنشستهورزشکار  سه سال ایسلند ژیمناستیک 36 زن 1۵

 بازنشستهورزشکار  پنج سال سوئد فوتبال 40 مرد 16

 شکار فعالورز دوسال آذربایجان شنا 17 زن 17

 فعالداور  دو سال استرالیا فوتبال 43 مرد 1۸

 

 هامصاحبه یمحتوا لیحلت

 یمحتوا لیاز تحل یریگپژوهش با بهره این در

و  ندهایشایپ ییاقدام به شناساها مصاحبه

. شد رانیمهاجرت ورزشکاران نخبه ا یامدهایپ

کد  130استخراج  ،هامصاحبه یکدگذار حاصل

 یکد برا 46مهاجرت و  یندهایپیشا یبرا هیاول

در مرحله بعدی یعنی مهاجرت بود.  یامدهایپ

 پیشایندهای ادغام کدها، این تعداد در مورد

 در موردکد و  ۸۸ ورزشکاران بهمهاجرت 

تقلیل یافت.  ییکد نها 2۸ بهمهاجرت  یامدهایپ

 2ها در جدول هایی از کدگذاری مصاحبهنمونه

و  یمعنهم یکدهااز ادغام  پسارائه شده است. 

پژوهش به  میت ،یینها یبه کدها یابیدست

منظور با کنار  نیاقدام کرد. بدبندی کدها مقوله

بودند و تجانس  یکه دارا ییهم قرار دادن کدها

، دادندابعاد یک موضوع مشخص را نشان می

. گذاری شدندظاهر و برچسبپژوهش  یهاقولهم

ه یافت تا این کار تا یک سطح بالاتر نیز ادام

شده، در قالب های فرعی استخراجمقوله

 بندی شوند.تر )اصلی( دستههای انتزاعیمقوله
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ها و نحوه کدگذاریهایی از مصاحبهنمونه .2 جدول

 استخراج شده هایکد هاقطعات مصاحبه

 هرمانیق دوران از بعد خانواده مخارج تأمین برای باید نخبه ورزشکار. 1

 پس برای هویژ به و خصوص این در ایران ورزش مسئولین و باشد نگرآینده

که  نیستندهم اندیشند. ورزشکاران حتی بیمه نمی ایچاره قهرمانی دوره از

 (.1ورزشکار شماره ) بعد از بازنشستگی بتوانند از آن استفاده کنند

 قهرمانی دوران از بعد ورزشکاران نکردن آینده تأمین -

 زشکاران بعد از عمر قهرمانیور برای نداشتن بیمه -

 باشه؛ یخورحق تونهکنند، میمی مهاجرت ورزشکاران که دلیلی تریناصلی. 2

 دارن نفوذ که یهایهیئت و تهران استانبه بیشتر  میشن... قائل که هاییتبعیض

 جبورم و نمیرسن ضعیف هایاستان به دیگه رسیدگی میشه، فدراسیون توی

 و میره بین از وناستعدادش راحت خیلیوگرنه  ،یاتمتصمی همچین به میشن

تر حتها راها خیلی نقش نداره و ورزشکار... اونجا این چیزها توی تیممیسوزه

 (14ورزشکار شماره ) میتونن خودشونو نشون بدن

 هاخوری و تبعیض بین استانحق -

 ی بدون باندبازی و تبعیضامکان رشد شخص -

 آینده؛ زیاده خیلی ورزشکارها به بتنس کشورمون یتو توجهیبی. 3

 ،میشه جهان قهرمان ورزشکار یک وقتی یعنی نیست مینأت هاورزشکار

 اگر که نداریم شده تعریف قانونی و میفته براش اتفاقی چه نیست معلوم

ینش بدن و تأم قرار اختیارش در تسهیلاتی شد دنیا قهرمان ورزشکار یک

 اولین در ما هایقهرمان از خیلی میشه باعث بلاتکلیفی همینکنند... 

 .(6ورزشکار شماره ) میشن خارج کشور از دکننمی پیدا که فرصتی

 کشور یبرا دارد دوست چون ندارد مهاجرت به ایعلاقه ورزشکاری . هیچ4

 زا کدام هیچ و گرددبرمی کند... اما بعد از کسب افتخار بازی خودش

 به مسابقه از قبل که هاییلقو دهند...نمی زحماتش به بهایی مسئولین

 دلسرد ورزشکارها خب شود،نمی عملی کدام دهند، هیچمی ورزشکارها

 .(۵ورزشکار شماره ) شوندمی

 ورزشکاران به مسئولین توجهی بی -

 قهرمانی کوتاه دوران از بعد مالی امنیت عدم -

 قهرمانان ورزشی به مشخص جوایز و پاداش ندادن -

 

 

 

 مات ورزشکاربها ندادن به زح -

 هارزش به وعدهعمل نکردن مسئولین و -

 

 مربوط به هایکدها و مقوله 3 جدول

کدها و  4و جدول مهاجرت  پیشایندهای

مهاجرت  پیامدهای مربوط به هایمقوله

 .دهدیرا نشان م رانیورزشکاران نخبه ا

 

 رانینخبه ا مهاجرت ورزشکاران پیشایندهای یشده برا ییشناسا یهاقولهم .3 جدول

 فرعی مقوله کدها
 مقوله

 اصلی

ف مقصد، ضع ا کشوردر مقایسه بالمللی مراودات بینضعف مواضع سیاسی در قبال برخی کشورها، 

و  ها به دلیل تصمیماتپاسپورت ایران برای سفر به سایر کشورها، تعلیق مداوم فدراسیون

المللی، هدر دادن انرژی در مجامع بین هایحریمتثباتی اقتصادی ناشی از رفتارهای نادرست، بی

 رانبه جای تمرکز بر ورزش و ورزشکا ون حجاب و پوشش زنانالمللی بر سر موضوعاتی همچبین

 المللیینرفتار ب

ف حکومت
ضع

ی
اع

تم
اج

ی 
ها

 

ی، عدم احساس برابری از اانحصار و سانسور رسانه های فردی و شخصی،نبود برخی آزادی

سلمان یا اهل سنت، اقتصاد دولتی، اجبار ورزشکاران به هماهنگی با سوی ورزشکاران غیرم

مدیران  انتصاب فرمایشی وهای حاکمیت، برگزاری انتخابات مواضع سیاسی و پذیرش ارزش

، دخالت نهادهای امنیتی در امور (کل ها و اداراتفدراسیون)مثل های کلیدی ناکارآمد در پست

ی خواهتمامیت

 حاکمیت
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 ها و ورزشفدراسیون

 و لتعدا به توجهیقانونی و جایگاه پایین قانون در کشور، مسیرهای نامتعارف برای ارتقاء، بیبی

( علم قابلم در) خرافی عقاید سازمانی، جایگاه و فردی انضباط و نظم نداشتن انصاف، اهمیت

 کار از گریز جو و رکود ، تنبلی،ی ورزشبالا رده مسئولین نزد

 نزول

 هاارزش

 هایپست در هویژ به) زنان کاری و فردی پیشرفت امکان قوانین و شرایط نابرابر جنسیتی، نبود

 ورزش پایین بسیار خاص، اولویت هایرشته در زنان ایحرفه هایفعالیت امکان ، نبود(مدیریتی

 درمقایسه با سایر افراد مشهور ورزشکاران جایگاه و حاکمیت، شأن نظام برای

تبعیض 

 اجتماعی

 به ردیگ غلیش به پرداختن امکان نداشتن درآمد ثابت از ورزش در دوران کوتاه قهرمانی، نبود

 الزحمهحق و درآمد آینده، داشتن کار قهرمانی، دغدغه ورزش کنار درآمد در منبع عنوان

مقصد،  کشور در قهرمانی دوران از بعد ورزشکاران آینده مقصد، تامًین کشور در کافی و مناسب

 کار بیمه داشتننورزش،  در مداوم حضور خاطربه  اجتماعی پیشرفت هایزمینه دادن ستد از

 (ورزشکاران برای)

امنیت مالی و 

 شغلی

ف
ضع

فه
حر

ی 
ها

ی
ا

 

د، ای مثل محل تمرین، تجهیزات، رفت و آمدرگیری ورزشکاران در مشکلات پیش پا افتاده

 در) ورزشکار صیشخ هزینه با مسابقات به زاماع یا اردو سازی، برگزاری آماده اردوهای کم تعداد

کشورها،  ایرس با مشترک اردوهای مسابقات، نبود به اعزام برای ضعیف ، شرایط(هارشته برخی

 (تکراری و کننده خسته اردوهای) سال تمام در نقطه یک در داخلی اردوهای تمرکز

تجهیزات و 

 امکانات اردویی

 درکا در زشیور روانشناس و ماساژور نداشتن انفرادی، قرارعدم تامًین مربی برای ورزشکاران 

 ناشی دتمرینیب یا تمرینی مسابقه، بیش زمان برای اختصاصی مربی تامًین ملی، عدم هایتیم

 مربیان دانش ضعف از

 تأمین مربی

های گیریمنفعت طلبی شخصی و فساد مالی مدیران، ضعف دانشی مدیران و تصمیم

 برای ای مدیران، تلاشهای فردی و نه برنامهعان فعال در رشته، سیاسترسان به ذینفآسیب

 گری ولزوم، لابی مواقع در نمدیرا به دسترسی ای، عدمرسانه هایسازیگزارش و خودنمایی

 و توهین اخلاقی،اسپانسرها، بی جذب در ناتوانی و ضعیف منابع، ارتباطات از ناکارا استفاده

 ورزشکاران هایوفقیتم دادن جلوه اهمیتبی

 مدیریت

 ناکارا

 

ه ان بنگاه مدیرکنترل مداوم ورزشکار توسط حراست در اردوهای تیم ملی خارج از کشور، 

رای ری ب، تهدیدهای ارشادی، امنیتی و کاورزشکاران به عنوان سرباز و نه قهرمان ورزشی

ت وزار و یونفدراس یاورزشکاران بر یدعقا باورها و یتاهمنمایش ورزشی در فضای مجازی، 

حد  ش از، اجبار به حضور در مراسمات برای انجام فرایض دینی در اردوها، کنترل بیورزش

ان، های ورزشکارها بر پوشش ورزشکاران در رویدادها، ممانعت از ایجاد اتحادیهفدراسیون

 مربیان و داوران

گری کنترل

 هافدراسیون

 هایتهرش مربیگری بودن اهمیتنند فوتبال و والیبال(، بیهای خاص )ماتمرکز بودجه در رشته

 دارای هایشورز به مسئولین صرف توپی، توجه و تیمی هایرشته به نسبت ایران در انفرادی

 ورزشی هایرشته برخی کم بسیار درآمد و نبودن ایای، حرفهرسانه برد

تبعیض بین 

 هارشته

 هایوعده تحقق شکاران مستعد، عدمو شکوفایی ورزگذاری برای استعدادپروری عدم سرمایه

 در نظر درمان، حق ندادن و دیدگیآسیب زمان در مسئولین توجهیبی قهرمانان، به شده داده

 ترینولیمعم در چشمگیر جوایز اهدای و ایران در غیرالمپیکی مسابقات برای پاداش نگرفتن

 اولیه یازهاین تامین ، عدمقهرمانی دوران از بعد ورزشکار شدن کشورها، فراموش سایر مسابقات

 ورزشکاران زندگی

عدم حمایت از 

 قهرمانان
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 رسیدن المپیک، سهمیه کسب الاحتم ای در کشور مقصد، افزایشامکان رشد شخصی و حرفه

 مقصد، قرار کشور در ایحرفه ورزش بالاتر اروپایی، سطح هایتیم در بازی و قلبی آرزوی به

ان، ورزشکار برای هاسیونفدرا دقیق ریزیورزشکار، برنامه اختیار در جانبهه هم امکانات دادن

 بهتر جایگاه و ها، محبوبیتانتخابی در( باندبازی و سیاسی نه و) ورزشی هایموًلفه بودن دخیل

 روزمره ناتمام مسائل از ناشی ذهنی فرسودگی از فرار مقصد، کشور در ورزشی رشته

پیشرفت 

 ایحرفه

زه
گی

ان
 

ی
رد

ت ف
رف

ش
پی

 و 
عه

وس
ت

 

 کسب و طلبیتنوع های اجباری، ماجراجویی،رهایی از زندگی همراه با محدودیت و ارزش

 به هاتوانایی و استعدادها کردن ثابت زندگی، در استقلال به زندگی، رسیدن در هیجان

 بیشتر هایانتخاب حق و هاتجربه ورزشی، کسب رقبای یا مسئولان

آرامش و ارضای 

 یدرون

 جودمقصد، و کشور رفاه سطح و گذاری بهتر برای زندگی، امکاناتریزی و هدفامکان برنامه

 چندبعدی آموزشی یستمتحصیلی، س عالی سازی، شرایطپشتوانه امکان و مالی اندازچشم

 و انفرزند آینده استرس، تضمین بدون آموزش ، سیستم(موارد همه در کامل دادن آگاهی)

 مقصد کشور در خانواده

دسترسی به 

 امکانات و رفاه

 

پیشایندهای مهاجرت ورزشکاران ، 3طبق جدول 

های اجتماعی، نخبه در سه مقولۀ اصلی ضعف

ای و انگیزه توسعه و پیشرفت های حرفهضعف

 حکومت، یالمللنیرفتار ببندی شدند. فردی دسته

 ضیتبعو  هانزول ارزش ت،یحاکم یخواهتیتمام

های های فرعی ضعفان مقولهی به عنواجتماع

امنیت مالی و  هایاجتماعی قرار گرفتند. مقوله

 ،یمرب نیمأت شغلی، تجهیزات و امکانات اردویی،

 ضیتبع ها،ونیفدراس یگرناکارا، کنترل تیریمد

در قالب  از قهرمانان تیحماو عدم  هارشته نیب

در بندی شدند. ای دستههای حرفهمقوله ضعف

 بعد ورزش از ثابت درآمد نداشتن»کد این میان، 

پرتکرارترین کد در « قهرمانی کوتاه دوران از

ها بود که حاکی از اهمیت مسائل اقتصادی تحلیل

 شرفتیپ ،در نهایتدر تصمیم به مهاجرت است. 

به  یدسترسی و درون یو ارضا آرامش ،یاحرفه

نیز در مقوله اصلی انگیزه توسعه و امکانات و رفاه 

 فردی جای گرفتند. پیشرفت

 

 مهاجرت ورزشکاران نخبه یامدهایپ یشده برا ییشناسا یهامقوله .4 جدول

 کدهای اولیه
 مقوله

 فرعی

 مقوله

 اصلی

 ورزش، ضعیف عملی متخصصان دادن دست خالی شدن کشور از نیروهای نخبه ورزشی، از

 خاطربه  ملی ایهتیم خوردن ژنی(، لطمه لحاظ به) ورزش حوزه در آینده هاینسل شدن

 ترپایین سطح هایجایگزین

کاهش سرمایه 

 انسانی

یه
ما

سر
ن 

فت
ت ر

دس
از 

 ها

، ورزش در جوانان و نوجوانان مشارکت لطمه خوردن اعتماد عمومی به مسئولین، کاهش

 وبرداریعمومی، الگ پرستیوطن و خودباوری نخبگان، کاهش سایر و ورزشکاران دلسردی

 کشور، از ترک برای قهرمانان سایر کشور، تلاش ترک برای قهرمانان تلاش از جوانان و نوجوانان

 مردم بین در ترس و ناامیدی حس شدن شده، فراگیر کسب تجربه و دانش رفتن بین

کاهش سرمایه 

 اجتماعی

 هایهزینه رفتن بین ، ازهای بعدی ورزشکارانسازی نسلهای مازاد برای پرورش و آمادههزینه

 هایهزینه هب مربیان، نیاز و ورزشکاران زحمات رفتن ورزشکاران، هدر پرورش رایب شده انجام

 رفص اجتماع، لزوم و ورزش اوضاع دادن جلوه عادی برای حاکمیت ایرسانه تبلیغات

 موجود ورزشکاران حفظ برای بیشتر مالی و مادی هایهزینه

های هزینه

 مازاد
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 ورزش، کم شدن ترورزشکاران، کمرنگ عملکرد سطح مداوم تداوم یافتن رکود ورزش، کاهش

 بزرگ هایرقابت در ضعیف نتایج کسب ایران، هایمدال آمار شدن

افت عملکرد 

 ورزشی
ی

نف
ر م

وی
ص

د ت
جا

ای
 

 نیایرا رانورزشکا توسط مدال و افتخار لطمه خوردن جایگاه مربیان و ورزشکاران داخلی، کسب

جهانی،  منفی تبلیغ عنوان به کشورها سایر ملی هایمتی در هاایرانی کشورها، حضور سایر برای

 تمسابقا در یکدیگر در مقابل ایرانی ورزشکاران الملل، قرارگیریبین فضای در ایران شدن طرد

 المپیک و جهانی

تخریب وجهه 

 المللیبین

 

، در بخش پیامدهای مهاجرت 4 جدولطبق 

کاهش  برای ورزش کشور، سه مقوله فرعی

 ی واجتماع هیکاهش سرما ،یسانان هیسرما

ی مازاد در قالب مقوله اصلی از دست هانهیهز

 یورزش عملکردافت  ها و دو مقولهرفتن سرمایه

ی در مقوله اصلی ایجاد المللنیوجهه ب بیو تخر

های در نهایت، مقوله تصویر منفی جای گرفتند.

اصلی و فرعی پیشایندها و پیامدهای مهاجرت 

ارائه شده  1ایران در شکل ورزشکاران نخبه 

 است.

 

 
 های اصلی و فرعی پیشایندها و پیامدهای مهاجرت ورزشکاران نخبه ایرانمضمون .1شکل 

از دست 

رفتن 

هاسرمایه  

 پیامدهای

 مهاجرت

پیشایندهای 

 مهاجرت

 سرمایه کاهش

 انسانی

های مازادهزینه  

افت عملکرد 

 ورزشی

 وجهه تخریب

المللیبین  

 سرمایه کاهش

 اجتماعی

هانزول ارزش اجتماعی تبعیض   

شغلی و مالی امنیت  

 امکانات و تجهیزات

 اردویی

مربی تامین  

ت ناکارامدیری  

 گریکنترل

هافدراسیون  
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 گیریبحث و نتیجه
و  ندهایشایپ ییهدف پژوهش حاضر شناسا

بر بود.  رانیمهاجرت ورزشکاران نخبه ا یامدهایپ

پیشایندهای ای پژوهش، هاساس تحلیل یافته

مهاجرت ورزشکاران نخبه ایران، در قالب 

ای، و انگیزه های حرفههای اجتماعی، ضعفضعف

های توسعه و پیشرفت فردی ارائه گردید. ضعف

ذهنی یک مشکل  واقعیتاجتماعی به معنای 

اجتماعی، شامل چگونگی تبدیل یک موضوع به 

است و این فرآیند زمانی صورت  مشکل کی

پذیرد که شمار زیاد و تأثیرگذاری از افراد یم

جامعه بپذیرند که یک موضوع خاص برای جامعه 

مساله در  نیا ، وزیان بار است و باید اصلاح شود

، مختلف مانند ورزش وجود دارد یهاحوزه

و  هاتیمحدود یبه معناای های حرفهضعف

مختص به هر شغل و کسب و کار و  یدهایتهد

افراد،  قیبه آن است که از طرمربوط  طیمح

 جادیمربوط به آن شغل ا طیها و محسازمان

، و در نهایت انگیزه توسعه و پیشرفت گرددیم

 ییهاو مهارت هاتیاز فعال یشامل گروهفردی نیز 

در  کندیها به افراد کمک مآن یریادگیاست که 

بهتر عمل  یلیو تحص یکار ،یروابط اجتماع

 یاتفاقات شانس افراد را برا نیمجموعه ا ، وکننند

. در کندیم شتریدر سطوح مختلف ب شرفتیپ

در پژوهش  Bagheri et al, 2019همین راستا 

 همچون یعوامل اقتصادخود گزارش نمودند که 

، تفاوت بهتر یشغل یهابه فرصت یدسترس

ترین مهموضعیت رفاهی کشور مبدأ و مقصد، 

ژوهش طبق پ دلایل مهاجرت ورزشکاران بودند.

به امکانات و  یدسترس مانند یاعوامل حرفهوی، 

 یاسیعوامل سها، یونفدراس برنامگییب ی ومرب

نفوذ  و نظام مدیریت کلان کشور یناکارآمد مانند

 یدر ورزش و عوامل اجتماع یاسیس یهاگرایش

تمایل به و  ورزشکاران یجایگاه اجتماع مانند

در  د.قرار داشتن یبعد یهادر رده مدرن یزندگ

 ,Hosseini & Khaniپژوهش دیگری که توسط 

ورزشکاران  یوامل مؤثر بر مهاجرت ورزشع 2019

(، ۸1/3را به ترتیب عوامل مدیریتی ) یمل یهایمت

شناختی (، روان62/3(، سیاسی )۸/3اجتماعی )

( 01/3(، و اقتصادی )17/3(، فرهنگی )6/3)

 ,Bagherzade & Shariatiنمودند. گزارش 

شناسی رفتار مهاجرتی نیز با آسیب 2021

ورزشکاران ایران، به این نتیجه رسیدند در میان 

دوران  عوامل رانشی سه مفهوم دغدغۀ

ای، نبود حرفه یگو ل اسپانسر نبود ی،بازنشستگ

و سه  یممفاه ینترشغل متناسب با تخصص مهم

در کادر  هایرانیخانواده، حضور ا یشمفهوم آسا

کشورها  یرنوازی ساو مهمان هایرکشورسا یفن

در قسمت عوامل  یاستخراج یممفاه ینترمهم

 هاییهنظرها و تئوری یاندر م بودند. یکشش

 ،Lee, 2001مختلف، مدل دافعه و جاذبه 

کامل را درباره عوامل  و نسبتاً یهدوسو یدگاهید

از کشور مبدأ  یعوامل کند کهیمهاجرت مطرح م

 یمنف یربه ماندن تأث یلکه بر م شودیرا شامل م

 از کشور مقصد را در بر یو عوامل گذارندیم

 کنندگیرد که برای رفتن، کشش ایجاد میمی

Kurekova, 2010 .مدل Lee, 2001 در ،

های بسیاری در ایران مورد استفاده قرار پژوهش

گیری از ، با بهرهGarousi, 2003 گرفته است و

 ی،چهار دسته از عوامل اقتصاداین مدل 

را به عنوان  یمذهب یفرهنگ ی،آموزش ی،اجتماع

به  ت.کرده اس یانب یدلایل مهاجرت نخبگان ایران

 ینترمهم ،Karandish & Film, 2015ش گزار
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که به دافعه نخبگان مربوط است عبارتند  یموارد

کمبود  ی،و فرهنگ یاجتماع یاز کمبود آزاد

 کاری، یبودن استانداردها یینامکانات و پا

عدم  ی،کمبود امکانات رفاه قانونی،یب دالتی،عیب

علم و دانش  یگاهبه جا توجهییب ی،سالار یستهشا

ها با توسعه و و فرهنگ هادولت یو مخالفت بعض

و در مقابل عوامل جاذبه که باعث  گسترش علم

شامل  گردد،یم یگرد یجذب نخبگان به کشورها

 یل،ادامه تحص یطمانند فراهم کردن شرا یعوامل

کارآمد، رفاه  یآموزش یستمس ی،رفاه اجتماع

وجود  ی،و اجتماع یاسیس یآزاد ی،اقتصاد

باشد. در یم یشغل یتو امن یشغل یهافرصت

ادامه هر یک از این عوامل به طور مبسوط تحلیل 

توان مسیر ارائه بندی میبا یک دسته شوند.می

راهکارها برای مقابله با مهاجرت ورزشکاران نخبه 

موار نمود. اگر پیشایندها را به دوسته عوامل را ه

های ورزشی کشور و در خارج از کنترل سازمان

تر عوامل تحت کنترل آنها دسته دسته عملیاتی

بندی نماییم، با ارائه راهکارهای در سطح عملیاتی 

تر و خارج از توان از شدت اثرات سطح کلانمی

 اد.کنترل را بر مهاجرت ورزشکاران نخبه کاهش د

همان طور که اشاره شد، یکی از پیشایندهای 

 ی بود که ازاحرفه یهاضعف مهاجرت ورزشکاران،

 یی،و امکانات اردو یزاتتجه ی،و شغل یمال یتامن

 یگرناکارا، کنترل یریتمد ی،مرب ینتأم

از  یتحماعدم ها، و رشته ینب یضتبع ها،یونفدراس

 پژوهش نتایج د.شوتشکیل میقهرمانان 

Baegheri et al, 2019  به  یدسترسنیز

یشتر را جزء بهتر و درآمد ب یشغل یهافرصت

ترین عوامل مهاجرت گزارش نمودند. مهم

Hosseini & Khani, 2019  نیز نشان دادند که

مهاجرت در بالاترین اولویت برای  یاقتصادنیازهای 

 .شان استیرزشکاران نخبه بعد از عمر قهرمانو

Horan et al, 2005  عامل نیز گزارش نمود که

الزحمه مناسب داشتن درآمد و حقشامل  ی،اقتصاد

، مهمترین عامل مهاجرت در کشور مقصد یو کاف

نیز  Salehi Omran, 2006نخبگان است، و 

دسترسی به حقوق و دستمزد بیشتر را به عنوان 

یکی از عوامل مهم مهاجرت گزارش نمودند. 

های دیگر از ضعف تجهیزات و امکانات اردویی یکی

دهد ای ورزش ایران است که نشان میحرفه

 یاافتاده پاورزشکاران قهرمان درگیر مشکلات پیش

همچنین و  یزات،تجه ین، کمبودمثل محل تمر

 به محل تمرین و مسابقات هستند. رفت و آمد

 توجه یشترب کنندگان پژوهش،طبق گفته مشارکت

و پردرآمد  یوهگر یهابه رشته یران،ا ینمسئول

های انفرادی یبال و برخی رشتهمثل فوتبال و وال

شود، ها بهایی داده نمیو به سایر رشته است خاص

های نیز آن رشته یزیونیو پخش تلو و حامیان مالی

به همین  دهند وخاص را بیشتر مد نظر قرار می

بر . دلیل بین مردم اعتبار و جایگاه بالایی دارند

افعه و جاذبه، کمبود امکانات رفاهی و اساس مدل د

ورزشی در کشور مبدأ، تعداد کم اردوهای 

سازی، عدم تأمین ورزشکار از نظر تجهیزات آماده

ورزشی، و رفت و آمد به محل تمرین و مسابقات، به 

عنوان عوامل دافعه و داشتن امکانات رفاهی و 

تجهیزات ورزشی، شرایط مناسب اعزام به مسابقات 

ان عوامل جاذبه یکی از دلایل مهاجرت به عنو

 Salehi. ورزشکاران نخبه به کشورهای دیگر است

Omran, 2006 ی را به عنوان امکانات مادی و رفاه

بخشی از دلایل مهاجرت بیان کرده است. تأمین 

ای مربی و کادر مورد نیاز برای ارتقای عملکرد حرفه

ن ورزشکاران موضوع دیگری است که در ورزش ایرا

شود. ضعف دانشی و اخلاقی توجه زیادی به آن نمی
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مربیان و نبود افرادی که در کنار تیم بتوانند فشار 

بدنی و روانی ورزشکاران را تقلیل دهند، عامل 

دیگری است که عملکرد ورزشکاران ایرانی را در 

شان تحت تأثیر قرار مقایسه با همتایان خارجی

ها به شود آندهد. همین موضوع باعث میمی

توانند در آنجا با وجود مقاصدی فکر کنند که می

های متخصصان، عملکرد بهتری را از خود کمک

 نشان دهند.

در کنار عوامل ذکر شده، مدیریت ناکارآمد ناشی 

اخلاقی و برنامگی، بیاز ضعف دانشی مدیران، بی

های ورزش موضوع نداشتن درک درست از ارزش

های گیرینجر به تصمیمدیگری است که م

های ورزشی رسان به ذینفعان رشتهآسیب

 موجود، نه ینظام مدیریت رسدیبه نظر مشود. می

مدیریت  یبرا یازاصول مورد ن ها وتنها به تخصص

بلکه به خاطر حاکم شدن  دهد،اهمیتی نمی

 یبرا یجای یرعملکردیو غ یرفنیغ یارهایمع

. ته استنگذاش یافراد متخصص باق یتفعال

Hosseini & Khani, 2019  معتقدند که

 عاملی ورزشکاران شرایطمدیران به  توجهییب

آنان است. خارج از مهاجرت  درمهم و پررنگ 

 Fallahi & Monavaryan, 2008، حوزه ورزش

 یفضا و چگونگ ی،سالارشایسته رعایتعدم 

از  ی رااجرای مقررات و ینو قوان یادار هاییتفعال

اند. معرفی کردهفرار مغزها  هاییزهانگترین مهم

کند، عاملی که مدیریت ناکارا را تشدید می

رسد ها است. به نظر میگری فدراسیونکنترل

ها توسط مدیران عمدتاً نظامی یا اداره فدراسیون

مذهبی، منجر به تفتیش شدید باورها و عقاید 

ها به انجام فرایض دینی و ورزشکاران، اجبار آن

گیری در پوشش زنان در اردوها و مسابقات ختس

)به جای تأکید بر مسائل فنی ورزش( شده است 

که از سوی برخی از ورزشکاران قابل تحمل 

ای نباید در پیچ و تاب نیست. ورزشکاران حرفه

ها، درگیر برخی قوانین نوشته و نانوشته فدراسیون

مسائل شخصی شوند، زیرا این کار مانعی مؤثر 

این نوع از . شودها میمشارکت آن برای

ها باعث فشار ذهنی و عدم تمرکز گریکنترل

شود و ممکن ورزشکاران روی عملکرد فنی می

ها را نیز به دنبال داشته باشد. است دلسردی آن

Hosseini & Khani, 2019  نیز موضوع حجاب

و نیاندیشیدن چاره برای آن را عامل مهمی در 

 Salehiاند. ن بیان کردهمهاجرت ورزشکاران ز

Omran, 2006 ی وجود فشارها به شکل دیگر

 و احساسیده در ابراز عق ینبود آزادسیاسی، 

. است را بر مهاجرت نخبگان مؤثر دانسته نابرابری

ها عامل ای، تبعیض بین رشتهاز منظر حرفه

دیگری است که از یک سو منجر به تمرکز بودجه 

فوتبال و والیبال شده های خاص مانند در رشته

است. در مصاحبه یکی از ورزشکاران انفرادی آمده 

در ایران بر خلاف بسیاری دیگر از "است که 

کشورها، فقط مدال طلای المپیک نظر مسئولین 

ها پس نماید و در برخی رشتهورزش را جلب می

ای و کسب عناوین ها تلاش و فعالیت حرفهاز سال

توان المللی و جهانی، نمیبینهای مختلف و مدال

به اندازه حقوق یک سال یک فوتبالیست درآمد 

دیگری که در بعد  . در نهایت، مقوله"داشت

ای قابل بحث است، عدم حمایت از قهرمانان حرفه

ها ارج است. ورزشکاران انتظار دارند به تلاش آن

ها محقق های مسئولین به آنگذاشته شود، وعده

د از دوران قهرمانی فراموش نشوند. علاوه شود و بع

ها انتظار دارند که در صورت داشتن عملکرد بر این

آمیز، از سوی فدراسیون و وزرات ورزش و موفقیت

جوانان، مورد حمایت قرار گیرد و به دلیل زندگی 
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گری از در خارج از پایتخت یا نداشتن لابی

ها و عدالتیهای ملی خط نخورند. این بیتیم

های متولی به حمایت نشدن از سوی سازمان

تواند ورزشکاران را دلسرد و ترغیب به راحتی می

توان می ترک ورزش یا مهاجرت از کشور نماید.

ای های حرفهاینگونه نتیجه گرفت که ضعف

های ندیترین پیشاترین و قابل اصلاحعملیاتی

های سازمانمهاجرتی هستند. این عوامل مرتبط با 

گری فدراسیون و تبغیض بین لرورزشی مانند کنت

های ورزشی از سمت وزارت ورزش و جوانان، رشته

عدالت در بودجه برای تامین مربی و  اریبرقر

ها و فراهم نمودن امکانات و تجهیزات همه رشته

حمایت از قهرمانان هستند. در واقع با تمرکز و 

و  های کلان سیاسیتوجه به این عوامل، ضعف

 شوند.اجتماعی تاحدودی کم اثر می

 یکی دیگر از پیشایندهای اصلی مهاجرت،

شامل رفتار ی است که اجتماع یهاضعف

 یت،حاکم خواهییتحکومت، تمام المللیینب

مهاجرت  است. یاجتماع یضها و تبعنزول ارزش

حاصل طرز توجه  ی،بحران منزلتنظریه در 

در جامعه  شانیو رتبه اجتماع یگاهنخبگان، جا

که  شامل دو مورد است یاجتماع یگاهاست. جا

و  یسبک زندگ یشت،رفاه، مع آن یجنبه اصل

. اگر ی استاجتماع یایاز مزا برخورداری یزانم

 یشدر آسا یاصل یهانخبگان از لحاظ شاخص

خود را نداشته  یستهو رتبه شا یگاهنباشند و جا

یرند، تا مهاجرت بگبه  یمباشند، ممکن است تصم

 یاجتماع منزلتو  یگاهجا ر کشور مقصد ازد

در ارتباط با  .برخوردار باشند یبالاتر

های خواهی حاکمیت، نبود برخی آزادیتمامیت

فردی و شخصی، دخالت دولت در امور 

ها، اجبار ورزشکاران به هماهنگی با فدراسیون

ها برای رقابت مواضع سیاسی و اجازه ندادن به آن

توان نام برد. ای خاص را میبا ورزشکاران کشوره

Salehi Omran, 2006، ی و فرد هاییآزاد نبود

Hosseini & Khani, 2019  یتممنوعنیز 

کشورهای دیگر را،  و ورزشکاران هایمت با مسابقه

عامل مهاجرت نخبگان و ورزشکاران معرفی 

نمودند. در این راستا، در مصاحبه یکی از 

ران قهرمانی عمر دو"ورزشکاران آمده است که 

ورزشکاران نخبه بسیار کم است، و به علت اجبار 

در عدم رویایی با ورزشکاران برخی کشورها، 

دهد و شانس کسب سهمیه المپیک را از دست می

برای جلوگیری از تکرار این اتفاق، تصمیم به 

. در ارتباط با موضوعاتی که "گیردمهاجرت می

المللی بین جنبه اجتماعی و سیاسی دارند، رفتار

ساز برای مهاجرت حکومت عامل دیگر زمینه

ورزشکاران است. مواضع سیاسی حکومت در قبال 

سایر کشورها، هدر دادن انرژی بر سر موضوعاتی 

ها، مراودات ضعیف همچون پوشش زنان در رقابت

المللی، برخی از این رفتارهای های بینو تحریم

رسد این المللی است. به نظر میمخرب بین

المللی رفتارها که باعث نزول کشور در سطح بین

شده، بر ورزش ایران تاثیر به سزایی دارد. اموری 

همچون واردات تجهیزات ورزشی مناسب به 

کشور، سفر به سایر کشورها برای اردو، برگزاری 

مسابقات دوستانه با کشورهای مطرح یا استفاده از 

تارهای مربیان خارجی تحت تأثیر همین رف

المللی حاکمیت قرار گرفته و به نوعی ورزش بین

را نیز منزوی کرده است. به عبارتی، تصمیمات 

سیاسی در سطح کلان بر تمامی جوانب -اجتماعی

ورزش تأثیرگذار بوده و بخشی از دلایل خروج 

ورزشکاران از کشور را تشکیل داده است. از سوی 

نظر  گذرد، بهدیگر، هر چه زمان بیشتری می
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های اجتماعی به سطح رسد که ارزشمی

تری نزول و ظاهرسازی از اولویت برخوردار پایین

های پژوهش، شده است. بر اساس یافته

ورزشکاران مهاجر معتقدند که قانون، نظم و 

گری و علم، به انضباط، عدالت، روحیه تلاش

دهند و تدریج اهمیت خودشان را از دست می

ح این موضوع وجود ندارد. همتی برای اصلا

پایین  جایگاه وتبعیض اجتماعی نیز در قالب شأن 

نبود امکان ورزشکاران، قوانین نابرابر جنسیتی، 

 یتنبود امکان فعال، زنان یو کار یفرد یشرفتپ

 یتاولو، مثل شنا هاییزنان در رشته ایحرفه

در کشور و امثال آن ظهور ورزش  یینپا یاربس

های اجتماعی جامعه دیگر از ضعفیابد، بخشی می

 Hosseiniو  Bagheri et al, 2019ایران است. 

& Khani, 2019  ینجایگاه و ارزش پاینیز 

ایران را از عوامل مهاجرت  ورزشکاران در جامعه

مشکلات مربوط به پوشش زنان اند. آنها بیان کرده

های جنسیتی یا ها و نابرابریدر برخی رشته

ها شده که زنان و برخی از اقلیتمذهبی، باعث 

های ورزشی فعالیت نتوانند در بسیاری از رشته

المللی حضور یابند. های بینکنند یا در رقابت

 2020نمونه آن تنها زن شناگر ایرانی در المپیک 

است که پس از مهاجرت به آذربایجان و کسب 

سهمیه، در قالب تیم این کشور در المپیک حضور 

رسد که عوامل اجتماعی از نظر می به یافت.

اهمیت زیادی برخوردارند و نهادهای حاکمیتی 

دیر یا زود لازم است تصمیماتی را برای اصلاح 

این شرایط اتخاذ کنند، تا شرایط حفظ 

توان می های انسانی نیز فراهم شود.سرمایه

های اجتماعی مهاجرت ورزشکاران نخبه را ضعف

صاصی مورد بررسی قرار در دو سطح عمومی و اخت

گیرند که داد. در سطح عمومی عواملی قرار می

برای اکثریت جامعه نیروی دافعه و مهاجرت 

های شود و ممکن است دارای اولویتمحسوب می

توان به گوناگونی باشند. از این دست عوامل می

تبعیضات اجتماعی و تمامیت خواهی حاکمیت 

ی قرار اشاره کرد. در سطح اختصاصی عوامل

که صرفا یک ورزشکار نخبه در طول گیرند می

شود. برای مثال ها مواجه میورزش قهرمانی با آن

ها در اردوهای ورزشی ازجمله عوامل نزول ارزش

اختصاصی و پیشایندی مهاجرت محسوب 

شوند. هرچند تفکیک این عوامل در هم تنیده می

 هد تا بادشوار است، اما به ما این امکان را می

تمرکز بر رفع عوامل اختصاصی، از شدت اثر 

 عوامل عمومی بکاهیم.

سومین پیشایند مهاجرت ورزشکاران، انگیزه 

توسعه و پیشرفت فردی است که خود شامل 

ای، آرامش و ارضای درونی و پیشرفت حرفه

دسترسی به امکانات و رفاه است. در مورد این 

ی دسته از پیشایندها بیشتر جنبه جاذبه کشورها

ریزی دقیق مقصد مطرح است. برنامه

جانبه  سازی همههای مقصد، فراهمفدراسیون

امکانات، شرایط رفاهی و اجتماعی که امکان رشد 

ای را برای ورزشکاران فراهم شخصی و حرفه

ها در آرامش و شود که آنسازد، باعث میمی

های ورزشی خودشان متمرکز آسایش بر فعالیت

ق مصاحبه یکی از ورزشکاران مهاجر، شوند. طبمی

های بسیاری در دو سال ابتدایی مهاجرت سختی"

وجود دارد که پس از اخذ شهروندی کشور مقصد، 

امکانات مادی و رفاهی برای زندگی آرام به دست 

ای که برای رسیدن به آن در ایران، آید، مسالهمی

دستیابی به . "باید سالیان زیادی انتظار کشید

است که عامل دیگری امش و ارضای درونی آر

افراد را وادار به فرار از شرایط زندگی نامساعد 
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ذهنی ناشی از فرسودگی کند. جلوگیری از می

های متنوع مسائل همیشگی روزمره، کسب تجربه

و کسب  ییماجراجوهای بیشتر، و حق انتخاب

کنند و به نظر به این احساس کمک می یجانه

خشی از دلایل افراد برای ترک ایران رسد که بمی

های افراد، اهداف گردد. انگیزهبه این مسائل بر می

ها متفاوت است و بسیاری با و امید به زندگی آن

کنند انگیزه آسودگی روانی مهاجرت می

(Hosseini & Khani, 2019) در کنار تمامی .

ای و اجتماعی، ورزشکاران عوامل روانی، حرفه

هر چیز شاید به دنبال دسترسی به بیش از 

امکانات و رفاه بیشتر و جایی باشند که به دلیل 

سازی بتوانند و امکان پشتوانه یانداز مالچشم

گذاری بهتری برای زندگی ریزی و هدفبرنامه

شان داشته باشند و آینده خود را خود و خانواده

 تضمین کنند. 

مکان ا ،Lee, 2018 مدل بر اساسبه طور کلی، 

که  شودمی یشترب یبه مهاجرت زمان یمتصم

عوامل جاذبه در مقصد  ازعوامل دافعه در مبدأ 

رسد که در شرایط ، و به نظر میباشد یشترب

کنونی جامعه ایران، این تعادل به نفع کشورهای 

ای جز دیگر تغییر کرده است و ورزشکاران چاره

ترک کشور نخواهند داشت. طبق نتایج پژوهش، 

این پدیده پیامدهایی همچون از دست رفتن 

ها و ایجاد تصویر منفی از کشور را به سرمایه

 انسانی و سرمایه کاهشدنبال خواهد داشت. 

هایی است که های مازاد، مقولهاجتماعی و هزینه

تواند به خطر بیاندازد. هر توسعه کشور را می

های کشوری برای توسعه نیاز به منابع و سرمایه

ها سرمایه انسانی ترین آنمتعددی دارد که مهم

به ورزشکاران نخبه و باتجربه با خروج است. 

 ورزشدر بازار  یفیتکار باک یرویمرور از سهم ن

در  یرمتخصصغ یرویو سهم ن شودیکم م

به عبارتی، . یابدیم یشکار شاغل افزا یروین

 گاننخبخالی شدن خزانه نیروی انسانی کشور از 

متخصصان علمی ورزش از یپامدهای  ی وورزش

ی یا مل هاییمتمهاجرت است که نه تنها به 

شدن  یفضع زند، بلکه باعثباشگاهی لطمه می

نیز خواهد شد.  (ی)به لحاظ ژن یندهآ یهانسل

 یرپذنخبه یکشورها یکینظر ژنت ازدر درازمدت، 

 ی. نبوغ و نخبگشوندیم یلبه جوامع نخبه تبد

 هاییژگیو)وراثت  یعنیم، براثر دو عامل مه

اساس،  ین. بر اآیدیبه دست م یطو محیکی( ژنت

که از کشور  یاگرفت که هر نخبه یجهتوان نتیم

دست رفته است ژنوم نابغه از  یک شود،یخارج م

 یرنسل در آنجا به تکث یدتولبا  و در درازمدت

اختلاف کند و یفرزانه آن کشور کمک م یهاژن

کشور مبدأ و مقصد به وجود  ینب یکیژنت یادز

. از سوی دیگر، (Zolfigol, 2005) آیدیم

مهاجرت نخبگان ورزشی که سروصدای بیشتری 

ها به دنبال خواهد داشت موجب در رسانه

تر افراد پایینمشارکت اعتماد و کاهش  ی،دلسرد

شود در امور مختلف اجتماعی از جمله ورزش می

هاجرت منجر تواند به الگوسازی مو حتی می

شود. بنابراین، محاسبه پیامدهای مهاجرت 

ورزشکاران نخبه و مطرح شاید با هیچ فرمولی 

های متعددی قابل محاسبه نباشد چرا که بر گروه

از جمله جوانان و نوجوان اثرگذار خواهد بود. از 

زیادی  هایینههز، پرورش ورزشکارانسویی، 

تمامی دارد که خروج آنها از کشور، به راحتی 

ها را در اختیار کشورهای دیگر گذاریاین سرمایه

دهد. به عبارتی، میوه درختی که در این قرار می

کشور کاشته شده و رشد کرده است، توسط 

 شود.دیگران برداشت می
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ها، ایجاد تصویر در کنار از دست رفتن سرمایه

منفی پیامد دیگری است که با افت عملکرد 

افتد. المللی اتفاق میینجهه بو یبتخرورزشی و 

خروج نیروهای نخبه ورزشی علاوه بر کاهش 

استخر ژنی که در بالاتر بحث شد، به رکود 

 عملکرد ورزشکارانورزش و کاهش مداوم سطح 

 یفضع یجکسب نتاانجامد که خود به خود با می

همراه  بزرگ یهادر رقابتهای کمتر و مدال

 هایرانیحضور اراهِ خواهد شد. این موضوع به هم

 یریقرارگ، کشورها یرسا یمل هاییمدر ت

 هایدر رقابت یکدیگردر مقابل  یرانیورزشکاران ا

بزرگ و موارد این چنینی، به وجهه کشور آسیب 

زند. کسب مدال نقره و برنز المپیک توسط می

جودوکار و تکواندوکاران ایرانی برای کشوری 

های رانی در رقابتدیگر، مقابله تکواندوکاران ای

المپیک با یکدیگر، عضویت در تیم پناهندگان 

المپیک و مواردی از این دست، تبلیغی کاملاً 

منفی در مورد شرایط داخلی ایران خواهد بود 

 که لازم است برای بهبود آن کاری انجام داد.

صرفا از  امدهایپبایستی توجه داشت که این 

 ریتصو کرده به ورزشکاران مهاجرت دگاهید

که این یک محدودیت برای این  اندشده دهیکش

بر با این حال  شود.پژوهش درنظر گرفته می

اساس نتایج پژوهش، عوامل متنوعی در مهاجرت 

ورزشکاران نخبه ایرانی نقش دارند که حاکی از 

های مختلف اجتماعی، اوضاع نامناسب در حوزه

سیاسی و اقتصادی است که اصلاحات ساختاری 

رسد یا باید طلبد. به نظر میسطح کلان را میدر 

زودتر اصلاحات را آغاز کرد و یا منتظر ادامه این 

توان با انجام اقداماتی میهمچنین  روندها بود.

های در سطوح عملیاتی از جمله رفع دغدغه

بینی پیشرفاهی و اقتصادی ورزشکاران، 

تمهیدات لازم برای دوران بازنشستگی 

ن ورزشکاران و منصوب أحفظ شورزشکاران، 

نمودن مدیران شایسته و با قدرت درک 

 ورزشکاران از تمایل مهاجرت ورزشکاران کاست. 

 

 تشکر و تقدیر
متخصصین، کارشناسان، مشاوران و مدیران  از

 و ورزش سطوح مختلف سازمانی اداره کل

جوانان خراسان شمالی و همچنین ورزشکاران 

جام پژوهش یاری رساندند، ای که ما را در اننخبه

 نماییم.میو قدردانی تشکر 
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