
 

              Copyright © The Author                               Publisher: University of Guilan 

Journal of 

Sport Development and Management 
Vol 13, Iss 2, Serial No 38 

DOI: 10.22124/jsmd.2022.20267.2595 

Research Paper 

 

Modeling the success of Iranian wrestling coaches based on their 

demographic characteristics 
 

Reza Farzizadeh1* 
 

Received: Jul 31, 2021                              Accepted: June 18, 2022 

Abstract 

Objective: The purpose of this study is to provide a model for predicting the 

probability of success of wrestlers based on their demographic characteristics. 

Methodology: The present study is applied in terms of purpose and 

descriptive-survey in nature. The statistical population of the study was all 

Iranian wrestling coaches in 1398, from which a sample of 428 people was 

selected by available sampling method. Research variables included age, 

coaching experience, coaching degree, highest level of coaching, level of 

education, championship record and success in coaching. Data were analyzed 

by logistic regression using R software. 

Results: The results showed that the highest level of coaching and 

championship record had the greatest impact on the success of wrestling 

coaches. The chance of success of coaches with the highest level of national 

or international coaching was four times the chance of success of other 

coaches. In addition, the success chances of coaches with provincial, national 

and international championships were twice, seven times and six times higher 

than the chances of success of coaches who did not have championships, 

respectively. Other studied variables had no significant effect on the success 

of coaches. 

Conclusion: In order to train successful wrestling coaches, it is better to use 

young coaches with championship experience in the national team camps. 

This will increase the level of coaching of young coaches and increase their 

chances of success. 

Keywords: Wrestling Coaches, Coaching experience, S coaching degree, 

championship record. 
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Extended Abstract 

Introduction and State of Problem  

Wrestling is Iran's first sport and is one of the most medal-winning sports in the 

Olympics for Iran. Therefore, success in it requires special attention. In recent 

years, with scientific advances, achieving success in the field of wrestling 

requires the application of scientific methods and the elimination of some 

traditional misconceptions in sports management. Obviously, no wrestler can win 

a championship without a good coach, despite having a lot of sports talent. 

Therefore, the correct way to choose a successful coach can lead to the success 

of Iranian wrestling in world and Olympic competitions. One of the most 

important characteristics of wrestling coaches that seems to have a great impact 

on their sporting success is their demographic characteristics. By determining the 

demographic factors affecting the success of coaches and modeling them, a 

suitable model for selecting the country's wrestling coaches can be obtained and 

used to achieve greater success. 

 

Methodology  

The statistical population included all Iranian wrestling coaches in 1398, which 

according to the official statistics of the Wrestling Federation of the Islamic 

Republic of Iran was 4048 people. First, similar articles were studied and then, 

with the opinion of experts and specialists in sports sciences and wrestling 

coaches, six demographic factors that could affect the success of wrestling 

coaches were extracted. Then, along with their success status in coaching, the 

study sample was asked in the form of a questionnaire. This questionnaire 

includes seven variables: age (in years), coaching history (in years), coaching 

degree (1-national, 2-starred, 3-excellent), the highest level of coaching (1-less 

than provincial, 2-national or International), level of education (1-undergraduate, 

2-diploma, 3-associate, 4-bachelor, 5-master or PhD), championship record (1-

no, 2-provincial, 3-national, 4-international) and Success in coaching (1- 

provincial and less, 2- national or international). Since the dependent variable is 

the success in coaching and is a dichotomous variable, logistic regression was 

used to model the data using R statistical software.   
The authors are aware that other factors such as sports facilities (1-suitable, 2-

inappropriate), training location (1-suitable, 2-inappropriate) and training time 

(1-suitable, 2-inappropriate) can affect the success of wrestling coaches. But 

because these variables were not among the demographic factors, they were not 
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included in the model. Of course, because almost all the coaches described the 

status of these three factors as "inappropriate" in the same way, the effect of these 

nuisance variables on the regression model is controlled.  
 

Results  

In this study, all respondents were male and their mean and standard deviation 

were 40 and 7.60 years, respectively. The average and standard deviation of the 

coaching experience of these coaches were 9.49 and 7.38 years, respectively. In 

addition, 240 (56.1%) had national coaching degrees, 156 (36.4%) had starred 

and 32 (7.5%) had national honors. The highest level of coaching was 150 people 

(58.4%) club and provincial and 278 (42.6%) national and international. 24 

(5.6%) had undergraduate degrees, 165 (38.6%) had diplomas, 53 (12.4%) had 

associate degrees, 101 (23.6%) had bachelor's degrees and 85 (19.9%) had 

master's and doctoral degrees. Among these coaches, 102 had no championship 

record, 142 (33.2%) had provincial status, 145 (33.9%) had national status and 

39 (9.1%) had international status (Asian, World or Olympic). In addition, 150 

(35%) had a student or students who had a national or higher (international) 

championship. These coaches were considered as successful coaches and the 

remaining 278 (65%) were considered as unsuccessful coaches. 
According to the results, the two factors of the highest level of coaching and 

championship record had the greatest impact on the success of wrestling coaches, 

respectively. Also, age, coaching experience, coaching degree and education 

level had no significant effect on the success of wrestling coaches. 

The logistic regression model is as follows: 
Log(P/1-P)=-2.733+1.376*I(X4=2) +0.503*I(X6=2)+1.924*I(X6=3) +1.756*I(X6=4), 

where P is the probability of success of the coaches and I(X=i) represents the 

indicator function at point i, which is 1 for X = i and zero for X ≠ i. 
Based on the exponential coefficients, the following results are obtained about 

the coaching experience factor by constantly considering other factors affecting 

the success of coaches (highest level of coaching): 
odd (provincial) = 1.65 * odd (no championship) 

odd (country) = 6.85 * odd (no championship) 

odd (International) = 5.79 * odd (no championship) 

odd (country) = 4.15 * odd (provincial) 

odd (country) = 1.18 * odd (international) 

odd (international) = 3.51 * odd (provincial) 
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In addition, in the case of the highest level of coaching factor, the following result 

is obtained by constantly considering other factors affecting the success of 

coaches (championship record): 
odd (national or international) = 3.96 *odd (less than country) 

Also, because the significance of the Hosmer-Lemeshow Test is 0.907 and 

greater than 0.05, the model has a high goodness of fit. On the other hand, the 

values of R2-McFadden and Nagelkerke were 0.221 and 0.342, respectively, 

which shows that the model used explains the dependent variable by independent 

variables to an acceptable level. Also, in the ROC curve, the area under the curve 

(AUC) is 0.806 and close to one, which indicates the high accuracy of the model. 

 

Discussion and Conclusion  

The results showed that the highest level of coaching and championship record 

had a positive and significant effect on the success of Iranian wrestling coaches. 

Also, contrary to the traditional view that sometimes exists in wrestling sports 

management, factors such as age, coaching history, coaching degree and level of 

education did not have a significant effect on the performance of coaches. 
 From the point of view of the author, who has appeared many times in 

international and international arenas as a wrestler and national team coach, the 

technical, psychological and complexities that are specific to the field of 

wrestling are not achieved by education and advanced age alone. Therefore, it 

makes sense for a wrestling coach to be capable regardless of his age and level of 

education. 
The chances of success of coaches with the highest level of coaching nationally 

or internationally were four times higher than the chances of coaches with the 

lowest level of coaching experience. Accordingly, sports managers can use young 

coaches with less experience, along with older and older coaches, without 

reducing the chances of wrestling teams succeeding. 
The chance of success of coaches with the highest level of national or 

international coaching is four times the chance of success of coaches with the 

highest level of provincial coaching and less. 
Other findings that can be deduced from the model are listed below. 

- The chances of success of coaches who had a provincial championship 

were almost double the chances of success of coaches who did not have 

a championship. 
- The chances of success of coaches who had a national championship 
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were almost seven times higher than the chances of success of coaches 

who did not have a championship. 
- The chances of success of coaches who had international championships 

were almost six times higher than the chances of success of coaches who 

did not have championships. 
- The chances of success of coaches who had a national championship 

were almost four times higher than the chances of success of coaches 

who had a provincial championship. 
- The chances of success of coaches with a history of international 

championships during athletics were approximately 3.5 times higher than 

the chances of success of coaches with a history of provincial 

championships. 
- The chances of success of coaches who had a national championship 

were approximately 1.18 times higher than the chances of success of 

coaches who had an international championship. 
Based on this, it can be concluded that in order to cultivate and manage successful 

coaches in the future of the country, it is better to increase the chances of success 

of coaches in the future, in the national team camps of young coaches with 

national and star coaching degrees along with excellent coaches. Benefited with 

history. In addition to raising the morale and motivation of young coaches, this 

will increase the level of coaching of young coaches and as a result, their chances 

of success in the future will increase significantly. 

Keywords: Wrestling, Wrestling Coaches, coaching experience, coaching 

degree, championship record. 
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 مقاله پژوهشی       

  

 هاآن دموگرافیک هایویژگی بر اساس ایران کشتی مربیان موفقیت مدلبندی
 

 *زادهیرضا فرض

 

 28/03/1401: پذیرش تاریخ                                       09/05/1400: دریافت تاریخ

 چکیده

 اساس بر کشتی مربیان موفقیت احتمال بینیپیش برای مدل یک ارائه حاضر پژوهش هدف :هدف

   .است هاآن دموگرافیک هایویژگی

 جامعه. است پیمایشی-توصیفی ماهیت نظر از و کاربردی هدف نظر از حاضر پژوهش :شناسیروش

 گیرینمونه روش به نفری 428 نمونه یک که بود 1398 سال در ایران کشتی مربیان تمام پژوهش آماری

 بالاترین مربیگری، درجه مربیگری، سابقه سن، شامل پژوهش متغیرهای. شد انتخاب آن از دسترس در

 رگرسیون روش به هاداده. بود مربیگری در موفقیت و قهرمانی سابقه تحصیلات، سطح مربیگری، سطح

 .شدند تحلیل R افزار نرم با ستیکجلو

 موفقیت بر را تأثیرگذاری بیشترین قهرمانی سابقه و مربیگری سطح بالاترین که داد نشان نتایج :هایافته

 برابر چهار المللیبین یا کشوری مربیگری سطح بالاترین با مربیان موفقیت شانس. داشتند کشتی مربیان

 و کشوری استانی، قهرمانی سابقه دارای مربیان موفقیت شانس بعلاوه،. بود مربیان سایر موفقیت شانس

 قهرمانی سابقه که بود مربیانی موفقیت شانس برابر شش و برابر هفت برابر، دو ترتیب به المللیبین

 .نداشتند مربیان موفقیت بر داریمعنی تأثیر مطالعه مورد متغیرهای سایر. نداشتند

 سابقه با جوان مربیان از ملی تیم اردوهای در است بهتر کشتی موفق مربیان پرورش برای :گیرینتیجه

 .یابدمی افزایش هاآن موفقیت شانس و رفته بالا جوان مربیان مربیگری سطح کار این با. گرفت بهره قهرمانی
 قهرمانی سابقه مربیگری، درجه مربیگری، تجربه کشتی، مربیان کشتی، های کلیدی:واژه
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 مقدمه
کشتی ورزش اول ایران بوده و یکی از 

های ورزشی در کشور است. پرطرفدارترین رشته

آورترین با علم به اینکه این رشته از مدال

های ورزشی در المپیک برای ایران است، رشته

 طلبد.ای را میموفقیت در آن توجه ویژه

 ی انجامعلم یهاشرفتیپ با ریاخ یهادر سال

به موفقیت در عرصه کشتی  یابیدست ،گرفته

 یعلمی و حذف برخ هایبکارگیری روش مستلزم

 است. در مدیریت ورزشی نادرست سنتی باورهای

رغم داشتن گیری علیبدیهی است که هیچ کشتی

استعداد ورزشی فراوان بدون حضور یک مربی 

مربی است  تواند به قهرمانی برسد. اینمناسب نمی

گیر را در فصل مسابقات به اوج که یک کشتی

عملکرد و آمادگی رسانده و با کوچینگ قوی او را 

ساند. بنابراین نحوه صحیح انتخاب رمیبه قهرمانی 

تواند منجر به موفقیت کشتی یک مربی موفق می

ایران در مسابقات جهانی و المپیک شود. برای 

های مربیان ژگیمدیریت این موضوع ابتدا باید وی

 ).(Tabrizi, 2002موفق مورد توجه قرار گیرد  

های علمی که نقش بسیار مهمی در یکی از روش 

ست گیران دارد، شیوه درافزایش موفقیت کشتی

یکی از  مدیریت و انتخاب مربیان کشتی است.

های مربیان کشتی که به نظر ترین ویژگیمهم

ها ورزشی آنرسد تاثیر بسیاری بر موفقیت می

 ها است.های دموگرافیک آنبگذارد ویژگی

های دموگرافیک شامل سن، سابقه مربیگری، ویژگی

درجه مربیگری، سطح تحصیلات، بالاترین سطح 

مربیگری و سابقه قهرمانی در نظر گرفته شد که به 

توانند روی موفقیت مربیان رسد هر یک مینظر می

دموگرافیک موثر بر  با تعیین عواملتاثیرگذار باشند. 

توان یک ها میبندی آنموفقیت مربیان و مدل

الگوی مناسب برای انتخاب مربیان کشتی کشور )در 

های استانی و کشوری( به دست آورده و از آن رده

یابی برای مدیریت مربیان کشتی کشور برای دست

رغم اینکه یعل به موفقیت بیشتر استفاده کرد.

چالش برانگیزترین مسائل انتخاب مربی یکی از 

مدیریت ورزشی به ویژه در کشتی است. تاکنون 

مطالعات بسیار اندکی در این زمینه انجام گرفته و 

یک الگوی مناسب برای انتخاب بهینه مربیان کشتی 

 ارائه نشده است. 

Ismaili & Talibpour, (2007)  نقش برخی از

های ورزشی در رشته مربيانعوامل موثر در موفقیت 

. مختلف دانشگاهی مورد مطالعه قرار دادند

Mohammadi et al, (2018) ای روی در مطالعه

تیم ملی والیبال ایران نشان دادند که عواملی چون 

های گذشته و دانش فنی مربیان تاثیر موفقیت

داری بر کارآمدی مربیان والیبال داشته است. معنی

Tabrizi, (2002) ای برخی از لعهدر مطا

های مربیان کشتی ایران را مورد ارزیابی قرار ویژگی

های این مطالعه بندی کرد. یافتهداده و اولویت

تخصصی )شامل درجه -علمی نشان داد که ویژگی

های ورزشی )شامل سابقه مربیگری(، ویژگی

قهرمانی(، سوابق کاری )شامل سابقه مربیگری و 

های فردی یژگیبالاترین سطح مربیگری( و و

)شامل سن و میزان تحصیلات( به ترتیب کم 

 ,Shakoori et alها  بودند. ترین اولویتاهمیت

 انتخاب ای روی معیارهایدر مطالعه (2014)

کشتی، نشان دادند که قابلیت  ملی تیم مربیان

های سنی و داشتن مدرک مربیگری در تمام رده

ربی تیم معتبر مربیگری مهمترین معیار انتخاب م

 Mohammadi, (2015)ملی کشتی بوده است. 

 هایمهارت فنی، هایمهارت دادند که نشان

 و تدریس فن و داری کلاس هایروش مدیریتی،

 عوامل ترینمهم ترتیب از انگیزشی به هایمهارت

ای کشتی بود. در مطالعه مربیان عملکرد ارزیابی در
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پیرامون توانمند سازی کشتی ایران که توسط 

Rahmati Tabrizi et al, (2021) انجام گرفت 

 کشتی مربیان توانمندسازی مدل داده شد که نشان

 محیطی، فردی، عوامل شامل اصلی مؤلفه چهار از

ترین شود. در تازهناشی می مدیریتی و سازمانی

 Kim etکه در کره جنوبی انجام گرفت  مطالعه

al, (2021) موفقیت تجربه شامل عامل پنج 

 مرتبط بازیکن تجربه اجتماعی، حمایت مربیگری،

بازیکن به  بازخورد و مربیگری تخصص مربیگری، با

 شدند.  تعیین ورزشی مربیگری کارایی عنوان منابع

بنابر توضیحات بیان شده، هدف این مطالعه، ارائه 

بینی احتمال موفقیت ورزشی یک مدل برای پیش

های دموگرافیک مربیان کشتی بر اساس ویژگی

تواند یک الگو برای . این مدل میاستها آن

انتخاب صحیح مربیان کشتی باشد که دارای 

 شانس موفقیت ورزشی بیشتری هستند.

ی ایران، سن و سابقه در چارچوب سنتی کشت

مربیگری یک عامل مهم در انتخاب مربی محسوب 

شود. تصور بر این است که مربیان با سن بالا می

و سابقه مربیگری بیشتر شانس موفقیت بیشتری 

در کسب قهرمانی دارند. رویکرد جهانی در این 

مورد کمی متفاوت بوده و در برخی مطالعات 

توصیه شده است گرایی در انتخاب مربیان جوان
(Newman et al, 2009). 

تواند های دموگرافیک که مییکی دیگر از ویژگی

بر شانس موفقیت مربیان بیفزاید، سابقه قهرمانی 

است. برخی از صاحب نظران ورزشی بر این باورند 

که سابقه قهرمانی با مربیگری دو امر جدا از هم 

این بوده و هیچ ارتباطی بین این دو وجود ندارد. 

دیگر معتقدند که  در حالی است که برخی

قهرمانان فعلی بهترین مربیان آینده خواهند 

 ;Brown et al, 2005; Studler, 2019)بود

Johnson et al, 2020). 

اگرچه در صورت داشتن دانش عملی قوی 

تواند کارگشای تحصیلات آکادمیک نیز می

بسیاری از مشکلات در امر مربیگری شود ولی به 

تواند رسد صرفا داشتن تحصیلات بالا نمینظر می

به تنهایی موجب موفقیت شود، ممکن است 

مربیان موفقی داشته باشیم که دارای تحصیلات 

 عالی نیستند و برعکس.

بالاترین سطح مربیگری و حضور در میادین 

ورزشی نیز به عنوان یکی از عواملی است که 

یان شده تواند موجب افزایش دانش علمی مربمی

شود. به ها و منجر به افزایش شانس موفقیت آن

رسد هر چقدر مربی بیشتر در میادین نظر می

تواند تر شده و بهتر میسطح بالا حضور یابد پخته

 شاگردان خود را هدایت کند.

های ارتقاء دانش علمی مربیان، یکی دیگر از روش

ها برگزاری دوره مربیگری و ارتقاء درجه مربیگری آن

ی این ی مربیگری بالاتر نشان دهندهاست. درجه

است که فرد از لحاظ فنی، تکنیک و تاکتیک 

مربیگری اطلاعات بیشتری کسب کرده است. این 

تواند به عنوان یک امر نیز به همراه عوامل پیشین می

 عامل موثر بر موفقیت مربیان مورد بررسی قرار گیرد.

ر ایران، رغم اهمیت ویژه رشته کشتی دعلی

ی موفقیت مربیان مطالعات محدودی در زمینه

چنین تعیین مربیان کشتی انجام گرفته است. هم

های دموگرافیک از تیم ملی کشتی براساس ویژگی

ی پر اهمیت و چالش برانگیز بوده دیرباز یک مسئله

 به که دارد وجود کمی بسیار است ولی مطالعات

 روی را دموگرافیک هایویژگی تاثیر مستقیم طور

 کشتی مربیان ویژه به و ورزشی مربیان موفقیت

تحقیقات انجام شده  با توجه به اینکه .کند بررسی

های ورزشی خارج از جامع نبوده و برای دیگر رشته

کشور است، مطالعه روی این موضوع در کشتی 

 رسد.ایران ضروری به نظر می
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 پژوهش شناسیروش
 ماهیتو به لحاظ  یروش پژوهش کاربرد

شامل تمام  یاست. جامعه آمار یشیمایپ-یفیتوص

بود که بر  1398در سال  رانیا یکشت انیمرب

ی فدراسیون کشتی جمهوری اساس آمار رسم

. ابتدا مقالات مشابه بودنفر  4048 اسلامی ایران

مورد مطالعه قرار گرفته و سپس با نظر 

 انیمربو  یعلوم ورزش نیکارشناسان و متخصص

بر  توانستیکه م دموگرافیک شش عامل ی،کشت

مؤثر باشد استخراج شده  یکشت انیمرب تیموفق

از  هابه همراه وضعیت موفقیت در مربیگری آن و

نامه پرسش کینمونه مورد مطالعه در قالب 

سن  متغیرنامه هفت پرسش نیشد. در ا دهیپرس

)به سال(، درجه  یگری)به سال(، سابقه مرب

ممتاز(، -3ستاره دار،  یمل-2 ،یمل-1) یگریمرب

-2 ،یکمتر از استان-1بالاترین سطح مربیگری )

-1) لاتی(، سطح تحصیالمللنیب ای یکشور

-5 ،یکارشناس-4 ،یکاردان-3 پلم،ید-2 پلم،یردیز

-2ندارد، -1) ی(، سابقه قهرمانیدکتر ایارشد 

در  تی( و موفقیالملل نیب-4 ،یکشور-3 ،یاستان

 نیب ای یکشور-2و کمتر،  یستانا-1مربیگری )

از آنجایی که . سوال قرار گرفت( مورد یالملل

 کبوده و ی یگریدر مرب تیوابسته موفق ریمتغ

 ونیاز رگرس ،است یدو وجه یفیک ریمتغ

 یبرا R ینرم افزار آمار استفاده از با 1کیلوژست

 . شودیها استفاده مداده یبندمدل

و  ونیرگرس لیاز تحل ینوع کیلوژست ونیرگرس

است  افتهیمیتعم یخط یهااز مدل یارمجموعهیز

 به کار یدو وجه یاسم یهاداده لیتحل یکه برا

 ریاگر متغ (.Hosmer et al, 2013( رودمی

                                                           
1. Logistic regression 

 کیلوژست ونیشد، مدل رگرس یدو وجه وابسته

 :شودیم فیتعر ریبصورت ز

(1) 𝑙𝑜𝑔 (
𝑃

1−𝑃
) = 𝛽0 + 𝛽1𝑋1 +⋯+ 𝛽𝑑𝑋𝑑 ,  

ε0 و تیاحتمال موفق P در آن هک
 ،ε 1

،... ،

dε هستند.  یونیمدل رگرس بیضرا 

 نسبت احتمال موفقیت به شکست که دیتوجه کن

 .ندیگو  2را بخت ()/P-1P()یعنی 

مانند  یگرید عواملآگاهند که  سندگانینو

، محل اسب(نامن-2ناسب، م-1) یامکانات ورزش

 نیزمان تمر و نامناسب(-2ناسب، م-1)تمرین 

بر  توانندی( مامناسبن -2مناسب، -1) یده

 باشند رگذاریتاث یکشت انیمرب تیموفق

(Farvardin et al, 2020.)  ولی به دلیل اینکه

این متغیرها جزو عوامل دموگرافیک نبودند در 

 انیمرب یتمام بایچون تقر مدل لحاظ نشدند. البته

وضعیت این سه عامل را به صورت یکسان  یکشت

 بیان کرده بودند تاثیر این متغیرهای "نامناسب"

مزاحم در مدل رگرسیون کنترل شده است و در 

این مدل احتمال موفقیت مربیان کشتی بر اساس 

ها با در نظر گرفتن شرایط عوامل دموگرافیکی آن

 شود.محیطی یکسان پیش بینی می

 

 پژوهش هاییافته

مرد بوده و  انیپاسخگو یپژوهش تمام نیدر ا

برابر  بیها به ترتسن آن اریو انحراف مع نیانگیم

سابقه  اریو انحراف مع نیانگیسال بود. م 60/7 و 40

 و 49/9 برابر بیبه ترت زین انیمرب نیا یگریمرب

 یانمودار جعبه شتریشهود ب یسال بود. برا 38/7

 انیمرب یگریبسن و سابقه مر ریمربوط به متغ

ها در ناموفق بودن آن ایموفق  کیبه تفک یکشت

2. Odd  
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( 1/56% نفر ) 240بعلاوه  رسم شده است. 1شکل 

( 4/36% نفر ) 156درجه مربیگری ملی، دارای 

( ممتاز ملی بودند. 5/7نفر )%  32 دار وهستار

( 4/58نفر )%  150ترین سطح مربیگری بالا

کشوری و  (6/42نفر )%  278اشگاهی و استانی و ب

( مدرک زیر دیپلم، 6/5% نفر ) 24لی بود. لالمبین

( 4/12نفر )%  53( دیپلم، 6/38نفر )%  165

نفر  85( کارشناسی و 6/23)%نفر  101کاردانی، 

( ارشد و دکتری داشتند. از بین این 9/19)%

قهرمانی نداشتند،  نفر هیچ سابقه 102مربیان، 

نفر  145ارای مقام استانی، ( د2/33نفر )% 142

( دارای 1/9% نفر ) 39( مقام کشوری و 9/33)%

المللی )آسیایی، جهانی یا المپیک( های بینمقام

( دارای شاگرد یا 35%نفر ) 150بودند. بعلاوه، 

شاگردانی بودند که مقام قهرمانی کشوری یا بالاتر 

المللی( داشتند. این مربیان به عنوان مربیان )بین

( 65%نفر ) 278ق در نظر گرفته شدند و بقیه موف

 به عنوان مربیان ناموفق لحاظ شدند.

مربوط به  کیینمودار موزا شتریشهود ب یبرا 

بالاترین سطح  ،یگریدرجه مرب یرهایمتغ

 یو سابقه قهرمان لاتیسطح تحص ،مربیگری

ناموفق بودن  ایموفق  کیبه تفک یکشت انیمرب

  ده است.رسم ش 2ها در شکل آن

مدل  یبرا Rافزار نرم یخروجچنین، هم

گزارش  2و  1 هایدر جدول کیستجلو ونیرگرس

 .شده است

گزارش شده در  یینمابا توجه به نسبت درست

، دو عامل بالاترین سطح مربیگری و سابقه 1جدول 

 تیرا بر موفق ریتأث نیشتریب بیبه ترت یقهرمان

عوامل سن، سابقه  ن،یچن. همداشتند یکشت انیمرب

 ریتأث لاتیو سطح تحص یگریدرجه مرب ،یگریمرب

. با تندنداش یکشت انیمرب تیبر موفق یداریمعن

بدست آمده، مدل  جیبالا و نتا حاتیتوجه به توض

 است: ریبصورت ز کیستجلو ونیرگرس

Log(P/1-P)=-2.733+1.376*I(X4=2)        (3) 

                 +0.503*I(X6=2)+1.924*I(X6=3) 

                 +1.756*I(X6=4), 

 و یکشت انیمرب تیاحتمال موفق  Pدر آن که

I(X=i) ی در نقطه نشانگرتابع  ینشان دهندهi  است

 برابر صفر است. X≠iو برای  1برابر  X=iکه برای 

 دیریرا در نظر بگ یمرب کی(، 3مدل ) حیتوض یبرا

 ای یکشور یکه بالاترین سطح مربیگری و

 نیباشد. در ا یمقام کشور یو دارا یالمللنیب

 میدار X4=2و  X6=3صورت چون 

Log(P/1-P)=-2.733+1.376+1.924= 0.567 

 نیبوده و بنابرا 763/1 برابر تیبخت موفق جهینت در

 یمرب نیشده ا ینیب شیپ تیمقدار احتمال موفق

 خواهد بود.  638/0 ( برابر3بر اساس مدل )
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 ناموفق  ایموفق  کیبه تفک یکشت انی)ب( مرب یگریسن )الف( و سابقه مرب ریمربوط به متغ یانمودار جعبه .1شکل 

 

 
 لاتی)الف(، بالاترین سطح مربیگری )ب(، سطح تحص یگریدرجه مرب یرهایمربوط به متغ کیینمودار موزا .2شکل 

 هاناموفق بودن آن ایموفق  کی)ت( به تفک ی)پ( و سابقه قهرمان
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 لوژستیک رگرسیون مدل به مربوط نتایج :1جدول 

 متغیر نماد متغیر
 درستنمایی نسبت

(2χ) 

 درجه

 آزادی

 بر تاثیرگذاری داریمعنی

 مربیان موفقیت

 دار نداردتاثیر معنی X1 0.041 1 0.839 سن

 ندارد دارمعنی تاثیر X2 1.061 1 0.303 مربیگری سابقه

 ندارد دارمعنی تاثیر X3 0.342 2 0.843 مربیگری درجه

 دار داردتاثیر معنی X4 29.211 1 0.000 بالاترین سطح مربیگری

 ندارد دارمعنی تاثیر X5 4.915 4 0.296 تحصیلات سطح

 دارد دارمعنی تاثیر X6 47.099 3 0.000 قهرمانیسابقه 

 (کمتر یا استانی مقام کسب: ناموفق و المللی بین یا کشوری مقام کسب: موفق) کشتی مربیان موفقیت وضعیت(: Y) وابسته متغیر
 

 لوژستیک رگرسیون مدل در موثر عوامل ضرایب به مربوط نتایج: 2 جدول

  متغیر
 ضریب

 iβ رگرسیونی

 نمایی ضریب

)iβ(Exp  

 خطای

 استاندارد

 1.058 0.065 -2.733 ----- ثابت ضریب

 0.259 3.959 1.376 (2) المللیبین یا کشوری بالاترین سطح مربیگری

 سابقه قهرمانی

 0.373 1.654 0.503 (2استانی )

 0.354 6.848 1.924 (3کشوری )

 0.478 5.789 1.756 (4المللی )بین

 

بالاترین سطح  گرید یمرب کی یحال اگر برا

 یمقام استان یبوده و دارا یمربیگری کمتر از استان

 میدار X4=1و  X6=2صورت چون  نیباشد. در ا
Log(P/1-P)=-2.733+0+0.503=-2.23 

بوده و احتمال  107/0 برابر تیبخت موفق جهینت در

بر اساس مدل  یمرب نیشده ا ینیب شیپ تیموفق

 خواهد بود. 097/0 کم و برابر اری( بس3)

که در  2گزارش شده در جدول  یینما بیضرا از

در مورد عامل سابقه  ،ها هستندواقع نسبت بخت

قهرمانی مربیان با ثابت در نظر گرفتن سایر عوامل 

موثر بر موفقیت مربیان )بالاترین سطح مربیگری( 

 شود:نتایج زیر حاصل می
odd(استانی) = 1.65 odd(قهرمانی ندارد) 

odd(کشوری) = 6.85 odd(قهرمانی ندارد) 

odd( المللیبین ) = 5.79 odd(قهرمانی ندارد) 

odd(کشوری) = 4.15 odd(استانی) 

odd(کشوری) =1.18odd( المللیبین ) 

odd( المللیبین ) = 3.51 odd(استانی) 

بخت موفقیت  oddکه در آن )قهرمانی ندارد( 

مربیانی است که سابقه قهرمانی نداشتند. همچنین، 

المللی( و )بین odd، )کشوری( odd)استانی( 

odd  بخت موفقیت مربیانی است که به ترتیب

 المللی بودند.دارای مقام استانی، کشوری و بین

با بعلاوه، در مورد عامل بالاترین سطح مربیگری 

ثابت در نظر گرفتن سایر عوامل موثر بر موفقیت 

 شود:مربیان )سابقه قهرمانی( نتیجه زیر حاصل می
odd( المللیکشوری یا بین ) =3.96 

                            odd(کمتر از کشوری) 
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کمتر و ) odd( المللیکشوری یا بینکه در آن  )

بخت موفقیت مربیانی است که  odd( از کشوری

کشوری به ترتیب دارای بالاترین سطح مربیگری 

 بودند. کمتر از کشوریو  المللییا بین

  1لمشو-مرزهاآزمون  یداریچون معن ن،یچنهم

( 3) است، لذا مدل 05/0تر از و بزرگ 907/0 برابر

است. از  یمناسب اریبرازش بس ییکوین یدارا

 4کرکو ناگل 3مک فادن 2ینما-2R مقدار ،یطرف

که بدست آمد،  342/0 و 221/0 برابر بیبه ترت

 ریمتغ یقبول لدر حد قاب (3دهد مدل )نشان می

. کندیم نییمستقل تب یرهایوابسته را توسط متغ

 (3بینی مدل )پیش دقت یبررس یبرا ن،یچنهم

  6یمنحن ریرسم شد مساحت ز ROC5 یمنحن

که نشانگر دقت  است کی کیو نزد 806/0 برابر

 مدل بکار رفته است. بسیار بالای

 
 (3مدل ) ROCمنحنی . 3شکل

 

 گیریبحث و نتیجه
در این مطالعه، ضمن ارائه یک چارچوب کلی از 

وضعیت دموگرافیک مربیان کشتی ایران در سال 

                                                           
1. Hosmer-Lemeshow Test 

2. Pseudo R square 

3. McFadden  
4. Nagelkerke 

بینی احتمال موفقیت ، یک مدل برای پیش1398

مربیان کشتی بر اساس این عوامل دموگرافیک 

 مطرح گردید.

نتایج نشان داد که بالاترین سطح مربیگری و 

 داری برسابقه قهرمانی تاثیر مثبت و معنی

چنین، بر موفقیت مربیان کشتی ایران داشتند. هم

خلاف دیدگاه سنتی که گاها در مدیریت ورزشی 

کشتی وجود دارد عوامل سن، سابقه مربیگری، 

درجه مربیگری و سطح تحصیلات تاثیر 

 داری بر عملکرد مربیان نداشتند.معنی

های دار نبودن تاثیر این عوامل با یافتهمعنی

Tabrizi, (2002)  که این متغیرها را به عنوان کم

ترین ویژگی مربیان کشتی ایران شناسایی اهمیت

کرده بود، همسو است. اگرچه در ظاهر به نظر 

دار نبودن تاثیر درجه مربیگری روی رسد معنیمی

 ,Shakoori et alموفقیت مربیان کشتی با یافته 

که داشتن مدرک معتبر مربیگری را از  (2014)

رهای انتخاب مربی تیم ملی کشتی مهمترین معیا

ولی توجه کنید  شناسایی کرده بودند ناهمسو است،

ای که تمامی نمونه مورد استفاده در این مطالعه دار

مدرک معتبر مربیگری از فدراسیون کشتی 

ها جمهوری اسلامی بودند و تنها درجه مربیگری آن

رها با یکدیگر متفاوت بود. از دیدگاه نویسنده که با

گیر المللی به عنوان کشتیمیادین جهانی و بین در

و مربی تیم ملی حضور داشته است، عوامل فنی، 

هایی که مخصوص رشته شناختی و پیچیدگیروان

کشتی است  صرفا با تحصیلات و سن بالا به دست 

آید. بنابراین منطقی است که توانمندی یک نمی

 .مربی کشتی فارغ از سن و سطح تحصیلات او باشد

5. Receiver Operating Characteristic curve  

6. Area Under Curve (AUC) 
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شانس موفقیت مربیانی که بالاترین سطح مربیگری 

المللی است چهار برابر بیشتر ها کشوری یا بینآن

تر از شانس مربیان با سطح تجربه مربیگری پایین

توانند ارزیابی شد. بر این اساس، مدیران ورزشی می

های کشتی، از بدون کاستن از شانس موفقیت تیم

ندان زیاد، در کنار ی نه چمربیان جوان با سابقه

 مربیان باسابقه و مسن استفاده کنند. 

با بالاترین سطح مربیگری  انیمرب تیموفق شانس

 تیموفق شانسچهار برابر  یالمللنیب ای یکشور

و کمتر  یبا بالاترین سطح مربیگری استان انیمرب

روی  بالاترین سطح مربیگریموثر بودن است. 

  Kim et al, (2021)های موفقیت مربیان با یافته

که تجربه موفقیت مربیگری )سابقه حضور موفق 

به عنوان مربی تیم کشتی( همسو بوده ولی با 

همسو نیست. علت  Tabrizi, (2002) هاییافته

تواند به دلیل تفاوت در این ناهمسویی می

های آماری مورد استفاده و زمان مطالعه نمونه

ل حجم باشد. بدین معنی که مطالعه ایشان شام

نمونه پایین بوده و در نتیجه متغیر بالاترین سطح 

 مربیگری در آن از تنوع کمتری برخوردار است.

 جهینت توانی( م3که از مدل ) یگرید یهاافتهی از

 فهرست شده است. لیگرفت در ذ

 یسابقه قهرمان یکه دارا یانیمرب تیموفق شانس

 تیموفق شانسدو برابر  بایبودند تقر یاستان

 ند.نداشت یکه سابقه قهرمان ارزیابی شد یانیمرب

 یسابقه قهرمان یکه دارا یانیمرب تیموفق شانس

 تیموفق شانسهفت برابر  بایبودند تقر یکشور

 ند.نداشت یکه سابقه قهرمان ارزیابی شد یانیمرب

 یسابقه قهرمان یکه دارا یانیمرب تیموفق شانس

 تیموفق شانسشش برابر  بایبودند تقر یالمللنیب

 ند.نداشت یکه سابقه قهرمان ارزیابی شد یانیمرب

 یسابقه قهرمان یکه دارا یانیمرب تیموفق شانس

 تیموفق شانسچهار برابر  بایبودند تقر یکشور

 .ارزیابی شد که سابقه قهرمانی استانی بودند یانیمرب

 یسابقه قهرمان یکه دارا یانیمرب تیموفق شانس

 5/3 بایبودند تقر یدر زمان ورزشکار یالمللنیب

دارای که ارزیابی شد  یانیمرب تیموفق شانسبرابر 

 .بودند استانی یسابقه قهرمان

 یسابقه قهرمان یکه دارا یانیمرب تیموفق شانس

 تیموفق شانسبرابر  18/1 بایبودند تقر یکشور

 یسابقه قهرماندارای که  ارزیابی شد یانیمرب

داشتند. تاثیر مثبت سابقه قهرمانی روی  یالمللنیب

 ,Tabriziهای موفقیت مربیان کشتی ایران با یافته

های ورزشی از جمله سابقه که ویژگی (2002)

ترین ویژگی مربیان به عنوان کم اهمیتقهرمانی را 

یکی از  کشتی شناسایی کرده بود، همسو نیست.

ند از این مطلب ناشی شود توادلایل این تفاوت می

سنجی و مبتنی بر که تحقیق ایشان به صورت نظر

گیران نظر شخصی و دیدگاه مربیان و کشتی

محدود حاضر در مطالعه بوده است. در حالی که در 

خواهی از مربیان صورت گونه نظرمطالعه حاضر هیچ

های از روی دادهها صرفا نگرفته و تحلیل داده

های دموگرافیک و وضعیت مربوط به ویژگی

 ها انجام گرفته است.موفقیت آن

توان نتیجه گرفت که برای بر این اساس، می

پرورش و مدیریت مربیان موفق در آینده کشتی 

کشور، بهتر است برای بالا بردن شانس موفقیت 

مربیان در آینده، در اردوهای تیم ملی از مربیان 

گری ملی و ستاره دار نیز در با درجه مربی جوان

کنار مربیان ممتاز و با سابقه بهره گرفت. این کار 

علاوه بر بالا بردن روحیه و انگیزه مربیان جوان، 

شود سطح مربیگری مربیان جوان بالا باعث می

ها در آینده به رفته و در نتیجه شانس موفقیت آن

 داری افزایش یابد.طور معنی



 38 یاپیپ ،2 ماره، ش1403تابستان ورزش،  ۀو توسع تیریفصلنامه مد             ... کشتی ایرانبندی موفقیت مربیان مدل      86

              Copyright © The Author                              Publisher: University of Guilan 

ثیر ن، با توجه با اینکه درجه مربیگری تاچنیهم

داری بر عملکرد مربیان کشتی نداشت به معنی

توانند در محتوای رسد مدیران ورزشی مینظر می

ها های مربیگری، مدرسین دورهتدریسی در دوره

 و سایر متغیرهای آن تجدید نظر کنند.

: تقدیر و قدردانی میکنم از دوست تشکرتقدیر و 

آقای دکتر اکبر آبروش از اعضای  عزیزم جناب

بندی این مقاله هیات علمی گروه آمار که در جمع

 .کمک شایانی کردندو در قسمت آمار و جداول 
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