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Objective: The purpose of this study was to investigate the structural relationship 

between entrepreneurial passion, technological creativity and the 

commercialization of sports science research. 

Methodology: The present study is descriptive-survey and applied in terms of 

purpose. The statistical population consisted of postgraduate students of sports 

science who were studying in Tehran universities during the years 1398-1397; 

based on Morgan’s Table, 385 students were selected randomly. The validity of 
the questionnaires was assessed by the opinions of Sport Management professors 

and experts, and their reliability was confirmed by Cronbach’s�alpha and 
composite reliability.    
Results: The results obtained from SMART PLS 3 showed that entrepreneurial 

passion (along with its five dimensions) and technological creativity each had a 

direct and significant relationship with the commercialization perception of 

students' research achievements. At the same time, entrepreneurial passion was 

recognized as the driving force behind technological creativity. 

Conclusion: Sport science students need to establish a balance between scientific 

and business goals and for moving on the path to commercialization, use their 

strong positive emotions and Identity Makers to transform their ideas 

(knowledge) into innovative phenomena. 
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Extended Abstract 

Introduction  and State of Problem  

Passion is a powerful motivational source that stimulates thoughts, actions, and 

sustainability in entrepreneurial activities (Drnovsek et al., 2016). 

Entrepreneurial enthusiasm is important, but it is not the main factor in the 

emergence of entrepreneurial behavior and the application of research. In other 

words, conducting research and producing knowledge (simply by having an 

entrepreneurial passion) by academic actors in various sciences, including sport 

sciences, is not the sole cause of wealth creation; Rather, it is the 

commercialization of knowledge and the effective use of science and technology 

that will create wealth and economic growth (Bengtsson, 2017). Having a deep 

and accurate understanding of how academic actors use technological knowledge 

to solve basic problems and issues will help their technological creativity and 

create value for society (Yeh & Wu, 2006). In this way, technological creativity 

as one of the potential factors in the commercialization of sports science research 

was noticed by the researchers in this study.  

 

Methodology  

This research is practical in terms of purpose and descriptive survey in terms of 

the data collection method. The statistical population of the research included 

graduate students of sports sciences who were studying at the universities of 

Tehran in 2017-2018. Due to the lack of a database for all sports science students, 

the statistical sample was selected by emphasizing Morgan's sample size table for 

the total population of 384 people. The data collection tool is a standard 

questionnaire designed on a five-point Likert scale. This questionnaire contains 

dimensions of entrepreneurial enthusiasm, technological creativity, and 

perception of commercialization of research achievements, which was adjusted 

by taking advantage of the corrective opinions of sports management experts. The 

sources used, the order of questionnaire items, and their number can be seen in 

Table No. 1. The content validity of the questionnaire was confirmed by 8 sports 

management professors and 3 entrepreneurship professors. To evaluate the 

reliability of the model, Cronbach's alpha coefficient and composite reliability 

were used, the results of which are given in Table 2. In this table, the convergent 

validity of the model (AVE) can also be seen. According to the obtained results, 

the research model has adequate reliability and validity. Data analysis was done 

in two parts. In the first part, the demographic variables were described using 

SPSS.24 software, and in the second part, the structural equation modeling 
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approach and the partial least squares method were used to test the hypotheses 

using the smart-PLS software.  

Results  

In the demographic information section, 54% of the research samples are men 

and 46% are women. 33.2% of the research samples were less than 24 years old, 

43.6% were between 25 and 29 years old, and 23.2% were older than 30 years. 

In Table 3, the number of samples related to each field of sports science is also 

shown (23.8% Sport management, 30.4% Physiology, 17.3%, Corrective 

exercises, 9% Sport biomechanics, and Motor behavior 19.5%). In the second 

part, to check the fit of the measurement model, the factor loadings of all the items 

were examined. The results showed that all the items have a factor load higher 

than 0.4; therefore, it was not necessary to delete any of the items. In the next 

part, to check the structural model, the coefficient of determination (R2), the 

coefficient of predictive power (Q2) and the effect size (F2) were evaluated and 

their related assumptions were confirmed. The coefficient of determination shows 

how many percent of the variance of a dependent variable is explained by the 

independent variable. This value was 0.35 for technological creativity variable 

and 0.48 for commercialization perception. In order to fit the overall model 

(measurement and structural model), GOF was used. According to three values 

of 0.01, 0.25, and 0.36, which are known as weak, medium, and strong values for 

the goodness of fit, the absolute fit index in our research model was 0.42. This 

number indicates a very good fit for the overall research model. 

 

Discussion and Conclusion  

The problem of the present research was based on the assumption that why in an 

equal condition (for example educational-research environment and facilities, 

professors, programs, etc.) only limited and special people become entrepreneurs 

or entrepreneurs and start a business. In response to this question, Gartner (1988) 

and Umam (2008) believe that certain people engage in such activities due to their 

internal quantitative and qualitative characteristics, and because of these 

characteristics, entrepreneurs and non-entrepreneurs are isolated and exhibit 

distinctive behavior. In this research, in order to explain the role of 

entrepreneurial passion and technological creativity (as influencing factors on the 

occurrence of entrepreneurial behavior), we examined different perspectives and 

models, and based on the conceptual model of the research, we determined their 

structural relationships with the perception of

 
            Copyright © The Author                   Publisher: University of Guilan 



Quarterly Journal of Sport Development and Management/Autumn/ 2022 / Vol. 11, No.31                  134     

 commercialization. We tested sports science research in the form of three main 

hypotheses and five sub-hypotheses. In examining the main hypotheses of the 

research, the results of the first hypothesis showed that entrepreneurial passion 

has a positive and significant relationship with the perception of 

commercialization of sports science research. Also, the results of the second 

hypothesis showed that technological creativity has a positive and significant 

relationship with the perception of commercialization of sports science research. 

In addition, the results of the third hypothesis showed that entrepreneurial passion 

has a positive and significant relationship with technological creativity. 

In this research, an attempt was made to measure the entrepreneurial enthusiasm 

of sports science students based on the research criteria of Kardon et al. (2017). 

Beyond creative, founding, and developmental passion, we examined the passion 

related to growth and development, social mission, products and services, 

competition, and invention. In examining the sub-hypotheses of the research, the 

results showed that, respectively, passion for social mission, sports products and 

services, and growth and development have the greatest effect on the perception 

of commercialization of research achievements. In other words, sports science 

students admitted that the goals related to solving social issues and problems 

(including physical poverty, increasing non-communicable diseases, etc.), the 

goals related to creating an enterprise to produce sports products, including 

goods, services, tourism, and also, goals related to business growth and 

development by using personal development (knowledge and social capital) and 

business (current or future business expansion), create more entrepreneurial 

enthusiasm in them and make them It leads to the commercialization of research 

achievements with a higher perception. Therefore, it can be concluded that paying 

attention to the entrepreneurial enthusiasm of students along with suitable 

educational programs in order to foster their creativity and innovation in a sports 

science faculty are useful and valuable strategies for realizing academic 

entrepreneurship and moving towards the commercialization of research 

achievements.  

Keywords: Commercialization, Sports Science, Entrepreneurial Passion, 

Technological Creativity, Students 
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 مدیریت و توسعه ورزش صلنامه ف

 31، پیاپی  ه سوم سال یازدهم، شمار
  jsmd.2020/16070.227910.22124. :شناسه دیجیتالی

 مقاله پژوهشی    

 

 پژوهان  ز اشتیاق کارآفرینانه و خلاقیت فناورانه دانشا

 های علوم ورزشی ایران سازی پژوهشتا تجاری
 

   4، رسول نوروزی سیدحسینی 3، مرجان صفاری 2* ، محمد احسانی 1امیر رحیمی 
 

 01/09/1399: پذیرش تاریخ                                                     1398/ 20/12 :دریافت تاریخ

 چکیده

سازی  این پژوهش با هدف بررسی ارتباط ساختاری اشتیاق کارآفرینانه، خلاقیت فناورانه و ادراک تجاری   هدف:

 های علوم ورزشی انجام شده است.  پژوهش

توصیفی  شناسی:روش حاضر،  است.  -پژوهش  کاربردی  هدف  نظر  از  و  شامل  پیمایشی  آماری  جامعه 

در سال بود که  ورزشی  علوم  تکمیلی  دانشگاه1397- 1398های  دانشجویان تحصیلات  تهران  در  های شهر 

صورت تصادفی انتخاب شدند.  نفر به عنوان نمونه به  385مشغول به تحصیل بودند و بر اساس جدول مورگان،  

جمع ابز  داده ار  پرسشنامه آوری  این  روایی  بود.  استاندارد  پرسشنامه  اساتید  ها،  اصلاحی  نظرات  کمک  با  ها 

ها از طریق تعیین ضریب  مدیریت ورزشی و متخصصان حوزه ورزش مورد بررسی قرار گرفت و پایایی پرسشنامه 

 آلفای کرونباخ و پایایی مرکب تأیید شد.  

نشان داد که اشتیاق کارآفرینانه )همراه با ابعاد    SMART PLS 3افزار  نرمز  دست آمده انتایج بهها:  یافته

تجاریپنج ادراک  با  معناداری  و  مستقیم  رابطه  هرکدام  فناورانه  خلاقیت  و  خود(  دستاوردهای  گانه  سازی 

خته  که اشتیاق کارآفرینانه به عنوان عامل محرک خلاقیت فناورانه شناپژوهشی دانشجویان دارند. ضمن آن 

 شد.  
راستایی متوازنی بین اهداف علمی و تجاری برقرار سازند  دانشجویان علوم ورزشی لازم است هم  گیری:نتیجه

ها  بخش خویش در راستای تبدیل ایدهسازی، از احساسات مثبت شدید و هویتو برای حرکت در مسیر تجاری
 های نوآورانه استفاده نمایند.)دانش( به پدیده

   سازی، علوم ورزشی، اشتیاق کارآفرینانه، خلاقیت فناورانه، دانشجویانتجاری  دی:های کلیواژه
 

تربیت  دانشگاه  ،مدیریت ورزشی استاد .2  .تهران، ایران ، تربیت مدرسدانشگاه مدیریت ورزشی،  دانشجوی دکتری. 1

مدیریت ورزشی،   دانشیار. 4 .تهران، ایران ، تربیت مدرسدانشگاه . استادیار مدیریت ورزشی، 3 .مدرس، تهران، ایران

 تهران، ایران  ،تربیت مدرسدانشگاه 

modares.ac.irehsani@ نشانی الکترونیک نویسندۀ مسئول: *
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مقدّمه 

تجلی کاربردیِ  دانش  و  اگرچه  فناوری  در  یافته 

تخصص نیروی انسانی، همواره در توسعه اقتصادی  

دهه در  اما  بوده،  از  تأثیرگذار  گذر  با  اخیر  های 

سنتی )زمین، مواد خام،    مبتنی بر منابع  اقتصاد

تولید،   به  بیشتر  وابستگی  و  و...(  مالی  سرمایه 

افزوده   آن  اهمیت  بر  از دانش،  استفاده  و  انتشار 

است  .  )Kuhn & Prettner, 2016( شده 

ظرفیتسرمایه در  زیرساختگذاری  و  های  ها 

ها و مراکز  بنیان با محوریت دانشگاهتوسعه دانش

ای  های توسعهریزینمای برنامهپژوهشی به قطب 

مل محلی،  سطوح  منطقهدر  و  بدل  ی    گشته ای 

دانشگاه  از  اساس،  همین  بر  مراکز  است.  و  ها 

شدن در جریان    رود با سهیمپژوهشی انتظار می

-های دانشتولید و انتشار دانش و توسعه ظرفیت 

بنیان در قالب راهبرد کارآفرینی، در فرآیند توسعه  

 ,Etzkowitz(  اقتصادی و اجتماعی سهیم شوند

مشارکت کنشگران دانشگاهی در فرآیند   .)2004

ارزش  و  کارآفرینی  و  توسعه  اقتصادی  آفرینی 

تمامی  در  کارآفرینی  تلفیق  نیازمند  اجتماعی، 

اعم از آموزش  انشگاه کارکردهای مورد انتظار از د

یا    و اجتماعی  خدمات  ارائه  فناوری،  و  پژوهش 

ملزومات  برون تأمین  نیز  و  دانشگاهی  رسانی 

جا  فردی، ساختاری و نهادی مربوطه است. از آن 

و   دانشگاه  کارکردهای  در  کارآفرینی  تلفیق  که 

بازاندیشی   نوعی  با  کمابیش  پژوهشی  مراکز 

ازسازی  های نظری و بازتعریف کارکردها و بدیدگاه

ساختاری و نهادی این نهاد همراه است؛ از اینرو،  

حرکت در راستای دانشگاه کارآفرین نوعی تحول  

 ,.Guerrero et al(  شودمحسوب می پارادایمی  

پارادایمی،    .)2016 تحول  این  میدر  رود  انتظار 

های علوم ورزشی با مشارکت در توسعه  دانشکده

تحقق   مسیر  در  را  خویش  رسالت  کارآفرینی، 

دانایی پایدار    محورجامعه  رقابتی  مزیت  و کسب 

کار، الزامات تحول درونی    قرار دهند و با انجام این

را فراهم ساخته و پیامدها و دستاوردهای شگرفی  

های  مقصود این است که دانشکدهحاصل نمایند.  

  ها،مأموریت  تدریج  به  بایستیورزشی  علوم  

  گرفته و  بر عهده  را  جدیدی  راهبردهای  و  ساختار

همین   .شوند   کارآفرین  دانشگاه  ایجاد  باعث در 

اذعان    (2019)انی و همکاران  راستا، کرمی دارچام 

کهمی زمان    کنند  آفرینی  نقشاکنون 

ورزشیدانشکده  علوم  جامعه    های  بهدر  -است؛ 

علم و پرورش نیروی متخصص،  ولید تای که گونه

کار مبتنی وآگاهی بخشی و سلامت جامعه، کسب 

عنوان   به  بر ورزش، شکوفایی اجتماعی و خدمات

 آیند.  شمار می مهم آن بههای  شاخص 

است   برای  گفتنی  متفاوتی  رویکردهای  تاکنون 

دانشگاه در فرآیند توسعه کارآفرینی   آفرینینقش

یکردهای شناخته  مطرح شده است. یکی از این رو

ها  که مورد تأکید و استفاده بیشتر پژوهش  شده

 ,Azimi Delarestaghi et al(قرار گرفته است  

2019; Goudarzi et al, 2017; 

Mondalizadeh et al, 2015(  و آموزش   ،

های هدف، اعم  به گروه  ورزشی  تدریس کارآفرینی

افراد جامعه   از    باشدمیاز دانشجویان یا سایر  تا 

کارآفرینی  مهارت  و  بینش  دانش،  به  این طریق 

مجهز شوند و به کارآفرینی مبادرت ورزند. بواقع،  

ب سهیم شدن دانشگاه در توسعه  این رویکرد بازتا

طریق  کارآ از  برای  آمادهفرینی  افراد  سازی 

است که  استوار  این فرض  بر  و  است  کارآفرینی 

و دانش  کارآفرینی  رشته  در  که   آموختگانی 

کردهتخصص تحصیل  مرتبط  به های  نسبت  اند، 

موفق کارآفرینی  عرصه  در  افراد  عمل  سایر  تر 

نمود  ,Muscio & Ramaciotti( خواهند 

 
            Copyright © The Author                   Publisher: University of Guilan 



   138     31، پیاپی 3 ، شماره 1401 پاییزو توسعۀ ورزش، فصلنامه مدیریت                                  . . . ی، محمد احسانیمیرح ریام 

مبنای  واقع   در.  )2019 رویکردبر  ،  این 

کارآفرینی  رهگذر  از  کارآفرینانه   دستاوردهای 

و حاصل  دانش  دانشجویان  دانشگاهی  آموختگان 

   .  شودمی

شود  جا مطرح میپرسش مهمی که در این

چیز چه  که  است  می  (هایی)این  شود  باعث 

کنشگران دانشگاهی اندیشه کارآفرینی را در سر  

های ارزشمند استفاده کرده و  بپرورانند، از فرصت

دست به کنش کارآفرینانه بزنند؟ برای پاسخ به  

بر این باورند    (2015)  1این پرسش، شین و نیکولا

به  کارآفرینان  اشتیاق  و  خودخواهانه  عشق  که 

یکی از عوامل اساسی  فرآیند خلق و سودآفرینی  

کنش اساس،  کارآ  هایدر  این  بر  است.  فرینانه 

که افراد شور و اشتیاق بیشتری نسبت به  هنگامی

های کارافرینانه داشته باشند، بدون شک  فعالیت

پذیر  کارآفرینی را به عنوان امری شدنی و امکان 

می .  (zali & Goodarzi, 2017)  کننددرک 

مهم    ؛اشتیاق  فعالیتی  به  شدید  که    استتمایل 

  کارآفرینی  هویت  هکنندفرد و تعریفه  مورد علاق

به طور  اوست و فرد با استفاده از انرژی و زمان،  

و ریشه در   کندگذاری میبرای آن سرمایه  آگاهانه

دوست و  داردعشق   ,.Cardon et al) داشتن 

اشتیاق، منبع انگیزشی قدرتمندی است  .  (2013

کنش تفکرات،  فعالیتکه  در  پایداری  و  های  ها 

نیز تحریک می  Drnovsek) کندکارآفرینانه را 

et al., 2016) .  نقش گوناگون  براساس  های 

فر در  کارآفرینیآکارآفرینان  و  ،  یند  کاردون 

اشتیاق کارآفرینانه را    (2009)همکاران   سه نوع 

ابداعیاندکرده  شناسایی اشتیاق  از  ؛  2.  نوع  این 

مرتبط با  های  اشتیاق کارآفرینانه در مورد فعالیت

 
1. Shane & Nicolaou 
2. Passion for Inventing 

3. Passion for Founding 

محیط فرصت  بررسی  جدید،  برای  بازار  های 

فرصـت توسعشناسایی  و  بازار  جدید    ه های 

می جدید  خدمات  و  اشتیاق  .  باشدمحصولات 

قرار )ایجادی(؛    3تأسیسی هم  کنار  با  ارتباط  در 

منابع ضروری مالی، انسانی و اجتماعی مورد    دادن

کسب  یک  ایجاد  برای  است  ونیاز  جدید  و    کار 

وکار  کسب  ه به رشد و توسعکه    4ای اشتیاق توسعه

 شود.  می  پس از تأسیس مربوط

  طور  به  انهکارآفرین  اشتیاق  پیرامون  ادبیات

  متمرکز   « خاصفعالیتیک »  به  اشتیاق  بر   کلی

خاص و سنجش    یک فعالیت  بر  . تمرکزاست  شده

  نادیده   را  احتمال  این  اشتیاق افراد نسبت به آن،

  کارآفرین  اشتیاق  منشأ  است  ممکن  که  گیردمی

  ( 2015)  5باشد. در همین رابطه والرند   دیگری  چیز

  تواند می  شخص  اشتیاق  بر این باور است که هدف

 حتی   یا  دیگر  شخص  یک  شی،  یک  فعالیت،  یک

یک   یک  انتزاعی،  مفهوم  یک یا  علت  یک    ایده، 

-گزینه  ها،فعالیت  بر  بنابراین، علاوههدف باشد.  

به نیز  دیگری    وجود  اشتیاق  اهداف  عنوان  های 

که بپرسند  جای آنهای جدید بهدارند و پژوهش

است به هدف    کند، بهتراشتیاق چیست و چه می

یابند.    6اشتیاق  و  اختصاص  کاردون  نمونه،  برای 

به این نتیجه رسیدند که منبع   (2017)همکاران 

اشتیاق کارآفرینانه به ترتیب شامل اهداف مربوط  

به رشد، مردم، محصول یا خدمات، رقابت، ابداع و  

ین، زالی و گودرزی  چنرسالت اجتماعی است. هم

با بررسی دو ویژگی درونی اشتیاق به کار    (2017)

اشتیاق کارآفرینانه در   نشان    کارآفرینرهبران  و 

-های اشتیاق به کیفیت، قانونشاخصدادند که  

کار    پذیری و عشقِ بهمداری، رقابتی، انسان مدار 

4. Passion for Developing 
5. Vallerand 

6. Passion for what 
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مقول به  هدر  شاخص  اشتیاق  و  اشتیاق  کار  های 

توسعه اشتیاق  ایجادی،  اشتیاق  و  تأسیسی،  ای 

  ههای کارآفرینانه در مقولبرخورداری از شایستگی

 قرار دارند.    اشتیاق کارآفرینانه

  اشتیاق  منابع  که  دهدمی  نشان  اهداف  در  تنوع  این

-نقش  به  مربوط  هایفعالیت  از  فراتر  ،کارآفرینانه

توسعه  های )ابداعی،  تأسیسی(کارآفرینی  و    ای 

  غالب   نظری  و  تجربی  رویکردهای  ،حال این  با  .است

  به  اشتیاق  بر   چنانهم  تعاریف،  خود  حتی  و

  متمرکز  ای و تأسیسیهای ابداعی، توسعهفعالیت

این  هستند.   بر  پژوهش  این  در  که ما  باوریم 

ن علوم ورزشی  پژوهااشتیاق کارآفرینانه در دانش

منابع   اساس،  همین  بر  و  دارد  گوناگونی  اهداف 

را    (2017)ق کارآفرینانه کاردون و همکاران  اشتیا

کارآفرینانه   اشتیاق  افرادمبنای  و    این  داده  قرار 

سازی آن در بستر تلاش کردیم با تعدیل و پیاده

و  ورزش،   ارتباط  اشتیاق  نقش  توضیح دهیم که 

دانش  سازی  تجاری در  پژوهان  کارآفرینانه 

 های علوم ورزشی به چه ترتیبی است.  پژوهش

ادبیات   اساس  اشتیاق  بر  داشتن  موجود، 

کارآفرینانه، تنها عامل اصلی بروز رفتار کارآفرینانه  

پژوهش کاربست  انجامو  به باشدنمیشده  های   .  

)صرفاً    و تولید دانش  پژوهشانجام  عبارت دیگر،  

کارآفرینانه(   اشتیاق  داشتن  کنشگرانبا    توسط 

،  مختلف از جمله علوم ورزشیدانشگاهی در علوم  

-تجاریمل خلق ثروت نیست؛ بلکه  به تنهایی عا

ت  س ااز علم و فناوری  ثر  ؤاستفاده م و    سازی دانش

 دو رشد اقتصادی خواهد شکه باعث خلق ثروت  

)Bengtsson, 2017( .

 
1. Technological creativity 

دانش   تولید  فرآیند  در  دانشگاهی  کنشگران 

چگونه دانش  بایست در این اندیشه باشند که  می

را   خود  نوین  و  روشتولیدی  خلاقانه  با  به  های 

برای   اقتصادی  بازده  بخشجریان  و  های  افراد 

  مسأله دیگر،    به زبانیتبدیل کنند.    مختلف جامعه

بلکه    ،اصلی نیست  و    آن  سازیجاری تاختراع 

.  )Gans & Stern, 2003(  است  کاربست فناوری

از اینرو، با گسترش و اهمیت روزافزون دانش در  

  درک   داشتن  شک  های زندگی، بدونتمام جنبه

دقیق و    استفاده   چگونگی  مورد  در  ترعمیق 

از دانشگاهی    حل  برای  فناورانه  دانش  کنشگران 

فناورانه   مشکلات خلاقیت  به  اساسی،  مسائل    و 

ارزشآن و  برای  ها  کمکآفرینی  شایانی    جامعه 

دین ترتیب،  . ب)Yeh & Wu, 2006(  خواهد کرد

خلاقیت فناورانه به عنوان یکی از عوامل بالقوه در  

های علوم ورزشی مورد توجه  سازی پژوهشتجاری

 پژوهشگران در این پژوهش قرار گرفت.  

فناورانه  فناوری    1خلاقیت  و  خلاقیت  واژه  دو  از 

 به،  گریآفرینش  یا خلاقیت  تشکیل شده است.

 شکل  تغییر ،پدیده  یک کردن  زیاد یا کم معنی

 ها، پدیده سایر ه ب آن و تبدیل  ترکیب  یا و دادن

جدیدچیزها یا اشیاء    ، دیگربیان بهت.  اس ی 

  های توانایی کارگیری به  از  ستا  عبارت خلاقیت

  م مفهو یا فکر یکگیری و شکل ایجاد برای  ذهنی

)Zawawi et al., 2016(نیز    (2012)  2. آمابیله

  جدید   هایهاید  به  دستیابی  توانایی  را  خلاقیت

از سوی دیگر،  می  توصیف عنوان  بهفناوری  کند. 

تلاش  کاربرد عملی دانش و ابزاری برای کمک به 

ت  )Hardman, 2012(  انسان یا   بدیل و 

شود می  انگاشته «عمل به لم»ع

2. Amabile 

 
            Copyright © The Author                   Publisher: University of Guilan 



   140     31، پیاپی 3 ، شماره 1401 پاییزو توسعۀ ورزش، فصلنامه مدیریت                                  . . . ی، محمد احسانیمیرح ریام 

)Hawthorne, 1971(   . نیز    (2001)  1جانسون

  مفید   نوآوری  شامل هر  فناوری  بر این باور است که

می ارزشمند  اساسبنابراین،  .  دباش و  تعاریف    بر 

شده فناورانه  ،ارائه  کنشگران  در    خلاقیت 

  توانایی  عنوانبه تواند  میعلوم ورزشی    دانشگاهی

-به پدیده  هاو تبدیل آن   )دانش(  هاایده  به  رسیدن

  اهداف   و  منافع  به  دستیابیبه منظور    جدید  های

 آن   نتیجه  که  شود  تعریف  انسانی در بستر ورزش

   .است  مفید  هاینوآوری  پیشرفت
کارآفرینی،  به بر  مبتنی  آموزشی  نظام  کلی،  طور 

ها  کنشگران دانشگاهی را در زمینه شناسایی فرصت

سازد که البته  ها توانمند میمندی از خلاقیتو بهره

میبا   زیاد  چنین  احتمال  امروز  به  تا  گفت  توان 

دانشکده برنامه در  ایران  هایی  ورزشی  علوم  های 

 Azimi Delarestaghi) سازی نشده است پیاده 

et al., 2019)  ها و نظام ورزش  و ساختار دانشگاه

آن گونه به تعامل  که  است  واقعی   ها،ای  و  مناسب 

کاربردی برای  بستر همکاری  و  دانش  نبوده  نمودن 

در  تولید  مساعد    علومهای  دانشکده شده  ورزشی 

  برای این   .(Dastoom et al., 2013) باشد نمی
کنار   در  است  لازم  دانشگاهی  کنشگران  منظور، 

اهداف علمی، به اهداف تجاری نیز توجه نمایند و  

راستایی متوازنی بین این دو برقرار سازند. لذا  هم

تلاش در  پژوهش  این  در  با  پژوهشگران  تا  اند 

خلاقیت   رابطه  سنجش و  کارآفرینانه  اشتیاق 

فناورانه )به عنوان یک مفهوم جدید و نوظهور در  

ورزشی(   مدیریت  تجاری   وادبیات  سازی  ادراک 

  در راستای گامی مهم  های علوم ورزشی،  پژوهش

تجاری و  دانشگاهی  یافتهکارآفرینی  های  سازی 

 بردارند.  پژوهشی  

     پژوهش شناسیوشر

 
1. Johnson 

هدف،  این   نظر  از  لحاظ  پژوهش  به  و  کاربردی 

پیمایشی -شیوه گردآوری اطلاعات از نوع توصیفی

جامعه آماری پژوهش شامل دانشجویان  باشد. می

تکمیلی   علوم  گرایشتحصیلات  مختلف  های 

سال در  که  بود  در   1397-1398های  ورزشی 

های شهر تهران مشغول به تحصیل بودند.  دانشگاه

ط به کلیه  دلیل عدم وجود پایگاه اطلاعات مربوبه

علوم ورزشی به تفکیک سال ورود و    دانشجویان

خروج، نمونه آماری این پژوهش با تأکید بر جدول  

نامحدود،    حجم نمونه مورگان برای   384جامعه 

اطلاعات،   گردآوری  روش  شد.  انتخاب  نفر 

می استاندارد  پنج  پرسشنامه  طیف  در  که  باشد 

این  گزینه گردید.  طراحی  و  تعدیل  لیکرت  ای 

سنجه حاوی  اشتیاق  پرسشنامه  ابعاد  های 

ادراک   و  فناورانه  خلاقیت  کارآفرینانه، 

با  تجاری  که  است  پژوهشی  دستاوردهای  سازی 

متخصصان مدیریت  اصلاحی گیری از نظرات بهره

ترتیب   استفاده،  مورد  منابع  شد.  تنظیم  ورزشی 

گویه در  قرارگیری  آن  تعداد  و  پرسشنامه  های 

شماره   مش   1جدول  میقابل  روایی  باشد.  اهده 

توسط   پژوهش  ابزار  از    8محتوایی  اساتید  نفر 

تأیید   اساتید کارآفرینینفر از    3ورزشی و    مدیریت

شد. پس از تأیید روایی و پایایی و با در نظر گرفتن  

بازگشت برخی پرسشنامه ها، تعداد  احتمال عدم 

به  475 تصادفیپرسشنامه  اعضای    صورت  بین 

تعد شد.  توزیع  پرسشنامهنمونه  از  کمی  ها  اد 

و    صورتبه شدند  تکمیل  و  توزیع  الکترونیکی 

به نیز  مستقیممابقی  میدانی  صورت  در    و 

های علوم ورزشی شهر تهران توزیع و در  دانشکده

)نرخ    پرسشنامه صحیح دریافت شد  385نهایت  

. درصد(  81بازگشت  
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 دهنده پرسشنامه پژوهش اجزای تشکیل . 1جدول 
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 رشد و توسعه 

 ها و محصولات ورزشی را توسعه دهم فناوری دارم دوست . من 1

 دهم گسترش توسعه و کار کارآفرینانه خود را وکسب من واقعاً دوست دارم. 2

 ایجاد کنم کار کارآفرینانه در مقیاس بزرگ ومند به آن هستم که یک کسب. علاقه3

 مأموریت اجتماعی 

 هاستکار،  کاهش رنج و بهبود عملکرد انسانوسودآوری من در کسب حد. 4

 خواهم دنیای بیرونی و فضای اجتماعی ورزش را کمی بهتر کنممن می. 5

 . همراستا با اهداف تجاری، به اهداف زیست محیطی و اجتماعی هم توجه خواهم داشت6

 ها هستم مند به رفع نیازهای آن خواهم نقش مثبتی در زندگی مردم ایفا کنم و علاقهمی. 7

 محصولات/

 خدمات 

 مند به محصولات و خدمات ورزشی هستم من واقعاً علاقه .8

 محصولات و خدمات ورزشی، اشتیاق کارآفرینانه زیادی در من ایجاد کرده است . 9

 کارآفرینی از طریق محصولات و خدمات ورزشی هستممند به من  علاقه. 10

 رقابت

 کنمبهترین بنگاه کارآفرین تبدیل میبه پذیری هستم و شرکتم را من همواره فرد رقابت .11

 هایم وارد رقابت شوممندم باتوجه به تواناییبرم و علاقهاز پیروزی لذت می .12

 دهم شکست بازارهای ورزشی موجود در را  تجاری و بزرگ هایشرکت توانممی من  . 13

 اختراع
 هستم که در ورزش وجود ندارد  چیزهای جدیدی خلق  به  مندعلاقه. 14

 ها و محصولات ورزشی اشتیاق زیادی دارم نسبت به اختراع و طراحی فناوری. 15
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ضریب آلفای کرونباخ  از برای ارزیابی پایایی مدل 

ترکیبی   پایایی  در   استفادهو  آن  نتایج  که  شد 

روایی    ،آورده شده است. در این جدول  2جدول  

مدل   است.  (  AVE)همگرای  مشاهده  قابل  نیز 

از پایایی    پژوهش  دست آمده، مدلنتایج بهطبق  

 برخوردار است.     مناسبروایی  و  

گرفت.    ها در دو بخش انجامتجزیه و تحلیل داده  

به   SPSS24  افزاردر بخش اول با استفاده از نرم 

شناختی پرداخته شده  توصیف متغیرهای جمعیت 

مدل رویکرد  دوم،  بخش  در  معادلات  و  سازی 

جزئی مربعات  حداقل  روش  و  با    1ساختاری 

نرم از  آزمون    smart-PLS  افزاراستفاده  برای 

 .کار گرفته شدبهها  فرضیه

  

به منظور بررسی روایی واگرای پژوهش و بر اساس  

لارکر  و  فورنل  میانگین  (1981)  2نظریه  جذر   ،

استخراج  ضرایب  واریانس  با  سازه  هر  برای  شده 

طور  شود. همانها مقایسه میهمبستگی بین سازه

هر   AVE  ود، جذرش مشاهده می 2که در جدول 

ضرایب   از  گرفته،  قرار  اصلی  قطر  در  که  سازه 

های دیگر بیشتر است؛  همبستگی آن سازه با سازه

اعتبار مناسبی    ،ها از نظر روایی واگرابنابراین سازه

 (.  2دارند )جدول  

 های پژوهش  یافته

  54شود،  مشاهده می  3گونه که در جدول  همان

درصد   46های پژوهش را آقایان و درصد از نمونه

بانوان تشکیل   درصد از    33/ 2دهند.  میاز آن را 

سنی  نمونه دامنه  در  پژوهش  ازهای   24  کمتر 

  2/23سال و     29تا    25بین    درصد  6/43،  سال

 
1. Partial Least Squares  

، تعداد  3. در جدول  بودندسال    30درصد بیشتر از  

علوم ورزشی  های نمونه مرتبط با هر یک از رشته

)مدیریت   است  شده  داده  نشان  ،  %8/23نیز 

آسیب%4/30فیزیولوژی   ،  %3/17شناسی  ، 

 (.  %5/19و رفتار حرکتی    %9بیومکانیک  

2. Fornell & Larcker 

 های پژوهشنتایج روایی و پایایی سازه  .2جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 هاسازه

 0/ 88 0/ 91 0/ 85 0/ 79 0/ 87 0/ 81 0/ 83 0/ 78 آلفای کرونباخ 

 0/ 93 0/ 81 0/ 90 0/ 92 0/ 88 0/ 89 0/ 85 0/ 86 پایایی ترکیبی 

AVE 58 /0 65 /0 66 /0 71 /0 53 /0 65 /0 69 /0 72 /0 

        0/ 65 . اشتیاق کارآفرینانه1

       0/ 71 0/ 33 . رشد و توسعه 2

      0/ 62 0/ 25 0/ 29 . مأموریت اجتماعی3

     0/ 58 0/ 22 0/ 33 0/ 35 . محصولات و خدمات4

    0/ 66 0/ 39 0/ 47 0/ 39 0/ 44 . رقابت 5

   0/ 56 0/ 22 0/ 37 0/ 37 0/ 33 0/ 27 . اختراع6

  0/ 74 0/ 39 0/ 39 0/ 26 0/ 28 0/ 38 0/ 44 . خلاقیت فناورانه7

 0/ 72 0/ 43 0/ 37 0/ 41 0/ 35 0/ 38 0/ 34 0/ 51 سازی . ادراک تجاری8
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 روایی  و  ، بعد از پایاییگیری برازش مدل اندازهدر  

ها مورد بررسی قرار  مدل، بارهای عاملی تمام گویه

ها بار عاملی   گرفت. نتایج نشان داد که تمام گویه

از   از    4/0بالاتر  از ادارند؛  یک  هیچ  حذف  ینرو 

   ها لازم نبود.گویه

که در شکل   طورساختاری، هماندر برازش مدل 

و اعداد  (  βشود، ضرایب مسیر )عدد  مشاهده می  1

 معناداری )داخل کمانه( آورده شده است.  

ساختاری،   مدل  ارزیابی  تعییندر  (، 2R)  ضریب 

پیش قدرت  )بینضریب  )2Qی  اثر  اندازه  و   )2F  )

گرفت قرار  ارزیابی  آن  مورد  به  مربوط  اعدا  ها  و 

تعیینتأیید شد.   دهد که چند  نشان می  ضریب 

درصد از واریانس یک متغیر وابسته توسط متغیر  

می تبیین  متغیر  شود.  مستقل  برای  مقدار  این 

سازی  و برای ادراک تجاری   35/0خلاقیت فناورانه  

 دست آمد. به  48/0
کلی   مدل  برازش  منظور  مدل  )به  بخش  دو  هر 

استفاده   GOF اراز معی  (گیری و ساختاریاندازه

که   36/0و    25/0،  01/0با توجه به سه مقدار  شد.  

برای  به قوی  و  متوسط  ضعیف،  مقادیر  عنوان 

نیکویی برازش معرفی شده است، شاخص برازش  

دست آمد  به  42/0طبق فرمول زیر مقدار    مطلق 

که برازش بسیار مناسب مدل کلی پژوهش تأیید  

 شود. می

GOF=√
____

Com ×
____
R2 = 

 √0.428 × 0.415  = 421/0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها شناختی نمونههای جمعیت ویژگی .3جدول 
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66 35 75 

000/0 000/0 

 سازی ادراک تجاری
 رشد و توسعه

 اختراع

 اشتیاق کارآفرینانه خلاقیت فناورانه

415/0 
 مأموریت اجتماعی

 

 رقابت

 

764/0 

598/0 

847/0 

619/0 

 در حالت استاندارد و معناداری  آزمون شده پژوهش مدل .1شکل 

 محصولات و خدمات

 859/0 
(82/3 )52/0 
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از تأیید   اصلی، نوبت به سنجش    هایفرضیهبعد 

می  هایفرضیه پژوهش  این    سد کهرفرعی  برای 

ابعاد    کار از  متشکل  کارآفرینانه  مدلی  اشتیاق 

)رشد و توسعه، مأموریت اجتماعی، محصولات و  

فناورانه   خلاقیت  اختراع(،  و  رقابت    وخدمات، 

تجاری  پژوهشی  ادراک  دستاوردهای  سازی 

درونبه) سازه  توسط    (زاعنوان  و  شده  ترسیم 

اجرای    بدست آمده از  افزار اجرا شد. خروجینرم 

  ی ضرایب استاندارد شده و ضرایب حاو  این مدل

  4معناداری است که نتایج آن در جدول شماره  

 باشد. میقابل مشاهده  

که ضرایب استاندارد و    4با توجه به جدول شماره  

-مسیرهای مربوط به فرضیهمعناداری هر یک از  

درصد   95های فرعی پژوهش را در سطح اطمینان  

می اشتیاق  نشان  متغیر  ابعاد  تمامی  دهد، 

مأموریت   توسعه،  و  رشد  از  متشکل  کارآفرینانه 

اجتماعی، محصولات و خدمات، رقابت و اختراع با  

تجاری ادراک  پژوهش متغیر  علوم  سازی  های 

معنادار دارند. بر اساس  مستقیم و  ورزشی ارتباط  

درصد واریانس ادراک    38مدل آزمون شده، تقریباً  

پژوهش تجاری توسط  سازی  ورزشی  علوم  های 

 . شود گانه اشتیاق کارآفرینانه تبیین میابعاد پنج

 گیری بحث و نتیجه 

روابط   تعیین  هدف  با  که  حاضر  پژوهش 

ینانه، خلاقیت فناورانه و  ساختاری اشتیاق کارآفر

تجاری پژوهشی  ادراک  دستاوردهای  سازی 

از    دانشجویان یکی  گرفت،  انجام  ورزشی  علوم 

تلاش به  اولین  توجه  راستای  در  که  است  هایی 

به ورزش  صنعت  در  دانشگاهی  ویژه  کارآفرینی 

تجاری علوم  رویکرد  دانش  کاربست  و  سازی 

این )در  دانشگاهی  از طریق کنشگران  جا  ورزشی 

شود. افزون بر این، استفاده  انجام می دانشجویان(

مفهوم   تبیین  و  زمینه  این  در  نوین  دانش  از 

های علوم خلاقیت فناورانه در محیط دانشکده

 

دیدگاه  از  آن  روابط  و  میزان  و سنجش  ورزشی 

  ایمبتکرانهاین رشته، پدیده جدید و   دانشجویان

های  پژوهش توجهی به آن در  رغم کماست که علی

عنوان  های اخیر بهحوزه مدیریت ورزشی، در سال

رویکردی ارزشمند در حوزه مطالعات کارآفرینی 

است. شده  اساس،    شناخته  همین  وبر    مسأله 

مقصود اصلی از پژوهش حاضر بر این فرض استوار  

چرا که  نمونه؛    بود  )برای  برابر  شرایط  یک  در 

امکانات   و  اساتید،  -آموزشیمحیط  پژوهشی، 

افرادبرنامه صرفاً  غیره(  و  خاص،  محدود  ها    و 

وکار  شوند و یک کسبکارآغازگر یا کارآفرین می

  نمایند؟اندازی میرا راه 

 های فرعی پژوهش نتایج بررسی فرضیه  .4جدول 

 2R نتیجه داری عدد معنی ضریب مسیر  روابط علیّ 
 تأیید  6/ 25 0/ 57 سازی ادراک تجاری ← رشد و توسعه

376 /0 

 تأیید  9/ 58 0/ 64 سازی ادراک تجاری  ← مأموریت اجتماعی

 تأیید  8/ 08 0/ 61 سازی ادراک تجاری  ← و خدماتمحصولات 

 تأیید  3/ 93 0/ 55 سازی ادراک تجاری  ← رقابت

 تأیید  3/ 76 0/ 49 سازی ادراک تجاری   ← اختراع
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  2و اومام  (1988)  1در پاسخ به این پرسش، گارتنر 

افراد خاص با توجه به   کهبر این باورند    (2008)

دست به چنین    های کمیّ و کیفی درونی،ویژگی

میفعالیت و  هایی  و    دلیلبهزنند  صفات  همین 

غیرویژگی از  کارآفرینان  جدا  ها،  کارآفرینان 

دهند.  شوند و رفتار متمایزی از خود بروز میمی

نقش  تبیین  منظور  به  پژوهش،  این  در  نیز   ما 

فناورانه خلاقیت  و  کارآفرینانه  عنوان  به  اشتیاق 

ها  دیدگاه ،عوامل اثرگذار بر بروز رفتار کارآفرینانه

مدل اساس  و  بر  و  کرده  بررسی  را  مختلف  های 

ها را با  مدل مفهومی پژوهش، روابط ساختاری آن

در  های علوم ورزشی  سازی پژوهشادراک تجاری 

قالب سه فرضیه اصلی و پنج فرضیه فرعی آزمون  

 کردیم.

نتایج فرضیه های اصلی پژوهش،  در بررسی فرضیه

نشان داد که اشتیاق کارآفرینانه رابطه مثبت  اول 

معنادار تجاری  یو  ادراک  پژوهشبا  های  سازی 

دارد.   ورزشی  نتایج یافتهعلوم  با  این بخش  های 

این  همسو است.    (2016)زاده و همکاران  علیمند

که    پژوهش است  باور  این  بر  اشتیاق  نیز 

وکار در مقیاس خرد  کارآفرینانه و علاقه به کسب

برای  می عاملی  توسعپایداری،  تواند  و    هرشد 

ورزشیوکارها کسب همکاران .  باشد  ی  و    3کیم 

اشتیاق  (2018) که  دادند  نشان  اراده      نیز  و 

برای    کارآفرین، مفید  و  مهم  عوامل  از  یکی 

کسب میوموفقیت  نوپا  و    بائوباشد.  کارهای 

اشتیاق  نیز    (2017)  4همکاران دریافتند 

قابل  تأثیر  و  است  افزایش  درحال  کارآفرینی 

فرینی  کارآ  تشخیص فرصت و رفتارهای  برتوجهی  

فراتر از    تواندمی  اشتیاق کارآفرینانه  بنابراین،دارد.  

کردن(  )مانند ورزش  تمرکز بر یک فعالیت خاص

 
1. Gartner 

2. Umam et al 

ها باشد و بر اساس سایر اهدافی که کمتر به آن

شده در    پرداخته  دانشگاهی  کارآفرینی  )مانند 

اشتیاق    طبق نتایج،  مورد توجه قرار گیرد.    ورزش(

علوم  کارآفرینانه   دانشجویان  کارآفرینی  قلب  در 

قرار  ور درگیرزشی  اهمیت  و  شدن  گرفته 

فعالیت تعیین هویت دانشجویان در  هایی که در 

میآن برجسته  را  دارد  نقش  اشتیاق    .کندها  لذا 

به شدید  کارآفرینانه  علاقه  و  احساس  عنوان 

تصمیم در  دانشگاهی  کارآفرینی  کنشگران  های 

  خواهد بود قوی درونی    هارادیک  مانند  ورزشی، ه

ای  انگیزانندهو    سازدرا ممکن می  هاکه غیرممکن

ایجاد   به  میل  یا  برای کار سخت، فداکاری  قوی 

ورزشی می  تغییر دانشجویان علوم  بین    باشد.در 

تجاری تحقق  برای  پژوهشاشتیاق  های  سازی 

از  مهم و اساسی  عنوان یک عنصرعلوم ورزشی به

تلاش کارآفرینانه است که کنشگران با  انگیزش و 

ان  از  آن  استفاده  برای  زمان،  و  احساس  رژی، 

میسرمایه با گذاری  تعامل  از  پس  و  کنند 

های بیرونی و بر اساس علاقه، هویت فردی  واقعیت 

از پاسخ های احساسی گذرا، عاشقانه و  و به دور 

شوند  سازی میهای تجاریخلاقانه درگیر فعالیت

گمارند. مرور  ای استوار بر آن همت میو با اراده 

نش پژوهش کارآفرینانه  ها  اشتیاق  که  داد  ان 

تواند از منابع گوناگونی سرچشمه بگیرد و در می

کارآفرین   دانشجوی  یا  و  دانشگاهی  کنشگر  یک 

 علوم ورزشی شکل بگیرد.  

3. Kim et al 
4. Bao et al 
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طی  در  همکاران  و  کاردون  مطالعات  آنچه 

کند اینست که ثابت می  2017تا    2009های  سال 

کارآفرین   فرد  هویت  با  کارآفرینانه  اشتیاق 

-یکپارچه و یکنواخت شده است. لذا هویت، درون

داشت، باورداشت و اهداف یک کنشگر دانشگاهی  

می ورزشی  علوم  کارآفرین  دانشجوی  از  و  تواند 

منظور   به  او  کارآفرینانه  اشتیاق  اصلی  منابع 

یافتهتجاری بهسازی  پژوهشی  آید.  های  شمار 

شکل نحوه  اشتیاق  اگرچه  تقویت  و  گیری 

انشجویان علوم ورزشی نیازمند انجام  کارآفرینانه د

ها می توان  یافته  بر اساسپژوهشی دیگر است اما  

رود  انتظار می  ،در تحلیل سطح خُرداشاره کرد که  

انگارش   بتوانند  ورزشی  علوم  دانشجویان  ابتدا 

کارجویی را به نگرش کارآفرینی تبدیل نموده و 

را   تجاری  اهداف  خویش،  علمی  اهداف  کنار  در 

دنبال نمایند. در سطح میانی، مسئولیت توسعه و  

محیط   متوجه  بیشتر  دانشجویان  اشتیاق  تقویت 

دانشگاه و کارکردهای آموزشی استادان و مدیران  

پدیده  دانشکده این  نیز،  کلان  سطح  در  هاست. 

جهتمی با  جهتتواند  و  های  نظامگیری  دهی 

پژوهشی و  کسبآموزشی  محیط  بهبود  و  ،  وکار 

زی و  رساختتوسعه  تقویت  مربوطه  قوانین  و  ها 

  (2020)د. برای نمونه، امینی و همکاران  توسعه یاب

بنیان در ورزش را به سه سطح  تحقق اقتصاد دانش 

همفرد،   کردند.  منوط  جامعه  و  چنین  سازمان 

همکاران   و  مانند  (2018)کشاورز  عواملی   ،

زیرساخت تحقیقاتی،  و  آموزشی  ها،  راهبردهای 

تجاریسیاست در  را  و...  تحقیقات  ها  سازی 

 مدیریت ورزشی اثرگذار برشمردند. 

های اصلی پژوهش، نتایج فرضیه در بررسی فرضیه

که خلاقیت فناورانه رابطه مثبت و   دوم نشان داد

ادراک تجاری با  علوم  سازی پژوهش معنادار  های 

 
1. Kos et al 

نتایج این بخش حاوی دو نتیجه مهم   ورزشی دارد.

آ نخست  دادکه  ناست.  نشان  پژوهش    ادبیات 

این   در  بار  اولین  برای  فناورانه  خلاقیت  مفهوم 

قرار    پژوهش بررسی  مورد  ورزشی(  علوم  )حوزه 

فناورانه  می خلاقیت  میزان  چه  هر  دوم،  گیرد. 

تجاری  درک  شود،  بیشتر  سازی  دانشجویان 

آن پژوهشی  شد.  دستاوردهای  خواهد  بیشتر  ها 

خلاقیت، یک توانایی اکتسابی و گفتنی است که  

و  آموزش است  دلیل  بهپذیر  آموزش  ،  همین 

و   روش   بایستمی  کارآفرینیخلاقیت  های  به 

مراکز  دانشکدهدر  مختلف   و  ورزشی  علوم  های 

قرارپژوهشی   توجه  سایر  تا    گیرد  مورد  کنار  در 

بسترهای لازم را برای اجرای    کننده،عوامل تسهیل

از قابلیته و بهرههای کارآفرینانفعالیت -برداری 

و   دانشگاهی  کنشگران  در  شده  ایجاد  های 

در این  .  فراهم سازد  و توانا  انسانی دانا  هایسرمایه

وو  زمینه،   و  پرورش    (2006)یه  کردند  تأکید 

خلاقیت فناورانه موجب افزایش کاربست دانش با  

و   شد  خواهد  زندگی  کیفیت  بهبود  هدف 

  و   مشکلات  حل   برای  درونی  برخورداری از انگیزه

خلاقیت  برای  چالش  از  استقبال  نگرش   توسعه 

چنین،  است. هم  مهم  بسیار  پژوهاندانش  فناورانه

  امروزهبر این باورند که    (2018)  1کاس و همکاران 

چالش و  فنی  بسیار  ورزشی  شده    علوم  برانگیز 

به باگونه است؛  که    علاقه  و  توجه  زمان،  گذر  ای 

به می  ورزش  جوامع  در  بیشتر  خلاقیت  و  شود 

ارزنده فناور نقش  فعالیتی،  در  علوم  ای  و  ها 

می ایفا  دانشجویان  کند.  ورزشی  ترتیب،  این  به 

  عنوان به  علوم ورزشی با کاربست خلاقیت فناورانه

ها به  ها )دانش( و تبدیل آنایده  به  رسیدن  توانایی

  و  منافع  به  دستیابیبه منظور    جدید  هایپدیده

انسانی در بستر  اهداف
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پیشرفتتوانند  می،  ورزش و  شکوفایی    عامل 

 در این زمینه باشند.    مفید  هاینوآوری

فرضیه   پژوهش، نتایجهای اصلی  ضیهدر بررسی فر

نشان داد که اشتیاق کارآفرینانه رابطه مثبت  سوم  

به عبارت دیگر،    و معنادار با خلاقیت فناورانه دارد.

و  تمایل  ورزشی  علوم  دانشجویان  چقدر  هر 

های کارآفرینی  ت مثبت شدیدی به کنشااحساس 

ها در این زمینه خلاقیت فناورانه آنداشته باشند،  

می همکاران  شود.  بیشتر  و  در    (2015) اندام 

خود   مثبت  پژوهش  احساسات  که  دادند  نشان 

های علوم  مدیران و اعضای هیأت علمی دانشکده

تواند  شده میریزیبرنامه  در رابطه با تغییر  ورزشی

موجب تسهیل این فرآیند با استفاده از خلاقیت و  

نیز اشاره   (2013)امینی و همکاران  .  باشدنوآوری  

پرورش افراد کارآفرین و  رویکرد    کردند که پیامد

توسعه روحیه و اشتیاق کارآفرینی در این زمینه  

شوند که با خلاقیت  آن است که افرادی تربیت می

اق خود  خطرپذیری  و  و  کرده  نوآوری  به  دام 

های قدیمی و  راهکارهای جدید را جایگزین روش

و به عبارتی فناوری نوین    کنندناکارآمد قبلی می

بنابراین طبق نتایج پژوهش حاضر،  آفرینند.  را می

و   تحریک  موجب  کارآفرینانه  اشتیاق  داشتن 

توسعه خلاقیت فناورانه دانشجویان علوم ورزشی  

به  می و  نشود  برای  عنوان  مؤثر  پیشران  یروی 

ایده پدیدهتبدیل  به  خلاقانه  فناورانه  های  های 

 کند.عمل می

در این پژوهش تلاش شد تا اشتیاق کارآفرینانه  

م اساس  بر  ورزشی  علوم  عیارهای  دانشجویان 

همکاران   و  کاردون  سنجیده    (2017)پژوهش 

-شده و فراتر از اشتیاق ابداعی، تأسیسی و توسعه

مأموریت   توسعه،  و  رشد  به  مربوط  اشتیاق  ای، 

اختراع   اجتماعی، محصولات و خدمات، رقابت و 

گیرد.  ن  داتشجویا قرار  آزمون  بررسی در  مورد 

به   های فرعی پژوهش، نتایج نشان داد کهفرضیه

اشتیاق به مأموریت اجتماعی، محصولات و    ترتیب

ورزشی توسعه   خدمات  و  رشد  بیشترین    ،و 

سازی دستاوردهای  اثرگذاری را بر ادراک تجاری 

دارند.   علوم    ،عبارت دیگر بهپژوهشی  دانشجویان 

به مربوط  اهداف  اذعان داشتند که    حل  ورزشی 

مسائل و مشکلات اجتماعی )از جمله فقر حرکتی،  

، اهداف مربوط  (... های غیرواگیر وافزایش بیماری

محصولات   تولید  منظور  به  بنگاه  یک  ایجاد  به 

هم و  گردشگری  خدمات،  کالا،  از  اعم  -ورزشی 

کار  وه کسبچنین، اهداف مربوط به رشد و توسع 

توسعه   از  استفاده  سرمایه  با  و  )دانش  فردی 

کار فعلی یا و تجاری )گسترش کسبو    اجتماعی(

آنآتی در  بیشتری  کارآفرینانه  اشتیاق  ها (، 

آنمی و  بهآفریند  بالاتری  ادراک  با  را  سوی   ها 

هدایت  تجاری پژوهشی  دستاوردهای  سازی 

 کند.  می

که توجه به اشتیاق  توان نتیجه گرفت  می  بنابراین

برنامه  کنار  در  دانشجویان  های  کارآفرینانه 

و    آموزشیِ خلاقیت  پرورش  منظور  به  مناسب 

آن دانشکدهنوآوری  در  ورزشی،  ها  علوم  های 

تحقق   برای  ارزشمندی  و  مفید  راهبردهای 

مسیر   در  حرکت  و  دانشگاهی  کارآفرینی 

هستند.  تجاری  پژوهشی  دستاوردهای  سازی 

می بر  شوپیشنهاد  علاوه  آینده  پژوهشگران  د 

و    اشتیاق کارآفرینانهتر  واکاوی و تحلیل گسترده

فناورانه  که خلاقیت  بپردازند  عواملی  سایر  به   ،

ادراک و  پژوهشتجاری   خودباوری  های  سازی 

ورزشی ارتقا  علوم  دانشجویان  در  شکل   را    و 

پژوهش  این  های  چنین، برطبق یافته. همدهدمی

اندرکاران  اعضای هیأت علمی و دستبه مدیران،  
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زیر   موارد  پژوهشی  و  آموزشی  پیشنهاد  امور 

 شود: می

محوری در نظام آموزش  توجه به رویکرد مسأله  -1

ایده  تراوش  منظور  به  پژوهش  وو  نو   های 

واقعی )باتوجه به شدت اثرگذاری ابعاد مأموریت  

کسب  توسعه  و  رشد  و  مؤلفه  اجتماعی  در  وکار 

 اشتیاق کارآفرینانه(  

با  و همکارانه  اندیشانه  های همافزایش نشست  -2

ها  ها، فدراسیون بخش اجرایی ورزش مانند باشگاه

ادراکات    و... و  انتظارات  به منظور کاهش شکاف 

دانشکدهآن کارآفرینانه  محیط  از  علوم  ها  های 

 )باتوجه به اثرگذاری بعُد رقابت در بازار(   ورزشی

افزایش همکاری با صنعت و سایر نهادها در    -3

با   دانشجویان  آشنایی  و  راستای  واقعی  نیازهای 

جهت منظور  به  بازار  خلاقیتموجود  های  دهی 

 فناورانه آنان  

با بخش اجرایی و    افزایش قراردادهای مشترک  -4

و اعطای پژوهانه بیشتر به وکارهای ورزشی کسب

انگیزه و  مالی  منابع  جذب  به  منظور  بخشی 

دانشجویان )باتوجه به میزان اشتیاق کارآفرینانه  

 دانشجویان( 

الگو استفاده،    -5 برتر    کارآفرینان  سازیمعرفی و 

ادراک    ورزشی سطح  ارتقای  منظور  به 

 سازی و خودباوری دانشجویان  تجاری 

اشت  -6 طریق تقویت  از  کارآفرینانه  یاق 

در  هدف  دانشجویان  نقش  تعیین  و  گذاری 

ورزش کشور )باتوجه  های مختلف بخشپیشرفت 

ویژگی و  کارآفرینانه  اشتیاق  تجانس  های  به 

 شخصی و هویتی فرد(

اساس    -7 بر  و تصویب کارهای پژوهشی  تعیین 

علاقه معیار  استعداد  سه  و  خلاقیت  مندی، 

 دانشجویان علوم ورزشی  

اختصاص زمان بیشتر به تفکر انتقادی، طوفان    -8

های درس توسط  ها در کلاسفکری و طرح ایده

از   اساتید  و  مدیران  بیشتر  حمایت  و  اساتید، 

 برگزیده های فناورانه  خلاقیت
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