
 147                        160-147(، صص 6)پیاپی  1، ش 1394 تابستانو  بهاردوفصلنامه مدیریت و توسعۀ ورزش، 

ی ها دانشکدهبا سایر  دانشگاه ارومیه یبدن تیاجزای سطوح  تکنولوژیک دانشکده تربو مقایسه ارزیابی 

 ی کشوربدن تیترب
 

 2، امید محمدی ثالث1*زاده مهرداد محرم

 دانشجوی کارشناسی ارشد دانشگاه ارومیه .2، دانشیارمدیریت ورزشی دانشگاه محقق اردبیلی .1

 
 27/02/93تاریخ پذیرش:                        04/12/92تاریخ دریافت: 

 چکیده

دانشگاه ارومیه و مقایسه آن  یبدن تیتربدانشكده  ژوهش، تعیین رتبه سطوح تكنولوژیکهدف اصلی پ :هدف

 .است ی کشورها دانشگاهی بدن تیتربی ها دانشكدهبا سایر 

مشاهده و اطلس تكنولوژی برای  . از روشاست روش این پژوهش از نوع پیمایشی ـ توصیفی :شناسی روش

 هاگردآوری دادهجهت و از نوع پنج گزینه لیكرت سطوح تكنولوژیكی و از ابزار پرسشنامه تعیین رتبه 

جامعه آماری این پژوهش دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی دانشكده  شده است. استفاده

 است. در این پژوهش سرشماری صورت  به ی نیزریگ روش نمونه .باشد یمی دانشگاه ارومیه بدن تیترب

به عنوان نمونه  ی دانشگاهبدن تیتربدانشجویان مقطع دکتری و کارشناسی ارشد دانشكده نفر از  183تعداد

ای مدل اطلس تكنولوژی و آزمون تی یک نمونه پژوهش از  یها اند. برای تجزیه و تحلیل داده انتخاب شده

 ایم.استفاده کرده

و ضریب کمک تكنولوژی سطوح تكنولوژیكی که رتبه  دهد یمی حاصل از پژوهش نشان ها افتهی :ها هیافت

 از حد متوسط تر نییپای کشور بدن تیتربی ها دانشكدهدر مقایسه با سایر  دانشگاه ارومیه یبدن تیتربدانشكده 

 است.

 افزار،اطلاعات افزار،انسان ،افزارفنجزای سطوح تكنولوژی )با توجه به اهمیت بالای ا :گیری نتیجه

های تكنولوژی در دانشكده تربیت بدنی ارومیه باید در اولویت قرار به عنوان مهمترین شاخصر( افزا سازمان

 گیرند.

 
 .رافزاسازمان افزار،اطلاعات افزار،انسان افزار،اجزای تكنولوژی، فن های کلیدی: واژه
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 مقدمّه

انواع  میرمستقیمستقیم و یا غ یها امدیپ کند یکه تلاش م است بررسی نوعی از ارزیابی تكنولوژی

های مختلف بر جامعه و مردم آن که تكنولوژی آثاریآمدها و، پییو یا به عبارت ینیب شیتكنولوژی را پ

 ییها روش اطلس تكنولوژی یكی از روش .(1383)فقهی فرهمند،  و ارزیابی کند ینیب شیرا پ گذارد یم

اصل  .شود یاستفاده م و خدمات سبک سیستم تولید یها تیاست که برای ارزیابی تكنولوژی و فعال

عت اقتصادی یا صن یها افزوده اقتصادی در این روش، ارزشی است که از طریق کالا در سطح بنگاه ارزش

استانداردی مانند روش جریان کالا  یندهایکه با استفاده از فرآ دیآ یبه وجود م ها سازمانو خدمات در 

تكنولوژی به چهار مدل اطلس، در روش . (2009بتز،  ) شود یمحاسبه مو ارائه خدمات یا جریان درآمد 

رد استفاده در تولید گوناگون مو ی: تكنولوژی متجسم در اشیا1سخت افزار 1 جزء تقسیم شده است:

 یافزارها ، تسهیلات فیزیكی و سختساتی، تأسآلات نیت، ماشاکالاها و خدمات مانند: ابزارآلات، تجهیز

مانند   در انسان افتهی : تكنولوژی تجسم2انسان افزار 2. (2001، کداما)  نام دارد یآور از این دست فن

ن، مدیران و ... که در تكوین، تكمیل، کاربرد و ، مهندسان، دانشمنداها نیکارگران، کارمندان، تكنس

ها، دانش، خرد، خلاقیت و نمودهای ذهنی  یعنی تجربیات، مهارت .رود یکار مه توسعه خود تكنولوژی ب

: تكنولوژی به کار رفته در 3اطلاعات افزار 3. (2006ابرناچی، ) ندیگو یرا انسان افزار م گونه نیاز ا

ناگون مورد نیاز جهت کاربرد آن تكنولوژی در تولید کالاها و خدمات از اطلاعات، اسناد و مدارک گو

از این دست،  یافزار نرم یها ها و مجموعه ، نظریات، مشاهدات، دستورالعملها هیقبیل: شرح فرایندها، رو

ها تا در نهادها از کارگاه افتهی : تكنولوژی تجسم4سازمان افزار 4. (2009بادر، اطلاعات افزار نام دارد )

، سازمان رود ی... که در تكوین، تكمیل، کاربرد و توسعه تكنولوژی به کار م ها و ، مجتمعها شگاهیآزما

ها و  ، سایر نظامیسازمان یها و مدیریت، چارچوب یده ها، عملیات سازمان افزار نام دارد و کلیه روش

 آن قرار داد ةدر محدود توان یتكنولوژیكی را م یها تیدرگیر در فعال یها برای ادارة نهادها روش

 .(2008انسوف و همكاران، )

 دهنده لیرتبه هریک از اجزای چهارگانه تشكدر این پژوهش با استفاده از مدل اطلس تكنولوژی، 

همچنین با استفاده از  .میا برآورد نموده دانشگاه ارومیه یبدن تیتربدانشكده را در  (T.H.I.o)تكنولوژی 

 که آیا میانگین رتبه اجزای تكنولوژِیكیایم خته به این پرسش پاسخ دادهیک پرسشنامه محقق سا

 است.بالاتر از حد متوسط  دانشگاه ارومیه یبدن تیتربدانشكده 

                                                      
1. Techno ware  
2  . Human ware 

3  . Info ware 

4  . Org ware 
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( پژوهشی با عنوان مقایسه وضعیت تكنولوژی شرکت) بنز و بی ام و( 2009هوپر، سشیا و وینق )

فاده از مدل اطلس تكنولوژی اجزای تكنولوژی هر دو . در این پژوهش با استاند دادهکشور آلمان انجام 

شرکت با هم مقایسه شد و مشخص گردید که شرکت بنز در مقایسه با شرکت بی ام و از لحاظ وضعیت 

( 2010شنق و وانق )(. 2009 ،.) هاپر و همكارانباشد یم تر آلایدهو  تر مطلوب( T.H.I.Oتكنولوژی )

با « دل»و مقایسه آن با شرکت « سونی»طوح تكنولوژیكی شرکت پژوهشی با عنوان ارزیابی اجزای س

که رتبه  دهد یمنشان  آمده دست بهی ها افته، یاند دادهاستفاده از مدل اطلس تكنولوژی انجام 

. در پایان باشد یم تر مطلوبشرکت سونی در مقایسه با شرکت دل بالاتر و  (T.H.I.Oتكنولوژیكی ) 

ی سطوح تكنولوژی شرکت دل، راهبردهایی ارائه شده است)شنق ما و اجزا تر آلایدهجهت توسعه 

 (.2010همكاران، 

که توسط نورالسنا و میرزایی  "وضعیت تكنولوژی شرکت سایپا ارزیابی "نتایج تحقیقی با عنوان

( شرکت سایپا خیلی THIOکه رتبه اجزای سطوح تكنولوژی ) دهد یم( انجام شده است نشان 1381)

آمدن این مشكلات  به وجودی که باعث و عوامل و مشكلات فراوانی است ها ضعفدارای ضعیف بوده و 

قطعات خودرو از کشور چین، استفاده از تكنولوژیهای  واردکردن شده، عبارتند از عدم توجه دولت،

نیاز به  ها ضعفقدیمی در ساخت و تولید، سوء مدیریت و.... و برای کاهش یا حذف این مشكلات و 

)نورالسنا و  ی بلندمدت و بهینه داردزیر برنامهیشتر دولت، وزارت صنایع و مدیریت قوی جهت توجه ب

 توسط وضعیت تكنولوژی سازمان صنایع و معادن ایران با صنایع و معادن کشور مالزی (.1381میرزایی،

. نتایج تحقیق حاکی از آن است که مقایسه شده است (1384)زاده  جلیلی و رمحمدیشحاج 

 تر فیافراز ایران در مقایسه با مالزی بسیار ضع افزار و اطلاعات افزار و سازمان افزار و انسان سخت

)حاج  است شدهباشد و در پایان راهكارهایی در جهت توسعه و ارتقای تكنولوژی صنایع ایران ارائه  می

 (.1384ی و جلیل زاده،رمحمدیش

 و  فرهنگی عالم تبریز توسط ی در ایرانخصوص یها های ارزیابی سطوح تكنولوژی شرکت شاخص 

خصوصی با استفاده از مدل  یها شده است. در این مقاله وضعیت تكنولوژیكی شرکت ارائه (1382)

THIO همچنین برای  ایرانی وضعیت خوبی ندارند. یها شد که تمامی شرکت ارزیابی گردید و مشخص

 باشد یمتر دولت، مجلس و وزارت صنایع نیازمند حمایت بیش ها شرکتتوسعه سطوح تكنولوژی این 

ی ارتقاء و ها یاستراتژ"میرمیران و نغندریان در تحقیقی که با عنوان  (.1382)عالم تبریز و فرهنگی،

با انتقال که  دنده یمنشان  اند داده( انجام 1383)"خودرو رانیاتوسعه سطوح تكنولوژی شرکت 

لازم برای  یها برگزاری آموزش ،خودروسازی ایران یها به شرکت افتهی تكنولوژی از کشورهای توسعه

مناسب از  آلات نیخرید تجهیزات و ماش موفق، یها گرداوری اطلاعات بهینه از شرکت ها، پرسنل شرکت

 توان یشرکت با استفاده از مدیران زبده و متخصص م یده اروپایی و سازمان یها شرکت

THIOوضعیت تكنولوژی (. 1383)نغندریان و میرمیران، را ارتقاء داد ی خودروسازی ایرانها شرکت
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ی کشور از جمله دانشگاه علامه بدن تیتربی ها دانشكدهی دانشگاه تهران با سایر بدن تیتربدانشكده 

و....  با استفاده از مدل  معلم تیتربطباطبایی،دانشگاه شهید بهشتی،دانشگاه تربیت مدرس و دانشگاه 

( ارزیابی و مقایسه گردیده و مشخص شد که رتبه 1388و گلزار ) طلب تیحمااطلس تكنولوژی توسط 

-ایدهی کشور بالاتر و ها دانشگاهی بدن تیتربی ها دانشكدهتكنولوژیكی دانشگاه تهران در مقایسه با سایر 

اجزای سطوح تكنولوژی دانشكده راهبردهایی ارائه شده  تر آلایدهاست و در پایان جهت توسعه  تر آل

 (.1388و گلزار،  طلب تیحما) است

دانشگاه ارومیه و مقایسه آن با  یبدن تیتربدانشكده  ح تكنولوژیوسنجش سطهدف کلی پژوهش 

ح تكنولوژی وسنجش سطاست. این پژوهش در پی  1391در سال  ی کشوربدن تیتربی ها دانشكدهسایر 

دانشكده ن و مدیران نتایج این پژوهش مسئولاباشد. می دانشگاه ارومیه یبدن تیتربدانشكده در 

خواهد داشت. که اگر نقاط  سطوح تكنولوژی به چالش وا یرا در جهت ارتقا ی دانشگاه ارومیهبدن تیترب

وجود داشته  دانشگاه ارومیه یبدن تیتربدانشكده سطوح تكنولوژی  یضعف و نقایصی در جهت ارتقا

 های مهمی برداشته شود. گام انشكدهدبهینه و راهكارهای لازم در جهت توسعه  یها یبا استراتژ ،باشد

 

 شناسی پژوهش روش

 یآور منظور جمع  تحقیق به نیدر ا .استپیمایشی  ن توصیفی،آاین پژوهش از نوع کاربردی و روش 

شده است. پرسشنامه تحقیق حاضر از نوع محقق   پرسشنامه استفادهابزارهای مشاهده و اطلاعات از 

قبل از توزیع پرسشنامه از میزان پایایی آن، کسب  یستیبا یکه بر این اساس محقق م استساخته 

به همین منظور از طریق آزمون آلفای کرونباخ اقدام به تعیین ضریب پایایی  ،کرداطمینان می

به دست آمد. به این ترتیب پرسشنامه تحقیق از ضریب پایایی  91/0ن آپرسشنامه کرد که مقدار 

 است.مناسب و بالایی برخوردار 

سری حاضر، در پرسشنامه از یک قیدر تحقاست.  آورده شده 1در جدول های تحقیق خصشا

شده است در انتهای پرسشنامه یک سؤال باز جهت  طیف پنج گزینه لیكرت استفاده بسته باسوالات 

شده پاسخ دهد،  فقط به موارد مطرح دیشده است. یعنی پاسخگو با دهندگان طرح اظهارنظر پاسخ

نامه شامل دو بخش است که در بخش اول در مورد جنسیت ، سن، سطح تحصیلات، ساختار پرسش

سؤال  20شده است و در بخش دوم، تعدادی سؤالات بسته که شامل   ، سؤال مطرحرده سازمانی

 5سؤال بعدی مربوط به سنجش انسان افزار و  5سؤال اول مربوط به سنجش فن افزار و  5است که 

 .شود یسؤال آخر مربوط به سنجش سازمان افزار م 5عات افزار و سؤال مربوط به سنجش اطلا
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در پرسشنامه مورداستفادههای شاخص .1جدول   

 سازمان افزاری اطلاعات افزاری انسان افزاری یافزار سخت
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 یبـدن  تی ـتربدانشكده  دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد و دکتریجامعه آماری این تحقیق شامل 

سرشماری کل  دانشجویان مقطع ارشد و دکتری که تعدادشان  صورت به که باشد یم دانشگاه ارومیه

 تعداد دانشجویان آورده شده است. 2 . در جدول اند شده به عنوان نمونه انتخاب شدبا یمنفر  183
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 پژوهش نمونهتوصیف . 2جدول 

 جمع رفتار فیزیولوژی مدیریت رشته

 171 49 59 63 کارشناسی ارشد

 12 - 4 8 دکتری

 183 49 63 71 جمع

 

جزء تكنولوژی به صورت کمی بعد از این که وضعیت هر یک از چهار در روش اطلس تكنولوژی، 

مشخص گردید، باید ارزش واحدی که نشانگر نقش کل این چهار جزء باشد، برآورد شود تا بتوان 

گیرد که صورت می (TCC)وسیله ضریب تكنولوژی هیک شاخص کلی به دست آورد. این کار ب

 .شود یتعریف متكنولوژی بر حسب اهمیت آن در صنعت خاص، یک ضریب   برای هر کدام از اجزاء

برای هر یک از اجزاء فنی مورد نیاز، حداقل میزانی از پیچیدگی وجود دارد که برای تعیین حد 

نامند و از سوی دیگر یک حداکثر میزان ممكن نیز وجود  "محدوده پایین پیچیدگی"پایین، آن را 

ایین پیچیدگی برای . برای این که حد بالا و پنامند یم "محدوده بالای پیچیدگی"دارد که آن را 

ها نسبت به  فعالیت تبدیلی هر یک از اجزاء به دست آید، لازم است که موقعیت هر یک از آن

و  دهد یدرجات پیچیدگی اجزای تكنولوژی را نشان م 3 موقعیت جهانی تعیین شود. جدول

 .(2008،  پورتر و همكاران) کند یامتیازات متعلق به هر درجه را مشخص م

 
 (1383)فقهی فرهمند،  ات پیچیدگی اجزای تكنولوژیدرج. 3جدول

 امتیاز
 درجه پیچیدگی

 سازمان افزار اطلاعات افزار انسان افزار فن افزار

 مرحله تلاش اطلاعات آشنا کننده کار با ماشین امكانات دستی 3/2/1

 مرحله پیوند کننده فیاطلاعات توص نصب امكانات مكانیكی 4/3/2

 مرحله تهور کننده اطلاعات مشخص عمیرت فنی عمومی 5/4/3

 مرحله حمایت کننده اطلاعات استفاده یساز مشابه فنی تخصصی 6/5/4

 مرحله تثبیت اطلاعات تفهیم کننده انطباق فنی اتوماتیک 7/6/5

 مرحله شكوفایی اطلاعات تعمیر دهنده بهبود فنی کامپیوتری 6/7/8

 مرحله رهبری کننده یابیارز اطلاعات نوآوری فنی تمام کامپیوتر 9/8/7
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دانشكده  حدود بالا و پایین پیچیدگی در هر یک از ابعاد تكنولوژی 3با استفاده از جدول 

آورده شده  4در جدول آید که دست میبه نسبت به موقعیت جهانی  دانشگاه ارومیه یبدن تیترب

 .است

 
 ی دانشگاهبدن تیتربدانشكده امتیازات پیچیدگی اجزای تكنولوژی در  .4 جدول

   نوع پیچیدگی نام اجزاء تکنولوژی سطوح تکنولوژی
Techno ware 8 3 فنی کامپیوتری فنی معمولی فن افزار 

Human ware 9 4 نوآوری یساز مشابه انسان افزار 

Info ware 9 1 کننده یابیاطلاعات ارز اطلاعات آشنا کننده اطلاعات افزار 

Orga ware 9 2 مرحلۀ رهبری رحلۀ پیوندم سازمان افزار 

 

های تحقیق در این پژوهش، از آمار استنباطی نیز بدین گونه استفاده شد که ابتدا نرمال بودن متغیر

بررسی کردیم و بنا به نرمال بودن تمام متغیرها، برای  کولموگروف اسمیرنوف آزمون ازرا با استفاده 

 است . شده استفادهای ها از آزمون تی یک نمونهآزمون فرضیه

 

 های پژوهش یافته

، باید ابتدا وزن مربوط به  ی دانشگاه ارومیهبدن تیتربدانشكده در   THIOبرای محاسبه سهم 

مربوطه، سهم هر جزء را  یها این بعد را مشخص و سپس طبق فرمول هر یک از اجزای مربوط به

تا  0از  . مقادیر ا به دست آوردها ر ها و سهم وزن یها ضرب محاسبه و در نهایت مجموع حاصل

محاسبه  باشند. مقادیر می اند و آمده به دستکه از مصاحبه و مشاهده  باشد یم 10

 امده اند. ( 8(، و )7(، )6(، )5در جداول ) شده و نتایج آن 

 
 نشگاهدا یبدن تیتربدانشكده در  محاسبه سهم فن افزار. 5جدول

     نام شاخص
 942/7 ٪722 ٪11 7 جدید یوترهایکامپ

 324/9 ٪777 ٪12 8 جدید یافزارها نرم

 324/9 ٪777 ٪12 8 تلفن

 88/4 ٪611 ٪8 5 فاکس

 33/3 ٪555 ٪6 4 اینترنت

 5/2 ٪5 ٪5 3 سیستم اطلاعات مدیریت

 /004332 ٪288 ٪015 1 اطلاعاتی یها ستمیسایر س

 5/2 ٪5 ٪5 3 راتیمخاب یها ستمیس
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 /732 ٪244 ٪3 2 سمعی و بصری یها ستمیس

 5/2 ٪5 ٪5 3 تجهیزات

 88/4 ٪611 ٪8 5 ها دستگاه

 332/1 ٪444 ٪3 2 ابزار کار

 5/2 ٪5 ٪5 3 محیط کار

 /00582 ٪388 ٪015 1 وسیله نقلیه

 88/4 ٪611 ٪8 5 ابزار آموزشی

 33/3 ٪555 ٪6 4 چاپگر و کپی یها دستگاه

 %58.17 - 1 - جمع

                   ,            =   58.17%              

                

 

 دانشگاه یبدن تیتربدانشكده در انسان افزار  محاسبه سهم .6 جدول

     نام شاخص
 88/8 888/0 ٪10 8 تحصیلات

 33/3 666/0 ٪5 4 مهارت 

 11/1 555/0 ٪2 2 تخصص

 11/1 555/0 ٪2 2 چالاکی 

 33/3 666/0 ٪5 4 نوآوری

 33/3 666/0 ٪5 4 ابتكار 

 439/5 777/0 ٪7 6 نبوغ

 439/5 777/0 ٪7 6 نگیزه ا

 497/7 833/0 ٪9 7 دقت

 332/4 722/0 ٪6 5 سرعت انتقال

 439/5 777/0 ٪7 6 توانائی 

 88/8 888/0 ٪10 8 استعداد

 439/5 777/0 ٪7 6 نفس اعتمادبه

 88/8 888/0 ٪10 8 شكیبایی

 33/3 666/0 ٪5 4 رقابت 

 11/1 555/0 ٪2 2 کارآفرینی

    - 1 - جمع

%36.84 

           36.84=%    
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 هدانشگا یبدن تیتربدانشكده در  محاسبه سهم اطلاعات افزار .7جدول 

     نام شاخص
 885/3 555/0 ٪7 5 اطلاعات

 152/5 644/0 ٪8 6 ارقام

 508/1 37/0 ٪4 3 انجام کار یها وهیش

 508/1 377/0 ٪4 3 ها روش

 152/5 644/0 ٪8 6 ها و مجلات روزنامه

 796/2 466/0 ٪6 4 مكالمات

 885/3 555/0 ٪7 5 مكاتبات

 152/5 644/0 ٪8 6 علائم

 33/7 733/0 ٪10 7 علمی یدهادستاور آخرین

 33/7 733/0 ٪10 7 کتب علمی جدید 

 152/5 644/0 ٪8 6 کتب علمی غنی

 864/0 288/0 ٪3 2 قوانین

 864/0 288/0 ٪3 2 ها هیها و رو دستورالعمل

 /0028 2/0 ٪014 1 شرح وظایف

 /0028 2/0 ٪014 1 استانداردها

 885/3 555/0 ٪7 5 آمار

 31.35% - 1 - جمع

           ,           =%31.35 

 
 دانشگاه یبدن تیتربدانشكده سازمان افزار در  محاسبه سهم .8 جدول

     نام شاخص
 131/1 377/0 ٪3 2  یده سازمان

 131/1 3777/0 ٪3 2 یساز شبكه

 82/1 455/0 ٪4 3 مدیریت 

 277/4 611/0 ٪7 5 یبازاریاب

 /0042 3/0 ٪014 1 سیستماتیک کردن

 277/4 611/0 ٪7 5 روشن بودن رسالت

 192/6 688/0 ٪9 6 میزان پیچیدگی

 198/3 533/0 ٪6 4 درجه تمرکز

 192/6 688/0 ٪9 6 نوع ارتباط

 192/6 688/0 ٪9 6 میران کنترل
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 198/3 533/0 ٪6 4 دانشجویانمیزان پاسخگویی به 

 192/6 688/0 ٪9 6 و گروه تیم

 192/6 688/0 ٪9 6 محدودة ارتباطی

 277/4 611/0 ٪7 5 درجۀ رسمیت

 131/1 377/0 ٪3 2 آموزش پرسنل

 277/4 611/0 ٪7 5 دانشجویاناهمیت به 

 31.29% - 1 - جمع

                               31.29   =%             

                                

 ها هیفرضآزمون 

ی آماری کولموگروف اسمیرنف و تی استیودنت ها آزمونپژوهش ذیل از ی ها هیفرضبرای آزمون 

 استفاده گردید.

 

I. باشد. بالاتر از حد متوسط می دانشگاه ارومیه یبدن تیتربدانشكده افزاری  میانگین رتبه سخت 

II.  بالاتر از حد متوسط  دانشگاه ارومیه بدنی انشكده تربیتدمیانگین رتبه انسان افزاری

 باشد.  می

III.  بالاتر از حد متوسط  دانشگاه ارومیه بدنی دانشكده تربیتمیانگین رتبه اطلاعات افزاری

 باشد.  می

IV. بالاتر از حد متوسط  دانشگاه ارومیه بدنی دانشكده تربیت میانگین رتبه سازمان افزاری

 باشد.  می

که میانگین  ی شودم( آورده شده است. مشاهده 9یفی اجزا تكنولوژی در جدول )های توصآماره

 افزاری از سایر متغیرها بیشتر است.سخت متغیر
 اجزا تكنولوژیهای توصیفی آماره. 9جدول 

 انحراف استاندارد میانگین تعداد متغیر

 91071/0 6/2 183 یافزار سخت

 75313/0 2/2 183 انسان افزاری

 68691/0 3/2 183 افزاری اطلاعات

 63173/0 2/2 183 سازمان افزاری

 

که  مون کولموگروف اسمیرنوف استفاده شدبودن متغیرها از آز نرمال ریغبرای تعیین نرمال یا 

 05/0داری برای تمام متغیرها بیش از که سطح معنی ( آمده است. از آنجا10نتایج آن در جدول )
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در نتیجه  کنند.ی از توزیع نرمال پیروی میمتغیرهای مورد بررس% 95باشد، پس با اطمینان می

 ای استفاده شده است.از آزمون تی یک نمونه ها هیفرضبرای تائید یا رد 

 
 نرمال بودن متغیرهاآزمون کولموگروف اسمیرنوف برای نرمال یا غیر. 10جدول 

 
-سخت

 افزاری

انسان 

 افزاری

اطلاعات 

 افزاری

سازمان 

 افزاری

 962/0 931/0 966/0 953/0 کولموگروف اسمیرنوف رهآما

 249/0 075/0 064/0 433/0 داریمعنیسطح

 

شود که سطح ( آورده شده است. مشاهده می11ای در جدول )نتیجه اجرای آزمون تی یک نمونه

 وجود 1Hاست. بنابراین دلایل کافی برای رد فرض  005/0ها بیشتر از داری در تمام فرضیهمعنی

 سازمان افزاریو اطلاعات افزاری ، انسان افزاری، افزاری میانگین رتبه سختدارد و در نتیجه 

 باشد. مینبالاتر از حد متوسط  بدنی دانشگاه ارومیه دانشكده تربیت

 اینتیجه آزمون تی یک نمونه .11جدول 

 فرضیه
آماره 

 تی
 درجه ازادی

-سطح معنی

 داری

تفاوت 

 میانگین
 نتیجه آزمون

I 246/1 183 /064 624/0  1رد فرضH 

II 084/1 183 /132 2175/0  1رد فرضH 

III 128/1 183 /052 3375/0 1رد فرضH 

IV 039/1 183 /147 2479/0 1رد فرضH 

 

 گیری بحث و نتیجه

ی سهم هر یک از اجزای تكنولوژی و با تعیین شدت با توجه به نتایج به دست آمده از محاسبه حال

تـوان ضـریب کمـک    مـورد مطالعـه، مـی    دانشـكده تكنولوژی هر یک از این اجزاء در  ریکمک یا تأث

 .نشان داده شده است 12اطلاعات در جدول این . محاسبه نمودرا  دانشكده (TCC) تكنولوژی
 هر یک از اجزای تكنولوژی ریسهم و شدت تأث. 12جدول

 ریشدت تأث میزان سهم اجزاء تکنولوژی سطوح تکنولوژی

Techno ware 58.17 فن افزار T = % 6% T=β 

Human ware 36.84 انسان افزار H = % 50% H=β 

Info ware 31.35 اطلاعات افزار I = % 30% i=β 

Org ware 31.29 سازمان افزار O = % 14% O=β 
TCC=(58.17%)^6%*(36.84%)^50%*(31.35%)^30%*(31.29)^14%=41.36% 
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ی هـا  وضـعیت تكنولـوژی دانشـكده    از ایـن پـژوهش و مقایسـه بـا     با توجه به نتایج به دست آمـده 

دانشـكده  تـک اجـزاء تكنولـوژی     در تـک  یری ـگ چشـم  یهـا  تفـاوت  ی کشـور ها دانشگاهبدنی  تربیت

تـوان در تفـاوت هـای شـدت     . علت این موضوع را مـی خورد یبه چشم م بدنی دانشگاه ارومیه تربیت

 دانست. ده مذکوردانشكهر یک از اجزای تكنولوژی در  β ریتأث

 یهـا  دانشگاهبدنی  ی تربیتها با کل دانشكده بدنی دانشگاه ارومیه دانشكده تربیتتكنولوژی  تیوضع سۀیمقا .13 جدول

 کشور  

 اجزاء تکنولوژی سطوح تکنولوژی
بدنی  ی تربیتها دانشکده

 کل کشور

بدنی  دانشکده تربیت

 دانشگاه ارومیه

Techno ware 58.17 ٪59.6 فن افزار٪ 

Human ware 36.84 ٪74.9 انسان افزار% 

Info ware 35/31 ٪55.2 اطلاعات افزار٪ 

Org ware 29/31 ٪53.5 سازمان افزار٪ 

TCC 36/41 ٪8/54 سطح کل تكنولوژی٪ 

دانشـكده  کشـور و   یهـا  دانشـگاه بـدنی   ی تربیـت هـا  برای کل دانشكدهرا  THIO وضعیت  1شكل 

 .دهدرا نشان می 100ها یعنی  به حد بالای آن نسبت بدنی دانشگاه ارومیه تربیت

 

 
ی هـا  دانشـگاه بـدنی   ی تربیـت ها با کل دانشكده بدنی دانشگاه ارومیه دانشكده تربیتتكنولوژی  تیمقایسه وضع .1شکل 

 کشور
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میـانگین رتبـه    توان گفت کههر چهار فرضیه پژوهش می با رد 11بنا به نتایج ارائه شده در جدول 

سـازمان افـزار( دانشـكده    -اطلاعـات افـزار  -انسـان افـزار  -تكنولـوژیكی سـخت افـزار   اجزای سـطوح  

 پژوهش یها افتهیکه نتایج این پژوهش با  باشد. مینبالاتر از حد متوسط  بدنی دانشگاه ارومیه تربیت

همچنـین   سـت. اهمسـو   (1384) زاده جلیـل ی و رمحمدیش ـو حـاج   (1381) و نورالسـناء  میرزایی

(کـه مشـخص گردیـد وضـعیت رتبـه      1382)و فرهنگـی   بـا نتـایج عـالم تبریـز    پـژوهش   یها افتهی

و همچنـین نتـایج    .داردهمخوانی  ،باشد یخصوصی ایرانی در حد ضعیفی م یها تكنولوژیكی شرکت

تـوان  می 1( همخوانی ندارد.با استناد به شكل 1388) و گلزار طلب تیحمای ها افتهاین پژوهش با ی

بدنی دانشـگاه   دانشكده تربیت TCC)و ضریب کمک تكنولوژی ) (T.H.I.O)نتیجه گرفت که رتبه 

.عواملی کـه  باشد یمبدنی کشور در حد پایین و ضعیف  ی تربیتها دانشكدهدر مقایسه با سایر  ارومیه

باعث تضعیف رتبه و عدم توسعه اجزای سطوح تكنولوژیكی دانشكده شده عبارتند از عدم اختصاص 

بـدنی، کـم تـوجهی     رشته تربیـت  به ویژهوزارت علوم به دانشگاه ارومیه  بودجه لازم و کافی از طرف

بدنی،عدم همكاری اساتید و کارکنان دانشكده با ریاست دانشـكده   مسئولین دانشگاه به رشته تربیت

و سیسـتم مـدیریت    هـا  شنهادیپدر جهت توسعه اجزای سطوح تكنولوژی دانشكده،عدم وجود نظام 

و عدم استفاده از نظرات اساتید نوآور ، مبتكر و متخصص این رشته در مشارکتی در سطح دانشكده 

 جهت توسعه سطوح تكنولوژی و...

مناسب و  یده با مدیریت و سازمان بدنی دانشگاه ارومیه دانشكده تربیت مسئولین گردد یپیشنهاد م

نــواع بــه ا دانشــكده تــر ایــده آلهــر چــه بهتــر و  بــا فــراهم نمــودن بســترهای لازم جهــت تجهیــز

و و اسـاتید  آموزشی برای کارکنـان   یها افزار و تجهیزات ارتباطی و با برگزاری کلاس افزار،نرم سخت

دانشـكده   متخصص در زمینه مربوطه بتواند رتبه اجـزای سـطوح تكنولـوژیكی    کارشناساندعوت از 

انشـكده  دو ارتقـاء   دانشـجویان را افـزایش و در نتیجـه موجـب رضـایت      بدنی دانشگاه ارومیه تربیت

 بشود. مختلف یها نهیدر زمبدنی دانشگاه ارومیه  تربیت
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Abstract 

Objective: The main purpose of this research is to determine the ranking 

of the technological level of physical education faculty of Urmia and to 

compare it with other physical education faculty of Iran. 
Methodology: The research method used in this study is descriptive and 

survey. Observation and Atlantic Technology were used to determine the 

rate of technological levels and five-value likert questionnaire have been 

used to collect data. The statistical society of this research was MS and 

PhD students of urmia’s physical education faculty and the sampling 

method was cluster sampling. Finally, 183 MS and PhD students were 

selected as the sample of the present research. To analyze the research 

data Atlantic Technology Model and one sample T-test were applied. 

Results: Results of this research show that the rate of technological level 

of physiological and coefficient technological faculty of urmia is lower 

than the average value of all other physiological faculties in this country. 

Conclusion: Due to the priority of the most important levels of the 

technology components (Technology ware, Human ware, Information 

ware, organization ware) in Urumia’s faculty  of phisycal education should be 

a priority. 

 

Keywords: Technology components, Technology ware, Human ware, 

Information ware, Organization ware 
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