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كارآفريني دانشجويان تحصيلات  مدلسازي ارتباط بين سواد اطلاعاتي با خلاقيت و قابليت 
  هاي تهران بدني دانشگاه تكميلي تربيت 

 
  

   2ريم مختاري دينانيم – 1 سعيده ططري
استاديار گروه مديريت . 2، تهران، ايران )س(دانشگاه الزهرا ، علوم ورزشي ةدانشكد مديريت ورزشي، ارشد كارشناس. 1

  ، تهران، ايران)س(دانشگاه الزهرا ، علوم ورزشي ةدانشكدورزشي، 
  )1396/  12 / 26: ، تاريخ تصويب   1396/ 04/  24: تاريخ دريافت (

  
 

 چكيده

بدني  بين سواد اطلاعاتي با خلاقيت و قابليت كارآفريني دانشجويان تحصيلات تكميلي تربيت  هدف تحقيق حاضر مدلسازي ارتباط

 هاي دولتي تهران بدني دانشگاه ة دانشجويان تحصيلات تكميلي تربيت كليتحقيق،  آماري ةجامع .هاي دولتي تهران بود دانشگاه

)1000N= ( اي متناسب با حجم و تصادفي  گيري طبقه نفر به روش نمونه 270آنها استناد به جدول كرجسي و مورگان، از بين كه با بود

نتايج نشان داد سواد اطلاعاتي با ضريب مسير  .استفاده شد) SEM(براي طراحي مدل نيز از مدلسازي معادلات ساختاري . انتخاب شد

)19/0pc= ( كارآفريني و با ضريب مسير  بر قابليت)44/0pc= ( در اثرگذاري سواد اطلاعاتي بر قابليت . مستقيم استبر خلاقيت داراي اثر

، توانايي درك موارد )76/0(، توانايي كاربرد هدفمند اطلاعات 81/0كارآفريني و خلاقيت، توانايي دسترسي به اطلاعات با بار عاملي  

ترتيب  به) 16/0(سعت و ماهيت اطلاعات و توانايي درك و) 31/0(، توانايي ارزيابي نقادانة اطلاعات )33/0(حقوقي و اقتصادي اطلاعات 

با توجه به نتايج . كارآفريني اثر مستقيم داشت بر قابليت ) =28/0pc(همچنين، خلاقيت با ضريب مسير . بيشترين نقش را داشتند

تواي آموزشي مناسب ي، به تدوين محبدن  تيتربي كارآفريني و نيز خلاقيت دانشجويان ها تيقابلمنظور توسعة  لازم است به آمده دست به

  .ي اقدام شودبدن  تيتربو نيز آموزش مؤثر و مرتبط با بهبود سواد اطلاعاتي در برنامة درسي دانشجويان 

 

  هاي كليدي واژه

  .بدني، خلاقيت، دانشجو، سواد اطلاعاتي، كارآفريني تربيت 
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 مقدمه

 پرشتاب دنياي تحولات و معضل اشتغال در كنار تغيير

 درپي پي هاي چالش و و فني علمي هاي عرصه در كنوني

 افزايش و زيرزميني ذخاير كاهش اجتماعي، اقتصادي نظام

 انديشمندان و سياستگذاران تر عميق توجه بيكاري، و فقر

 آنها كه جايي تا است؛ كرده فراهم كارآفريني مفهوم به را

 كارآفريني بر مبتني توسعة را، توسعه الگوي آخرين

كارآفريني ) 2002( 1پيترز و هيسريچ). 3( اند كرده قلمداد

 تلاش، و وقت صرف با باارزش، و نو چيز هر خلق فرايند را

 دست به و اجتماعي و روحي مالي، خطرهاي داشتن همراه

 از كه استقلالي و فردي رضايت و مالي هاي پاداش آوردن

 پركاربردترين. )17(اند  كرده تعريف شود، مي ناشي آن

 قابليت كارآفريني و ابعاد مورد در بندي تقسيم

  : است زير شرح به) 1961( 2كللند مك بندي تقسيم

 براي تلاش و موفقيت يا برتري به تمايل: طلبي توفيق

  استانداردها؛ از اي مجموعه به و نيل پيشرفت

 متوسطي مقدار به تمايل: و مخاطره ريسك به تمايل

   خود؛ منافع جهت در احتمالات تغيير براي مخاطره از

 اي شيوه به ها ايده تلفيق: خلاقيت به گرايش

 هاي ايده بين غيرمعمول ارتباط برقراري براي فرد منحصربه

  مختلف؛

 اند، دروني كنترل مركز داراي كه افرادي: دروني كنترل

 صفات و كنند مي كنترل را خود زندگي با مرتبط حوادث

 موقعيت، يك در كه كند مي تعيين آنان دروني مشخص

  افتاد؛ خواهد اتفاقي چه

 و دادن انجام خود براي را كاري: استقلال به نياز

  داشتن؛ عمل آزادي

 از بخشي عنوان به قطعيت عدم پذيرفتن: ابهام تحمل

 و محيط دربارة ناقص دانشي با حيات ادامة توانايي زندگي،

                                                           
1. Hisrich & Peters 
2. McClelland 

 آيا بداند شخص آنكه بي مستقل فعاليت يك آغاز به تمايل

  ).17(خير  يا شد خواهد موفق

 پيشرفت در كليدي آن نقش و كارآفريني اهميت

 كشورهاي در ها دانشگاه اغلب كه است شده موجب جوامع

 مورد را آن از گيري بهره توسعه، حال در و يافته توسعه

 ها سياست تدوين طريق از مسير اين در و دهند قرار توجه

 در راستاي كاربردي، هاي راهبرد و علمي هاي برنامه و

 ميان كارآفريني رفتار و روحيه فرهنگ، تقويت و بسط

 طور به دانشگاهيان و دانشجويان و اعم طور به جامعه آحاد

 كه است مطرح سؤال اين اكنون ).9(كنند  تلاش اخص

 هاي قابليت پرورش و افراد ساختن كارآفرين سازوكارهاي

 را ها قابليت اين افزايش عواملي چه و است آنان كارآفرينانة

نظر  گفت به بايد پرسش اين به پاسخ در كند؟ مي تسهيل

هاي  ترين عوامل مؤثر بر توسعة قابليت مهم رسد از مي

هاي خلاقيت و ابتكار  كارآفرينانه در افراد، پرورش مهارت

 حدي است كه برخي اهميت اين مسئله به. در آنهاست

 دو مثل نوآوري و خلاقيت با را كارآفريني موضوع محققان

) 2002( هيسريچ و پيترز .بينند مي سكه يك روي

 انديشة يا انگاره يك پژوهش توانايي عنوان به را خلاقيت

بهتر  دادن انجام براي جديد هاي راه يافتن فرايند و جديد

 خدمات و توليدات براي نو هاي طرح و فكرها ارائة و كارها

 تعريف ها پديده آن نبود از پس آن استمرار و جديد

 و طرح و جديد دانش از سوي ديگر، هيچ). 14( اند كرده

 و ها طرح پاية بر مگر شود، نمي ايجاد اي مبتكرانه ايدة

 در اول گام پس. دانش آن به مربوط قبلي هاي دانسته

 به نظري احاطة كارآفريني، آن دنبال به و خلاق ايدة ايجاد

 قوت و ضعف نقاط و حيطة كار با مرتبط هاي نظريه و علوم

 حاضر عصر در رسد مي نظر به. هاست طرح و ها نظريه اين

 كه اي جامعه در و است معروف "اطلاعات عصر" به كه

 به مؤثر دستيابي مهارت شده، نهاده نام اطلاعاتي جامعة

 مهارت هزينه، و زمان حداقل با صرف موردنياز، اطلاعات
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 دنبال به كه است افرادي همة براي اساسي و ارزشمند

را سواد  آن امروزه كه مهارتي هستند؛ كارآفريني

 از اي مجموعه اطلاعاتي سواد .نامند مي 1اطلاعاتي

 موقع چه دريابند سازد مي قادر را افراد كه هاست توانمندي

 و يابي، ارزيابي مكان توانايي نيز و دارند نياز اطلاعات به

). 1(سازد  مي فراهم را موردنياز اطلاعات مؤثر كارگيري به

 و كتابداري اي حرفه هاي هيأت عالي، آموزش بخش در

 براي را آمريكا، استانداردهايي متحدة ايالت رساني اطلاع

 شامل اند كه كرده تعيين اطلاعاتي سواد ميزان سنجش

 وسعت و ماهيت تعيين توانايي .1اصلي  مؤلفة پنج

 به كارامد و مؤثر دسترسي توانايي. 2 موردنياز، اطلاعات

 و اطلاعات نقادانة ارزشيابي توانايي. 3 موردنياز، اطلاعات

 براي اطلاعات از استفاده و كار بردن به. 4 آنها، منابع

 حقوقي موارد و درك توانايي. 5 خاص و منظور به رسيدن

 داشتن). 1(اطلاعات است  از استفاده به مربوط اقتصادي و

 خلق جهت در گام ترين مهم و اولين هايي، مهارت چنين

   .است كارآفريني در نهايت و ها ايده

 و اند اكتسابي بيشتر كارآفريني هاي از آنجا كه قابليت

 اند جامعه اقشار ترين مهم از دانشجويان اينكه به توجه با

 ايفا مهمي نقش كشور آيندة و حال توسعة روند كه در

 نسبت آموزشي مؤسسات و ها دانشگاه است لازم كنند، مي

 عنوان به آنها در كارآفريني هاي پرورش قابليت به

 موجب و ندگمار همت باارزش و بنيادي هاي سرمايه

 و اثربخش اشتغال هاي زمينه آن تبع به و كارآفريني توسعة

اين در حالي است كه  .شوند اقتصادي توسعة و رشد

حالي  در را خود درسي واحدهاي دانشجويان از بسياري

 زمينة در اندكي دانش تنها كه گذارند مي سر پشت

 مانند موانعي وجود .دارند بازيابي اطلاعات و وجو جست

 صحيح ارزيابي و يابي دانشجويان در مكان آشنا نبودن

 متخصصان نبودن آگاه ديگر، سوي از و اطلاعات

                                                           
1. Information Literate 

 وجوي هنگام جست دانشجويان عملكرد از رساني اطلاع

 اطلاعات به دانشجويان دستيابي عدم موجب اطلاعات،

 در حال حاضر دانشجويان كه در طوري شود؛ به مي موردنياز

 الكترونيكي و چاپي اطلاعاتي منابع و اطلاعات از دريايي

خود  هدف به بايد اي نقطه چه در دانند نمي اما ورند، غوطه

 اين در حالي است كه در نتيجة). 8(دست يابند 

 فعاليت ميزان ها، دانشگاه در اطلاعاتي سواد كارگيري به

 دهندة انتقال از استاد نقش و يابد مي افزايش دانشجو

 آنجا از. كند مي تغيير يادگيري كنندة تسهيل به اطلاعات

نظر  است، به فعاليت اصل ها دانشگاه اصول از يكي كه

 يادگيري و آموزش دانشجو، فعاليت افزايش رسد با مي

 كارآفريني و خلاقيت پرورش و بروز زمينة و شده كارامد

بنابراين ضرورت ). 7(شود  مي فراهم دانشجويان براي

قابليت كارآفريني با متغيرهاي فردي و بررسي ارتباط 

ويژه دو متغير سواد اطلاعاتي و  شخصيتي اثرگذار بر آن به

خلاقيت و ارائة الگوي عمومي در اين حوزه، كاملاً احساس 

يك از  اما سؤال اينجاست كه با تقويت كدام. شود مي

توان به  ها و عوامل مؤثر بر قابليت كارآفريني، مي مؤلفه

و بيشترين ميزان، زمينة تحقق كارآفريني را بهترين وجه 

آموختگان اين رشته مهيا ساخت و  در دانشجويان و دانش

 مرور. بستر لازم براي خوداشتغالي آنها را فراهم كرد

 اين زمينه در اخير هاي سال گرفتة  هاي انجام پژوهش

 تأكيد دليل به ها، پژوهش اين بيشتر كه است آن حاكي از

 هاي شخصيتي مشخصه تعيين ي وشناساي بر عمده

 كارآفريني محيطي و ساختاري ابعاد بر تمركز و كارآفرينان

 ترين مهم منزلة خلاقيت و سواد اطلاعاتي به به توجهي بي و

 مطالب به توجه با. اند گرفته قرار جدي مورد انتقاد بعد،

 و كارآفريني تأثيرپذيري گرفتن درنظر و شده اشاره

 كه خلاقيت افراد تحت بررسي، ميزانآن از  هاي مؤلفه

 كارآفريني است و تقويت توسعه براي ضروري شرطي پيش

شاخص  نرخ بودن پايين دادن قرار مدنظر با همچنين و
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 كه كرده در بين قشر تحصيل ويژه به ايران، كارآفريني در

) 2011(بان جهاني كارآفريني  ديد دفتر گزارش براساس

تحقيق حاضر درصدد است  ،)15(درصد است  كمتر از يك

تا سهم اثرگذاري خلاقيت دانشجويان تحصيلات تكميلي 

گيري قابليت كارآفريني آنها  بدني را در شكل تربيت 

از سوي ديگر، با توجه به تأييد ارتباط بين . بررسي كند

گرفتة قبلي،  سواد اطلاعاتي با خلاقيت در تحقيقات انجام

اين متغير را  محقق درصدد است در تحقيق حاضر سهم

گيري خلاقيت و قابليت كارآفريني دانشجويان  نيز در شكل

بدني در قالب يك مدل ارتباطي  تحصيلات تكميلي تربيت 

 در همين زمينه، ميرزاصفي. كامل و جامع تبيين كند

 تحصيلات هاي دوره روي دانشجويان پژوهش در) 1390(

 وادس ميزان بين داد كه نشان اصفهان، دانشگاه تكميلي

 معناداري رابطة دانشجويان قابليت كارآفريني و اطلاعاتي

رگرسيون  تحليل براساس نتايج همچنين، .دارد وجود

هاي سواد  در بين مؤلفه كارآفريني آمده، قابليت دست به

 نقادانة ارزيابي توانايي با را رابطه اطلاعاتي بيشترين

 هدفمند كاربرد توانايي با را رابطه كمترين و اطلاعات

 همكارانو  يقاسم قيتحقنتايج  .)7(است  داشته اطلاعات

نيز حاكي از آن بود كه بين خلاقيت و انگيزة ) 2011(

پيشرفت با كارآفريني رابطة مثبت و معناداري وجود دارد 

در پژوهشي با ) 2015( 1همچنين، فايول و گايلي ).13(

تأثير آموزش كارآفريني بر نگرش و عمل «عنوان 

به اين نتيجه رسيدند كه آموزش تأثير » رينانهكارآف

هاي كارآفرينانه و در نهايت عمل  بسزايي در ايجاد نگرش

 2چري، دلوار و كاي). 12(كارآفرينانه خواهد داشت 

 سـواد هاي مهارت« عنوان با تحقيقي در نيز) 2008(

، به اين »آموزش از بعد و قبـل دانشـجويان اطلاعـاتي

 در اطلاعاتي سواد هاي آموزش گنجاندن كه رسيدند نتيجه

                                                           
1. Fayolle & Gailly 
2. Chery, Delwar   & Kaye 

 كيفيت ارتقاي جهت ضرورتي دانشجويان، درسي برنامة

  ). 10(است  التحصيلان فارغ دانش

 اگرچه آن كنوني صورت به ورزشي علوم گستردة دانش

 بسيار سابقة از حال عين در نوپاست، و جوان بسيار

 به توجه با جامعه هر و است برخوردار ديرپايي و طولاني

 كوشيده آن تكامل و توسعه و بسط جهت در آن، توانايي

هاي بسيار مهم در روند تكامل  يكي از زمينه). 4( است

دانش علوم ورزشي، توجه به كارآفريني و اشتغال در حوزة 

 و رشد مهم عوامل از يكي عنوان به كارآفريني. ورزش است

 و آموختگان دانش به اشتغال، ايجاد و اقتصادي توسعة

با توجه به محدود بودن . دارد نياز كارآفرين انشجوياند

طور  گرفته در زمينة قابليت كارآفريني به تحقيقات انجام

ويژه در حوزة ورزش،  كلي و محدود بودن اين تحقيقات به

گرفته و نيز عدم  و نيز نتايج گاهي متناقض تحقيقات انجام

ارائة الگوي ارتباطي در زمينة متغيرهاي فردي و 

صيتي اثرگذار بر قابليت كارآفريني، هدف اصلي اين شخ

تحقيق مدلسازي ارتباط بين سواد اطلاعاتي با خلاقيت و 

قابليت كارآفريني دانشجويان تحصيلات تكميلي 

گرفته  مرور تحقيقات قبلي انجام. هاي تهران است دانشگاه

دهد كه  در زمينة ارتقاي قابليت كارآفريني افراد نشان مي

راواني در مورد ارتباط خلاقيت با قابليت تحقيقات ف

و نيز ) 13) (2011مانند قاسمي و همكاران، (كارآفريني 

ارتباط بين سواد اطلاعاتي با خلاقيت و نيز قابليت 

. انجام گرفته است) 7) (1390ميرزاصفي،(كارآفريني 

شده، از خلاقيت  يك از تحقيقات اشاره كه در هيچ درحالي

جي دخيل در ارتباط بين سواد عنوان متغير ميان به

. اطلاعاتي و قابليت كارآفريني نام برده نشده است

بنابراين، با توجه به اثر دانش پيشين و سواد اطلاعاتي 

سازي براي پرداختن  افراد در ايجاد خلاقيت جهت زمينه

هاي كارآفرينانه، در تحقيق حاضر محقق درصدد  به فعاليت

موجود بين اين سه است ضمن تعيين دقيق ارتباطات 
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متغير و ارائة الگوي جامعي در اين زمينه، از سواد 

بين استفاده كرده و اثر  عنوان يك متغير پيش اطلاعاتي به

مستقيم و نيز اثر غيرمستقيم آن از طريق متغير خلاقيت 

را بر قابليت كارآفريني دانشجويان تحصيلات تكميلي 

بنابراين، با . دهاي تهران بررسي كن بدني دانشگاه تربيت 

گرفته،  توجه به مباني نظري و پيشينة تحقيقات انجام

عنوان مدل  را به 1شده در شكل  محقق مدل مفهومي ارائه

منظور مدلسازي اين  زيربنايي و مفهومي تحقيق به

بدني  ارتباطات در دانشجويان تحصيلات تكميلي تربيت 

  .هاي تهران استفاده كرد دانشگاه

  
  
  
  
  
  

  مدل مفهومي تحقيق. 1شكل 
  

  تحقيق روش
تحقيق حاضر از نظر هدف كاربردي و از نظر ماهيت و 

صورت ميداني انجام  است كه بههمبستگي  -روش توصيفي

كلية دانشجويان تحصيلات  جامعة آماري پژوهش. گرفت

هاي دولتي تهران  بدني دانشگاه تكميلي تربيت 

)1000N= ( نفر با استناد به  270بودند كه از اين تعداد

اي متناسب با حجم و  جدول مورگان و با شيوة طبقه

منظور مقابله با افت  همچنين به. تصادفي انتخاب شدند

عدد به اين نمونه اضافه شد و در  30بازگشت، تعداد 

پرسشنامه در بين جامعة آماري توزيع و در  300مجموع 

سالم و كامل به محقق بازگردانده  پرسشنامة 243نهايت 

  . شد

استاندارد  پرسشنامة ها، از داده آوري جمع منظور به

دانشگاه دورهام انگلستان، پرسشنامة  قابليت كارآفريني

استاندارد خلاقيت رندسيپ و پرسشنامة سواد اطلاعاتي 

 استاندارد قابليت كارآفريني پرسشنامة. استفاده شد

 5سؤال با طيف  54ن داراي دانشگاه دورهام انگلستا

ليكرت است كه قابليت كارآفريني افراد را در قالب  ارزشي

 پذيري، مخاطره طلبي، استقلال طلبي، پنج مؤلفة توفيق

همچنين، . سنجد مي كنترل دروني مركز و خلاقيت

با  سؤال 19 شامل استاندارد خلاقيت رندسيپ پرسشنامة

تا كاملاً موافقم ) 1(ارزشي ليكرت از كاملاً مخالفم  5طيف 

 نيز براساس سواد اطلاعاتي سؤالي 35؛ و پرسشنامة )5(

 توسط شده تعيين سواد اطلاعاتي هاي گويه و ها مؤلفه

آمريكا  تحقيقاتي و مراكز ها دانشكده هاي كتابخانه انجمن

تعيين ماهيت و  توانايي هاي مؤلفه و است شده تدوين

 به اطلاعات،اطلاعات، توانايي دسترسي مؤثر  وسعت

 هدفمند كاربرد توانايي اطلاعات، نقادانة ارزشيابي توانايي

را با طيف  اقتصادي و حقوقي موارد درك توانايي اطلاعات،

 مورد) 5(تا خيلي زياد ) 1(ارزشي ليكرت از خيلي كم  5

  . دهد مي قرار سنجش

در اين تحقيق نيز ضمن تأييد روايي صوري و 

نفر از استادن و  12ا نظر ها ب محتوايي اين پرسشنامه

متخصصان مديريت ورزشي، در مطالعة مقدماتي بر روي 

بدني  نفر از دانشجويان تحصيلات تكميلي تربيت  30

هاي تهران، پايايي هر سه ابزار از طريق روش  دانشگاه

منظور خلاصه،  بهدر نهايت، . آلفاي كرونباخ تأييد شد

و  يفيآمار توص يها ها از روش داده يلتحل ي وبند طبقه

 خلاقيت

 قابليت كارآفريني سواد اطلاعاتي
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 منظور در سطح آمار توصيفي، به. استفاده شد ياستنباط

 يها شاخصو  اطلاعات از جداول، نمودارها، وتحليل يهتجز

، از در سطح آمار استنباطيگرايش مركزي و پراكندگي و 

 افزار نرمبا كمك ) SEM(مدلسازي معادلات ساختاري 

  .استفاده شد 8.8 1ليزرل

  

  تحقيقهاي  نتايج و يافته
آمده، از مجموع  دست هاي توصيفي به براساس يافته

درصد زن  2/50كنندة در تحقيق حاضر،  شركت 243

در دامنة ) درصد 6/50(هاي تحقيق  بيشتر نمونه. بودند

درصد  4/86علاوه،  به. سال قرار داشتند 25تا  22سني 

. ارشد بودند هاي تحقيق داراي تحصيلات كارشناسي نمونه

در رشتة رفتار ) 7/31(هاي تحقيق  شتر نمونههمچنين، بي

ساير اطلاعات مربوط به . حركتي مشغول به تحصيل بودند

شناختي تحقيق در  آمار توصيفي متغيرهاي جمعيت

 .خلاصه شده است 1جدول 

شناختي  هاي جمعيت پس از توصيف ويژگي

بررسي  8.8كنندگان، متغيرهاي تحقيق در ليزرل  شركت

بط با نيكويي برازش و خطاهاي هاي مرت شد و شاخص

در اين زمينه، از سه شاخص . دست آمد گيري به اندازه

با تأكيد بر تمامي اين سه شاخص، . متفاوت استفاده شد

مدل مزبور، از برازش مطلوبي برخوردار است و كارايي 

 2جدول . بالايي در توصيف روابط بين متغيرها داراست

شده توسط  ل ارائههاي مرتبط با برازش مد معرف شاخص

، با دهد يمنشان  2نتايج جدول  كه همچنان .محقق است

ي برازش مدل در سه دسته ها شاخصدر نظر گرفتن 

ي مطلق، تطبيقي و مقتصد، مدل تحقيق از ها شاخص

ة تأييد مدل دهند نشانبرازش مطلوبي برخوردار بوده و 

 .پژوهش است

                                                           
1. LISREL 

. است 2شكل  صورت بهدر نهايت، مدل نهايي تحقيق 

بر  بايد گفت علاوه 2در شكل  شده ارائهاطلاعات  براساس

، از ريمس ليتحلة طيحي برازش در نظرمدل  نكهيا

 توان يمي برخوردار بوده، مناسبي نظر -يتجربمفروضات 

سواد اطلاعاتي با ضريب مسير  كه كرد ريتفس گونه نيا

)19/0pc= ( بر قابليت كارآفريني و با ضريب مسير

)44/0pc= (در . بر خلاقيت داراي اثر مستقيم است

اثرگذاري سواد اطلاعاتي بر قابليت كارآفريني و خلاقيت 

با بار عاملي  "توانايي دسترسي به اطلاعات"ترتيب  به

با بار عاملي  "توانايي كاربرد هدفمند اطلاعات"، 81/0

 "توانايي درك موارد حقوقي و اقتصادي اطلاعات"، 76/0

با  "توانايي ارزيابي انتقادي اطلاعات"، 33/0 با بار عاملي

توانايي درك وسعت و "و در نهايت  30/0بار عاملي 

  .نقش دارند 16/0با بار عاملي  "ماهيت اطلاعات

شدة تحقيق، خلاقيت با ضريب  در مدل نهايي برازش

. بر قابليت كارآفريني اثر مستقيم دارد) =28/0pc(مسير 

ري قابليت كارآفريني از قابل ذكر است كه در اثرپذي

ي با بار طلب استقلالترتيب  خلاقيت و سواد اطلاعاتي به

، 51/0ي با بار عاملي طلب قيتوف، 60/0عاملي 

، خلاقيت با بار عاملي 45/0ي با بار عاملي ريپذ مخاطره

نقش  11/0و در نهايت مركز كنترل با بار عاملي  31/0

بر اثرگذاري مستقيم بر  سواد اطلاعاتي علاوه. داشتند

غيرمستقيم از طريق خلاقيت  صورت بهقابليت كارآفريني، 

ميزان اثرگذاري . گذارد يمبر قابليت كارآفريني اثر 

كمتر از اثرگذاري ) 44/0×28/0=123/0(غيرمستقيم 

 .است) 19/0(مستقيم سواد اطلاعاتي بر قابليت كارآفريني 
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  شناختي تحقيق هاي جمعيت اري ويژگيتوصيف آم. 1جدول 
          مرد   زن  جنسيت

          درصد 8/49  درصد 2/50

          دكتري  ارشد كارشناسي  تحصيلات
          درصد 6/13  درصد 4/86

      سال 33بالاي   سال 30-33  سال 26 -29  سال 22 -25  سن
6/50  7/31  9/9  8/7      

  عمومي  فيزيولوژي ورزشي  بيومكانيك  شناسي آسيب  رفتار حركتي  مديريت ورزشي   رشتة تحصيلي
  درصد 5/2  درصد 1/25  درصد 2/1  درصد 6/8  درصد 7/31  درصد 9/30

 

  هاي برازش مدل شاخص. 2جدول 
  تفسير  ملاك  ميزان  شاخص برازش

  مطلق
x2 943/176  برازش مطلوب  -   93ي آزاد ةدرجبا  

P value 0754/0   برازش مطلوب  05/0بيش از  
  برازش مطلوب  90/0بيش از  GFI(  98/0(شاخص نيكويي برازش 

  تطبيقي
  برازش مطلوب  90/0بيش از  TLI(  99/0(لويس  -شاخص توكر

  برازش مطلوب  90/0بيش از  BBI(  95/0( بونت - شاخص برازش بنتلر
  برازش مطلوب  90/0بيش از  CFI(  93/0(شاخص برازش تطبيقي 

  برازش مطلوب  05/0كمتر از  RMSEA(  00083/0( برآوردريشة ميانگين مربعات خطاي   مقتصد
  برازش مطلوب  05/0بيش از  PNFI(  78/0( شاخص مقتصد هنجارشده

 

  
 مدل نهايي تحقيق. 2شكل 

 

  گيري بحث و نتيجه
هدف اصلي اين تحقيق مدلسازي ارتباط بين سواد 

اطلاعاتي با خلاقيت و قابليت كارآفريني در دانشجويان 

. ي تهران بودها دانشگاهي بدن  تيتربتحصيلات تكميلي 

، سواد اطلاعاتي بر خلاقيت و آمده دست بهنتايج  براساس

در اثرگذاري . قابليت كارآفريني داراي اثر مستقيم بود

ترتيب  عاتي بر قابليت كارآفريني و خلاقيت بهسواد اطلا

توانايي دسترسي به اطلاعات، توانايي كاربرد هدفمند 
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اطلاعات، درك موارد حقوقي و اقتصادي اطلاعات و 

همچنين، . توانايي ارزيابي انتقادي اطلاعات، نقش داشتند

در اين . خلاقيت بر قابليت كارآفريني اثر مستقيم داشت

ي، طلب قيتوفي، طلب استقلاليب ترت اثرگذاري به

. ي، خلاقيت و مركز كنترل، نقش داشتندريپذ مخاطره

بر اثرگذاري مستقيم بر  ، سواد اطلاعاتي علاوهعلاوه به

غيرمستقيم از طريق خلاقيت  صورت بهقابليت كارآفريني، 

نيز بر قابليت كارآفريني اثرگذار بوده و ميزان اثرگذاري 

اري مستقيم سواد اطلاعاتي بر غيرمستقيم كمتر از اثرگذ

  . خلاقيت بود

قصد  گفت سواد اطلاعاتي توان يمدر توجيه نتايج 

 دنيا روز علوم و جديد را قادر سازد كه به دانش فرد ،دارد

 ميدان اين ميان فرد از آنكه تر مهم دست پيدا كند و

 نيازهاي با بيشتر كه را دانش از قسمتي آن دانش، وسيع

 ضعف، نقاط كند؛ به استخراج است، مرتبط او اطلاعاتي

 كه هايي زمينه در و پي ببرد كمبودها و ها فرصت قوت،

 بپردازد نوآوري و ابداع به دارد، وجود دانشي خلأ و كمبود

 خلق. برسد جديد هاي ايده به موجود دانش پاية بر و

. دارد در پي را نو هاي فعاليت و كارها خلق نو، هاي ايده

 به احاطه توانايي نتيجة در كارآفريني و آفريني ايده پس

 سواد اطلاعاتي هاي مهارت طريق از كه است موجود دانش

 نيازمند خود امر اين شود و مي روزافزون و تسهيل

 و دانشي سواد در درك نوآوري و خلاقيت از برخورداري

 موجود اطلاعات انبوه ميان از موردنياز اطلاعات گزينش

نكتة اساسي پشت پردة سواد اطلاعاتي اين است كه  .است

موجب بهبود تمام عوامل منجر به موفقيت دانشجويان در 

زندگي و جامعه، مثل خلاقيت فردي، نوآوري، و 

كارآفريني، اشتغال و ورود آنها به بازار كار، كاهش بيكاري 

 سواد. شود و در نهايت توسعه و رشد اقتصادي جامعه مي

 قادر را افراد كه هاست توانمندي از اي وعهمجم اطلاعاتي

 نيز و دارند نياز اطلاعات به موقع چه دريابند سازد مي

 اطلاعات مؤثر كارگيري به و ارزيابي يابي، مكان توانايي

  .سازد مي فراهم را موردنياز

و  تحقيقات گذشته سواد اطلاعاتي براساس نتايج

. گذارد مي تأثيردانشجويان  عملكردبر  قابليت كارآفريني

با افزايش سواد اطلاعاتي دانشجويان، ، ديگرعبارت  به

به اعتقاد ). 7(يابد  قابليت كارآفريني آنها نيز افزايش مي

سواد اطلاعاتي به  محققان اين حوزه، قابليت كارآفريني

مؤسسات  اين در حالي است كه برخي. دارد بستگي افراد

سواد ست ا ممكن كه واقعي پيامدهاياز  آموزشي

 سواد داشتن بنابراين،. نيستندآگاه  ،داشته باشد اطلاعاتي

 به دستيابي ابزارهاي شناخت در واقع كه اطلاعاتي

 نظر به حياتي و ناپذير اجتناب ضرورتي است، اطلاعات

 عرصة وارد التحصيل فارغ عنوان به كه كساني و رسد مي

 و توانايي داشتن نيازمند شوند، مي مهارت پژوهش و دانش

 تا هستند، سواد اطلاعاتي زمينة در لازم هاي مهارت

و  خريد تهيه، صرف كه و انساني مالي عظيم هاي سرمايه

 علمي منابع و مواد انواع سازماندهي و سازي مجموعه

   ).2( شوند مي داخلي و خارجي

كارآفريني از عوامل اصلي ايجاد اشتغال و كاهش 

هاي كارآفريني بيشتر  قابليتاز آنجا كه . بيكاري است

ها و مؤسسات عالي نسبت  اند، لازم است دانشگاه اكتسابي

هاي كارآفريني دانشجويان بيش از پيش  به پرورش قابليت

همت گمارند و زمينة خوداشتغالي آنها در آينده را فراهم 

 انسان خلاقيت از مهم اي جنبه عنوان به كارآفريني. كنند

 و محتوا ولي است، داشته جودو وي زندگي در همواره

 به و شده عميقي تحولات و تغيير دستخوش آن شكل

 كارآفريني چراكه است، جديد مفهومي امروزي معناي

 تكامل در مهمي نقش نوآوري و خلاقيت نوعي عنوان به

 كاربردي. دارد و داشته بشري جامعة پيشرفت و تمدن

 يافتن عموميت ها، نوآوري و ها خلاقيت توسعة و شدن

 انواع و خدمات و توليدات انبوه اختراعات، و ابداعات
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 و اداري درماني، آموزشي، صنعتي، توليدي، هاي سازمان

 را آنها و است فرايندهاي كارآفريني حاصل همه غيره

در پي كارآفرين . دانست كارآفرينانه هاي پديده توان مي

 شود و ها، خلاقيت در دانشجويان شكوفا مي شدن دانشگاه

نفس و حس باارزش بودن در  اين سبب ايجاد اعتمادبه

توانند از دستاوردهاي  ها مي دانشگاه. شود دانشجويان مي

پس . ها استفاده كنند كارآفرينان در جهت منافع دانشگاه

جاي محدود كردن دانشجويان بايد عرصه را  ها به دانشگاه

براي شكوفايي استعدادهاي دانشجويان مهيا كنند و از 

نشجويان حمايت مالي و معنوي شود تا به نتايج مطلوب دا

 بين كه داد نشان نيز پژوهش اين نتايج. دست يابند

و  دارد معناداري وجود رابطة كارآفريني و خلاقيت

 كارآفريني نشدة بيني پيش مهم متغيرهاي خلاقيت از

 پوستيگو هاي يافته با آمده، دست به هاي يافته .است

) 1392(نعمتي  و) 2003( 1تربلانچ و ، مارتينز)2002(

هاي مهم تحقيق  يكي از يافته). 9، 16، 18(همسوست 

 دانشجويان خلاقيت هرچه كه است اين از حاضر حاكي

 تمايل باشد، بدني بيشتر  تحصيلات تكميلي تربيت

 به توان مي يافته اين تبيين در .است بيشتر آنان كارآفريني

 خلاقيت معتقد است كه كرد اشاره) 1985(دراكر  سخنان

 گفت توان مي و يكديگرند ملزوم و لازم كارآفريني و

 به ).11(ندارد  حاصلي نوآوري و خلاقيت بدون كارآفريني

 سمت به را كارها كارآفرينان شود مي گفته دليل همين

 هاي فراورده كارآفرين. دهند مي سوق توسعه و پيشرفت

 دادن انجام براي جديد هاي راه از كند؛ مي معرفي را جديد

 كار به را توليد جديد هاي روش و كند مي استفاده كارها

 كشف را جديد بازارهاي و شناسايي را جديد برد، منابع مي

 با كه خلاق است فردي كارآفرين ديگر، عبارت به. كند مي

 روزمره زندگي در انقلاب موجب همواره خود نوآوري

 نوعي واقع در كارآفريني اينكه به توجه با رو، ازاين. شود مي

                                                           
1. Martins & Terblanceh 

 عصر«توان  مي را حاضر دوران است، نوآوري و خلاقيت

 عصر« عنوان تحت دوران اين از حتي .ناميد» كارآفريني

بنابراين در ). 6(اند  تعبير كرده نيز »كارآفرينان طلايي

تأييد مباني نظري موجود در اين زمينه و براساس 

و  تقويتبا  گفت توان گرفتة قبلي مي تحقيقات انجام

 زمينة توان مي سواد اطلاعاتيگسترش عوامل مرتبط با 

هاي كارآفريني  تبع آن افزايش قابليت خلاقيت و به تقويت

فراهم  بدني دانشجويان تحصيلات تكميلي تربيت  در را

  . كرد

نتايج تحليل مدل در اين پژوهش بيانگر تأثير مستقيم 

است كه از اين  سواد اطلاعاتي بر قابليت كارآفريني بوده

. همسوست) 1390(منظر، با نتايج تحقيق ميرزاصفي 

ساير نتايج تحقيق حاضر گوياي اين واقعيت است كه سواد 

اطلاعاتي از طريق متغير ميانجي خلاقيت بر قابليت 

در واقع، با استناد به نتايج ). 7(كارآفريني اثرگذار است 

قاء سطح توان گفت سواد اطلاعاتي با ارت تحقيق حاضر مي

  خلاقيت در بين دانشجويان تحصيلات تكميلي تربيت

هاي تهران، به افزايش ميزان قابليت  بدني دانشگاه

اين اثرگذاري . شود كارآفريني در اين دانشجويان منجر مي

بر اثر مستقيمي است كه سواد اطلاعاتي بر قابليت  علاوه

مستقيم و بدون ارتقاي سطح  طور كارآفريني دارد و به

تواند به افزايش قابليت كارآفريني منجر  لاقيت، هم ميخ

شدة  بنابراين، از آنجا كه در مدل نهايي برازش. شود

و نيز % 19تحقيق، سواد اطلاعاتي با اثر مستقيم به ميزان 

، به ارتقاي %12با يك اثر غيرمستقيم با ميزان تأثيرگذاري 

قابليت كارآفريني در دانشجويان تحصيلات تكميلي 

هاي  هاي تهران منجر شده، لازم است دانشگاه نشگاهدا

تهران با ارتقاي سطح سواد اطلاعاتي در دانشجويان خود، 

ضمن ارتقاي قابليت كارآفريني، موجبات افزايش سطح 

براي رسيدن به اين . خلاقيت آنها را نيز فراهم آورند

آمده در اثرگذاري  دست هدف، با توجه به بارهاي عاملي به
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لاعاتي بر خلاقيت و قابليت كارآفريني، لازم است سواد اط

توانايي دسترسي به اطلاعات و توانايي كاربرد به دو مؤلفة 

بيشترين توجه را كنند و مسيرهاي هدفمند اطلاعات، 

توانايي دسترسي به اطلاعات و توانايي كاربرد هدفمند 

ها هرچه بيشتر مورد  دانشگاهاطلاعات را براي دانشجويان 

هاي دستيابي به آنها  و تفحص قرار دهند و زمينه تحقيق

در نهايت، از آنجا كه . را براي دانشجويان هموار سازند

توان سواد  نتايج تحقيق حاضر حاكي از آن بود كه مي

عنوان يك عامل اثرگذار بر رشد و توسعة  اطلاعاتي را به

بدني در نظر  خلاقيت و كارآفريني دانشجويان تربيت 

توان با استناد به نتايج تحقيق حاضر به  رو مي نگرفت، ازاي

بدني از طريق  التحصيلان تربيت  كاهش بيكاري فارغ

علاوه، بهتر  به. ارتقاي سطح سواد اطلاعاتي آنها اميدوار بود

است ارتقاي سطح سواد اطلاعاتي از مقطع كارشناسي در 

محتواي برنامة درسي دانشجويان گنجانده شده و نيز 

ملي و كارگاهي در برنامة درسي دانشجويان صورت ع به

هاي نسل سوم در  هاي دانشگاه لحاظ شود؛ تا ويژگي

التحصيلان آنها نمود بيشتري داشته باشد و در مقاطع  فارغ

  .بالاتر تحصيلي اين موضوع عينيت يابد

گيري تحقيقات آتي در اين زمينه بايد  در مورد جهت

حصيلات تكميلي و گفت از آنجا كه اين تحقيق در مقطع ت

توان موضوع  در سطح شهر تهران انجام گرفته است، مي

مذكور را در قالب يك طرح ملي بررسي كرد تا بتوان از 

. تري براي توسعة موضوع بهره برد هاي جامع ريزي برنامه

علاوه، از آنجا كه در اين تحقيق سواد اطلاعاتي با ضريب  به

فريني دانشجويان، هاي كارآ در توسعة قابليت 19/0مسير 

اثرگذار گزارش شد، بنابراين، ضرورت دارد ساير عوامل 

 .اثرگذار در اين زمينه نيز بررسي و تحقيق شود
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