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 چكيده

. پيام نور بودارشد مديريت ورزشي دانشگاه  هدف از پژوهش حاضر بررسي رابطة هوش هيجاني و كارآفريني دانشجويان كارشناسي
صورت  نفر به 248ارشد دانشگاه پيام نور در رشتة مديريت ورزشي بود كه  نفر از دانشجويان مقطع كارشناسي 700جامعة آماري پژوهش 

براي دستيابي به اهداف تحقيق از دو پرسشنامة هوش هيجاني سيبريا شرينگ و . اي براي نمونة تحقيق انتخاب شدند طبقه –تصادفي 
 - كولموگروفهاي آماري توصيفي و استنباطي از جمله براي تحليل اطلاعات از روش. استفاده شد زيمرر و فاسكاربوروكارآفريني 

نتايج نشان داد هوش هيجاني . استفاده شد SPSSافزار  با استفاده از نرم گروهي، رگرسيون خطي و چندگانه اسميرنوف، تي تك
همچنين ارتباط معناداري بين هوش هيجاني با كارآفريني . وسط قرار دارددانشجويان در حد نامطلوب و كارآفريني آنها در حد مت

بيني كارآفريني دانشجويان ارشد رشتة مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور مشاهده شد و هوش هيجاني توان پيش دانشجويان كارشناسي
بيني كارآفريني دانشجويان  اجتماعي قابليت پيش هاي هوش هيجاني فقط خودآگاهي، همدلي و مهارتهمچنين از بين زيرمؤلفه. را دارد

هاي آموزشي بهبود  شود هوش هيجاني دانشجويان با برگزاري كلاسرو توصيه مي ازاين. ارشد رشتة مديريت ورزشي را دارند كارشناسي
   .دمنظور تقويت كارآفريني دانشجويان درس كارآفريني در دورة تحصيل آنها مدنظر قرار گير داده شده و به
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  مقدمه
ترين با توسعه و تعالي رشتة تربيت بدني يكي از مهم

اندركاران و دانشجويان اين رشته در هاي دستدغدغه
هاي مختلف، موضوع شغل و اشتغال گرايش
تفكيك رشتة تربيت بدني  شك با بي. آموختگان است دانش

هاي متعددي دارد، به چند رشته كه هر كدام گرايش
آموختگان  دليل افزايش دانش ها بهدامنة اين دغدغه

اندركاران رو مسئولان و دست ازاين. گسترش خواهد يافت
جوي راهكارهايي باشند كه و ها بايد در جستدانشگاه

حدي كاهش  هاي موجود را تاو نگراني ها بتواند دغدغه
هاي رسد مسئولان رشتهنظر مي در اين راستا به. دهد

مختلف تربيت بدني از جمله رشتة مديريت ورزشي بايد 
جوي عواملي باشند كه با كارآفريني ارتباط و در جست

بيني و تأثيرگذاري بر آن را داشته داشته و قابليت پيش
 ريزي روي آنها وباشد تا در محيط دانشگاه با برنامه

هاي لازم، دانشجويان را براي همچنين آموزش
رسد يكي از نظر مي رو به ازاين. خوداشتغالي آماده كنند

بيني عواملي كه با كارآفريني در ارتباط بوده و قابليت پيش
آن را داشته باشد، هوش هيجاني دانشجويان اين رشته 

 در بار هوش هيجاني نخستين مفهومدر اين زمينه . است

آنها بيان  .شد مطرح ماير سالوويو توسط 1990 سال
 عاطفي اطلاعات پردازش نوعي هيجاني داشتند،هوش

 ابراز ديگران، و در خود عواطف صحيح ارزيابي شامل

. )13( است عواطف سازگارانة تنظيم و عواطف مناسب
نيز معتقد است هوش هيجاني مهارتي ) 1998(گلمن 

آگاهي، روحيات تواند از طريق خوداست كه دارندة آن مي
خود را كنترل كرده، از طريق خودتنظيمي آن را بهبود 
بخشد، از طريق همدلي تأثير آنها را درك كرده و از طريق 

اي درست رفتار كند كه روحية مديريت روابط، به شيوه
رهبران با  گلمنزعم  به). 9(خود و ديگران را بالا ببرد 

. هستندامعه و جهوش هيجاني بالا كليد موفقيت سازمان 

 هاي هوش هيجاني عبارتند ازمؤلفهبه نظر وي 
 و 4همدلي ،3خودانگيزي ،2خودكنترلي ،1خودآگاهي

 سعي هيجاني هوشهمچنين . )11( 5هاي اجتماعيمهارت

 در احساسات و هانهيجا تفسير جايگاه و تشريح در

كارآفريني از سويي ديگر  ).5(دارد  انساني هايتوانمندي
). 8( است هيچ از چيز يك خلق توانايي عمل در نيز
 يا جديد وكار كسب ايجاد در كوشش نوع هر عبارتي به

 خوداشتغالي، آميز همچون مخاطره جديد هايفعاليت

يك  از استفاده با سازماني، توسعة يا جديد سازمان ايجاد
 شده است، تأسيس قبل از كه سازماني يا گروه يك فرد،

 به نزديك واژة كارآفريني). 20(شود مي كارآفريني ناميده

 سنتي تأكيد .شودمي استفاده كه است سال 200

 به را بينش يك فردي، كه بود هاييكارآفريني بر تلاش

 اواخر اين در اما. كردمي تبديل موفقي وكار كسب

و  هاسازمان در تواندمي كه فرايندي عنوان به كارآفريني
 اتفاق بيفتد، ايهانداز و نوع هر جوامع مختلف با

 فرايند در اين راستا). 20(است  شده پردازي مفهوم

 از است كه رفتاري و نگرش و عناصر داراي كارآفرينانه

 از استفاده براي سازمان يا فرد يك تمايل به نگرشي نظر

 خلاقانه تغيير براي حس مسئوليت و جديد هايفرصت

گرايش  عنوان به هاتمايل اين به مواقع برخي. دارد اشاره
كارآفريني  رفتاري نظر از ).8(است  شده اشاره كارآفرينانه

 ارزيابي نياز براي مورد هايفعاليت از  ايمجموعه شامل

 آوردن دست به و ارزيابي وكار، كسب مفهوم تعريف فرصت،

 هايفعاليت انجام به اقدام سپس و نياز مورد منابع

هوش در زمينة ارتباط بين ). 15(است  آميز مخاطره
هيجاني و كارآفريني نتايج برخي تحقيقات بيانگر ارتباط 

 تحقيقي در) 2000(كه ماير  طوري به. معنادار اين دو است

                                                           
1 . Self-awareness 
2 . Self-control 
3 . Self-motivation 
4 . Empathy 
5 . Social Skills 
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 خود افكار و هااحساس بر نظارت در مدير دريافت، توانايي

كند مي ايجاد سازماني درون كارآفريني رفتار بر مثبتي اثر
نيز بيانگر ) 2009(  هاي زامبتيكس و همكارانيافته). 13(

 و ادراكي است فرايندي هيجاني اين است كه هوش

 حالت داشتن به بالايي دارند، هيجاني هوش كه افرادي

 دارند، گرايش ،امور در پيشگامي و خلاقيت بالا، عاطفي

). 22(كنند مي آسان را كارآفرينانه بنابراين رفتارهاي
آفريني نيز مؤيد اين است كه كار) 2010(هاي بورن يافته

افراد با ميزان هوش هيجاني بهينه ارتباط معناداري دارد 
در پژوهشي نشان داد كه ) 2010(هاي اوبويل يافته). 8(

هاي مورد مطالعه بر كارآفريني هوش هيجاني در نمونه
پور نتايج تحقيق عباس). 18(سازماني آنها تأثيرگذار است 

ش دهد، بين هونشان مي) 1389(اسفدن و همكاران 
- يافته). 3(هيجاني و كارآفريني رابطة معنادار وجود دارد 

نيز بيانگر اين است كه بين ) 1390(هاي كماليان و فاضل 
هاي هوش هيجاني و كارآفريني رابطه وجود دارد و يافته

تكميلي مبين اين است كه با توجه به اكتسابي بودن 
توان اين نويد را داد كه با پرورش و هوش هيجاني، مي

ارتقاي هوش هيجاني بتوان ميزان كارآفريني را تقويت 
) 1391(هاي نقابي و بهادري يافته). 4(كرد و افزايش داد 

مبين اين است كه بين هوش هيجاني ) 2012(و بهادري 
و رفتار كارآفرينانه رابطة معناداري وجود دارد؛ به اين 
صورت كه كاركنان برخوردار از سطوح بالاي خصيصة 

ني، تمايل بيشتري دارند كه احساساتشان را هوش هيجا
بهتر تنظيم و كنترل كنند، در نتيجه رفتار بهتري را در 

كنند كه اين عامل آنان را قادر مي محيط كار تجربه مي
نتايج  همچنين). 5،  7(سازد تا كارآفرينانه عمل كنند 

نشان داد بين هوش ) 2014(پژوهش نجفي و همكاران 
آموزان دبيرستاني لنگرود رابطة ي دانشهيجاني و كارآفرين

هاي نظري و همكاران يافته). 15(معناداري وجود دارد 
نيز نشان داد بين هوش طبيعي و موسيقيايي ) 2012(

هاي ورزشي اصفهان و كارآفريني آنها مديران باشگاه
هاي هاشمي يافته). 17(ارتباط معناداري وجود دارد 

بين هوش هيجاني و  مؤيد اين است كه) 2013(مطلق 
كارآفريني سازماني كاركنان ورزشكار دانشگاه آزاد اسلامي 

هاي نخعي و يافته). 11(مراغه رابطة معناداري وجود دارد 
هاي نيز بيانگر اين است كه از بين مؤلفه) 2013(همكاران 

-هوش هيجاني خودآگاهي و خودمديريتي قابليت پيش

نتايج پژوهش ). 16(بيني كارآفريني سازماني را دارند 
دهد كه  نشان مي) 1390(ساساني مقدم و بحرالعلوم 

هوش هيجاني دانشجويان دختر در حد مطلوب است و 
هاي رواني ارتباط مثبت هاي هوش هيجاني و مهارتمؤلفه
هاي مديريتي و مهارت-خود ةبين مؤلفرا داري او معن

اعتماد به نفس، واكنش به استرس، آرميدگي، كنترل 
. )2( ، نيروبخشي، تمركز و تمركز دوباره نشان دادترس
نيز بيانگر اين است ) 1385(هاي تجاري و خداياري يافته

كه ميزان كارآفريني دانشجويان دختر و پسر در حد 
  ).1(مطلوب قرار دارد 

بررسي مباني نظري و پيشينة تحقيق بيانگر اين است 
ي قرار تواند تحت تأثير عوامل متعددكه كارآفريني مي

گيرد و ارتباط و تأثير هوش هيجاني بر كارآفريني در 
اما از آنجا كه رشتة . ها بررسي شده استبسياري از حوزه

سرعت پيشرفت  هاي اخير در كشور بهتربيت بدني در سال
هاي فراوان در آن هاي متعددي با گرايشداشته و رشته

رود كه در آينده شكل گرفته است، بيم آن مي
آموختگان  خصوص دانش موختگان اين رشته بهآ دانش

رشتة مديريت ورزشي با چالش جدي اشتغال مواجه 
در اين راستا بررسي عوامل تأثيرگذار و مرتبط با . شوند

منظور تقويت و بهبود  كارآفريني از جمله هوش هيجاني به
خصوص دانشجويان  آنها در دورة تحصيل دانشجويان به

رو ازاين. رسدنظر مي به رشتة مديريت ورزشي ضروري
پژوهش حاضر در صدد است به اين پرسش پاسخ دهد كه 
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سطح هوش هيجاني و كارآفريني دانشجويان 
ارشد مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور چقدر  كارشناسي

است و چه نوع ارتباطي بين هوش هيجاني و كارآفريني 
ارشد رشتة مديريت ورزشي دانشگاه  دانشجويان كارشناسي

  يام نور وجود دارد؟پ
  

  روش تحقيق
همبستگي بود كه به  -تحقيق حاضر از نوع توصيفي 

جامعة آماري پژوهش همة . شكل ميداني انجام گرفت
ارشد رشتة مديريت ورزشي  دانشجويان مقطع كارشناسي

دانشگاه پيام نور مشغول به تحصيل در پنج مركز كرج، 
هاي يشري، قشم، تهران جنوب و گرمسار كه مجري گرا

مختلف رشتة مديريت ورزشي در دانشگاه پيام نور هستند، 
نفر بود كه بر مبناي جدول مورگان و به  700به تعداد 

نفر براي نمونة تحقيق  248اي طبقه –روش تصادفي 
آوري اطلاعات مورد نياز از دو  براي جمع. انتخاب شدند

سؤال  33پرسشنامة هوش هيجاني سيبريا شرينگ حاوي 
 6سؤالات (مقياس خودآگاهي  پنج خرده كه با

، 2،5سؤالات (، خودتنظيمي )10،12،14،24،27،32،33،
، 9، 1سؤالات (، خودانگيزشي )11،16،18،23،30

 17،22،25، 3،4سؤالات (، همدلي )26،31، 15،20،21
) 8،13،19،28، 7سؤالات (و مهارت اجتماعي ) 29،

 و وفاسكاربور پرسشنامة كارآفرينيشد و سنجيده مي

 مقياس سؤال و با هفت خرده 95كه شامل  زيمرر

سؤالات (كانون كنترل ، )1-18سؤالات (پذيري  ريسك
، سلامت )36-50سؤالات (، نياز به موفقيت )35-19

، )64-71سؤالات (، عملگرايي )51-63سؤالات (فكري 
- 89سؤالات (، رؤياپردازي )72-82سؤالات (تحمل ابهام 

شد، سنجيده مي) 90-95سؤالات (طلبي  ، چالش)83
ها، هر دو با وجود استاندارد بودن پرسشنامه. استفاده شد

سازي شده و روايي آنها توسط پانزده تن  پرسشنامه بومي
شايان ذكر است  .از متخصصان مديريت ورزشي تأييد شد

محقق با مراجعة حضوري به مراكز دانشگاه پيام نور و 
ها را بين رسشنامههمچنين پست الكترونيكي دانشجويان پ

ها را دانشجويان توزيع و پس از پاسخگويي آنها پرسشنامه
پايايي آنها نيز در يك مطالعة مقدماتي با  .آوري كردجمع

براي پرسشنامة با روش آلفاي كرونباخ  آزمودني و 30
 95/0و پرسشنامة كارآفريني  75/0هوش هيجاني برابر 

هاي آمار توصيفي شها از روبراي تحليل داده. محاسبه شد
مانند ميانگين، انحراف استاندارد، جدول توزيع فراواني و 

 -درصد فراواني و آمار استنباطي از جمله كولموگروف 
گروهي، رگرسيون خطي و چندگانه با  اسميرنوف، تي تك

  .استفاده شد SPSSافزار  كمك نرم
  

  هاي تحقيقنتايج و يافته
حقيق را هاي تاطلاعات فردي نمونه 1جدول 
  .دهدنشان مي

  ارشد رشتة مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور اطلاعات فردي دانشجويان كارشناسي . 1جدول 
  درصد  فراواني  آماره    درصد  فراواني  آماره  
        متغير        متغير

 جنسيت
48/60 150 مرد  

گرايش 
رشتة 
 تحصيلي

ريزي در تربيت بدني مديريت و برنامه  161 9/64  

52/39 98 زن 5/6 16 مديريت راهبردي در ورزش   

 سن

سال25و كمتر از 25  15 1/6 9/4 12 مديريت رويدادهاي ورزشي   

28-26  75 2/30 3/7 18مديريت اماكن و تأسيسات ورزشي   

31-29  82 1/33 6/5 14 مديريت اوقات فراغت   

34-32  36 5/14  4 10 مديريت بازاريابي در ورزش 

سال35و بيشتر از35 هاي ورزشيمديريت رسانه401/16   17 8/6  
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  ارشد رشتة مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور اطلاعات فردي دانشجويان كارشناسي . 1جدول ادامة 
  درصد  فراواني  آماره    درصد  فراواني  آماره  
        متغير        متغير

وضعيت 
 تأهل

 8/71 178 مجرد

 سال ورود به دانشگاه

1389 34 8/13  
1390 65 2/26  

 2/28 70 متأهل
1391 72 29 

1392 77 31 

  
چنين نتيجه  K-Sاز آزمون  2با توجه به نتايج جدول

شود كه چون مقادير سطح معناداري براي هر گرفته مي
 =α 05/0تر از سطح آزمون يعني دو پرسشنامه بزرگ

ها در هر دو پرسشنامه توزيع طبيعي است، توزيع داده
هاي ها از آزمونه همين دليل براي آزمون فرضيهب. دارد

  .شودپارامتريك استفاده مي
  

  هاآزمون كولموگروف اسميرنوف براي بررسي طبيعي بودن داده. 2جدول 
  سطح معناداري k-sآمارة   انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  

  342/0  73/0 290/0 7/2 348  هوش هيجاني
  426/0  641/0 345/0 97/2 248  كارآفريني

  
دليل اينكه در  دهد، بهنشان مي 3طوركه جدول  همان

و  P≥05/0هاي پرسشنامة هوش هيجاني تحليل داده
منفي است، بين ميانگين هوش هيجاني  tمقدار 

ارشد رشتة مديريت ورزشي دانشگاه  دانشجويان كارشناسي
شده و مقدار آزمون تفاوت آماري  پيام نور محاسبه
بنابراين هوش هيجاني در بين . داردمعناداري وجود 

ارشد رشتة مديريت ورزشي دانشگاه  دانشجويان كارشناسي
  اما در تحليل . پيام نور در سطح مطلوبي قرار ندارد

و  P≤05/0دليل اينكه  هاي پرسشنامة كارآفريني بهداده
منفي است، بين ميانگين كارآفريني دانشجويان  tمقدار 

يت ورزشي دانشگاه پيام نور ارشد رشتة مدير كارشناسي
شده و مقدار آزمون تفاوت آماري معناداري وجود  محاسبه

بنابراين كارآفريني در بين دانشجويان . ندارد
ارشد رشتة مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور در  كارشناسي

  .سطح متوسط قرار دارد

ارشد رشتة  اني و كارآفريني دانشجويان كارشناسياي براي مقايسة ميانگين هوش هيجنمونه نتايج آزمون تي تك. 3جدول 
  مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور با وضعيت متوسط

  3: مقدار آزمون 
درجة  t  ميانگين  متغير

  آزادي
سطح 
  معناداري

اختلاف 
  ميانگين

7/2 هوش هيجاني  62/16-  247 001/0  3/0 -  
97/2 كارآفريني  321/1 -  247 188/0  03/0 -  

  
و با تأكيد بر مقدار  4تايج جدولبا توجه به ن

839/7=F كه  006/0آمده و سطح معناداري  دست به
توان گفت كه ارتباط  است، مي α=05/0تر از  كوچك

داري بين هوش هيجاني با كارآفريني دانشجويان  معنا
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ارشد رشتة مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور در  كارشناسي
بيني  توان پيش عبارتي ديگر به. وجود دارد α=05/0سطح 

كارآفريني از طريق هوش هيجاني دانشجويان 
ارشد رشتة مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور  كارشناسي

منظور شناسايي و تبيين ضرايب  رو، به ازاين. وجود دارد
 ارايهرگرسيون، ضروري است تا جدول ضرايب رگرسيون 

  .شود

  ي از طريق هوش هيجانيبيني كارآفرين متغيري براي پيش رگرسيون تك. 4 جدول

مجموع  منبع تغييرات
 مجذورات

 درجة
 آزادي

ميانگين 
 Fقدار م مجذورات

 سطح
داري امعن  

909/0 رگرسيون  1 909/0  839/7  006/0  

512/28 باقيمانده  246 116/0   -  - 

421/29 مجموع  247  -  -  - 

  
دهد با توجه به ضرايب نشان مي 5نتايج جدول 

ان گفت كه ارتباط مثبت تو متغيري مي رگرسيون تك
» كارآفريني«با » هوش هيجاني«داري بين  معنا

دانشجويان رشتة مديريت ورزشي دانشجويان 
ارشد رشتة مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور  كارشناسي
بدين ترتيب كه با افزايش ميزان هوش . وجود دارد

ارشد رشتة  هيجاني، كارآفريني دانشجويان كارشناسي
. يابددانشگاه پيام نور نيز افزايش ميمديريت ورزشي 

 7/36بيني  همچنين ميزان هوش هيجاني قابليت پيش
ارشد رشتة   درصد كارآفريني دانشجويان كارشناسي

  .مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور را دارد

رشد رشتة ا بيني كارآفريني از طريق هوش هيجاني دانشجويان كارشناسي ضرايب رگرسيون مرتبط با پيش. 5 جدول
  مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور

  سطح  tقدار م  ضريب بتا  Bمقدار     كننده بيني متغير پيش  متغير ملاك
  داري امعن

  006/0  8/2  176/0  209/0  367/0  هوش هيجاني  كارآفريني

 
  م نورارشد رشتة مديريت ورزشي دانشگاه پيا معادلة رگرسيوني هوش هيجاني و كارآفريني دانشجويان كارشناسي

  66/4) + هوش هيجاني(209/0= كارآفريني 
  

 F=675/29و با تأكيد بر مقدار  6با توجه به جدول 
توان گفت كه  ، مي001/0آمده و سطح معناداري  دست به

با » هاي هوش هيجانيمؤلفه« داري بين ارتباط معنا
ارشد رشتة مديريت  كارآفريني دانشجويان كارشناسي

مشاهده  α=05/0در سطح  نورورزشي دانشگاه پيام
بيني كارآفريني از  عبارتي ديگر توان پيش به. شود مي

هاي هوش هيجاني دانشجويان طريق مؤلفه
ارشد رشتة مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور  كارشناسي
منظور شناسايي و تبيين ضرايب  رو، به ازاين. وجود دارد

 ارايهرگرسيون، ضروري است تا جدول ضرايب رگرسيون 
  .شود
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  هاي هوش هيجانيبيني كارآفريني از طريق مؤلفه منظور پيش رگرسيون چندمتغيري به. 6 جدول

مجموع  منبع تغييرات
 مجذورات

 درجة
 آزادي

ميانگين 
 Fقدار م مجذورات

 سطح
داري امعن  

  001/0  675/29  236/2  5  182/11  رگرسيون

  -   -   075/0  242  238/18  باقيمانده

  -   -   -   247  421/29  مجموع
  

دهد با توجه به ضرايب نشان مي 7نتايج جدول 
توان گفت كه ارتباط مثبت  رگرسيون چندمتغيري مي

، »كارآفريني«با » هاي هوش هيجانيمؤلفه«داري بين  معنا
-بدين ترتيب كه با افزايش ميزان مؤلفه. شود مشاهده مي

. يابدهاي هوش هيجاني، كارآفريني نيز افزايش مي
 7/36بيني  هاي هوش هيجاني قابليت پيشهمچنين مؤلفه

شده و  محاسبه tاما با توجه به . درصد كارآفريني را دارند
هاي هوش هيجاني فقط مقدار سطح معناداري مؤلفه

هاي خودآگاهي، همدلي و مهارت اجتماعي زيرمؤلفه
ارشد  بيني كارآفريني دانشجويان كارشناسي قابليت پيش

  .پيام نور را دارندرشتة مديريت ورزشي دانشگاه 

ارشد رشتة  بيني كارآفريني از طريق هوش هيجاني دانشجويان كارشناسي ضرايب رگرسيون مرتبط با پيش. 7 جدول
  مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور

 متغير ملاك
متغير

كننده بيني پيش   tقدار م ضريب بتا  Bمقدار   
 سطح

داري امعن  

 كارآفريني

 خودآگاهي

367/0  

744/0  609/0  706/18  001/0  
046/0 خودتنظيمي  077/0  093/1  275/0  
134/0 خودانگيزشي  145/0  938/1  054/0  

162/0 همدلي  181/0  434/2  016/0  
125/0 مهارت اجتماعي  211/0  049/4  001/0  

 
  گيري بحث و نتيجه

بررسي ارتباط هوش هيجاني و هدف از پژوهش حاضر 
ارشد مديريت ورزشي  يكارآفريني دانشجويان كارشناس

هاي پژوهش بيانگر اين بود كه يافته. بود دانشگاه پيام نور
ارشد رشتة مديريت  هوش هيجاني دانشجويان كارشناسي

ورزشي دانشگاه پيام نور در سطح مطلوبي قرار ندارد كه 
هاي تحقيق ساساني مقدم و نتايج پژوهش با يافته

رسد از نظر مي به). 2(ناهمخوان است ) 1390(بحرالعلوم 
شده  دلايل عدم همخواني نتيجة تحقيق با تحقيق اشاره

روش آموزشي دانشجويان مورد مطالعه باشد كه در 
تحقيق حاضر دانشجويان با روش آموزش از راه دور و در 

طور حضوري و متداول  تحقيق ذكرشده دانشجويان به
 رو با توجه به اينكه ازاين. مشغول به تحصيل بودند، باشد

هاي منابع انساني مرتبط هوش هيجاني با بسياري از جنبه
است و نظر به اينكه دانشجويان رشتة مديريت ورزشي 
دانشگاه پيام نور از سطح هوش هيجاني مطلوبي برخوردار 

تواند نيستند و از آنجا كه هوش هيجاني با آموزش مي
اندركاران و مدرسان رشتة بهبود يابد، به مسئولان و دست

شود، ضمن ريت ورزشي دانشگاه پيام نور توصيه ميمدي
هاي ها و دورهآشنايي با مفهوم هوش هيجاني، كارگاه

آموزشي براي آشنا كردن دانشجويان اين رشتة با مفهوم 
هوش هيجاني و افزايش سطح اين هوش در بين 
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دانشجويان و نحوة كاربرد آن در تحصيل، زندگي روزمره و 
  . زندگي كاري اقدام كنند

هاي پژوهش مبين اين است كه سطح كارآفريني يافته
ارشد  دانشجويان رشتة مديريت ورزشي مقطع كارشناسي
ها با دانشگاه پيام نور در حد متوسط قرار دارد، كه يافته

). 1(مغاير است ) 1385(نتايج تحقيق تجاري و خداياري 
ترين دلايل عدم همخواني نتايج پژوهش شايد يكي از مهم

شده فاصلة زماني انجام دو تحقيق  با تحقيق اشاره حاضر
تواند بر نگرش و رفتار دانشجويان  تأثيرگذار باشد كه مي

توان با كارآفريني از قبل قابل درك است، اما نمي .باشد
كار بردن قوانين معمولي و با استنباط از حقايق موجود هب
 ،؛ كارآفريني)9( دكربيني  طور علمي آن را پيشهب
خلق دهد و براي ويدادها و نتايج بلندمدت را شكل مير

هاي اقتصادي و اجتماعي را هاي مناسب، موقعيتموقعيت
رسد براي ايجاد روحية نظر مي به). 13( دهدتغيير مي

هاي كارآفريني در دانشجويان مديريت ورزشي بايد برنامه
. هاي يادگيري طي تحصيل را طراحي كرددرسي و فرصت

لي بحران اشتغال متخصصان بخش مديريت طور ك به
ورزشي در كشور با افزايش روند پذيرش دانشجو در اين 

آموختگان، چالش جدي در بخش  گروه و سيل دانش
هاي رو آموزش مهارت ازاين. ورزش كشور خواهد بود

التحصيلان اين گروه  كارآفريني بين دانشجويان و فارغ
به نتايج پژوهش حاضر با استناد . ضرورتي انكارناپذير است

و تحقيقات مرتبط با موضوع تحقيق به مسئولان و 
منظور  شود بهمتوليان رشتة مديريت ورزشي توصيه مي

مهيا ساختن بستري مناسب براي افزايش سطح دانش و 
التحصيلان رشتة مديريت ورزشي بينش كارآفريني فارغ

ا در اين راست. دانشگاه پيام نور توجه جدي داشته باشند
عنوان يكي از دروس  گنجاندن درس كارآفريني به

هاي مختلف مديريت ورزشي تخصصي يا اختياري گرايش
از آنجا كه كارآفريني يك مهارت . شودتوصيه مي

كه درس  ، درصورتي)9(رود شمار مي فردي به درون
ويژه  كارآفريني با حضور متخصصان كارآفريني به

رشتة مديريت  كارآفريني در ورزش براي دانشجويان
توانند از علم ورزشي برگزار شود، دانشجويان اين رشته مي

ويژه كارآفريني در حوزة ورزش آشنا شوند و  كارآفريني به
هاي مديريتي با  مندي از هوش هيجاني و مهارتبا بهره

هاي نو و عملياتي كردن آن در حيطة ورزش خلق ايده
ين رشته هاي جديد شغلي براي خود و متخصصين افرصت

  .  فراهم كنند
در بخش آخر نتايج تحقيق نشان داد كه بين هوش 

ارشد  هيجاني و كارآفريني دانشجويان مقطع كارشناسي
رشتة مديريت ورزشي دانشگاه پيام نور رابطة معناداري 

طور كلي و همچنين  وجود دارد و هوش هيجاني به
هاي خودآگاهي، همدلي و مهارت اجتماعي از زيرمؤلفه

بيني كارآفريني را دارند كه  ش هيجاني قابليت پيشهو
، زامبتيكس و )2000(ماير هاي نتايج تحقيق با يافته

 ،)2010(، اوبويل )2010(، بورن )2009(همكاران 
، كماليان و فاضل )1389(پور اسفدن و همكاران  عباس

نجفي و همكاران  ،)1391(، نقابي و بهادري )1390(
، هاشمي مطلق )2012( ، نظري و همكاران)2014(
، 21(همخواني دارد ) 2013(و نخعي و همكاران ) 2013(

با استناد به نتايج  ).3، 4، 5، 8، 11، 13، 15، 17، 18
توان گفت كه هوش پژوهش حاضر و تحقيقات مرتبط مي

اي از توجه دانشجويان يافته تواند شكل تكاملهيجاني مي
طور خاص  ه بهطور عام و در محيط دانشگا در جامعه به

عنوان ابزاري شايسته براي هدايت مسير شغلي  باشد و به
وقتي . كار رود براي دانشجويان رشتة مديريت ورزشي به

دانشجويان رشتة مديريت ورزشي از هوش هيجاني 
توانند در خودمديريتي شغلي مطلوبي برخوردار باشند، مي

 همچنين دانشجويان با هوش هيجاني. نيز پيشتاز باشند
شمار مطلوب در هر كاري توانمندترند و فردي مولد به
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تر رو هرچه دانشجويان به هيجانات خود آگاه ازاين. روند
توانند هيجانات خود را بهتر اداره كرده شك مي باشند، بي

لذا . و با ديگران ارتباط بهتري برقرار كنند و نوآورتر باشند
ان، خلاق و نوآور ها و الزامات كارآفريناز آنجا كه از ويژگي

بودن است، افزايش سطح هوش هيجاني در بين 
دانشجويان رشتة مديريت ورزشي كه در دوران تحصيل با 
اصول علمي رشتة مديريت از جمله خلاقيت و نوآوري 

شوند، در ميزان كارآفريني آنها نيز تأثيرگذار آشنا مي
 در از سويي ديگر از آنجا كه يك كارآفرين. خواهد بود

 رو روبه فراواني هيجاني تضادهاي با كارآفريني فرايند طول

امكان مواجهه  ديگر سوي از و اشتياق سو از يك شود،مي
 از فرد نچهچنا. اضطراب براي وي وجود دارد و با ناكامي

 منابع تواندنمي نباشد، قوي خودآگاهي هيجاني نظر

احتمال  نتيجه در و كند شناسايي را ناكامي يا اشتياق
 از كه همچنين فردي .شودمي كم بسيار او فقيتمو

 شناسايي با باشد، بالايي برخوردار هيجاني خودآگاهي

يك  همانند را آن عوامل، وتحليل تجزيه و اشتياق منابع،
 منابع شناسايي با و بگيرد خدمت به جلوبرنده نيروي

ريزي براي كنترل آن از هوش هيجاني برنامه با و اضطراب
در اين ). 5(آفريني خود استفادة مطلوبي ببرد منظور كار به

 اساسي هاي ويژگي راستا شايان ذكر است كه از

 .آنهاست در خودآگاهي بالاي درصد موفق، كارآفرينان

رشتة  ارشد كارشناسي دانشجويان بيشتر رو از آنجا كه ازاين
به دلايل متعدد از جمله تحصيل در  مديريت ورزشي

ايش سن، مواجه شدن با ارشد، افز مقطع كارشناسي
دست  بالايي خودشناسي هاي متعدد زندگي، بهچالش

 خود دروني حالت تغيير احساسات و به نسبت و يابندمي

 ارشد كارشناسي دانشجويان كه توان گفتمي هستند، آگاه

 و سن نيز و دانش بالاتر سطح علت مديريت ورزشي به
 براي و يابنددست مي لازم خودآگاهي به تجربة بيشتر،

 مشكل نظر خودآگاهي از موفق كارآفرينان به شدن تبديل

 با كه هستند آنهايي موفق، كارآفرينان .ندارند چنداني

 احساسات افكار و رفتارها، بر وضوح به خود عمل يا حرف

خود و  به را خودتنظيمي و گذارند مي  اثر ديگران و خود
 كارآفرينان همچنين از آنجا كه بيشتر. كنندمي القا جامعه

بالايي  فني هاي مهارت دانش يا انگيزه، كه از يابنددرمي
 فعاليت به وادار را فرد كه هاستبرخوردارند و انگيزه

 به مرحلة هيجاني نظر از فرد چنانچه و كندمي كارآفرينانه

به . است بيشتر شكستش باشد، احتمال نرسيده پختگي
 برخوردار بالايي خودانگيزشي از بايد بيان ديگر كارآفرينان

 است و كم بيروني هايمشوق مسير آنها در زيرا باشند،

 نخواهند چنداني پيشرفت قوي دروني داشتن انگيزة بدون

 عواطف ديگران، حمايت جلب شاهراه از آنجا كه .داشت

 رضايت با ديگران را نظر توانمي كه است راه اين از و بوده

 همدلي مرا اين لازمة، كرد جلب همكاري به خاطر

از آنجا كه در پژوهش حاضر همدلي قابليت . بالاست
براي  رسدنظر مي به بيني كارآفريني را داراست،پيش

موفقيت دانشجويان رشتة مديريت ورزشي دانشگاه پيام 
مؤثر  نور در حوزة كارآفريني، توجه لازم به مهارت همدلي

ي هاسازمان در گرفته انجام از سويي ديگر مطالعات .باشد
 با هايي كهقابليت از دوسوم حدود دهدمي نشان متعدد

 بر در را اجتماعي مشخصات همراهند، مطلوب عملكرد

 اين صحت پژوهش حاضر نيز هاي، يافته)21(گيرند مي

اجتماعي  هاي كه مهارت داد نشان و كرد تأييد را موضوع
بيني كارآفريني دانشجويان رشتة مديريت قدرت پيش

 روابط موفق كارآفرينان در اين راستا براي .ورزشي را دارد

 صورت به فعاليت آنها كه شودمي سبب اثرگذارتر اجتماعي

 توجه نهايت با و در شود تبديل نظر مورد نتيجة به برميان

 داد را نويد اين توان مي هيجاني، هوش بودن اكتسابي به

كارآفريني  ميزان هيجاني، هوش ارتقاي و با پرورش كه
داده  افزايش و تقويت يان رشتة مديريت ورزشيدانشجو

 هايمعضل از يكي بيكاري كه كشور ما در ويژه به .شود
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بيشتري  توجه موضوع اين به بايد است، جامعه اساسي
 هوش مناسب، هايآموزش و هاآموزه از استفاده با و كرد

 كارآفريني وسيله تا بدين داد را افزايش افراد هيجاني

ايجاد  براي كه رسدمي نظر به صورت هر در .شود تقويت
را  افراد هيجاني هوش بايد جامعه، در ترموفق كارآفريناني

شناسي  شناسي و روان مندي از متخصصان روانبا بهره

كرد و نظر به  هاي آموزشي تقويتورزشي در قالب كلاس
اينكه در حوزة ورزش مشاغل زيادي وجود دارد و در 

، مشاغل فراواني توسط افراد صورت وجود حس كارآفريني
تواند ايجاد شود و با چنين رويكردي براي رفع مشكل مي

  .هاي اساسي برداشتاشتغال در كشور، گام
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