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Background & Purpose: The personality traits of entrepreneurs play a critical role in their ability to 
face challenges and capitalize on opportunities. Despite the importance of this subject, a comprehensive 
framework for identifying and categorizing these traits as entrepreneurial competencies has not yet been 
developed. While many previous studies have explored some of these traits, the lack of a coherent 
framework encompassing all aspects of personality-based competencies is evident. This study aims to fill 
this gap by systematically reviewing and categorizing personality traits as entrepreneurial competencies and 
striving to present a comprehensive framework for these traits. 

Methodology: This fundamental research was conducted using a qualitative approach and a documentary 
method. Sixty English-language sources from Web of Science, Scopus, and Google Scholar, published 
between 2010 and 2024, were reviewed and analyzed. The meta-synthesis method and qualitative content 
analysis were used to collect and analyze the data. The Cohen’s kappa coefficient, with a value of 0.851, 
indicated a high level of agreement among analysts in categorizing the themes. 

Findings: The identified personality traits as entrepreneurial competencies in this study include: 
Motivational Traits (achievement orientation, independence, power orientation, competitiveness, risk-
taking), Dynamic and Enthusiastic Traits (self-motivation, energy and enthusiasm, self-confidence, positive 
self-concept, optimism, proactiveness, eagerness to learn), Responsibility Traits (perseverance, 
commitment, pragmatism), Resilience Traits (endurance, internal locus of control, resilience), Flexibility 
Traits (adaptability, acceptance of new experiences), and Cognitive Traits (curiosity, creativity, tolerance for 
ambiguity, foresight). The Cohen’s kappa coefficient based on the comparison of the scores given by 
analysts was 0.851, indicating a high level of agreement among them. 

Conclusion: This research has contributed to the field of entrepreneurship in both theoretical and practical 
ways. Theoretically, by providing a comprehensive framework of entrepreneurial personality competencies, 
it has enriched the existing knowledge in this field. By categorizing personality traits into six main 
dimensions (Motivational, Dynamic, Responsibility, Resilience, Flexibility, and Cognitive), this study 
presents a holistic and coherent picture of the essential competencies for entrepreneurs, providing a basis for 
future research in this area. Practically, the findings of this study can aid in designing and developing 
educational and support programs for entrepreneurs. Given the identified traits, policymakers and 
educational institutions can develop targeted programs to strengthen these competencies, leading to 
improved performance and a higher likelihood of entrepreneurial success. 
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 برداري بهره و ها چالش با مواجهه در ها آن موفقيت كليدي عوامل از يكي كارآفرينان، شخصيتي هاي ويژگي :زمينه و هدف
 هـاي  شايسـتگي  عنـوان  بـه  ها، ويژگي اين بندي طبقه و شناسايي براي جامعي چارچوب تاكنون حال، اين با هاست؛ فرصت از

 هـاي  ويژگـي  منـد  نظـام  بنـدي  طبقـه  و مـرور  به شكاف، اين كردن پر هدف با حاضر پژوهش. است نشده تدوين كارآفريني
  .دهد ارائه امعج چارچوبي تا است كرده تلاش و پرداخته كارآفريني هاي شايستگي عنوان به شخصيتي
 و اسكوپوس ساينس، آو وب هاي پايگاه از منبع 60. است شده انجام اسنادي شيوه به و كيفي رويكرد با پژوهش ينا :روش
 محتواي تحليل و فراتركيب روش از. اند شده تحليل و بررسي اند، شده منتشر 2024 تا 2010 هاي سال بين كه اسكالر گوگل
 در تحليلگـران  زياد توافق دهندة نشان 851/0 مقدار با كوهن كاپاي شاخص. شد استفاده ها داده تحليل و تركيب براي كيفي
 .است مضامين بندي طبقه

 گرايـي،  پيشـرفت ( انگيزاننـده : از انـد  عبارت كارآفريني هاي شايستگي عنوان به شده شناسايي شخصيتي هاي ويژگي :ها يافته
 نفـس،  اعتمادبـه  شـور،  و انـرژي  خـودانگيختگي، ( اشـتياق  و پويايي ،)پذيري ريسك طلبي، رقابت طلبي، قدرت طلبي، استقلال
 اسـتقامت، ( پايداري ،)عملگرايي تعهد، پشتكار،( پذيري مسئوليت ،)يادگيري به اشتياق پيشگامي، بيني، خوش مثبت، خودپندارة

 خلاقيـت،  كنجكـاوي، ( شـناختي  و) جديـد  تجربيـات  پـذيرش  پذيري، تطبيق( پذيري انعطاف ،)آوري تاب دروني، كنترل مركز
  ).دورانديشي ابهام، تحمل

. هاي شخصيتي كارآفرينان، به دانش موجود افزوده است يك چارچوب جامع از شايستگي ةاين پژوهش با ارائ :گيري نتيجه
با توجه بـه  . هاي آموزشي و حمايتي براي كارآفرينان باشد ند مبنايي براي تحقيقات آينده و طراحي برنامهتوا اين چارچوب مي

هـا   هايي هدفمند براي تقويت اين شايستگي توانند برنامه گذاران و نهادهاي آموزشي مي شده، سياست هاي شناسايي شايستگي
  .شود منجر قيت كارآفرينانتدوين كنند كه به بهبود عملكرد و افزايش احتمال موف

  ي، فراتركيبتيشخص يها يژگيو ن،يكارآفر ،ينيكارآفر يستگيشا :ها كليدواژه
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  مقدمه
نه تنهـا بـه ايجـاد     فراينداين  .شود ميوتورهاي كليدي رشد اقتصادي و نوآوري شناخته يكي از م ،كارآفريني در دنياي امروز

آدرتش (شود  كند، بلكه با ترويج نوآوري و خلاقيت، به رشد پايدار در اقتصادهاي مختلف منجر مي هاي جديد كمك مي شغل
اي كه بـا   گونه به ؛اي دارد گسترده هايتأثير ،اجتماعي ةتوسعدر  و هم اقتصادي ةدر زمين همكارآفريني ). 2017، 1و بليتسكي
و  فريزهبام، (تواند به كاهش بيكاري و بهبود كيفيت زندگي منجر شود  بهينه از منابع، مي ةوكارهاي نوپا و استفاد ايجاد كسب

  ).2019، 2بارون
محصولات  ةو نوآوري در ارائ ها با توانايي شناسايي فرصت مسئوليت مهمي دارند وهاي كارآفريني فرايندكارآفرينان در 

پـذيري و   ريسـك  ).2020، 3فيشـر (كننـد   ايفـا مـي  نقـش حيـاتي   اقتصادي و تغييـرات سـاختاري    ةو خدمات جديد، در توسع
منـابع محـدود را بـه بهتـرين     تا دهد  ها امكان مي ي اصلي كارآفرينان است كه به آنها ويژگيهاي جسورانه از  گيري تصميم

 ). 2015، 4لينان و فيول(بازارهاي رقابتي موفق شوند  و دركنند شكل مديريت 

 ةها، تحمل ريسك و ميزان انگيـز  گيري ي شخصيتي كارآفرينان بر تصميمها ويژگيتحقيقات اخير نشان داده است كه 
شـود كارآفرينـان    ي شخصيتي اسـت كـه باعـث مـي    ها ويژگيترين  پيشرفت يكي از مهم ةانگيز. چشمگيري داردها تأثير  آن
همچنين، خودكارآمـدي يـا بـاور بـه     ). 2017، 5برانداشتتر(بهبود مستمر و دستيابي به اهداف بلندمدت باشند  دنبال بهمواره ه

دارنـد، بـه پـذيرش     بيشتري افرادي كه خودكارآمدي. گذارد طور مستقيم بر عملكرد كارآفرينان تأثير مي هاي خود، به توانايي
 ). 2018، 6هيميلسكي و بارون( دهند نشان ميتمايل بيشتري ي به اهداف خود هاي معقول و تلاش براي دستياب ريسك

 ةمتمايزكننـد از عوامـل   ،هـاي جديـد   وآوري و خلق ايـده ن. ي برجسته كارآفرينان، خلاقيت استها ويژگييكي ديگر از 
 ارائـه دهنـد   يفـرد  منحصـربه  هاي نوآورانه و محصولات و خدمات جديد و حل راه ندها قادر آن هستند؛ زيراكارآفرينان موفق 

كند تا در مواجهـه بـا    كه به كارآفرينان كمك مي استتحمل ابهام نيز يك ويژگي شخصيتي حياتي  .)2020، 7فريزهراوخ و (
همچنـين، پشـتكار و اسـتقامت از     ).2018، 8فرنهـام و مـاركس  (ها و شرايط پيچيـده بـا موفقيـت عمـل كننـد       عدم قطعيت

، حتـي در  برخوردارنـد  هـا  ويژگـي ايـن   ازكارآفريناني كـه  . روند فقيت در كارآفريني به شمار ميي ضروري براي موها ويژگي
هـاي جديـد بـراي مشـكلات      حل يافتن راه دنبال بهدهند و  هاي بزرگ، به تلاش خود ادامه مي ها و چالش مواجهه با شكست

تـا  سـازد   ي كليدي است كه كارآفرينان را قادر مياه ويژگينيز از  نفس اعتمادبه. )2019، 9ورث و گراس داك(رو هستند  پيش
 ).2021، 10هوارد و بودرو(ها مقاومت بيشتري از خود نشان دهند  تري بگيرند و در مواجهه با چالش جسورانه هاي تصميم

ي طور مستقيم بر موفقيت و پايدار به ،ي شخصيتي كارآفرينانها ويژگيكنند كه  در مجموع، تحقيقات متعددي تأييد مي

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Audretsch & Belitski 
2. Baum, Frese & Baron 
3. Fisher 
4. Liñán & Fayolle 
5. Brandstätter 
6. Hmieleski & Baron 
7. Rauch & Frese 
8. Furnham & Marks 
9. Duckworth & Gross 
10. Howard & Boudreau 
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 يهـا  ويژگـي از  يتعـداد  يبه بررس ـ فقط ،يقبل قاتياست كه اكثر تحق نيا ،است تيآنچه حائز اهم. وكارها تأثير دارند كسب
 جيدر نتا يامر موجب ناهماهنگ نيا. اند توجه كردهكمتر  كيستماتيچارچوب كامل و س كي نياند و به تدو پرداخته يتيشخص

و آمـوزش   في ـتعر ،ينيكـارآفر  يها يستگيشا يجامع برا يها نبود چارچوب. شده است قاتيتحق يكاربرد يها تيو محدود
مختلـف در آمـوزش    ميمفـاه  ةتوسـع  يفـراوان بـرا   يهـا  تـلاش  بـا وجـود   ن،يهمچن. را دشوار كرده است ها يستگيشا نيا

از . وجـود نـدارد   ينيكـارآفر  يها يستگيشا يتوسعه و اعتبارسنج يبرا يكيستماتيو س جامع يهنوز چارچوب نظر ،ينيكارآفر
 كپارچـه يچـارچوب جـامع و    كينبود  نان،يكارآفر يتيشخص يها ويژگي ييشناسا ةنيدر زم ياز مشكلات اصل يكي آنجا كه

 يچارچوب جامع و كل كيگذشته،  قاتياز مطالعات و تحق يفيك يمحتوا ليتحل كرديبا رو كند يپژوهش تلاش م نيا ،است
 جينتـا  بي ـو ترك لي ـتحل يبرا بيفراترك كردياستفاده از رو. ارائه دهد ينيكارآفر يگستيشا عنوان به يتيشخص يها ويژگياز 
 جينتـا  كيسـتمات يو س افتهيسـاختار  بي ـبـه ترك  ات،ي ـمرور سـاده ادب  يجا نوآورانه است كه به كرديرو كي ن،يشيپ قاتيتحق
 يهـا  كـرده و چـارچوب   ييرا شناسـا  يدي ـجد نيو مضام ميتا مفاه دهد يروش به محققان امكان م نيا. پردازد يم العاتمط
 ـ يهـا  شـامل دسـته   دي ـجد يچارچوب مفهوم كي ةارائ. كنند جاديا يديجد ينظر از  يك ـي ،يو فرع ـ ياصـل  ميمفـاه  ،يكل

هـا را بـه    بلكه آن پردازد يم ها ويژگي ييتنها به شناسا نهچارچوب  نيا. است يپژوهش با مطالعات قبل نيا ياصل يها تفاوت
 60 ليدر ضمن، مرور و تحل. كند يكمك م جينتا يامر به فهم بهتر و كاربرد عمل نيكه ا كند يم ميتقس يمشخص يها دسته

 جيكـه نتـا   كنـد  يم ـ نيمكـرده و تض ـ  هيتغذ وسيع يها ، پژوهش حاضر را با داده2024تا  2010 يها از سال يمنبع مطالعات
 ينيكـارآفر  يسـتگ يشا عنوان به يتيشخص يها يژگيوچارچوب . است نهيزم نيدر ا ي مختلفها دگاهيدهنده د پژوهش بازتاب
و  نانيكارآفر يبرا يكاربرد يها نشيو ارائه ب ديجد يعلم قاتيتحق يبرا يا هيپا عنوان به تواند يپژوهش، م نيارائه شده در ا

 نـان، يخـاب كارآفر و انت يابي ـارز ،يآموزش ـ يها كارآمد در برنامه يابزار عنوان به تواند يم ن،يهمچن. عمل كند گذاران استيس
از  تواننـد  يم زين يتيحما يها و نهادها سازمان. استفاده شود يتيحما يها استيس نينوپا و تدو يهاوكار كسببهبود عملكرد 

 .بهره برندافراد مستعد  زا تيو حما ييشناسا يبرا ،چارچوب نيا

  پيشينة پژوهش
  شايستگي

اي از دانـش،   معرفي شد، به مجموعـه  1953كللند در سال  توسط مكعنوان يك مفهوم چندبعدي كه اولين بار  شايستگي به
سازد تا وظايف شغلي خود را به بهترين نحـو   شود كه افراد را قادر مي ي شخصيتي اطلاق ميها ويژگيها و  ها، توانايي مهارت

رد و توانايي فـرد در مواجهـه بـا    هاي پويا و رقابتي تأكيد دا اين مفهوم بر اهميت يادگيري مستمر و بقا در محيط. انجام دهند
هـا شـامل    شايسـتگي ). 1400، ، رهنورد و قهرمـاني گـلاوزان  نيا عابدي(دهد  ها را نشان مي برداري از فرصت ها و بهره چالش
هاي سازماني بـراي موفقيـت مـديران و كاركنـان      هاي فكري، تعاملي اجتماعي، فردي و اجرايي هستند كه در محيط مهارت

هـاي   در ادبيـات مـرتبط بـا شايسـتگي، تأكيـد بـر توانـايي        ).1400، ، اميركبيري و دهگـان فرد جوادي(دارند  اي اهميت ويژه
يي ماننـد  هـا  ويژگـي مثـال،  بـراي  . شخصيتي و رفتاري افراد براي ارتقاي عملكرد شـغلي و سـازماني بسـيار مشـهود اسـت     

هـاي   هسـتند كـه در محـيط    اي هـاي كليـدي   تگياز جملـه شايس ـ  ،آوري و ابتكارعمـل  ، تـاب نفـس  اعتمادبهخودانگيختگي، 
هـاي مـرتبط بـا     ، شايسـتگي بـراين  عـلاوه ). 1401مزروعي نصرآبادي و شـريفي،  (شوند  كار گرفته مي برانگيز و پويا به چالش
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بنيـان، نقـش مـؤثري در افـزايش      هاي دانـش  ويژه در سازمان سازگاري با تغييرات محيطي، به و روزرساني دانش يادگيري، به
بـراي   اسـت كـه   كلـي، شايسـتگي ابـزاري    طور به ).1400نيا و همكاران،  عابدي(وري و جلوگيري از اتلاف منابع دارند  رهبه

فـرد و   جـوادي (كنـد   مـي هاي مرتبط بـا شـغل كمـك     ها و توانايي شود و به بهبود مهارت افزايش ظرفيت انسان سنجيده مي
هـاي بيشـتر بـراي     فرصـت بـه ايجـاد   و گـذارد   ميبر عملكرد شغلي  چشمگيريها تأثير  شايستگي ةتوسع). 1400همكاران، 

  .شود منتج مي فزايش رضايت و كارايي بلندمدت، اپذيري فردي افزايش رقابت، پيشرفت شغلي

  ينيكارآفر
 ييبـا شناسـا   نـان يكارآفر. شـود  يدر جوامـع مـدرن شـناخته م ـ    يو نـوآور  توسعة اقتصادي يدياز عوامل كل يكي ينيكارآفر
 كننـد  يم ـ فايا ينقش مهم يو اجتماع يمرتبط، در رشد اقتصاد يها سكير رشيو پذ ديجد يوكارها كسب جاديا، اه فرصت

و بهبـود   يبه حـل مسـائل اجتمـاع    و هم يبه رشد اقتصاد هم ينيكارآفر ن،يابر علاوه). 2021 ،1نيكوراتكو و كوو س،يمور(
و همكـاران،   سيمـور  دگاهي ـبـر اسـاس د  ). 2022، 2ندسـون شـوماخر و ادمو ( كنـد  يافراد در جوامع مختلف كمك م ـ يزندگ

و  ياقتصـاد  يدهنـد و باعـث ارتقـا    يم رييرا تغ ديتول يهافراينددر بازارها،  ديارزش جد جاديو ا ينوآور ةواسط به نانيكارآفر
 يهـا  از شـاخه  يك ـي عنوان به زين ياجتماع ينيكارآفر نه،يزم نيدر ا). 2021 ،و همكاران سيمور( شوند يدر جامعه م ينوآور

 ،3نيو گـر  نگيس ـ(اسـت   ياجتمـاع  يها رفع چالش ،يسودآور بر علاوهمطرح شده است كه هدف آن  ينيكارآفر بسيار مهم
2023.(  

  نانهيكارآفر يها يستگيشا
 يكـه بـرا   شـود  يم فيتعر يفرد يها ويژگيها و  ها، نگرش از دانش، مهارت يا مجموعه عنوان به نانهيكارآفر يها يستگيشا
 كياستراتژ يها ييتوانا ،يتيريمد يها از مهارت يبيشامل ترك ها يستگيشا نيا. هستند يضرور نانهيدر نقش كارآفر تيوفقم

 ،هـا و موانـع موجـود    بـا چـالش  ضـمن مقابلـه   تـا   كنـد  يكمـك م ـ  نـان يآفراست كه به كار يخاص يتيشخص يها ويژگيو 
 عنـوان  بـه  ينيكـارآفر  يها يستگينشان داده است كه شا رياخ تقايتحق). 2021 ،4ايكون(كنند  جاديا يموفق يوكارها كسب

 كند ياشاره م) 2023( 5ركمنمثال، ماطور به. دنقش دار ايو پو دهيچيپ يها طيدر مح تيموفق يبرا كننده نيياز عوامل تع يكي
 ،يآور اننـد تـاب  م يشـناخت  روان يهـا  ويژگـي و هـم   يتيريو مـد  يـي اجرا يهـا  ييتوانـا  هـم  ،نانهيكارآفر يها يستگيكه شا

  .شود را شامل ميو تحمل ابهام  نفس اعتمادبه

  نانيكارآفر يتيشخص يها يستگيشا
 يالگوهـا  اي ـاز صـفات   يا بـه مجموعـه   نانه،يكارآفر يها يستگيعناصر شا نيتر از مهم يكي عنوان به يتيشخص يها ويژگي
مختلـف   يهـا  بـه شـكل   يدر منابع علم ها ويژگي نيا. دكن يم زيمتما گرانياشاره دارد كه فرد را از د داريپا يو فكر يرفتار
كه بر  يفرد يها تفاوتة كنند نييعوامل تع«را   يتيشخص يها ويژگي) 2022( 6و جونز نيمثال، لو، ما طور به. اند شده فيتعر
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1. Morris, Kuratko & Covin 
2. Schumacher & Edmondson 
3. Singh & Green 
4. Cooney 
5. Markman 
6. Luo, Mine & Jones 
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 تي ـدر موفق هـا  يژگـي و ني ـدارنـد كـه ا   ديها تأك آن. اند كرده فيتعر »گذارند يم ريتأث نانهيكارآفر يها يريگ ميرفتارها و تصم
خودپنـداره مثبـت و    ،يريپـذ  سكيمانند ر يتيشخص يها ويژگي ريبر تأث زين دتريجد تمطالعا. دارند ينقش اساس نانيكارآفر
 يآور مانند تاب ييها ويژگيخاص،  طور به). 2024، 1، لي و كيمجانسون(دارند  ديتأك نانهيكارآفر يها يريگ ميبر تصم تيخلاق
و  يل(اند  شده ييشناسا نانهيكارآفر يها طيدر مح تيموفق يديعناصر كل ،ريدر مطالعات اخ دهيچيپ طيبا شرا قيتطب ييو توانا

  ).2023 ،2ميك

 هاي كارآفرينانه جديد در شايستگي هاي هنظري

تلف اين كه به بررسي ابعاد مخ شده استهاي كارآفرينانه ارائه  هاي مختلفي براي توصيف شايستگي هاي اخير، نظريه در سال
 ـ . شناختي تمركز دارنـد  ي شخصيتي و روانها ويژگيو بر  پردازند ميها  شايستگي  ـ  بـه  هـا،  هايـن نظري تعامـل   ةنحـو  رويـژه ب

 .كنند نوعي بر پيوند ميان شخصيت و عملكرد كارآفرينانه تأكيد مي و به متمركزندهاي پيچيده و پويا  كارآفرينان با محيط

فرينانههاي كارآ عدي شايستگيمدل چندب 

هـاي   عـدي شايسـتگي  چندب«ارائـه شـده اسـت، مـدل      )2024( 3، بروان و ويليامزجديد كه توسط اسميت هاي هنظرييكي از 
 : كند عد اصلي تقسيم ميهاي كارآفرينانه را به چهار ب اين مدل شايستگي. است» كارآفريني

 .ي، انگيزه پيشرفت و ميل به ريسكآور ، تابنفس اعتمادبهيي نظير ها ويژگيشامل : هاي شخصيتي شايستگي .1

 .هافرايندهاي مرتبط با مديريت افراد، منابع و  توانايي: هاي مديريتي شايستگي .2

گيري تحت شـرايط   ريزي استراتژيك و تصميم ها، برنامه شامل توانايي شناسايي فرصت: هاي استراتژيك شايستگي .3
 .عدم قطعيت

 .مشكلات رايهاي جديد ب حل آوري و ارائه راهتمركز بر خلاقيت، نو: هاي نوآورانه شايستگي .4

آيند و هر يك از اين ابعاد بـه   عد به وجود ميكارآفريني از تركيب اين چهار بهاي  دهد كه شايستگي اين مدل نشان مي
تند، آوري هس ـ مثال، كارآفريناني كه داراي سطح بالايي از تابطور  هب. ي شخصيتي فرد تأثيرگذار استها ويژگيخود بر  سهم

وكارهـاي خـود را    تواننـد كسـب   دهند و در نتيجه بهتر مـي  ها انعطاف بيشتري از خود نشان مي در مواجهه با موانع و شكست
  ).2024، اسميت و همكاران(موفقيت هدايت كنند  سمت به

 توانمندسازي كارآفرينانه ةنظري

اين نظريه بر ايـن اصـل اسـتوار اسـت كـه      . ده استتوسعه داده ش )2022( 4توانمندسازي كارآفرينانه توسط چن و زو ةنظري
شدت بـه احسـاس كنتـرل درونـي و      ، بلكه بهگيرند نشئت ميهاي فني  نه تنها از دانش و مهارت ،هاي كارآفرينانه شايستگي

تمال بر اساس اين نظريه، كارآفريناني كه احساس توانمندي بيشتري دارند، بيشتر اح. خودكارآمدي كارآفرينان مرتبط هستند
  .وكار خود ايجاد كنند هاي بيشتري را در كسب هاي پرخطر موفق باشند و نوآوري گيري دارد كه در تصميم
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1. Johnson, Li & Kim 
2. Lee & Kim 
3. Smith, Brown & Williams 
4. Chen & Zhu 
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مثبت، به احتمال زياد  ةگويند كه كارآفرينان با خودپندار و ميكنند  ميمثبت اشاره  ةبه نقش خودپندار) 2022(چن و زو 
هـا   ابع شخصيتي مانند انگيزه و خودانگيختگي براي مقابله با چالشكنند و از من در مواجهه با مشكلات احساس شكست نمي

 .برند بهره مي

 هاي پويا شايستگي ةنظري

 عنـوان  بـه توسعه داده شده است، بـر تطبيـق و نـوآوري     )2021( 1، پيسانو و شوئنهاي پويا كه توسط تيس شايستگي ةنظري
هاي كارآفريني بايد در طول زمان و  كند كه شايستگي يه بيان مياين نظر. هاي كارآفرينانه تمركز دارد اصلي شايستگي ةهست

پـذيري از جملـه    پـذيري و انعطـاف   در اين چارچوب، تطبيـق . طور پيوسته تقويت و بازسازي شوند با تغيير شرايط محيطي، به
هاي جديد بيابنـد   حل راه هاي پيچيده و پويا، كنند تا در مواجهه با محيط ي اصلي هستند كه به كارآفرينان كمك ميها ويژگي
هاي كارآفرينانه نبايد  كند كه شايستگي اين نظريه همچنين تأكيد مي .موفقيت هدايت كنند سمت بهوكارهاي خود را  و كسب

صورت ايستا در نظر گرفته شوند، بلكه بايد كارآفرينـان همـواره در حـال يـادگيري و تطبيـق بـا تغييـرات سـريع محـيط           به
وكارهاي نوپا كه در مراحل اوليه خود نياز به تطبيـق سـريع بـا بـازار دارنـد،       ويژه براي كسب ين نظريه، بها. وكار باشند كسب

 .اي دارد اهميت ويژه

 يادگيري كارآفرينانه ةنظري

بـر اهميـت يـادگيري از طريـق تجربـه       ،مطرح شده است )2023( 2كوئينيادگيري كارآفرينانه كه توسط مينتزبرگ و  ةنظري
هـاي خـود را توسـعه     ها، شايسـتگي  ها و شكست كند كه كارآفرينان از طريق مواجهه با چالش اين نظريه بيان مي. دتأكيد دار

 هاي كند تا ضعف شود كه به كارآفرينان كمك مي ديده مي فرصت يادگيرييك  عنوان بهدر اين چارچوب، شكست . دهند مي
از طريـق  تحمل ابهام، خلاقيت و پايداري هايي مانند  اساس، شايستگي بر اين. ها را بهبود بخشند و آن كنندخود را شناسايي 
  .توانند در طول زمان تقويت شوند آيند و مي دست مي تجربه مستقيم به
. هاي كارآفرينانه تأكيـد دارنـد   ي شخصيتي و شايستگيها ويژگيبر پيوند ميان  چشمگيري طور بهجديد  هاي هاين نظري

عناصر كليدي در موفقيـت كارآفرينـان در    عنوان به پذيري و نوآوري مثبت، تطبيق ةي، خودپندارآور تابهايي نظير  شايستگي
ايـن   ةكنند تا براي توسع گذاران كمك مي به پژوهشگران و سياست ها هاين نظري. اند هاي پويا و پيچيده شناسايي شده محيط

  .بهبود عملكرد كارآفرينان در سطح جامعه كمك كنند تدوين كنند و بههاي آموزشي و حمايتي بيشتري  برنامهها  شايستگي

  تجربي ةپيشين
 يتيشخص ـ يهـا  ويژگـي و  نانـه يكارآفر يها يستگيدر خصوص شا يمفهوم و چارچوب نظر نيپژوهش، چند نهيشيبا مرور پ
وامـل  ع ريگذشـته بـه تـأث    قـات يتحق. كننـد  يكمـك م ـ  ينيو رشد كـارآفر  تيموفق ليشدند كه به تحل ييشناسا نانيكارآفر
بر مسئوليت پذيري و پويايي ، طلبي قيكنترل دروني، توف، تيقخلا ،يآور تاب ،يريپذ سكير ،يمانند خودكارآمد يشناخت روان
تـا در   سـازند  يرا قـادر م ـ  نـان يكارآفر ك،يو اسـتراتژ  يتيريمـد  يهـا  يدر كنار توانمنـد  ها ويژگي نيا. اند پرداخته ينيكارآفر
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1. Teece, Pisano & Shuen 
2. Mintzberg & Quinn 
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انـد و   خـاص پرداختـه   يژگ ـيچند و يبه بررس فقط ،نيشياز مطالعات پ ياريحال، بس نيا با ؛موفق عمل كنند ايپو يها طيمح

. مورد مطالعه قرار دهد كپارچهيصورت  را به نانيكارآفر يتيابعاد شخص ةكه بتواند هم ندارند ياغلب چارچوب جامع و منسجم
 نيتـدو  ةن ـيزمدر  ژهي ـو بـه  اين ضـعف، . ستامنجر شده  قاتيتحق ضعيف يريبه عدم انسجام و كاربردپذ يشكاف نظر نيا

  .محسوس است ينيكارآفر ةتوسع يبرا يتيحما يها استيو س يآموزش يها برنامه

  در منابع خارجي هاي شخصيتي كارآفرينان تجربي شايستگي ةپيشين .1جدول
 هاي اصلي يافته روش پژوهش موضوع پژوهش  نويسندگان

ــهيل  ــاه و سـ ــي، شـ  1غزالـ
)2024(  

ي شخصــيتي و هــا ويژگــيتــأثير 
ــر نيــت     ــه ب ــت كارآفرينان ذهني
كارآفريني دانشجويان دانشـگاهي  

  در عربستان سعودي

تحليـــــل رگرســـــيون و 
ــدل ــادلات   مـ ــازي معـ سـ

   )SEM( ساختاري

شناسي و بـاز بـودن    ي وظيفهها ويژگي
ــات  ــه تجربي ــهب ــور ب ــر  ط ــتقيم ب مس

خودكارآمدي و نيت كـارآفريني تـأثير   
  مثبت دارند

 2مضانمنير، جيان فنگ و ر
)2024(  

ي شخصـيتي و  ها ويژگيمقايسه 
نيت كارآفريني بين دو كشـور در  

  حال توسعه

ها با مدل رفتـار   تحليل داده
  شده ريزي برنامه

پذيري و مركز كنترل داخلي بـا   ريسك
  نيت كارآفريني رابطه مثبت دارند

ــر و اســمارت ــد، دني  3ترانفيل
)2023(  

ي هـا  ويژگـي مرور سيسـتماتيك  
يـت كـارآفريني   شخصيتي و موفق
  در دهه گذشته

ــه  مرور سيستماتيك ــدي، وظيف ــاز  خودكارآم شناســي و ب
تـرين   عنوان مهـم  بودن به تجربيات به

  ي مؤثر شناسايي شدندها ويژگي

 4ريبيـرو  و چرا ديكا، زرنادزه،
)2022(  

ي شخصــيتي و هــا ويژگــيتــأثير 
موانــع محيطــي بــر انگيــزش    

  كارآفرينانه

سـاختاريافته و   ةنام ـ پرسش
  يل رگرسيونتحل

مسـتقيم   طور بهي شخصيتي ها ويژگي
انگيزش كارآفرينانه را تحت تأثير قرار 

  دهند، موانع محيطي نيز مؤثرند مي

ــاي، ــدها، آلتينـــ  كروميـــ
ــامبتوا، ــه نورماگـ  و آلرواديـ

  )2021( 5اوغلو مدان

بررسي نقش خلاقيـت در ارتبـاط   
ي شخصيتي و نيات ها ويژگيبين 

  كارآفرينانه

ــدل ــادلا  مـ ــازي معـ ت سـ
  )SEM(ساختاري 

 طور بهپذيري و خلاقيت هنري  ريسك
مســتقيم نيــات كارآفرينانــه را تقويــت 

  كنند مي

ي هـا  ويژگـي بررسي رابطـه بـين     )2021( 6لوك
ــارآفريني    ــات ك ــيتي و ني شخص

  اجتماعي

هـاي كمـي بـا     تحليل داده
استفاده از مدل پنج عـاملي  

  شخصيت

پـذيري بـا نيـات     گرايي و توافـق  برون
اجتمـاعي ارتبـاط مسـتقيم     كارآفريني

  دارند

ــين  ــگ، ژنــگ و ب  7هــو، ون
)2018(  

ي شخصـيتي و  هـا  ويژگيبررسي 
ــين   ــارآفريني در بــ ــات كــ نيــ

  دانشجويان چيني

تحليـــــل رگرســـــيون و 
ــدل ــادلات   مـ ــازي معـ سـ

  ساختاري

اي ميــان  عنــوان واســطه خلاقيــت بــه
هــاي  ي شخصــيتي و نيـت هـا  ويژگـي 

  كند كارآفريني عمل مي

  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Al-Ghazali, Shah & Sohail 
2. Munir, Jianfeng & Ramzan 
3. Tranfield, Denyer & Smart 
4. Zarnadze, Dika, Çera & Ribeiro 
5. Altinay, Kromidha, Nurmagambetova, Alrawadieh & Madanoglu 
6. Luc 
7. Hu, Wang, Zhang & Bin 
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  در منابع داخلي هاي شخصيتي كارآفرينان ربي شايستگيتج ةپيشين .2جدول
 هاي اصلي يافته روش پژوهش موضوع پژوهش نويسندگان

ي هــــا ويژگــــيتبيــــين  )1402( مطيعيو  سراج
شخصيتي كارآفرينان هنري

  

با شناسايي و (روايتي 
  )تحليل مضامين

ــي ــا ويژگ ــي،   ه ــم از برونگراي ــيتي اع ي شخص
ني، گشودگي بـه  رنجوري، سازگاري، با وجدا روان

تجربه، كنترل درونـي، توفيـق طلبـي، خلاقيـت،     
ريسك پذيري، عـزت نفـس و خودكارآمـدي بـا     

  . عملكرد كارآفرينان در ارتباط است
 قـانعي يخـدان  و  ذوالفقاري

)1402( 
فراتحليل عوامـل مـؤثر بـر    
كــارآفريني زنــان روســتايي 

هـاي بـازة زمـاني      پژوهش(
1390-1401(  

به روش  فراتحليل كمي
-گيري هدفمند نمونه

  غيراحتمالي

نفس،  پذيري، عزت جسارت ريسك(عوامل رواني 
ــيض   ــاعي، احســاس تبع ــت اجتم احســاس كفاي
اجتماعي، انگيـزة اسـتقلال، نيـاز بـه موفقيـت و      

هاي آموزشي، تفكـر نوآورانـه و    پيشرفت، مهارت
، بــر كــارآفريني زنــان روســتايي تــأثير )خلاقانــه

  . داري داشته استامعن
شـيري ويسـه    ،اممـر  خوش

)1402( 
ي شخصــيتي و هــا ويژگــي

  قصد كارآفريني اجتماعي
شناسـي بـر قصـد     گرايـي و وظيفـه   ويژگي تجربه  همبستگي -توصيفي

وكارهاي مواد  كارآفريني اجتماعي صاحبان كسب
داشته تأثير مثبت و معناداري غذايي استان ايلام 

  .است
ــدي    )1400( سبك آرا شايســتگي هــاي كلي

  كارآفريني
ــتگي  دلفي -يمايشيپ ــل،    شايس ــار عم ــذيري ، ابتك ــاي خطرپ ه

و  وجـو  جستيابي،  پذيري، پويايي، عيب مسئوليت
دهــي نتــايج،  وتحليــل اطلاعــات، جهــت تجزيــه

مديريت تغيير و كيفيت كار براي كارآفرين شدن 
  .بايد توسعه يابند

مطالعــات انجــام  ليــفراتحل  )1402( يضيعر و ياسد
 يهـا  يژگ ـيو رامونيشده پ

  نيافراد كارآفر يتيخصش

معنادار  ةرابط ينيبا كارآفر يتيشخص هاي يژگيو پيمايشي
ــه ب. وجــود دارد ــب ــدق اني ــر، قي ــيو ت  هــاي يژگ

 ،يرنجــور روان ،يــيگرا اعــم از بــرون يتيشخصــ
بـه تجربـه كـه     يگشـودگ  ،يبا وجدان ،يسازگار

 ـ  اي ـمطرح شـده   هيبراساس نظر  ،يكنتـرل درون
عزت نفس  ،يريپذ سكير ت،يخلاق ،يطلب قيتوف

در ارتبـاط   نـان يبا عملكرد كارآفر يو خودكارآمد
  .است

 پـــاك خصـــال و ســـفيري
)1398(  

ي هـا  ويژگـي بررسي تـأثير  
ــان    ــاعي زن ــردي و اجتم ف
ــت در   ــر موفقي ــارآفرين ب ك

  كارآفريني

شخصيتي و موفقيت در ـ   ي فرديها ويژگيبين  پيمايشي
. داري وجود داردامستقيم و معن ةكارآفريني، رابط

ـــردي، ريســـكمنظــ ــذيري،  ـور از عوامـــل ف پ
 سلاسـت ، طلبي عمـلگرايي،كنترل دروني، توفيق

 طلبـي  تحمل ابهام، رؤياپردازي و چـالش  فكري،
   .است

  
 ك،يستماتيس يها يبند دسته نيو تدو نانيكارآفر يتيشخص يها يستگيشا يجامع برا يچارچوب ةحاضر با ارائ پژوهش
 بي ـموجـود را ترك  يهـا  منـد، داده  و مرور نظام بيفراترك كرديپژوهش با رو نيا. دكن يكمك م يشكاف نظر نيبه كاهش ا

 يارتقـا  يبـرا  يآموزش ـ يها برنامه يو اجرا يدر طراح تواند ياست كه م افتهيدست  تر يتر و كاربرد جامع يجيكرده و به نتا
 يهـا  كـه برنامـه   دهد يامكان م يآموزش ياو نهاده گذاران استيچارچوب، به س نيا. استفاده شود نانهيكارآفر يها يستگيشا
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 تي ـاحتمـال موفق  شيو افـزا  دبـه بهبـود عملكـر    بي ـترت ني ـكنند و بـه ا  يطراح ها يستگيشا نيا تيتقو يبرا يهدفمندتر
  .ياري دهند نانيكارآفر

  شناسي پژوهش روش
هـاي   منظـور درك بهتـر شايسـتگي    به ،ها و از رويكرد استفهامي براي تفسير عميق داده ،در اين پژوهش، از رويكرد تفسيري

 عنـوان  بـه اين تحقيق با هدف اكتشاف و فهم اجرا شده و از تحليل محتواي كيفـي  . شخصيتي كارآفرينان استفاده شده است
. روش كيفي اجرا شـده اسـت   تك عنوان بهصورت اسنادي گردآوري شده و پژوهش  ها به داده. راهبرد اصلي بهره گرفته است

 عنـوان  بـه  ،ي شخصـيتي هـا  ويژگيمند  بندي نظام ركردن شكاف موجود در ادبيات، به مرور و طبقهظور پمن پژوهش حاضر به
هـا ارائـه    بندي اين شايسـتگي  هاي كارآفريني پرداخته و تلاش كرده است تا چارچوبي جامع براي شناسايي و طبقه شايستگي

راي ايجاد يك مرور جامع و دقيق از ادبيات مرتبط استفاده ب، 1اي بوده و از رويكرد فراتركيب گيري پژوهش توسعه جهت. دهد
 هفـت مرحلـة ايـن   . اسـت  بهره گرفته شـده ) 2006( 2و باروسو سندلوسكياي  روش هفت مرحلهاز  ،راستادر اين  .شده است

راج اسـتخ  و انتخـاب منـابع مـرتبط،    وجـو  جسـت  مند ادبيـات،  بررسي نظام پژوهش، هاي طراحي سؤال :روش عبارت است از
 ـفراينـد در ايـن  . هـا  ارائه يافته ها، كنترل كيفيت داده هاي كيفي، تجزيه، تحليل و تركيب داده اطلاعات از منابع،  هـاي  ه، مقال

طور منسـجم و هدفمنـد اسـتخراج     هاي موجود به اند تا داده هاي اخير به دقت بررسي و تحليل شده علمي منتشرشده در سال
تا اطمينان حاصل شود كه منابع  است كار گرفته شده به هاي هي انتخاب و ارزيابي كيفيت مقالبرا يمعيارهاي استاندارد. شوند

هـدف اصـلي ايـن    . چارچوب نظري كمـك كننـد  دهي به  توانند به شكل خواني دارند و مي شده با اهداف پژوهش هم انتخاب
 .است ي شخصيتيها ژگيويبر اساس  هاي كليدي كارآفرينان شايستگيدستيابي به درك عميق از  ،پژوهش

 پژوهش هاي سؤالطراحي  .1 ةمرحل

در اين مرحله، بـا بررسـي جـامع    . رود هاي كيفي به شمار مي هاي پژوهش، يكي از مراحل اساسي در پژوهش طراحي پرسش
دنبـال پاسـخ بـه ايـن     پژوهش حاضر به. هاي اصلي پژوهش شكل گرفتند هاي مرتبط، پرسش ادبيات موجود و تحليل نظريه

 شـود؟ تنظـيم  مـي  تشـكيل  اي ان از چه مفاهيم اصـلي و فرعـي  نيكارآفر هاي شخصيتي  يستگيشارسش محوري است كه پ
محـدوديت زمـاني و چگـونگي روش     مطالعـه،  مورد ،مفاهيم چيستي هاي شاخصبررسي  به اول، ةمرحل در پژوهش پرسش

   .)1403، سي، حجازي، فرجي و يداللهي فاردائي چيان( است نيازمند  كار رفته به
 :توجه قرار گرفت در كانون، چند شاخص كليدي محوري پژوهش پرسش پاسخ بهبراي 

 چه چيزي )What( :اند؟ كدام نانيكارآفر يتيشخص يها يستگيشا يو فرع ياصل ميمفاه 

 مطالعه ةنمون )Who( :اند؟ ها انتخاب شده هايي براي دستيابي به اين شايستگي چه نمونه 

 محدوديت زماني )When( :اند؟ قرار گرفته وجو جستها در چه بازه زماني مورد بررسي و  اين شايستگي 

 چگونگي )How( :كار رفته است؟ ها به آوري و تحليل اين داده روشي براي جمع چه 

بـه اهـداف پـژوهش پاسـخ دهنـد و       ،مستقيم طور بهاي طراحي شوند كه  گونه ها به در اين مرحله، تلاش شد تا پرسش
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Meta-synthesis 
2. Sandelowski & Barroso 



  
  

   1403 زمستان ،4، شماره 14همطالعات منابع انساني، دور  11 

 
 

 يپژوهش ـ يهـا  مطالعه و انتخـاب روش  يساختارده يعنوان مبنا ها به شاخص نيا .ها را فراهم كنند يل جامع دادهامكان تحل
  .اند استفاده شده

  ادبيات مند نظام يبررس .2ة مرحل
ي هـا  ويژگـي هاي كارآفريني و  مند به بررسي و مرور ادبيات موجود در حوزه شايستگي صورت نظام در اين مرحله، پژوهش به

هدف از اين مرحله، ايجاد چـارچوب نظـري مناسـب بـراي شناسـايي مفـاهيم كليـدي مـرتبط بـا          . خصيتي پرداخته استش
 .ي شخصيتي استها ويژگيهاي كارآفريني بر اساس  شايستگي

هـاي   تحليل سيستماتيك مطالعات مرتبط با شايسـتگي  و ، انتخابوجو جست :مراحلي مانند مشتمل است بر فراينداين 
و اوب  نظيـر ماننـد   ،هـاي علمـي معتبـر    علمي و مطالعاتي كه در پايگـاه  هاي هابتدا، مقال .ي شخصيتيها ويژگيني و كارآفري
اند با استفاده از كلمـات كليـدي مـرتبط بـا كـارآفريني،       منتشر شده 4و اسكوپوس 3گوگل اسكالر، 2ساينس دايركت ،1ساينس

 .جو شدندو هاي شخصيتي جست شايستگي

هاي شخصيتي كارآفرينـان پرداختـه    صورت مستقيم يا غيرمستقيم به بررسي شايستگي كه به هايي همقالدر اين مرحله، 
آمـده از ايـن    دسـت  هاي به سپس، از روش تحليل محتواي كيفي براي بررسي و تركيب داده. بودند، شناسايي و انتخاب شدند

علمي مرتبط با موضوع پژوهش را فـراهم   هاي هدقيق مقال مند ادبيات، امكان بررسي جامع و مرور نظام .مطالعات استفاده شد
ايـن مرحلـه   . ي شخصيتي كمك كردها ويژگيهاي كارآفريني بر اساس  و به شناسايي مفاهيم اصلي و فرعي شايستگيآورد 

 .ها فراهم آورد اي براي مراحل بعدي تحليل و تركيب داده دهي چارچوب نظري پژوهش كمك كرد و پايه همچنين به شكل

 و انتخاب منابع مرتبط وجو جست. 3ة مرحل

بـا اسـتفاده از كلمـات كليـدي      وجو جستهاي علمي معتبر  در اين مرحله، براي شناسايي و انتخاب منابع اطلاعاتي، از پايگاه
انجام گرفـت تـا مطالعـات مـرتبط بـا موضـوع        »كارآفريني«و » ي شخصيتيها ويژگي«، »هاي كارآفريني شايستگي«مانند 
، تعداد ارجـاع بـه   5اعتبار مجله، ارتباط با موضوع پژوهش، منتخب بر اساس معيارهاي كيفيتي منابع. ش شناسايي شوندپژوه
  : شرح زير بوده است به انتخاب منابع يارهايمعبعضي از . ارزيابي شدندخواني با موضوع پژوهش  هم و ها همقال

 قـرار داشـته    يتيشخص ـ يهـا  ويژگيو  ينيكارآفر يها يستگيشا ،ينيكارآفر ةحوزدر  ديمطالعات با: پژوهش ةحوز
  .باشند

 باشـد و قابـل اسـتفاده در     يتيشخص ـ يها ويژگيو  ينيكارآفر نيبر ارتباط ب ديتمركز مطالعات با: پژوهش موضوع
  .باشد ها يستگيحوزه شا

 مدنظر قرار گرفتند يمطالعات در سطح فرد: ليتحل سطح.  
 ةداد يهـا گـاه ياز پاو  انتخـاب شـدند   ها نامه انيها و پا معتبر، رساله يها ا، گزارشه كتاب ،ها هيتنها نشر: انتشار نوع 

  .ندشد يجمع آور ، گوگل اسكالر و اسكوپوسركتيدا نسي، سانسيب او سااز جمله و ،معتبر نيآنلا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Web of Science 
2. Cience Direct 
3. Google Scholar 
4. Scopus 
5. Impact Factor و H-index 
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 شدند يبررس 2024اول  ةمينتا  2010 يزمان ةبازمطالعات در : انتشار سال.  
 ندبود يسيبه زبان انگل ب شدند كهي انتخامطالعات فقط: زبان.  

كه  هايي همقال. و امكان بررسي جامع و دقيق منابع مرتبط را فراهم كرد شد مند ادبيات پرداخته اين مرحله، به مرور نظامدر 
 114بين  بررسي و انجام غربالگري، از با .خواني بيشتري با موضوع پژوهش داشتند، براي مراحل بعدي تحليل انتخاب شدند هم
  .خواني داشتند، براي تحليل نهايي انتخاب شدند مقاله كه از نظر علمي و محتوايي با اهداف پژوهش هم 60اوليه،  ةمقال

  ارهايانتخاب نمونه بر اساس مع. 3 جدول

  شناسه  سال نام نويسنده  شناسه سال  نام نويسنده
Puerta Gómez et al. 2024 1 Vallerand 2017 31

Quas, Alperovych & Le Pendeven 2024 2 Zhao & Seibert 2017 32

Pennetta, Anglani & Mathews 2023 3 Bakker & Demerouti 2016 33

Pranić 2023 4 Crant 2016 34

Howard & Boudreaux 2021 5 George, McGahan & Prabhu 2016 35

Kruger & Steyn 2021 6 McCrae & Costa 2016 36

Do, Dadvari & Moslehpour 2020 7 McCrae & Costa 2016 37

Emueje, Olannye & Olanye 2020 8 McLain 2016 38

Mearsheimer 2020 9 Mruk 2016 39

Pepple & Enuoh 2020 10 Pulakos et al. 2016 40

Wahab & Tyasari 2020 11 Rauch & Frese 2016 41

Deci & Ryan 2019 12 Amabile & Pratt 2015 42

Frese & Gielnik 2019 13 Chatterjee & Das 2015 43

Shepherd 2019 14 Duckworth & Gross 2015 44

Anderson & Brion 2018 15 Judge & Bono 2015 45

Duchek 2018 16 Kyndt & Baert 2015 46

Duckworth & Quinn 2018 17 Luthans, Youssef & Avolio 2015 47

Fisher, Merlot, & Johnson 2018 18 McClelland 2015 48

Furnham & Marks 2018 19 Meyer & Allen 2015 49

Shepherd & Patzelt 2018 20 Slaughter 2015 50

Silvia 2018 21 Judge & Bono 2014 51

Bateman & Crant 2017 22 Rosenberg 2014 52

Duckworth 2017 23 Zhang, Duysters & Cloodt 2014 53

Hines & Bishop 2017 24 Bandura 2013 54

Kashdan & Steger 2017 25 Klein, CooperMolloy & Swanson 2013 55

Kolb & Kolb 2017 26 Seligman 2013 56

KozlowskiJ & Chao 2017 27 Jaradat, Al-Samralie & Jadallah 2012 57

Leutner et al. 2017 28 Rotter 2012 58

Locke & Latham 2017 29 Carver & Scheier 2010 59

Runco 2017 30 Davidson & Vaast 2010 60
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  هاي پژوهش يافته
   منابع استخراج اطلاعات .4ة مرحل

ت اطلاعـا  لياستخراج و تحل فرايندمند،  مرور نظام فرايندورود به  يلازم برا يارهايواجد مع هاي همقال يينها نشيس از گزپ
 يمنظور پاسخ به پرسـش اصـل   مرحله، به نير اد. گرفتانجام  قيتحق هاي ؤالسبر اساس  فرايند نيا. آغاز شد ها همقال نياز ا

هـاي   شايسـتگي  ةن ـيدر زمدر اين پژوهش . دندشاستخراج  ها از متن هيخام اول يكدهامنتخب،  هاي همقال با بررسيپژوهش، 
  .شد ييكد خام شناسا 24، شخصيتي كارآفرينان

 يفيك يها داده بيو ترك ليتحل ه،يتجز. 5ة مرحل

 و شـد استخراج  هيخام اول يكدها ،منتخب هاي همقال  آمده از دست بهي فيك يها داده بيو ترك ليتحل ه،يتجزبا مرحله  نير اد
پـژوهش در   يينها يكدها ب،يترت نيبه ا. شد يبند طبقه يمشابهي ها در دستهها،  آنكدها با توجه به مفهوم  نياز ا كيهر 

هاي شخصيتي كارآفرينـان،   شايستگي ةنيدر زمشده  ييشناسا كد خام 24در اين پژوهش . شكل گرفتند يتر يانتزاع يسطح
هـاي شخصـيتي    شايسـتگي  شده در خصـوص  ييشناساو نهايي خام  يكدها 4جدول در . شد ييشناسا ييكد نها 6 قالب در

  . كارآفرينان، نمايش داده شده است

  نتايج كدگذاري  .4 جدول
  فراواني  مرتبط هاي همقال ةشناس  كدهاي خام  كدهاي نهايي

ي شخصيتي ها ويژگي
  انگيزاننده

  11 44، 32، 31، 29، 23، 22، 18، 17، 16، 14، 13، 12 پيشرفت گرايي
  9 45، 41، 32، 29، 18،23، 17، 16، 8، 7، 6 طلبياستقلال

  13 41، 33، 32، 29، 27،  ،25، 22، 19، 15، 8، 6، 5 قدرت طلبي
  13 46، 32، 30، 29، 28، 25، 23، 22، 20، 16، 14، 12، 6 طلبيرقابت

، 28، 22، 18، 17، 16، 15، ، 14، 13، 12، 11، 10، 8، 7، 5، 3، 1  يريپذ سكير
29 ،32 ،33 ،41 ،43 ،44 

21  

ي شخصيتي ها ويژگي
  پويايي و اشتياق

  16 41، 32، 29، 28، 23، 22، 20، 18، 17، 16، 12، 13، 10، 9، 8، 6  خودانگيختگي

  15 44، 32، 29، 24، 23، 22، 18 ، 17، 16، 15، 13، 11، 9، 7، 4، 3  انرژي و شور

  14 41، 32، 31، 29، 28، 24، 23، ، 22، 19، 15، 11، 8، 7، 6   نفس اعتمادبه

  6 47، 45، 41، 39، 29، 25  خودپنداره مثبت

  4 47، 44، 29، 12  بيني خوش

  5 41، 28، 25، 23، 6  پيشگامي

  5 47، 45، 35، 26، 19  اشتياق به يادگيري 

ي شخصيتي ها ويژگي
  پذيري مسئوليت

  6 44، 41، 30، 28، 23، 22  پشتكار 

  4 49، 42، 31 ،18، 17، 16  تعهد 

  5 45، 41، 33، 27، 15  عملگرايي
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  فراواني  مرتبط هاي همقال ةشناس  كدهاي خام  كدهاي نهايي

ي شخصيتي ها ويژگي
  پايداري

  4 41، 29، 25، 19 ،18، 17، 16  استقامت

  7 47، 41، 29، 13، 12، 6، 5  مركز كنترل دروني 
  7 45، 41، 32، 29، 25، 19 ،18، 17، 6،16 آوريتاب

شخصيتي   ويژگي
  پذيري  انعطاف

  477، 32، 28، 26، 19، 15، 7 پذيريتطبيق
  5 31، 26، 23، 19، 15 پذيرش تجربيات جديد

ي شخصيتي ها ويژگي
  شناختي

  5 32، 27، 25، 22، 19 كاويكنج
  326، 30، 29، 21 ،18، 17، 15 خلاقيت

  6 41، 32، 29، 25، 19، 6 تحمل ابهام 
  4 47، 33، 29، 24 دورانديشي

  تيفيكنترل ك. 6ة مرحل
بهـره   موضـوع پـژوهش   ةشده، از نظر خبرگان در حـوز  استخراج مياز صحت و اعتبار مفاه نانيمنظور اطم پژوهش، به نيا در

 ب،يضـر  ني ـا. دش ـاستفاده  ةرابطمطابق با  كوهن يكاپا بيخبرگان، از ضر نيا نيسطح توافق ب ةمنظور محاسب به. شدبرده 
  .كند يم يريگ ازهرا در رابطه با موضوع پژوهش اند لگرانيتحل نيتوافق ب زانيم

ܽ݌݌ܽ݇  )1 ةرابط = ݋ܲ − ܲ݁1 − ܲ݁  

در  بيضـر  ني ـا. توافق مـورد انتظـار اسـت    ةدهند نشان Peشده و  توافق مشاهده ةدهند نشان Poمقدار  ،1ة ابطر طبق
 اني ـم زيـاد  يو همـاهنگ  توافـق  ةدهنـد  نشـان  ،كي ـكاپا بـه   بيبودن مقدار ضر كينزد .گيرد ميقرار  كياز صفر تا  يا بازه
  .)1403، ، يزداني و عسگريخلعتبري( ها اشاره دارد توافق آن به عدم ،ربودن آن به صف كيكه نزد ياست، در حال لگرانيتحل

بـود كـه    851/0 برابر بـا  دست آمد، به لگرانيتحل ةشد داده هايازيامت ةسيكوهن كه از مقا يپژوهش، مقدار كاپا نيا در
و  جينتـا  يريدپـذ و اعتما يداري ـكاپـا بـر پا   بيضـر  يمقدار بـالا  نيا. است لگرانيتحل نيب يتوافق قو ةدهند عدد نشان نيا
  .دارددلالت پژوهش  يها افتهي

   در قالب نمودار ها افتهي ةارائ. 7ة مرحل
 شيافـزا  يبـرا . شوند يو معتبر ارائه م يروشن، منطق يحاصل از مراحل مختلف پژوهش به شكل يينها جيمرحله، نتا نيدر ا

 از يك ـيارائـه،   ةويش ـ ني ـا. شود يها استفاده م داده شينما يمعمولاً از جداول و نمودارها برا ها، افتهيدرك  ليوضوح و تسه
  ).1400، ، زارع و حدپور سراجيزداني(است  يعلم اتثر در مطالعؤو م جيرابسيار  هاي روش

مطـرح شـدند،    ينيدر كارآفر يديكل يها يستگيشا عنوان بهكه  شده ييشناسا يتيشخص يها ويژگيپژوهش حاضر،  در
 يريپذ انعطاف ،يداريپا ،يريپذ تيمسئول اق،يو اشت ييايپو زاننده،يانگ يها ويژگي :دندش يبند دسته ياصل طبقةدر قالب شش 

ها و ارتبـاط   دسته نياز ا كيهر اين شكل . ي پژوهش را در قالب تصوير به نمايش گذاشته استها افتهي 1شكل  .يو شناخت
ائـه بـه تحليلگـران و مخاطبـان پـژوهش امكـان       ايـن روش ار . دهد يرا به وضوح نشان م ينيكارآفر يها يستگيها با شا آن
  .دست يابند انارآفرينكشخصيتي  يها يستگيدهد كه به درك بهتري از شا مي
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  نانيكارآفر يتيشخص يها يستگيچارچوب شا. 1شكل 

اصلي اين تحقيق به كار  چارچوبساخت شناسايي شده كه در  نانيكارآفر يتيشخص يها يستگيشا به تشريح ،ادامهدر 
   .شود اند، پرداخته ميشده فتهگر

   انگيزاننده يتيشخص يها ويژگي
 دي ـجد يهـا  فرصـت  دنبال به ،و تلاش مستمر ة قويزيتا با انگ كنند يكمك م نانيانگيزاننده به كارآفر يتيشخص يها ويژگي

بهبـود مسـتمر و    دنبـال  بـه  ننايكه كارآفر شوند يباعث م ها ويژگي نيا. ها و موانع مقاومت كنند باشند و در مواجهه با چالش
 ،ييگرا شرفتيپنج مفهوم پ ،دسته نيا). 2004، 2و لاك سهنج نز،ي؛ كال1961 ،1ندكلل مك(به اهداف بلندمدت باشند  يابيدست

  :شود را شامل مي يريپذ سكيو ر يطلب رقابت ،يطلب قدرت ،يطلب استقلال
 اشاره  يفرد يها تيو موفق تر عالي يه استانداردهاب يابيدست يفرد برا ليبه تما ييگرا شرفتيپ :3ييگرا شرفتيپ

بـه اهـداف    يابيبهبود مستمر و دسـت  يبرا نانيو تلاش كارآفر زهيانگ شيافزا يژگيو نيا). 1961كللند،  مك(دارد 
  ).2004، و همكاران نزيكال( شود يمباعث را  بلندمدت

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. McClelland 
2. Collins, Hanges & Locke 
3. Achievement Orientation 
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 گـران يبـه د  يه صورت مستقل و بـدون وابسـتگ  انجام كارها ب يفرد برا ليبه تما يطلب استقلال :1يطلب استقلال 
مسـتقل و حـل    ماتيقـادر بـه اتخـاذ تصـم     ديبا نانيكارآفر رايز ؛دارد تياهم ينيدر كارآفر يژگيو نيا. اشاره دارد
  ).2007 ،زهيراوخ و فر(طور مستقل باشند  مسائل به

 در . اشـاره دارد  گـران يبـر د  ياررگذيداشتن قدرت و تأث كسب و نگه يفرد برا ليبه تما يطلب قدرت :2يطلب قدرت
 يخـود را بـرا   يهـا  ييو توانـا  رنديرا بپذ يكمك كند تا نقش رهبر نانيبه كارآفر تواند يم يژگيو نيا ،ينيكارآفر

  ).1961كللند،  مك( رنديكار گ به يكار يها ميمنابع و ت تيريمد
 يژگ ـيو ني ـا. اشـاره دارد  يبـه برتـر   يابيو دسـت  گـران يرقابت با د يفرد برا ليبه تما يطلب رقابت :3يطلب رقابت 

داشـته   يبهبود و نوآور يبرا اي قوي ةزيانگموفق شوند و  يرقابت يكمك كند تا در بازارها نانيبه كارآفر تواند يم
  ).2001 ،4تيبام، لاك و اسم(باشند 

 اشـاره   هـا  تيمعقول و مواجهه با عدم قطع يها سكير رشيپذ يفرد برا ليبه تما يريپذ سكير :5يريپذ سكير
 جيكه ممكن اسـت نتـا   رنديرا بگ هايي ميبتوانند تصم ديها با آن رايز ؛است ياتيح نانيكارآفر يبرا يژگيو نيا. دارد

  ).1961كللند،  مك(داشته باشد  نشده ينيب شيپ

   اقيو اشت ييايپو يتيشخص يها ويژگي
و  يتا بـا انـرژ   كنند يكمك م نانيبه كارآفر ها ويژگي نيا .انجام كارها اشاره دارد يو شور فرد برا يبه انرژ اقيو اشت ييايپو
 يور بهـره  شيبه افزا ها ويژگي نيا. به حركت درآورند زيخود را ن يكار يها ميباشند و ت ديجد يها فرصت دنبال بهة قوي، زيانگ

مفهوم  8 مشتمل است بره دست نيا). 2002، 6ما؛ لاك و لات2001 ،و همكاران بام( شوند يها منجر موكار كسبدر  يو نوآور
 :به شرح زير يريادگيبه  اقيو اشت يشگاميپ ،ينيب ، خودپنداره مثبت، خوشنفس اعتمادبهو شور،  يانرژ ،يختگيخودانگ

 به اهداف و انجـام كارهـا    يابيدست يبرا يدرون زهيانگ جاديا يفرد برا ييبه توانا يختگيخودانگ :7يختگيخودانگ
دارند كـه خودشـان را بـه حركـت درآورنـد و       ازين نانيكارآفر رايز ؛مهم است ينيارآفردر ك يژگيو نيا. اشاره دارد

 ).2002، لاتاملاك و (بروند  شياهداف خود پ سمت به

 نيبا ا نانيكارآفر. انجام كارها اشاره دارد يبرا ،فرد اقيو اشت يانرژ يو شور به سطح بالا يانرژ :8و شور يانرژ 
 ).2001 ،و همكاران بام(را دارند  گرانيدر د زهيانگ جاديا ييهستند و توانا يژمعمولاً فعال و پرانر يژگيو

 بـه   يژگيو نيا. انجام موفق كارها اشاره دارد يخود برا يها ييبه باور فرد به توانا نفس اعتمادبه :9نفس اعتمادبه
ند و بـه اهـداف خـود برسـند     داشـته باش ـ  نفس اعتمادبهها و موانع  تا در مواجهه با چالش كند يكمك م نانيكارآفر

 ).1961كللند،  مك(

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Independence 
2. Power Orientation 
3. Competitiveness 
4. Baum, Locke & Smith 
5. Risk-taking 
6. Locke & Latham 
7. Self-motivation 
8. Energy and Enthusiasm 
9. Self-confidence 
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 بـه   يژگ ـيو ني ـا. اشـاره دارد  شيهـا  ييمثبت فرد به خـود و توانـا   دگاهيمثبت به د ةخودپندار :1مثبت ةخودپندار
باشـند   ديجد يها فرصت دنبال بهو  ننديبب ستهيو شا عالي يها تيبا قابل يتا خود را افراد كند يكمك م نانيكارآفر

 ).2002، ملاتالاك و (

 بـه   توانـد  يم ـ يژگ ـيو ني ـا. مثبت اشاره دارد جيو انتظار نتا ندهيبه نگرش مثبت فرد به آ ينيب خوش :2ينيب خوش
كارور (دهند بخود ادامه  يها بمانند و به تلاش دواريها ام كمك كند تا در مواجهه با مشكلات و شكست نانيكارآفر
 ).2010 ،3رييو ش

 بـه   يژگ ـيو نيا. اشاره دارد ازهاين ينيب شياقدام قبل از وقوع مسائل و پ يفرد برا ليبه تما يشگاميپ :4يشگاميپ
 ).2016، 5كرانت(پاسخ دهند  راتييسرعت به تغ كنند و به ينيب شيها را پ تا فرصت كند يكمك م نانيكارآفر

 نيا. اشاره دارد ديدمداوم و كسب دانش ج يريادگي يفرد برا ليبه تما يريادگيبه  اقياشت :6يريادگيبه  اقياشت 
روز نگـه دارنـد    بـه  ديجد يها دارند كه خود را با دانش و مهارت ازيها ن آن رايز ؛مهم است نانيكارآفر يبرا يژگيو
 ).2008 ،7انيو را دسي(

   يريپذ تيمسئول يتيشخص يها ويژگي
بـه   يژگ ـيو ني ـا. ممكن اشاره داردشكل  نيبه بهتر فيو انجام وظا ها تيمسئول رشيپذ يفرد برا ليبه تما يريپذ تيمسئول
هـا   به اهداف خـود باشـند و در مواجهـه بـا مشـكلات و چـالش       يابيدست دنبال بهتا با دقت و تعهد  كند يكمك م نانيكارآفر
شـامل   را يـي و عملگرا تعهـد دسـته سـه مفهـوم پشـتكار،      نيا). 1961 للند،ك ؛ مك1991، 8و آلن ريما(باشند  ريپذ تيمسئول
  :شود مي

 هـا   در مواجهه بـا موانـع و شكسـت    يها حت و ادامه دادن به تلاش يداريپا يفرد برا ييپشتكار به توانا : 9رپشتكا
خـود ادامـه دهنـد و از     يهـا  بتوانند بـه تـلاش   ديها با آن راياست ز ياتيح نانيكارآفر يبرا يژگيو نيا. اشاره دارد
 ).2016 ،10ورث داك(استفاده كنند  يريادگي يها فرصت عنوان بهها  شكست

 كمـك   نـان يبـه كارآفر  يژگ ـيو ني ـا. اشاره دارد شيها تيفرد به اهداف و مسئول يبنديپا زانيتعهد به م :11تعهد
  .)1991و آلن،  ريما(به اهداف خود باشند  يابيدست دنبال به يداريتا با تمركز و پا كند يم

 ـ جيتمركـز بـر نتـا    يفرد برا ييبه توانا ييعملگرا :12ييعملگرا  بـه   يژگ ـيو ني ـا. اشـاره دارد  يربردو كـا  يعمل
مشـكلات   يبـرا  يعمل يها حل راه دنبال بهو  رنديبگ انهيگرا كارآمد و واقع هاي ميتا تصم كند يكمك م نانيكارآفر
 ).2007زه، يراوخ و فر(باشند 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Positive Self-concept 
2. Optimism 
3. Carver & Scheier 
4. Proactiveness 
5. Crant 
6. Eagerness to Learn 
7. Deci & Ryan 
8. Meyer & Allen 
9. Perseverance 
10. Duckworth 
11.Commitment  
12. Pragmatism  
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 پايداري يتيشخص يها ويژگي

 و هـا  هـا، شكسـت   پس از مواجهه بـا چـالش   يعاد تيبازگشت به وضع يفرد برا كي ييتوانا عنوان به ينيدر كارآفر يداريپا
 ري ـسـخت و متغ  طيدر شـرا  ريمس ـ ةو ادام ـ زهيحفظ انگ يبرا نانيكارآفر تيشامل ظرف يژگيو نيا. شود يم فيها تعر بحران
از  يبلكه به سطح شود، يم يروح يها ها و ضربه مقابله با استرس يبرا يو روان يكيزيف ييشامل توانا هانه تن يداريپا. است

و  زيمـار  شـر، يف( ابديمقاوم باشد و بهبود  ماتيتا در برابر ناملا سازد يو تعهد به اهداف اشاره دارد كه فرد را قادر م يودباورخ
  :دهد را پوشش مي يآور تاب و يسه مفهوم استقامت، مركز كنترل درون دسته نيا). 2014، 2و مانزانو الايآ ؛2014، 1لوبو

 هـا اشـاره    پس از مواجهه با مشكلات و استرس يبازگشت به حالت عاد يفرد برا يياستقامت به توانا :3استقامت
  ).2001 ،4كسونيفردر(مقاوم باشند  ماتيتا در برابر فشارها و ناملا كند يكمك م نانيبه كارآفر يژگيو نيا. دارد

 بگـذارد اشـاره    ريتـأث  اش يزندگ جيبر نتا تواند يكه م نيبه باور فرد به ا يمركز كنترل درون :5يكنترل درون مركز
كنترل  دنبال بهبدانند و  شانيها و شكست ها تيتا خود را مسئول موفق كند يكمك م نانيبه كارآفر يژگيو نيا. دارد
  ).1966، 6روتر(باشند  طيشرا تيريو مد

 ـ   يمقابله با مشـكلات و بازگشـت بـه حالـت عـاد      يفرد برا ييبه توانا يآور تاب :7يآور تاب  ا پـس از مواجهـه ب
مقـاوم باشـند    مـات يتـا در برابـر فشـارها و ناملا    كنـد  يكمـك م ـ  نانيبه كارآفر يژگيو نيا. ها اشاره دارد استرس

  .)2018، 9دوچك؛ 2018، 8و جانسون فيشر، مرلو؛ 2001 كسون،يفردر(

   يريپذ نعطافا يتيشخص يها ويژگي
تـا   كند يكمك م نانيبه كارآفر يژگيو نيا. اشاره دارد تراييو تغ ديجد طيبا شرا يسازگار يفرد برا ييبه تواناي ريپذ انعطاف
و  يكـر  مـك (پاسـخ دهنـد    انيمشـتر  يازهايبازار و ن راتييموفق شوند و بتوانند به سرعت به تغ ريو متغ ايپو يها طيدر مح

  :هاي جديد تجربهو پذيرش  يريپذ قيدو مفهوم تطب مشتمل است بردسته  نيا). 1997، 10ستااك
 به  يژگيو نيا. اشاره دارد راتييو تغ ديجد طيبا شرا يسازگار يفرد برا ييبه توانا يريپذ قيتطب :11يريپذ قيتطب

  .موفق شوند ريو متغ ايپو يها طيتا در مح كند يكمك م نانيكارآفر
 و  دي ـجد يزهـا يكـردن چ  تجربـه  يفـرد بـرا   لي ـجديد به تما هاي هپذيرش تجرب :12جديد هاي هپذيرش تجرب

در  ينـوآور  دنبـال  بـه تـا خـلاق باشـند و     كند يكمك م نانيبه كارآفر يژگيو نيا. اشاره دارد نو يها دهيا رفتنيپذ
 ).1997 ،كاستاو  يكر مك(خود باشند  وكار كسب

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Fisher, Maritz & Lobo 
2. Ayala & Manzano 
3. Resilience  
4. Fredrickson 
5. Internal Locus of Control 
6. Rotter 
7. Resilience  
8. Fisher, Merlot, & Johnson 
9. Duchek 
10. McCrae & Costa 
11. Adaptability  
12. Acceptance of new experiences 
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  يشناخت يتيشخص يها ويژگي

ه ب ها ويژگي نيا. است يريادگيو  يريگ ميحل مسائل، تصم يفرد برا يو فكر يذهن يها ييشامل توانا يشناخت يها ويژگي
و  ينـوآور  دنبـال  بـه و بتواننـد   رنديبگ يبهتر هاي ميتصم ،يمنطق يزير و برنامه قيدق ليتا با تحل كنند يكمك م نانيكارآفر
تحمـل ابهـام و    ت،ي ـخلاق ،يدسـته شـامل چهـار مفهـوم كنجكـاو      ني ـا). 2007، 1كاشدان و اسـتگر (باشند  هافرايندبهبود 
 :است يشيدوراند

 نـان يبه كارآفر يژگيو نيا. اشاره دارد ديجد يزهايچ يريادگيكشف و  يفرد برا ليبه تما يكنجكاو :2يكنجكاو 
 ).2007كاشدان و استگر، (باشند  ديها و دانش جد فرصت دنبال بهتا همواره  كند يكمك م

 نـان يبـه كارآفر  يژگ ـيو ني ـا. و نوآورانه اشـاره دارد  ديجد يها دهيا جاديا يفرد برا ييبه توانا تيخلاق :3تيخلاق 
خدمات نوآورانه ارائه دهنـد   ايكنند و محصولات  دايمشكلات پ يبرا يزيو متما ديجد يها حل تا راه كند يمك مك
 ).1996 ل،يآماب(

 بـه   يژگ ـيو ني ـا. نامشخص و مـبهم اشـاره دارد   طيمقابله با شرا يفرد برا ييتحمل ابهام به توانا :4ابهام تحمل
 ).2021، 5بونيلا( موفق باشند راتييو تغ ها تيقطع تا در مواجهه با عدم كند يكمك م نانيكارآفر

 بـه   يژگ ـيو ني ـا. اشـاره دارد  نـده يآ يازهـا يرونـدها و ن  ينيب شيپ يفرد برا ييبه توانا يشيدوراند :6يشيدوراند
و  نسي ـه(كننـد   نيخـود تـدو   وكـار  كسـب  يبـرا  يبلندمدت و كارآمد يها يتا استراتژ كند يكمك م نانيكارآفر

 ).2006 ،7شاپيب

  گيري  حث و نتيجهب
ي هـا  ويژگـي هاي كارآفريني بر اساس  بندي شايستگي شناسايي و دسته برايهاي پيشين، اين پژوهش  در مقايسه با پژوهش

ي فردي و شخصيتي كارآفرينان تمركز داشـتند،  ها ويژگيبسياري از مطالعات گذشته بر . برداشته استگامي فراتر شخصيتي 
فـرد   مثال، پژوهش جوادي رايب. اند بندي كرده هاي خاص كارآفريني شناسايي و دسته شايستگي انعنو بهها را  ندرت آن اما به

گيري، حل مسـئله و تفكـر    هاي فني و مديريتي مانند تصميم هاي كارآفريني بيشتر بر مهارت شايستگي ،)1399(و همكاران 
آوري  پـذيري و تـاب   يتي نظير پويـايي، مسـئوليت  هاي شخص در حالي كه در اين پژوهش، به شايستگي متمركز بود؛انتقادي 

هـاي كـارآفريني، از    در مدل خود به پنج مقوله از شايستگي )1400(نيا و همكاران  همچنين، عابدي. توجه بيشتري شده است
ي داده، پژوهش حاضر، در حالي كه برخي از مفاهيم مشابه را در خود جا. اند هاي فردي پرداخته جمله دانش، مهارت و توانايي

نيا و  هاي عابدي برخلاف پژوهش. ي شخصيتي تمركز داردها ويژگيطور خاص بر  كه به داده است تر ارائه يك چارچوب جامع
ي شخصيتي ها ويژگيكه  است اند، اين پژوهش نشان داده هاي فني و مديريتي تأكيد داشته كه بيشتر بر شايستگي همكاران

هـا   هـا و فرصـت   طور مستقيم به موفقيت كارآفرينان در مواجهه بـا چـالش   به ،خلاقيتگرايي و  پذيري، پيشرفت مانند ريسك
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Kashdan & Steger 
2. Curiosity 
3. Creativity 
4. Tolerance for Ambiguity 
5. Bonilla 
6. Foresight 
7. Hines & Bishop 
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ي شخصيتي ماننـد تحمـل   ها ويژگينيز به اهميت  )1401(، پژوهش مزروعي نصرآبادي و شريفي براين علاوه. مرتبط هستند
تـر و بـه    ش حاضر، بـه جزئيـات دقيـق   ابهام و خلاقيت در موفقيت شغلي كارآفرينان اشاره كرده است، اما در مقايسه با پژوه

پژوهش حاضر، ضـمن تأييـد   . با عملكرد و نوآوري در كارآفريني پرداخته نشده است ها ويژگيتري از تعامل اين  تحليل جامع
هاي آموزشي و حمايتي  چارچوب ةها در ايجاد و توسع هاي شخصيتي و اهميت آن بندي جامع شايستگي ها، بر دسته اين يافته
هاي فنـي، مـديريتي و عملكـردي     بنابراين، در حالي كه مطالعات پيشين بيشتر بر جنبه. داردتأكيد بيشتري رآفرينان براي كا

 ،ي شخصـيتي هـا  ويژگـي تـر و تمركـز بـر     اند، اين پژوهش با ارائه يك چارچوب جامع هاي كارآفريني متمركز بوده شايستگي
ايـن  . ارائه كـرده اسـت   اي كننده رويكرد نوآورانه و تكميل طالعات قبلينسبت به مهاي اساسي كارآفريني،  شايستگي عنوان به

هاي حمايتي در زمينه كارآفريني كمك  گذاري اي و سياست هاي آموزشي، راهبردهاي توسعه تواند به بهبود برنامه چارچوب مي
  .ائه دهدها ار برداري از فرصت ها و بهره كند و به كارآفرينان ابزارهايي براي مقابله با چالش

شـناخته   ينيكـارآفر  يهـا  يسـتگ يشا عنـوان  بـه كه  يتيشخص يها ويژگي يبند و دسته ييپژوهش با هدف شناسا نيا
 ـ 60 پس از بررسي و تحليل راستا، نيدر ا. انجام شده است يفيك يمحتوا ليتحل كرديبا استفاده از رو شوند، يم معتبـر   ةمقال

 ـ ةدر شـش دسـت  و  ييشناسا يمفهوم اصل 24و  هيمفهوم اول 120 ت،ينهادر  ،2024تا  2010 يها سال نيمنتشر شده ب  يكل
 ني ـاز ا كي ـهر . يشناخت و يريپذ انعطاف ،پايداري ،يريپذ تيمسئول اق،يو اشت ييايپو ،انگيزاننده يها ويژگي: بندي شد دسته
 ريتـأث  نـان يعملكـرد كارآفر و  تي ـبـر موفق  ميطـور مسـتق   خاص خود هستند كه به يها رمجموعهيو ز ميها شامل مفاه دسته

  .گذارند يم
و  يقـو  ةزي ـتـا بـا انگ   كنـد  يكمك م نانيبه كارآفر ،ينيدر كارآفر ياصل ةمحرك يروين عنوان به زانندهيانگ يها ويژگي

مـداوم   يهـا  تلاش ينه تنها محرك اصل ها ويژگي نيا. به اهداف بلندمدت خود باشند يابيدست دنبال به بيشتر،نفس  اعتمادبه
از  .راه خود را بـا پشـتكار ادامـه دهنـد     ،ها و موانع بخشند تا در مواجهه با چالش يها جسارت م هستند، بلكه به آن نانيركارآف

 ياساس ـ يهـا  هي ـپا عنـوان  بهاشاره كرد كه  يريپذ سكيو ر ييگرا شرفتيبه پ توان يم زاننده،يانگ يها ويژگي نيتر مهم انيم
 دنيدنبال بهبود مسـتمر و رس ـ  همواره به نانيكه كارآفر شود يباعث م ييگرا شرفتيپ .شوند يشناخته م ينيدر كارآفر تيموفق

ناشـناخته   يهـا  و چـالش  ها تيتا با عدم قطع دهد يها اجازه م به آن يريپذ سكيكه ر يبالاتر باشند، در حال يبه استانداردها
 نـان ينه تنها در مقابله با مشكلات مؤثرند، بلكه كارآفر ها ويژگي نيا .رنديجسورانه بگ ماتيتصم ،حال نيمواجه شوند و در ع

 عنـوان  بـه  زاننـده يانگ يهـا  ويژگـي  جـه، يدر نت. را كشـف كننـد   دي ـجد يها و فرصت بپردازند يتا به نوآور سازند يرا قادر م
  .كنند يعمل م نانيبلندمدت كارآفر تيتلاش مستمر و موفق ياصل يها محرك

به  ها ويژگي نيا. كنند يم فايا يدينقش كل نانيدر كارآفر زهيو انگ يو حفظ انرژ جاديا در ،اقيو اشت ييايپو يها ويژگي
شكل  نيحركت كنند و به بهتر ديجد يها سمت فرصت به قوي، ةزيانگو  يرانرژپ يا هيكه با روح دهند يامكان م نانيكارآفر
 نـان ياست كـه بـه كارآفر   يانرژ يو سطح بالا يختگيگشامل خودان اق،يو اشت ييايپو .كنند يبردار خود بهره يها لياز پتانس
ها اجـازه   به آن ها ويژگي نيا. وكار خود ادامه دهند كسب شبرديمتعدد، همچنان به پ يها تا در مواجهه با چالش كند يكمك م

 يابيدست يا را براه به حركت درآورند و آن زينرا  شانيها ميرتحرك باشند، بلكه تخود پ يشخص يتنها در كارها تا نه دهد يم
و  زهيانگ ؛ زيرادارند تيو خلاق يدر نوآور يشتريب ييتوانا نانيكارآفر ،ها ويژگي نيداشتن ا با .كنند تيبه اهداف مشترك هدا

در  ژهي ـو بـه  هـا  ويژگـي  ني ـا. نوظهـور باشـند   يهـا  و فرصـت  ديجد يها حل راه دنبال بهكه همواره  شود يها باعث م شور آن
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 كننـد  يكمك م نانيبه كارآفر رايز ؛كنند يم دايپ يشتريب تياهم دهد، يرخ م عيسر راتييكه تغ يطيدر شراو  ايپو يها طيمح

  .پاسخ دهند راتييبه تغ يشتريب يريپذ تا با سرعت و انعطاف
دهند كه در شرايط سخت و پيچيده، تعهد و تمركز خـود را   به كارآفرينان اين امكان را مي پذيري ي مسئوليتها ويژگي

يكـي از اركـان    عنـوان  بـه ، شامل مفاهيمي مانند پشتكار و تعهـد،  ها ويژگياين . فظ كرده و به سوي موفقيت حركت كنندح
هاي  ، در مواجهه با مشكلات و چالشبرخوردارند ها ويژگياين  ازكارآفريناني كه . شوند كليدي در مسير كارآفريني شناخته مي

عـاملي بـراي    عنـوان  بـه پشـتكار   .ماننـد  كنند و به اهداف خود پايبند مي عمل مي پذيري نشده، با دقت و مسئوليت بيني پيش
شود كه كارآفرينان حتي در مواجهه بـا   اين ويژگي باعث مي. مقاومت در برابر موانع، نقشي حياتي در موفقيت كارآفرينان دارد

ين، تعهد به اهداف بلندمدت، كارآفرينان را همچن. و مسير خود را ادامه دهند نكنند هاي موقتي، تلاش خود را متوقف شكست
براي دستيابي به اهداف خود هاي عملي باشند و  حل راه دنبال بهترين شرايط نيز با تمركز و پايداري  سازد تا در سخت قادر مي
شـند، بلكـه بـه    ها موفق با كند تا در مقابله با چالش نه تنها به كارآفرينان كمك مي ها ويژگياين . بگيرندثري ؤم هاي تصميم

 .هاي عملي براي مشكلات باشند حل اجراي راه دنبال بهگرايانه بگيرند و  كاربردي و عمل هاي دهد كه تصميم ها قدرت مي آن

هـا، بـا مقاومـت و     دهد كه در برابر ناملايمات و چـالش  به كارآفرينان اين توانايي را مي ي شخصيتي پايداريها ويژگي
. براي حفظ انگيزه و تلاش مستمر در مسير كارآفريني بسيار ضروري هستند ها ويژگياين . دهند پايداري به مسير خود ادامه

كنند تا بـا قـدرت    عنوان سه عنصر كليدي در اين دسته، به كارآفرينان كمك مي آوري به تاب و استقامت، مركز كنترل دروني
نشـده   بينـي  ها و مشـكلات پـيش   در مواجهه با سختي را اناستقامت، توانايي كارآفرين. گام بردارندبيشتري در مسير موفقيت 

مركـز  . سازد كه در برابر فشارها مقاوم باشند و در شرايط بحران تصـميمات مـؤثر بگيرنـد    ها را قادر مي دهد و آن افزايش مي
. هـا را بپذيرنـد   ليت آنبخشد تا بتوانند نتايج كارهاي خود را كنترل كنند و مسـئو  مي نفس اعتمادبهها  كنترل دروني نيز به آن

وكـار خـود    كند تا با اطمينان بيشتري شرايط را مديريت كنند و به رشد پايـدار در كسـب   اين ويژگي به كارآفرينان كمك مي
معناي توانايي بازگشت به وضعيت عادي پس از شكست يا بحران، بـه كارآفرينـان ايـن قابليـت را      آوري، به تاب .دست يابند

 ؛كند رتنش و تغييرات سريع اهميت بيشتري پيدا ميآوري در شرايط پ تاب. تي مثبت به راه خود ادامه دهنددهد كه با ذهني مي
رو وفق دهند و بـه مسـير موفقيـت     هاي پيش سرعت خود را با تغييرات محيطي و چالش سازد تا به زيرا كارآفرينان را قادر مي

دهـد، بـه كارآفرينـان     كه تغييرات سريع و غيرمنتظـره رخ مـي   يريسكپرهاي پويا و  در محيط بيشتر ها ويژگياين  .بازگردند
 .آوري، همچنان به پيشرفت ادامه دهند تر عمل كنند و با حفظ استقامت و تاب ها موفق كند تا در مقابله با بحران كمك مي

دهـد تـا در    اجازه مـي ها  هاي حياتي كارآفرينان است كه به آن يكي از شايستگي ،پذيري ي شخصيتي انعطافها ويژگي
اين ويژگي، توانـايي كارآفرينـان را بـراي پاسـخ بـه      . خوبي سازگار شوند به ،مواجهه با تغييرات سريع و شرايط نامطمئن بازار
كند تا بـا شـرايط مختلـف     پذيري به كارآفرينان كمك مي در واقع، انعطاف. كند تغييرات و نوآوري در شرايط جديد تقويت مي

ي هـا  ويژگييكي از  .ها و تغييرات غيرمنتظره از خود نشان دهند ها را در مواجهه با نااطميناني بهترين واكنشو  شوندسازگار 
هـاي   هـاي نـو و روش   دهد تـا ايـده   اين ويژگي به كارآفرينان اجازه مي. جديد است هاي هكليدي در اين دسته، پذيرش تجرب

پـذيرش تجربيـات جديـد باعـث     . برداري كننـد  وكار خود بهره فت در كسبها براي نوآوري و پيشر خلاقانه را بپذيرند و از آن
فرصتي براي رشـد اسـتفاده    عنوان بههاي جديد باشند و از تغييرات كار راهها و  فرصت دنبال بهكارآفرينان همواره كه شود  مي
ئن بـه نـوآوري و خلاقيـت ادامـه     هاي متغير و نـامطم  سازد كه در محيط پذيري همچنين كارآفرينان را قادر مي انعطاف .كنند
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هاي نو، به سـازگاري بـا شـرايط جديـد عـادت       هاي جديد و فرصت ها با آمادگي ذهني براي مواجهه با ريسك آن ؛ زيرادهند
زيرا به  ؛كند دهد، اهميت بيشتري پيدا مي هاي پيچيده و پويا كه تغييرات مداوم و سريع رخ مي اين ويژگي در محيط. اند كرده

وكار خـود بهـره    هاي پديد آمده به نفع كسب سرعت به تغييرات واكنش نشان دهند و از فرصت بهتا دهد  نان اجازه ميكارآفري
 .ببرند

دهند كه با تحليل دقيق و  به كارآفرينان اين امكان را مي ،خلاقيت، كنجكاوي و تحمل ابهام ي شناختي نظيرها ويژگي
كنند  به كارآفرينان كمك مي ها ويژگياين . وكار خود بپردازند خلاقانه در كسب هاي هاي استراتژيك، به نوآوري گيري تصميم

براي توسـعه و پيشـرفت    را و مسيرهاي جديدي بهره برندهاي نوآورانه  حل تا در مواجهه با مشكلات و شرايط نامعلوم، از راه
هـاي نـو و    دهد تا ايـده  كارآفرينان اجازه مي ي شناختي است كه بهها ويژگي بسيار مهم هاي خلاقيت يكي از جنبه. پيدا كنند

توانند مزيت رقابتي ايجاد كننـد و   گيري از خلاقيت، كارآفرينان مي با بهره. محصولات يا خدمات جديد را به بازار عرضه كنند
هاي جديد باشند يادگيري و كشف چيز دنبال بهشود كه كارآفرينان همواره  كنجكاوي نيز باعث مي. خود را از رقبا متمايز كنند

ي مهـم ايـن دسـته، تحمـل     ها ويژگييكي ديگر از . بگيرند  تري تصميم كند تا با بينش عميق ها كمك مي كه اين امر به آن
، نفـس  اعتمادبـه دهد تا در شرايط نامشـخص و مـبهم، بـدون اضـطراب و بـا       اين ويژگي به كارآفرينان اجازه مي. ابهام است

ي شناختي اهميت ها ويژگيدهند،  هاي رقابتي و پويايي كه تغييرات سريع رخ مي در محيط. صحيحي اتخاذ كنند هاي تصميم
اين . بگيرندهاي نوآورانه   به تغييرات واكنش نشان دهند و تصميمسرعت  بهكارآفرينان بايد بتوانند  ؛ زيراكنند بيشتري پيدا مي

كنـد تـا بـا اسـتفاده از تحليـل دقيـق و بيـنش         ان كمـك مـي  به كارآفرين ـ ،هاي رقابتي و پيچيده ويژه در محيط به ،ها ويژگي
  .و به رشد پايدار دست يابند نندوكار خود وارد ك هاي مستمر را به كسب استراتژيك، نوآوري

هـاي شخصـيتي    تركيبـي از شايسـتگي   ، بهدهد كه موفقيت در كارآفريني هاي اين پژوهش نشان مي طور كلي، يافته به
ي شـناختي، در تقويـت   هـا  ويژگـي ي انگيزاننـده تـا   هـا  ويژگـي شـده، از   ي معرفيها ويژگيك از هر ي. است نيازمند مختلف
شناخت دقيق و تقويت . ددارفردي  نقش منحصربهها  برداري از فرصت ها و بهره هاي كارآفرينان براي مواجهه با چالش توانايي

در مسير كارآفريني گام بردارنـد و بـه نـوآوري و رشـد      بيشتري نفس اعتمادبهكند تا با  به كارآفرينان كمك مي ها ويژگياين 
 .پايدار دست يابند

هـايي كـه بتواننـد     برنامـه  شـود؛ هاي آموزشي و حمايتي استفاده  عنوان مبنايي براي طراحي برنامه تواند به اين نتايج مي
بـه   ،تر سازند و در نهايـت  ملايمات مقاومها را در برابر موانع و نا هاي لازم ترغيب كنند، آن كارآفرينان را به تقويت شايستگي

هـاي   فرصـت  دنبال بهبيشتري  نفس اعتمادبهتوانند با  از اين طريق، كارآفرينان مي. ها كمك كنند افزايش احتمال موفقيت آن
 .ها پاسخ مؤثر دهند و به اهداف بلندمدت خود دست يابند جديد باشند، به چالش

  يكاربرد هايشنهاديپ
كاربردي ايـن پـژوهش    هايپيشنهاد، است هايي كه در مقايسه با مطالعات پيشين شناسايي شده و تفاوت ها هنتيجبا توجه به 

بـر  بايستي ها  اين برنامه .باشداي ويژه براي كارآفرينان  هاي آموزشي و توسعه تواند راهنمايي براي طراحي و اجراي برنامه مي
ه، پويـايي و اشـتياق،   انگيزاننـد  يهـا  ويژگي(شده در اين پژوهش  ي شخصيتي شناساييها ويژگياصلي از  ةدستاساس شش 

 ييهـا  كارگـاه  و آموزشـي  هـاي  دوره كـه  شـود  مي پيشنهاد. شوند تنظيم )شناختي و پذيري پذيري، پايداري، انعطاف مسئوليت
 هـاي  تمـرين  رنـدة دربردا كـه  ييها برنامه .كند ترغيب شخصيتي هاي شايستگي اين تقويت به را كارآفرينان كه شود طراحي
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بـراي مثـال،   . پذيري باشـد  پذيري و انعطاف ي شخصيتي چون ريسكها ويژگيبراي تقويت  ،اي واقعيه سازي شبيه و عملي
هاي مختلف مواجه شوند تا توانايي مديريت اسـترس و افـزايش    شده با چالش سازي هاي شبيه توانند در محيط كارآفرينان مي

 .ي بهبود دهندآوري خود را در شرايط واقع تاب

هـاي شخصـيتي    هاي مشاوره و راهنمايي تخصصي كه بر اساس چارچوب شايستگي همچنين، طراحي و ايجاد سيستم
شخصـيتي خـود    هاي و ضعف ها تري از قوت كند تا شناخت دقيق ميگذاري شده باشد، به كارآفرينان كمك  اين پژوهش پايه

طـور خـاص بـر     تواننـد بـه   ها مي اين سيستم. هاي جديد باشند فرصت دنبال بهبيشتري  نفس اعتمادبهپيدا كنند و در نتيجه با 
گيري بهتري داشـته باشـند و عملكـرد     سازد تا در شرايط دشوار تصميم هايي تمركز كنند كه كارآفرينان را قادر مي شايستگي

 .خود را بهبود بخشند

 ،شـده در ايـن پـژوهش    هـاي شخصـيتي ارائـه    شايستگيتوانند از چارچوب  گذاران مي ها و سرمايه ، سازمانبراين علاوه
كنـد تـا افـرادي را     هـا كمـك مـي    اين رويكرد بـه آن . ابزاري براي ارزيابي و انتخاب كارآفرينان مناسب بهره ببرند عنوان به

اده از همچنين، با استف. دارندبرخوري شخصيتي مطلوب ها ويژگي ، ازوكارهاي جديد شناسايي كنند كه براي موفقيت در كسب
 .هاي كارآفريني را افزايش داد هاي هدفمندتري انجام داد و احتمال موفقيت پروژه گذاري توان سرمايه اين چارچوب، مي

كـارآفريني   ةزمين ـهاي حمايتي در  ها و برنامه توانند از چارچوب اين پژوهش براي تدوين سياست گذاران نيز مي سياست
ي هـا  ويژگـي هايي كه افـراد بتواننـد    هاي شخصيتي و ايجاد محيط مهارت ةهاي توسع امهويژه، حمايت از برن به. استفاده كنند

تواننـد بـراي    گـذاران مـي   بـراي مثـال، سياسـت   . كنـد  ميشخصيتي خود را تقويت كنند، به رشد كارآفريني در جامعه كمك 
 .فراهم آورندمالي  هاي مشوقكنند،  هاي شخصيتي را تكميل مي شايستگي ةهاي توسع كارآفريناني كه برنامه

هـاي   بـراي اسـتخدام افـراد بـا شايسـتگي      را كند تا معيارهـاي جديـدي   ميها كمك  اين چارچوب همچنين به شركت
وكارهاي كوچك، معيارهايي ماننـد   استخدام كارآفرينان و مديران كسب فرايندبراي مثال، در . شخصيتي مناسب توسعه دهند

هاي استخدامي قرار گيرد تا اطمينان حاصل شود  بخشي از ارزيابي عنوان بهتواند  مي ،امخلاقيت، پايداري و توانايي تحمل ابه
 .ي دارندي مناسبها ويژگي شده براي كارآفريني كه افراد جذب

گـذاران نيـز ايـن     ها و سياسـت  هاي كارآفرينان، به سازمان كمك به تقويت شايستگي بر علاوهعملي،  هاياين پيشنهاد
هـاي شخصـيتي بـراي توسـعه كـارآفريني و افـزايش شـانس موفقيـت در          كـه از چـارچوب شايسـتگي   دهـد   امكان را مـي 

 .برداري كنند وكارهاي نوآورانه بهره كسب

  ها تيمحدود
  :بگذارد ريتأث يينها يرهايو تفس جيبر نتا تواند ياست كه م بوده همراه ييها تيبا محدود زيپژوهش ن نيا

 يمقاله انجام شده اسـت و ممكـن اسـت برخ ـ    60 ليپژوهش بر اساس تحل نيا: يدر منابع مورد بررس تيمحدود 
  .بررسي نشده باشد ها گاهيپا رسايدر منتشر شده  اي يبازه زمان نيمنابع مهم و مرتبط خارج از ا

 پژوهشـگر و   يذهن ـ يرهايتفس ـ ليدل ممكن است به ،يفيك يمحتوا ليتحل كرديحاصل از رو جينتا: يفيك كرديرو
  .قابل اعمال نباشد ها طيو مح ها نهيزم ةحدود، در همم يريپذ ميتعم

 ني ـدر ا ميطـور مسـتق   بـه  ،خاص هـر منطقـه   ييايو جغراف يفرهنگ راتيتأث: ييايو جغراف يفرهنگ يها تيمحدود 
  .را محدود كند جينتا ميكه ممكن است تعم نشده است يپژوهش بررس
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 نيب دهيچيو به تعاملات پ متمركز بوده يفرد يتيشخص يها ويژگيبر  شتريپژوهش ب: يطيعوامل مح يبررس عدم 
  .پرداخته استكمتر  يطيو عوامل مح ها ويژگي نيا

 يهـا  ويژگـي  يزمـان  راتيي ـتغ ميمسـتق  طـور  بهپژوهش حاضر نتوانسته است : يتيشخص يها ويژگيزمان بر  ريتأث 
  .كند يرا بررس يتيشخص

   يآت هاي پژوهش براي هاييشنهاديپ
 يتيشخص ـ يها ويژگي انيبا تمركز بر تعاملات م توانند يم يبعد يها پژوهش نده،يآ قاتيتحق يراب يشنهاديپ يرهايدر مس

تعاملات نشـان   نيا يبررس. ابنديدست  نانيكارآفر تيدر موفق يطياز نقش عوامل مح يتر قيبه درك عم يطيو عوامل مح
 يهـا  ويژگي يريگ بر توسعه و شكل) ياجتماع اي يخانوادگ ،يسازمان يها طيحمانند م(مختلف  يها طيدهد كه چگونه مح مي

 ،ينيكـارآفر  يهـا  يسـتگ يبـر شا  يياي ـو جغراف يفرهنگ ـ هـاي ريتأثبررسـي   ن،يهمچن. گذارند يم ريتأث نانيكارآفر يتيشخص
نان در كشورها و مناطق مختلـف  يو عملكرد كارآفر حاتيبر ترج يا و منطقه يفرهنگ يها چگونه تفاوتكند كه  مشخص مي

خاص هر منطقه  يها ويژگيموجود را با توجه به  يها تا چارچوب كند ميبه پژوهشگران كمك  ها يبررس نيا. گذارد يم ريتأث
  .كنند ميفرهنگ تنظ اي

 يرهاياز مس ـ گـر يد يك ـي ،نانيكارآفر يتيشخص يها يستگيشا تيبر تقو يا و توسعه يآموزش يها برنامه ريتأث يابيارز
 يهـا  هـا و برنامـه   چگونـه كارگـاه  توان بررسي كرد كه  ميمثال،  براي .شود پيشنهاد مي ندهيآ قاتيتحق يبرا ي است كهمهم

. كننـد  يم ـ تيتقو نانيرا در كارآفر تيو خلاق يريپذ انعطاف ،يريپذ سكيچون رهم يتيشخص يها ارتمختلف، مه يآموزش
كمـك   نـان يكارآفربـه   شـتر يب تيموفق چگونه به ،خاص يآموزش يها برنامه كه دنده مينشان ، شواهدبا ارائة مطالعات  نيا

  .شوند ميها منجر  آن يند و به بهبود عملكرد شغلنك مي
و  ياقتصـاد  ةبـر توسـع   يتيشخص ـ يهـا  يسـتگ يبلندمـدت شا  ريتأث يبه بررس توانند يم ندهيآ يها پژوهش ت،ينها در
هـا بـه    پـژوهش  ني ـا. كننـد  يابيرا ارز ينيكارآفر يها ينوآور يداريو پا جاديدر ا ها يستگيشا نيبپردازند و نقش ا ياجتماع

و  كننـد  يطراح ينيكارآفر يها يستگيشا تيتقو يبرا يبهتر يها كند تا برنامه ميكمك  يآموزش يو نهادها گذاران استيس
  .كنندكمك  دارتريپا يو اجتماع ياقتصاد ةبه توسع

  سپاسگزاري
  .است دهيبه انجام رس رانيا يصنعت يها كوچك و شهرك عيسازمان صنا يمال تيپژوهش با حما نيا

  منابع
ي شخصيتي افـراد كـارآفرين بـا تأكيـد بـر      ها ويژگيفراتحليل مطالعات انجام شده پيرامون ). 1402(اسدي، الهام و عريضي، حميدرضا 

 .211-230، )نامه ويژه 5(16فصلنامه علمي پژوهشي توسعه كارآفريني، . نقش خوداثربخشي بر اساس مدل مايكل فرز

. ي فردي و اجتمـاعي زنـان كـارآفرين بـر موفقيـت در كـارآفريني      ها ويژگيبررسي تأثير ). 1398(ال، الناز و سفيري، خديجه پاك خص
 .115-153، )46(14، تربيتي زنان و خانوادهـ  فصلنامه فرهنگي
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مطالعـات  . شهرداري تهران طراحي و تبيين مدل شايستگي مديران). 1400(جوادي فرد، فاطمه؛ اميركبيري، عليرضا و دهگان، محمود 
 .102-126، )1(11، منابع انساني

هـاي مسـئوليت اجتمـاعي سـازماني بـا رويكـرد        فراتركيـب اقـدام  ). 1403(خلعتبري معظم، مريم؛ يزداني، حميدرضا و عسگري، ناصر 
 .422-454، )2(16، مديريت دولتي. سازماني نفعان برون ذي

مـورد مطالعـه،   (ي شخصيتي و قصد كـارآفريني اجتمـاعي   ها ويژگي). 1403(، صيدمهدي خوش مرام، مژگان؛ شيري، نعمت اله و ويسه
  . 39-56، )1(11، مطالعات كارآفريني و توسعه پايدار كشاورزي). وكارهاي مواد غذايي در استان ايلام صاحبان كسب

ه چارچوب كارآفريني مبتنـي بـر طراحـي در    ارائ). 1403(دائي چيان، يسري؛ حجازي، سيدرضا؛ فرجي، علي و يداللهي فارسي، جهانگير 
 .106-130، )2(17، فصلنامه علمي پژوهشي توسعه كارآفريني. آموزش مهندسي

-1390هـاي بـازة زمـاني     پژوهش(فراتحليل عوامل مؤثر بر كارآفريني زنان روستايي ). 1403(ذوالفقاري، اكبر و قانعي يخدان، نرگس 
 .409-427، )2(15 ،)شهريـ  روستايي(توسعه محلي ). 1401

بازيـابي  . المللي و ملي مطالعات مديريت، حسابداري و حقـوق  كنفرانس بين. هاي كليدي كارآفريني شايستگي). 1400(سبك آرا، مجيد 
  .https://sid.ir/paper/900821/fa :شده از

فصـلنامه  . ي شخصيتي كارآفرينان هنري بر مبناي رويكرد شومپيتر به نـاولتي ها ويژگيتبيين ). 1401(سراج، وجيهه و مطيعي، محسن 
 .243-260، )2(15، علمي پژوهشي توسعه كارآفريني

اي كاركنـان دانشـي    هـاي حرفـه   طراحـي مـدل شايسـتگي   ). 1400(اله و قهرماني گـلاوزان، علـي اكبـر     نيا، هاجر؛ رهنورد، فرج عابدي
 .1-24، )4(11، مطالعات منابع انساني. بنيان در بخش دولتي ي دانشها سازمان

، مطالعات منـابع انسـاني  . هاي نيروي انساني در مراقبت بهداشتي مدل شايستگي). 1401(مزروعي نصرآبادي، اسماعيل و شريفي، زهرا 
3)1( ،108-89. 

: هاي منـابع انسـاني  فراينـد سـپاري   ارچوبي براي مـديريت بـرون  ارائه چ). 1400(يزداني، حميدرضا؛ زارع، حميد و حدپور سراج، مرضيه 
 .26-53، )1(11، مطالعات منابع انساني. پژوهش فراتركيب
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