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 چکیده:

 دانشگاه پسردانشجومعلمان  پذیریمسئولیت و تحصیلی هدف گیریجهت رابطه بررسی حاضر پژوهش هدف

دانشجو  تمامی شامل آماری جامعه. بود 9011-9911 تحصیلی سال در کرمانشاه رجایی شهید پردیس فرهنگیان

 تعداد به مانشاهکر رجایی شهید پردیس فرهنگیان دانشگاه ابتدایی آموزش رشته کارشناسی مقطع پسرمعلمان 

. شدند انتخاب تصادفی گیرینمونه روش از استفاده با و پژوهش نمونه عنوانبه نفر 991 تعداد که بودند نفر 014

 پرسشنامه و (CPI) کالیفرنیا شناختیروان پذیریمسئولیت هایپرسشنامه از تحقیق، هایداده آوریجمع برای

 وتحلیلتجزیه مورد SPSS افزارنرم از استفاده با هاداده و شد استفاده گریگور مک و الیوت هدف گیریجهت

 دفه عملکردگرایشی، هدف تسلط، هدف مؤلفه های که داد نشان رگرسیون ضرایب نتایج. گرفت قرار

 و نندک تبیین دارمعنی صورتبه را پذیریمسئولیت متغیر واریانس توانندمی P (10/1)≤ یعملکرد اجتناب

 .کند بینیپیش را پذیریمسئولیت به مربوط تغییرات تواندمی اطمینان 10/1 با تحصیلی هدف گیریجهت
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 مقدمه

نیازمند افرادی مسئول و با کفایت است. دانشگاه فرهنگیان باید شرایطی فراهم کند تا نظام آموزشی حاضر، 

ای باشد که گونههایشان را بپذیرند. تصمیمات باید بهدانشجومعلمان بهتر تصمیم بگیرند و مسئولیت تصمیم

یق آموزش مهم از طراند را بپذیرند؛ که این آنان را به سمت موفقیت سوق دهد و مسئولیت انتخابی که کرده

پذیر است؛ انشان امکشدهها و مسئولیت در قبال وظایف پذیرفتهو تربیت دانشجومعلمان برای پذیرش نقش

 ,Ramezani Nejadپذیری آنان است )ترین ابعاد رشد اجتماعی افراد، مسئولیتدرواقع، یکی از مهم

و تعهد درونی را در فرد از سوی دیگران پذیری، یک الزام (. چراکه مسئولیت Hellison, 2003؛ 2011

کند و از وجود شخص شود، ایجاد میاش گذاشته میجهت انجام درست و مطلوب کارهایی که به عهده

پذیری یکی از مسائل مهم است که در پیشرفت گیرد. تحقیقات نشان داده است که مسئولیتنشات می

؛ Modares Yazdi, Elnaz; Jalali, Seyed Ahmad et al, 2017فراگیران مؤثر است)

Mohammadi Darvishvand & Salibi,  2016 ؛Chen, et al, 2015 ؛Symaco & Tee, 

2019.) 

ت( است گیری هدف )اهداف پیشرفپذیری فراگیران، جهتهای مرتبط و مؤثر بر مسئولیتیکی از مؤلفه

(Mohammadi Darvishvand & Salibi,  2016 اخیراً نظریه اهداف .)عنوان دیدگاهی پیشرفت به

(. مفهوم اهداف Kaplan & Maehr, 2007شده است )نظری و مؤثر در انگیزه درسی فراگیران ارائه

(؛ بر Braten & Stromso, 2003پیشرفت بر دلایل فراگیران در انجام وظایف و تکالیف تأکید دارد )

ها و تاست که فرد بر مبنای آن فعالی کننده جهتیکند، تعییناساس این نظریه، هدفی که فرد مشخص می

ه فراگیر شود کدهد و این کار باعث میالعمل نشان میها عکسکند و یا نسبت به آنکارهایش را تعبیر می

 Nicholls, 1989؛ Dweck , 1986شناختی و رفتاری را در پیش بگیرد ) الگوهای مختلف عاطفی،

cited by Elliot & Church, 1997گیری هدف، معرف الگویی منسجم از باورها، ، جهت(. درواقع

و  شود که در بعضی از شرایطاسناد و هیجانات فرد است که مقاصد رفتاری او را مشخص کرده و باعث می

 ,Bonyadi Hashemiای ویژه رفتار کند )ها تمایل بیشتری به انجام کارها داشته باشد و به شیوهموقعیت

2011.) 
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ی هدف، جهت تبیین یادگیری و عملکرد فراگیران در وظایف آموزشی و در گیرهای جهتنظریه

های هدف ظریهترین نترین و مرتبطبسترهای یادگیری ایجادشده است؛ به همین دلیل، این نظریات کاربردی

گیری هدف در بررسی پیشرفت فراگیران های جهتبرای فهم و ارتقای آموزش و یادگیری هستند. نظریه

ها، گرایش به هدف است که به معنای انجام دادن رفتار پیشرفت است ی اصلی در همه آناما مؤلفه متعددند،

(Pantrich & Shank, 2007لذا بر اساس مطالب مذکور، تحقق مسئولیت .) پذیری در مواجهه با

 تکالیف و کارهای واگذارشده در زندگی، محیط آموزشی و محیط کار تحت تأثیر نگرش جهت گیرانه

 دهد. فردی که وظایفاشخاص است که نحوه رفتار و مواجهه افراد با خود و سایرین را تحت شعاع قرار می

یفه و کنند، بر اساس شرایط و ماهیت وظگذاری میگیری هدفی تسلط پایهگرفته را بر مبنای جهتبرعهده

 های مختلفهند و در موقعیتدهای بیرونی، کارها را انجام میبدون انتظارات خاص برای دریافت پاداش

در پژوهش پذیری بیشتری داشته باشند ویژه در شرایط و محیط آموزشی و شغلی مسئولیتبه

ی (؛ که در این راستا برخی تحقیقات رابطهMohammadi Darvishvand & Salibi,  2016)خود

، پیشرفت (Mohammadi Darvishvand & Salibi,  2016پذیری )گیری هدف با مسئولیتجهت

(، Nora Benjar et al., 2009نفس )(، اعتمادبهRasooli Khorshidi., et. Al, 2016تحصیلی )

( را Khademi, & Noshadi, 2006( و خودتنظیمی یادگیری )Jokaar et al, 2006ابعاد هویت )

لی در یگیری هدف تحصبنابراین با توجه به مطالب مذکور و همچنین نقشی که جهتاند؛ تائید کرده

 :شودیمدو فرضیه اصلی مطرح پذیری افراد دارد، مسئولیت

 پذیری دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیانمسئولیتبا گیری هدف تحصیلی جهتفرضیه اول: مهارت 

 همبستگی دارد.

ی پذیری مسئولیتبینی کنندهتواند پیشگیری هدف تحصیلی میجهتفرضیه دوم: مهارت 

 .فرهنگیان باشددانشجومعلمان دانشگاه 
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 ادبیات پژوهشی

 پذیریمسئولیت

پذیری را از نظر لغوی، توانایی پاسخگویی و مسئولیت(، Kolms & Bin.2008در مطالعه خود )

فرد در  گیری مناسب بدین معنی است کهها معتقدند که تصمیماند. آنگیری مناسب در نظر گرفتهتصمیم

هایی انجام دهد که منجر به ایجاد از او وجود دارد، انتخابچهارچوب قوانین اجتماعی و توقعاتی که 

ارتباطات انسانی مثبت، ارتقای ایمنی، موفقیت و آسایش خاطر او و دیگران شود. مسئولیت موروثی نیست، 

پذیری صرفاً مسئولیت Fromm( 2004ازنظر ) .آیدبلکه اکتسابی است و از طریق تجربه به دست می

سط یک شخص انجام شود، بلکه بیانگر نوعی احساس و حالت است که توسط خود ای نیست که تووظیفه

 شود و شامل رفتار و واکنش شخص در برابر انتظارات دیگران است.شخص برانگیخته می

بر این باور است،  ,Bedli) 1985)پذیری دارای یک بعد فردی و یک بعد اجتماعی است؛ مسئولیت 

د پاسخگوی اعمالش که شامل فکر، انتخاب، تصمیم، گفتار و رفتارش باش پذیری فردی یعنی فردمسئولیت

(Bedli, 1985 cited by Yaqubi, 2011مسئولیت .) پذیری اجتماعی یعنی پاسخگویی، توانایی انجام

های اخلاقی، صلاحیت، داشتن تفکر منطقی و غیره است. اعتماد بودن، توانایی اخذ تصمیمتکلیف، قابل

شود پذیری شخصی باشد، انعکاس عمل فرد به خود فرد و زندگی شخصی او تابیده میئولیتکه مسهنگامی

شود پذیری اجتماعی، پیامد و نتیجه انجام عمل فرد، متوجه جامعه، مردم و دیگران میولی در مسئولیت

(Yaqubi, 2011از طرف دیگر، مسئولیت .)جام انس عنوان عاملی درپذیری در ابعاد فردی و اجتماعی به

خصی، پذیری در بعد شهای موجود است و مسئولیتو همبستگی اجتماعی در عین توجه و احترام به تفاوت

ال پذیری اجتماعی پیامدهای اجتماعی فراوانی به دنبشود و مسئولیتپذیری اجتماعی میساز مسئولیتزمینه

 (.Soroush, 2012ماعی است )ها، احترام به دیگران در ارتباطات اجتخواهد داشت که یکی از آن

 گیری هدف تحصیلیجهت

ر شود، متمرکز است. تمرکز بگیری هدف بر روی اهدافی که در یک شرایط پیشرفت دنبال میجهت

(. این Ames, 1987کنند )اینکه فراگیران در رابطه با خودشان، وظایف و عملکردشان چگونه فکر می

ها و های تحصیلی مبین انگیزه فرد از تحصیل است و به همین لحاظ تمایلات، کنشگیری در موقعیتجهت
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(. Urban & Shoonfilder, 2006دهد )های یادگیری تحت تأثیر قرار میهای او را در موقعیتپاسخ

زان توان میها میآنهای تحصیلی است و بر اساس های فردی در موقعیتگیری هدف مبنای تفاوتجهت

 (.Dooec et al, 2010بینی کرد )موفقیت فرد را در این شرایط را پیش

اند که شامل گیری هدف را در نظر گرفته( سه نوع جهت2000)Midgoli et al در پژوهش خود

با  گیری هدف تسلطیگیری هدف تسلط، هدف عملکردگرایشی، هدف عملکرداجتنابی است. جهتجهت

ی تحصیلی، تلاش برای موفقیت، انتخاب تکلیف مشکل، داشتن پشتکار در مواجهه با مشکلات، خودکارآمد

کارگیری راهبردهای پردازش عمیق و پیشرفت تحصیلی بالاتر ارتباط دارد. باور علاقه درونی به یادگیری، به

گیری (. جهتFraidel et al, 2007توان به موفقیت دست یافت )گونه افراد این است که با تلاش میاین

گیری با تلاش هدف عملکرد گرایشی بر دستیابی به ارزیابی مطلوب شایستگی تأکید دارد. این نوع جهت

برای پیشی گرفتن از عملکرد هنجاری، تلاش برای بهترین بودن، استفاده از معیارهای مقایسه اجتماعی همراه 

 (.Pantrich & Shank, 2007است )

 شناسیروش

. ی پیمایشی انجام شداضر کمی است که از نظر هدف کاربردی و با استفاده از شیوهروش پژوهش ح

جامعه آماری شامل کلیه دانشجومعلمان پسر مقطع کارشناسی رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان 

مشغول تحصیل بودند  9911-9011بودند که در سال تحصیلی  014به تعداد پردیس شهید رجایی کرمانشاه 

 گیری تصادفی انتخاب شدند.عنوان نمونه پژوهش و با استفاده از روش نمونهنفر به 991تعداد  که

 ابزار پژوهش

( و CPIشناختی کالیفرنیا )پذیری روانهای مسئولیتهای تحقیق، از پرسشنامهآوری دادهبرای جمع

 استفاده شد. Elliot & McGregore (2001)گیری هدف پرسشنامه جهت

 پذیریپرسشنامه مسئولیت

( CPI, 1987شناختی کالیفرنیا )پذیری روانپذیری از پرسشنامه مسئولیترای سنجش مسئولیتب

ه ای است کپذیری فراگیران، نمرهسؤال است. در این پژوهش منظور از مسئولیت 09استفاده شد که دارای 

هند. شیوه پاسخگویی در این پرسشنامه دپذیری میسؤال پرسشنامه مسئولیت 09فراگیران در پاسخ به 



 

۶ 
 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 3041 بهار، ولا، شماره سومسال 

 

 

 

 یاسر صیادیحبیب سلیمانی 

 

30-3 

 

 معلماندانشجو پذیریمسئولیت و تحصیلی هدف گیریجهت رابطه بررسی

 

گزاره جمع شده و  09صورت تک عاملی است. امتیازات از صورت صحیح و غلط بود و پرسشنامه بهبه

( روایی محتوایی و صوری این Aghaie, 2015است. در پژوهش ) 09و حداکثر  1حداقل امتیاز ممکن 

 شده است.محاسبه 1740کرونباخ شده است و ضریب آلفای قبول ارزیابیپرسشنامه قابل

 گیری هدف تحصیلیپرسشنامه جهت

گیری اندازه Midelten & Migli( 1997شده توسط )گیری هدف تحصیلی با مقیاس ابداعجهت

گیری هدفی، بیانگر دلایلی است که دانشجویان برای انجام تکالیف درسی خود دارند. در این شد. جهت

ای لیکرت، نظر خود را در مورد هرکدام گذاری سؤالات در مقیاس چهار درجهپرسشنامه دانشجویان با رتبه 

کنند. این مقیاس از سه خرده مقیاس هدف تسلط، هدف عملکردگرایشی، هدف از گویه ها مشخص می

گیری تسلطی گیرد. جهتگویه موردسنجش قرار می 99واسطه شده است که بهعملکرداجتنابی تشکیل

د و های جدیهای جدید، تبحریابی در موقعیتوسیله کشف صورتی رشد خود بهعنوان گرایش برابه

(. Bang, 2008, 2009; tuaminen-sueini, 2012شود )های فردی تعریف میپیشرفت شایستگی

گیری عملکردگرایی تأکید بر کسب شایستگی و تأیید در نزد دیگران دارد و کسب قضاوت مطلوب جهت

ی و گیری اجتنابی تأکید بر دورگیری است  و جهتزیربنای مهم این نوع جهتدیگران نسبت به شخص 

گیری از قضاوت دیگران گریزان اجتناب از عدم شایستگی در نزد دیگران دارد و افراد دارای این جهت

(. در Elliot & Church, 1997; Bang, 2008, 2009; tuaminen-sueini, 2012هستند )

، 40/1ضرایب آلفای کرونباخ را برای هدف تسلط  Khayer & Khormaee(2007)بررسی پایایی، 

نیز  Jokaar & Delavarpour( 2007به دست آورند. ) 49/1و عملکرداجتنابی  44/1عملکردگرایشی 

های هدف تسلط، هدف عملکردگرایشی و هدف با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای زیر مقیاس

 به دست آوردند. 40/1و  44/1، 09/1ب عملکرداجتنابی به ترتیب ضرای

آمده در این دستها از طریق ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد که پایایی بههمچنین پایایی پرسشنامه

به دست آمد )ضرایب  1719گیری هدف و در پرسشنامه جهت 1744پذیری پژوهش برای پرسشنامه مسئولیت

، 1744تسلطی، عملکردگرایشی و عملکرداجتنابی به ترتیب های اهداف آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس

ی پایایی مطلوب و مناسب برای هر دو دهندهشده است.( که این ضرایب نشاندرصد گزارش 1741 1740
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ها از منظور تحلیل دادهها، بهآوری دادهپرسشنامه بوده است. همچنین در پژوهش حاضر پس از جمع

 استفاده شد. SPSSافزار معیار و رگرسیون با استفاده از نرمهای میانگین، انحراف آزمون

 نتایج پژوهش

 شده است.ها پرداخته شد و نتایج آن در جداول ذیل گزارشدر این قسمت به تحلیل داده

 تحلیل توصیفی داده ها:

 پذیریها در نمرات مسئولیتهای آماری آزمودنی: مشخصه1جدول شماره 
 استانداردانحراف  میانگین متغیر

 19/4 01/94 پذیریمسئولیت

 

ین دهد. میانگپذیری نشان میمقادیر میانگین و انحراف معیار برای متغیر مسئولیت 9جدول شماره 

 است. 4719و انحراف معیار برابر با  9470پذیری برابر با شده برای متغیر مسئولیتمحاسبه

 

 گیری هدفجهتها در نمرات های آماری آزمودنی: مشخصه2جدول شماره 
 انحراف استاندارد میانگین متغیر

 04/0 44/90 هدف تسلط

 09/0 49/99 هدف عملکردگرایشی

 00/0 19/91 هدف عملکرداجتنابی

Article I. 91/94 44/11 گیری هدفجهت 

 

 11744گیری هدف برابر با برای جهت شدهشده است، میانگین محاسبهدرج 9بر اساس آنچه در جدول 

، در مؤلفه هدف عملکردگرایشی 90744شده برای مؤلفه هدف تسلطی است؛ همچنین میانگین محاسبه

 است. 11744گیری هدف و برای کل جهت 91719هدف عملکرد اجتنابی  99749

  تحلیل استنباطی داده ها:

رفت از طریق ضریب همبستگی پیرسون مورد بررسی قرار گها برای بررسی روابط بین متغیرها، همبستگی آن

 آمده است. 9که نتایج آن در جدول 
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پذیری دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مسئولیتبا گیری هدف تحصیلی جهتمهارت  فرضیه اول:

 همبستگی دارد.

 پژوهش یرهایمتغ نیب یهمبستگ بیماتریس ضر جینتا: 9جدول 

 جهت گیری هدف 

 **17919 پذیریمسئولیت

 17111 داری معنیسطح 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

ذیری پی مسئولیتبینی کنندهتواند پیشگیری هدف تحصیلی میجهتمهارت  فرضیه دوم:

 .دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان باشد

پذیری گیری هدف تحصیلی فراگیران مسئولیتجهت فرضیه کههای مربوطه به این برای تحلیل داده

از تحلیل رگرسیون استفاده شد. نتایج تحلیل واریانس مربوط به رگرسیون  کند،بینی میآنان را پیش

 ارائه گردیده است. 0گیری هدف تحصیلی در جدول پذیری و جهتمسئولیت

 تحلیل واریانس مربوط به رگرسیون :4 شماره جدول

 سطح

 معناداری

R 
Square 

 

R 

 

 مقدار
F 

 شاخص منبع مجموع مجذورات درجه آزادی میانگین مجذورات

 رگرسیون 044/044 9 044/044 090/94 /.91 /.141 /.119

   
 

 
010/94 

994 

991 

109/4104 

001/4400 

 باقیمانده

 کل

 

دار ( و با توجه به معنیP≤119/1( معنادار است )947090شده )مشاهده Fمیزان  9جدول  بر اساس نتایج

بینی در جدول پذیری، ضرایب مربوط به معادله پیشگیری هدف تحصیلی بر مسئولیتبودن رگرسیون جهت

  آمده است. 0شماره 
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 گیری هدفهای جهتپذیری بر اساس مؤلفهبینی مسئولیت: ضرایب معادله پیش0جدول شماره 
 داریسطح معنی T ضرایب استاندارد خطای استاندارد ضرایب مدل

 111/1 441/4  144/99 191/990 مقدار ثابت

 110/1 441/9 991/1 949/9 194/0 هدف تسلط

 194/1 940/9 919/1 409/9 900/0 هدف عملکردگرایشی

 100/1 191/9 909/1 010/9 910/9 هدف عملکرداجتنابی

 

دهد گیری هدف( را نشان میهای جهتبین )مؤلفهضرایب رگرسیون هر یک از سه متغیر پیش 0 جدول

توانند واریانس ( میP≤10/1های هدف تسلط، هدف عملکردگرایشی، هدف عملکرداجتنابی )که مؤلفه

( است β=  991/1دار تبیین کنند. ضریب تأثیر مؤلفه هدف تسلط )صورت معنیپذیری را بهمتغیر مسئولیت

تواند تغییرات مربوط به اطمینان می 10/1دهد که هدف عملکردگرایشی با نشان می tکه با توجه به آماره 

بینی کند. معنای این ضریب تأثیر مثبت این است که اگر یک واحد به میزان مؤلفه پذیری را پیشمسئولیت

شود. ضریب تأثیر مؤلفه ی اضافه میپذیربه نمره فرد در مسئولیت 991/1هدف تسلطی اضافه شود مقدار 

دهد که هدف عملکردگرایشی با نشان می t( است که با توجه به آماره β=  919/1هدف عملکردگرایشی )

ه هدف بینی کند و ضریب تأثیر مؤلفپذیری را پیشتواند تغییرات مربوط به مسئولیتاطمینان می 10/1

 10/1دهد که هدف عملکرداجتنابی با نشان می tبه آماره ( است که با توجه β=  909/1عملکرداجتنابی )

 بینی کند.پذیری را پیشتواند تغییرات مربوط به مسئولیتاطمینان می

 گیریبحث و نتیجه

ر پذیری دانشجومعلمان پسگیری هدف تحصیلی و مسئولیتهدف پژوهش حاضر بررسی رابطه جهت

بود. نتایج تحلیل واریانس مربوط به رگرسیون  دانشگاه فرهنگیان پردیس شهید رجایی کرمانشاه

دف تبیین گیری ههای جهتپذیری توسط مؤلفهگیری هدف نشان داد که مسئولیتپذیری و جهتمسئولیت

(؛ 2016)  Mohammadi Darvishvand & Salibiهای شود. نتایج این پژوهش با پژوهشمی

(2016 ،)Rasooli Khorshidi et. al, Chandara et al.,  (2014 ،)Lee et al.,  (2014 )

Elliot & McGregore (2001) .همخوانی دارد 
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فراد بر توانند شیوه و اصولی را که اگیری اهداف پیشرفت میتوان گفت که جهتدر تبیین نتایج می

کنند تحت تأثیر قرار داده و گرایش به بروز کفایت و توانمندی را در کنار یک تکلیف عمل می

هدف را  هایگیریشناسان تربیتی در مطالعات خود جهتپذیری آنان نشان دهند. محققین و روانمسئولیت

ط مثبت دانند. همچنین، اهداف تسلط در روابی فرایندهای مرتبط با پیشرفت تحصیلی میبینی کنندهپیش

وقع ه، آرامش در مشدها، جذب مطالب آموزشی، نبود کنترل ادراکهای مرتبط با چالشفراوانی با ارزیابی

شود. این اهداف های درسی نمایان میامتحان و آماده شدن برای پیشرفت در مطالب درسی و آزمون

بط است و ناپذیری مرتصورت منفی با گرایش به اجتناب از انجام تکالیف و کارها یعنی حس مسئولیتبه

های رهای پیشرفت مانند ارزیابیاین در حالتی است که اهداف عملکرد گرایشی با تعداد کمی از متغی

ای بالا و احساس آرامش به دلیل آمادگی برای انجام کارها و انجام برانگیز، خواهان رسیدن به نمرهچالش

هدیدآمیز های تشود، مانند ارزیابیتکالیف درسی است. این رویکرد به فرایندهای منفی متعددی منجر می

 & Elliotانایی کم و فقدان آمادگی برای موفقیت است )نفس(، که حاکی از تو)مانند کاهش عزت

McGregore, 2001). 

ی دنبال هایی را برای پیشرفت تحصیلها و فعالیتگیری تسلط بالا چالشبنابراین فراگیران با جهت

آیند و اگر شکست را تجربه کنند، آن را ناشی از نبود های اطلاعاتی تازه برمیکنند و در پی مهارتمی

 های قبلی نشان داده است که فراگیران بادانند. پژوهشها و توانایی میش در مقایسه با نبود قابلیتتلا

های درسی و انجام گیری عملکرد در آموزشگیری هدف تسلط در مقایسه با فراگیران با جهتجهت

یران از مطالب گکنند. همچنین این فراها و تکالیف درسی در جهت پیشرفت تحصیلی بهتر عمل میفعالیت

 (.Mattern, 2005تری دارند )پذیری بیشتری گرفته و احساس مسئولیتی بیششده بهرهدرسی ارائه

گیری پیشرفت را تحت عنوان که انگیزش و جهتدارد که درصورتیاظهار می CiDiQ( 2013همچنین، )

رآورده توان دید که افرادی با ابزارهای متفاوت به بنیاز به موفقیت و یا دسترسی به تعالی تعریف شود، می

سازی و ارضای نیازهای خویش اقدام کرده و برای موفقیت با دلایل مختلف درونی و بیرونی هدایت 

های گیری هدف افراد و رویارویی با چالششوند. انگیزش پیشرفت در رسیدن به موفقیت بازتاب جهتمی
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های تواند در کنار احساس مسئولیت آنان در دنبال کردن تلاشتکالیف و حل مسئله در زندگی است و می

 فرد مطرح شود.

 های پژوهشمحدودیت

ها در گروه های دانشجویی بود که  ارسال پرسشنامههای این پژوهش، یکی از محدودیت ≠

 پراکندگی دانشجویان بر اساس سال تحصیلی دانشجویان از تناسب متعادلی برخوردار نبود.

ها بود. آوری دادهعنوان تنها ابزار جمعهای این پژوهش، استفاده از پرسشنامه بهیکی از محدودیت ≠

نگری و نبود گیری، سطحیاندازهها مانند خطای ها دارای بعضی از محدودیتچون پرسشنامه

 نگری و... است.خویشتن

 کند.استفاده از یک مرکز پسرانه و فقط شهر کرمانشاه تعمیم نتایج را با محدودیت مواجه می ≠

 پیشنهادها

با آموزش مهارت های جهت گیری هدف به دانشجویان و با توجه به اهمیت نقش شود که پیشنهاد می ≠

 آموزان در آینده، مهارت مسولیت پذیری دانشجومعلمان تقویت گردد.معلمان در آموزش دانش 

های مختلف مانند مصاحبه و ها، از روشآوری دادهجای استفاده از یک روش جمعشود که بهپیشنهاد می ≠

 تر به دست آید.مشاهده و ... استفاده شود تا نتایج معتبرتر و عمیق

شده تر تر و کنترلآزمایشی و آزمایشی برای بررسی عمیق های دوگروهی، شبهشود از طرحپیشنهاد می ≠

 نتایج پژوهش حاضر استفاده شود.

های دیگر انجام شود تا شواهد های جغرافیایی دیگر و در استانشود این پژوهش را در محدودهپیشنهاد می ≠

 .بیشتری برای توسعه و بسط نتایج به دست آید
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Abstract 

The purpose of the present study was to investigate the relationship between 

academic goal orientation and responsibility of male student teachers of Farhangian 

University of Shahid Rajaei Campus in Kermanshah in the academic year of 2014-

2016. The statistical population included all male students and teachers in the field 

of elementary education of Farhangian University, Shahid Rajaei Campus, 

Kermanshah, in the number of 497 people, of which 219 people were selected as the 

research sample using random sampling method. . To collect research data, the 

California Psychological Responsibility Questionnaire (CPI) and the Elliott and 

McGregor Goal Orientation Questionnaire were used, and the data were analyzed 

using SPSS software. The results of the regression coefficients showed that the 

components of mastery goal, performance oriented goal, and avoidance performance 

goal (P ≥ 0.05) can significantly explain the variance of responsibility variable and 

academic goal orientation can predict changes related to responsibility with 0.95 

confidence.  
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