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ABSTRACT 
Subject and Purpose: Performance auditing is a fundamental tool for evaluating 
and improving the efficiency and effectiveness of public sector institutions. Given 
the necessity for transparency and accountability in these institutions, enhancing the 
quality of performance audit reports can play a crucial role in improving their overall 
performance. This study, using a meta-synthesis approach, aims to integrate previous 
research findings and develop a comprehensive framework for improving these 
reports. The primary objective of this research is to identify the key factors 
influencing the improvement of performance audit reporting in public sector 
institutions and to propose an effective model, particularly for public sector auditors, 
including the Supreme Audit Court. The proposed model is designed to enhance the 
fundamental qualities of financial reporting, such as accuracy, reliability, relevance 
for decision-making, and timeliness. 
Research Methodology: This study employs a qualitative meta-synthesis approach 
to identify the most significant factors affecting performance audit reporting. 
Relevant studies published between 2000 and 2024 were selected and analyzed using 
the critical appraisal algorithm and the seven-step technique proposed by 
Sandelowski and Barroso (2006). 
Research Findings: The research findings identified 90 key themes categorized into 
24 essential indicators, including economic criteria, efficiency, audit timing, 
auditor's subject knowledge, audit scope and criteria, structural factors, behavioral 
factors, infrastructure, and the provision of specialized personnel. The final model 
was validated and confirmed through an evaluation process. 
Conclusion, Originality and its Contribution to the Knowledge: The results of 
this study indicate that the proposed model provides a comprehensive and precise 
framework for improving performance audit reports in public institutions. This 
model effectively contributes to enhancing transparency, efficiency, and 
accountability within these institutions while also advancing the existing body of 
knowledge on performance auditing. 
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 چکیده
 ییراو بهبود کا یابیارز يبرا یاساس ياز ابزارها یکیعملکرد  یحسابرس موضوع و هدف مقاله:

در  ییو پاسخگو تی. با توجه به ضرورت شفافشودیمحسوب م یبخش عموم ينهادها یو اثربخش
کرد عمل يدر ارتقا ینقش مهم تواندیعملکرد م یحسابرس يهاگزارش تیفینهادها، بهبود ک نیا

 جیتلاش دارد تا نتا ب،یفراترک کردیاز رو يریگحاضر با بهره هشکند. پژو فایا یعموم ينهادها
د. بر ها ارائه دهگزارش نیبهبود ا يجامع برا یکرده و چارچوب قیو تلف يرا گردآور نیشیات پمطالع

رد در عملک یحسابرس يعوامل مؤثر بر بهبود گزارشگر یپژوهش بررس نیا یاساس، هدف اصل نیا
 ژهیوبه ،یحسابرسان بخش عموم يکارآمد برا یراستا، مدل نیا دراست.  یبخش عموم ينهادها

بر دقت،  دیرا با تأک یمال يگزارشگر تیفیکه قادر است ک شودیمحاسبات کل کشور، ارائه م وانید
 ها ارتقا بخشد.موقع بودن گزارشو به يریگمیتصم ياتکا، ارتباط اطلاعات برا تیقابل

 نیرتمهم ییمنظور شناسابه بیفراترک یفیمطالعه با استفاده از روش ک نیا پژوهش: روش
ه مرتبط ک يهاعملکرد انجام شده است. پژوهش یحسابرس يدر گزارشگر گذارریتأث يهاشاخص

 کیو تکن یاتیح یابیارز تمیاند، انتخاب و با استفاده از الگورمنتشر شده 2024تا  2000 يهاسال نیب
 اند.قرار گرفته لی) مورد تحل2006و باروسو ( یسندلوسک يامرحلههفت

 یشاخص اصل 24در قالب  يدیمضمون کل 90ان داد که پژوهش نش جینتا پژوهش: يهاافتهی
اخت شن ،یحسابرس يبندزمان ،ییکارا ،ياقتصاد يارهایها شامل معشاخص نیشدند. ا ییشناسا

 ،يارعوامل رفت ،يعوامل ساختار ،یحسابرس يارهایدامنه و مع نییتع ،یموضوع توسط واحد حسابرس
 مورد ،یپس از طراح ییهستند. مدل نها متخصص یانسان يروین نیو تأم یفن يهارساختیز

 شد. دییقرار گرفت و تأ یاعتبارسنج
که مدل  دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا اصالت و افزوده آن به دانش: ،يریگجهینت
 یعموم يعملکرد در نهادها یحسابرس يهابهبود گزارش يبرا قیجامع و دق یچارچوب ،يشنهادیپ

نهادها  نیدر ا ییو پاسخگو ییکارا ت،یشفاف يطور مؤثر به ارتقابه تواندیمدل م نی. ادهدیارائه م
 .دیفزایعملکرد ب یحسابرس نهیمحال به توسعه دانش موجود در ز نیکمک کند و در ع

 عمومی. بخش نهادهاي عملکرد، حسابرسی فراترکیب، گزارش رویکردهاي کلیدي: واژه

 .M42 ،H83 ،G38 بندي موضوعی:طبقه
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 95                          بیفراترک کردیبا رو کشور یبخش عموم يعملکرد در نهادها یبهبود گزارش حسابرس يبرا یارائه مدلپیري و همکاران: 

 مقدمه
 يها در مقام پاسخگو، بر اساس رأکه دولت یدر جوامع کنون

ر مورد د ییپاسخگو تیمسئول يملزم به ادا شوند،یردم انتخاب مم
انی، شناس و ایم(یزدان هستندکشور  یمال تیمصرف منابع و وضع

 یاصول حکمران نیتراز مهم یکیها دولت ییپاسخگو). 1399
 و ارائه اطلاعات معتبر تیکه مستلزم شفاف رودیمدرن به شمار م

در  يدیکه نقش کل ،یخش عموماصل در ب نیاست. ا نفعانيبه ذ
 یتیدارد، اهم یو ارائه خدمات عموم يمنابع اقتصاد تیریمد

 یبخش عموم رانی. مد)2016، 1(باکوف و همکاران دوچندان دارد
خود در برابر مردم و  ییپاسخگو تیمسئول سطح يجهت ارتقا

عات و فراتر از اطلا شتربی اطلاعات کسب دنبال به هاآن ندگانینما
امر مستلزم وجود  نیهستند. انجام ا یمال هايدر صورتمندرج 

وم شده عملکرد موس یاست که به حسابرس کیستماتیس يندیفرآ
عملکرد را  یحسابرس ).1401زاده، (طالعی، گرد و خراشادي است

 عملکرد، ها،تیها، فعالمستقل از برنامه یابیارز ینوع توانیم
دانست که تلاش دارد  سازمان کی یتیریمد يهاهیها و رونظام

ملکرد ع یحسابرس يهادر مصرف منابع مؤلفه ایآ«که  کند یابیارز
 ای شده است تی) رعایو اثربخش ییکارآ ،ي(شامل صرفه اقتصاد

 یابیعملکرد گسترده است و شامل ارز یحسابرس هدافا ر؟یخ
 نییو تع ،یکنترل داخل یاثربخش یابیبرنامه، ارز ییو کارا یاثربخش

 ).2022، 2داون و همکاران( استبرنامه  تیفظر تیوضع
، GAGAS( 3یشده دولت رفتهیپذ یعموم یحسابرس ياستانداردها

 لیو تحل هیعملکرد، تجز هايیکند که حسابرسیم ان، بی)2018
فراد و ا تیریرا براي کمک به مد ريیگجهیو نتها، افتهی، ینیع

ها، نهیزه کاهشدار حکومت و نظارت جهت بهبود عملکرد، عهده
 ییآغاز اصلاح و کمک به پاسخگو ایو  ريیگمیتصم لیتسه

 دهد.یارائه م یعموم
 یاست که حسابرس نیدر ا يموضوع از جنبه نظر تیاهم

و  يریگاندازه يبرا کیستماتیو س یعلم يکردیعملکرد، رو
در مصرف منابع در  ییجوو صرفه ،یاثربخش ،ییکارا لیتحل

نوع  نیا ،ي. از منظر کاربرددهدیارائه م یعموم يهاسازمان
ر د گذارانو قانون رانیبه مد ق،یبا ارائه بازخورد دق یحسابرس

بر  زوناف. کندیو بهبود عملکرد کمک م نهیبه ماتیاتخاذ تصم
 شیب تیو الزامات شفاف یمال يکه فشارها یکنون طیدر شرا ن،یا

رد عملک یحسابرس شود،یم لیتحم یعموم يبر نهادها شیاز پ
 شیفشارها و افزا نیپاسخ به ا يبرا یاتیح يابزار تواندیم

 ).  2021، 4اسمیت و وودباشد ( یاعتماد عموم

                                                                                                                                                    
1. Backof et al 

2. Duan et al 

3. Generally Accepted Government Auditing Standards 

و  اندازه رشد عملیاتی، هايهزینه افزایش منابع، کاهش
 اهکه سازمان است هایی چالش جمله از سازمانی هايپیچیدگی

 به زیرناگ مدیران را و اندشده رو روبه آن با اخیر هايدهه در
 .است کرده سازمان اثربخشی و کارایی بهبود و ارزیابی

سازي هپیاد و کارایی اثربخشی بهبود هايراه از یکی پژوهشگران
قانون  218 ماده براساس. اندمعرفی کرده عملکرد حسابرسی

 و حسابداران رسمی جامعه عضو مؤسسات توسعه، پنجم برنامه
 یاتیعمل اجراي حسابرسی متولیان عنوانبه حسابرسی سازمان
 عمدتا مؤسسات که دهدنشان می موجود شواهد. اندشده معرفی
 ارائه هب کمتر و اندبوده (مالی) حسابرسی مستقل اجراي درگیر
 پردازند (عصمتی وعملیاتی می حسابرسی خدمات شامل سایر

 ).1403همکاران، 
 بر عهده اقتصادي منابع اعظم بخش مدیریت ما کشور در

 مردم اثرات سرنوشت در آن مدیریت کیفیت و است لتدو
 دگاننماین مردم و برابر در باید دولتی بخش مدیران. دارد اساسی

 لاعاتاط بر اساس را پاسخگویی این ابزار و باشند پاسخگو آنها
 بر اکیدت خدمات کیفیت بهتر از عموم انتظار. کنند فراهم معتبر
 رايب پاسخگویی بر تاکید و افزایش دولتی خدمات مداوم بهبود
 رد بهتر هايروش اقتباس در بخش دولتی هاي سازمان نتایج

ست ا عملیاتشان عملکرد بهتر و جامع تهیه بازخورد و حسابرسی
 ).1400کردستانی و رحیمیان، فلاح، (نخبه

 تفعالی اصلی جزء عنوان عمومی به بخش که به این نظر
 سیحسابر وجود سرچشمه شود،می توصیف ملت یک اقتصادي
 وردم در عمومی نهادهاي از مطالبه افزایش پاسخ به در عملیاتی
ن ای عملکرد گیرياندازه و محدود منابع از استفاده چگونگی

 از سوي دیگر محدودیت است. بوده آنان پاسخگویی و نهادها
 هب توجه و اسراف از پرهیز و جوییصرفه امکانات، لزوم و منابع
 مدیریتی در بخش سطوح تمام در عملکرد هاي حسابرسیمولفه

هد نشان شوا زین یالمللنیدر سطح باست.  ناپذیراجتناب عمومی
 يدر ارتقا ینقش مهم تواندیعملکرد م یکه حسابرس دهدیم

در  ياعنوان مثال، مطالعهکند. به فایو کاهش فساد ا تیشفاف
لکرد عم ینشان داده است که حسابرس يناویاسکاند يکشورها

 یهدررفت منابع عموم ریو منظم منجر به کاهش چشمگ قیدق
 ).2021، 5و همکاران ساوایا( شده است

 جایگاه بهبود و مطلوبیت عملکرد حفظ ها برايسازمان
 ه کردهتوج شاناجتماعی مسئولیت به باید جامعه در خود رقابتی

 مشروعیت از و نکند محدود را آنها هايفعالیت دامنه جامعه تا

4. Smith & Wood 

5. Isaev et al 
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مقدم، نسب، صراف و نجفیباشند (فروغی برخوردار معهجا در
 جهت از آن دولتی هايدستگاه در عملکرد ). حسابرسی1398

 هايدستگاه اعتمادسازي و صداقت تواندمی که دارد ضرورت
 ايهدستگاه براي عملکرد حسابرسی. بخشد بهبود را دولتی
 و دولت عملکرد مورد در عمومی اعتماد ایجاد موجب دولتی

 رآمديکا و کارایی و شده شهروندان و دولت بین استحکام رابطه
 ،خجستهکند (می مشخص هاهدف راستاي در را آن

 ).1403 ا،ینطالبو  مقدمیزمان ،یرودپشتيرهنما
 یاست که حسابرس نینشانگر اها از پژوهش یبرخ جینتا

اجراي آن با  یول رسدنظري آسان به نظر می بعدعملکرد از 
را به خصوص در  اديیزهاي بوده و چالش روهروبهایی يدشوار

 یدر پ تیو رعا یمال یبا حسابرس سهیدر مقا و یبخش عموم
ها شامل چالش نیا. )6201، 1همکاران(رودلا و است داشته 

 یمنابع انسان تیاستانداردها، محدود يدر اجرا یعدم هماهنگ
 ،نیابر  افزون. شودیم ینظارت يهایدگیچیمتخصص، و پ

 و نیقوان راتییکلان، تغ يهااستیس مانند یطیعوامل مح
مؤثر  ياجرا يرا برا یموانع ،یاجتماع يمقررات، و فشارها

). 1401حبشی و همکارن، اند (کرده جادیعملکرد ا یحسابرس
رار ق یگفته شده مورد بررسهاي چالش تالازم است ن یبنابرا

عملکرد در  یبراي اجراي حسابرس یعملو راهکارهاي  ردیگ
هاي ید. مطابق بررسوش نیتدو یعمومهاي سطح سازمان

 یطیمعطوف به عوامل محها پژوهشصورت گرفته عمده 
هاي عملکرد با حوزه یارتباط حسابرس ایعملکرد و  یحسابرس
 یکمتر به نفس حسابرس ادشدههاي یپژوهشدر بوده و  مختلف

 ند. اپرداختهراهکارهاي بهبود گزارش آن عملکرد و 
 در شده ادراك خلاء پژوهشی مطابق با و اساس همین بر

 حسابرسی موضوع اصل به هاي داخلی، سعی شدپژوهش
 حسابرسی بهبود گزارش براي را راهی نقشه و پرداخته عملکرد
براي بهبود گزارش حسابرسی عملکرد  مدلی عنوان با عملکرد

شود.  هارائ در نهادهاي بخش عمومی کشور با رویکرد فراترکیب
 هاي حسابرسیمؤلفه موضوع از حاضر بنابراین، پژوهش

 و تبیین و اثربخشی و اقتصادي، کارایی صرفه شامل عملکرد
 همراه به عملکرد حسابرسی اصل و رفته فراتر آنها سازيکمی

 دهدمی قرار بررسی مورد آن اجراي در دخیل عوامل و اقتضائات
بهبود  در حسابرسان هب کمک براي مدلی به پایان در بتوان تا

کشور در نهادهاي بخش عمومی  عملکرد حسابرسی گزارش
رح زیر قابل ط هايپرسشدر این پژوهش  بنابراینیافت.   دست
 است:

                                                                                                                                                    
1. Raudla et al 
2. International Organization of Supreme Audit 

Institutions (INTOSAI) 

 یبهبود گزارش حسابرس اول) عوامل موثر برپرسش 
هاي بر اساس پژوهشعملکرد در نهادهاي بخش عمومی 

 پیشین کدامند؟
عملکرد در  یحسابرس مدل بهبود گزارشدوم) پرسش 

 چگونه است؟ کشورنهادهاي بخش عمومی 
 

 مبانی نظري پژوهش
 از عملکرد به عنوان حوزه جدیدي حسابرسی مفهوم
هاي دولتی  سازمان استانداردهاي حسابرسی انتشار با حسابرسی،

دیوان محاسبات ایالات  توسط 1972سال به طور جدي از 
یلادي در نهمین کنگره م 1977و در سال توسعه متحده آمریکا 

) طی 2المللی مؤسسات حسابرسی عالی (اینتوسايسازمان بین
المللی ظهور یافت و حتی استانداردهاي بین 3بیانیه لیما

حسابرسی عملکرد در بخش عمومی در کشورها توسعه یافت 
 اسیعملکرد، به عنوان مق یحسابرس). 1402(باوفا و همکاران، 

هه اي در دودآگاهانه، به طور گستردهخ زیاز عملکرد متما یبزرگ
ه است (داون و همکاران، افتیگسترش  زیر عوامل لیبه دل 1980
2022 :( 
 تهافیبرابر گسترش  نیهاي دولت چندتی) دامنه فعال1(

 است.
منابع وجود دارد. کمبود  صیتخص يبرا یرقابت ي) ادعاها2(

 تر درتر و آگاهانهیمنطق يریگ میمستلزم تصم، منابع
 افتیدر ياست. اصرار برا یهاي عمومنهیمورد هز

 شود وجود دارد.که خرج می یارزش کامل از پول
 ندگانیمردم و نما یآگاهک، یدموکرات ي) توسعه نهادها3(

 است. افتهی شیافزا زینها آن
 ؛یمدن تیمسئول سکیر تیریبه مد ازی) ن4(
بهبود  قیاز طر يوربهره شیافزا يهایی برا) فرصت5(

 .رهیو غ یداخل تیریهاي مدستمیس
حسابرسی عملکرد با  ارزیابی اثربخشی، کارایی و صرفه 

ارها ها، روندها و ابزها، سیستماقتصادي از طریق بررسی فعالیت
هاي ناشی از تصمیمات مدیران دولتی را شناسایی نموده کاستی

 کند. در اصلهایی براي رفع آنها ارائه میو پیشنهادات و راه حل
این حسابرسی ارزش قائل شدن براي منابع و ارزیابی عملکرد 
از طریق کسب اطمینان از دستیابی دستگاهاي دولتی به اهداف 

و همچنین مقدمات استفاده بهینه از بودجه  استتعیین شده 
شد بخآورد و پاسخگویی حاکمیت را بهبود میدولتی فراهم می

 ،یبخش عموم در حال،نیباا). 2018، 4(ریچبون و جانسن

3. Lima 
4. Reichborn & Johnsen 
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و  ییاراک ،يصرفه اقتصاد يتنها به ارتقاعملکرد نه یحسابرس
اسخگو پ يبرا يدیکل يعنوان ابزارتوجه دارد بلکه به یاثربخش
 یمردم يمنتخب مردم در مقابل جامعه و نهادها رانیمد کردن

 .کندیعمل م
هدف اصلی حسابرسی عملکرد، بهبود اداره امور و افزایش 

ش دولتی از طریق ایجاد ارزش افزوده است. پاسخگویی در بخ
این حسابرسی به بررسی نحوه استفاده از منابع، میزان تحقق 

شده در مقایسه با اهداف سازمانی و تأثیر واقعی اقدامات انجام
جرا درستی اپردازد. چنانچه این فرآیند بهریزي اولیه میبرنامه

اي هد دستگاهتواند منجر به بهبود نظارت بر عملکرشود، می
ها دولتی، افزایش شفافیت، تخصیص بهینه منابع، کاهش هزینه

 حسابرسی عملکرد نقشی ،بر این افزون. وري شودو ارتقاي بهره
ا کند زیرا بمدیران دولتی ایفا می کردناساسی در پاسخگو 

ی شده، امکان ارزیاببررسی میزان تحقق تعهدات و اهداف تعیین
. آوردط ضعف و قوت آنان را فراهم میعملکرد و شناسایی نقا

این امر موجب افزایش اعتماد عمومی و بهبود حاکمیت شرکتی 
در این راستا، ). 2016، 1(مارچی و برتی شوددر بخش عمومی می

مومی که آیا منابع عاین مانند هاییپرسشحسابرسی عملکرد به 
ی در یهاي اجرااند؟ آیا دستگاهشده طور بهینه تخصیص دادهبه

هاي اند؟ و آیا سیاستپذیر بودهبرابر تصمیمات خود مسئولیت
دهد. در اجرایی در راستاي منافع عمومی قرار دارند؟ پاسخ می

حقیقت، این نوع حسابرسی شامل سه مؤلفه اساسی کارایی، 
صرفه اقتصادي و اثربخشی است که در کنار آن، پاسخگو کردن 

وان یک هدف کلیدي مطرح عنمدیران در برابر عملکردشان به
 ).2015، 2اروپایی حسابداران فدراسیون( شودمی

نحوه استفاده از منابع  یبه بررس ییکارا ی) حسابرس1
 یابیمنابع پرداخته و شامل ارز ریو سا یمال ،یانسان

 یعملکرد و بررس شیپا ،یاطلاعات يهاستمیس
 شدهییشناسا يهایرفع کاست ياقدامات اتخاذشده برا

 ).2009، 3(کلز و هوگ است
 يهاتیانطباق فعال یابیبه ارز يصرفه اقتصاد ی) حسابرس2

 نهیو استفاده به حیصح یمال تیریبا اصول مد یعموم
 یعموم يهااستیبه س افتهیاز منابع اختصاص

 ).  2016، 4(داسکالو، مارکو و هورجیو پردازدیم
 ایکه آ کندیم یعملکرد بررس یاثربخش ی) حسابرس3

 اند ومنجر شده شدهنییشده به اهداف تعامات انجاماقد
 با انتظارات سهیدر مقا هاتیفعال یواقع ریتأث زانیم

                                                                                                                                                    
1. Marchi & Bertei 
2. Federation of European Accountants 
3. Kells & Hodge 
4. Dascalu et al 

(رادلا و همکاران،  کندیم یابیرا ارز شدهيزیربرنامه
 ).2016، 5؛ داسکالو، مارکو و هورجیو2015

 کی یدولت رانیسه مؤلفه، پاسخگو کردن مد نیکنار ا در
 انریاست. مد یعملکرد در بخش عموم یسحسابر يجنبه محور

 يارائه خدمات و اجرا يبرا یکه از بودجه عموم یدولت
موظف به ارائه  کنند،یاستفاده م یاجتماع يهابرنامه

 زانیمنابع و م کردنهیهز چگونگیشفاف درباره  يهاگزارش
رد با عملک یهستند. حسابرس شدهنییبه اهداف تع یابیدست

 هنیزم ران،یمد یعملکرد واقع لیا و تحلهگزارش نیا یبررس
 تیتقو ینظارت يها را در برابر جامعه و نهادهاآن ییپاسخگو

 ).1400فلاح، کردستانی و رحیمیان، (نخبه کندیم
 ،يمانند صرفه اقتصاد یمیمفاه کهیدرحال ،یکل طوربه

 تندعملکرد هس یحسابرس یاتیح يهااز جنبه یو اثربخش ییکارا
 ،ی، در بخش عموم)2021، 6پیتولیک و استوانسو(دراگوسین، 

در  تیافو شف یدولت رانیمد ییپاسخگو شیبر افزا یتمرکز اصل
به  وانتیم کرد،یرو نیا تیقرار دارد. با تقو یمنابع عموم تیریمد

 تیرینظام مد يدولت و ارتقا ییکارا شی، افزایبهبود اعتماد عموم
 .)1400مکاران، (امجدي و ه افتیدست  یدر بخش دولت یمال

 
 عملکرد حسابرسی گزارش
ایج نت بیان عملکرد حسابرسی گزارش ارائه و تهیه از هدف

 هادهاارزش پیشن و اعتبار مورد در مدیریت کردن قانع حسابرسی،
 دارد وجود دلیل است. دو سازنده تغییرات براي زمینه سرانجام و

 تأثیر یعموم سازمان یک اداره بر تواندعملکرد می حسابرسی که
 ):2018، 7بگذارد (برینگسیلیوس

هم فرا را اطلاعاتی تواندمی آن نتایج و هایافته نخست، -
 استفاده سهازمان بهبود براي آنها از مدیران که سازد

 .دارند اطلاعاتی ارزش کنند، بنابراین
در  که ندشو منتشر توانندمی نتایجی و هایافته اینکه دوم -

  دارند. ییپاسخگو ارزش صورت، این
 شکل یکنواختی داراي الزاماً عملکرد هاي حسابرسیگزارش

 نهدام حسابرسی و هدف برگیرنده در کلی طور به اما نیست،
 روش رسیدگی، رسیدگی، به حاکم هايمحدودیت عملیات،

 قادانت ها،اساسی گزارش هدف. است پیشنهادها و مهم هايیافته
 در بهبود ارزش و دایجا به اما نیست گذشته اشتباهات از

 و هدامن در نتیجه، معمولاً. کندمی کمک هاکنترل و هاسیستم
 ايه به گزارش نسبت عملکرد حسابرسی هايگزارش تأکید

5. Dascalu et al 
6. Drăgușin et al 
7 . Bringselius 
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 شخصم باید سابرس عملکرد. هستند متفاوت مالی حسابرسی
 حسابرسی گزارش و و مدارك شواهد ماهیت اهداف، که کند

خبه هستند (ن متفاوت قاعده با حسابرسی در آنها انواع از عملکرد
 ).1400فلاح و همکاران، 

 
 حسابداري در 1د فراتحلیلرویکر
شدن  مواجه و علوم مختلف هايحوزه ها درپژوهش رشد با
این  به عمل در اندیشمندان اطلاعات، انفجار با علمی جامعه
و  شتهر یک ابعاد تمامی بر تسلط و اطلاع که اندرسیده نتیجه

 نیست، پذیرامکان زیادي حدود تا زمینه این در نبود روز به
هاي پژوهش عصاره که ترکیبی هايپژوهش انجام بنابراین

 علمی و مندنظام ايشیوه به را خاص موضوع در این شده انجام
 یافته روزافزون گسترش دهند،می قرار فرآروي پژوهشگران
 است ییهاروش از یکی ). فرامطالعه2006است (ازکیا و توکلی، 

 یشینپ مطالعات شناسی، آسیب و بررسی، ترکیب منظور به که
 ،2فراتحلیل مجموعه دربرگیرنده فرامطالعه .رودمی کار به

است (ادواردز، دیویس و  5فرانظریه و ،4، فراروش3فراترکیب
 بیارزشیا به خود که است پژوهشی ،فراترکیب ).2009، 6ادورادز

 عنوان تحت آن از روناز ای. پردازدمی دیگر هايپژوهش
 روژهپ نوعی فراترکیب بنابراین .کنندمی یاد هاارزشیابی ارزشیابی

 و مطالعه توانمی را فراترکیب .است دیگر هايپروژه درباره
 کلی طوربه. دانست هاي گذشتهپژوهش مندنظام بررسی

 هايتهیاف و اطلاعات از است که کیفی مطالعه نوعی فراترکیب،
 ستفادها مشابه و مرتبط با موضوع دیگر مطالعات از هشد استخراج

 هايداده یراتتفس تفسیر فراترکیب، ترکیب ايگفته کند، بهمی
فراتحلیل  ). روش 2006 ،7منتخب است (زیمر مطالعات اصلی

 مانند علوم سایر در فراوان کاربردهاي و محبوبیت باوجود
ار قر توجه مورد چندان حسابداري ادبیات در پزشکی، مطالعات

توسط  معدودي موارد در روش این حالاین با. است نگرفته
 و جهت بررسی به که هاییحوزه در حسابداري پژوهشگران
تناقض م نتایج به و پرداخته گوناگون متغیرهاي بین شدت روابط

 . است رفته بکار اند،یافته دست
 

 پیشینه پژوهش
شده در  هاي انجامپژوهش از اينمونه به در این بخش

. ستا شده حوزه حسابرسی عملکرد با رویکردهاي مختلف اشاره
 و درك تواندمی هاییچنین پژوهش معرفی و بخش این ارائه

                                                                                                                                                    
1. Meta-synthesis 
2. Meta-analysis 
3. Meta syntheses 
4. Meta method 

 این توسط قابل بررسی موضوعات از مناسبی شناخت
قرار دهد. عصمتی و  مخاطبان روي پیش شناسی،روش

 جامع الگوي اعتبارسنجی و ) با هدف تدوین1403همکاران (
 نظیر هاییسلامت، شاخص حوزه در عملکرد حسابرسی

ارا، ک و متخصص انسانی نیروي کارگیريبه و توانمندسازي
 ،سازمانی درون اهداف مدیریت مناسب، مقررات و قوانین تدوین

 داخلی، هايبر سیاست کنترل اعمال سازمان، دهیسازمان
 حسابرسی اجراي بسترسازي سازمانی، درون اقتصادي عوامل

 حسابرسی بهتر اجراي وري سازمان، جهتبهره و ملکردع
در زمینه ) 1402مرادي (هاي دادند. یافته پیشنهاد عملکرد

انگر بی دیوان محاسبات کشوردر راهبردهاي حسابرسی عملکرد 
اصلاح ساختار سازمانی و نظام پاداش، تدوین آن است که 

استانداردهاي حسابرسی عملکرد، حفاظت از استقلال 
سازي فشارهاي سیاسی، اصلاح قوانین برسی، خنثیحسا

اده هاي لازم، استفناکارآمد و متناقض، ایجاد یا تقویت زیرساخت
هاي علمی و پژوهشی، محافظت از صلاحیت بهینه از ظرفیت

از  هاي بین المللیاي حسابرسان، خنثی سازي آثار تحریمحرفه
 حلیلترین راهبردهاي حسابرسی عملکرد مبتنی بر تمهم

با ) 1401پور لندي (علی و پورمهربان .استسیري تف-ساختاري 
استفاده از رویکرد فازي، مدلی از حسابرسی عملکرد در 

از شمول تأمین می ارائه دادند که هاي بخش عموسازمان
ها و کژکارکردهاي پاسخگویی و تهدید آن در قالب ناکارآمدي
یط بخش عمومی و در مدل پژوهش بوده و متعاقباً توجه به مح

هاي محصولات و خدمات بخش عمومی، سودمندي ویژگی
ادراك شده در سطح عوامل دورنی و بیرونی، تضادهاي نقش 
بالقوه در حسابرسی عملکرد، پیامدهاي ناخواسته حین ارزیابی 

هاي مبتلابه ارزیابی و انتقادهاي به نفس عملکرد، عارضه
اف دارابی و صر محمدي، .شده استحسابرسی عملکرد تشکیل 

 در رموث (متاسنتز) عوامل فراترکیب روش از استفاده ) با1399(
 این هاي. یافتهکردندحسابرسی را بررسی  هايکمیته کارایی

 ايهویژگی شامل گانهدوازده ابعاد شناسایی به منجر پژوهش
 کمی هايویژگی گزارشگري، هايویژگی کمیته، جمعی

 و آموزش کنترلی، محیط کت،شر مدیریت هايویژگی عملکرد،
 ايهویژگی مالی، هايسازمانی، ویژگی ساختار مستمر، بهبود

 ،سازمانی فرهنگ خارجی، مقرراتی هايویژگی داخلی، مقرراتی
 روش از استفاده با انتها در شد. روانشناختی اجتماعی هايویژگی

 تعیین به محتوا تحلیل رویکرد براساس شانون، آنتروپی کمی

5. Meta theory 
6. Edwards et al 
7. Zimmer 
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 داد اننش هایافته. شد پرداخته شده شناسایی اجزاي ثرا ضرایب
 برگیخ حسابرسی، کمیته کارایی بر موثر هايشاخصه مهمترین

 واحد استقرار حسابرسی، کمیته مالی اعضاي تخصص و
نوع ت و سازمانی درون لازم اختیارات برقراري داخلی، حسابرسی

 راناو همک طالعیاز نظر  .است کمیته حسابرسی در جنسیتی
هاي حسابرسی عملکرد براي مدیران ترین مولفه) مهم1401(

 تیریحوزه مد، یحوزه حسابرس ،هاي دولتیاجرایی بیمارستان
عملکرد ، یعل طیبه عنوان شرا ساختاريحوزه ، یسازمان

هاي هدیبه عنوان پد یو گزارشگري مال زيیربودجه، یحسابرس
عوامل ، یدر سطح نهادهاي عموم ساختاريمحوري، عوامل 

محاسبات، عوامل رفتاري در سطح  وانیدساختاري در سطح 
به  یرفتاري در سطح نهادهاي، عموم عواملمحاسبات،  وانید

 وها کیاستقرار، تکن طیشراتوانمندسازي، عنوان راهبردها، 
عوامل ، اي نهیبه عنوان عوامل زم یحسابرسالزامات اجراي 

، رگعنوان عوامل مداخله الاجرا بهلازم مقرراتو  نیقوان، یطیمح
، ییاکار، یصرفه اقتصادي، اثربخش، یدولت هايبخشوري بهره
 هايبر اساس یافته .هستند جیبه نتا هاسازمان یابیدست

هاي حسابرسی عملکرد ) گزارش1400( و همکاران فلاحنخبه
تواند مفاهیمی فراتر از سه مولفه اساسی (صرفه اقتصادي، می

نقش حسابرسی عملکرد در و  را شامل شود کارایی و اثربخشی)
مانی ای و شناسیزدانبا اهمیت است.  بهبود پاسخگویی عمومی

دیدگاه حسابرسان دیوان محاسبات  نسان دادند که از) 1399(
حسابرسان براي اجراي بهتر حسابرسی عملکرد نیازمند  کشور

گذاري هستند. گیري و سیاستهاي تصمیمورود به حوزه
حسابرسان بخش عمومی افراد مناسبی براي انجام  چنین،هم

ها نیز در حسابرسی عملکرد هستند. البته، باید از سایر تخصص
رد هاي عملکگروه حسابرسی عملکرد استفاده شود. حسابرسی

دیوان محاسبات کشور در شرایط کنونی، بر بهبود مدیریت 
ی گویبخش عمومی مؤثر اما در ایفاي بهتر مسئولیت پاسخ

شناخت  با هدف )1397احمدي ( و تأثیر است. محمودخانییب
ها و کارکردها و موانع حسابرسی عملکرد در بخش عمومی حوزه

ترین چالش پیش روي حسابرسی عملکرد، اصلینشان دادند که 
نبود شناخت و بینشی صحیح از این نوع حسابرسی در بخش 

  .عمومی است
 تنامیو)، در 2024( 1هاي خارجی تان و دانگدر بین پژوهش

د دارن ریعملکرد تأث یسه عامل بر توسعه حسابرسنشان دادند که 
و  آنها ییپاسخگو، یعموم تیدرجه اصلاحات حاکم :از جمله

 تیحما، یعموم تیعوامل اصلاح حاکمهمچنین . ینفوذ شغل

                                                                                                                                                    
1. Tuan & Dung 
2. Benamraoui et al 
3. Duan et al 

لکرد عم یارزش حسابرس شیبه افزا يریپذ تیو مسئول یخارج
)، 2022( 2یوگري، جوري و آجاي، چتزکنند. بنامرائوکمک می
ملکرد، ع یشکست حسابرس لیدلا یبررس عنوانبا اي در مطالعه

عملکرد،  یحسابرس گانهسه ارهايیدر مع تیعدم شفاف
 یو بروندادهاي اجتماع یعمومخدمات نهادهاي  هايتیمحدود

 دلایل از را عمومی بخش در اهداف فايیا وهیش یدگیچیو پ
اند. دان، هو، یون برشمرده عملکرد یحسابرس اهداف تحقق عدم

 يسودمند شیافزا)، پژوهشی به منظور 2022(3و واسارهیلی
 لیتحل ياستفاده از ابزارها با عملکرد یحسابرس يهاگزارش

 ها درمشترکات و تفاوت ییشناسا يرا برا یچارچوبی، متن
 يمحتوا یابیارز، نمونه ياصطلاحات مورد استفاده در کشورها

 یحسابرس يخاص برا يبندمطابق با الزامات و طبقهمرتبط را 
)، دریافتند 2022( 4. رانا و همکارانکردندمعرفی عملکرد دولت 

 یحسابرس بعددو ی عملکرد در بخش دولت یحسابرسکه مدل 
نفوذ  يها و تضادهاو بهبود عملکرد)؛ تنش ییعملکرد (پاسخگو
ه و ناخواست يامدهایخودگردان؛ و پ لاتیو استقلال تشک

کند. هزگوي و را بیان می عملکرد یحسابرس تعارضات
 یاسیرسیو غ تیمشروع )، پژوهشی با عنوان2022( 5همکاران

کانادا  از ی: شواهد اکتشافیعملکرد بخش عموم یبودن حسابرس
 لیهاي تحلروشو  یاکتشاف کردیرواز انجام دادند.  و دانمارك

ه ک دهدیشان ممطالعه ن نیاشود. و مصاحبه استفاده  ياسناد
 و یاخلاقانه، یگراعمل تیمشروع موسسات حسابرسی عالی

شکل و  يو استانداردساز يسازياحرفه قیرا از طر یشناخت
کنند. یخود دنبال م حسابرسی عملکرد يهاگزارش يمحتوا

 يدبنشده، مثلث یتعامل و حفظ گفتگو با دولت حسابرس
افع من ينابر مب دیو تاک، یهاي شناخته شده علوم اجتماعروش
 ياز ابزارها یمنعکس کننده برخ حسابرسی عملکرد یعموم

هاي یحسابرس نیب يحرکت در منطقه خاکستر ياتخاذ شده برا
ر، پارک یاست. شواهد تجرب یاسیمرتبط و حساس س، ینیع

 یتعامل حسابرس و حسابرس)، در زمینه 2021( 6ژاکوب و شیمز
طق من دگاهید ی ازمعملکرد بخش عمو یبا حسابرس شوندگان

 به جیدهد که منطق حسابرسان عملکرد به تدرنشان میي نهاد
 ندگانیاشوندگان، نم ینفعان با حسابرس يذ شتریسمت تعامل ب

 اراتیکه اخت یها حرکت کرده است، در حالمجلس و رسانه
که  یکند. در صورتعملکرد آنها را حفظ می یحسابرس

که  درسیند، به نظر مداشته باش یحسابرسان نگرش مشارکت
 نتعامل حسابرسا يهاينسبت به استراتژ شدگانیحسابرس

ارکر، پکنند. یم يشتریمشاوره استقبال ب يهاعملکرد و تلاش

4. Rana et al.  
5. Hazgui et al.  
6. Parker et al 
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نشان دادند که  )  در پژوهش دیگري2019شیمز و ژاکوب (
 و است بوده رشد به ها رودوران تمامی در عملکرد حسابرسی

است.  بوده متفاوت مختلفهاي دوره در آن رشد میزان
 نظارتی نهادهاي ارتباط بهبود سبب عملکرد حسابرسی همچنین

)، در کشور استونی 2016است. رودلا و همکاران ( بوده پارلمان با
ملکرد را ع یحسابرس توانندیم شوندگانیکه حسابرس دریافتند

 ای هاتاسیدر س یخاص راتییاگر منجر به تغ یبدانند حت دیمف
 يعملکردها نیاي بمبادله چینشود. ه یسازمان يهاوهیش

 هعملکرد مشاهده نشد، اگرچ یو بهبود حسابرس ییپاسخگو
 یاز پاسخ دهندگان در نظر گرفتند که حسابرس یکم اریدرصد بس

شده در قبال  یسازمان حسابرس ییپاسخگو يعملکرد برا
 که عوامل یاقدامات خود مورد استفاده قرار گرفته است. در حال

از جمله تخصص درك شده  - یحسابرس ندیفرآ یداخل
و  گانوندش یگفتگو با حسابرس يآنها برا یحسابرسان، گشودگ

 یدرك شده حسابرس يبر سودمند - یگزارش حسابرس تیفیک
وسط ت راتییتغ رشیبر پذ يکمتر ریداشت، آنها تأث ریتأث

 هددیمطالعه نشان م نیشده داشتند. ا یهاي حسابرسسازمان
 کنندیعملکرد توجه م یمجلس به حسابرس ندگانینما یقتکه و

د، شویم یاسیس يهاحثها منجر به بکه توجه رسانه یو زمان
 ،عملکرد یتوسط گزارش حسابرس شدهپیشنهاد راتییتغ رشیپذ

 در بخش)، 2016(لوك و همکاران هاي یافتهتر است. محتمل
 نیمؤثرتربه عنوان  یاثربخش شان داد مؤلفهي، نمالز یعموم

 نهیدر نهاد ییتواند نقش به سزاعملکرد می یرکن حسابرس
 نیهمچند. ینما فایا یعملکرد در بخش عموم یحسابرس شدن

امل ازجمله عو زین يوجدان کار وي ریپذ تیحس مسئول تیتقو
نتایج ند. یآعملکرد به حساب می یحسابرس يمؤثر در اجرا

 تیعملکرد حما یاز حسابرس) 2014پژوهش اودیا و همکاران (
 ای یو اثربخش ییکارا، ياقتصاد یکند که شامل حسابرسمی

 یعال یپول، استقلال موسسات حسابرس يارزش برا یحسابرس
 ست. ا هیجریدر ن یبخش عموم يریپذ تیمسئول تیتقو يبرا

 دعملکر حسابرسی اگر که آیدبرمی بالا مطالب مجموع از
 خاص را و عمومی ردموا و سایر یادشده مهم هايجنبه بتواند

 خود به نسبت ادراك و ظرفیت تواندمی همچنان دهد، پوشش
 ینا که بکشد تصویر به عمومی امور مدیریت بهبود را براي
 سازمان نزد ادراك شده کیفیت شامل شده ادراك کیفیت

 نذینفعا و جامعه نزد شده ادراك کیفیت و شونده حسابرسی
 شد سعی حاضر پژوهش در ). بنابراین، 2014 مورین،( است

اخیر مدلی براي بهبود گزارش  موارد گرفتن نظر در ضمن
 در. شود طراحی حسابرسی عملکرد در نهادهاي بخش عمومی

 عملکرد حسابرسی مدل ارائه براي مواردي هاي قبلیپژوهش
 قراراست عوامل مؤثر بر به آنها تأکید عمده که است شده بیان

ور پمهربان( کشور عمومی بخش نهادهاي در عملکرد حسابرسی
و  1396 جباریان،دوست و ؛ باباجانی1401پور لندي، و علی

 حسابرسی موجود وضع ارزیابی و) 1398 همکاران، و باباجانی
 ردعملک حسابرسی بر موفقیت مؤثر عوامل بررسی و عملکرد

 بوده)  1398 همکاران، و گرد و 1398 همکاران، و باباجانی(
 حسابرسی اجراي در حین عوامل به رحاض ولی پژوهش است،

 انجام براي را راهی دارد نقشه تلاش تمرکز دارد و عملکرد
 ابرسیحس بهبود گزارش براي مدلی عنوان با عملکرد حسابرسی

  .کند ارائه کشور عمومی بخش در نهادهاي عملکرد
 

 شناسی پژوهشروش
 تیماه دیدگاه از ،يهدف کاربرد دیدگاه پژوهش حاضر از

ز ا ،است یفیکهاي پژوهش وزج آنها لیتحل هویعات و شاطلا
ي اسنادهاي اطلاعات در دسته پژوهشي آورعروش جم دیدگاه

هاي پژوهشو زروش پژوهش ج يبر مبنا تیدرنها و است
 صورت بیفراترک روش از هاست که با استفاد یفیتوص یلیتحل

که اطلاعات و است  یفیمطالعه ک ینوع بیگرفت. فراترک
هاي استخراج شده از مطالعات کیفی دیگر با موضوع مرتبط یافته

کند. در نتیجه، نمونه مورد نظر براي و مشابه را بررسی می
فراترکیب، از مطالعات کیفی منتخب و بر اساس ارتباط آنها با 

). 2008شود (ستدلوسکی، پژوهش تشکیل میپرسش 
یست. ن فراترکیب، مرور یکپارچه ادبیات کیفی موضوع مورد نظر

همچنین تجزیه و تحلیل داده ثانویه و داده اصلی از مطالعات 
است. به ههاي این مطالعهمنتخب نیز نیست بلکه تحلیل یافته

هاي اصلی عبارتی، فراترکیب، ترکیب تفسیرهاي داده
ه هاي کیفی کهاي منتخب است. فراترکیب بر مطالعهمطالعه

تمرکز دارد و به  ،دشولزوما مبانی نظري وسیعی را شامل نمی
ها، یک ترکیب تفسیري از جاي ارائه خلاصه جامعی از یافته

 کند. ها را ایجاد مییافته
عوامل موثر بر بهبود گزارش  ییشناسا يبرادر این پژوهش 

ابتدا با استفاده از  ،یبخش عموم يعملکرد در نهادها یحسابرس
 کیستماتی) به مرور سMeta-Synthesis( بیروش فراترک

. مقالات و منابع مرتبط ه شدپرداخت نیشیپ يهامتون و پژوهش
 دند.ش یو بررس يآورمعتبر جمع یاطلاعات يهاگاهیبا موضوع از پا

جامعه آماري پژوهش، کلیه منابع مرتبط با گزارش حسابرسی 
باشد. روش ) می2024-2000سال اخیر ( 24عملکرد در طی 

ع، ز گردآوري فراگیر منابگیري به صورت هدفمند بود. پس انمونه
آنها در سه مرحله پالایش شدند و منابع اصلی پژوهش به درستی 

ا، هاستخراج شد. این سه مرحله شامل بررسی عنوان و کلیدواژه
پس ها بود. سبررسی متن چکیده و بررسی تفصیلی متن مقاله

بندي شده و هاي به دست آمده از متون، دستهاطلاعات و یافته
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ها مد نظر به دست آمد. روش گردآوري داده هايشاخص
اي با مرور دقیق مبانی نظري و منابع معتبر علمی و کتابخانه

ها استفاده از آوري دادهباشد. ابزار جمعهاي تخصصی میمقاله
هاي جمع آوري شده در اسناد و یادداشت برداري از مقاله

مون در ها با روش تحلیل مضباشد. دادهمند میجستجوي نظام
تحلیل و مدل بهبود حسابرسی  MAXQDA-10نرم افزار 

 عملکرد با استفاده از روش فراترکیب طراحی شد. 

 
 فراترکیب مراحل

و  قیقد بازنگري پژوهشگر که است آن مستلزم فراترکیب
 هايپژوهش و دهد انجام مطالعه مورد سند به نسبت را عمیقی

)، 2007، 1وباروس و کند (سندلوسکی ترکیب یکدیگر با را قبلی
 اند:داده ارائه منظور این به را ايمرحله هفت الگوي

 پژوهش هايپرسش تنظیم: اول گام
 متون مندنظام بررسی: دوم گام
 مرتبط مقالات بررسی و جستجو: سوم گام
 مقالات اطلاعات استخراج: چهارم گام
 یکیف هايیافته ترکیب و تحلیل و تجزیه: پنجم گام
کیفیت (اعتبارسنجی مدل: با استفاده  ترلکن: ششم گام

 هاي کیفی)پرسشنامه مستخرج از یافته
 محتوا تحلیل هايیافته ارائه: هفتم گام

 در این بخش مراحل انجام کار به تفصیل ارائه شده است: مراحل اجرا: 
 گام پژوهش: نخستین هايپرسشتنظیم گام اول: 

 رايب سؤال است. نخستین پژوهش سؤالات تنظیم فراترکیب
هاي پژوهش ) است. پرسشWhat( چیزي چه فراترکیب شروع

 به صورت زیر است: 
عملکرد در نهادهاي  یبهبود گزارش حسابرس عوامل موثر بر

 هاي پیشین کدامند؟بر اساس پژوهشبخش عمومی 
عملکرد در نهادهاي بخش  یمدل بهبود گزارش حسابرس

 چگونه است؟ کشورعمومی 

پژوهش از پارامترهاي مختلفی مانند پرسش براي تنظیم 
جامعه مورد مطالعه، چه چیزي، چه موقع و چگونگی روش 

به کار رفته در این پژوهش در  هايپرسششود. استفاده می
 قابل مشاهده است. 1جدول 
 

به کار رفته پژوهش حاضر در روش  هايپرسش. 1 جدول
 فراترکیب

 پرسش شاخص

 چه چیزي

بهبود در مورد عوامل موثر بر  وضعیت یافته هاي پیشین
کشور  یبخش عموم يعملکرد در نهادها یگزارش حسابرس

 چگونه است؟
 يعملکرد در نهادها یبهبود گزارش حسابرسابعاد و مولفه هاي 

 کدام اند؟ یبخش عموم
بهبود گزارش اولویت بندي مولفه ها و زیرمولفه براي 

 ؟کدام اند یبخش عموم يعملکرد در نهادها یحسابرس
بخش  يعملکرد در نهادها یبهبود گزارش حسابرسالگوي 

 کدام است؟ یعموم

 چه کسی
بهبود گزارش جامعه مورد مطالعاتی براي دست یابی به 

 کدام است؟ یبخش عموم يعملکرد در نهادها یحسابرس
 موارد فوق چه زمانی مورد بررسی قرار گرفته اند؟ چه زمانی
 مطالعات استفاده شده است؟چه روشی براي دستیابی به  چگونه

 
مند ادبیات مرتبط با پرسش پژوهش: بررسی نظامگام دوم: 

در این مرحله پژوهشگر جستجوي سیستماتیک خود را بر 
هاي مختلف متمرکز کرد. هاي منتشر شده در ژورنالمقاله

کلمات کلیدي مرتبط انتخاب و در سرتاسر پژوهش تعاریف 
ی ارزیابانی به طور مستمر دوباره هاي جستجو یا چارچوب زمواژه

را  2اي از جستجوهاي برخطشد. در انتها، پژوهشگر مجموعه
انجام داد تا مطالعات منتخب را مشخص کند. مطالعات انتخابی 

ها و موتورهاي ها، کنفرانسهاي داده، ژورنالاز بین پایگاه
باشد. می 2024تا  2009هاي جستجوي مختلف و در فاصله سال

هاي هاي کلیدي منتخب و نیز پایگاهدول زیر لیستی از واژهدر ج
هاي استفاده شده در جستجوي کلمات کلیدي داده و ژورنال

 آورده شده است.
 

 هاي کلیدي. واژه2 جدول

 هاي کلیديواژه

 انگلیسی فارسی
 حسابرسی عملکرد

 حسابرسی عملکرد در بخش عمومی
 حسابرسی عملکرد در نهادهاي دولتی

 رش حسابرسی عملکردگزا

Performance auditing 
Performance auditing in the public sector 

Performance auditing in government institutions 
Performance audit report 

                                                                                                                                                    
1. Sandelowski et al 1. On-line 
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 هاي استفاده شده در پژوهشهاي داده و ژورنالاي از نام پایگاه. نمونه3 جدول
 عداد مقالهت هاژورنال هاي دادهپایگاه

Emerald 
www.emeraldgrouppublishing. com 

Asian Review of Accounting 3 
Sustainability Accounting, Management and Policy Journal 4 

Accounting, Auditing & Accountability Journal 5 
Science Direct (Elsevier) 
www. sciencedirect. com Emerging Science Journal 4 

Google scholar 
www. scholar. google. com 

Asian Journal of Management Sciences and Education 3 
TheJournal of Contemporary Issues in Business and 

Government 
4 

Financial Accountability & Management 2 
Intelligent Systems in Accounting, Finance and Management 3 

Springer 
www. springer. com Public Organization Review 3 

www. civilica. ir 8 مطالعات تجربی حسابداري مالی 

www. sid. com 

 5 هاي تجربی حسابداريپژوهش
 6 حسابداري دولتی
 8 دانش حسابرسی

 7 - متفرقه
 65 ها مجموع مقاله

 
اي در ابتدهاي مناسب: گام سوم: بررسی و انتخاب مقاله

هاي کند آیا مقالهها، پژوهشگر مشخص میفرآیند انتخاب مقاله
ر یا خیر. به منظو استشده متناسب با پرسش پژوهش  یافت

هاي منتخب را چندین رسیدن به این هدف، او مجموعه مطالعه
دهد. در این گام، پژوهشگر در هر بار مورد بازبینی قرار می

رآیند ها در فکند که این مقالهها را رد میبازبینی تعدادي از مقاله
ن . فرآیند بازبینی به ایگیرندمتاسنتز مورد بررسی قرار نمی

ها از دو دیدگاه موضوعی و گیرد که مقالهصورت انجام می
گیرند. دیدگاه موضوعی شامل محتوایی مورد بررسی قرار می

مسائلی چون نزدیکی به موضوع پژوهش، جدید بودن موضوع 
پژوهش، عنوان و چکیده مرتبط و دیدگاه محتوایی مسائلی چون 

هاي کلیدي هش، همخوانی با واژهپوشش مفهومی موضوع پژو
هاي جستجو شده با دو دهند. با بررسی مقالهرا پوشش می

رویکرد موضوعی و مفهومی، درمرحله بررسی موضوعی تعدادي 
مقاله و با بررسی محتوایی تعدادي مقاله رد خواهند شد. در 
نهایت تعداد مقاله باقی مانده وارد گام بعدي روش متاسنتز 

فراوانی مقالات مشاهده شده در هر یک  4جدول شوند. در می
 از پایگاه ها آورده شده است.

 
 ها. فراوانی مقالات مشاهده شده در هریک از پایگاه4 جدول

 تعداد مقاله ژورنال ها هاي دادهپایگاه

Emerald 
www. emeraldgrouppublishing. com 

Asian Review of Accounting 3 

Sustainability Accounting, Management and Policy Journal 4 

Accounting, Auditing & Accountability Journal 5 
Science Direct (Elsevier) 
www. sciencedirect. com Emerging Science Journal 4 

Google scholar 
www. scholar. google. com 

Asian Journal of Management Sciences and Education 3 
TheJournal of Contemporary Issues in Business and 

Government 
4 

 
Financial Accountability & Management 

2 

Intelligent Systems in Accounting, Finance and Management 3 
Springer 

www. springer. com Public Organization Review 3 

www. civilica. Ir 8 مطالعات تجربی حسابداري مالی 

www. sid. com هاي تجربی حسابداريپژوهش  5 
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 تعداد مقاله ژورنال ها هاي دادهپایگاه

 6 حسابداري دولتی

 8 دانش حسابرسی

 7 - متفرقه

هامجموع مقاله  65 

 

 
 .  فراوانی مقالات مشاهده شده در هر پایگاه1شکل 

 

که در بخش قبلی ب ورود به فراترکیي هالاكبر اساس م
بررسی قرار  شده مورد ات انجامعشت متن مطالگنها اشاره آبه 

ورود  طشده در بخش شرای اشارهي رفت و بر اساس معیارهاگ
 بشناختی مناس علمی و روش طشرایي پژوهش دارا 24تعداد 

 انتخاب شدند. در این بخش طبق بفراترکی هورود ب يبودند، برا
ورود و خروج و  يشده در بخش معیارهابیان ورود  يهاكلام
ذکرشده، به شناسایی و انتخاب نهایی  يکلید يها اساس واژه بر

 .شد هپرداخت همطالع هورود ب طشرای يت دارالامقا

 2فرآیند انتخاب مقالات براي ورود به فراتحلیل در شکل 
قابل مشاهده است. این بخش شامل مراحل شناسایی مطالعات، 

 تغربالگري مطالعات، انتخاب مطالعات واجد شرایط و لیس
نهایی مطالعات است. در این پژوهش به بررسی کیفیت مقالات 

معیار زیر پرداخته شد. که عبارتند از: هدف پژوهش،  10بر اساس 
ها، سازي دادهها، ساختار پژوهش، نمونه، مرتباصول و روش

اي، دقت پژوهش، تبیین پذیري، مبانی اخلاق حرفهانعکاس
 .روشن نتایج، نتیجه کلی پژوهش

Asian Review of 
Accounting

5%

Sustainability 
Accounting, 

Management and 
Policy Journal

7%

Accounting, Auditing 
& Accountability 

Journal
9%

Emerging Science 
Journal

7%

Asian Journal of 
Management 
Sciences and 

Education
5%

TheJournal of 
Contemporary Issues 

in Business and 
Government

7%

3%

Financial 
Accountability & 

Management
0%

Intelligent Systems 
in Accounting, 
Finance and 

Management
5%

Public Organization 
Review

5%

مطالعات تجربی حسابداري 
مالی
14%

پژوهش هاي 
تجربی 

حسابداري
9%

حسابداري دولتی
10%

دانش حسابرسی
14%
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 . فرآیند انتخاب مقالات براي ورود به فراترکیب2شکل 

 
 مقاله براي فراترکیب انتخاب شد. 24در نهایت 

 
 CASPبندي متون براساس امتیاز دهی . طبقه5 جدول

 نتیجه درصد تعداد متن نوع ارزیابی دامنه امتیاز
 انتخاب متن 36/0 26 عالی 41-50بین 
 انتخاب متن 33/0 24 وبخیلی خ 31-40بین 
 حذف متن 12/0 9 خوب 21-30بین 
 حذف متن 12/0 9 متوسط 11-20بین 
 حذف متن 07/0 5 ضعیف 0-10بین 
 

هاي مورد نظر نسبت به تحلیل پس از انتخاب پژوهش
دوم پژوهش اقدام شد. در این پرسش مقالات جهت پاسخ به 

یفیت روش هاي مناسب از نظر کمرحله پس از انتخاب پژوهش
 هاي موثر برها جهت دستیابی به مولفهشناختی، همه پژوهش

 یبخش عموم يعملکرد در نهادها یبهبود گزارش حسابرس
 مورد بررسی قرار گرفت. 

در سرتاسر متاسنتز، گام چهارم: استخراج اطلاعات مقالات: 
هاي منتخب و نهایی شده را، به پژوهشگر به طور پیوسته مقاله

هاي درون محتواهاي مجزایی که در ابی به یافتهمنظور دست ی
خواند. در شوند، چند بار میها مطالعات اصلی و اولیه انجام میآن

هاي باقی مانده به این صورت دسته پژوهش حاضر، اطلاعات مقاله
بندي شد: در ستون اول مرجع مربوط به هر مقاله و سال مورد 

وم ی نویسنده). در ستون دبررسی ثبت شد (شامل نام و نام خانوادگ
هایی که براي بهبود عنوان مقاله، آورده شد. در ستون سوم شاخص
ها اشاره کرده و هدف گزارش حسابرسی عملکرد که هر مقاله به آن

 ، بیان شد. استاصلی این پژوهش 

 
 کشور یبخش عموم يعملکرد در نهادها یبهبود گزارش حسابرس. برررسی عوامل موثر بر 6 جدول

 یبخش عموم يعملکرد در نهادها یبهبود گزارش حسابرسعوامل موثر بر  عنوان پژوهشگر
 مطالعات داخلی

عصمتی و همکاران 
)1403( 

تدوین و اعتبارسنجی الگوي جامع حسابرسی 
 عملکرد در حوزه سلامت با روش دلفی فازي

 یابیتدس يبرا تیریرا که مد ییهاتیو فعال فیوظا قیدق نییخاص (تع يارهایمع
در  فیوظا نیو مناسبت ا تیکفا یابینموده است، ارز يزیراهداف برنامه نیبه ا

 به اهداف موردنظر) یابیدست
گیري مالی مبتنی بر ارائه الگوي تصمیم )1402( خجسته و همکاران

 حسابرسی عملکرد مدیریت
استفاده از دانش متخصصان فنی در  ،اتیعمل يدیکل میمفاه(خاص  يارهایمع

 حسابرسی) ئتیهي لازم در مجموعه هاتیصلاحبرسی عملکرد، وجود حسا

شناسایی 
 مطالعات

مقالات مرتبط 
 یافت شده

 مقالات مرتبط یافت شده
N =65 

گري غربال
 لعاتمطا

مطالعات واجد 
 شرایط

لیست نهایی 
 مطالعات

عناوین و چکیده مقالات 
 بررسی شده
N = 100 

 متن مقالات بررسی شده
N = 60 

N = 24 

حذف در 
بررسی عنوان و 

 چکیده

حذف به دلیل نبود 
اطلاعات کافی در 

 متن مقاله
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 یبخش عموم يعملکرد در نهادها یبهبود گزارش حسابرسعوامل موثر بر  عنوان پژوهشگر
 و کردبچه يندرکاس

)1395( 
تبیین نیاز به استانداردهاي حسابرسی عملکرد 

 مدیریت در دستگاههاي اجرایی
 کردن) یهم ارزش حسابرسبودن موضوع،  یدگیرس (قابلخاص  يارهایمع

د در بهبود پاسخگویی نقش حسابرسی عملکر )1398( و همکاران يداوود
مدیران بخش عمومی.  دانش حسابرسی   

 در ارتباط با کسب همه انواع منابع يموضوع صرفه اقتصادمعیار اقتصادي (بررسی 
 )و اطلاعات یو انسان یمال ،یکیزیاز جمله منابع ف

 بخش يعملکرد برا یحسابرس تیمدل قابل )1401( و همکاران یحبش
  یعموم

 مختلف يهامرتبط ساختن داده، هاها و ستاندهساختن داده مشخصمعیار کارایی (
 یی)کارا ياستانداردها نییتعو ها به ستانده

امکانات موجود، مد نظر  يهاتی(مد نظر قرار دادن محدود زمانبندي حسابرسی چارچوب مفهومی حسابرسی عملکرد مدیریت )1403(خجسته و همکاران 
ارائه گزارشات  ییشده مانند مواعد نها نییتع یزمان يهاالاجلقرار دادن ضرب

 )یحسابرس ياجرا يبرا تیبرنامه فعال کیوجود  ،یحسابرس
ارائه مدلی جهت حسابرسی عملکرد (مورد  )1401( و همکاران براتی

مطالعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
 پزشکی)

عات لاکسب اطی (توسط واحد حسابرس ییشناخت موضوع و دستگاه اجرا ندیفرا
 لازم در رابطه با موضوع

 یرسم يآمارها
وص در خص يدیکل نفعانیو ذ یدگیواحد تحت رس تیریبا کارکنان و مد مصاحبه

 :لیاز قب یموضوعات
 یقبل يهایدگیمنظور استفاده از تجارب حاصل از رسبه لیموارد ذ یو بررس اخذ

 ریتاث دگاهیدبا  لیآمده و مشخص ساختن موارد ذعملبه يهایبررس يبندجمع
 یو درج آن در گزارش بررس یدگیمورد رس تیعملکرد فعال يهاها بر مولفهآن

 ی)مقدمات
تفسیري عوامل راهبردي -سازي ساختاريمدل )1401( باوفا و همکاران

حسابرسی عملکرد در دیوان محاسبات کشور 
 بر اساس تحلیل سوات

ت شخص ساختن و فهرسمی (توسط واحد حسابرس یاهداف حسابرس نییتع ندیفرا
مورد  تیفعال یو اثربخش یکارائ ،يکه در رابطه باصرفه اقتصاد ینمودن حوزه هائ

عدم  يهانقاط ضعف و گلوگاه ییشناسا، هستند سکیر نیشتریب يدارا یدگیرس
رفتن ها با در نظر گآن يبندتیو اولو تیفعال یو اثربخش یکارائ ،يصرفه اقتصاد

چند  ای کیدر قالب  یحسابرس یاهداف اصل نییتع، احتمال وقوع و عواقب آن
 یحسابرس تیو قابل يدیکل يهاواضح و شفاف با در نظر گرفتن حوزهپرسش 

 )هاآن
تاثیر تخصص حسابرسان دیوان محاسبات بر  )1400امجدي و همکاران (

پاسخگویی با نقش میانجی کیفیت حسابرسی 
 عملکرد

 یدبررسموضوعات مور نیی(تع یحسابرس توسط واحد یدامنه حسابرس نییتع ندیفرا
موضوعات و  تیاهم وان،ید یقانون اراتیاخت ،یبا در نظر داشتن اهداف حسابرس

 به یمناسب و امکان دسترس يارهایجمله وجود معها (منآن یحسابرس تیقابل
 يریگ(نمونه یدگیو حدود رس تیجامع زانیم نییتع، شواهد) ياطلاعات و گردآور

 نمونه. زانیو م) یتمام رس ای
 .یبا توجه به اهداف حسابرس یدگیرس یگستره و دوره زمان نییتع
در  تیفعال ایکه موضوع  ي(در موارد يهایدگیرس یساختن گستره مکان مشخص

 شود). یمختلف اجرام يامکانه
 آن) لیو دلا باشدینم   یدگیکه مشمول انجام رس يساختن موارد مشخص

رائه الگوي حسابرسی عملکرد براي مدیران ا )1400طالعی و همکاران (
 هاي دولتیاجرایی بیمارستان

استخراج و تعیین معیارهاي ( تعیین معیارهاي حسابرسی توسط واحد حسابرسی
ارزیابی میزان ، استخراج و تعیین معیارهاي خاص حسابرسی، عمومی حسابرسی

 مناسب بودن معیارهاي استخراج و تعیین شده)
کرد عمل یاستقرار نظام حسابرس يبرا ییالگو )1396یان (باباجانی و جبار

  یبخش عموم يدر نهادها
 یو روشن در حوزه حسابرس حیو مقررات صر نیوجود قواناي (عوامل زمینه

 عملکرد
 عملکرد یو دروس مرتبط با حسابرس یلیتحص يو توسعه رشته ها جادیا

 عملکرد یحسابرس يارشد کشور از سودمند نیمسئول تیحما
 رکشو یبخش عموم يدر نهادها یاتیعمل ییپاسخگو تیسطح مسئول يارتقا

 ربطیعملکرد توسط مراجع ذ یمناسب حسابرس ياستانداردها نیتدو
 در کشور یبخش عموم يو عملکرد یمال تیبر شفاف دیتأک

 )یبخش عموم ينهادها ییمردم نسبت به پاسخگو یسطح مطالبات عموم شیافزا
کرد عمل یاستقرار نظام حسابرس يبرا ییالگو )1396باباجانی و جباریان (

 کشور یبخش عموم يدر نهادها
 یدر بخش عموم یاتیعمل ياستقرار بودجه بند(عوامل ساختاري 

 یدر بخش عموم یمال يو گزارشگر يحسابدار ستمیس اصلاح
 یبخش عموم يدر حسابدار ،يتعهد يمبنا يریکارگ به

 یدر بخش عمومتمام شده کالا و خدمات  يبها محاسبه
 یعموم يتوسط نهادها اتیگزارش عمل ارائه

 یبخش عموم يدر نهادها یحسابرس تهیکم لیتشک
 یبخش عموم يدر نهادها یداخل یواحد حسابرس جادیا
 )کشور یبخش عموم ياطلاعات در نهادها يفناور ياز ابزارها استفاده



 1403 نپاییز و زمستا)، 21(پیاپی  1، شماره یازدهمفصلنامه حسابداري دولتی، سال                                                           106

 یبخش عموم يعملکرد در نهادها یبهبود گزارش حسابرسعوامل موثر بر  عنوان پژوهشگر
کرد عمل یرساستقرار نظام حساب يبرا ییالگو )1396باباجانی و جباریان (

 کشور یبخش عموم يدر نهادها
 ينسبت به سودمند یبخش عموم ينهادها رانیمد دگاهید(عوامل رفتاري 

 عملکرد یحسابرس
 یابیحاصل از ارز جینسبت به نتا یبخش عموم ينهادها رانیتحمل مد آستانه

 عملکرد
 دعملکر یحسابرس ينسبت به سودمند یبخش عموم يکارکنان نهادها دگاهید

 یبخش عموم ينهادها رانیو تجربه مد دانش
 ی)بخش عموم يو تجربه کارکنان نهادها دانش

ر ب عملکردی حسابرس ياجرا ریتأث یبررس )1394فتاحی و همکاران (
 کشور یدولت يهابخش يارتقاء بهرهور

 يتعهد ياستقرار حسابدارزیرساخت (
 مقررات و استانداردها ن،یقوان

 یاتیعمل يزیر بودجه
 عملکرد یابیارز نظام

 )ماهر و کارآمد یانسان يرویاز ن استفاده
 گزارشات ساختار و ویژگیها بر مروري )1384فاوچی (

 حسابرسی عملکرد
 ییکارا يها اسیمق ییشناسا( اسیمق یو معرف ییشناسا

 یاثربخش يها اسیمق ییشناسا
 ي)صرفه اقتصاد يها اسیمق ییشناسا

اسکندري و کردبچه 
)2019( 

Explain the need for 
management performance 

auditing standards in 
executable organizations 

 آموزش پرسنل(متخصص  یانسان يروین نیتام
 )استفاده از کارشناسان و متخصصان خارج از سازمان

مورد (عملکرد  یجهت حسابرس یارائه مدل )1401براتی و همکاران (
 وزشآم مطالعه وزارت بهداشت، درمان و

 ی کشور)پزشک

 تیفیبهبود کبهبود عملکرد (
 )در عملکرد لیتسه

 مطالعات خارجی
 Performance Audit in the )2016ی (و برت یمارچ

Public Sector: what is the 
contribution to the 

Performance Management 

 ،یدگیدستگاه تحت رس یو مکان یزمان طیدر نظر گرفتن شرامناسب بودن (
 ی،دگیسازمان تحت رس ژهیو اتیبا خصوص متناسب یابرسحس

 ی،دگیاز حوزه تحت رس یکل شناخت
 ی،دگیموضوع تحت رس یتخصص دانش

و  ،یدگیمورد رس تیفعال ای یبرنامه دولت یقانون یو مبان هازهیاز انگ یکاف اطلاع
 ،صلاحیشده توسط مراجع ذ نییها و اهداف تعآرمان

 ییهایررسو ب هایو حسابرس یاصل نفعانیو انتظارات ذ یبا استنادات قانون ییآشنا
 ،انجام گرفته یدگیدر حوزه تحت رس راًیکه اخ

مرتبط  ایمشابه  يهاتیها و فعالبرنامه ریها و تجارب موجود در ساروش شناخت
 )دولت

 Performance audit and )2019( اوزومبا
accountability of public sector 

in Nigeria 

(اعلام معیارهاي حسابرسی در هنگام شروع حسابرسی  تیریبا مد ینگهماه
 وصدر خصعملکرد به واحد تحت رسیدگی، بحث با مدیریت واحد تحت رسیدگی (

با دستگاه تحت رسیدگی  نظراختلاف، بیان نظر اختلافمعیارها) در صورت وجود 
 را در گزارش حسابرسی)

 Performance audit in the )2022( و همکاران نوینورد
Public sector: a bibliometric 
analysis in theInternational 

journal 

و مقررات مربوط در  نیشده در قوان نییاستناد به اهداف تعقوانین و مقررات (
 )لازم تیصورت شفاف

 Performance audit and )2019( اوزومبا
accountability of public sector 

in Nigeria 

 )معتبر يهاهدف نییتع( اهداف

 Performance audit in public )2007( تادور
sector entities-a new challenge 
for Eastern European countries 

الزام دولت به روش بودجه بر  ،یاتیبودجه عمل میالزام دولت به تنظ(استانداردها 
 ي صفر)مبنا

 
 Performance audit in the )2021ایساوا و همکاران (

public sector: Domestic and 
foreign experience 

رد در واحدهاي مو هادادهبودن  اتکاقابلانجام مقایسه (مقایسه با سالهاي نزدیکتر، 
 )مقایسه

 The Şerception of Public )2016( لوك و همکاران
Sector Auditors on 

Performance Audit in 
Malaysia: An Exploratory 

Study 

 یابیمربوط بودن، تناسبت داشتن، دست ت،یریمد ي(رهنمودها یاثربخش يارهایمع
رل و کنت يکار طیانطباق، مح یتوانائ ه،یآثار ثانو رش،یموردنظر، پذ جیبه نتا

 )یداخل

 .Odia, J. O. (2014) )2014( ایاود
Performance auditing and 

مناسب با توجه به موضوع و اهداف و دامنه  کردیانتخاب روروش شناختی (
 ی)حسابرس
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 یبخش عموم يعملکرد در نهادها یبهبود گزارش حسابرسعوامل موثر بر  عنوان پژوهشگر
public sector accountability in 
Nigeria: The roles of supreme 

audit institutions (SAIS). 
Asian Journal of Management 

Sciences and Education, 
 Performance auditing in )2018(  و همکاران دیتمار

Germany concerning 
environmental issues 

 یوجود حسابرس تیدرك اهمسازي (فرهنگ
 در سازمان عملکرد

 ی)طیمح ستیز يهالزوم توجه به شاخص یعموم رشیپذ

 
فی: هاي کیتحلیل و ترکیب یافتهگام پنجم: تجزیه و

انده مهاي باقیدر این گام، با توجه به تعاریفی که در مقاله
ه الگوهاي از مرحله چهار آورده شد، عوامل مشترك مربوط ب

بهبود گزارش حسابرسی عملکرد به ترتیب در جدول قرار 
شوند، در ستون اول عوامل مشترك در الگوي بهبود داده می

ی هایشود و سپس مقالهگزارش حسابرسی عملکرد آورده می

 فهرستاند در ستون بعدي که به این عوامل اشاره کرده
باط میان شوند. در واقع با استفاده از این جدول ارتمی

هاي مختلف با یکدیگر نشان داده شده است. در ادامه مقاله
شود، به طوري که کدهاي با به بررسی کدها پرداخته می

مفهوم مشابه در یک موضوع (تم) قرار داده و مفاهیم به 
 آید. وجود می

 
 یبخش عموم يعملکرد در نهادها یبهبود گزارش حسابرس. ابعاد عوامل موثر بر 7 جدول

 مفاهیم (کد) مقوله (تم) ردیف

 خاص يارهایمع 1

 نموده است يزیراهداف برنامه نیبه ا یابیدست يبرا تیریرا که مد ییهاتیو فعال فیوظا قیدق نییتع
 به اهداف موردنظر یابیدر دست فیو مناسبت وظا تیکفا یابیارز

 اتیعمل يدیکل میمفاه
 برسی عملکرداستفاده از دانش متخصصان فنی در حسا

 حسابرسی ئتیهي لازم در مجموعه هاتیصلاحوجود 
 بودن موضوع یدگیرس قابل

 موضوع کردن یارزش حسابرس

 ياقتصاد اریمع 2
و  یو انسان یمال ،یکیزیدر ارتباط با کسب همه انواع منابع از جمله منابع ف يموضوع صرفه اقتصاد یبررس

 اطلاعات

 معیار کارایی 3
 هاها و ستاندهاختن دادهمشخص س

 هامختلف به ستانده يهامرتبط ساختن داده
 ییکارا ياستانداردها نییتع

 زمانبندي حسابرسی 4
 امکانات موجود يهاتیمد نظر قرار دادن محدود

 یارائه گزارشات حسابرس ییشده مانند مواعد نها نییتع یزمان يهاالاجلمد نظر قرار دادن ضرب
 یحسابرس ياجرا يبرا تیبرنامه فعال کید وجو

 ییشناخت موضوع و دستگاه اجرا 5
 یتوسط واحد حسابرس

 کسب اطلاعات لازم در رابطه با موضوع
 یرسم يآمارها

 يدیکل نفعانیو ذ یدگیواحد تحت رس تیریمصاحبه با کارکنان و مد
 یقبل يهایدگیاز رسمنظور استفاده از تجارب حاصل به لیموارد ذ یو بررس اخذ

 تیعملکرد فعال يهاها بر مولفهآن ریتاث دگاهیبا د مهمآمده و مشخص ساختن موارد عملبه يهایبررس يبندجمع
 یمقدمات یو درج آن در گزارش بررس یدگیمورد رس

توسط واحد  یاهداف حسابرس نییتع 6
 یحسابرس

ورد م تیفعال یو اثربخش یکارائ ،يباصرفه اقتصاد که در رابطه یمشخص ساختن و فهرست نمودن حوزه هائ
 هستند سکیر نیشتریب يدارا یدگیرس

ها با در نظر آن يبندتیو اولو تیفعال یو اثربخش یکارائ ،يعدم صرفه اقتصاد يهانقاط ضعف و گلوگاه ییشناسا
 گرفتن احتمال وقوع و عواقب آن

و  يدیکل يهاواضح و شفاف با در نظر گرفتن حوزهپرسش د چن ای کیدر قالب  یحسابرس یاهداف اصل نییتع
 هاآن یحسابرس تیقابل

توسط واحد  یدامنه حسابرس نییتع 7
 یحسابرس

 موضوعات و تیاهم وان،ید یقانون اراتیاخت ،یبا در نظر داشتن اهداف حسابرس یموضوعات موردبررس نییتع
 شواهد) يبه اطلاعات و گردآور یب و امکان دسترسمناس يارهایجمله وجود معها (منآن یحسابرس تیقابل

 نمونه زانی) و میتمام رس ای يریگ(نمونه یدگیو حدود رس تیجامع زانیم نییتع
 یبا توجه به اهداف حسابرس یدگیرس یگستره و دوره زمان نییتع

 ود)ش یمختلف اجرام يادر مکانه تیفعال ایکه موضوع  ي(در موارد يهایدگیرس یساختن گستره مکان مشخص
 آن) لیو دلا باشدینم  یدگیکه مشمول انجام رس يساختن موارد مشخص
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 مفاهیم (کد) مقوله (تم) ردیف

 توسط یحسابرس يارهایمع نییتع 8
 یواحد حسابرس

 استخراج و تعیین معیارهاي عمومی حسابرسی
 استخراج و تعیین معیارهاي خاص حسابرسی

 تعیین شدهارزیابی میزان مناسب بودن معیارهاي استخراج و 

 عوامل زمینه اي 9

 عملکرد یو روشن در حوزه حسابرس حیو مقررات صر نیوجود قوان
 عملکرد یو دروس مرتبط با حسابرس یلیتحص يو توسعه رشته ها جادیا

 عملکرد یحسابرس يارشد کشور از سودمند نیمسئول تیحما
 کشور یمومبخش ع يدر نهادها یاتیعمل ییپاسخگو تیسطح مسئول يارتقا

 ربطیعملکرد توسط مراجع ذ یمناسب حسابرس ياستانداردها نیتدو
 در کشور یبخش عموم يو عملکرد یمال تیبر شفاف دیتأک

 یعمومش بخ ينهادها ییمردم نسبت به پاسخگو یسطح مطالبات عموم شیافزا

 عوامل ساختاري 10

 یدر بخش عموم یاتیعمل ياستقرار بودجه بند
 یدر بخش عموم یمال يو گزارشگر يحسابدار ستمیس اصلاح
 یبخش عموم يدر حسابدار ،يتعهد يمبنا يریکارگ به

 یتمام شده کالا و خدمات در بخش عموم يبها محاسبه
 یعموم يتوسط نهادها اتیگزارش عمل ارائه

 یبخش عموم يدر نهادها یحسابرس تهیکم لیتشک
 یبخش عموم يدر نهادها یداخل یواحد حسابرس جادیا
 کشور یبخش عموم ياطلاعات در نهادها يفناور ياز ابزارها استفاده

 عوامل رفتاري 11

 عملکرد یحسابرس ينسبت به سودمند یبخش عموم ينهادها رانیمد دگاهید
 عملکرد یابیحاصل از ارز جینسبت به نتا یبخش عموم ينهادها رانیتحمل مد آستانه
 عملکرد یحسابرس ينسبت به سودمند یبخش عموم يکنان نهادهاکار دگاهید

 یبخش عموم ينهادها رانیو تجربه مد دانش
 یبخش عموم يو تجربه کارکنان نهادها دانش

 رساختیز 12

 يتعهد ياستقرار حسابدار
 مقررات و استانداردها ن،یقوان

 یاتیعمل يزیر بودجه
 عملکرد یابیارز نظام

 ماهر و کارآمد یانسان يرویاز ن ادهاستف

 اسیمق یو معرف ییشناسا 13
 ییکارا يها اسیمق ییشناسا
 یاثربخش يها اسیمق ییشناسا

 يصرفه اقتصاد يها اسیمق ییشناسا

 متخصص یانسان يروین نیتام 14
 آموزش پرسنل

 استفاده از کارشناسان و متخصصان خارج از سازمان

 تیفیهبود کب بهبود عملکرد 15
 در عملکرد لیتسه

 مناسب بودن 16

 ی،دگیدستگاه تحت رس یو مکان یزمان طیدر نظر گرفتن شرا
 ی،دگیسازمان تحت رس ژهیو اتیبا خصوص متناسب یحسابرس

 ی،دگیاز حوزه تحت رس یکل شناخت
 ی،دگیموضوع تحت رس یتخصص دانش

 ،یدگیمورد رس تیفعال ای یبرنامه دولت یقانون یو مبان هازهیاز انگ یکاف اطلاع
 ،صلاحیشده توسط مراجع ذ نییها و اهداف تعو آرمان

ت در حوزه تح راًیکه اخ ییهایو بررس هایو حسابرس یاصل نفعانیو انتظارات ذ یبا استنادات قانون ییآشنا
 ،انجام گرفته یدگیرس

 مرتبط دولت ایمشابه  يهاتیو فعال هابرنامه ریها و تجارب موجود در ساروش شناخت

 تیریبا مد یهماهنگ 17
 اعلام معیارهاي حسابرسی در هنگام شروع حسابرسی عملکرد به واحد تحت رسیدگی،

 ،نظر اختلافمعیارها) در صورت وجود  در خصوصبحث با مدیریت واحد تحت رسیدگی (
 حسابرسی با دستگاه تحت رسیدگی را در گزارش نظراختلافبیان 

 لازم تیو مقررات مربوط در صورت شفاف نیشده در قوان نییاستناد به اهداف تع قوانین و مقررات 18
 معتبر يهاهدف نییتع اهداف 19

 ،یاتیبودجه عمل میالزام دولت به تنظ استانداردها 20
 ي صفرالزام دولت به روش بودجه بر مبنا

 زدیکتر،مقایسه با سالهاي ن انجام مقایسه 21
 در واحدهاي مورد مقایسه هادادهبودن  اتکاقابل
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 مفاهیم (کد) مقوله (تم) ردیف

 یاثربخش يارهایمع 22

 ت،یریمد يرهنمودها
 مربوط بودن،

 تناسبت داشتن،
 موردنظر، جیبه نتا یابیدست

 ه،یآثار ثانو رش،یپذ
 انطباق، یتوانائ

 یو کنترل داخل يکار طیمح
 یناسب با توجه به موضوع و اهداف و دامنه حسابرسم کردیانتخاب رو روش شناختی 23

 فرهنگ سازي 24
 یوجود حسابرس تیدرك اهم

 در سازمان عملکرد
 یطیمح ستیز يلزوم توجه به شاخص ها یعموم رشیپذ

 
دهد عوامل موثر در بهبود نشان می بالاهمانگونه که جدول 

 دي شدند.بنمقوله دسته 24 بعد و 90گزارش حسابرسی عملکرد در 
 یروش کل: پرسشنامهمعرفی مدل و  یاعتبارسنج

 ،ییبوده و در مراحل ابتدا بیبر فراترک یپژوهش حاضر مبتن
خراج و است نیشیمند مطالعات پنظام لیبر تحل یتمرکز اصل

مرتبط با موضوع پژوهش قرار داشته است. با  يدیکل يهامؤلفه
و  بیفراترکحاصل از  جینتا یمنظور اعتبارسنجحال، به نیا

نامه پرسش کیخبرگان، از  دگاهیها با دانطباق آن زانیم یبررس
پرسشنامه «پرسشنامه با عنوان  نیا. استفاده شده است یتخصص

بهبود گزارش  يشده برامدل ارائه ییو روا ییایسنجش پا
 و یطراح» کشور یبخش عموم يعملکرد در نهادها یحسابرس

ل مد یسشنامه، اعتبارسنجپر نیا نی. هدف از تدودیاجرا گرد
 يهاو دقت شاخص تیاز جامع نانیو اطم يشنهادیپ

و بخش شامل د پرسشنامه بود. بیترکفرا ندیشده از فرااستخراج
و بخش  خبرگان کیدموگراف اطلاعاتبخش اول،  بود: یاصل

شده از مرحله استخراج يهاکه شاخص ییهاهیگودوم شامل 
بر اساس  هیگو هر .دادندیمقرار  یابیرا مورد ارز بیفراترک

خیلی کم، کم، متوسط، زیاد، خیلی ( يادرجهپنج کرتیل اسیمق
در ادامه و در گام ششم که ) مورد سنجش قرار گرفت. زیاد

مه طور کامل در مورد پرسشنامربوط به کنترل کیفیت هست، به
 و روایی و پایایی پرسشنامه مورد استفاده پرداخته شده است. 

 از منظور کیفی پژوهش درنترل کیفیت: گام ششم: ک
 پذیريتصدیق باورپذیري، پذیري،دفاع همچون مفاهیمی اعتبار،

است  گرفته صورت نتایج پژوهش پذیريبازتاب حتی و
 پایایی هايشاخص ) یکی از2011قاسمی،  و زاده(اصغري
 اخصیش به ارجاع از حیث سند چند یا دو ارزیابی کیفی، پژوهش

 برخوردار قابلیتی از چنین Maxqda افزار نرم. است خاص
براي ارزیابی روایی محتواي مرحله فراترکیب، از دو روش است. 

نفر از افراد  10کیفی و کمی استفاده شد. در بخش کیفی، از 

                                                                                                                                                    
1. Content Validity Ratio (CVR) 

نظر خواسته شد تا پرسشنامه را بررسی کرده متخصص و صاحب
ی و بازخوردهاي خود را بر اساس معیارهاي علم هاو پیشنهاد

ارائه کنند. انتخاب این متخصصان بر اساس معیارهاي مشخصی 
صورت گرفت. این معیارها شامل دارا بودن مدرك تحصیلی در 

هاي مرتبط مانند حسابرسی، مدیریت مالی، یا مدیریت حوزه
ا هاي مرتبط بدولتی، تجربه عملی حداقل پنج ساله در زمینه

جلات معتبر حسابرسی عملکرد، انتشار مقالات علمی در م
ه هایی کالمللی، و فعالیت در نهادها یا سازمانداخلی یا بین

طور مستقیم با حسابرسی عملکرد در ارتباط هستند، بوده به
شان، از توانایی این افراد با توجه به تخصص و تجربه. است

ت دستور رعای مانند:هاي مختلف تحلیل کیفی پرسشنامه از جنبه
ت مناسب، ضرورت و اهمیت عبارات، و زبان، استفاده از کلما

جایگاه هر عبارت در متن برخوردار بوده و توانستند بازخوردهاي 
مفید و کاربردي ارائه کنند. بر اساس این بازخوردها، تغییرات 

ب به این ترتیب، ترکی. لازم براي بهبود ابزار تحقیق اعمال شد
کننده معیارهاي علمی و عملی براي انتخاب متخصصان، تضمین

دقت و اعتبار فرآیند ارزیابی کیفی محتوا بوده و به ارتقاي کیفیت 
 .نتایج پژوهش کمک کرده است

 1محتوا ییروا نسبت محتوا ییروای کم یابیارز يبرا
)CVR (نحو نیبهتر به ابزار سوالات نکهیا از نانیاطمي برا و 

 2محتوا ییروا شاخص از شده، یطراح محتوا يریگ اندازه جهت
)CVI (شد استفاده . 

 )1رابطه 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 =

𝑛𝑛𝑒𝑒 −
𝑁𝑁
2

𝑁𝑁
2

 

که با بون این  برابرتعداد خبرگان است 𝑛𝑛𝑒𝑒 این فرمول در که
 است خبرگان کل تعداد nها موافق یا کاملا موافق هستند. قابلیت

2. Content Validity Index (CVI) 
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 که ینامتخصص تعداد اساس بر .اندداده نظرپرسش  خصوص در که
 قابل CVR مقدار حداقل اند،داده رارق یابیارز مورد را هاپرسش

 CVR مقدارکه  هاییپرسش. باشد یستیبا 2 جدول اساس بر قبول
 دادتع به توجه با نظر مورد زانیم از کمتر هاآن يبرا شده محاسبه
 نارک آزمون از یستیبا باشد، پرسش کنندهیابیارز نامتخصص
 ،ییمحتوا ییروا شاخص اساس بر نکهیا علت به شوند گذاشته

 .ندارند یقبول قابل ییمحتوا ییروا
 

 تعداد اساس بر قبول قابل CVR مقدار حداقل. 8 جدول
 (جدول لاوشه) نامتخصص

تعداد 
 نامتخصص

مقدار 
CVR 

تعداد 
 نامتخصص

مقدار 
CVR 

تعداد 
 نامتخصص

مقدار 
CVR 

5 99/0 11 59/0 25 37/0 
6 99/0 12 56/0 30 33/0 
7 99/0 13 54/0 35 31/0 
8 75/0 14 51/0 40 29/0 
9 78/0 15 49/0   
10 62/0 20 42/0   

 
پرسشنامه، پرسشنامه طراحی شده در  CVRبراي تعیین 

نفر از خبرگان در این حوزه قرار گرفت و با توجه به  10اختیار 

در نظر گرفته شد. پس  62/0قابل قبول  CVRمقدار  5جدول 
نامه پرسش هايپرسشمشخص شد تمام  CVRاز محاسبه 

بررسی شاخص روایی محتوا از  براي. اعتبار لازم را دارا بودند
روش، از  نیر ا) استفاده می شود. د1981( 1روش والتز و باسل

ر را ب هیمربوط بودن هر گو زانیمتخصصان خواسته شد تا م
 یابیارز ریبه صورت ز ياچهار درجه کرتیل فیط کیاساس 

ه بودن، واضح بودن). (ضروري بودن، مربوط بودن، ساد کنند:
 ری) بر اساس فرمول زCVI( ییمحتوا ییشاخص روا سپس،

  محاسبه شد:
 )2رابطه 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶=
اندداده 4یا  3 تعداد متخصصینی که به گویه نمره
تعداد کل متخصصین

 

 79/0برابر با  CVIحداقل مقدار قابل قبول براي شاخص 
آن گویه  باشد 79/0گویه اي کمتر از  CVIاست و اگر شاخص 

پرسشنامه، پرسشنامه  CVIبایستی حذف شود. براي تعیین 
نفر از خبرگان در این حوزه قرار گرفت  10طراحی شده در اختیار 
هاي مشخص شد که تمام گویه CVIو پس از محاسبه 

 را کسب کردند. 79/0پرسشنامه مقدار قابل قبول 
 

 گیري. بررسی روایی ابزارهاي اندازه9 جدول
 نتیجه واضح بودن ساده بودن مربوط بودن ضروري بودن معیارها

83/0 خاص يارهایمع  83/0  83/0  83/0   

00/1 ياقتصاد اریمع  00/1  00/1  00/1   

83/0 ییکارا اریمع  83/0  83/0  83/0   

83/0 یحسابرس يبندزمان  83/0  83/0  83/0   
توسط واحد  ییموضوع و دستگاه اجرا شناخت

83/0 یحسابرس  83/0  83/0  83/0   

91/0 یتوسط واحد حسابرس یاهداف حسابرس نییتع  91/0  91/0  91/0   

91/0 یتوسط واحد حسابرس یدامنه حسابرس نییتع  91/0  91/0  91/0   

83/0 یتوسط واحد حسابرس یحسابرس يارهایمع نییتع  83/0  83/0  83/0   

00/1 يا نهیزم عوامل  83/0  83/0  83/0   

83/0 ساختاري عوامل  00/1  00/1  00/1   

83/0 رفتاري عوامل  83/0  83/0  83/0   

83/0 رساختیز  83/0  83/0  83/0   

83/0 اسیمق یو معرف ییشناسا  83/0  83/0  83/0   

83/0 متخصص یانسان يروین نیتام  83/0  83/0  83/0   

83/0 عملکرد بهبود  83/0  83/0  83/0   

00/1 بودن مناسب  83/0  83/0  83/0   

                                                                                                                                                    
1. Waltz & Bausell 
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 نتیجه واضح بودن ساده بودن مربوط بودن ضروري بودن معیارها

00/1 تیریبا مد یهماهنگ  00/1  00/1  00/1   

83/0 و مقررات نیقوان  83/0  83/0  83/0   

83/0 اهداف  83/0  83/0  83/0   

83/0 استانداردها  83/0  83/0  83/0   

83/0 سهیمقا انجام  83/0  83/0  83/0   

83/0 یاثربخش يارهایمع  83/0  83/0  83/0   

83/0 یشناخت روش  83/0  83/0  83/0   

91/0 يساز فرهنگ  91/0  91/0  91/0   

 
 در این مرحله از روش متاسنتز، چارچوب اولیه مدل بهبود گزارش حسابرسی عملکرد ارائه شده است. ها:گام هفتم: ارائه یافته

 
 ی بخش عموم يعملکرد در نهادها یبهبود گزارش حسابرس. مدل 4شکل 

 
 گیري و پیشنهادهانتیجهبحث، 

پژوهش حاضر با هدف ارائه مدلی براي بهبود گزارش 
 با رویکرد کشوربرسی عملکرد در نهادهاي بخش عمومی حسا

فراترکیب انجام شد. نتایج روش فراترکیب منجر به شناسایی 

که عبارتند از: معیارهاي خاص، معیار  شدگروه شاخص  24
بندي حسابرسی، شناخت موضوع اقتصادي، معیار کارایی، زمان

و دستگاه اجرایی توسط واحد حسابرسی، تعیین اهداف 
ابرسی توسط واحد حسابرسی، تعیین دامنه حسابرسی توسط حس
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واحد حسابرسی، تعیین معیارهاي حسابرسی توسط واحد 
اي، عوامل ساختاري، عوامل رفتاري، حسابرسی، عوامل زمینه

زیرساخت، شناسایی و معرفی مقیاس، تامین نیروي انسانی 
متخصص، بهبود عملکرد، مناسب بودن، هماهنگی با مدیریت، 

انین و مقررات، اهداف، استانداردها، انجام مقایسه، معیارهاي قو
 سازي. اثربخشی، روش شناختی، فرهنگ

هاي به عمل آمده در زمینه بیشتر پژوهش همسو با نتایج
حسابرسی عملکرد تاکید بر اهمیت و ضرورت اجراي موثر 
حسابرسی عملکرد در نهادهاي بخش عمومی دارند که نقش 

هاي دولتی غیر قابل انکار را در دستگاه این نوع حسابرسی
) از حسابرسی 2014ودیا و همکاران (هاي ایافتهدانند. می

دهد که حسابرسی عملکرد و نشان میکند عملکرد حمایت می
تقلال اس، شامل حسابرسی اقتصادي، کارایی و اثربخشی باید

بخش  پذیريموسسات حسابرسی عالی براي تقویت مسئولیت
هاي این پژوهش مطابقت باشد که با یافتهنیجریه عمومی در 

نشان دادند مؤلفه اثربخشی  نیز )2016. لوك و همکاران (دارد
تواند نقش می است و مؤثرترین رکن حسابرسی عملکرد

سزایی در نهادینه شدن حسابرسی عملکرد در بخش عمومی به
ري پذیري و وجدان کا. همچنین تقویت حس مسئولیتکندایفا 
جمله عوامل مؤثر در اجراي حسابرسی عملکرد به حساب  از نیز
)، نشان دادند که سه عامل درجه 2024آیند. تان و دانگ (می

اصلاحات حاکمیت عمومی، پاسخگویی آنها و نفوذ شغلی بر 
)، اعلام 2019اوزومبا (توسعه حسابرسی عملکرد تأثیر دارند. 

احد کرد به ومعیارهاي حسابرسی در هنگام شروع حسابرسی عمل
تحت رسیدگی، بحث با مدیریت واحد تحت رسیدگی در 

 رنظاختلاف، بیان نظراختلافمعیارها در صورت وجود  خصوص
با دستگاه تحت رسیدگی را در بهبود گزارش حسابرسی عملکرد 

 داند.الزامی می
عوامل موثر بر بهبود حسابرسی نیز ها از پژوهش يتعداد

براساس اند از جمله دهکربررسی  هاي آن راعملکرد و چالش
ترین راهبردهاي )، مهم1402( باوفا و همکارانپژوهش 

ي، اصلاح تفسیر-حسابرسی عملکرد مبتنی بر تحلیل ساختاري
ساختار سازمانی و نظام پاداش، حفاظت از استقلال حسابرسی، 

سازي فشارهاي سیاسی، اصلاح قوانین ناکارآمد و  خنثی
هاي لازم، تدوین یت زیرساختمتناقض، ایجاد یا تقو

هاي استانداردهاي حسابرسی عملکرد، استفاده بهینه از ظرفیت
اي حسابرسان، علمی و پژوهشی، محافظت از صلاحیت حرفه

یزي و عزشیخیانالمللی بود. هاي بینخنثی سازي آثار تحریم
) مدلی را براي حسابرسی عملکرد در 1403نژاد (رضایی

 م،مفاهی ی توسعه دادند که در آن انتخابهاي دولتبیمارستان
 یمناسب را چارچوب هاي دقیق حسابرسی عملکردشاخص و ابعاد

دانند. می عملکرد حسابرسی انداز چشم سند تدوین براي
 مانند: هایی) نیز شاخص1403عصمتی بیرامی و همکاران (

ارا، ک و متخصص انسانی نیروي کارگیريبه و توانمندسازي
 اقتصادي عوامل داخلی، هايبر سیاست کنترل اعمال
 ريوبهره و عملکرد حسابرسی اجراي بسترسازي سازمانی،درون

بهبود گزارش حسابرسی عملکرد  سازمانی را عوامل موثر بر 
کنند. با این حال برخی مطالعات داخلی وجود دارد که معرفی می

 رمعتقدند اجراي حسابرسی عملکرد در کشو از مطلوبیت  برخوردا
نیست و اهداف آن تحقق نیافته است. به عنوان مثال مجبوري 

 عملکرد دارند در حسابرسی) بیان می1397یزدي و همکاران (
 رد اقتصادي منابع کل در مورد گزارشگري به دولتی، بخش در

بنامرائو و همکاران به زعم  شده است. توجه کمتر دولت اختیار
مومی و بروندادهاي هاي خدمات نهادهاي ع)، محدودیت2022(

 از را عمومی بخش اجتماعی و پیچیدگی شیوه ایفاي اهداف در
اند. برشمرده حسابرسی عملکرد اهداف تحقق عدم دلایل

مدل حسابرسی  نیز در) 1401پور لندي (پور و علیمهربان
تأمین توجه به   کشورهاي بخش عمومی عملکرد در سازمان

 کارکردهاي غلطها و رآمديپاسخگویی و تهدید آن در قالب ناکا
 دانند.را مهم می

فت: توان گدر تبیین نتایج بدست آمده از پژوهش حاضر می
حسابرسی عملکرد همچنان نظام حسابرسی در حال تکوینی 

که به واسطه ماهیت در حال رشد و تکوین خود، فاقد  است
روش شناسی قاعده مند بوده و همچنین دانش استوار بر شواهد 

 سازي و اجراي حسابرسییادي در مورد بکارگیري، پیادهتجربی ز
ر تاین نوع حسابرسی به مرور زمان پیچیدهعملکرد وجود ندارد. 

شده تا بتواند نیازهاي جوامع مختلف و سطوح مختلف دولتی از 
امنیت عمومی و کارهاي عمومی تا توسعه اقتصادي را برآورده 

رد رش حسابرسی عملکبررسی عوامل موثر بر گزا کند. بنابراین
تواند نتایج متعددي به همراه داشته باشد. با استفاده از می

توانند عملکرد خود ها میهاي حسابرسی عملکرد، سازمانمدل
تر گزارش دهند که این امر منجر تر و شفافرا به صورت دقیق

ایی به شناس شود. همچنین این مدلبه افزایش پاسخگویی می
کند و از این ها کمک میر عملکرد سازماننقاط ضعف و قوت د

ر ها منجتواند به بهبود کارایی و اثربخشی سازمانطریق می
حسابرسی  شوند. اطلاعات دقیق و جامع ارائه شده توسط مدل

تواند به مدیران در اتخاذ تصمیمات بهتر و مؤثرتر عملکرد می
ندها، یها و بهبود فرآکمک کند و با شناسایی و حذف ناکارآمدي

هاي سازمان را کاهش دهد. در نهایت شفافیت و هزینه
ها پاسخگویی بیشتر منجر به افزایش اعتماد عمومی به سازمان

 و مردم برابر در باید عمومی بخش مدیران بنابراینشود. می
 بر را این پاسخگویی ابزار و باشند پاسخگو آنان نمایندگان
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ایجاب  عمومی بخش تکنند. ماهی فراهم معتبر اطلاعات اساس
 رسیدگی بر افزون عملکرد بخش، حسابرسی این در کند کهمی
 ضوابط و اصول در چارچوب اظهارنظر و هاي مالیصورت به

 حسابرسان است رو، لازم گردد. ازاین مالی، الزامی حسابرسی
 به هاي مختلفزمینه در متخصصان خدمات از استفاده ضمن

 نتیجه و بپردازند مدیریت هايگیري تصمیم کیفیت ارزیابی
 چه هر بهبود جهت را خود هاي اصلاحیها و پیشنهادگیري
 ارتقا در بهبود به اهمیت توجه کنند. با ارائه مدیریت بیشتر

 ضرورت عمومی بخش در خصوص ها، بهسازمان در مدیریت
 کنترل هاي جامعنظام استقرار به نسبت مدیران دارد که

کارایی،  مستمر ارزیابی دیدگاهاز  را نآ و ورزند اهتمام مدیریت
 دهند.  قرار بازنگري مورد اثربخشی و اقتصادي صرفه

اي درست هدر پایان باید گفت: نتایجی که بر مبناي تحلیل
توانند موانع موجود بر سر راه را به منظور به دست آمده باشند می

عملی ساختن پژوهش مرتفع سازند. هدف اصلی هر پژوهش 
هایی است که بتوان از آنها براي ارائۀ راه به یافتهدستیابی 

گیري از کارهاي عملی و کاربردي بهره گرفت. همچنین بهره
گشاي دیگر پژوهشگران در تواند راهنما و راهها میاین یافته

هاي مشابه باشد.انجام پژوهش
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