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Abstract 

 
Objective 

The transition toward International Financial Reporting Standards (IFRS) has emphasized 

the role of fair value in financial reporting. To determine fair value in financial reports, 

preparers rely on observable market-based inputs and unobservable inputs derived from the 

reporting entity’s assumptions. Given the extensive reliance on professional judgment in 
determining fair value, particularly following the approval of Iranian Accounting Standard 

No. 42, and the lack of operational guidelines for its implementation, this study aims to 

develop a systematic framework for professional judgment in fair value measurement to 

enhance the preparation of financial information in Iran. 

Methods 

This study utilized a combination of systematic literature review and fieldwork methods. 

Data were collected through semi-structured interviews with 10 Iranian accounting and 

auditing experts from four groups—valuers, auditors, preparers, and regulators—conducted 

between the beginning and end of August 2023. Additionally, a structured questionnaire 

based on fuzzy logic was administered to 30 experts from the same groups, and the Delphi 

method was applied to analyze the results. The Best-Worst Method (BWM) was also used to 
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assess the significance and prioritize the components of the framework with input from 8 

experts. The Kruskal-Wallis statistical test was employed to compare the views of the four 

groups, and follow-up interviews with 5 experts were conducted to evaluate the internal 

validity of the findings. 

Results 

The study resulted in developing a professional judgment framework for implementing 

Iranian Accounting Standard No. 42 (Fair Value Measurement). The framework comprises 

the following key components: (1) Identifying the scope of the judgment, (2) Evaluating 

accounting and auditing guidelines, (3) Collecting relevant information and analyzing them, 

(4) Concluding and making a judgment, and finally (5) Documenting the rationale of 

professional accounting judgment.  

Conclusion 

 Professional judgment is a crucial skill for preparers, auditors, and regulators of financial 

statements, particularly under a principles-based accounting regime. However, making such 

judgments can be challenging, and there is not always a single correct answer. Also, fair 

value measurement inherently involves judgment, which introduces the potential for bias in 

financial statements. A structured professional judgment framework is recommended to 

improve the quality of financial reporting. This framework includes identifying the judgment 

scope, evaluating accounting and auditing guidelines, gathering relevant information, 

forming judgments, and thoroughly documenting them. The credibility and utility of 

financial reporting are highly dependent on sound judgments, particularly as business 

transactions become increasingly complex. Moreover, the ability to demonstrate that 

judgments are reasonable at the time of reporting, given the prevailing facts and 

circumstances, is crucial. Preparers and auditors suggest that such a framework could 

mitigate future regulatory challenges by leveraging foresight. Experts assert that adopting a 

professional judgment framework enhances the quality and consistency of judgments, 

ultimately reinforcing trust in principles-based accounting standards. 
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  دهچكي
منظـور   بـه . پررنگ كرده است ي،مال يمنصفانه را در گزارشگر يها نقش ارزش المللي، ينب يحسابدار يسمت استانداردها حركت به :هدف

 يورود يهـا  بـر بـازار و داده   يمبتن ـ ةقابل مشاهد يورود يها ها از داده گزارش ينا كنندة يهته ي،مال يها ارزش منصفانه در گزارش يينتع
 يـت ارزش منصفانه و اهم يينقضاوت در تع يبا توجه به گستردگ. كند يبر مفروضات خود واحد گزارشگر، استفاده م يمبتن ةمشاهد يرقابلغ

بـه   يدنآن، هدف پژوهش حاضر، رس ـ سازي يادهدرخصوص پ ياتيو نبود رهنمود عمل يرانا 42 ياستاندارد حسابدار يبتصو قضاوت پس از
  .است يرانا يگزارشگر يطدر مح ياطلاعات مال يهته يارزش منصفانه برا يريگ مند در قضاوت در اندازه نظام يچارچوب

 ةهـا بـا اسـتفاده از دو ابـزار مصـاحب      داده. استفاده شـد  يدانيو روش م يمطالعات اسناد يستماتيكپژوهش از روش مرور س يندر ا: روش
و  »كننـدگان  يـه ته«، »حسابرسان«، »گذاران ارزش«از چهار گروه  يران،ا يو حسابرس يحسابدار ةنفر از خبرگان حرف 10با  ساختاريافته يمهن

 يبـر مبنـا   يافتهسـاختار  ةنام ـ هـا و پرسـش   آن يمحتوا يلو تحل 1402مرداد ماه  يانتا پا 1402سال  ياز ابتدا ،»راتمقر كنندگان ينتدو«
 ينو بـدتر  ينو روش بهتـر  يفـاز  يها با اسـتفاده از روش دلف ـ  داده ينا. شد يآور نفر خبره در چهار گروه نام برده، جمع 30از  يمنطق فاز

چهـار گـروه    يسـة مقا يبـرا  يسز آزمون كروسكال والا. شدند وتحليل يهخبره، تجز 8به  ينبدتر ـ ينبهتر ةنام پرسش يعتوز يقاز طر يار،مع
منظور  به ينهمچن. چارچوب استفاده شد ياجزا بندي يتو اولو يتاهم يينتع يبرا يز،ن ينبدتر ـ ينكننده در پژوهش و از روش بهتر شركت

  .نفر خبره مصاحبه شد 5پژوهش با  يينها يجنتا ياعتبار داخل يابيارز

پـژوهش   يـن ا يافتـة ، )ارزش منصفانه يريگ اندازه( يرانا 42 ياستاندارد حسابدار يريكارگ در به يا چارچوب قضاوت حرفه ينتدو: ها يافته
 گيـري  يجهنت«، »آن وتحليل يهاطلاعات، تجز يآور جمع« ،»يو حسابرس يحسابدار يرهنمودها يابيارز«، »قضاوت ةحوز ييشناسا«. است

  .شود يرا شامل م يا قضاوت حرفهچارچوب  ياصل يها ، بخش»آن يمستندساز«و » و انجام قضاوت

تحـت   يژهو است؛ به يمال يها صورت كنندگان يمحسابرسان و تنظ كنندگان، يهته يبرا يمهارت اساس يك يا قضاوت حرفه: گيري نتيجه
ارزش  يريگ اندازه يگر،از طرف د. آن وجود ندارد يپاسخ برا يككردن دشوار است و لزوماً  قضاوت. بر اصول يمبتن يحسابدار يستمس يك
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پـژوهش   يـن براساس ا ينوارد كند؛ بنابرا يمال يها را در صورت يريرا دارد كه سوگ يلپتانس ينو ا ستمنصفانه همواره با قضاوت همراه ا

 يـابي حـوزه، ارز  ييشناسـا  يعنـي چارچوب قضـاوت،   ياطلاعات مال يةدر ته ي،مال يگزارشگر يفيتك يشمنظور افزا كه به شود يم يشنهادپ
 ياعتبـار و سـودمند   يگر،به عبارت د. يردصورت پذ يقضاوت و مستندساز انجاماطلاعات،  يآور جمع ي،و حسابرس يسابدارح يرهنمودها
هـا را   مهم است كه بتوان قضاوت ينهمچن. يمعاملات تجار ترشدن يچيدهبا پ يژهو دارد؛ به يدرست بستگ يها به قضاوت يمال يگزارشگر

اند كـه   كرده يشنهادپ يزو حسابرسان ن كنندگان يهته. كرد بتموجود كه معقول هستند، ثا يطو شرا ياتعدر زمان صدور گزارش و در پرتو واق
چارچوب قضـاوت   يكخبرگان معتقدند كه . محافظت كند يندهنگرياز آ يريگ با بهره يبعد ينظارت يها از چالش يتا حد تواند يامر م ينا

بـر   يمبتن ـ يحسـابدار  ياعتماد به عملكرد اسـتانداردها  يجه،و در نت دهد يانجام شده را بهبود م يها قضاوت يكپارچگيو  يفيتك ي،ا حرفه
  .كند يم يتاصول را تقو

  
  .يرانا 42 يارزش منصفانه، استاندارد حسابدار ي،ا قضاوت حرفه: ها كليدواژه
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  مقدمه
توسـط   يا اصول محور، اعمال قضـاوت حرفـه   ياستانداردها عنوان به يالملل نيب ياستفاده از استانداردها شيدنبال افزا به

 كي ـبر  محور، اصول يحسابدار ياستانداردها). 2019 ،1تليو پ دوسيه( شده است ريها و حسابرسان اجتناب ناپذ شركت
خطـوط كـاملاً    اي ـمقررات  كه اند شده ليتشك ياز اصول اساس يواضح مراتب سلسلهاز  هستند وي مبتن يچارچوب مفهوم

مقـررات   كننـدگان  ميحسابرسان و تنظ ـ كنندگان، هيتهاز قضاوت  گسترده ةاستفادمستلزم  ،يكرديرو نيچن. ي ندارندروشن
آشـكارا از   ي،مال يگزارشگر يالملل نيب يدر مجموعه استانداردها ،از سوي ديگر ).2010 ،2نيچ يحسابدار يبازنگر(است 

 يمهم در راسـتا  ي، گام13شماره  يمال يگزارشگر يالملل نيب و استاندارد شود يم تيمنصفانه حما يها ارزش يريكارگ به
؛ از ايـن  شود ياطلاعات مرتبط محسوب م يمنصفانه و افشا ارزش يريگ اندازه يبرا كنواختيجامع و  يانتشار رهنمودها

به  ،ريخ اياز ارزش منصفانه استفاده كرد  ستيبا يم ايكه آ موضوع نيااز  استانداردگذاران ياصل ةمسئل ،در حال حاضررو، 
  ).1397محمدي،  گل( تفاده كردسمنصفانه ا يها از ارزش ديچگونه با تغيير يافته است كه نيا

 ةي ـو در مـورد كل  بيتصـو  1399در سال » ارزش منصفانه يريگ اندازه« 42شماره  ياستاندارد حسابدار زين رانيدر ا
بـا وجـود    .شـده اسـت   لازم الاجـرا  ،شـود  يو بعد از آن شروع م 1400سال  يآن از ابتدا يكه دوره مال يمال يها صورت
در اسـتاندارد  . سازي نشده اسـت  هاي ايراني پياده ايران، تاكنون اين استاندارد توسط شركت 42بودن استاندارد  الاجرا لازم

 يارزش منصـفانه و افشـاها   يهـا  يري ـگ انـدازه  ةسيمقا تيو قابل هيثبات رو شيافزا منظور به ران،يا 42 ةشمار يحسابدار
بـر   يمبتن ـ« 1سطح  يها يورود. شده است يبند طبقه 3و  2، 1ارزش منصفانه در سه سطح  مراتب سلسلهمرتبط با آن، 

 ،2سـطح  يهـا  يورود. فعال ينشده در بازارها ليشده و تعد اعلام يها متيقابل مشاهده از ق يها يورود يعني ؛هستند» بازار
فعـال، اقـلام    ياقـلام مشـابه در بازارهـا    ةنشـد  ليشده و تعد اعلام متيقابل مشاهده از ق ميرمستقيغ يها يشامل ورود

 ؛هســتند » بـر مـدل   يمبتن« 3 ـطحسـ يها يورود. اطلاعات مربوط به بـازار است ريسا اي رفعاليغ يدر بازارها كساني
  ).1399، 42استاندارد  ،يسازمان حسابرس( شوند يم جاديا ها كه توسط شركت يا مشاهده ـرقابليغ يها يوروديعني 

عـدم تقـارن    زاني ـمو  يابيارزش ـ يها مدل يدگيچيارزش منصفانه، قضاوت و پ يريگ اندازه مراتب سلسله شيبا افزا
افزايش  3و  2در سطح ويژه   به ،در مورد ارزش منصفانه يمال يها گزارش نندگانك و استفاده كنندگان تهيه نيب ياطلاعات

مختلف و قضاوت در مـورد   يورود يها استفاده از داده ليدل به، با قضاوت همراه است يابيارزش نكهيبه ا تيبا عنا. يابد مي
 نيبنـابرا . شـود حاصـل  ممكـن اسـت    يمتفـاوت  جيمتفاوت، بالقوه نتا يابيارزش يها كيتوجه به تكن ابو  يورود يها داده
همـراه بـا    يا قضـاوت حرفـه  البتـه  . گسترده است يا ارزش منصفانه، قضاوت حرفه يريگ اندازه يفن يها چالش نيتر مهم
را بـه   يمال يانحراف در گزارشگر تينامناسب و در نها نشيخطر گز اي يلات خطر اخلاقعمل، احتمال بروز مشك يآزاد

ارزش منصـفانه و   يحسابدار استاندارد نيدر تدو يكل ياستفاده از راهنماحال با  ).2018، 3، فيليپ و جنيويگ( داردهمراه 
جهت حفظ در  يا كنترل تبعات قضاوت حرفه منظور بهارزش منصفانه،  سازي پيادهبا توجه به فقدان رهنمود عملياتي براي 

رو،  ني ـاز ا. ضـرورت دارد ايران  42استاندارد  سازي پيادهبراي  يا قضاوت حرفه تدوين چارچوب ي،مال يگزارشگر تيفيك
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Heidhues & Patel 
2. Chinese Accounting Reform, Published June 2010 
3. Ghio, Filip & Jeny 
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 راني ـا يگزارشـگر  طيدر مح ـ ،ارزش منصفانه يريگ در اندازه يا قضاوت حرفه فرايندپرسش اصلي پژوهش اين است كه 

  :شود صورت زير مطرح مي بهي فرعي پژوهش نيز ها پيرو آن پرسش. است چارچوبيشامل چه 
 كدام است؟ ارزش منصفانه يريگ قضاوت در اندازه يها حوزه .1

 ارزش منصفانه شامل چه مواردي است؟ گيري اندازهي در حسابدار يرهنمودها يابيارز .2

 شامل چه مواردي است؟آن  وتحليل تجزيهاطلاعات و  يگردآور .3

 شامل چه مراحلي است؟و انجام قضاوت  يريگ جهينت .4

 شامل چه مواردي است؟قضاوت  مستندسازي .5

اربرد ك ـر يچـون تـأث   ييها خصوص حوزهدر طور عمده  بهن يشيپ يها پژوهش. است ييافزا دانش ين پژوهش دارايا
ن و ين الـد ي، مع ـيرمـان ك يحـاج ( ياطلاعـات حسـابدار   يبهبود ارتباط ارزش ـ براي ،يمال يها ارزش منصفانه در گزارش

، مـدل  )1396، يهم ـيو م يحجـاز ( يارزش منصفانه بر سود حسابدار يرش استاندارد حسابدارير پذيتأث، )1396، يرانيح
ارزش منصـفانه در   يريارگك ـ بـه  يفن ـ يهـا  و چالش )1396ه، يبشرو يكو ب يرمك(منصفانه  يها ارزش نظام يساز ادهيپ

 پژوهشي ارزش منصفانه درخصوص قضاوت درو  اند ز بودهكمتمر )1397 ،يو رحمان يگل محمد(ران يا يمال يگزارشگر
 قضاوت دردر خصوص  يافكبا توجه به نبود پژوهش  .)1397، اميري و محمودخاني به نقل از سليماني( انجام نشده است
 ني، پژوهش حاضـر نخسـت  محور هاي مالي ارزش منصفانه گزارش ةتهيران و لزوم يا حسابداريات يادب در ،ارزش منصفانه

اطلاعـات مـالي ارزش    ةتهي ـ منظـور  به ،اي چارچوب قضاوت حرفه ةارائران با هدف يشور اكط يه در محكاست  يپژوهش
    .رده استك ين موضوع را بررسي، امحور منصفانه

  نظري مباني
 يحسابدار ةحرف. مشهود شد يگرياز هر زمان د شيقابل اعتماد و شفاف ب ياطلاعات مالبه  ازتجارت جهاني، ني ةتوسع با

. كننـدگان اسـتاندارد اسـت    ميتنظ ـ ران،يمـد  گذاران، هيبه سرما سهيمقاو  اتكابا قابليت  اطلاعات ةدر خط مقدم چالش ارائ
 يو حسابرسـان قضـاوت را در حسابرس ـ   هي ـقضـاوت را در ته  ،يمـال  يهـا  شگـزار  كننـدگان  تهيهاست كه  نيانتظار بر ا
بـه قضـاوت    ازيرا در مورد ن ياطلاعاتسازمان  نيخصوص چند نيدر ا. اعمال كنند يا حرفه ياوهيش به ،يمال يها گزارش
 ينظـارت بـر حسـابدار    ئـت يه :انـد از  هـا عبـارت   ايـن سـازمان  . انـد  دهكرارائه  يا قضاوت حرفه يها و چارچوب يا حرفه

بـورس و   ونيسيكمو  يتردو  ونيسيكم  يحام يها سازمان ةتيكم، اسكاتلند ةخبر مؤسسة حسابداراني، عموم يها شركت
   .اوراق بهادار
 مشتمل است بر چهـار اصـل   كنندگان تهيه ياسكاتلند برا ةخبر مؤسسة حسابداران يا چارچوب قضاوت حرفه اصول

  : زير
انجام شود كه تمام  تواند يم يتنها زمان يحسابدار يا قضاوت حرفه كي: اطلاعات وتحليل تجزيه ،يگردآور .1اصل 

  .شود وتحليل تجزيهو  آوري جمعاطلاعات مرتبط 
  



 

  36  اصلاني و بولو | استاندارد ارزش منصفانهسازيراستاي پيادهدرايحرفهضاوت ق تدوين چارچوب

 
قابـل اجـرا،    يفقط در چارچوب حسـابدار  ،يحسابدار يا قضاوت حرفه كي: يحسابدار يرهنمودها يابيارز .2اصل 
  . انجام شود تواند يالزامات مربوطه م ريو سا يحسابدار ياستانداردها
 مؤسسة حسابدارانمندرج در دستورالعمل  قضاوتتنها پس از انجام مراحل  يا قضاوت حرفه: قضاوت فرايند .3 اصل

  . ودانجام ش تواند ياسكاتلند م ةخبر
  .مناسب مستند باشد طور به ديبا يحسابدار يا قضاوت حرفه كي: قضاوت يمستندساز .4صل ا

 نيـي در تع مـديره  هيئـت : صورت اسـت  نيبد يتردو  ونيسيكم  يحام يها سازمان ةتيكم يا چارچوب قضاوت حرفه
 ـ  صيسـازمان، تخص ـ  ياهـداف بـالا   نيتدو. كند يم فايا يا نقش عمده ياستراتژ و  يده ـ جهـت  ،ييراهنمـا  ةمنـابع، ارائ
 ـ كنتـرل   يحـام سـازمان   ةت ـيكم. است مديره هيئت فياز جمله وظا ،تيريمد يبرا ييگو پاسخ  ،يتـردو   ونيس ـيكم يداخل

بـا   رانيمـد . داند مي در سطح كلان سازمان ياز اصول اساس يكيرا  مديره هيئتنظارت مؤثر  كپارچه،يچارچوب  عنوان به
 ـ  يهـا  در برابـر تلـه   تيريو مـد  رانيكـه مـد   ييهـا  درك مكان ح،يقضاوت صح فرايندمداوم از  يرويپ  ين ـيب شيقابـل پ

عهـده دارنـد،   را بر ها آننظارت بر  تيكه مسئول يافراد يها خود و قضاوت يها قضاوت دنيو به چالش كش ندريپذ بيآس
 يامعن ـ بـه  ،قضاوت بهتر فرايند كياز  يرويپ. سازمان بهبود بخشند يها سكيو ر ها ينظارت خود را بر استراتژ توانند يم

قضـاوت   فرايند كاز يمداوم  يرويپ ح،ياعمال قضاوت صح منظور به. كار بهتر استو كسب جيو نتا سكير تيريبهبود مد
 تـوان  يقضـاوت خـوب، م ـ   يبـرا  جيرا يدهايتهد نيقضاوت خوب و همچن فرايند كي يبا درك اجزا. است ديمف ،خوب

   .ديها را بهبود بخش دفاع قضاوت تيو قابل يريپذ هيتوج ت،يفيك
قضاوت خـوب شـامل پـنج مرحلـه      فرايند كي ،يج ام يپ  يك يحسابرس ةمؤسس يا چارچوب قضاوت حرفهبه استناد 

  : است
   ؛ياهداف اساس ييمشكل و شناسا فيتعر: اول ةمرحل
   ؛مختلف يهاكار راهدر نظر گرفتن : دوم ةمرحل
   ؛و انواع مناسب اطلاعات ريمقاد زيابيو ار آوري جمع: سوم ةمرحل
   ؛آگاهانه يريگ جهينتبه  دنيرس: چهارم ةمرحل
  .كند يرا ارائه م ميتصمكه  يريگ جهينت يمنطق برا يو مستندساز انيب: پنجم ةمرحل

ده كـر مشورتي پيشنهاد  ةكميت: صورت است نيبد آمريكابورس و اوراق بهادار  ونيسيكم يا قضاوت حرفه چارچوب
 گـزارش . اتخـاذ كنـد   يحسـابدار  يها قضاوت يبرا يچارچوب قضاوت كي ديبا ،بورس و اوراق بهادار ونيسيكمكه است 

كه از  كند يم شنهاديپ يحسابدار يها قضاوت يرا برا يچوبچار ،1بورس و اوراق بهادار ونيسيكم يمشورت ةتيكم شرفتيپ
  . يمستندساز ي وتفكر انتقاد فرايند: شده است ليدو جزء تشك

 يابي ـزار كي ـ دي ـشـده، با  ييموضـوع شناسـا   كي ـقبل از اعمال قضـاوت از   يا در قضاوت حرفه :يانتقادتفكر  فرايند
  :شرح است نيو دامنه موضوع بد تيماه. ردياز موضوع انجام گ تيمستدل و با حسن ن ،يانتقاد

  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Advisory Committee on Improvements to Financial Reporting (CIFiR) 
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  ؛از معامله يو هدف تجار تيمعامله، از جمله ماه وتحليل تجزيه .1
  ؛در دسترس است يمعقول طور به يمال يها كه در زمان انتشار گزارش يتيبا اهم قيحقا .2
   ؛مربوطه ييربنايمربوطه، از جمله اصول ز اتيكامل ادب ليو تحل يبررس .3
  ؛معقول يها نيگزيجا ياز جمله موافقان و مخالفان برا ن،يگزيجا يبرآوردها اي ها دگاهيد .4
 ياطلاعـات  يازهـا يمنطق با ن نيبرآورد انتخاب شده و ارتباط ا اي ينيگزيجا ليمنطق انتخاب شده، از جمله دلا .5

  ؛صلاح يذ يرجخا يها و قضاوت طرف گذاران هيسرما
  ؛يابيموضوع مورد ارز ايمعامله  يو هدف تجار تيبرآورد انتخاب شده با ماه اي نيگزيجا ونديپ .6
  ؛برآوردها اي ها نهيتنوع شناخته شده در عمل در مورد گز .7
  ؛معاملات مشابه يبرآوردها برا اي ها نيگزيثبات استفاده از جا .8
   .مورد استفاده يها استمرار و مناسب بودن مفروضات و داده .9
در نظـر گـرفتن    يبراو  اشدب يا از تخصص حرفه يبا سطح مناسب يورود حاوي ديبا يتفكر انتقاد فرايند ،ضمن در

كـه بـر اسـاس كـاربرد چـارچوب       يتيبا اهم يها تراكنش  ايموضوعات . صرف شود يزمان و تلاش كاف، قضاوت حيصح
گـذار معاملـه و    هيشفاف باشد تا سرما ديبا افشا نيا. شوند موجود افشا يالزامات افشا امطابق ب دياند، با هشد وتحليل تجزيه

 ـ سياست ايحسابرسان  ،يا قضاوت حرفه يابيهنگام ارز. بودند، درك كند ياتيقضاوت ح يرا كه برا يمفروضات  دگذاران باي
  . رنديمربوط به قضاوت را در نظر بگ يافشا

فقـدان  . زمان مسـتند شـوند   هم طور به ديبا ،آمده دست به يها يريگ جهيدر نظر گرفته شده و نت يها نهيگز :يمستندساز
و صـحت قضـاوت انجـام     تي ـماه حياما توض ؛قضاوت نباشد كينادرست بودن  يمعنا ممكن است به ،زمان مستندات هم

 ـ يروزافـزون اسـتانداردها   رشيبا پـذ از سوي ديگر،  .كند يم دهيچيرا پ يمال يها شده در زمان انتشار گزارش  ـ نيب  يالملل
در سـطح   يحسـابدار  يـي گرا و هـم  يهمـاهنگ  ،هاي مـالي  گزارش ةتهيي در مل ياستانداردها عنوان به ،يمال يگزارشگر

 ـ ياستانداردها شدن الاجرا لازم ،مهم جياز نتا يكي. است افتهي شيافزا يالملل نيب  ـ نيب  ري ـفراگ ي،مـال  يگزارشـگر  يالملل
 .حسابداران استگسترده توسط  يا اعمال قضاوت حرفهي و منصفانه در گزارشگر هاي ارزش يرگي شدن اندازه

ايـران بـراي    42اسـتاندارد شـماره   و  13المللي گزارشـگري مـالي شـماره     پنج گام اصلي در چارچوب استاندارد بين
  ).2013 ،1ووس كوپرز ال ال پيها مؤسسه حسابرسي پرايس واتر(است  1هاي منصفانه به شرح شكل  گيري ارزش اندازه

، »بازارهـا  نيـي تع«، »يابيمفروضـات ارزش ـ  نيـي تع«، »واحـد حسـاب مبنـا    نيـي تع«، در زيـر با توجه بـه چـارچوب   
 ،ياطلاعات مـال  كنندگان تهيهتوسط  يا گسترده يها قضاوت ،»ارزش منصفانه نتعيي«و » مناسب يابيارزش يها كيتكن«
 يهـا  قضـاوت  ةرنـد يدربرگ يابيبه موارد فوق، ارزش تيعنا با. نياز است ارزش منصفانه مراتب سلسلهدر سطح سوم  ژهيو به

 يهـا  داده راي ـز ؛خواهـد بـود   ادي ـز نجامند،يب يمتفاوت جيبه نتا ،متفاوت يابيارزش يها كيكه تكننياست و احتمال ا يمهم
. باشـد  متفـاوت مورد استفاده  يابيارزش كيممكن است با توجه به تكن ،مزبور يها و هر گونه قضاوت در مورد داده يورود

  .نيستندمزبور درست  يها كياز تكن كي چيكه ه ستيمعنا ن نيبه ا ،ييها تفاوت نيالبته وجود چن
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Price Waterhouse Coopers 
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  هاي منصفانه گيري ارزش چارچوب اندازه. 1شكل 

 توسـط  2018 سـال  در كه) منصفانه ارزش گيري اندازه( 13 ةشمار استاندارد اجراي و سازي پياده از پس مطالعات در
  :)SFSA 157( گزارش شد زير شرح به ها چالش برخي ،گرفتانجام  المللي بين حسابداري استانداردهاي هيئت
 ؛بازار نبودن يا بودن فعال ارزيابي براي قضاوت  
 ؛ورودي اطلاعات نبودن يا بودن مشاهده قابل درخصوص قضاوت  
 ارزش گيـري  انـدازه  بـراي  حسـاب  واحـد  كه هنگامي( آنهاي  ورودي هماهنگي و حساب واحد درمورد قضاوت 

  ؛)باشد متفاوت است دسترس در آن براي 1 سطحهاي  ورودي كه حسابي واحد با منصفانه
 ؛استفاده بهترين و بالاترين مفهوم از استفاده در قضاوت  
 مالي ابزارهاي و بيولوژيكيهاي  دارايي تعيين در قضاوت.  

اجـراي ايـن    يبـرا اما ، ايران 42 ةشمار يدر استاندارد حسابدار ارزش منصفانه يسمت حسابدار حركت بهرغم  علي
 د كهنبر ميكار  به يروش داخل كها ي شركت ،خطوط روشندليل فقدان  به. وجود نداردكارگيري  هاستاندارد هيچ راهنماي ب

از هـر دو اسـتفاده    يب ـيترك اي يكم اي يفيك كردياز رو توان يم ،منظور نيا يبرا. عمال شودا اوممد طور به ديبا اين روش
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بـا   .مـورد سـنجش اسـت    يبده اي ييخاص دارا قيمستلزم قضاوت و در نظر گرفتن حقا ،يفيك كرديرو كي ةتوسع. كرد

ارزش  يري ـگ در انـدازه  يا قضـاوت حرفـه   چـارچوب  ةارائ ،يمال يگزارشگر تيفيحفظ ك منظور به د،ش انيب چهتوجه به آن
هـدف ايـن  ران يا 42استاندارد  سازي پياده يبرا يا قضاوت حرفه چارچوب نيرو، تدو نياز ا ؛است  يمنصفانه مسئله مهم 

  .پژوهش است

  پژوهش تجربي ةپيشين
بـر ارزش   يمبتن ـ يمـال  يگزارشـگر « زي ـو ن »يمـال  يدر گزارشـگر  يا قضـاوت حرفـه  «درخصوص  ياديز يها پژوهش
 ةي ـته يبـرا » ارزش منصـفانه  نيـي در تع يا قضاوت حرفـه «درخصوص  يپژوهش ؛ اماوجود دارد يدر حسابدار» منصفانه

 ز هماننديران نيه در اك شود يار مكته آشكن نيران، ايقات ارزش منصفانه در ايتحق يدر بررس. دشمشاهده ن ياطلاعات مال
 قات ازياز تحق ياريو بس اند هبه بحث در خصوص ارزش منصفانه پرداخت يكاز منظر تئور كيقات انديتحق ،اير نقاط دنيسا

 ق شـاخص در خصـوص ارزش  يچند تحق ،رياخ يها ن حال در ساليبا ا. اند ردهك يارزش منصفانه را بررس ،ياربردكمنظر 
در  ،ارزش منصـفانه ننده و نظـر خبرگـان در خصـوص    ك نييعوامل تع يه ضمن بررسك است ران انجام شدهيمنصفانه در ا

 ،هـا  ن پـژوهش ياز ا يبرخبه نمونه  يدر ادامه برا. ده استيران انجاميارزش منصفانه در ا گيري اندازهمدل  ةارائ ت بهينها
  .شود يماشاره انتشار  ب ساليترت به

 دگاهي ـرا ازد يبـر سـود حسـابدار   ر آن يارزش منصفانه و تأث يرش استاندارد حسابداري، پذ)1395( يهميو م يحجاز
رفته يپذ يديتول يها تكشر يران ماليو مد يان و انجمن حسابرسان داخلينندگان استاندارد و دانشگاهك نياز تدو يا نمونه

بـا   يمـال  رانيدگاه مـد ين ديب ،ن پژوهشياساس ا بر. بود ياربردكار رفته ك ق بهيروش تحق. ردندك يشده در بورس بررس
 ـ همچنين .وجود ندارد يتفاوت يان و حسابرسان داخليدگاه دانشگاهين دياما ب ؛تفاوت وجود دارد ها ر نمونهيدگاه سايد  نيب
 ـ ي ـن ديان تفاوت وجود ندارد؛ اما بينندگان استاندارد و دانشگاهك نيدگاه تدويد  كننـدگان  تـدوين و  يدگاه حسابرسـان داخل

  .)1401، و مهراني آبادي صالح( استاندارد تفاوت وجود دارد
 يهـا  نظـام ارزش  سازي پياده يبرا يمدل نيبه تدو ،اديبن داده يروش پژوهش قياز طر) 1396( هيبشرو كيو ب  يكرم

 ـ  ،يخـارج  يمـال  نيتـأم  :عبارت بودند از يعلّ طيشرا شان،يدر پژوهش ا. ندپرداخت رانيمنصفانه در ا  ـ نيارتباطـات ب  يالملل
 يهـا  هي ـرو جـاد يا ،يابياصلاح ساختار نظام ارزش :عبارت بودند از راهبردها .ناظر يمربوط به نهادها يها بخشنامه شتر،يب

 ـ يابيارزش ـ يا حرفه يبه نهادها وستنيپ اب،يواحد از ارزش فيواحد، تعر يابيارزش  ـ نيب  ياصـلاح سـاختار واحـدها    ،يالملل
 يهـا  اتي ـاصـلاح قـانون مال   ها، متيدرخصوص ق يبانك اطلاعات جاديمستقل، ا ابانيارزش بندي رتبه ،يفعل يگذار ارزش 

 ،يرانيا يها فرض در شركت شيپ يندگينما ةرابطنبود  ،يمل ةارادعدم وجود عزم و  :عبارت بودند از بستر طيشرا .ميمستق
منسـجم و فعـال،    ينبـود بازارهـا   :عبـارت بـود از   گـر  مداخلـه  طيشـرا  .ريي ـو مقاومت در برابر تغ نانياجتناب از عدم اطم

بازارها، نداشتن دانش درخصوص  يدر برخ ها متيق نييپا ياتكا تياز بازار و قابل ترس  ةديپدوجود  ،ياقتصاد هاي نوسان
محور ارزش منصـفانه، كارفرمـا   يري ـگ اندازه هنگفت ةنيهز ت،يريارزش منصفانه در سطح سازمان و سطح مد يريگ اندازه

ارزش منصـفانه در   سـازي  پيـاده  يامـدها يپ در نهايت .ها آنو عدم استقلال  يابيارزش  ياز كارشناسان رسم ياريشدن بس
 يهـا  كتـاب  فيو تأل رييبا تغ يهمراه منظور به يدانشگاه ةجامع يفرصت برا جاديا: عبارت بود ازراهبردها  ياجرا صورت
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در جهـت   يها و اختصاص منابع مال در سطح سازمان يمال يافزارها نرم يارزش منصفانه، ارتقا يريگ اندازه ةنيدر زم ديمف

 تيو مقـررات و شـفاف   نيقـوان  نيب قيتطب نيو همچن يابيارزش بخش ةتوسع ،يدر نظام حسابدار رييتغ نيا حيانجام صح
  .رانيارزش منصفانه در ا يريگ بر اندازه ديدر كل اقتصاد با تأك شتريب

را  راني ـدر ا يمـال  يگزارشـگر  طيمنصـفانه در مح ـ  يها ارزش يريكارگ به ياتيچارچوب عمل) 1397( يمحمد گل
ارزش منصـفانه در   يو افشـا  يري ـگ و ابعاد اندازه بود هيمند پا ساختار نظام كي گويايوي،  ياتيچارچوب عمل .تدوين كرد

را  راني ـا يمـال  يمنصـفانه در گزارشـگر   يها ارزش يريكارگ به ،در بستر آن .داشتبررا در رانيا يمال يگزارشگر طيمح
اطلاعـات ارزش   يارزش منصـفانه و افشـا   يري ـگ انـدازه  يفن ـ يها منظور، ابتدا چالش نيا يبرا. كند يم ليو تسه سريم

الزامات ارزش  تيرش و رعايگسترده و پذ يريكارگ و به رشيساز مقاومت در برابر پذ نهيزم يطيمحور، عوامل مح منصفانه
و  ينهاد طيدر سطح مح ،يا حرفه طيدر سطح مح يرساختيز يها يو كاست IFRSمجموعه  يمحور استانداردها منصفانه

و  رشيپـذ  يلازم بـرا  يبسـترها  كـردن  فـراهم  يِاتي ـعمل يهـا كار راهدر ادامـه،  . شـد  ييشناسا يسازمان طيدر سطح مح
عمـل   ةويش ـكنتـرل   ،زينمحور و  اثربخش الزامات ارزش منصفانه تيمنصفانه و رعا رزشا يريگ اندازه يالگو يريكارگ به

مثبـت خبرگـان حرفـه در     دگاهي ـاز د يپژوهش آنان حاك جينتا. مشخص شد رانيا يمال يگزارشگر طيافراد حرفه در مح
 يو افشـا  يري ـگ ازهانـد  برايشده  ييشناسا يفن يها چالش وي بيان كرد كه. ارزش منصفانه بود ينسبت به الگو ،رانيا

  . شود يگسترده در عمل م يالگو رشيشدن پذ زيبرانگ ارزش منصفانه، موجب چالش
 ارزش يبرآوردها يران در خصوص حسابرسيدگاه حسابرسان ايد ي، به بررس)1398( يو محمودخان يريام يمانيسل

در رابطـه بـا    يچـالش حسابرس ـ ن يتـر  مهـم  كـه  حسابرسـان معتقدنـد   دهـد  ينشان م ها آن يها افتهي. منصفانه پرداختند
 يهـا  ، چـالش هـا  افتـه ين طبـق  يهمچن ـ. سـت ها يو بـده  ها ييثر داراكا يارزش منصفانه، نبود بازار فعال برا گيري اندازه

 يدشـوار . تفـاوت دارد  يرماليغ يها يو بده ها ييبا دارا يمال يها يو بده ها ييدارا ةمنصفانارزش  گيري اندازه يحسابرس
ارشناسـان بـا   كت حسـابرس و نبـود   يصـلاح  فقـدان ، يآموزش يارزش منصفانه، نبود رهنمودها 3و  2سطوح  يحسابرس
 يو بازنگر يلزوم توجه به دانش حسابرس ،ن مسئلهيارزش منصفانه مؤثر باشد و هم يت حسابرسيفكي تواند بر مي ،تجربه

  .سازد مي را روشن يحسابرس يدر استانداردها
 يارزش منصـفانه در راسـتا   يري ـگ انـدازه  يهـا  هـا و فرصـت   چـالش ) 1398( زاده در و حسـين  ، جعفـري دره يمراد

 طيپـژوهش، مح ـ  يهـا  افتـه يمطـابق بـا   . را بررسي كردند رانيدر ا يمال يگزارشگر يالملل نيب ياستانداردها سازي پياده
 يري ـگ انـدازه  يهـا  چـالش  عنوان به قاومت،منصفانه و م يها ارزش يحسابرس ،يريگ اندازه يها يآموزش، ورود ،ياقتصاد
 يري ـگ انـدازه  يهـا  فرصـت  ،يسـاز  و همسـان  تيشـفاف  ،يمنصفانه شناخته شده و صحت اطلاعات حسـابدار  يها ارزش
  .منصفانه است يها ارزش

ارزش  يري ـگ اسـتاندارد انـدازه   ژهي ـو  بـه  ،يمـال  يگزارشگر يالملل نيب ياستانداردها رشيبا توجه به پذ ،يكل طور به
 ،نيو همچن ـ يمـال  ياسـتاندارد در گزارشـگر   نيا يو گستردگ) 42 شماره ياستاندارد حسابدار بيتصو( رانيمنصفانه در ا

ارزش منصفانه در  گيري اندازهدرخصوص  يا قضاوت حرفه يبرا چارچوبي دنبال بهپژوهش  نيآن تاكنون، در ا يعدم اجرا
  . ميهست ياطلاعات مال هيته
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 پژوهش يشناس روش

  گام نخست
با اسـتفاده از روش  گيري ارزش منصفانه  اي در اندازه بندي اوليه چارچوب قضاوت حرفه اين پژوهش، مقوله نخست در گام
اسـتفاده   رياز موارد ز كيستماتيمرور س يبرا. استخراج شد يا هيقرار گرفت و چارچوب اول يمورد بررس كيستماتيمرور س

  :شده است
 يالزامـات مجموعـه اسـتانداردها    يريكـارگ  و بـه  رشيپـذ  بـا  در رابطه نيشيپ يها پژوهش يها افتهي يمحتوا 

 يارزش منصـفانه و افشـا   يري ـگ ارزش منصفانه محور، اندازه ياستانداردها ژهيو  به ،يمال يگزارشگر يالملل نيب
برگرفتـه از  ربـط   ذي يمـال  يو گزارشـگر  يحسـابدار  ياطلاعات ارزش منصفانه محور و الزامات اسـتانداردها 

 يهـا  گاهيپا يرو شده هينما يو حسابرس يبالا در حوزه حسابدار تيفيمعتبر و با ك يو پژوهش  يعلم هاي همجل
  .يو خارج يداخل برمعت يعلم

 بـا   يا حرفـه  يارزش منصفانه و استانداردها يريگ درخصوص اندازه يا حرفه ينهادها يليتحل يها متن گزارش
 SEC يهـا  گزارش، IFRS13 ،ASC820 اطلاعات مرتبط شامل يارزش منصفانه و افشا يريگ موضوع اندازه

 گيـري  انـدازه اسـتاندارد   ياجـرا  زپس ا يها و گزارش يالملل نيب يا حرفه ينهادها  يرسم يبرگرفته از تارنماها
  .ارزش منصفانه

 ـ  يحسابرس ـ هاي همؤسس يفن يرهنمودها   ـ نيبـزرگ ب و  KPMG 2014 ،PwC 2017 ،E&Y 2019( يالملل
Deloitte 2017 (ارزش منصفانه و  يريگ با موضوع اندازه يمال يو گزارشگر يحسابدار ياستانداردها نهيدر زم

  .مؤسسات مزبور  يرسم يچارچوب قضاوت ارزش منصفانه برگرفته از تارنماها نيهمچن
 يگذار ارزش سازمان  يبرگرفته از تارنما يالملل نيب يگذار ارزش  ياستانداردها IVSC.  
  ـ ييراهنما: ارزش منصفانه يريگ اندازه ارزش منصفانه معتبر مانندكتاب  كتـاب   و ) 2020، 1زايـلا ( يو اجرا عمل

  .)2010، 2داموداران( شركت، انتخاب سهام و سود يك يگذار ارزش ةنحو. يگذار كوچك ارزش
 ينظـارت بـر حسـابدار    ئـت يشده توسط ه هيته يا قضاوت حرفه يها و چارچوب يا ابعاد قضاوت حرفه يبررس 

  يحـام  يهـا  سـازمان  ةت ـيكم، )ICAS(اسـكاتلند   ةخبـر  مؤسسة حسـابداران ، )PCAOB( عمومي يها شركت
 ).SEC(بورس و اوراق بهادار  ونيسي، كم)COSO( يتردو  ونيسيكم

  از طريق مصاحبهاز خبرگان  يخواهنظر :گام دوم
 قي ـو تطب لياصلاح، تكم ،يبه جهت بازنگر ه،ياول يو استخراج الگو ينظر اتيادب يو بررس يا از مطالعات كتابخانه پس

صـورت   بـا خبرگـان   يا افتهيسـاختار  مـه يمصاحبه ن ،رانيا يمال يكشور و ساختار گزارشگر يو اقتصاد يبوم طيآن با شرا
آن  يساز يو بوم ليناشناخته، اصلاح، تكم يايشناخت زوادر خصوص  تاقرار گرفت  شانيا اريدر اخت هياول يو الگو گرفت
  .شوداقدام 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Zyla 
2. Damodaran 
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  نامه پرسش عيو توز نيتدو :سوم گام
هـا،   ارزش منصـفانه براسـاس مصـاحبه    يري ـگ در انـدازه  يا قضـاوت حرفـه   چـارچوب  تي ـمقبول زاني ـسنجش م منظور به

 في ـصـورت ط  مذكور بـه  نامه پرسش. خبرگان قرار گرفت اريشد و در اخت يچارچوب طراح ياجزا يبر مبنا يا نامه پرسش
  .ديدهنده را سنج پاسخمخالفت  ايموافقت  زانيم ،كرتيل

  نامه پرسش يها داده وتحليل تجزيه :چهارم گام
  . محتوا صورت گرفت ييسازه و روا ييپژوهش در دو قسمت روا نامه پرسش ييروا

  به آن ياعتباربخش يها ارائه چارچوب و روش :پنجم گام
با پنج نفـر از   ياعتبار درون يآن، جهت بررس وتحليل تجزيهو  نامه پرسش افتيپژوهش پس از انجام مصاحبه و در نيا در

چارچوب حاصل با مطالعات  زين يرونياعتبار ب يجهت بررس. اي انجام شد مصاحبه مشاركت داشتند، قيخبرگان كه در تحق
  . شد سهيمقا نيشيپ

  ها يژگيو و يا قضاوت حرفه يامدهايپ ،اجرا بندي رتبه :ششم گام
، نامه پرسشمصاحبه و  ك،يستماتيمرور س قيارزش منصفانه از طر يريگ در اندازه يا قضاوت حرفه چارچوب نياز تدو پس

 بندي رتبه ها يژگيو و امدهايو پ اجزا ،اريمع نيو بدتر نيروش بهتر قياز طر ،و سپس شد يينها يا قضاوت حرفه چارچوب
شـد كـه    خواسـت در راني ـا يو حسابرس ـ يحسابدار گاننفر خبر 8از  نامة بهترين ـ بدترين  توزيع پرسش ةمرحلدر  .شدند
را بـا اسـتفاده از    اري ـمع نينسبت به بـدتر  ارهايمع ريسا تيارجح نيچنو هم ارهايمع رينسبت به سا اريمع نيبهتر تيارجح
 ياصـل  هـاي  يژگيو. اند بوده نيز همكاري كرده يفاز يدلف ةنام پرسشدر بخش  اين خبرگان .كنندمشخص  9تا  1اعداد 

 لي ـدخ ايرساله  نيارزش منصفانه، تدو گيري اندازه يحسابرس ه،يته يا حرفه ةتجرببخش، داشتن  نيخبرگان منتخب در ا
 ارزش منصـفانه  گيـري  انـدازه بـا موضـوع    دو نفر از خبرگان خبره، 8از اين  .بوده است رانيا 42استاندارد  ميتنظبودن در 

شـركت   يمـادر خـارج   يها محور درخصوص شركت ارزش منصفانه يمال يها صورت ةيته در ، دو نفررساله نگاشته بودند
را انجـام داده   يخارج درو شركت ما يرانيا يشركت فرع محور ارزش منصفانه يمال يها صورت يدو نفر حسابرس ،داشتند
  .مشاركت داشتند رانيا 42استاندارد  هيدو نفر در ته تيو در نها بودند

  به آن ياعتباربخش يها ارائه چارچوب و روش :ششم گام
با پنج نفـر از   ،ياعتبار درون يآن، جهت بررس وتحليل تجزيهو  نامه پرسش افتيپژوهش پس از انجام مصاحبه و در نيا در

 ـياعتبـار ب  يبررس براي. رفتيمصاحبه صورت پذ مشاركت داشتند، قيخبرگان كه در تحق چـارچوب حاصـل بـا     زي ـن يرون
 .شد سهيمقا نيشيمطالعات پ

اسـت   گرايـي  اثبات پارادايم بر مبتني آميخته از نوع رويكرد ،پژوهش ماهيت و كليّ هدف به توجه با پژوهش حاضر
 هـاي  پـژوهش  ةزمـر  در ها، داده آوري گرد ةنحو منظر از و كاربردي و اي توسعه يها پژوهش زمره در هدف، اساس بر كه

  .است 1مراحل پژوهش به شرح جدول  ةخلاص. گيرد مي قرار اكتشافي ـ پيمايشي
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  خلاصه مراحل پژوهش. 1 جدول

  گيري نمونه ابزار پژوهش پژوهشروش خروجي  مراحل پژوهش

  اول
ــاوت    ــارچوب قض ــتخراج چ اس

گيـري ارزش   اي در انـدازه  حرفه
  منصفانه 

مرور سيستماتيك 
  اسنادي و روش ميداني

مطالعات اسنادي و روش 
  ميداني

  

  دوم
ــاوت    ــارچوب قض ــتخراج چ اس

 در اي و اخذ نظر خبرگـان  حرفه
   منصفانه ارزش گيري اندازه

 ةگلول ـاي  طبقه  هدفمند  مصاحبه  تحليل محتوا
  اشباع به رسيدن برفي تا

  سوم
ــاوت   ــارچوب قضـ ــدوين چـ تـ

اي و اخــذ نظــر خبرگــان  حرفــه
  تأييدبراي 

فازي، روش  دلفي روش
 نمونه مبناي بر و قضاوتي  دلفي فازي نامه پرسش  بهترين ـ بدترين

  دسترس در

  
 ةحـوز كـه در   هـا  دانشـگاه   يعلم ـ ئـت نفر از اعضـاي هي  5اختيار  ها در نامه پرسش، نامه پرسش ييروا يابيارز يبرا
 گزارشگري مالي المللي بيناستانداردهاي بر مجموعه  يمبتن يمال يبر ارزش منصفانه و گزارشگر يمبتن يمال يگزارشگر

نفر از  5 اريسپس در اخت. كنند شنهاديداشتند، قرار گرفت تا اصلاحات لازم را به پژوهشگران پ يپژوهش و ي مطالعات علم
قرار داده شـد و   يو حسابدار يحسابرس ةدانشگاه، متخصصان حوز دياسات ،يحسابدار ياستانداردها نيدر تدو ريافراد درگ

 هـا  آن يهـا بـرا   گزاره يكه در رابطه با محتوا يپرسشو هر  كنند ليپژوهش را تكم ةنام پرسشدرخواست شد تا  ها آناز 
 ،يشنهاديبا توجه به اصلاحات پ ت،يدر نها. كنندها را مشخص  در متن گزاره يظاهر هاي اشكال ،نيچنمطرح است و هم

  . شد ليها تعد نامه پرسش
 نامـه  پرسـش  يياي ـسـنجش پا  يكرونبـاخ بـرا   يآلفـا  بيبا استفاده از ضر يدرون يپژوهش از روش همسان نيا در

دسـت   بـه  98/0ارزش منصفانه  يريگ در اندازه يا چارچوب قضاوت حرفه يكرونباخ برا يآلفا. پژوهش استفاده شده است
، 94/0منصـفانه   ارزش يري ـگ قضاوت در انـدازه  يها حوزه ييخرده آزمون شناسا يبراهمچنين مقدار آلفاي كرونباخ . آمد

، خـرده  91/0آن  وتحليـل  تجزيـه اطلاعـات و   ي، خرده آزمون گـردآور 84/0 يحسابدار يرهنمودها يابيخرده آزمون ارز
چارچوب  ييايپا نيبنابرا. محاسبه شد 94/0قضاوت  يساز و خرده آزمون مستند 93/0و انجام قضاوت  يريگ جهيآزمون نت
   .شد تأييدقضاوت 

طيپـژوهش، مح ـ  يقلمرو مكـان . اجرا شده است 1402و در سال  ياز نوع مقطع ،يعد قلمرو زمانپژوهش حاضر از ب 
، به شـرح  گروه مختلف همگن از خبرگان حرفه چهاراز آماري پژوهش،  ةجامع. ي استجامعه آمار رانيا يمال يگزارشگر

  :تشكيل شده بود زير
كارشناسـان  ، تحت نظارت سازمان بـورس  يمال يفعال در نهادها يگذار ارزش متخصصان  شامل ،انگذار ارزش .1

 يهـا  شـركت  يگذار هيسرما رانيگران و مدليتحلو  مختلف يها ييدارا يگذار ارزش فعال در  يدادگستر  يرسم
 ؛)خبره 3تعداد (ي و فرابورس يبورس يگذار هيسرما

 ةرتب ـطراز اول معتمد بورس بـا   يو مال يو خدمات حسابدار يحسابرس هاي همؤسس ياعضاشامل  ،حسابرسان .2
 ؛)خبره 10تعداد ( الف تيفيك
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 ؛)خبره 8تعداد (ارشد  يمقامات مالشامل  ،كنندگان تهيه .3

 ةت ـيو كم يسـازمان حسابرس ـ  يحسـابدار  ياسـتانداردها  نيتـدو  ةتيكم ياعضامقررات شامل  كنندگان تدوين .4
 مهيو ب يناظران سازمان بورس و بانك مركز، سازمان بورس و اوراق بهادار يحسابدار يآموزش و استانداردها

  .)خبره 9تعداد ( دانشگاه دياساتي و مركز
پژوهش كه  ةاستفاده شد و در هر طبقه از جامع» اي هدفمند طبقه«ي ريگ انتخاب خبرگان حرفه از روش نمونه براي

خبـره   عنـوان  به استفاده شد كه تنها افراد مطلع يا گونه به يبرف ةگلول يريگ شدند، از روش نمونه نييتعصورت هدفمند  به
  :را داشته باشند زير شرح به يخبرگ يارهاياز مع يكيحداقل  ديخبرگان حرفه با. در مطالعه مشاركت داشته باشند

 بـر ي مبتن ـي مـال  يگزارشـگر  ةنياعم از مقاله و كتاب در زم فاتيو تأل يمطالعات پژوهش ،يداشتن سوابق علم 

ارزش منصـفانه و ارائـه مطالـب     يحسابرس ـ، ارزش منصفانه بري مبتن يحسابدار المللي و گزارشگري مالي بين
 بـر ي مبتن ـ يمال يگزارشگر يبا موضوع محور يحسابدار يها شيدر هما يو فرد يعلم يهادگاهيد و يعلم

  ؛يالملل نيب يمال يگزارشگر
 يگزارشـگر  بـر ي مبتن ـ يمال يگزارشگر نهيدر زم يا مراكز آموزش حرفه ايها  در دانشگاه سيتدر ةداشتن سابق 

  ارزش منصفانه؛ يبر ارزش منصفانه، حسابرس يمبتن يو حسابدار يالملل نيب يمال
 بـر ارزش   يمبتن يو حسابدار المللي بين يمال يگزارشگر نهيدر زم يعمل يهاتيو فعال يا داشتن تجارب حرفه

  .ارزش منصفانه يمنصفانه، حسابرس
 ـ ارزش منصـفانه در ايـران، تعـداد افـراد خبـره داراي       42با توجه به عدم اجراي استاندارد  در حـوزه   يتجـارب عمل

داراي  ةخبر 42تعداد  ؛ از اين رومحدود است اريبر ارزش منصفانه بس يمبتن يمال يارزش منصفانه و گزارشگر يريگ اندازه
شناسـايي شـد    المللي بين يمال يگزارشگردرخصوص ارزش منصفانه و  سيتدر سابقهي و يا سوابق علميا  تجارب عملي

 . طـور كامـل تكميـل كردنـد     ها را به نامه پرسششدند كه در اين پژوهش همكاري كنند و  حاضر ها آننفر از  30كه تعداد 
  .است 4تا  2 هاي ولها به شرح جد نامه پرسشجزئيات اطلاعات مصاحبه و 

  ها نامه پرسش عيتوز ةو نحو يآمار ةنمون ،يآمار ةجامع دربارة شتريب اتيجزئ. 2جدول 

شماره  بندي كلي طبقه
  گروه

شناسايي
 عدم  مصاحبه  خبره

  تمايل
  نامه پرسشتعداد

  ارسال شده
  نامه پرسشتعداد

  و قابل اتكا يافتيدر
  درصد
  ييگو پاسخ

  75  3  4  6  4 10  1گروه   انگذار ارزش
  100  10  10  1  2  11  2گروه   حسابرسان

  89  8  9  2  2  11  3گروه   كنندگان تهيه
كنندگان  تدوين

  90  9  10  0  2  10  4گروه   مقررات

 91 30 33 9 10 42  كل
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ه شوندگان شناختي مصاح اطلاعات جمعيت. 3جدول   

  شماره 
  شونده مصاحبه

بنديطبقه
ةسابق  سن  جنسيت  شونده مصاحبه

  هاي فعاليت حوزه  تحصيلات  اجرايي

  يگذار ارزش   كارشناسي ارشد  20  45  مرد  انگذار ارزش  1
  يگذار ارزش   دكتري  30  70  مرد  انگذار ارزش  2
  يگذار ارزش   دكتري  20  45  مرد  انگذار ارزش  3
  ناظر بورس  دكتري  15  40  مرد  انگذار ارزش  4
  حسابرسي  كارشناسي  40  70  زن  حسابرسان  5
  حسابرسي  ارشد كارشناسي  30  55  مرد  حسابرسان  6
  مالي امور  كارشناسي  30  55  مرد  كنندگان تهيه  7
  مالي امور  ارشد كارشناسي  25  48  مرد  كنندگان تهيه  8
  ياستانداردگذار  دكتري  15  40  زن  مقررات كنندگان تدوين  9
  ياستانداردگذار  دكتري  30  55  مرد  مقررات كنندگان تدوين  10

  
  
  

نامه پرسشجزئيات بخش جمعيت شناختي . 4 جدول  

  طيف  عنوان

  65بيش از   65تا  56بين   55تا  46بين   45تا  36بين   35تا  25بين   سن
  -  -  سال 20بيش از   سال 20تا  10بين   سال 10تا   كار  ةسابق

  ساير  كارشناسي  ارشدكارشناسي   دانشجوي دكتري  دكتري  سطح تحصيلات
  -  ساير  اقتصاد  مديريت مالي  حسابداري  رشته تحصيلي

حسابرسي مستقل و   امور مالي  اي سوابق حرفه
مديران   يگذار ارزش متخصصان   داخلي

  مقررات كنندگان تدوين  گذاري سرمايه

سوابق آموزشي و 
  پژوهشي

تدريس در 
  دانشگاه

تدريس در مراكز 
تاليف كتاب و   هاي پژوهشي انجام پروژه  اي آموزش حرفه

  مقاله
سوابق اختصاصي در 

  IFRSحوزه 
  

 پژوهش هاي يافته

چـه   رانيا يگزارشگر طيارزش منصفانه در مح يريگ در اندازه يا قضاوت حرفه فرايند( در پاسخ به پرسش اصلي پژوهش
 يابي ـارز كـدام اسـت؟   ارزش منصـفانه  يري ـگ قضـاوت در انـدازه   يها حوزه(ي فرعي پژوهش ها و پرسش )ي داردچارچوب

آن  وتحليـل  تجزيـه اطلاعـات و   يگردآور ارزش منصفانه شامل چه مواردي است؟ گيري اندازهي در حسابدار يرهنمودها
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 در ،اصلي ةمقول يك در گزاره 81 تعداد )شامل چه مراحلي است؟و انجام قضاوت  يريگ جهينت و شامل چه مواردي است؟

پژوهش  يها افتهي. دهند پاسخ ها سؤال به تا شد خواسته خبرگان از و گرفتند قرار فازي دلفي روش نامه پرسش هاي سؤال
  .است ريبه شرح ز

اطلاعـات و   يگـردآور  :3 اصـل  ؛يحسابدار يرهنمودها يابيارز :2اصل ؛ قضاوت يها حوزه ييشناسا :1 اصل .1
  .قضاوت يمستندساز :5 اصل ؛و انجام قضاوت يريگ جهينت :4 اصل ؛آن وتحليل تجزيه

 يگـردآور « ،»يو حسابرس ـ يحسـابدار  يرهنمودها يابيارز« ، »قضاوت يها حوزه ييشناسا«شامل  يبند رتبه .2
ارزش  يريگ در اندازه» قضاوت يساز مستند«و » و انجام قضاوت يريگ جهينت«، »آن وتحليل تجزيهاطلاعات و 

  .منصفانه

  ارزش منصفانه يريگ قضاوت در اندازه يها حوزه ييپژوهش در رابطه با شناسا يها افتهي
درجـه بـا    7 كرتيل مقياس و يدلف ةنام پرسشقضاوت، با استفاده از  يها وزهحرفه درخصوص شناسايي ح خبرگان دگاهيد

و بـه روش مركـز سـطح،     عي ـخبرگـان تجم  هاينظر ،يفاز نيانگيبا استفاده از روش م سپس. شد اخذ يفاز اعداد مثلث
تحمـل در   تانهآس ،قضاوتحوزة غربال  منظور به. محاسبه شد حوزة قضاوتهر  يبرا يمقدار قطع ت،يدر نها و ييزدا يفاز
 ـ ؛رنديگ ينظر م در 7/0آستانه تحمل را معمولاً . در نظر گرفته شد 7/0 ژوهشپ نيا  دگاهي ـمقـدار بـر اسـاس د    ني ـا يول

 طـولاني بـودن  دليـل   به .)1393، ، ايزديار و سرافرازيبيحب(متفاوت باشد  گريبه پژوهش د ياز پژوهش تواند يپژوهشگر، م
ه گـرو  كي ـارزش منصفانه بـه تفك  يريگ قضاوت در اندازه يها حوزه ييخصوص شناسا در يفاز يروش دلف جيتان ،جدول

   .ارائه شده استپيوست  1در جدول  ،رگانخب
و  كننـدگان  هي ـان، حسابرسـان، ته گـذار  ارزش يكننـده در پـژوهش بـر مبنـا     خبرگـان شـركت   يها نظر گروه طبق

 1جـدول  ( شناسـايي شـد   راني ـارزش منصفانه در ا يريگ قضاوت در اندازه يها گزاره از حوزه 27 ،مقررات كنندگان تدوين
 ـ بودن، تعداد مشاركت كيچهار گروه خبره، با توجه به ناپارامتر ةسيمقا منظور به .)پيوست از دو گـروه و نمـره    شيكننده ب

هـاي خبرگـان    گـروه  ةمقايس ـنتـايج   .اسـتفاده شـد   اس اس پـي  اس افزار نرم در سيكروسكال وال ياز آزمون آمار ،يا رتبه
 در خبرگـان  هـاي  نظـرات گـروه   بين كه دهد مي نشان ،گيري ارزش منصفانه در اندازه حوزة قضاوتدرخصوص شناسايي 

  .ندارد وجود معناداري تفاوت) ρ<05/0( منصفانه ارزش گيري اندازه در قضاوت هاي حوزه شناسايي ةزمين

  و حسابرسي حسابداري رهنمودهاي ارزيابي با رابطه در پژوهشهاي  يافته
 اقداماتاز  ،يقطع ريبا مقاد گزاره 11 ،نظر خبرگان حرفه يكه بر مبنا دهد ينشان م )پيوست 2جدول (پژوهش  يها افتهي

چـارچوب   نيبنـابرا  اسـت؛ شناسـايي شـده   ارزش منصفانه  يريگ قضاوت اندازه فراينددر  يحسابدار ياستانداردها يابيارز
اصـل دوم چـارچوب    ،زي ـو ن جـي  ام پـي  كي يا برگرفته از چارچوب قضاوت حرفه ،كوزوارائه شده توسط  يا قضاوت حرفه
بورس و اوراق  ونيسيكم يا اسكاتلند و چارچوب قضاوت حرفه ةخبر مؤسسة حسابداران وسطارائه شده ت يا قضاوت حرفه

 .شـد  تأييـد  زي ـن رانيهنگام قضاوت از نظر خبرگان حرفه در ا ،يحسابدار ياستانداردها يابيدرخصوص ارز ،كايبهادار آمر
 رهنمودهـاي  درخصـوص ارزيـابي   والـيس  كروسـكال  آمـاري  هاي خبرگان از طريق آزمـون  گروه ةنتايج حاصل از مقايس
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 تفـاوت  )ρ<05/0( هـاي خبرگـان   گـروه  بـين  كـه  دهـد  مي نشان ،گيري ارزش منصفانه و حسابرسي در اندازه حسابداري
  .ندارد وجود معناداري

  منصفانه ارزش گيري اندازه در آن وتحليل تجزيه و اطلاعات گردآوري با رابطه در پژوهشهاي  يافته
 يقطع ريقضاوت با مقاد فرايندآن در  وتحليل تجزيهاطلاعات و  يگردآور يها گزاره ةيكل دهد يپژوهش نشان م يها افتهي

 نيبنـابرا  ؛شـده اسـت   تأييدمقررات  كنندگان تدوينو  كنندگان تهيهحسابرسان،  يها توسط گروه )پيوست 3جدول ( يفاز
مؤسسـة  ارائـه شـده توسـط     يا اصل سوم چارچوب قضاوت حرفه ،زيو ن كوزوارائه شده توسط  يا چارچوب قضاوت حرفه

 يدرخصـوص گـردآور   ،كـا يبـورس و اوراق بهـادار آمر   ونيس ـيكم يا اسكاتلند و چارچوب قضاوت حرفه ةخبر حسابداران
   .شد تأييد زين رانياز نظر خبرگان حرفه در ا ،اطلاعات

 اطلاعـات  درخصوص گـردآوري  واليس كروسكال آماري هاي خبرگان از طريق آزمون نتايج حاصل از مقايسه گروه
 بـه  ،حسـابداري  رهنمودهـاي  ارزيـابي  زمينـه  در خبرگـان  هاي گروه بينكه  دهد مي گيري ارزش منصفانه نشان اندازهدر 

» ارزشيابي نظر مورد كاربران شناسايي« ،»شده انجام ارزيابي هاي روش نتايج و وسعت ماهيت، درك« هاي گزاره استثناي
 )ρ<05/0(» ارزش گيري نتيجه برآورد براي استفاده مورد اطلاعات ةتهي براي ارزشياب توسط نياز مورد قضاوت درجه« و

 بـين  از اسـتثنا  كننـدگان  تهيـه  و حسابرسـان  ان،گذار ارزش خبرگان هاي گروه بين مقايسه با. ندارد وجود معناداري تفاوت
  .رود مي

  منصفانه ارزش گيري اندازه در قضاوت انجام و گيري نتيجه با رابطه در پژوهشهاي  يافته
. اسـت  گـزاره  17 يحـاو  يدلف نامه پرسشبا استفاده از  ،يحسابدار يرهنمودها يابيخصوص ارز خبرگان حرفه در دگاهيد
 پيوست 4به شرح جدول  يقطع ريو انجام قضاوت با مقاد يريگ جهينت يها گزاره هيكل كه دهد يپژوهش نشان م يها افتهي

   .شده است تأييد
قضاوت  انجام و گيري نتيجه درخصوص ،واليس كروسكال آماري آزمون طريق از خبرگان هاي گروه از حاصل نتايج

 كـافي  زمـان  گـرفتن  نظـر  در« گزاره استثناي به ،خبرگان هاي گروه بين كه دهد مي نشان ،منصفانه ارزش گيري اندازه در
  .ندارد وجود معناداري تفاوت )ρ<05/0( »اي حرفه قضاوت براي

  منصفانه ارزش گيري اندازه در قضاوت مستندسازي با رابطه در پژوهشهاي  يافته
 يهـا  افتـه ي. اسـت  گزاره 15 يحاو يدلف نامه پرسشقضاوت، با استفاده از  يخصوص مستندساز خبرگان حرفه در دگاهيد

 5بـه شـرح جـدول     يقطع ريقضاوت با مقاد فرايندو انجام قضاوت در  يريگ جهينت يها گزاره ةيكل دهد يپژوهش نشان م
  . شده است تأييدپيوست 

 در مستندسـازي  خصـوص  در والـيس  كروسـكال  آمـاري  آزمون طريق از خبرگان هاي گروه مقايسه از حاصل نتايج
 ،»هـدف  مستندسـازي « هـاي  گـزاره  اسـتثناي  بـه  ،خبرگـان  هـاي  گروه بينكه  دهد مي نشان ،منصفانه ارزش گيري اندازه

بنـابراين  ؛ نـدارد  وجـود  معنـاداري  تفاوت )ρ<05/0( »نتايج مستندسازي« و »فرايند مستندسازي« ،»تاريخ مستندسازي«
  .كردخلاصه  5توان نتايج اجراي روش دلفي فازي و كروسكال واليس را به شرح جدول  مي
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 فازي و كروسكال واليس اي پس از انجام دلفي هاي چارچوب قضاوت حرفه مقوله و گزاره. 5جدول 

  مفهوم
 تعداد
  گزاره

 انجام
  روش دلفي

  كروسكال واليس
  تعداد

  گزاره نهايي 
  شاخص براي

 BWM  
 در قضـاوت  هـاي  حـوزه  شناسايي

  9  27  معناداربدون اختلاف   همه تأييد  27  منصفانه ارزش گيري اندازه

-C29 تأييدعدم   11   حسابداري رهنمودهاي ارزيابي

C32- C34 
  8  8  معناداربدون اختلاف 

 و اطلاعـــــــات گـــــــردآوري
-C48در  معناداراختلاف   C43-C44 تأييدعدم   11  آن وتحليل تجزيه

C43-C39 
7  7  

  C51  16  9در  معناداراختلاف   همه تأييد  17  قضاوت انجام و گيري نتيجه

-C77در  معناداراختلاف   همه تأييد  15  قضاوت سازي مستند

C72-C68-C67  11  9  
  81  76    69  42  

  بهترين ـ بدترينبا روش  يبند رتبه با رابطه در پژوهشهاي  يافته
 نتـايج  ابتـدا . ندكنچارچوب قضاوت اقدام  ياجزابندي  رتبه به تاشد  خواستدر ،خبره در چهار گروه بالا 8 در گام بعدي از

شـده از   تأييدهاي  گزاره دهي وزن منظور به. بررسي شدخطي آرماني  بهترين ـ بدترين از  استفاده با ها شاخص به دهي وزن
چارچوب  ياجزا درخصوص خبره 8 ترجيحات ابتدا ؛ از اين روشد تعييناصلي  ةمقولدر  گزاره 69 تعداد دلفي فازي، ةمرحل

 تعيـين  را شـاخص  بـدترين  بهتـرين و  مجـزا  صورت به كدام هر خبرگان. شد شاخص تعيين 42 در قالب اي قضاوت حرفه
 را شاخص بدترين به ها شاخص ساير بردار و به سايرين شاخص بهترين ردارب خصوص در را خود ترجيحات سپس ؛كردند

. شـد  ايجـاد  گيرنـده  تصـميم  هر براي خطي آرماني بدترينـ   بهترين مدل اخذ شده، هاي داده به توجه با. كردند مشخص
. دسـت آمـد   بـه  خبـره  براي هـر  سازگاري نرخ ها، مدل حل از پس و شد وارد اكسل افزار نرم در تفكيك به هر خبره مدل

و  وزن مطالعـه  ايـن  در موضـوع،  ايـن  بـه  توجـه  با بنابراين ؛نيست يكسان گيرندگان تصميم خبرگي ةدرج و وزن معمولاً
توسط هـر خبـره تعيـين و در     صورت مجزا به بهترين ـ بدترين  ةنام پرسشدهي به  از طريق وزن گيرندگان تصميم خبرگي

 ني ـچـه ا هر .سازگاري مناسب اسـت گوياي  ،6نرخ سازگاري در جدول . اعمال شد بهترين ـ بدترين وزن حاصل از روش 
 مشـترك  اري ـمع بهتـرين ـ بـدترين    يدارا يبند خبرگان در رتبهمعيار  .دارد يبهتر يسازگار ،تر باشد كيعدد به صفر نزد

  .استهر شخص مجزا  براي نبوده و
  :به شرح زير است BWMهاي روش  گام

  .شود مي شناسايي ها شاخص مجموعه گام اين در :تصميم هاي شاخص تعيين .1گام 
 از ها شاخص )ترين اهميت كم( بدترين و )ترين مهم( بهترين گام اين در :ها شاخص بدترين و بهترين انتخاب .2 گام

 شـاخص  و بدترين CBبهترين شاخص را با . شود مي تعيين خبره توسط قبل گام در شده شناسايي هاي شاخص مجموعه
  .دهيم نشان مي CW با را

 سـاير  بـر  بهتـرين شـاخص   تـرجيح  مقـدار  گـام  اين در :ها شاخص ساير بر شاخص بهترين ترجيح تعيين .3 گام
. شـود  مـي  استفاده ترجيح ميزان دادن نشان براي ساعتي، 9 تا 1 مقياس از معمولاً منظور بدين. شود مي تعيين ها شاخص
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 بـه  بهتـرين  بـردار  تهيـه  گام، اين انجام نتيجه. دهيم نشان مي αBJرا با  ها شاخص ساير بر شاخص بهترين ترجيح مقدار

  . است سايرين
 بـدترين  بـر  هـا  سـاير شـاخص   ترجيح مقدار گام اين در :شاخص بدترين بر ها شاخص ساير ترجيح تعيين. 4 گام

 مقـدار . شـود  مـي  اسـتفاده  ترجيح ميزان دادن براي نشان ساعتي مقياس از معمولاً نيز گام اين در. شود مي تعيين شاخص
 بدترين به سايرين بردار تهيه گام، اين انجام نتيجه. دهيم نشان مي αJWرا با  ها شاخص ساير بر شاخص بهترين ترجيح

  . است
 بـدترين  بهتـرين  مـدل  هاي پيشين، گام از آمده دست به هاي داده به توجه با گام اين در :ها شاخص وزن تعيين .5 گام

 مقـدار  داشـتن  و مـدل  حـل  بـا  حـال . آيـد  مـي  دست به ها شاخص وزن مدل، حل از پس .كنيم مي ايجاد را خطي آرماني
  .كرد محاسبه توان مي را سازگاري ، نرخها انحراف

  

  منصفانه ارزش گيري اندازه در قضاوت هاي حوزه بندي شناسايي رتبه .6جدول 

يار نام معيار
مع

ره   
خب

1  

ره 
خب

2  

ره 
خب

3  

ره 
خب

4  

ره 
خب

5  

ره 
خب

6  

ره 
خب

7  

ره 
خب

ون  8
موز

ن 
نگي

ميا
  

تبه
ر

  

 ارزش منصفانه يريگ قضاوت در اندازه يها حوزه ييشناسا يبند رتبه

Cf1  066/0  گيري واحد حساب، واحد اندازه  076/0  170/0  123/0  049/0  038/0  038/0  057/0  104/0  4 

Cf2  079/0076/0 ها و دسترسي به آن بازارها، ويژگي  114/0  074/0  130/0  120/0  100/0  079/0  094/0  5 

هــايبيشــترين و بهتــرين اســتفاده از دارايــي
 غيرمالي

Cf3  021/0065/0  085/0  062/0  195/0  068/0  225/0  066/0  087/0  6 

هـا و مفروضـات آنـان و فعالان بازار، ويژگـي 
 تعديلات مورد لزوم

Cf4  066/0028/0  023/0  053/0  078/0  060/0  220/0  132/0  076/0  8 

تعيين تشابه و يكسان بودن دارايـي، بـدهي و
 تعديل آن

Cf5  099/0091/0  068/0  074/0  056/0  080/0  043/0  132/0  082/0  7 

و غيـر قابـلهاي ورودي قابـل مشـاهده   داده
مشاهده، دسترسي بـه اطلاعـات قابـل اتكـا،     

 هاي ورودي با واحد حساب سازگاري داده
Cf6  197/0152/0  273/0  295/0  097/0  096/0  100/0  299/0  203/0  1 

Cf7  049/0065/0 ارزش منصفانه مراتب سلسلهسطوح   085/0  025/0  025/0  031/0  017/0  025/0  047/0  9 

روش و رويكــرد ارزشــيابي مناســب،انتخــاب 
ضــرورت تغييــر روش ارزشــيابي، قضــاوت در 

 مورد استفاده از چند روش ارزشيابي
Cf8  131/0091/0  114/0  123/0  306/0  068/0  192/0  079/0  138/0  3 

نگـر، نـرخ تنزيـل تعيين اطلاعات مالي آينـده 
 چرخة عمرمناسب، ريسك و 

Cf9  292/0354/0  068/0  172/0  065/0  096/0  060/0  132/0  170/0  2 

020/0020/0  نرخ سازگاري  013/0  014/0  016/0  019/0  014/0  019/0  
  

250/0100/0  وزن خبره  200/0  100/0  100/0  050/0  100/0  100/0  
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يار نام معيار
مع

ره   
خب

1  

ره 
خب

2  

ره 
خب

3  

ره 
خب

4  

ره 
خب

5  

ره 
خب

6  

ره 
خب

7  

ره 
خب

ون  8
موز

ن 
نگي

ميا
  

تبه
ر

  

 يو حسابرسيحسابداريرهنمودهايابيارزيبندرتبه

ــه  ــاوت حرفـ ــام قضـ ــارچوب انجـ اي در چـ
Ca1  149/0365/0112/0254/0324/0  اجرا استانداردهاي حسابداري قابل  293/0  344/0263/0  255/0  1 

تعيــين اينكــه تحــت پوشــش اســتانداردهاي
Ca2  349/0159/0090/0106/0196/0  و ميزان قضاوت حوزة قضاوتموجود بودن   171/0  201/0150/0  210/0  2 

هــاي قضـاوت در صــورت عـدم وجــودحـوزه
راهنمـايي خـاص در يـك    استاندارد مرتبط يا 

اسـتاندارد يــا در صـورت وجــود مـواردي كــه    
 استانداردها يا اصول متناقضي

Ca3  112/0095/0149/0159/0131/0  171/0  032/0150/0  110/0  4 

و اسـتانداردهاي مراجعه به چارچوب مفهومي 
 حسابداري

Ca4  090/0079/0349/0079/0098/0  027/0  134/0150/0  128/0  3 

نظر گرفتن يك روش صنعتي پذيرفته شدهدر
 در صورت وجود

Ca5  090/0079/0090/0063/0028/0  086/0  057/0075/0  070/0  7 

در نظر گرفتن سـاير سـوابق بـراي معـاملات
 مشابه

Ca6  090/0095/0031/0159/0078/0  069/0  050/0038/0  072/0  6 

در نظر گرفتن اظهارات ساير نهادهاي تنظـيم
 مشابه استاندارد با چارچوب مفهومي

Ca7  031/0032/0090/0159/0065/0  069/0  080/0100/0  068/0  8 

در نظر گرفتن مربوط بودن، قابليت اطمينان و
 بيان صادقانه اطلاعات مالي به دست آمده

Ca8  090/0095/0090/0021/0078/0  114/0  101/0078/0  087/0  5 

022/0025/0022/0014/0015/0   نرخ سازگاري   011/0  013/0008/0    

250/0100/0100/0050/0140/0   وزن خبره   050/0  200/0110/0    

 آن وتحليلتجزيهاطلاعات ويگردآوريبندرتبه

هــاي مــورد اســتفاده درك رويكردهــا و روش
ارزشيابي يا درك عدم استفاده از رويكردهـا و  

  هاي رايج  روش
Cd1  109/0147/0034/0350/0217/0  345/0  345/0183/0  200/0  2 

ها و مفروضات ساخته ها، قضاوت درك ورودي
 .ها آنشده و منطق استفاده از 

Cd2  354/0221/0120/0204/0366/0  216/0  216/0288/0  255/0  1 

تعيين اينكه چـه كسـي كـار را انجـام داده و
 .ها آنشايستگي 

Cd3  087/0074/0096/0058/0087/0  086/0  029/0042/0  072/0  7 

گيـريها يـا اطلاعـات در نتيجـه اهميت داده
 .ارزش

Cd4  034/0039/0374/0136/0109/0  108/0  144/0122/0  115/0  4 

Cd5  109/0088/0120/0082/0072/0 .گيري ارزش خطر سوگيري مديريت بر نتيجه  072/0  108/0091/0  094/0  5 

گيـريخطر اسناد ناكافي كه منجر بـه نتيجـه
 .نادرست از ارزش شود

Cd6  087/0074/0096/0136/0034/0  029/0  086/0091/0  079/0  6 

معقول بـودن يـا مناسـب بـودن رويكردهـا و
هاي مورد اسـتفاده بـراي بـرآورد ارزش     روش

 .منصفانه موضوع

Cd7  218/0358/0160/0032/0145/0  144/0  072/0183/0  185/0  3 

022/0022/0031/0016/0026/0   نرخ سازگاري    023/0  23/0  021/0    

200/0180/0100/0100/0120/0   وزن خبره    100/0  100/0100/0    
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يار نام معيار
مع

ره   
خب

1  

ره 
خب

2  

ره 
خب

3  

ره 
خب

4  

ره 
خب

5  

ره 
خب

6  

ره 
خب

7  

ره 
خب

ون  8
موز

ن 
نگي

ميا
  

تبه
ر

  

 و انجام قضاوتيريگجهينتيبندرتبه

اي بـه هنگـام انتخـاب از بـين قضاوت حرفه
Cc1  097/0325/0113/0268/0033/0 هاي حسابداري مختلف و جايگزين همروش  118/0  257/0152/0  163/0  1 

ــا ــا كارشناســان مناســب، بحــث ب مشــورت ب
ــه ــا  همكــاران و مشــاوران حرف اي و بحــث ب

 لزوماي ارزشيابي در صورت مؤسسة حرفه
Cc2  129/0138/0084/0109/0156/0  176/0  104/0102/0  132/0  3 

Cc3  319/0103/0169/0082/0078/0 شناسايي هرگونه منافع شخصي و تضاد منافع  059/0  062/0076/0  125/0  4 

مشورت بـا حسابرسـان مسـتقل درخصـوص
ــه،  ــيقضــاوت اولي ــة حسابرس ــاير  كميت و س

 هاآنمديره و اخذ تأييد از اعضاي هيئت
Cc4  097/0103/0068/0109/0256/0  288/0  156/0102/0  158/0  2 

Cc5  097/0083/0278/0163/0104/0 انجام قضاوت  088/0  023/0152/0  119/0  5 

فراينـددر نظر گـرفتن احتمـال سـوگيري در
 قضاوت و ارزيابي مجدد در صورت لزوم

Cc6  078/0069/0113/0054/0078/0  059/0  062/0076/0  073/0  7 

ــابداري و ورودي ــار حس ــايي رفت ــايشناس ه
 .حاصل و اطمينان از منطقي بودن آن

Cc7  078/0083/0068/0082/0078/0  071/0  078/0032/0  072/0  8 

Cc8  028/0026/0084/0109/0156/0 افشاي يادداشت مناسب  118/0  156/0247/0  106/0  6 

ارزيـابيمنظـور بـه تعيين نقاط زماني مناسب 
 .مجدد قضاوت

Cc9  078/0069/0024/0023/0062/0  025/0  104/0061/0  053/0  9 

013/0017/0012/0011/0011/0   نرخ سازگاري    012/0  010/0011/0    

160/0150/0100/0100/0120/0   وزن خبره    200/0  070/0100/0    

  قضاوتيسازمستنديبندرتبه

در صــورت(مستندســازي رويــدادهاي بعــدي
Cdo1  119/0112/0068/0053/0027/0  حوزة قضاوت) وجود و با اهميت  045/0  031/0050/0  061/0  9 

Cdo2  028/0112/0081/0064/0061/0 مستندسازي منابع اطلاعات ارزشيابي  121/0  062/0070/0  073/0  8 

مستندسازي قابليت اتكاي اطلاعات موجود در
 تاريخ ارزشيابي

Cdo3  119/0084/0334/0106/0077/0  091/0  075/0088/0  128/0  3 

و دليل انتخاب رويكردها و فرايندمستندسازي 
انتخاب  دهي وزنهاي جايگزين و منطق  روش
 شده

Cdo4  277/0264/0029/0265/0153/0  182/0  187/0176/0  180/0  2 

ارزيــابي قابليــت اتكــاي نتــايج مستندســازي
 آمده  دستبه

Cdo5  119/0112/0102/0023/0077/0  091/0  093/0117/0  095/0  4 

ــازي ــازگاري مستندس ــه ناس ــورد هرگون در م
نسبت به اسـناد و يـا    وتحليل تجزيهآشكار در 

 هاي خارجي يا داخليداده
Cdo6  071/0039/0136/0064/0102/0  073/0  124/0027/0  089/0  5 

ــدوديت  ــازي محـ ــود مستندسـ ــاي موجـ هـ
درخصوص ارزشيابي و مستندسازي اطلاعـات  

 مالي و تعديلات آن در شرايط عدم اطمينان
Cdo7  089/0084/0081/0106/0102/0  073/0  041/0070/0  079/0  7 

Cdo8  089/0084/0068/0159/0153/0 مستندسازي افشاي دامنه تغييرات  026/0  075/0117/0  089/0  6 

Cdo9  089/0112/0102/0159/0247/0 مستندسازي مفروضات و برآوردهاي مهم  299/0  311/0283/0  207/0  1 

015/0014/0014/0010/0011/0   نرخ سازگاري    012/0  012/0013/0    

180/0050/0150/0050/0170/0   وزن خبره    180/0  150/0070/0    
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  ارزش منصفانه يريگ در اندازه يا به چارچوب قضاوت حرفه ياعتبار بخش

به چارچوب استخراج شـده،   ي، جهت اعتبار بخشبهترين ـ بدترين  نامه پرسشو  يدلف نامه پرسشاز انجام مصاحبه و  پس
  . آنان قرار گرفت تأييدمورد  قرار وپنج نفر از خبرگان  اريدر اخت قيتحق جينتا

  گيري و پيشنهادها نتيجه
انـد   شود كه عبارت را شامل مي پنج اصل ،پژوهش نيحاصل از اگيري ارزش منصفانه  در اندازه يا قضاوت حرفهچارچوب 

و  يريگ جهينت«، »اطلاعات يگردآور« ،»يو حسابرس يحسابدار يرهنمودها يابيارز«، »قضاوت يها حوزه ييشناسا« :از
    .شود ميمشاهده  7در جدول  اين چارچوب ياجزا .»يساز مستند«و » انجام

  منصفانه ارزش گيري اندازه در اي حرفه چارچوب قضاوت .7جدول 
  گيري ارزش منصفانهاي در اندازهقضاوت حرفه

وزه
ي ح

ساي
شنا
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)27 
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9 
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 (  

هاي ورودي با واحد حساب  ، سازگاري دادهپذيراتكاهاي ورودي قابل مشاهده و غير قابل مشاهده، دسترسي به اطلاعات  داده. 1
)203/0( 

 )170/0(، نرخ تنزيل مناسب، ريسك و چرخة عمر نگر آيندهتعيين اطلاعات مالي . 2

اسـتفاده از چنـد روش ارزشـيابي     دربـارة انتخاب روش و رويكرد ارزشيابي مناسب، ضرورت تغييـر روش ارزشـيابي، قضـاوت    . 3
)138/0(  
 )104/0(گيري  واحد حساب، واحد اندازه .4

 )094/0(ها و دسترسي به آن  بازارها، ويژگي. 5

 )087/0(غيرمالي هاي  بيشترين و بهترين استفاده از دارايي. 6

 )082/0(تعيين تشابه و يكسان بودن دارايي، بدهي و تعديل آن . 7

 )076/0(ها و مفروضات آنان و تعديلات مورد لزوم  فعالان بازار، ويژگي. 8

 )047/0(مراتب ارزش منصفانه  سطوح سلسله. 9

ي 
بدار

حسا
ي 

دها
نمو

 ره
ابي

ارزي
)8 

 در 
ص

شاخ
8 

بقه
ط

( 

 )255/0(اي در چارچوب استانداردهاي حسابداري قابل اجرا  حرفهانجام قضاوت  .1

 )210/0(تعيين تحت پوشش استانداردهاي موجود بودن حوزة قضاوت و ميزان قضاوت  .2

، هـا  ، بدهيها گيري دارايي و استانداردهاي حسابداري مرتبط درخصوص تعريف، شناسايي و اندازه  مراجعه به چارچوب مفهومي .3
  )128/0( ها و هزينه درآمد

هاي قضاوت در صورت عدم وجود استاندارد مرتبط يا راهنمايي خـاص در يـك اسـتاندارد يـا در صـورت وجـود        بررسي حوزه .4
 )110/0(مواردي كه استانداردها يا اصول متناقض 

 تجاريواحد / در نظر گرفتن رفتار معاملات مشابه تحت چارچوب حسابداري مربوطه توسط ارزشياب. 5

 )087/0(آمده  دست در نظر گرفتن مربوط بودن، قابليت اطمينان و بيان صادقانه اطلاعات مالي به .6

 )072/0(در نظر گرفتن ساير سوابق براي معاملات مشابه  .7

 )070/0(در نظر گرفتن يك روش صنعتي پذيرفته شده در صورت وجود . 9
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  گيري ارزش منصفانهاي در اندازهقضاوت حرفه

 )068/0(مشابه   نهادهاي تنظيم استاندارد با چارچوب مفهوميدر نظر گرفتن اظهارات ساير  .10
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 )255/0(ها  و مفروضات ساخته شده و منطق استفاده از آن ها ها، قضاوت درك ورودي .1

 )200/0(ارزشيابي يا عدم استفاده از رويكردهاي رايج  وتحليل تجزيههاي مورد استفاده در  درك رويكردها و روش .2

 )185/0(هاي مورد استفاده براي برآورد ارزش منصفانه موضوع  معقول بودن يا مناسب بودن رويكردها و روش .3

  )115/0(گيري ارزش  يا اطلاعات در نتيجه ها اهميت داده .4
 )094/0(گيري ارزش  نتيجهخطر سوگيري مديريت بر  .5

 )079/0(گيري نادرست ارزش  خطر اسناد ناكافي منجر به نتيجه .6

 )072/0( ها آنتعيين اينكه چه كسي كار را انجام داده و شايستگي  .7
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 )163/0(حسابداري مختلف و جايگزين هم هاي  اي به هنگام انتخاب از بين روش قضاوت حرفه .1

كميتـة   از تأييـد  اخـذ  و مديره هيئت اعضاي ساير و كميتة حسابرسي اوليه، قضاوت درخصوص مستقل حسابرسان با مشورت .2
  )158/0(مديره  هيئت يا حسابرسي

اي ارزشـيابي در صـورت لـزوم     مؤسسة حرفـه اي و بحث با  مشورت با كارشناسان مناسب، بحث با همكاران و مشاوران حرفه .3
)132/0(  
گيري  منظور اطمينان از عينيت قضاوت و اخلاقي عمل كردن هنگام تصميم شناسايي هرگونه منافع شخصي و تضاد منافع به .4

  )125/0(و تحت فشارهاي ناروا قرار نگرفتن 
  )119/0(انجام قضاوت  .5
 )106/0(افشاي يادداشت مناسب  .6

 )073/0(قضاوت و ارزيابي مجدد در صورت لزوم  فراينددر نظر گرفتن احتمال سوگيري در  .7

 )072/0(هاي حاصل و اطمينان از منطقي بودن آن  شناسايي رفتار حسابداري و ورودي .8

 )053/0(ارزيابي مجدد قضاوت  منظور بهتعيين نقاط زماني مناسب  .9
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 )207/0(مستندسازي مفروضات و برآوردهاي مهم  .1

  )18/0(دهي انتخاب شده  هاي جايگزين و منطق وزن و دليل انتخاب رويكردها و روش فرايندمستندسازي  .2
  )128/0(مستندسازي قابليت اتكاي اطلاعات موجود در تاريخ ارزشيابي  .3
  )095/0(آمده  دست ارزيابي قابليت اتكاي نتايج به مستندسازي .4
  )089/0(هاي خارجي يا داخلي  يا داده تحليل نسبت به اسنادو در مورد هرگونه ناسازگاري آشكار در تجزيه مستندسازي .5
  )089/0(مستندسازي افشاي دامنه تغييرات  .6
درخصـوص ارزشـيابي و مستندسـازي اطلاعـات مـالي و تعـديلات آن در شـرايط عـدم         هاي موجود  مستندسازي محدوديت .7

  )079/0(اطمينان 
  )073/0(مستندسازي منابع اطلاعات ارزشيابي  .8
  )061/0(حوزة قضاوت ) در صورت وجود و با اهميت(مستندسازي رويدادهاي بعدي  .9
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  حامي هاي سازمان ةكميتاسكاتلند،  ةخبر مؤسسة حسابدارانهاي  چارچوب حاصل از اين پژوهش با چارچوب ةمقايس
 ،بر اجزاي چـارچوب  علاوه. حاكي از انطباق چارچوب مزبور است ،آمريكا بهادار اوراق و بورس دوي، كميسيونتر كميسيون

  . نيز انجام شده است دهي به اجزا بندي و وزن در اين پژوهش رتبه
 اصـل  10 وتـرودوي   اصـل  5 ،هـاي اسـكاتلند   چارچوباصل  4اي حاصل از اين پژوهش با  چارچوب قضاوت حرفه

را مقايسـه كـرده اسـت؛     اي موجود هاي قضاوت حرفه چارچوب 8جدول در  .است منطبقبهادار  اوراق و بورس كميسيون
  .استارائه شده بندي آن كمي متفاوت  دسته ،استفاده از هر سه چارچوب موجود منظور بهگفتني است كه 

 اي موجود هاي قضاوت حرفه چارچوب ةمقايس .8جدول 

  چارچوب قضاوت اين پژوهش

 :قضاوتفرايند
 منصفانه ارزش گيري اندازه در قضاوت هاي حوزه شناسايي 

 حسابداري رهنمودهاي ارزيابي 

 آن وتحليل تجزيه و اطلاعات گردآوري 

 قضاوت انجام و گيري نتيجه 

 قضاوت سازي مستند  

 مؤسسة حسابداران هاي چارچوب
  )ICAS( اسكاتلند ةخبر

 ،اطلاعات،وتحليلتجزيهگردآوري 

  حسابداري، رهنمودهاي ارزيابي  

 قضاوت فرايند  

 قضاوت مستندسازي  

   حامي هاي سازمان ةكميت
  )COSO( تردوي  كميسيون 

 اساسياهدافشناساييومشكلتعريف 

 مختلف هايكار راه گرفتن نظر در 

 اطلاعات مناسب انواع و مقادير ارزيابي و آوري جمع 

 آگاهانه گيري نتيجه يك به رسيدن 

 گيري نتيجه براي منطق مستندسازي و بيان  

 بهادار اوراق و بورس كميسيون
)SEC(  

 معامله از تجاريهدفوماهيتجملهازمعامله،وتحليلتجزيه 

  است دسترس در معقولي طور به مالي هاي گزارش انتشار زمان در كه اهميتي با حقايق 

  مربوطه زيربنايي اصول جمله از مربوطه، ادبيات كامل تحليل و بررسي 

  معقول هاي جايگزين براي مخالفان و موافقان جمله از جايگزين، برآوردهاي يا ها ديدگاه 

 نيازهـاي  بـا  منطـق  ايـن  ارتبـاط  و شـده  انتخـاب  بـرآورد  يا جايگزيني دلايل جمله از شده، انتخاب منطق 
 صلاح ذي خارجي هاي طرف قضاوت و گذاران سرمايه اطلاعاتي

 ارزيابي مورد موضوع يا معامله تجاري هدف و ماهيت با شده انتخاب برآورد يا جايگزين پيوند 

  برآوردها يا ها گزينه مورد در عمل در شده شناخته تنوع 

  مشابه معاملات براي برآوردها يا ها جايگزين از استفاده ثبات 

  استفاده مورد هاي داده و مفروضات بودن مناسب و استمرار 

 مستندسازي  

 
 ،ياقتصـاد  ،يقـانون  يو بسـترها  رانيا يفعل يحسابدار ستميس يدرخصوص، سطح سازگار ييها پژوهش ران،يدر ا

 منظور به ،يانطباق و سازگار نيا جاديا يبر ارزش منصفانه و چگونگ يمبتن يدر آن با الزامات حسابدار يا و حرفه يشركت
در  يگـل محمـد  ( ياتياز چارچوب عمل يبخش عنوان به ،هبر ارزش منصفان يمبتن ياثربخش الزامات حسابدار يريكارگ به
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ارزش منصـفانه   يري ـگ در انـدازه  يا درخصوص قضاوت حرفه يتاكنون پژوهش ن،يبنابرا. صورت گرفته است) 1397سال 
 يري ـگ در انـدازه  يا قضـاوت حرفـه   يبرا يچارچوب نيرو، تدو نياز ا ؛انجام نشده است رانيدر ا ياطلاعات مال ةيته يبرا
 يضـرور  اريبس ـ ،راني ـا طيمتناسب با شـرا  ،محور اطلاعات ارزش منصفانه ةيته يبرا يراه منصفانه، در حكم نقشه شارز

ارزش  يري ـگ در انـدازه ي ا بـار، چـارچوب قضـاوت حرفـه     نينخسـت  يبا توجه به موارد فوق، در پژوهش حاضر، برا. است
 .ررسي شده استب ،رانيا طيمتناسب با شرا يِاطلاعات مال  ةيته يبرا ،منصفانه

  يآت يها پژوهش يبرا شنهادهايپ
 يهـا  افتـه يكـه از   رانيا يمال يمنصفانه در گزارشگر يها ارزش يريگ در اندازه يا بسط چارچوب قضاوت حرفه منظور به

پژوهشـگران ارائـه    ياز سـو  لي ـشرح ذ به يآت يها انجام پژوهش يبرا پيشنهادهاييپژوهش حاضر استخراج شده است، 
  :شود يم

 ؛ياطلاعات مال كنندگان تهيه ديارزش منصفانه از د گيري اندازه يا چارچوب قضاوت حرفه نيو تدو يبررس .1

 ؛حسابرسان ديارزش منصفانه از د گيري اندازه يا چارچوب قضاوت حرفه نيو تدو يبررس .2

 يكننـدگان اسـتانداردها   ميتنظ ـ دي ـارزش منصفانه از د گيري اندازه يا چارچوب قضاوت حرفه نيو تدو يبررس .3
 ؛يحسابدار

 ؛رهيمد تئيو ه كميتة حسابرسي ديارزش منصفانه از د گيري اندازه يا چارچوب قضاوت حرفه نيتدو .4

 يهـا  ارزش منصفانه و نبـود سـازمان   يريگ كمك به اندازه يبرا يخارج يگذار ارزش متخصصان  ريتأث يابيارز .5
 ؛ارزش منصفانه يريگ اندازه تيفيبر ك يرانتفاعيغ يگذار ارزش  يا حرفه

 يهـا  داده ي، سـازگار پذيراتكا به اطلاعات يقابل مشاهده، دسترسريقابل مشاهده و غ يورود يها داده يابيارز .6
 يهـا  داده يبـرا  ييمبنـا  عنوان بهجامع  يرهنمود جاديارزش منصفانه و ا يريگ با واحد حساب در اندازه يورود
 .ارزش منصفانه يريگ اندازه يورود
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  منابع
ــابداري   ــتاندارد حس ــويب   ). 1399. (42اس ــي، تص ــازمان حسابرس ــرا از 1399س ــي در آدرس. 01/01/1400، لازم الاج  :دسترس

https://www.iica.ir/files/1400/7/dr-ghabool.pdf  
هاي مالي در بهبود ارتباط  ارزش منصفانه در گزارشتأثير كاربرد ). 1396(اني، فروغ الدين، محمود و حير حاجي كرماني، سميرا؛ معين

  .72 -53، )4(7 هاي تجربي حسابداري، پژوهش. ارزشي اطلاعات حسابداري

 .كتيبه گيل: تهران). چاپ اول( .گيري چندمعياره فازي تصميم). 1393(حبيبي، آرش؛ ايزديار، صديقه و سرافرازي، اعظم 

هاي متفاوت در تأثير پذيرش استاندارد حسـابداري ارزش منصـفانه برسـود     بررسي ديدگاه). 1396(حجازي، رضوان و ميهمي، شيدا 
  .150 -127، )2(7، هاي تجربي حسابداري پژوهش. حسابداري

 .برآوردهاي ارزش منصفانهديدگاه حسابرسان ايران در خصوص حسابرسي ). 1397( مهناز محمودخاني، غلامرضا و سليماني اميري،
  .278-255، )2(26 ،هاي حسابداري و حسابرسي بررسي

هـاي حسـابداري و    بررسـي . با رويكرد حسابداري انتقادي ها نقدها و چالش: ارزش منصفانه). 1401( كاوه مهراني، رزا و آبادي، صالح
  .403-359، )2(29 ،حسابرسي

 .يري ـگ بر انـدازه  ديبا تأك رانيمنصفانه در ا يها نظام ارزش يساز ادهيمدل پ نيتدو .)1396(سلمان  ه،يبشرو كيغلامرضا؛ ب ،يكرم
  .596-573، )4(24 ،يو حسابرس يحسابدار يها يبررس

 ،دكتـري  رسـاله  .ايـران  مـالي  گزارشـگري  در هاي منصفانه ارزش كارگيري به عملياتي چارچوب تدوين). 1397(مريم  محمدي، گل
   .الزهرا دانشگاه

با تأكيد ، كارگيري ارزش منصفانه در گزارشگري مالي ايران ي فني بهها شناسايي چالش). 1397( علي رحماني، مريم و محمدي، گل
  .414-387، )3(25 ،هاي حسابداري و حسابرسي بررسي .IFRS 13بر الزامات 

 در منصـفانه  هـاي  ارزش گيـري  انـدازه  هاي فرصت و ها چالش). 1398( سهراب ،زاده حسين ؛مرتضي ،در دره جعفري ؛محمد ،مرادي
 -456 ،)3(26 ،حسابرسـي  و حسابداري هاي بررسي .ايران در مالي گزارشگري المللي بين استانداردهاي سازي پياده راستاي

481 . 
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