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Abstract 
The aim of this research was to examine the mediating role of entrepreneurial 
attitude, education, and self-efficacy on students' entrepreneurial mindset. The 
study employed a descriptive-correlational research design and surveyed 273 
students from the Faculty of Economic Sciences at Tabriz University, selected 
through available random sampling from a population of 997 students. The 
research utilized questionnaires on entrepreneurship education (Denaniveh et al., 
2015), entrepreneurial self-efficacy (Zhao et al., 2005), entrepreneurial attitude 
(Chen & Linan, 2009), and understanding of entrepreneurial mindset (Arnolf & 
Matthiessen, 2013). Structural equation modeling using the partial least squares 
method and SmartPLS3 software was employed to test the hypotheses. Results 
showed that entrepreneurship education significantly influenced entrepreneurial 
self-efficacy (69%), entrepreneurial mindset (24%), and self-efficacy to 
entrepreneurial attitude (58%). Additionally, entrepreneurial self-efficacy 
mediated the relationship between entrepreneurial attitude and entrepreneurial 
mindset (37%). However, entrepreneurship education did not have a significant 
impact on entrepreneurial attitude or entrepreneurial mindset through the 
mediation of entrepreneurial attitude and self-efficacy. 
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Extended abstract 
Introduction 
Entrepreneurship plays a crucial role in stabilizing economic activities and fostering 
competition in every country (Ratten, 2019; Ilonen et al., 2018). Higher education institutions, 
particularly those in knowledge-based societies, are vital in promoting entrepreneurship 
education (Siivonen et al., 2020). Effective entrepreneurship education programs can enhance 
students' entrepreneurial attitude, mindset (Wardana et al., 2020), skills, and motivation 
(Oosterbeek et al., 2010), ultimately improving their entrepreneurial mentality (Cui et al., 
2021). Entrepreneurial mindset, the core of entrepreneurship, refers to the ability of budding 
entrepreneurs to successfully develop their ventures (Neck & Corbett, 2018). To strengthen 
the entrepreneurial mindset, several dimensions, including entrepreneurship education 
(Lindberg et al., 2017), attitude towards entrepreneurship (Ayalew & Zeleke, 2018), and self-
efficacy (Aima et al., 2020), must be considered. Given the lack of research on 
entrepreneurial attitude and mindset, as well as the recent emphasis on the need for further 
investigation of entrepreneurial mindset (Cui et al., 2019), this study aimed to explore the 
mediating role of entrepreneurial attitude, education, and self-efficacy on students' 
entrepreneurial mentality. 
 
Theoretical Framework: 
Entrepreneurship encompasses the ability to create something from nothing, combining risk-
taking, creativity, personal success, and innovation. It also involves planning, transforming 
raw ideas into economic outcomes (Nasiri et al., 2022). Ajzen (1991) conceptualized attitude 
as the degree to which an individual has a positive or negative evaluation of a desired 
behavior. Entrepreneurial attitude refers to a learner's thoughts and feelings about 
entrepreneurship. Behavioral attitudes can be categorized as affective (whether a person finds 
the behavior pleasurable or not) and instrumental (the beneficial or harmful behavior) 
(Amofah & Saladrigues, 2022). Entrepreneurship training can influence individuals' attitudes 
and behavioral goals towards entrepreneurship, as well as enhance their management skills 
(Korir & Kisubi, 2021). The purpose of entrepreneurship education is to help individuals 
develop entrepreneurial ability, a combination of diverse information, attitudes, and skills 
(Ndofirepi et al., 2020). Entrepreneurial self-efficacy is a crucial factor in the entrepreneurial 
process, as it requires individuals to accept the uncertainty of the business environment, which 
necessitates preparation, hard work, and tenacity (Bandura, 2006). Entrepreneurial mindset 
refers to a holistic perception of generating new ideas, assessing opportunities and risks, or 
starting and running a business, where a person internally evaluates their perceptions based on 
holistic rather than functional characteristics (Asenge, 2018). Research findings have shown 
that entrepreneurship training positively and significantly impacts self-confidence, mindset, 
and attitude (emotional, cognitive, and behavioral), as well as entrepreneurial intention 
(Darini et al., 2022). Azizi et al. (2021) concluded that there is a positive and significant 
relationship between a supportive atmosphere and self-efficacy with attitude towards 
entrepreneurship. Entrepreneurship education significantly increased students' entrepreneurial 
inspiration, which, in turn, promoted the formation of students' entrepreneurial mindset 
(Jiatong et al., 2021). The results also showed that entrepreneurial self-efficacy partially 
mediates the relationship between entrepreneurship education, entrepreneurial mindset, and 
creativity on entrepreneurial intention. 
 
Methodology: 
This study used a quantitative research method to gain a detailed understanding of how 
entrepreneurship education affects entrepreneurial mindset as well as to understand the 



               

137 

Journal of  
Management and educational perspective  

 

Davoud Tahmasebzadeh Sheikhlar, Mahdiye Ruhi, Amin Parvari: The mediating role of entrepreneurial attitude with 
entrepreneurial education and self-efficacy on students' entrepreneurial mindset 

 

Volume 6, Issue 4, Winter 2025, Pages 135 to 164 

eISSN: 2676-7821 
https://www.jmep.ir 

mediating role of entrepreneurial attitude and entrepreneurial self-efficacy. The statistical 
population studied was 997 students of the Faculty of Economic Sciences of Tabriz 
University, and 273 people were selected as the sample size according to the Karjesi and 
Morgan table using the available random sampling method. The research tool includes a 
questionnaire on students' understanding of entrepreneurship education with three items from 
Denanyoh et al (2015); Entrepreneurial self-efficacy questionnaire with three items from Zhao 
et al (2005); Entrepreneurial attitude with four items from Liñán & Chen (2009) and 
perception of entrepreneurial mindset with four items from Mathisen & Arnulf (2013). 
Participants were asked to answer the items using a 5-point Likert scale from 1 indicating 
"strongly disagree" to 5 indicating "strongly agree". The analysis data of this research is in 
two parts, descriptive and inferential, using SPSS26 software, and in order to test the 
hypotheses, structural equation modeling using partial least squares method is used using 
SmartPLS software. 
 
Research findings 
The results revealed that the average scores for entrepreneurship education, entrepreneurial 
self-efficacy, entrepreneurial attitude, and entrepreneurial mentality were 9.87, 11.11, 16.72, 
and 15.86, respectively. The path coefficient for the relationship between entrepreneurship 
education and entrepreneurial self-efficacy was 0.687, indicating that a one-unit increase in 
entrepreneurship education leads to a 0.687-unit increase in entrepreneurial self-efficacy. The 
path coefficient for the relationship between entrepreneurship education and entrepreneurial 
mindset was 0.236, indicating that a one-unit increase in entrepreneurship education results in 
a 0.236-unit increase in entrepreneurial mindset. The path coefficient for the relationship 
between entrepreneurial self-efficacy and entrepreneurial attitude was 0.582, indicating that a 
one-unit increase in entrepreneurial self-efficacy leads to a 0.582-unit increase in 
entrepreneurial attitude. The path coefficient for the relationship between entrepreneurial 
attitude and entrepreneurial mindset was 0.633, indicating that a one-unit increase in 
entrepreneurial attitude results in a 0.633-unit increase in entrepreneurial mindset. 
Furthermore, the results demonstrated that entrepreneurial self-efficacy plays a mediating role 
in the relationship between entrepreneurship education and entrepreneurial mindset, with a 
mediation effect of 0.368. The research findings support the proposed theoretical framework 
and highlight the importance of entrepreneurship education, entrepreneurial self-efficacy, and 
entrepreneurial attitude in fostering an entrepreneurial mindset among students. 
 
Conclusion: 
The results indicated a significant relationship between entrepreneurship education and 
entrepreneurial self-efficacy. This finding aligns with the research findings of Wardana et al. 
(2020) and Darini et al. (2022). To explain these results, it can be argued that universities 
provide knowledge about entrepreneurship that enables students to become proficient and 
skilled in business (Jena, 2020), as well as enhances their ability to identify new business 
opportunities or investments. Furthermore, they can think more creatively and commercialize 
new ideas in the form of product development (Mahendra et al., 2017). However, the findings 
revealed that entrepreneurship education does not have a significant impact on entrepreneurial 
attitude. This result contradicts the research findings of Kusumojanto et al. (2021); Newman 
et al. (2019); Darini et al. (2022); Naderi & Amiri (2019); and Mohseni et al. (2023). 
Additionally, the results demonstrated a significant relationship between entrepreneurship 
education and entrepreneurial mindset. This finding is consistent with the research results of 
Jiatong et al. (2021); Cui et al. (2021); Wardana et al. (2020); Handayati et al. (2020); 
Nowiński et al. (2019); Saptono et al. (2020); and Darini et al. (2022). The role of 
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entrepreneurial self-efficacy in entrepreneurial attitude was also significant. This result aligns 
with the research findings of Azizi et al. (2021) and Bandura (2012). Bandura (2012) argued 
that self-efficacy is a fundamental factor that influences behavior through processes, goal 
setting, outcome expectations, and challenges in situations. The role of entrepreneurial 
attitude in entrepreneurial mindset was significant. The result of the present research aligns 
with the findings of Darini et al. (2022); Kawulur et al. (2019); and Cui et al. (2021). Contrary 
to the findings of Wardana et al. (2020), entrepreneurial self-efficacy did not have a 
significant impact on entrepreneurial mindset. This result contradicts the findings of Kawulur 
et al. (2019); McMullen & Kier (2016); and Bandura (2012). The role of entrepreneurship 
education in entrepreneurial mindset, both with the mediation of entrepreneurial attitude and 
entrepreneurial self-efficacy, was not significant. These results contradict the findings of 
Wardana et al. (2020) and Kawulur et al. (2019). 
Based on the obtained results, the following suggestions can be made: 
Change educational approaches to focus on increasing self-efficacy in entrepreneurship. 
Design entrepreneurship education programs that not only provide technical skills but also 
help students gain confidence and self-belief. Introduce successful entrepreneurs to students 
through group meetings, entrepreneurial reports, and project collaborations with the 
entrepreneurial environment. 
Utilize new technologies, such as virtual education, virtual reality, and social platforms, to 
enhance the speed and quality of entrepreneurship education. Encourage students to engage in 
entrepreneurial activities and share their experiences through these platforms. 
Foster collaboration between universities and educational institutions with successful 
entrepreneurs. This can be achieved through specialized meetings, entrepreneurial reports, and 
project collaborations between students and the entrepreneurial environment. 
Promote a culture that values entrepreneurship as a solution for success and economic growth 
at the university and society level. This can be done through competitions, rewards, and 
financial incentives, which can encourage students to engage in entrepreneurial activities. 
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  چكيده
 ذهنيت بر كارآفريني خودكارآمدي و آموزش با كارآفريني نگرش اي واسطه نقش بررسي پژوهش هدف

 همبستگي-توصيفي ماهيت، لحاظ از كاربردي، هدف، لحاظ از پژوهش روش. بود دانشجويان كارآفريني
 با كه بود نفر 997 تعداد به تبريز دانشگاه اقتصادي علوم دانشكده دانشجويان مطالعه مورد آماري جامعه .بود

 دسترس در تصادفي گيري نمونه روش با نمونه حجم عنوان به نفر 273 مورگان و كرجسي جدول به توجه
 و دنانيوه از گويه سه با دانشجويان كارآفريني آموزش درك پرسشنامه شامل پژوهش ابزار. شد انتخاب

 نگرش ؛)2005( همكاران و ژائو از گويه سه با كارآفريني خودكارآمدي پرسشنامه ؛)2015( همكاران
 متيسن و آرنولف از چهارگويه با كارآفريني ذهنيت درك و) 2009( لينان و چن از گويه چهار با كارآفرينانه

 با جزيي مربعات حداقل روش به ساختاري معادلات سازي مدل از فرضيات آزمون منظور به. بود) 2013(
 در درصد 69 ميزان به كارآفريني آموزش كه داد نشان نتايج. شد استفاده SmartPLS3 افزار نرم از استفاده

 در درصد 58 ميزان به خودكارآمدي كارآفريني، ذهنيت در درصد 24 ميزان به كارآفريني، خودكارآمدي
 با كارآفريني ذهنيت بر كارآفريني خودكارآمدي كه داد نشان نتايج همچنين. دارند نقش كارآفريني نگرش
 كارآفريني آموزش كه داد نشان نتايج همچنين. دارد نقش درصد 37 ميزان به كارآفريني نگرش گريواسطه

 آموزش و ندارند معناداري نقش كارآفريني ذهنيت در كارآفريني خودكارآمدي و كارآفريني نگرش در
  .ندارد نقش كارآفريني خودكارامدي و نگرش گريواسطه با كارآفريني ذهنيت بر كارآفريني
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  مقدمه
 ,Ilonen et al .؛Ratten, 2019كند (مي ايفا كشور هر در اقتصادي ها و رقابتهايفعاليت تثبيت در مهمي نقش كارآفريني

 براي حياتي هاي مكان به محور دانش جوامع در اقتصادي رقابت تضمين منظور به 1عالي آموزش ) و مؤسسات2018
 براي كه است كليدي مداخله كارآفريني آموزش .)Siivonen et al, 2020اند (شده تبديل كارآفريني ترويج و آموزش

 يكي همچنين )،Farny et al, 2016شود ( مي استفاده عالي آموزشمؤسسات در  كارآفريني سازي نهادينه و تحقق ترويج،
 تجاري هاي شيوه دادن پيوند در آن توانايي دليل به كه است جهان در رشد حال در موضوعي هاي حوزه ترين سريع از

 در كارآفريني ). آموزشRatten & Usmanij, 2021را به خود جلب كرده است ( بيشتري توجه با مباني نظري، كنوني
 مورد در اول دست تجربيات تا دهد اجازه دانشجويان به كه بگيرد، نظر در را مناسب آموزشي رويكرد بايد دانشگاه سطح

 تا كند مي تشويق را هادانشگاه كارآفريني آموزش. )Ndou et al, 2018كنند ( كسب تمرين با همراه را تجارت
 يك كه اندكرده نيز تاكيد گذشته مطالعات. )Setiawan, 2013كنند ( ايجاد را كارآفريني ذهنيت و ها مهارت ها، توانايي
 Wardana etكارآفريني ( ذهنيت كارآفريني، نگرش افزايش در دانشجويان به تواندميمؤثر  كارآفريني آموزش برنامه

al, 2020( كارآفريني انگيزه و ) و مهارتOosterbeek et al, 2010) كند. كمك تجاري عملكرد بهبود حتي و 

 كارآفريني ذهنيت). Cui et al, 2021( بخشد بهبود دانشجويان را كارآفريني ذهنيت تواندمي كارآفرينانه رويكرد اين 
- سرمايه تا كنيم كمك نوپا كارآفرينان به توانيممي چگونه كه داردموضوع اشاره  اين و به است كارآفريني اصلي هسته

 يا دستيابي به موفقيت در كارآفريني ). ذهنيتNeck & Corbett, 2018دهند ( توسعه موفقيت با را خود هايگذاري
). Aima et al, 2020 ؛Belousova et al, 2020( است شده ييدتأدر مطالعات مختلف  كارآفرينان ميان در شكست

 Ajor ؛Allen, 2020( اندقلمداد كرده كارآفريني مطالعات در توجهي قابل متغير عنوان به را كارآفريني محققان ذهنيت

& Alikor, 2020 .(خاص، طور به Cui et al (2021) شناختي هاي پديده با كارآفريني ذهنيت كه كنندمي اشاره 
 ،)Haynie et al, 2010( است كارآفرينانه هاي در فعاليت فرد منحصربه مشاركت دهنده نشان كه است مرتبط تري عميق
 ذهنيتي مفهوم ) پنجWardana et al, 2020دارد ( كارآفرينانه اقدام از پس مطلوب نتايج به دستيابي در مهمي نقش كه
-عمل جديد، هاي فرصت جوي و جست كردن، ريسك جرأت: از عبارتند باشد داشته بايد وجود كارآفريني براي كه

 توسعه، حال در كشورهاي از برخي در ).Botsaris & Vamvaka, 2016( بزرگ انداز چشم و مستمر يادگيري مداري،
 ؛Cummings et al, 2020( داد توضيح كارآفريني ذهنيت با توانمي را كار و كسب يك اداره در موفقيت عدم

Sihotang et al, 2020 .(،كه دارد وجود حمايتي بعد چندين كار، و كسب اندازي راه براي ذهنيت تقويت براي بنابراين 
 و) Ayalew & Zeleke, 2018كارآفريني ( به نسبت نگرش ،)Lindberg et al, 2017( كارآفريني آموزش شامل

 است. )Aima et al, 2020( خودكارآمدي

Bandura et al (1999)، به كارآفريني، زمينه در مهمي نقش نيز كارآفريني خودكارآمدي كه كرد تأكيد حال، اين با 
 عدم و ابهامات با وكار كسب يك اندازي راه زيرا )،Javadian et al, 2018( كند مي ايفا كارآفرينانه هاي فعاليت در ويژه

 با فردي. تجاري هايسياست در تغيير و بازار شرايط در نوسانات شدن، رد جمله از است: همراه زيادي هاي قطعيت
 منفي تأثير او كار و كسب عملكرد بر تواندمي كه مشكلاتي و هاقطعيت عدم همه بر بود خواهد قادر بالا خودكارآمدي

                                                      
1. higher education institutions (HEIs) 
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     و خلاقانه هايايده خلاق، رفتار با بسيار خودكارآمدي زيرا )Hmieleski, 2008 & Corbett( كند غلبه بگذارد
 خلاصه، طور به. است مهم بازار متنوع و نامطمئن شرايط بر غلبه براي. است مرتبط )Gong et al, 2009بديع ( هايفعاليت

. )Bandura, 1997( كند تلاش مبهم شرايط بر غلبه براي تا دهد مي پشتكار و قدرت فرد به كارآفريني خودكارآمدي
 و ريسك به تمايل ابزاري، آمادگي )،Newman et al, 2019( تجربه يادگيري، طريق از كارآفرينانه خودكارآمدي

 خودكارآمدي به كارآفرينانه فعاليت در بالا دروني انگيزه. شود يم ايجاد )Memon et al, 2019( كارآفريني دانش
 كه داد نشان Bandura (2012) اجتماعي شناخت همچنين نظريه .)Miranda et al, 2017دارد ( بستگي كارآفرينانه

 وظايف در كه دهد مي را امكان اين فراگيران به شود ومي فردي خودكارآمدي افزايش باعث كارآفريني آموزش
 خود وكار كسب طرح اجراي وكار، كسب طرح نوشتن وكار، كسب سنجي امكان تحليل، و تجزيه مانند كارآفريني

 شناختي-اجتماعي فرآيند يك عنوان به خودكارآمدي كه كرد خاطرنشان Bandura (1986)باشند.  داشته فرصتي
 .كند تبيين كارآفرينانه نگرش قالب در را افراد و شناختي بين عليت تواند يم

 مطرح كننده تعيين متغير عنوان به محققين بين در كارآفرينانه نگرش كارآفريني، مطالعات مربوط به از سوي ديگر در
 تعريف موجود هاي فرصت به نسبت منتقدان و به رويدادها فردي پاسخ عنوان به كارآفرينانه نگرش اصطلاح. است شده

 شخصي، رفتار كنترل دستيابي، به نياز: است كرده ارائه را كارآفرينانه نگرش از دسته چندين Ajzen (2002). شود يم
 ،)عواطف و احساسات( جمله از جنبه چندين در را كارآفريني نگرش هر محققان اين، بر علاوه. نفس عزت و نوآوري
 آموزش توجه در قابل هاي نگرشيمؤلفه بنابراين، سنجند،مي) رفتار و اعمال( همبستگي و) باورها و افكار( شناخت

 يك Jabeen et al (2017) و Jena, 2020.( Davis et al (2016)هستند ( حركتي رواني عاطفي، كارآفريني، شناختي،
 كارآفريني تصوير يك عنوان به متغيرها اين بين رابطه. كردند بيان را كارآفريني ذهنيت و نگرش بين دوگانه عليت رابطه
 .)Ndou et al, 2019؛ Commarmond, 2017است ( نمادين

 مورد در مطالعه فقدان ندارد و وجود قبلي مطالعات در كارآفريني، ذهنيت و كارآفرينانه نگرش با توجه به اينكه بررسي
همچنين توجه به اين نكته كه آموزش كارآفريني توام  ).Cui et al, 2019( است شده نيز اخيراً برجسته كارآفريني ذهنيت

كند، پژوهش حاضر به دنبال  ير بسزايي در ذهنيت آنها نسبت به كارآفرين ايجادتأثتواند با خودكارآمدي دانشجويان مي
  است كه سؤالپاسخ به اين 
  اي دارند؟ واسطه دانشجويان نقش كارآفريني ذهنيت بر كارآفريني خودكارآمدي و آموزش با كارآفريني آيا نگرش

 بر مثبت طور به كارآفريني هاي زير در اين ارتباط مورد بررسي قرار خواهند گرفت: آموزشدر اين راستا فرضيه 
 بر كارآفريني دارد؛ آموزش نقش كارآفريني نگرش بر مثبت طور به كارآفريني دارد؛ آموزش نقش خودكارآمدي

 دارد؛ نگرش نقش كارآفريني نگرش بر مثبت طور به كارآفريني دكارآمديدارد؛ خو نقش كارآفريني ذهنيت
 كارآفريني ذهنيت بر مثبت طور به كارآفرينانه دارد؛ خودكارآمدي نقش كارآفريني ذهنيت بر مثبت طور به كارآفرينانه

 بر كارآفريني آموزشدارد؛  نقش كارآفريني نگرش گريكارآفريني با ميانجي ذهنيت بر كارآفريني دارد؛ آموزش نقش
 با كارآفريني ذهنيت بر كارآفريني دارد و خودكارآمدي نقش كارآفريني نگرش گريبا ميانجي كارآفريني ذهنيت
 دارد. نقش كارآفريني نگرش گريميانجي
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  مباني نظري پژوهش
  كارآفريني
 اينها بر علاوه. است نوآوري و شخصي موفقيت خلاقيت، پذيري،ريسك از و تركيبي هـيچ از خلـق توانـايي كـارآفريني
 منجر اقتصادي پيامدهاي به كه شوند مديريت ايگونهبه خام هايآن ايده در تـا است ريزيبرنامه مستلزم كارآفريني

  ).Nasiri et al, 2022گردند (
 ليبه دل ينانكارآفر (Coulibaly et al. 2018) .است ياجتماع-يتوسعه اقتصاد ياصل يهااز جنبه يكي ينيكارآفر

تعجب  يجا ن،يكنند. بنابرايم فايا يدر توسعه اقتصاد يدارند، نقش اساس يكه در رشد اقتصاد ياالعاده مشاركت فوق
 هيسرما ريبالغ و رقابت پذ نيكارآفر يمنابع انسان يسازآماده يبرا ،يارفهآموزش ح ژهيكه حوزه آموزش، به و ستين

 ).Mahfud & et al, 2020( شود يگذار

  
  نگرش كار آفريني

)1991 (Ajzen كـرد.   ياز رفتار مورد نظر دارد، مفهوم سـاز  يمنف ايمثبت  يابيفرد ارز كيكه  يزانينگرش را به عنوان م
ممكـن   يرفتـار  يهـا  اشاره دارد. نگـرش  ينيدر مورد كارآفر فراگير كيتفكر و احساس  يبه چگونگنگرش كارآفريني 

. از ري ـخ اي ـ داند يفرد رفتار را لذت بخش م اياشاره دارد كه آ نيبه ا يشوند. نگرش عاطف ميتقس يو ابزار ياست به عاطف
 ).Amofah & Saladrigues, 2022( مضر بودن رفتار اشاره دارد ايبه سودمند  ينگرش ابزار گريد يسو

  
  آموزش كارآفريني

 خـانواده، سـطح از آن هـايبرنامـه واجـراي بـوده آموزشـي نظـام در ريزيبرنامه آن لازمة كه است فرايندي كارآفريني
 افـراد چنانكه بـه كـارآفريني آمـوزش بـراي شـرايطي آوردن است. فـراهم شده گسترده سازمانها و دانشگاه تـا مدرسـه
 اعتمادبـه خلاقيـت، فـردي، توسـعة بهبـود موجب اينكه بر علاوه شود، آنها در كارآفرينانه هايقابليت ايجاد به منجر

 تغييراسـت، همچنين تأثير حال در و نامطمئن پيچيده، دنياي به پاسخي شود،مي آنها اجتماعي مهارتهاي و نفـس، نوآوري
  ).Nasiri et al, 2022( دارد كشور يك راهبردهـاي مديريت و رشـد و اقتصادي بررشد محسوسي
بر نگرش  تواند يم يني). آموزش كارآفرChuah et al., 2015( شودميالهام گرفته  ينيفرد از آموزش كارآفر ينيكارآفر

ــا ــأث يرافــراد و اهــداف رفت ــه آن ت ــ رينســبت ب  2021 ,آنهــا را ارتقــا بخشــد ( يتيريمــد يمهارتهــا نيبگــذارد و همچن

Korir&Kisubi)از  يا ، مجموعــهينيكــارآفر ييبــه توانــا يابيكمــك بــه افــراد در دســت يني. هــدف از آمــوزش كــارآفر
 كنـد  يم ـ يبانيمفهوم پشـت  نياز ا رياخ قاتي). تحقNdofirepi et al., 2020است ( يمتنوع يها اطلاعات، نگرش و مهارت

 Vodă et( كند يم تيرا تقو ينيكارآفر ييو توانا كند يم قيرا تشو ينيبه طور فعال قصد كارآفر ينيكه آموزش كارآفر

al., 2019يسـتگ يبـر شا  توانـد  يم ـ و اسـت  ينيكـارآفر  ييمؤثر در بهبـود توسـعه توانـا    يعامل اصل يني). آموزش كارآفر 
 ).Stenholm et al., 2021دهد ( شيبگذارد و آن را افزا ريتأث ينيكارآفر

دهه  كي يط ينيمحرك مهم در گسترش بخش كارآفر كيو  دهد يرا شكل م ينيرفتار كارآفر ينيدر كارآفر آموزش
مناسب از جمله گنجاندن  يروانشناخت ليتما تيقادر به تقو يني). آموزش كارآفرBae et al, 2014گذشته بوده است (
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، تعامل خانواده و يفرد اتي). خصوصNdofirepi et al., 2022دارد ( ريتأث ينياست كه بر رفتار كارآفر يذهن يهنجارها
داشته باشد. طبق  ينيكارآفر يبرا دانش آموزان ليدر تما يو قابل توجه يخوب ريممكن است همه تأث ينيآموزش كارآفر

خود در  يرابه كار خود ب يشتريب لياند، تما شركت كرده ينيبرنامه آموزش كارآفر كيكه در  يانيدانشجو هاي يافته
 يو احساس خودكارآمد ينيكارآفر نهيدر زم لاتيتحص ني)، بIsmail et al )2017دارند. به گفته  يليهنگام فارغ التحص

 وجود دارد. يخود در افراد، ارتباط مثبت بالاتر

  
  خودكارآمدي كارآفريني

 تي ـموفق جـه ينت كي ياقدامات لازم برا يزيرو برنامه يمنابع شناخت جيبس يفرد برا ييبالا كه توانا يبا خودكارآمد يفرد
علاوه بـر  . دارد ينيكارآفر هاي يكها و تكن در مورد روش يريادگيبه  يشتريب لي)، تماYousaf et al., 2021است ( زيآم
علاقه منـد بـه    شتريخاص اعتقاد دارند، ب هاي يسكر رشيخود در پذ ييكه خود گرا، مستقل هستند و به توانا يافراد ن،يا

 Charoensukmongkol, 2020بـالقوه هســتند (  ياتيــعمل هــاي يـك و تكن ينيكــارآفر هــاي يسـم در مــورد مكان يريادگي ـ
Vaitoonkiat &.(  

مستقل است  يكسب و كارها يراه انداز يمناسب برا هاي ياز استراتژ يا پرورش مجموعه ينيآموزش كارآفرهدف 
)Hassan et al., 2021aان،يم نيدارند كه در ا هيتك يمختلف لبر عوام نانهيكارآفر يريادگي ي)، اما راهبردها 

منابع و  يزيبرنامه ر يبرا ييبالا زهيكه انگ ي). افرادHoang et al., 2020مقدمه مهم است ( كيافراد  يخودكارآمد
 هاي يدگاهد ينيكارآفر اتيدارند. ادب ينيكارآفر ديجد هاي يمپارادا يريادگيبه  يشتريب لياقدامات خود دارند، تما

از  يكي). Kamal & Daoud, 2020( دهد ينشان مخودكارآمدي كارآفريني  جاديا يرا در مورد چگونگ يلفمخت
آن  توان ياست كه نم نانيكارآفر يو ذات يذات يژگيو كخودكارآمدي كارآفريني يمعتقد است كه  يفكر يها مكتب

 جيبه تدرخودكارآمدي كارآفريني معتقد است كه  يگري). دCope, 2005كرد ( تيتقو ايرا با آموزش به دست آورد 
افراد را  ماتي، اهداف و تصمها يجاه طلب يدرجه و محتوا يو به طور قابل توجه آيد يآموزش به دست م قياز طر
 يرا بررس يو خودكارآمدآموزش كارآفريني  نيمطالعه گذشته رابطه ب كي). Bandura et al., 2001( دهد يم شيافزا

پشتكار و  ،يارآمدفرد را بر اساس خودك كي يرفتار ماتيتصم توان يادعا كه م ني)، با اYousaf et al., 2021كرد (
 كرد. ينيب شياو پ ياثربخش

 طيمح نانيكه عدم اطم خواهد ياز افراد م راياست ز ينيكارآفر نديدر فرآ يديمحرك كل كخودكارآمدي كارآفريني ي
 يقو س). افراد با حBandura, 2006( رندياست بپذ يكار سخت و سرسخت ،يوكار را كه مستلزم آمادگ كسب

خودكارآمدي با  يدارند. فرد ينيكارآفر قياقدامات و علا يبرا يشتريب يداخل زهيانگخودكارآمدي كارآفريني 
 يها پافشار در مقابل شكست دهد، يبه خرج م يتر يمدت طولان يرا برا يبالا احتمالاً تلاش قابل توجهكارآفريني 

 كند يخود هموار م يانتخاب اررا در ك تيموفق ريو مس كند يم جاديكار ا يبرا يمؤثرتر يها يها و استراتژ و برنامه كند يم
)Hassan et al., 2020a(. 
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  ذهينيت كارآفريني
 تيذهن قيدق يمعنا نييوجود دارد و تع ينيكارآفر تياز ذهن يمختلف فيتعار ،كارآفريني يا چند رشته تيتوجه به ماه با

خاص  ييتوانا كيبه عنوان احساسات و باور  ينيكارآفر تيذهندر يك تعريف ساده، است.  ي كار دشوارينيكارآفر
 ييرا به عنوان توانا ينيكارآفر تي). محققان ذهنLackéus, 2016شود (يم فيفكر كردن خارج از چارچوب تعر يبرا

از  ديجد يها دهيآوردن ا د،يجد يها مجدد همه منابع به استفاده ليتبد د،يخدمات جد ايمحصول  يها دهيشروع مكرر ا
و به  ديتول ديجد اتخدم ايشوند، محصول  يشوند، منابع جمع آور ديتول ديبا ها يدهاند. ا كرده فيمنابع متعدد توص

 د،يجد يها دهيا دينگر از تول ادراك كل كي ينيكارآفر تي). ذهنLackéus & Williams, 2015كاربران ارائه شود (
فرد به  كيكه به موجب آن  شود يوكار در نظر گرفته م كسب كي يو اجرا يانداز راه اي ها، سكيها و ر فرصت يابيارز

. به گفته )Asenge, 2018( كند يم يابيارز ينگر و نه عملكرد كل يها يژگيادراكات خود را بر اساس و يطور درون
Senges )2007 ،( را با  يو اقدامات كشد يم ريها را به تصو فرصت يبرا يو پرانرژ انهنوآور يجستجوذهنيت كارآفريني

 .كند يم ليها تسه از فرصت يهدف بهره بردار

  
  پيشينه پژوهش

 )Zare Davijani et al, 2023 آموختگان دانش در كارآفريني تضعيف برمؤثر  عوامل شناسايي«) در پژوهشي با عنوان 
 فردي هاي شامل توانمندي ترتيب به متغير چهار تقويت بر چنين نتيجه گرفتند كه تاكيد» تهران استان پيام نور يها دانشگاه

 تقويت دانشگاه، در كارافريني توسعه با آموزشي مرتبط اركان تقويت آموختگان،دانش هاي صلاحيت و شخصي و
 موثربر گانهشش هاي يطمح در گري مداخله نهايت در و) و تشويقي حمايتي تسهيلگري،( دولت حمايتي شرايط

 قصد و كارآفريني آموزش نقش بررسي«عنوان در پژوهشي با  (Darini et al, 2022) دارد. دانشگاهي كارآفريني
چنين نتيجه » )مازندران استان دانشجويان مطالعه مورد( ذهنيت و نگرش خودباوري، ميانجي نقش با دانشجويان كارآفريني

 و مثبت يرتأث كارآفريني و قصد) رفتاري و شناختي عاطفي،( نگرش و ذهنيت خودباوري، بر كارآفريني گرفتند آموزش
 و مثبت يرتأث كارآفريني وقصد) رفتاري و شناختي عاطفي،( نگرش و ذهنيت بر وخودباوري است داشته معناداري
 قصد بر شناختي بعد اما داشت يرتأث كارآفريني قصد بر نگرش رفتاري عاطفي، طور بعدهمين و است داشته معناداري

 است بوده كارآفريني افراد توانمنديهاي وها  مهارت رشد بسترساز تواند يم آموزش چراكه،. است نداشته يرتأث كارآفريني
 افزايش را آنان خودكارآمدي احساس گذارد، مي خود هاي قابليت زمينه در افراد نگرش بر كه تاثيري با عامل اين و

 Azizi etكند.  مي تقويت را آنان كارآفريني قصد و كرده ايجاد آنان در كارآفريني به نسبت مثيتي ذهنيت و دهد مي

al,2021) ( كاركنان كارآفريني به نگرش با خودكارآمدي و مراقبانه جو بين رابطه بررسي«در پژوهشي با عنوان 
. است كارآفريني به نگرش با خودكارآمدي و مراقبانه جو بين داريمعني و مثبت چنين نتيجه گرفتند رابطه» بيمارستان
 روحيه تقويت و شد خواهد منجر سازمان درون كارآفرينانه رفتارهاي بروز به مناسب اخلاقي جو و كاركنان از حمايت

 مثبتي نگرشي كارآفريني به كاركنان و رود يم بالا فرد در ناشناخته هاي يتموقع با رويارويي توانايي خودكارآمدي
 در دانشجويان كارآفريني ذهنيت بر كارآفريني آموزش تأثير«در پژوهشي با عنوان  (Cui et al, 2021) .يافت خواهند
ذهنيت  آموزش كارآفريني بر تأثير چنين نتيجه گرفتند كه» آموزشي هاي ويژگي نقش و بخشي الهام اي واسطه نقش: چين
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 كه داد، افزايش را آموزاندانش كارآفريني بخشيالهام توجهي قابل طور آموزش كارآفريني به. است كارآفريني پيچيده
 تأثير«در پژوهشي با عنوان  )(Jiatong et al,2021. داد ارتقا را آموزانذهنيت كارآفريني دانش گيريشكل خود، نوبه به

چنين نتيجه » كارآفريني خودكارآمدي ايواسطه نقش: كارآفريني قصد بر كارآفريني خلاقيت و فكر طرز آموزش،
 بر علاوه. دارد كارآفريني قصد بر معناداري و مثبت تأثير خلاقيت و كارآفريني ذهنيت كارآفريني، آموزش گرفتند كه

 و كارآفريني ذهنيت كارآفريني، آموزش بين رابطه در حدي تا كارآفريني خودكارآمدي كه داد نشان نتايج اين،
 و كارآفريني آموزش آيا«در پژوهشي با عنوان  (Kusumojanto et al, 2021) است. واسطه كارآفريني قصد بر خلاقيت
-دانش چنين نتيجه گرفتند كه محيط» كارآفريني نگرش نقش دهد؟ مي ارتقا را آموزاندانش كارآفريني قصد محيط،

در پژوهشي با  (Saptono et al, 2020)دهد.  توضيح كارآفريني به نسبت را دانشجويان نگرش و قصد تواندمي آموزان
 دانش و ذهنيت ميانجي نقش: دارد اهميت اندونزيايي دانشجويان كارآفريني آمادگي براي كارآفريني آموزش آيا«عنوان 

 منجر كه دارد كارآفرينانه ذهنيت و دانش تعيين در اساسي نقش كارآفريني چنين نتيجه گرفتند كه آموزش» كارآفريني
 و كارآفريني آموزش تأثير«در پژوهشي با عنوان  (Wardana et al, 2020) شود.مي دانشجويان كارآفريني آمادگي به

 طور به كارآفريني چنين نتيجه گرفتند آموزش» خودكارآمدي و نگرش ميانجي نقش: دانشجويان كارآفريني ذهنيت
 ديگر، سوي از. گذاردمي تأثير كارآفريني ذهنيت و كارآفرينانه نگرش كارآفريني، خودكارآمدي بر آميزيموفقيت

 نگرش اين، بر علاوه. دهد مي ارتقا كارآفرينانه ذهنيت جاي به را كارآفرينانه نگرش كارآفريني، خودكارآمدي
 دانشجويان كارآفريني ذهنيت به نسبت خودكارآمدي و كارآفريني آموزش ميانجيگري در اساسي نقش كارآفرينانه

 كارآفريني ذهنيت ارتقاي باعث كارآفريني آموزش آيا«در پژوهشي با عنوان  (Handayati et al, 2020) .دارد
 دانشجويان كارآفريني نيات بر هم مثبت طور به كارآفريني چنين نتيجه گرفتند آموزش» شود؟ مي اي حرفه آموزان دانش

 بر كارآفريني مفهومي مدل«در پژوهشي با عنوان  (Kawulur et al, 2019) .گذارد يم تأثير كارآفريني ذهنيت بر هم و
چنين نتيجه گرفتند كه » اندونزي ميناهاسا، شمالي ناحيه ليكوپانگ ساحلي ساحل در محلي اقتصادي هاي پتانسيل اساس
 دريايي، پتانسيل( طبيعي منابع پتانسيل ،»متقابل كمك فرهنگ ،)تعلق احساس و صداقت تجربه، دانش،( انساني منابع

 مفهومي مدل در كارها و كسب تنوع و) آنلاين بازاريابي و محصول( نوآوري ،)گردشگري و كشاورزي ساحلي،
 نگرش بر كارآفريني آموزش تأثير«در پژوهشي با عنوان  (Naderi & amiri, 2019) .است شده گنجانده كارآفريني
 نقش كارآفريني  چنين نتيجه گرفتند كه آموزش» كرمانشاه شهرستان كاردانش هاي هنرستان در وكار كسب به هنرجويان
: كارآفريني خودكارآمدي«در پژوهشي با عنوان  (Newman et al, 2019) دارد. كارآفرينانه  نگرش ي توسعه در كليدي
چنين نتيجه گرفتند » آتي تحقيقات كار دستور و آن، نتايج و سوابق گيري، اندازه نظري، مباني ادبيات از مند نظام مروري

 تأثير«ا عنوان در پژوهشي ب) (Nowiński et al, 2019 ير زيادي در افزايش كارآفريني دارد.تأثحودكارآمدي كارآفريني 
چنين » ويسگراد كشورهاي دانشجويان كارآفريني نيات بر جنسيت و كارآفريني خودكارآمدي كارآفريني، آموزش

)  (McMullen & Kier,2016و خودكارآمدي كارآفريني در اهداف كارآفرينانه نقش دارند. نتيجه گرفتند كه آموزش
چنين نتيجه گرفتند » اورست كوه فاجعه در تعهد تشديد و طلبيفرصت: كارآفريني ذهنيت گرفتار«در پژوهشي با عنوان 

 طلبي براي كارآفريني نقش دارد.كه ذهنيت كارآفريني در فرصت
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  شناسي پژوهشروش
 ذهنيت بر كارآفريني آموزش تأثير چگونگي از دقيقي درك آوردن دست به براي كمي تحقيق روش از مطالعه اين

جامعه آماري  .كرد استفاده كارآفرينانه خودكارآمدي و كارآفرينانه نگرش ميانجي نقش درك همچنين و كارآفريني
نفر بود كه با توجه به جدول كرجسي و  997مورد مطالعه دانشجويان دانشكده علوم اقتصادي دانشگاه تبريز به تعداد 

نفر به عنوان حجم نمونه با روش نمونه گيري تصادفي در دسترس انتخاب شد. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه  273مورگان 
كارآفريني با  ؛ پرسشنامه خودكارآمديDenanyoh et al (2015)از  سه گويه با دانشجويان كارآفريني آموزش درك

 ذهنيت و درك Liñán & Chen (2009)از  گويه چهار با كارآفرينانه ؛ نگرشZhao et al (2005) از سه گويه
 مقياس يك زا استفاده با شد خواسته كنندگان شركت از. بود Mathisen & Arnulf (2013)از  كارآفريني با چهار گويه

 هايداده. دهند پاسخ هابه گويه »موافقم كاملاً« دهنده نشان 5 تا »مخالفم كاملاً« دهنده نشان كه 1 از اي درجه 5 ليكرت
و به منظور آزمون فرضيات از  SPSS26افزارهاي توصيفي و استنباطي با استفاده از نرم بخش دو در پژوهش اين تحليل

  استفاده شده است. SmartPLSمدل سازي معادلات ساختاري به روش حداقل مربعات جزيي با استفاده از نرم افزار 
  

  هاي پژوهش يافته
) 1اسميرنف مربوط به توزيع نرمال بودن متغيرها در قالب جدول (-آمار توصيفي متغيرها و همچنين آزمون كولموگروف

  اند. دهد متغير رهبري داراي بيشترين فراواني و انحراف معيار بوده شد. نتايج نشان ميارائه 
  

  اسميرنف و آمار توصيفي متغيرها-بندي سؤالات، ضريب آلفاي كرونباخ، آزمون كولموگروف . بخش1جدول 

تعداد   نماد  متغير
  گويه

آلفاي 
  KM  كرونباخ

سطح 
انحراف   ميانگين  وضعيت  معناداري

  معيار
  37/0  14/3 نرمال  SA  5 76/0  103/1 156/0  خودآگاهي
  41/0  31/3 نرمال ST  6 79/0  218/1 131/0 خودمديريتي

  65/0  27/3 نرمال  SAW  4  82/0  143/1 146/0 آگاهي اجتماعي
  67/0  41/3 نرمال RM  5 81/0  084/1 142/0 مديريت روابط
  71/0  18/3 نرمال EI  20 79/0  132/1 128/0 هوش عاطفي
  15/0  19/3  نرمال  BE  5 77/0  174/1 154/0 رفتاري
  32/0  55/3 نرمال RE  5  73/0  017/1 158/0 پاداش

  37/0  58/3 نرمال CP  5 79/0  114/1 162/0 الگوي سازنده
  26/0  72/3 نرمال SEM 15 76/0  117/1 141/0 خودمديريتي
  28/0  17/3 نرمال EN  5 80/0  141/1 199/0 محيطي
  89/0  96/3 نرمال  LE  3 85/0  119/1 067/0 رهبري
  66/0  48/3  نرمال IN  6 82/0  112/1 166/0 فردي

  69/0  25/3 نرمال EF  6 76/0  126/1 103/0 بازخورد-محيط
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  45/0  31/3 نرمال  IF  4 78/0  128/1 115/0 بازخورد-فرد
  83/0  26/3 نرمال INN  24 80/0  131/1 169/0 نوآوري

 
  پژوهش. بارهاي عاملي متغيرهاي 3جدول 

پايايي   ميانگين  آماره تي  بار عاملي  ها سازه
ضريب آلفاي ضريب پايايي  تركيبي

  كرونباخ
 922/0 904/0 651/0 992/38  912/0  خودآگاهي

933/0 
 931/0 918/0 688/0 316/8  966/0 خودمديريتي

 976/0 926/0 615/0 698/3  984/0 آگاهي اجتماعي

 917/0 975/0 619/0 064/8  888/0 مديريت روابط

 926/0 941/0 781/0 918/153  978/0 رفتاري

 917/0 952/0 609/0 708/283  989/0 پاداش 951/0

 942/0 921/0  711/0 784/192  986/0 الگوي سازنده

 930/0 906/0  744/0 944/70  930/0 محيطي

969/0 

 949/0 955/0  816/0 418/6  835/0 رهبري

 949/0 970/0  740/0 184/5  988/0 فردي

 984/0 961/0  713/0 887/53  924/0 بازخورد-محيط

 929/0 954/0  719/0 220/68  928/0 بازخورد-فرد

  
هستند. بنابراين روايي  4/0شود كه همه بارهاي عاملي در جدول حداقل در سطح  ) مشاهده مي3طور كه در جدول (همان

ي تـي كـه در سـتون سـمت     گيرد. همچنين مقـدار آمـاره   تائيد قرار ميها در اين قسمت به طور كامل مورد  همگرايي داده
دهنده اين است كه آيا اين متغير براي سازه متناظر خـود، متغيـر تأثيرگـذاري بـوده يـا خيـر. چنانچـه         چپ ذكر شده، نشان

رصـد، بـراي سـازه    د 95باشد حاكي از آن است كه آن متغيـر در سـطح اطمينـان     96/1مقادير اين متغيرها بيشتر يا مساوي 
گردد تمـامي متغيرهـا   گونه كه مشاهده مي موردنظر مناسب بوده و در غير اين صورت متغير تأثيرگذاري نبوده است. همان

  باشد. ها بر سازه متناظر مي كننده تأثيرگذار بودن آن باشند، كه بيان را دارا مي 96/1مقادير بيش از 
 

  . ضرايب تعيين مدل پژوهش4جدول 
  CV.Red  CV.Com  )ضريب تعيين (  هاسازه

  441/0  ....  ....  خودآگاهي
  434/0  ...  ...  خودمديريتي

  531/0  ....  ....  آگاهي اجتماعي
  502/0  ....  ....  مديريت روابط

  417/0  ...  ...  رفتاري
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  344/0  ....  ....  پاداش
  392/0  ....  ....  الگوي سازنده
  516/0  213/0  861/0  نوآوري

 
گردد مقـادير ضـرايب تعيـين بـراي متغيرهـاي مكنـون مـدل، بيـان كننـده ميـزان            ) مشاهده مي4همان طور كه در جدول (

درصـد از تغييـرات    86شود كه  ) استنباط مي4تأثيرپذيري متغير وابسته از متغير مستقل است. در حقيقت از مقادير جدول (

در  شـود. بررسـي مقـادير    هاي هوش عاطفي و خودمديريتي تبيين ميهاي مربوط به متغير نوآوري به وسيله سازه سازه

بيني، برآورده شده اسـت.  منفي نبوده و حداقل مقادير لازم براي پيش دهد كه هيچ يك از مقادير) نشان مي4جدول (
مديريتي بـا نـوآوري سـازماني اسـتفاده شـده      مدل معادلات ساختاري نهايي براي بررسي تبيين رابطه هوش عاطفي و خود 

ترسـيم   SMART PLS2افـزار  ) ارائه شده است. اين مدل با اقتباس از برونداد نرم3) و (2هاي ( است. مدل نهايي در شكل
  شده است.

  
  . نتايج تائيد مدل معادلات ساختاري فرضيات تحقيق2شكل 
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  ساختاري فرضيات تحقيق. آماره معناداري نتايج تائيد مدل معادلات 3شكل 

 
) اسـت  271/5) است. آماره تي براي اين ضريب نيز (241/0ضريب مسير قدرت رابطه هوش عاطفي با نوآوري سازماني (

) بدست آمده است. لذا فرضـية اول مبتنـي بـر رابطـه هـوش عـاطفي بـا        96/1اري يعني (دو مقدار آن بيشتر از آستانة معني
) اسـت. آمـاره تـي    559/0ود. ضريب مسير قدرت رابطه خودمديريتي بـا نـوآوري سـازماني (   ش نوآوري سازماني تأييد مي

) بدست آمده است. لذا فرضية دوم 96/1اري يعني (د) است و مقدار آن بيشتر از آستانة معني631/5براي اين ضريب نيز (
 شود. مبتني بر رابطه خودمديريتي با نوآوري سازماني تأييد مي

) نتايج آمار توصيفي را نشان 1شماره (ه آمار توصيفي متغيرهاي مورد مطالعه پرداخته شده است. جدول در اين بخش ب
 دهد.مي

 
  : آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش1جدول 

  كشيدگي  چولگي  واريانس  انحراف استاندارد  ميانگين  حداكثر  حد اقل  متغير
  -13/0  -45/0  94/8  99/2  87/9  15  3  آموزش كار آفريني

  -47/0  -4/0  87/4  21/2  11/11  15  6  خودكار آمدي كارآفريني
  -31/0  -85/0  63/8  94/2  72/16  20  10  نگرش كار آفريني
  -11/0  -57/0  66/7  77/2  86/15  20  9  ذهنيت كارآفريني

 
؛ 11/11؛ ميانگين خودكارآمدي كارآفريني برابر با 87/9نتايج نشانگرآن بود كه ميانگين آموزش كارآفريني برابر با 

  باشد.مي 86/15و ميانگين ذهنيت كارآفريني برابر با  72/16ميانگين نگرش كارآفريني برابر با 
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  يابي معادلات ساختاري استفاده شد. هاي پژوهش از مدلدر ادامه براي پاسخ به فرضيه
 دهد.ميهاي مورد بررسي در پژوهش حاضر را نشان هاي مربوط به مولفه) بارهاي عاملي گويه2جدول (

  
  مربوط به هر پرسشنامه هاي). بارهاي عاملي گويه2جدول (

بار   گويه R  سازه
  عاملي

يني
آفر

كار
ش 

گر
ن

  

  ea1.(  772/0است ( جالب من براي كارآفرين يك عنوان به شغل انتخاب  1
  ea2.(  809/0باشم ( كارآفرين دهم مي ترجيح متعدد شغلي، هايانتخاب ميان در  2
 ea3.(  892/0( دهدمي من به ايالعادهفوق رضايت بودن كارآفرين  3

  ea4.(  889/0( كنم اندازيراه كار و كسب يك دارم دوست باشم، داشته منابعي و هافرصت اگر  5

يني
آفر

كار
ت 

ذهني
  

  em1.(  887/0خير؟( يا دارد وجود كارآفريني هايفعاليت در مشاركت براي زماني آيا كه كنممي فكر ن  6
  em2.(  860/0هستم ( كارآفريني هايفعاليت در مشاركت معايب و مزايا مورد در اطلاعاتي دنبال به  7
  em3.(  856/0( گيرممي نظر در را كارآفريني هايفعاليت در مشاركت منفي و مثبت هايديدگاه  8

  em4.(  852/0خير؟( يا كنم شركت كارآفريني هاي فعاليت در خواهممي آيا كه كنممي فكر 13

دي 
رآم

دكا
خو

يني
آفر

كار
  

  es1.(  835/0دارم ( خلاقانه من توانايي تفكر14
  es2.(  921/0( دارم را جديد هاي يدها سازيتجاري توانايي من17
  es3.(  790/0( دارم را تجاري هايفرصت شناسايي توانايي من18

يني
آفر

كار
ش 

موز
آ

  

  ee1.(  890/0دهد ( مي توسعه را كارآفريني هايمهارت دانشگاه 19
  ee2.(  874/0( دهدمي ارائه كارآفريني مورد در توجهي قابل دانش دانشگاه 21

 ارتقا كارآفريني براي خلاقانه هاي ايده ارائه به را من دانشگاه، درسي هاي برنامه و يادگيري رويكرد 22
  ee3.(  908/0( دهد مي

 
هاي (سازه) مورد مطالعه در حد قابل قبول و هاي مربوط به مولفهتمام گويه نتايج جداول بارهاي عاملي نشانگر آن بود كه

  باشند.مي 4/0در نوسان بودند كه بيشتر از  922/0و  480/0خوب تعريف شده هستند و بين 
 .دهدمي نشان را مطالعه مورد هايسازه 3شده استخراج واريانس و 2تركيبي پايايي ،1كرونباخ ) مقدار آلفاي3جدول (

 
 
 
 
 
  

                                                      
1. Cronbachs Alpha 
2. Composite Reliability 
3. Average variance extracted (AVE) 
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  هاي مورد مطالعه). مقدار روايي همگرايي، آلفاي كرونباخ، پايايي تركيبي و روايي همگرا سازه3جدول (
 ضريب آلفاي كرونباخ پايايي تركيبي ميانگين واريانس استخراج شده متغيرها

 870/0 920/0 794/0 آموزش كارآفريني

 807/0 887/0 723/0 خودكارآمدي كارآفريني

 886/0 921/0 746/0 كارآفرينيذهنيت 

  862/0  906/0  709/0  نگرش كارآفريني
 

و  806/0كارآفريني  ؛ ذهنيت807/0كارآفريني  ؛ خودكارآمدي870/0كارآفريني  آلفاي كرونباخ پرسشنامه آموزش
گيري و باشند نشان دهنده پايايي بسيار بالاي ابزار اندازه تر بزرگ 7/0بود. هر چه اعداد از  862/0كارآفريني  نگرش

لذا در پژوهش حاضر ميزان پايايي براي  )،Cronbach, 1951; Cronbach & Shavelson 2004باشد ( يمها خرده مولفه
  باشد.مي 7/0ها در حد مطلوب و بالاتر از همه مولفه

). از Nunnally, 1978(استفاده شد  )ρcگلداشتاين ( –ريب ديلون ها از ضبراي بررسي پايايي تركيبي هر يك از سازه
كند، در نظر گرفتن بار ها براي تحليل استفاده مي يآزمودنبر خلاف رگرسيون معمولي از نمرات عاملي  PLSآنجايي كه 

بيشتر باشند  يا 7/0بايد  ρcعاملي هر يك از گويه ها در محاسبه شاخص اعتبار ضروري است، و مقادير قابل پذيرش 
)Dijkstra & Henseler, 2015 داراي مقدار قابل پذيرش  ها مؤلفهدهد كه تمام  يم). نتيجه جدول پايايي تركيبي نشان

 هستند. 7/0بالاي 

 & Fornell & Larcker, 1981) .Fornell(شود ميانگين واريانس استخراج شده استفاده مي براي بررسي روايي همگرا از

Larcker (1981)  مقاديرAVE 5/0 50كنند و اين امر به معناي آن است كه سازه مورد نظر حدود و بيشتر را توصيه مي 
گيري است براي كند. سومين معيار بررسي برازش مدل اندازهدرصد و يا بيشتر واريانس نشانگرهاي خود را تبيين مي

يك سازه بايد بيشتر از  AVEكنند كه جذر مي توصيه). Fornell & Larcker, 1981، (ها سازهبررسي روايي واگراي 
  هاي ديگر باشد.همبستگي آن سازه با سازه

براي تعيين روايي واگرا از ماتريس فورنل لاركر استفاده شد. اين روايي نشانگر آن است كه همبستگي آن سازه با 
 هاي ديگر است.اش با سازهنشانگرهاي خود بيشتر از همبستگي

  
 Fornell-Larcker اريماتريس همبستگي و بررسي روايي متغيرهاي پژوهش بر اساس مع ).3جدول (

آموزش   متغير
  كارآفريني

خودكارآمدي 
  كارآفريني

ذهنيت 
  كارافريني

نگرش 
 كارآفريني

        891/0  آموزش كارآفريني
      851/0  687/0  خودكارآمدي كارآفريني

    863/0  553/0  509/0  ذهنيت كارآفريني
  842/0  740/0  591/0  414/0  كارآفرينينگرش 
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ها هستند. اعداد روي قطر ماتريس اند، كه نشانگر روايي مناسب سازه) نتايج مربوط به اين ملاك ارائه شده3در جدول (
  باشند.همبستگي جذر ميانگين واريانس مي

  آزمون الگوي ساختاري
  شوند. محاسبه و تفسير مي R2 ،Q2)، معيارهاي tها (مقدار در بررسي آزمون الگوي ساختاري، ضرايب معناداري گويه

 tضرايب معناداري 

شده است. اغلب ضرايب  ارائهاست كه نتيجه آن در نمودار زير  tمعيار اول برازش الگوي ساختاري ضرايب معناداري  
 عنادار هستند.% م95بيشترهستند، يعني بيشتر روابط ميان متغيرها در سطح اطمينان  96/1از  tمعناداري 

  
 t). ضرايب معناداري 1نمودار (

  
 R2معيار 

معياري  R2زاي (وابسته) الگو است. مربوط به متغيرهاي پنهان درون R2باشد. مي R2 معيار دوم الگوي ساختاري معيار 
به عنوان مقدار ملاك  67/0و  33/0، 19/0زا دارد و سه مقدار زا بر يك متغير درونير يك متغير برونتأثاست كه نشان از 

 Henseler et al،). طبق نظر Davari & Rezazadeh, 2013: 146شود (براي مقادير ضعيف، متوسط، و قوي تفسير مي

به بالا نشان از قدرت  R2 33/0ير قرار دهد مقدار تأثرا تحت  ها سازهاگر در يك مدل فقط يك متغير برونزا،  (2009)
  رابطه دارد.
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 R2). معيار 2نمودار (

 
  Q2معيار 

براي بررسي توانايي پيش بيني متغيرهاي  Q2 Stone – Giesserباشد. ضريب مي Q2 معيار چهارم الگوي ساختاري معيار
 ,Vinzi et alشود. مقادير مثبت اين ضريب نشانگر توانايي پيش بيني است ( يموابسته از روي متغيرهاي مستقل استفاده 

2010.( Henseler et al (2009) و  15/0، 02/0زا مقادير هاي درونمورد شدت توانايي پيش بيني الگو در مورد سازه در
و در سطح  426/0بيني برابر با به ترتيب ضعيف، متوسط و قوي را تعيين نمودند كه در پژوهش حاضر توانايي پيش 35/0

  قوي است.



     
 

 

 

 اي نگرش كارآفريني با آموزش و خودكارآمدي كارآفريني بر ذهنيت كارآفريني دانشجوياننقش واسطه: امين پروري، مهديه روحي، داود طهماسب زاده شيخلار  154

 

 فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش

 

https://www.jmep.ir   164تا  135، صفحات 1403، زمستان 22، پياپي 4، شماره 6دوره 

eISSN: 2676-7821 

  Q2). معيار 3نمودار (
 

 R2 ،Q2 مقادير عددي). توصيف 4جدول (

  *توانايي پيش بيني  Q2  *قدرت رابطه  R2  ها مؤلفه
  رابطه متوسط  236/0  آموزش كارآفريني

  رابطه ضعيف  017/0  خودكارآمدي كارآفريني  توانايي پيش بيني قوي  426/0
  رابطه قوي  633/0  نگرش كارآفريني

  
به دست  767/0به بالا نشان از قدرت رابطه دارد كه در پژوهش حاضر  R2 33/0مقدار  Henseler et al (2009)طبق نظر 

، 02/0زا مقادير هاي دروندر مورد شدت توانايي پيش بيني الگو در مورد سازه Henseler et al (2009)آمده است. 
نگرش كارآفريني بالاتر از به ترتيب ضعيف، متوسط و قوي را تعيين نمودند كه در پژوهش حاضر در متغير  35/0و  15/0
  است. 35/0، و در آموزش و خودكارآمدي كارآفريني كمتر از 35/0

 هاي تحقيق در جدول ذيل نشان داده شده است.نتيجه بررسي فرضيه
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  هاي تحقيق). بررسي فرضيه5جدول (

ضريب   فرضيه
سطح  آماره تي  تأثير

 نتيجه  معناداري

  ييدتأ  000/0  962/22  687/0  خودكارآمدي كارآفريني نقش دارد.آموزش كارآفريني در - 1

  ييدتأ  000/0  507/4  236/0  آموزش كارآفريني در ذهنيت كارآفريني نقش دارد.- 2

  رد  824/0  223/0  014/0  آموزش كارآفريني در نگرش كارآفريني نقش دارد.- 3

  رد  759/0  308/0  017/0  خودكارآمدي كارآفريني در ذهنيت كارآفريني نقش دارد.- 4

  ييدتأ  000/0  282/10  582/0  خودكارآمدي كارآفريني در نگرش كارآفريني نقش دارد.- 5

  ييدتأ  000/0  248/15  633/0  نگرش كارآفريني در ذهنيت كارآفريني نقش دارد.- 6

  رد  824/0  222/0  009/0  دارد. نقش كارآفريني نگرش ايواسطه با كارآفريني ذهنيت بر كارآفريني آموزش- 7
 كارآفريني خودكارآمدي ايواسطه با كارآفريني ذهنيت بر كارآفريني آموزش- 8

  رد  757/0  309/0  012/0  دارد. نقش

 نقش كارآفريني نگرش ايواسطه با كارآفريني ذهنيت بر كارآفريني خودكارآمدي- 9
  ييدتأ  000/0  453/8  368/0  دارد.

 
است و  96/1هاي اول، دوم، پنجم، ششم و نهم بزرگتر از در فرضيه ي تيها آمارهدهد  يمهمانطور كه جدول فوق نشان 

هاي تحقيق در سطح معني داري گيريم كه آماره آزمون در ناحيه بحراني قرار گرفته است و در نتيجه اين فرضيه نتيجه مي
خودكارآمدي گيرند. ضريب مسير بدست آمده براي نقش آموزش كارآفريني در پنج صدم مورد پذيرش قرار مي

به اندازه يك واحد افزايش يابد در نتيجه،  است، كه بدين معني است، آموزش كارآفريني 687/0كارآفريني برابر 
يابد. ضريب مسير بدست آمده براي نقش آموزش كارآفريني واحد افزايش مي 687/0به اندازه  خودكارآمدي كارآفرني

به اندازه يك واحد افزايش يابد در  ن معني است، آموزش كارآفرينياست، كه بدي 236/0در ذهنيت كارآفريني برابر 
يابد. ضريب مسير بدست آمده براي نقش خودكارآمدي واحد افزايش مي 236/0به اندازه  نتيجه، ذهنيت كارآفرني

واحد  به اندازه يك است، كه بدين معني است، خودكارآمدي كارآفريني 582/0كارآفريني در نگرش كارآفريني برابر 
يابد. ضريب مسير بدست آمده براي نقش واحد افزايش مي 582/0به اندازه  افزايش يابد در نتيجه، ذهنيت كارآفريني

به اندازه يك واحد  است، كه بدين معني است، نگرش كارآفريني 582/0نگرش كارآفريني در ذهنيت كارآفريني برابر 
يابد. همچنين نتايج نشان داد كه واحد افزايش مي 633/0ازه به اند افزايش يابد در نتيجه، ذهنيت كارآفريني

 دارد. نقش 368/0كارآفريني به ميزان  نگرش گريميانجي با كارآفريني ذهنيت بر كارآفريني خودكارآمدي
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  گيريبحث و نتيجه
 آينده عنوان به دانشجويان. است وابسته كارآفريني توسعه به توجهي قابل طور به اقتصادي توسعه امروز، جهان در

 نگرش بدين ترتيب، .دارند كارآفريني عرصه به ورود براي آمادگي و تشويق به نياز اقتصاد هر كشوري، و كارآفريني
 فرد كارآفريني هاي فعاليت و رفتار بر كلي تأثير تواند مي كارآفريني، هاي فرصت به نگاه و تفكر طرز يعني كارآفريني،

 را كارآفريني عرصه در موفقيت براي لازم هاي مهارت دانشجويان به تواند مي كارآفريني آموزش همچنينباشد.  داشته
 كليدي عوامل از كارآفريني، هاي فعاليت انجام در خود توانايي به فرد اعتقاد يعني كارآفريني، خودكارآمدي ضمناً. بدهد
آموزش و  با نگرش كارآفريني ايواسطه در اين راستا هدف پژوهش بررسي نقش .است كارآفريني موفقيت در

 و كارآفريني بود. نتايج نشان داد كه بين آموزش دانشجويان كارآفريني خودكارآمدي كارآفريني بر ذهنيت
و  Wardana et al (2020)هاي  هاي پژوهشرابطه معناداري وجود دارد. اين نتيجه با يافته خودكارآمدي كارآفريني

Darini et al (2022) ارائه كارآفريني مورد در را دانشي هاتوان گفت كه دانشگاهها ميهمسويي دارد. در تبيين اين يافته 
 )، همچنين باعث افزايشJena, 2020كند (مي متخصص و توانا كار و كسب موضوع در را دانشجويان كه دهندمي

 ترخلاقانه تواننداز طرفي مي. شودمي جديد هاي يگذار سرمايه يا تجاري هايفرصت شناسايي در دانشجويان توانايي
ها همچنين يافته (Mahendra et al, 2017) كنند سازي تجاري محصول توسعه قالب در را جديد هايايده و كنند فكر

هاي با نتايج پژوهش نقش معنادار ندارد. اين يافته كارآفريني در نگرش كارآفريني حاكي از اين بود كه آموزش
Kusumojanto et al (2021) ؛Newman et al (2019) ؛Darini et al (2022)؛ Naderi & amiri (2019)؛ Mohseni 

et al (2023) توان گفت گه بر اساس نظريه نگرش كارآفريني مي ناهمسويي دارد. در تبيين اين يافتهRobinson & et al 

بعد ميل به موفقيت، عزت نفس، مركز كنترل و نوآوري است و داراري سه جنبه نگرش متشكل از چهار  (2007)
تواند به طور كامل نگرش كارآفرينانه باشند و آموزش نميشناختي، هنجاري و عاطفي است كه اين ابعاد بيشتر دروني مي

 كارآفريني ذهنيت در آفرينيكار ). همچنين نتايج نشان داد كه آموزشBahmani et al, 2018ير قرار دهد (تأثرا تحت 
؛ Wardana et al (2020)؛ (Cui et al (2021)؛ Jiatong et al (2021)هاي نقش معنادار دارد. اين نتيجه با نتايج پژوهش

Handayati et al (2020)  وNowiński et al (2019)؛ Saptono et al (2020)  وDarini et al (2022)  .همسويي دارد
 در را دانشجويان كه دهدمي ارائه را كارآفريني از ايپايه دانش كارآفريني توان گفت كه آموزشجه ميدر تبيين اين نتي

 ارائه كارآفريني مورد در را جديدي كند، همچنين بينشمي متخصص و توانا جديد كار و كسب اندازي راه فرآيند
 به جديد را وكار كسب  يك مديريت و شروع نحوه مورد در تجربه و دانش تا كند  كمك دانشجويان به كه كند مي

 هاي فرصت چگونه كه سازد مي قادر را دنشجويان كارآفريني ). ضمناً آموزشJiatong et al, 2021آورند ( دست
شود تا ذهنيت افراد كنند. علاوه بر اين آموزش كارآفريني باعث مي برداري بهره آنها از و شناسايي بازار در را كارآفريني

با . )Yuan et al, 2021( تغيير پيدا كند كارآفرين به شدن تبديل براي و ها مهارت دانش، راستاي افزايش اطلاعات،در 
هاي ايده با كه باشند داشته متعددي نتايج از بهتري درك تا خواهند بود دانشجويان قادر كارآفريني، ذهنيت تغيير

 هاي آموزش ارائه كند همچنين با مي هدايت خوب شغلي انتخاب سمت به را آنها و شودكارآفرينانه فراهم مي
 خود هاي گيري تصميم براي ها آن از توانند مي و دارند دسترسي كارآفرينان ناموفق و موفق هاي تجربه به افراد كارآفريني،

 ارتباطي، هاي مهارت تا كند مي كمك افراد به كارآفريني آموزش همچنين، ).Yuan & Wu, 2020كنند ( استفاده
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 ,Green et al(هستند  كار و كسب در موفقيت براي مهم همگي كه كنند تقويت را مسئله حل و خلاق تفكر نوآوري،

 عنوان به تواند مي كارآفريني آموزش ترتيب، اين . به)Saptono et al, 2020 ؛Rodriguez & Lieber, 2020 ؛2020
گيرد  قرار استفاده مورد جامعه در كارآفريني فرهنگ ايجاد و افراد كارآفريني ذهنيت تحول براي قدرتمند ابزار يك

)Günzel-Jensen et al, 2017دار بود. اين نتيجه با معني كارآفريني نيز در نگرش كارآفريني ). نقش خودكارآمدي
 كه كرد استدلال Bandura (2012)همسويي دارد.  Bandura (2012)و  Azizi et al (2021)هاي نتايج پژوهش
 تأثير شرايط در ها چالش و نتيجه انتظارات هدف، تعيين فرآيند، طريق از رفتار بر كه است اساسي عامل خودكارآمدي

 اينكـه بـه توجـه بـا. شـودمي نگـرش شـكلگيري منجـر بـه افـراد باورهـاي كـه داشـته بيـان Karimi (2015) .گذارد مي
 كـه شـودمي موجـب خودكارآمـدي بـاور بـه كاهـش يـا افزايـش لـذا باشـد؛ مثبـت يـا منفـي توانـدنگـرش مي
 موجـب دانشـجويان خودكارآمـدي ارتقـاي. باشـند داشـته كارآفرينـي بـه نسـبت منفـي يـا نگرشـي مثبـت دانشـجويان

 در كارآفرينانه نقش نگرش ).Yousaf et al, 2021( باشـند داشـته كارآفريني بـه نسـبت مثبتـي نگـرش آنـان شـود تـامي
 Kawulur et al (2019)؛ Darini et al (2022)هاي معنادار بود. نتيجه پژوهش حاضر با نتايج پژوهش كارآفريني ذهنيت

معنادار نبود كه اين نتيجه با  نقش كارآفريني ذهنيت با كارآفرينانه همسويي دارد. خودكارآمدي Cui et al (2021)و 
 McMullen؛ Kawulur et al (2019)هاي هاي پژوهش همسو است ولي با يافته Wardana et al (2020)يافته پژوهش 

& Kier (2016)  وBandura (2012) به كارآفريني به توان چنين گفت كه نگرشناهمسو است. در تبيين اين يافته مي 
 مورد در فرد تصورات و فرضيات ها، ارزش اعتقادات، شامل دارد و اشاره كارآفريني به نسبت فرد رويكرد و ديدگاه

 را فرد كارآفريني، به مثبت و نگرش باشد داشته كارآفريني ذهنيت روي بر مستقيمي يرتأث تواند مي است كه كارآفريني
 اين). Handayati et al, 2020 ؛Hu & Ye, 2017دهد ( مي سوق موفق كار و كسب يك مديريت و شروع سمت به

 شرايط يا جامعه، در كارآفريني فرهنگ اند، داشته كارآفريني در ديگران كه موفقي تجربيات دليل به تواند مي نگرش
 به تواند مي كارآفريني به مثبت نگرش علاوه، ). بهKawulur et al, 2019( باشد گرفته شكل جامعه اجتماعي و اقتصادي
 خودكارآمدي زياد احتمال به فرد كارآفريني، به مثبت نگرش داشتن با. كند كمك فرد در كارآفريني هاي مهارت توسعه
 و شروع در و پرداخته كارآفريني هاي مهارت توسعه به بيشتر تمركز و تلاش با تواند مي و دارد كارآفريني در بالاتري
ير تأث كارآفريني ذهنيت بر تواند مي كارآفريني به نگرش باشد، بنابراين، آميز موفقيت موفق كار و كسب يك مديريت

 و دهد مي سوق موفق كار و كسب يك مديريت و شروع سمت به فرد كارآفريني، به مثبت نگرش داشتن با و داشته باشد
 ذهنيت در كارآفريني ). نقش آموزشMagdaraog Jr, 2015( دهدخود را افزايش مي كارآفريني هاي مهارت

ناهمسو  Wardana et al (2020)  كارآفريني معنادار نبود. كه اين نتيجه با نتايج پژوهش نگرش گري ميانجيكارآفريني با 
 بودن كارآفرين رفتار و ذهنيت تواند مي كارآفريني توان چنين گفت كه هر چند آموزشاست. در تبيين اين يافته مي

 سازي ير قرار دهد، چرا كه آمادهتأث تواند ذهنيت را تحتگري نگرش نميولي با ميانجي بكشد چالش به دانشجويان را
 براي كه است دانش و هامهارت پيشرفت تجربه، سازييكپارچه طريق از جديد تجارت يك شروع براي دانشجويان

 ,Kusumojanto et alتواند نقش معناداري داشته باشد (است و صرفاً نگرش نمي ضروري تجارت يك گسترش و توسعه

معنادار نبود. اين نتيجه  كارآفريني خودكارآمدي گريبا ميانجي كارآفريني ذهنيت در كارآفريني نقش آموزش .)2021
 فرد باور به كارآفرينانه ناهمسو است. خودكارآمدي Kawulur et al (2019)و  Wardana et al (2020)هاي  با يافته
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 انجام توانايي فرد اينكه باور. دارد دلالت كارآفرين يك هاي نقش و وظايف آميز موفقيت ايفاي توانايي و ظرفيت پيرامون
كند  استفاده نظر مورد هدف به دستيابي براي ها مهارت اين از مفيد طور به تواند مي اينكه به فرد باور و دارد را اي وظيفه

)Pfeifer et al, 2016هاي ذاتي افراد كه خودكارآمدي يك مقوله فردي است كه جز يكي از ويژگي). از آنجايي
ير قرار دهد، چرا كه تغيير تأثباشد، لذا توام شدن آن با آموزش نتوانسته است، ذهنيت كارآفريني را تحت كارآفرين مي

 كارآفريني ). نقش خودكارآمديNeneh, 2022( ذهنيت كارآفريني افرادي ميسر است كه خودكارامدي نداشته باشند
توان چنين گفت معنادار است. در تبيين اين يافته مي كارآفريني به طور غير مستقيم نگرش از طريق كارآفريني ذهنيت در

 كارآفريني ذهنيت بر توانند مي و هستند يكديگر با مرتبط مفهوم دو كارآفريني نگرش و كارآفريني كه خودكارآمدي
 مديريت و شروع در فرد هاي توانايي از اطمينان و نفس به اعتماد معناي به كارآفريني خودكارآمدي. باشند گذار يرتأث

دارد  اشاره كارآفريني به نسبت فرد رويكرد و ديدگاه به كارآفريني نگرش كه حالي در است، كار و كسب يك
)Hershmann et al, 2023بر كارآفريني خودكارآمدي يرتأث براي گري ميانجي عنوان به تواند مي كارآفريني ). نگرش 

 در بالاتري خودكارآمدي زياد احتمال به شخص مثبت، كارآفريني نگرش داشتن با. كند عمل كارآفريني ذهنيت
 و شروع براي زياد احتمال به او باشد، داشته كارآفريني به نسبت مثبتي نگرش فرد اگر ديگر، عبارت به. دارد كارآفريني
 يابد. مي دست بيشتري خودكارآمدي به و دارد تمايل موفق كار و كسب يك مديريت

 خودكارآمدي افزايش سمت به را آموزشي رويكردهاي توان چنين پيشنهاد داد كه:با توجه به نتايج به دست آمده مي
 و اعتماد افزايش به فني، هاي مهارت بر علاوه كه شود طراحي طوري به كارآفريني آموزش داد و تغيير كارآفريني
 دانشجويان به را موفق هاي كارآفرين هاي موفقيت گروهي، جلسات طريق از كند، كمك نيز دانشجويان خودباوري

 مثبت، بازخورد و كوچك، هاي پروژه تمريني، هاي فعاليت طريق كرد. از مثبت تفكر به تشويق را آنها و كرد معرفي
 هاي پلتفرم و مجازي، واقعيت مجازي، آموزش مانند نوين، هاي آوري فن از داد. افزايش را دانشجويان خودكارآمدي

 به را دانشجويان ها، پلتفرم اين طريق از كرد تا استفاده كارآفريني آموزش كيفيت و سرعت افزايش براي اجتماعي،
 و ها دانشگاه كه است لازم كرد. همچنين تشويق خود تجربيات گذاشتن اشتراك به همچنين و كارآفريني هاي فعاليت

 آنان زنده تجارب از بتوانند دانشجويان تا باشند داشته موفق هاي كارآفرين با بيشتري هاي همكاري آموزشيمؤسسات 
 اي، پروژه هاي همكاري و كارآفريني، هاي گزارش تخصصي، هاي گردهمايي طريق از تواند بياموزند كه اين امر مي

 را كارآفريني كه داد ترويج را فرهنگي جامعه، و دانشگاه سطح در بايد انجام شود. ضمناً كارآفريني محيط با دانشجويان
 و ها پاداش انجام مسابقات، طريق تواند ازداند كه اين كار مي ارزش اقتصادي رشد و موفقيت براي راهكار يك عنوان به

 .دهد سوق كارآفريني هاي فعاليت سمت به را دانشجويان مالي، هاي تشويق
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