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 چکیده
احساسات  تواندیم داریپا یدهچگونه گزارش نکهیدرک ا یرا برا یارزشمند یهانشیب)علامت دهی(  نگیگنالیس هینظر

اثرات گزارش  یمطالعه به بررس نیا .کندیارائه مو همچنین بر شهرت شرکت بیافزاید را شکل دهد  گذارانهیسرما
 ینمونه ا ق،یتحق هی. لذا به منظور آزمون فرضپردازدیشهرت شرکت م گذار و هیشرکت بر احساسات سرما یداریپا

 1402تا  1398 یدوره زمان یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیپذ یشرکت ها نیشرکت از ب 125 متشکل از
 جید. نتاانجام ش چند متغیره و فرضیه دوم رگرسیون لجستیک ونیاز روش رگرس فرضیه اول پژوهش انتخاب شد. آزمون

وهمچنین نتایج  دارد تاثیر مثبت و معناداری گذار هیشرکت بر احساسات سرما یدارینشان داد که گزارش پا فرضیه اول
ه دوم پژوهش حاکی از تاثیر مثبت و معنادار پایداری شرکت بر شهرت شرکت بود در واقع پایداری شرکت موجب فرضی

 یدهگزارش یاتیمطالعه بر نقش ح نیا شرکت برتر می شود. 100افزیش شهرت شرکت ها و قرار گرفتن در بین 
 تریقو یاقتصاد جهان کیبه سمت  یکل رییو تغ داری، اهداف توسعه پاشرکت شهرت گذار،هیدر بهبود اعتماد سرما یداریپا

 . کندیم دیو پاسخگوتر تأک

 گذار، شهرت شرکت. هیسرما، احساسات افشای پایداری شرکت ،شرکت یداریگزارش پا :یدیکل واژگان
 

 مقدمه

گذاران به دنبال  هیسرما رایکرده است ز دایپ یا ندهیفزا تیاهم یداریامروز، گزارش پا یجهان یدر چشم انداز مال
 نییکند تا تع یفراهم م نفعانیذ یرا برا یفرصت ندیفرآ نیصرف هستند. ا یاطلاعات جامع و معنادار فراتر از عوامل مال

 تیفعال ریبه تأث شتریگذاران ب هیسرما ر،یخ ایدر نظر گرفته است  یریگ میشرکت منافع آنها را در هنگام تصم ایکنند که آ
شود )آدامسکا و  یم یاخلاق یگذار هیشوند که منجر به ظهور سرما یعلاقه مند م داریبر توسعه پا یشرکت یها

که به دنبال  ستشده ا لیتبد یگذارانهیسرما یبرا یدیملاحظات کل کیبه  یداریپا یده(. گزارش2021، 1همکاران
بر اساس  یاندهیها در سراسر جهان به طور فزاکه شرکت ییخود هستند. از آنجا یهایگذارهیبلندمدت سرما ریدرک تأث

 یبرا یعنوان ابزار ارزشمندبه یداریپا یدهگزارش شوند،یم یابیخود ارز یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمحستیز یهاوهیش
 (.2024 ،2بای و همکاران)ظاهر شده است  یاخلاق یتجار یهاوهیها و ششرکت تعهد یابیارز یبرا گذارانهیسرما

 گذارانهیاز سرما یاریاست، و بس گذارانهیدر احساسات سرما رییدهنده تغنشان یداریپا یدهتمرکز بر گزارشبنابراین 

                                                           
1 Adamska &et all   
2 Bai &et all   
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در  شهرت شرکت شرکت بر احساسات سرمایه گذار و  یداریگزارش پاتاثیر 

 شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
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 صیتشخ یسنت یمال یارهایشرکت را در کنار مع کی یطیمحستیو ز یاجتماع ریدر نظر گرفتن تأث تیاکنون اهم
را که  ییهاشرکت گذارانهیکه سرما ییاست، جا شده یاخلاق یگذارهیسرما یهایمنجر به ظهور استراتژ نیاند. اداده

 (.2023، 1و همکاران )برک میر دهندیم تیاولو دهند،یمسئولانه نشان م یشرکت یو شهروند یداریبه پا یتعهد قو
بلندمدت شرکت  یداریو پا یاخلاق یعملکردها یابیرا در ارز یرمالیعوامل غ تیاهم یا ندهیگذاران به طور فزا هیسرما
شده است، که در آن  یاخلاق یگذارهیسرما یهایاستراتژ یمنجر به اجرا دگاهید رییتغ نیدهند. ا یم صیتشخ

)یونیگروم و  رندیگیمورد توجه قرار م دهند،یقرار م تیورا در اول یشرکت یو شهروند داریپا ییکه توانا ییهاشرکت
یم تیتقو گذارهیاحساسات سرما دار،یپا یدهکه با رشد گزارش افتندیدر ،(2023و همکاران ) داسمانا (.2023 ،2همکاران

احساسات  ریتاثتحت داریپا یدهگزارش رسدی. به نظر مکندیم تیآن را تقو داریپا یدهکه عملکرد گزارش یدر حال شود
شهرت  شیافزا یها براشرکت یداریپا یهانسبت به طرح گذارانهیدهنده تفاوت سرماکه نشان رد،یگیقرار م گذارهیسرما
 است.

ی تاثیرگذاری مثبتی بر تیو حاکم یاجتماع یطیمح ستیز ،یابعاد اقتصادتمرکز بر با  می تواند  ،یداریگزارش پاهمچنین 
مثبت شرکت را  ریتصو یداریپا یها رحط تی(. شفاف2021، 3و همکاران ی)حجاو داشته باشد.شهرت شرکت  شیافزا
به طور  گذاران،هیبر سرما یرگذاریتأث یها براکه شرکت یی(. از آنجا2023 ،4کند )سهگل و همکاران یم تیتقو

 یو افشا یبه اصول اخلاق یبندیپا ،یمال ریغ یهاتیفعال کنند،یم یگذارهیشهرت شرکت سرما یبر رو یتوجهقابل
 ،(2016) 7و الل ینوبان (.2021، 6: ؛ ولتر و همکاران2020، 5)هافنر و همکاران کنندیشهرت کمک م شیاطلاعات به افزا

 یم ارمغانبه  یداریاست که مباحث پا یتیو بهبود شهرت شرکت دو مز یکنند که کاهش عدم تقارن اطلاعات یم انیب
ها کنند. مطالعه آن یم تیو شهرت شرکت را تقو یداریگزارش پا نیارتباط مثبت ب، (2022) 8همکاران بارتولاکی و ،آورد

یبهبود شهرت را تجربه م جینتا کنند،یمشارکت م یداریپا یدهزارشگ یهاتیکه در فعال ییهاکه شرکت دهدینشان م
 یو اجتماع یطیمح ستیدر پرداختن به مسائل ز یریپذتیو مسئول تیکننده ارزش درک شده شفافکه منعکس کنند،
 .است

مطالعه با ارائه شواهد  نیکند. اول، ا یکمک م یدیروش کل نیموجود در چند اتیبه ادب یمقاله به طور قابل توجه نیا
آن  ریدرک ما از تأث جهیو در نت کندیکمک م اتیادب یداریپا یهابه بدنه رو به رشد گزارش ایران از بازار سهام  یتجرب

 یرا برا یارزشمند یهانشیب هاافتهی نی. دوم، اکندیم تریو شهرت شرکت را غن گذارانهیبر احساسات سرما
 یهاشرکت انیدر م داریپا یتجار یهاهویش قیو تشو جیترو تیکه بر اهم کندیارائه م ینظارت یو نهادها گذاراناستیس

 یهاافتهیاز  توانندیم گذارانهی. سوم، سرماکندیم دیتاک گذارانهیبازار و اعتماد سرما تیشفاف شیافزا یشده برافهرست
ها اجازه مند شوند و به آنبهره یمال جیو نتا یداریپا یدهگزارش نیاز رابطه ب ترقیمطالعه با به دست آوردن درک عم نیا
 رندگانیگ میتصم ت،یاتخاذ کنند. در نها ESG یهاتیرا مطابق با اولو یترآگاهانه یگذارهیسرما ماتیتا تصم دهدیم

وکار خود کسب یهادر مدل داریپا ییتوانا کیادغام استراتژ یبرا قیتحق نیحاصل از ا یهانشیاز ب توانندیم یشرکت
تر به هدف گسترده نیدهند، بنابرا شیبلندمدت خود را افزا یداریشهرت و پا ،یرقابت تیاستفاده کنند، به طور بالقوه مز

                                                           
1 Barkemeyer &et all   
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 یداریبه گفتمان پا یو هم از نظر تئور یمطالعه هم از نظر عمل نیکمک کنند. در اصل، ا داریبه توسعه پا یابیدست
 .کند یشهرت کمک م تیریشرکت و مد

 

 مبانی نظری 
دهی پایداری، به عنوان یک چارچوب قوی برای درک پویایی متمایز بین گزارش )علامت دهی( 1نظریه سیگنالینگ
به طور استراتژیک ویژگی  شرکت ها(، 1978) 2کند. طبق گفته اسپنسگذار و شهرت شرکت عمل میاحساسات سرمایه

های ذاتی خود را از طریق اقداماتی مانند گزارش پایداری به ذینفعان، به ویژه سرمایه گذاران، نشان می دهند. در زمینه 
های اخلاقی، هایی برای انتقال تعهد خود به شیوهها از این افشاها به عنوان سیگنالدهی پایداری، شرکتگزارش
این عمل با تئوری سیگنال  (.2019، 3کلارکسون و همکاران) کنند.پذیر استفاده میعی مسئولیتمحیطی و اجتمازیست

دهی مطابقت دارد، زیرا گزارش پایداری به یک سیگنال معتبر تبدیل می شود که نشان دهنده یک موضع فعالانه در 
 ،(2023) 4هوانگ و همکاران ،ندپرداختن به مشکلات اجتماعی است و در نتیجه به افزایش شهرت شرکت کمک می ک

 بیان می کند که گزارش پایداری به عنوان یک مکانیسم سیگنال برای شرکت ها عمل می کند تا تعهد خود را به اصول
ESG  برای سرمایه گذاران اعلام کنند. این اثر سیگنال دهی توسط احساسات سرمایه گذار تقویت می شود، زیرا

-ارزش درک شده گزارش پایداری را در افزایش شهرت شرکت تقویت می کند )لوپزاحساسات مثبت سرمایه گذار 
دهی پایداری های گزارشهایی که درگیر شیوه(. از طریق تجزیه و تحلیل تجربی، شرکت2021، 5سانتاماریا و همکاران

 6د. چنگ و همکارانشوگیرند که منجر به افزایش شهرت شرکت میگذاران قرار میقوی هستند، مورد توجه سرمایه
گذاری مبتنی بر پایداری بررسی های سرمایههایی که تأثیر ارتباط استراتژیک و اطمینان را بر تصمیمزمایشآ ،(2015)

به عنوان  ESG کنند. ارتباط استراتژیک شاخص هایکنند، پشتیبانی تجربی برای تئوری سیگنالینگ ارائه میمی
از طریق مفهوم نظریه سیگنال  .سرمایه گذاران برای سرمایه گذاری تأثیر می گذاردسیگنالی عمل می کند که بر تمایل 

دهی، این یافته ها بر ملاحظات اخلاقی در سیگنال دهی تاکید می کند و اهمیت ارتباطات دقیق و شفاف برای جلوگیری 
 ..(2022 ، 7ن)بیر و همکارا از تفسیرهای نادرست احتمالی توسط سرمایه گذاران را برجسته می کند

و شهرت شرکت را  گذارانهیبا احساسات سرما یداریپا یدهگزارش نیرو به رشد رابطه مثبت ب یقاتیمجموعه تحق
 یتیو حاکم یاجتماع ،یطیجامع مح یبا افشا ییهاکه شرکت دهدینشان م ،(2023) 8. لو و همکارانکندیبرجسته م

(ESGارزش )ارائه شده مطابقت دارد )کائو و  نگیگنالیس یتئور دگاهیبا د نی. اکنندیجذب م نیرا در چ یبالاتر یها
را  ینشان دهنده تعهد بلندمدت شرکت است و عدم تقارن اطلاعات یقو یداری(، که در آن گزارش پا2024، 9همکاران
 ،(2024) 11همکاران(. چنگ و 2024، 10و همکاران یشود )با یگذار م هیاعتماد سرما شیدهد و منجر به افزا یکاهش م

شوند،  یم یریاندازه گ تیو شفاف تیبالاتر، که با جامع تیفیبا ک یداریپا یبا گزارش ها ییکند که شرکت ها یم دیتأک
کنند. منگ  یسهام را تجربه م متیگذاران ق هیمثبت سرما یکنند و واکنش ها یرا تجربه م یشتریب لگریپوشش تحل

                                                           
1 Signaling theory 
2 Spence 
3 Clarkson & et all 
4 Huang & et all 
5 López-Santamaría & et all 
6 Cheng & et all 
7  Baier & et all 
8 Luo & et all 
9 Kao & et all 
10 Bai   & et all 
11 Cheng & et all  
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بازار بالاتر و کاهش  ینگیتر از نقد قیدق ESG یافشا اب ییکند که شرکت ها یم یبررس ،(2023) 1تائو و همکاران
با  ییدهد که شرکت ها ینشان م ،(2023هوانگ و همکاران ) .گذاران برخوردار هستند هیسرما یاطلاعات برا سکیر

سهام خود  متیدر ق "بزس مهیحق ب"شود، از  یآنها منعکس م یداریپا ی، که اغلب در گزارش هاESG یعملکرد قو
ممکن است  گذارهیو احساسات سرما SR نیکه ارتباط مثبت ب کنندیم شنهادی( پ2018)2کیم وهمکاران. برند یسود م

در مورد  شتریب یبررس لزمامر مست نیباشد. ا تریدولت قو یضمن یهانیتضم لی( به دلSOEs) یدولت یهاشرکت یبرا
و  مونی(. ز2023، 3بگذارد )تائو و همکاران ریگذار تأث هیتواند بر احساسات سرما یاست که م تیمالک یساختارها ریتأث

و شهرت شرکت را  داریپا یدهگزارش نیبر ارتباط ب رعاملیطلبانه مدرفتار فرصت کنندهلیاثر تعد ،(2022) 4همکاران
 یگذاران از تلاش ها هیتواند بر نحوه درک سرما یعامل م ریمد کیدهد که اقدامات  یم ننشا نی. اکندیم یبررس

تواند اعتماد  یرفتار مشکوک داشته باشد، م رعاملیمد کیاگر  ،یقو یداریبا گزارش پا یبگذارد. حت ریشرکت تأث داریپا
گذاران احتمالاً به دنبال شرکت  هیسرما هکنند ک یم دیتأک ،(2021) 5پور انیو آر یکند. صالح فیگذاران را تضع هیسرما

دهد تمرکز صرفاً  یاز خود نشان دهند، که نشان م یداریپا یمال ریو غ یدر هر دو جنبه مال یهستند که عملکرد قو ییها
مثبت را  نهیزمپس کی نیدر چ ریاخ قاتینباشد. تحق یممکن است کاف یاجتماع ای یطیمح ستیابتکارات ز یبر رو

 شیرا افزا گذارهیاحساسات سرما تواندیو شفاف م یقو یداریپا یدهگزارش یهاوهیش دهدیکه نشان م دهد،ینشان م
 یکنند که کاهش عدم تقارن اطلاعات یم انیب ،(2016و الل ) ینوبان .شرکت منتفع شود یبه عملکرد مال تیدهد و در نها

 آورد.  یبه ارمغان م یداریاست که مباحث پا یتیو بهبود شهرت شرکت دو مز
 

 پیشینه تحقیق
از  یو شهرت شرکت شواهد یداریگزارش پا نیگذار ب هیکننده احساسات سرما لیتعدبررسی نقش به  ،(2025) 6ژیان

گذار و  هیاحساسات سرما ،یداریگزارش پا نیب یرابطه مثبت لیو تحل تجزیه ی پرداختند.نیفهرست شده چ یشرکت ها
شهرت شرکت، همسو  شیو افزا گذارانهیبا احساسات مثبت سرما یقو یداریپا یهاوهیدهد. ش یشهرت شرکت نشان م

 مرتبط است.  داریبا اصول توسعه پا
گزارش پایداری و تمایل سرمایه گذاران یک توسعه پایدار رویکرد به شرکت های به بررسی  ،(2024) 7هان وهمکاران
سپس  .رگرسیون حداقل مربعات معمولی برای آزمون فرضیه ها آغاز شد مطالعه با استفاده از مدل چینی پرداختند.

نتایج بیانگر تأثیر مثبت گزارش وجود هتروسکداستیکی استفاده شد.  های اقتصاد سنجی پیشرفته برای شناساییتکنیک
 پایداری محیطی، اجتماعی و حاکمیتی بر احساسات سرمایه گذاران بود .

 پرداختند. سهام متیگذار و ق هیاحساسات سرما ،یمال یگزارشگر یدگیچیپبه بررسی  ،(2024) 8چونگ و همکاران
 یدگیچیدشوار به ارزش با پ یهابر شرکت یشتریب ریتأث گذارهیکه احساسات سرما دهدیما نشان م یهافتهیا

که  دهدینشان م هاافتهی نیدارد. ا نییپا یمال یگرگزارش یدگیچیبا پ ییهابالا نسبت به شرکت یمال یگرگزارش
 گذارانهیاحساسات سرما ریممکن است تأث یمال یگرگزارش یدگیچیپ شیدر نظر داشته باشند که افزا دیبا گذاراناستیس

 کند. دیتشد شود،یدشوارتر م هایابیکه ارز یتر در زمانسخت یگذاربا ارزش یهاسهام شرکت متیرا بر ق
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تأثیر شهرت شرکت بر محافظه کاری حسابداری پرداختند. این مطالعه به به بررسی  ،(2024) 1همکاران امیرخانی و
هایی که شهرت ارزشمندی که شرکت نتایج نشان داد .بررسی تأثیر شهرت شرکت بر محافظه کاری حسابداری می پردازد

 .کننداز شهرت خود انتخاب می کارانه را به عنوان نوعی بیمه برای محافظتهای حسابداری محافظهدارند احتمالاً شیوه
هایی که در فهرست نیستند، هایی که شهرت بالایی دارند نسبت به شرکتدهد شرکتهمچنین شواهد نشان می

  .گیرندتری را به کار میکارانهحسابداری محافظه
به بررسی رابطه بین عملکرد توسعه پایدار شرکت، تمایل سرمایه گذار و اعتماد بیش از حد  ،(2022) 2شن و همکاران

، رابطه 2018تا  2010 یهاسال یط ینیشده چفهرست یهااز شرکت یامقاله با استفاده از نمونه نیا مدیریتی پرداختند.
مانند  یاقتصادسنج یرا با ابزارها یتیریاز حد مد شیو اعتماد ب گذارهیشرکت، احساسات سرما داریعملکرد توسعه پا نیب

 یشرکت داریتوسعه پا تیشده است که سه نوع فعال بت. ثاکندیم یبررس S-GMMو برآورد  ییتابلو یهاداده ونیرگرس
 یایکننده، مزااز جمله حقوق مصرف شوند،یم یریگ( اندازهCSRشرکت ) یاجتماع تیمسئول یهاکه توسط شاخص

و  SME رهیمد ئتیبا ه سهیدارند. در مقا گذارهیبر احساسات سرما یمثبت ریتأث ست،یز طیکارکنان و حفاظت از مح
GEMن،ی. علاوه بر اردیگ یشرکت قرار م داریتوسعه پا ریکمتر تحت تأث یاصل رهیمد ئتیگذار در ه هیسرما ات، احساس 

از حد  شیشود و اعتماد ب یم GEMو  SME رهیمد ئتیبالا در ه یتیریگذار منجر به اعتماد مد هیسرما یاحساسات بالا
خوب  یشرکت داریکه چرا حفظ عملکرد توسعه پا دهدیمقاله نشان م نیشود. ا یدر طول زمان خود اصلاح م یتیریمد
 است. دیمف دیجد یاز منظر یبورس یهاشرکت یبرا

بررسی رابطه مدیریت پایدار زیست محیطی و عملکرد مالی با نقش میانجی شهرت در  به، (1403) آقایی و همکاران
نتایج بدست آمده از جدول ضریب همبستگی نشان داد  پرداختند. شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

شرکت و مدیریت پایدار زیست محیطی در شرکتهای بورسی مورد مطالعه رابطه مثبت  شهرتبا  عملکرد مالیکه بین 
 عملکرد مالیو  شهرتچنین نتایج آزمون فرض ها نشان داد که بین میان مدیریت پایدار زیست محیطی، وجود دارد. هم

 .ارتباط معناداری وجود دارد 1399الی  1394شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 
گذاران با وجود کیفیت افشای حساسیت بازده حقوق صاحبان سهام به احساسات سرمایه ،(1403) مقدم و همکاران

 1400-1391شرکت بورسی، طی دوره زمانی  130ای مشتمل بر در همین راستا نمونه پرداختند.اطلاعات مالی و فساد 
ذاران بر حساسیت بازده حقوق گهای پژوهش نشان داد، احساسات سرمایهاست. نتایج آزمون فرضیهانتخاب و آزمون شده

صاحبان سهام تأثیر منفی و معنادار دارد. همچنین احساسات خوشبین منجر به کاهش حساسیت بازده حقوق صاحبان 
شود در حالی که احساسات بدبینانه تاثیر معناداری ندارد. به علاوه، افشای گزارشگری مالی نقش تعدیلگر در سهام می

اران و حساسیت بازده حقوق صاحبان دارد و افشای اطلاعات با کیفیت بر کاهش تاثیر گذرابطه احساسات سرمایه
احساسات بدبینانه بر حساسیت بازده حقوق صاحبان سهام تاثیر معنادار دارد اما در حساسیت به احساسات خوشبینانه 

اسیت بازده حقوق صاحبان ندارد تنها گذاران و حستاثیری ندارد. در نهایت، فساد نقش تعدیلگر در رابطه احساسات سرمایه
 .منجر به تضعیف تاثیر منفی احساسات خوشبینانه بر حساسیت بازده حقوق صاحبان سهام شده است

در این پژوهش، از جامعه  داختند.پرعملکرد پایداری شرکتی و ریسک سیستماتیک به بررسی  ،(1403) همکاران حسینی و
شرکت طی سال  96آماری موردنظر یعنی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، نمونه ای به تعداد 

با روش حذف سیستماتیک انتخاب گردید و داده های مربوط، با استفاده از رگرسیون خطی  1397تا  1393های 
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https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2201496/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%AF-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%AF
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2201496/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%AF-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%AF
https://elmnet.ir/doc/2684994-7011?elm_num=1
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نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش حاکی از آن است که عملکرد پایداری شرکت  .ندچندمتغیره مورد بررسی قرارگرفت
 .ها ارتباط معناداری با ریسک سیستماتیک ندارد

گذاران با رویکرد معادلات همزمان  مسئولیت پذیری اجتماعی و احساسات سرمایهبه بررسی  ،(1401زارع و بهنمیری )
شرکت بورسی و  130 و نمونه آماری پژوهش شامل 1398تا  1393دوره زمانی پژوهش، طی سال های  پرداختند.

فرابورسی ایران می باشد. جهت آزمون فرضیه های پژوهش از روش معادلات همزمان و نرم افزار اقتصادسنجی استفاده 
 .نتایج نشان دهنده تاثیر مثبت، معنادار و همزمان مسیولیت اجتماعی بر احساسات سرمایه گذاران می باشد .شده است

بر شهرت  بررسی تاثیر مدیریت ریسک سازمانی و ویژگی های کمیته حسابرسیبه بررسی  ،(1400همکاران ) حسینی و
نتایج پژوهش نشان داد که مدیریت ریسک سازمانی بر شهرت شرکت ها تاثیر مثبت دارد. همچنین،  پرداختند. شرکت ها

، تنوع بیشتر در سطح تحصیلات و تعداد جلسات اعضای برسی شامل استقلال، سطح تحصیلاتویژگی های کمیته حسا
 نشان داد که مدیریت ریسک سازمانیدرنهایت، نتایج  .دارند کمیته حسابرسی بر مدیریت ریسک سازمانی تاثیر مثبت

، تنوع بیشتر در سطح تحصیلات ه حسابرسی )استقلال، سطح تحصیلاتنقش واسطه ای بر رابطه بین ویژگی های کمیت
و تعداد جلسات اعضای کمیته حسابرسی( با شهرت شرکت ها دارند. نتایج به دست آمده در این پژوهش با مستندات 

  .اره شده در چارچوب نظری تحقیق و ادبیات مالی مطابقت دارداش
ارائه الگویی برای افشاء اطلاعات پایداری شرکتی و ارزیابی اثرعوامل مرتبط با  ، بررسی(1399) پور خانی و همکاران

شرکت پذیرفته شده در  117تعداد در این پژوهش  پرداختند. گزارشگری این اطلاعاتدهی و ذینفعان بر تئوری علامت
مورد بررسی قرار گرفته است. جهت  1390-1397بورس اوراق بهادار تهران به روش حذفی سیستماتیک در دوره زمانی 

دهد بر اساس کندال نشان میهای آزمون دلفی و ضریب های رگرسیون پانلی استفاده شده، یافتهها از مدلآزمون فرضیه
مولفه در الگوی افشاء پایداری شرکتی لحاظ شده است. از عوامل  80مولفه مورد بررسی،  169نظر خبرگان از مجموع 
دهی، عملکرد شرکت بر شاخص کل پایداری شرکتی، افشاء از جنبه اقتصادی و زیست محیطی مرتبط با تئوری علامت

های پایداری شرکت بر شاخص کل پایداری شرکتی، افشاء از جنبه عمومی، درصد هزینهعلاوه تاثیر مستقیم دارد. به
زیست محیطی و اجتماعی تاثیر مستقیم دارد. همچنین از عوامل مرتبط با تئوری ذینفعان نیز، مالکیت دولتی بر شاخص 

ه بر شاخص کل پایداری شرکتی، مدیرهای پایداری شرکتی تاثیر مستقیم دارد و مالکیت اعضای هیاتکل و تمامی جنبه
های این پژوهش اهمیت الزام افشای اطلاعات افشاء از جنبه عمومی، اقتصادی و زیست محیطی تاثیر مستقیم دارد. یافته

نفعان را در مورد دهد. همچنین الگوی ارائه شده، آگاهی ذیگذاران و استانداردگذاران نشان میغیرمالی را برای قانون
 .بخشدکور بهبود میهای مذجنبه

 

 فرضیه های پژوهش
 با توجه به مطالب مطرح شده در مبانی نظری پژوهش فرضیه های زیر تدوین می گردد:

 .فرضیه اول: سطح افشای پایداری شرکتی بر احساسات سرمایه گذاران تاثیر معناداری دارد 
 :دارد. یمعنادار ریتاث شهرت شرکتبر  یشرکت یداریپا یسطح افشا فرضیه دوم 

 

 روش شناسی پژوهش
این تحقیق از نظر هدف، تحقیقی کاربردی و از نظر شیوه گردآوری داده از نوع تحقیقات نیمه تجربی پس رویدادی در 
حوزه تحقیقات اثباتی حسابداری است که فرضیه اول با استفاده از روش رگرسیون چند متغیره و فرضیه دوم با استفاده از 

ه آماری این تحقیق شامل کلیه شرکت های سهامی عام پذیرفته شده رگرسیون لجستیک )باینری( انجام شده است. جامع

http://www.jamv.ir/
https://elmnet.ir/vslgg?id=2592567-4902
https://elmnet.ir/vslgg?id=2592567-4902
https://elmnet.ir/vslgg?id=2419820-76431
https://elmnet.ir/vslgg?id=2419820-76431
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-954-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-954-fa.pdf
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می باشد. نمونه انتخابی تحقیق نیز شرکت هایی می  1402الی  1398طی دوره زمانی  در بورس اوراق بهادار تهران
 باشند که مجموعه شرایط زیر را دارا باشند:

  ذیرفته شده باشند.در بورس اوراق بهادار تهران پ 1397تا پایان اسفندماه سال 
 .به منظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند ماه باشد 

  ی مورد نظر تغییرفعالیت ویا تغییر سال مالی نداده باشند.هادورهطی 

  گذاری به علت تفاوت ماهیت های سرمایهی سرمایه گذاری و واسطه گری های مالی نباشند )شرکتهاشرکتجزء
 ها در جامعه آماری منظور نشدند(.عالیت با بقیه شرکتف

  ماه نباشد. 6بیشتر از  طی دوره زمانی مذکور هاشرکتطول وقفه انجام معاملات در این 

به عنوان نمونه تحقیق انتخاب گردید.  1402تا  1398شرکت در دوره زمانی  125با توجه به محدودیت های فوق ، تعداد 
های مرتبط و نیز از نرم از سامانه کدال  ، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادار تهران و دیگر پایگاه داده های تحقیق حاضر

افزار ره آورد نوین استخراج گردید. تجزیه و تحلیل نهایی داده های جمع آوری شده نیز با استفاده از نرم افزار آماری 
Eviews   .صورت گرفته است 

 

 پژوهش سنجش متغیرها و مدل آماری

 متغیر وابسته

 (SC)احساسات سرمایه گذار 

 ،(1403) مقدم و همکاران ( بر اساس پژوهشSCگذاران ) هیاحساسات سرما وابسته ریسنجش متغ یبرادر این پژوهش 
توسعه  کردیگذار با استفاده از رو هیاستفاده خواهد شد. شاخص احساس  سرما 1گذار هیاعتماد  سرما یا شاخص احساس از
 ینمونه مورد بررس یها ماهانه شرکت ازدهیالگو  ابتدا  نیهماز  یرویشده است. با پ یریاندازه گ ،(1996) 2پرسود افتهی

   یریاندازه گ یماه گذشته برا 12هر شرکت با  استفاده از بازده  یمتوسط برا اریشود. سپس انحراف مع یم محاسبه
رتبه  یبستگمحاسبه  هم ینرخ بازده ماهانه و نوسانات گذشته برا سپس. شود یهر دوره محاسبه م یگذشته برا نوسانات

 شود.   یعمل م ریمنظور به  شرح ز نیا ی. براشوندی م یرتبه بند یخیماهانه و  توسانات تار یبازده ها نیب رسونیپ یا

 
 و  Ri ^بیترت نیاست. به هم iشرکت  یبرا یخیانحراف تار رتبه iS و iشرکت  یرتبه ماهانه بازده برا Ri 1در رابطه 

^Si است یبررس نمونه مورد یبازده و انحراف بازده برا نیانگیم.   
مثبت است  احساسات یعنیگذار  هیسرما شتریب ینانیسطح اطم ای یشاخص نشان دهنده رفتار اعتماد نیمثبت ا ارزش

   .دهد یرا نشان م بالا سکیبازده با ر یویسنار ویسنار نیا رایز
خطرناک  تیوضع لیبه دل یاحساسات منف یعنیگذار  هیسرما نییپا شاخص نشانگر اعتماد نیا یمنف ریمقاد گریطرف د از

 است.
 

 (FIRM Reputation) شهرت شرکت

                                                           
1 Investor Sentiment Index 
2 Persaud 
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اندازه  یمختلف برا یمعقول در کشورها یاز راهکارها یکیوابسته مدل دوم است.  ریپژوهش شهرت شرکت متغ نیدر ا
معتبر  یبرتر که سالانه توسط مجله ها یشرکت ها یاعلام شده از سو یشهرت شرکت، استفاده از فهرست ها یریگ

 رانیدر ا گرید یمتناسب با کشورها .است ردیگ یصورت م کایآمر ،در ونیمجله فورچ یفهرست اعلام ریآن کشورها نظ
نقش را  نیشود ا یکه به طور سالانه اعلام م IMI 100 یصنعت تیریفهرست اعلام شده صد شرکت برتر سازمان مد زین
 ،یشرکت ها را بر اساس شاخص حجم ،فروش اندازه و رشد شرکت سودآور یصنعت تیریکند. سازمان مد یاست م فایا

اکرم و همکاران  یاز افسا یرویبه پ ن،یکند. بنابرا یم یو رتبه بند سهیو شاخص بازار مقا یبده ینگیدصادرات، نق
و به  1وجود دارد ارزش  IMI 100مورد مطالعه که در فهرست  یبورس یشهرت به شرکت ها یریاندازه گ یبرا ،(1403)

 .ابدی یشرکت ها که در آن فهرست نبوده اند، عدد صفر اختصاص م ریسا
 

 متغیر مستقل

 پایداری شرکت
ی ارائه شده بر اساس استانداردها و رهنمودها یداریپا یگزارشگر یدر پژوهش حاضر شاخص ها: افشای پایداری شرکت

 لهیبه وس شده منتشر (39) یجهان یگزارشگر یالگو یاستانداردها ژهیبه و یا و منطقه یالملل نیو شناخته شده ب موجود
 تیفعال ریدرگ شتریب یدیبه تول 26000 زویا یاجتماع تیو استاندارد مسئول یشرکتی داریپا یجهان یاستانداردها أتیه
 مباحث نسبت به شرکت نیبه ا یشتریب تیاهم یاجتماع یبعد شامل شاخص ها 3در  کیهستند و تفک یداریپا یها
در  یداریپا یا شاخصه یافشا زانیو م دهندی م یو خدمات یاقتصاد یو شاخص ها یطیمح ستیز یا شاخصه یها

 شده است. یها است، نمونه طبقه بند شرکت گریاز د شتریشرکتها ب نیدر ا 1شاخص مطابق جدول شماره  85مجموع 
و  ،(40کوک ) فایحن یبر اساس پژوهش ها یازدهیروش امت از ها شرکت یداریپا یها شاخص ریمحاسبه متغ یبرا

  مورد مشابه از کیکه  ییشرکتها یها، برا شرکت یگزارش ها یکه با بررس بیترت نیبه ا ،(41صالح و همکاران )
صورت افشا  در مربوط به آن شاخص قرار داده شد و فیدر رد 1 عددمورد نظر را افشا کرده بودند،  یداریپا یها شاخص

حاصل جمع  میتقس قیطر از یداریپا یها شاخص یافشا زانی. سپس، مافتی نکردن شاخص، صفر به آن اختصاص
 آمد. دست قابل افشا به یداریپا یا شده به کل شاخصه افشا یها ستون تعداد شاخص

 
 

 متغیرهای کنترلی
 شناخته شهرت شرکتعنوان عوامل موثر در ترین متغیرهایی که بر مبنای مطالعات قبلی بهدر این پژوهش برخی از مهم

 اند از:عنوان متغیرهای کنترلی مدنظر قرار گرفتند که عبارتاند، بهشده
 .(.1402 ،همکاران )صادقی و اندازه شرکت: معادل لگاریتم دارایی ها شرکت 
 .(.1402 ،همکاران )دارابی و اهرم مالی: معادل نسبت مجموع بدهی به کل دارایی های شرکت 
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 .(1399 ،همکاران و ی)صادق بازده دارایی ها: معادل نسبت درآمده قبل از موارد عادی تقسیم بر دارایی کل شرکت. 
 شده است:استفاده ریز یاز الگو ق،یتحق هیمنظور آزمون فرضبه

 اولمدل 
𝑆𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡 + +𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 

 مدل دوم

𝐹𝐼𝑅𝑀 𝑅𝐸𝑃𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡 + +𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 
 که در آن:

SCاحساسات سرمایه گذار : 
ESGپایداری شرکت : 
SIZEاندازه شرکت : 
LEV :اهرم مالی 
ROAبازده دارایی : 

FIRM REPشهرت شرکت : 
 

 یافته های تحقیق

 آمار توصیفی
دهد. آمار توصیفی مربوط به های مربوط به متغیرهای مورد استفاده در تحقیق را نشان می(، آمار توصیفی داده1نگاره )

توان در قالب ها را میتحلیل توصیفی دادهباشد. نتایج ( می1402تا  1398ساله ) 5شرکت نمونه طی دوره زمانی  105
 موارد زیر خلاصه نمود:

آمار توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق :(1) رهنگا  

 شرح میانگین میانه بیشینه کمینه انحراف معیار

   ESG افشای پایداری شرکت 0.456 0.517 0.689 0.297 0.960
 SC گذار احساسات سرمایه 0.024 0.037 0.494 -0.5214 1.748
 FIRM REP شهرت شرکت 0.382 0 1 0 0.611

 SIZE اندازه شرکت 18.598 17.650 21.604 15.417 0.428
 LEV اهرم مالی 0.647 0.685 0.920 0.087 0.365

 ROA بازده دارایی 0.129 0.113 0.574 -0.201 1.124

 مرکز با تعاملی نقطه در دقیقاً محور یک روی هاداده کردن منظم صورت در که است آن دهنده نشان ها داده میانگین
 وسط عدد از بیشتر هاداده 50% و وسط عدد از کمتر هاداده 50% که است این دهنده نشان میانه. گیردمی قرار توزیع ثقل

 را هاداده پراکندگی معیار انحراف. دهدمی نشان را هاداده تقارن میانه، و میانگین مقدار بودن نزدیک. هستند مجموعه
 . دهندمی نشان

 

 تحلیل آماری فرضیه اول پژوهش
شود تا لیمر استفاده می F های ترکیبی ابتدا از آزمونباشند، در دادههای ترکیبی میهای این پژوهش به صورت دادهداده

که مشخص های تابلویی، به منظور اینها مشخص گردد و در صورت استفاده از روش دادهتلفیقی یا تابلویی بودن داده
شود. تر است، از آزمون هاسمن استفاده میشود کدام روش )اثرات ثابت یا اثرات تصادفی( برای برآورد مدل مناسب
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آزمون بروش پادگان گادفری استفاده گردیدکه نتایج حاصل از این  بررسی ناهمسانی واریانس از منظور همچنین به
 ( ارائه شده است. 2ها در نگاره )آزمون

 های مورد استفاده برای مدل پژوهشنتایج آزمون :(2نگاره )
 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره آزمون نوع آزمون

 کارایی روش پانل 000/0 12.92 لیمر Fآزمون 

 کارآیی روش اثرات ثابت 0/.000 18.96 آزمون هاسمن

 وجود ناهمسانی واریانس  000/0 5.024 بروش پادگان گادفری

آزمون رد شده و  فرضیه صفر بوده؛ لذا 05/0( کمتر از 000/0لیمر و سطح معناداری آن ) F با توجه به نگاره  فوق، آزمون
سطح معناداری همچنین با توجه به نتایج آزمون هاسمن و  استفاده شود. پانلهای که باید از روش دادهآن است بیانگر 

با استفاده از روش اثرات ثابت برآورد گردد. نتایج آزمون بروش پادگان گادفری و سطح  (، لازم است که مدل0000/0آن )
ش حداقل دهدکه مدل دارای همسانی نا واریانس است. به منظور رفع این مشکل، از رو( نشان می000/0) معناداری آن

بر این، به منظور اطمینان از عدم وجود مشکل همخطی بین علاوه .( استفاده شدEGLSمربعات تعمیم یافته برآوردی )
نتایج این آزمون  ( مورد بررسی قرارگرفت کهVIFمتغیرهای توضیحی، آزمون همخطی با استفاده از عامل تورم واریانس )

 بین خطیهم است، لذا 10آنکه مقادیر این آماره برای متغیرهای توضیحی کمتر از با توجه ارائه شده است.  (3) در نگاره

 ( ارائه شده است. 3نتایج حاصل از آزمون فرضیه تحقیق در نگاره ) ندارد. ها وجودآن
 (: نتایج آزمون فرضیه پژوهش3) نگاره

VIF متغیر ضریب خطای استاندارد آزمون تی سطح معناداری 

 عرض از مبدا 1.0254 0.3002 3.4152 0.0000 -

 پایداری شرکتی 0.2698 0.0466 5.7854 0.0000 1.089

 اندازه شرکت 0.1478 0.0741 1.9924 0.0421 1.027

 اهرم مالی  2.369 0.5093 4.6521 0.0000 1.039

 بازده دارایی 0.0541 0.01824 2.9652 0.0036 1.147

 Fآماره  45.850 آزمون دوربین واتسون 1.862

 F سطح معناداری 0.000 ضریب تعیین تعدیل شده 0.694

توان دریافت که مدل رگرسیونی برازش شده در سطح می (000/0و سطح معناداری آن ) Fبا نگاهی به مقدار آماره 
نمودکه توان ادعا درصد به طور کلی معنادار است. با توجه به مقدار ضریب تعیین تعدیل شده مدل می 95اطمینان 

طورکه در نگاره فوق دهند. همانرا توضیح می وابسته درصد از تغییرات  69متغیرهای مستقل و کنترلی مدل حدود 
درصد معنادار بوده  5و در سطح خطای  ی مثبتشرکت یداریمربوط به متغیر پا tشود، ضریب برآوردی و آماره ملاحظه می

ر مبنای این شواهد، فرضیه ب .باشدگذار می هیاحساسات سرمای بر شرکت یداریمعنادار پا مثبت تاثیرکه حاکی از وجود 
 شود.پژوهش پذیرفته می

 

 پژوهش دوم هیفرض
 کیبرآورد مدل لوجست جیخلاصه نتا (:4) نگاره

 Zآماره  خطای استاندارد ضرایب متغیر
سطح 

 داریمعنی

 0.0412 0.97845 0.1288 0.2548 عرض از مبدا

 0.0000 3.65471 0.2633 0.9625 یداریپا
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 شرکتی

 0.060 2.96547 0.04985 0.1478 شرکت اندازه

 0.0000 5.12785 0.4598 2.367  یمال اهرم

 0.0000 9.96542 0.1748 1.742 ییدارا بازده

LR 0.000 سطح معناداری 78.524 یمقدار آماره 

 90/78 فادنضریب تعیین مک

توان دریافت که مدل رگرسیونی برازش شده در سطح می (000/0معناداری آن ) و سطح LRبا توجه  به مقدار آماره 
نمودکه توان ادعا مدل می فادنمک نییتع بیضردرصد به طور کلی معنادار است. با توجه به مقدار  95اطمینان 

طورکه در نگاره فوق دهند. همانرا توضیح می وابسته درصد از تغییرات 78 .متغیرهای مستقل و کنترلی مدل حدود
درصد معنادار بوده  5و در سطح خطای  ی مثبتشرکت یداریمربوط به متغیر پا tشود، ضریب برآوردی و آماره ملاحظه می

بر مبنای این شواهد، فرضیه پژوهش  .باشدمی ی بر شهرت شرکتشرکت یداریمعنادار پا مثبت تاثیرکه حاکی از وجود 
 شود.فته میپذیر

 

 نتیجه گیری
در شرکت های پذیرفته  شهرت شرکت شرکت بر احساسات سرمایه گذار و یداریگزارش پاهدف اصلی این پژوهش تاثیر 

 تحقیقات نخستین زمره در که است اهمیت دارای حیث این از حاضر باشد. تحقیقشده در بورس اوراق بهادار تهران می
 کشورهای مربوط به متغیر ها در ادبیات توسعه به تواندمی رو، این از و پرداخته موضوع این بررسی به که باشدمی داخلی

 پذیرفته شرکت 125 از متشکل ای نمونه هدف، این به دستیابی برای. نماید شایانی کمک ایران، جمله از توسعه حال در
  .شد نظرگرفته در تهران بهادار اوراق بورس در شده
می گذار  هیاحساسات سرمای و شرکت یداریپابین  آماری  دهنده یک ارتباط مثبت و معنادارنشان ی فرضیه اولهایافته
دهی پایداری مورد استقبال بیشتری از سوی گزارش ترهای قویهایی با شیوههد شرکتدکه نشان می باشد.

)پایداری  ای اهمیت عواملطور فزاینده گذاران بهدهند که سرمایهها نشان میگیرند. این یافتهگذاران قرار میسرمایه
ها به های اخلاقی شرکتزیستی، اجتماعی و حاکمیتی را در ارزیابی پایداری بلندمدت و شیوهمحیطشرکتی( شامل 

دهی پایداری به عنوان ابزاری حیاتی باعث افزایش نقش گزارش ESG تمرکز فزاینده بر عملکرد .شناسندرسمیت می
بندی های تجاری مسئولانه و ایجاد ارزش بلندمدت شده است. با اولویتبرقراری تعهدشان به شیوهها در برای شرکت

توانند اعتماد و سرمایه ها میزیست و جامعه، شرکتدهی پایداری و نشان دادن نگرانی واقعی برای محیطگزارش
 .گذاران تقویت کنندود را در میان سرمایهاجتماعی ایجاد کنند، احساسات مثبتی در بازار به وجود آورند و اعتبار خ

هایی را که تعهد گذاران شرکتگذاری همسو هستند، جایی که سرمایههای این مطالعه با روند جهانی سرمایهیافته
دهند. به طور کلی، افشای دقیق و پاسخگویی نه تنها دهند، ترجیح میتری به پایداری و مسئولیت شرکتی نشان میقوی

کند تا اعتماد بیشتری از ها کمک میشود، بلکه به شرکتتقارن اطلاعاتی میزایش شفافیت و کاهش عدمباعث اف
دهد که گذاران نشان میدهی پایداری و احساسات سرمایهرابطه مثبت بین گزارشهمچنین گذاران به دست آورند. سرمایه
گذاری خود هستند. این تغییر در احساسات رمایههای سدر استراتژی ESG گذاران در حال گنجاندن عواملسرمایه

است که اهمیت مسئولیت اجتماعی و پایداری را در  "داری ذینفعانسرمایه"دهنده افزایش پذیرش جهانی مفهوم نشان
 .کندگذاری برجسته میتصمیمات سرمایه

این  .باشد یم شهرت شرکت  و یشرکت یداریپا نیب یارتباط مثبت و معنادار  آمار کهمچنین نتایج فرضیه دوم بیانگر ی
های تجاری، از پارادایم در برنامه (ESG)نتایج با برجسته کردن اهمیت گنجاندن عوامل محیطی، اجتماعی و حکومتی 
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تر اجتماعی و محیطی حمایت کنند و توانند از اهداف کلیوکارها میکند. با انجام این کار، کسبتوسعه پایدار حمایت می
در عین حال عملکرد مالی و شهرت خود را نیز بهبود بخشند. اتخاذ فرآیندهای گزارش دهی پایداری قوی برای شرکت 

ظ مزیت رقابتی در چشم انداز دائماً در حال تغییر کسب و کار هستند، هایی که به دنبال دستیابی به رشد پایدار و حف
ضروری است، زیرا سهامداران انتظار مسئولیت و شفافیت بیشتری از شرکت ها دارند. این مطالعه نشان می دهد که 

یداری شفاف و های پاگذارد و بر اهمیت شیوهتوجهی بر شهرت شرکت تأثیر میطور قابلدهی بهپایداری جامع گزارش
در واقع شرکت ها با افزایش  کندتأکید میشرکت گذاران و افزایش شهرت دهی به برداشت سرمایهپاسخگو در شکل

 شرکت برتر می شود. 100فتن در بین گزارشگری پایداری موجب افزایش شهرت و قرار گر
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