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 چکیده

 هوشها با تاکید بر نقش هدف این پژوهش بررسی ارتباط بین اطلاعات حسابداری سرمایه انسانی بر ارزش بازار شرکت
 (رویدادی پس) علیحقیقات شناسی از نوع ت . پژوهش حاضر ازلحاظ هدف کاربردی بوده و از بعد روشباشدمیی مصنوع

با استفاده از  باشد و شده در بورس اوراق بهادار تهران می های پذیرفتهاست. جامعه آماری پژوهش، شرکت
. دیعنوان نمونه پژوهش انتخاب گردبه 1402- 1396شرکت در بازه زمانی  141در نظر گرفته شده، تعداد  یهاتیمحدود

 بر یبازنشستگ یایو مزا یبازنشستگ ،تیریپاداش مد اطلاعات حسابداری سرمایه انسانی از بعد نشان داد پژوهشج ینتا
معنادار  ریشرکت تاث ارزش بازار با ریدو متغ نیبر رابطه ااز طرفی هوش مصنوعی  .معنادار دارد ریتاث ارزش بازار شرکت

شرکت  ارزش بازاربر  کار یروین ضیتعو نهیو هز یمنیبهداشت و ا یها نهیهز از آن است که یحاک جینتا گرید .دارد
 معنادار دارد.     ریشرکت تاث با ارزش بازارریدو متغ نیبر رابطه ا هوش مصنوعیاما  داردن یدار یمعن ریتاث

 .سود هر سهم، هوش مصنوعی سرمایه انسانی، اطلاعات حسابداری، کلید واژه:

 

 مقدمه
 طور آنها به میها و مفاه یتکنولوژ، تیریمد یحسابدار ایه تیفعال است، که هم رییدر حال تغ دهیپد کی یحسابدار

 کنندگان استفاده به کمک حسابداری اطلاعاتی های سیستم اهداف از یکی.مجدد هستتند فیمستمر در حال تحول و تعر
یکی از مباحث نوین و جدید در دانش حسابداری، . است ها شرکت عملیاتی و مالی عملکرد ارزیابی و بینی پیش در

هاست. در این نگرش نوین، عنوان یکی از مؤثرترین عوامل مولد در ایجاد درآمد سازماننگرش نوین به منابع انسانی به
دلیل همین اهمیت، مدیریت منابع شود. بهد میعنوان عنصری هوشمند و ارزشمند برای سازمان قلمدامنابع انسانی به

ترین عنوان یکی از مهمشود و حسابداری منابع انسانی بهعنوان یکی از ارکان اصلی مدیریت محسوب میانسانی به
 ،)مهدوی رودشمار میهای انسانی سازمان بهابزارهای کاربردی جهت سنجش و ارزیابی پولی و غیرپولی منابع و سرمایه

1391). 
 یاهیژگیباگذشته دارد. از و یارشود که جهان امروز تفاوت بسآشکار می یقتحق ینا یرامون،به جهان پ یقدق یبا نگاه

زمان، حجم انبوه  یمازاد در اکثر بازارها، رقابت بر مبنا یتانبوه، ظرف یداقتصاد، تول سازییتوان به جهانجهان امروز می
و  یکپارچگی یانگرب همهیناشاره کرد که ا یو قدرت روزافزون مشتر لاعاتارتباطات، دانش، اط ییاطلاعات و کارا

 ینا ییفضا یناست. در چن یو خدمات یدیها و مؤسسات تولشرکت یفراور یطمح یاییو پو یجهان یبازارها یچیدگیپ
متخصصان  یاتنظر یمبنا یست. برمروز چا یرقابت یها در بازارهاسازمان یتمطرح است که راز بقا و موفق یسؤال اساس
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با ها ارزش بازار شرکتبررسی  ارتباط بین اطلاعات حسابداری سرمایه انسانی بر 

 تاکید برنقش هوش مصنوعی به عنوان راهبرد کسب و کار
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 یها برامعنا که سازمان ینشود. به امی یافت یدارپا یرقابت یتحفظ و تداوم مز یجاد،پاسخ سؤال در ا ی،راهبرد یریتمد
 یدارپا یجز کسب و تداوم نفوذ رقابت یاچاره ی،با الزامات رقابت یسازگار یزو ن یطیمح ینمصون ماندن از امواج سهمگ

انطباق آن با  یا ییو کسب و کار و هم سو یدر امور تجار افشای اطلاعات منابع انسانیموضوع  یراخ هایرند. در سالندا
 یزتما یرقابت یتاست. مز شدهیلتبد یانقاط دن یدر اقص ییارشد اجرا یرانمد یبرا یمهم یسازمان به مسئله یراهبردها

 کندیم یانخدمات بهتر به مشتر یبا رقبا قادر به ارائه یسهاست که آن را در مقا یبا ابعاد هر شرکت هایژگیدر و
 .(1390)سیدنژادفهیم، اقدامی

سرمایه انسانی را می توان به عنوان توان بالقوه شرکت برای مؤفقیت با توجه به کارکنان آن، توانایی و ظرفیت کارگران 
ین سرمایه، دربرگیرنده دانش و قابلیت های کارکنان شرکت به همراه آن و قابلیت های کارمندان آن، تعریف نمود. ا

(. گزارشگری سرمایه انسانی را 2011انگیزه آنان برای استفاده از آن شایستگی ها و قابلیت ها است )گامرسلگ و مولر، 
قابلیت ها و انگیزه می توان به عنوان یک سیستم گزارشگری شرکت تعریف نمود که اطلاعاتی راجع به دانش، توانایی، 

کارکنان ارائه می کند. گزارشگری جامع، دریافت کنندگان این گونه اطلاعات را قادر می سازد که دیدی بهتر نسبت به 
خاصیت ها و توان بالقوه سرمایه انسانی پیدا کنند. از این رو، گزارشگری سرمایه انسانی، ارزیابی جایگاه شرکت در بازار و 

(. 2011بالقوه شرکت برای استفاده از آن شایستگی ها و قابلیت ها است )گامرسلگ و مولر،  ارزیابی دقیق توان
گزارشگری سرمایه انسانی، ارزیابی جایگاه شرکت در بازار و ارزیابی دقیق توان بالقوه شرکت برای خلق ارزش را تسهیل 

 (.2004زایش دهد )کپلان و نورتون، می کند. این موضوع می تواند جذابیت و شهرت  و ارزش بازار شرکت را اف
در دنیای کسب و کارهای امروزی اطلاعات  منابع انسانی نقش مهم و موثری را در سازمان ها ایفاء می کند که در نتیجه 

یکی از موضوعاتی که امروزه در بقای کسب و  در واقع ی مدیریت صحیح می تواند برای سازمانها ارزش آفرین باشد.
باعث تدوین استراتژی های سازمان می شود توجه به نقش منابع انسانی می باشد که با هدف بالابردن کارها موثر و 

 (.2015 ،و ادباو انیی ،)ادباجوارزش بازار شرکتها  و در نتیجه رفع نیازهای مشتریان می باشد 
دانش را مورد  تیریمد دیبا اربه ناچ یتجار یداریو پا تیاز موفق نانیامروزه سازمان ها به منظور بهبود عملکرد و اطم

 یاست تا سازمان بتواند برا یمنابع انسان یها تیها و ظرف لیتوجه به پتانس تیامر مستلزم تقو نیتوجه قرار دهند و ا
 طیو شرا یتجار طیمح راتییبه تغ عیعملکرد و بهبود مستمر، عکس العمل سر قیاز طر یرقابت تیبه مز یابیدست

 .(1393 رسولی،) نشان دهند یاقتصاد

 یدارند و قابل کپ گانهیو  یحالت انحصار که شرکت یمنابع انسان یعنیها  ییدارا نیخاص ا یها یژگیبه خاطر و
 کنند. جادیشرکت ا یرا برا یتیرفا یها تیتواند مز یشرکت ارزشمندند و م یبرا لیدل نیو به ا ستندین دیو تقل یبردار

 (.2013 ،)اسماعیل
دهه گذشته شاهد  .استها افزایش ارزش بازار شرکتو  یگذارهیسرما یهافرصت یدیفناورانه، محرک کل رییتغ طرفیاز 
گسترده  ی( و کاربرد تجارAI) یهوش مصنوع یهایدر فناور یاساس یهاشرفتیپ یعنی د،یجد یکیتکنولوژ رییتغ کی

 ترعیکه بهتر و سر دهدیامکان را م نیها ابه شرکت ،ینیبشیپ یفناور کیعنوان به یهوش مصنوع .آنها بوده است
در بهبود  یتوجهقابل لیپتانس یحال هوش مصنوع نیدر ع داده کنند و یادیز ریمقاد قیاز طر یریادگیاقدام به 

همه منظوره  باشد که از  یناورف کی تواندیم یهوش مصنوع ب،یترتنیاوکار( دارد. به)کسب یتجار هاییریگمیتصم
 تواندیم یهوش مصنوع. شود هاارزش بازار شرکت افزایشها موجب از بخش یاگسترده فیدر ط یوربهره شیافزا قیطر

 ینگران نیمنجر به ا ذشتهدر دهه گ وری رشد کم بهره یکند. از طرف کیرا تحر یاقتصادها را متحول کند و رشد اقتصاد
تحقق آن  یبرا یشتریب اریزمان بس ایاغراق شده باشد  یهوش مصنوع یایشده است که ممکن است در خصوص مزا
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 یرا برا یدیکل یدر سطح شرکت، چالش یهوش مصنوع رشیجامع در مورد پذ یهاتا به امروز، فقدان داده. باشد ازین
 .کرده است جادیا یهوش مصنوع یهایفناور یاقتصاد ریو تأث رشیپذ یلگوهادرک ا

 میتصم نیاتخاذ کنند. هر کدام از ا یشگیهم راتییبا تغ طیمح کیچندگانه و همزمان را در  ماتیتصم دیبا یمال رانیمد
 یها میاست، تصم رییبه صورت مداوم در حال تغ طیکه مح ییخواهند گذاشت. از آنجا ریتاث گرید یها میها بر تصم

 یایدر دن نکهی. نظر به ارندینظر قرار گ دیو تجد یابیمورد ارز ائماطلاعات به طور د نیدتریبر اساس جد دیاتخاذ شده با
همان نقش  نیکند و ا دایپ گریکدیبه  یمختلف مال یها یارتباط دادن تئور یرا برا یراه دیبا یمال رانیمد یواقع

که می توان به استفاده گسترده از  ناوری های هوش مصنوعی اشاره کرد.  باشد یکسب و کار شرکت، م یراهبردها
هرچند، چالش اصلی، شناسایی منابع انسانی به عنوان دارایی، تا حد زیادی به ویژگی ها، تعریف از لحاظ پولی، روش 

به دنبال پژوهش  نیاق، گزارش دهی و تاثیر آن بر ارزش بازار سازمان ها، بستگی دارد. بنابراین، بر اساس پیشینه فو
)به کارگیری  توضیح و تبیین تاثیر اطلاعات حسابداری منابع انسانی بر ارزش بازار با تاکید بر استراتژی کسب و کار

 فناوری هوش مصنوعی( می باشد.
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

اطلاعات منابع  یتموجب پررنگ شدن اهم یداطلاعات جد یتنگاتنگ و ظهور فناور یرقابت تجار دو دهه گذشته یط
 .(2001 ،ارزش شرکت شده است )لو یعنوان محرک اصلبه انسانی

مشخص شد که اولین تلاش در مورد ارزشگذاری انسان از لحاظ  ،(2009به لحاظ تاریخی, در پژوهش سینگ و سینگ )
 تولیدی پذیرفته اند که مهمترین منبع شرکتانجام گردید. بیشتر شرکت های  ،(1623-1687توسط سر ویلیام پتی ) پولی

ماشین  (. با مواد اولیه2017 منبع اصلی مزایای رقابتی آتی برای یک شرکت است )ادام، زیرا سرمایه انسانی خواهند بود
 (.2008 ،بدون مشارکت سرمایه انسانی, هیچ چیزی را نمی توان به دست آورد ) اولانیان و لوکاس آلات و پول

به روش  به شدت بر روی ظرفیت منابع انسانی، سرمایه گذاری نموده و از حسابداری منابع انسانی تعددیشرکت های م
پاداش های  اعم از آموزش و بازآموزی کارکنان با کیفیت استفاده نموده اند. بیشتر این سرمایه گذاری هاهای مختلفی 

همیشه در اظهار نامه  نه تعویض نیروی کار و غیرههزی هزینه بهداشت و ایمنی هزینه بازنشستگی و گزینش مدیریتی
نشان داده نمی شودکه این مهم می تواند از چالش های پیش رودر مورد حسابداری منابع  های مالی این سازمان ها

به طور طبیعی در صورت های  مالی  انسانی باشد. در واقع سرمایه گذاری در توسعه سرمایه انسانی توسط این شرکت ها
 )کواربی،بیان می شوند  همانند هزینه های مالی معمولاما در حساب هزینه ها  نوان دارایی نشان داده نمی شودبه ع

2016). 
 برای ایجاد در کار پژوهشی شان بیان نمودند که تمام هزینه هایی که به شکل هدفمند ،(1981فلیم هولتز و لوسی )

با انتظار  سرمایه گذاری بر روی سرمایه های انسانی می شوندنظارت و حفظ سرمایه انسانی در یک سازمان ایجاد 
به عنوان سرمایه گذاری در اظهار نامه های مالی  اگر با هزینه سرمایه انسانی بازدهی در آینده را تشکیل می دهند. گرچه

 ممکن است این بازده به شکل افزایش ارزش بازار باشد. رفتار شود
مسئله به رسمیت  رایی بسیار مهمی برای حسابرسی در نظر گرفته می شود. اگرچهدا در یک سازمان سرمایه انسانی

بر خلاف دیگر دارایی ها به رسمیت شناخته شده نیست.  ر اظهار نامه های مالی سازمان هاشناختن کافی این دارایی د
نجر به گمراهی در مورد دارایی این امر می تواند منجر به ارائه تحریف شده اظهار نامه مالی سازمان شده و م بنابراین

 (.2015 ،و ادباو انیی ،واقعی عملکرد سازمان شود )ادباجو
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در تلاش برای انتخاب جایگزین هایی هستند که  ایه فیزیکی سرمایه گذاری می کنندشرکت هایی که بر روی سرم
 استبر اساس دارایی های مشهود روش های حسابرسی سنتی, که  .بالاترین بازده را بر سرمایه گذاری شان داشته باشد

 (. بنابراین2013، ناکافی هستند )یوسف که سرمایه انسانی بدان تعلق داردبرای ارزش گذاری بر روی سرمایه معنوی 
 ر عملکرد شرکت شان را توسعه دهندبرای شرکت ها ضروری است تا روش های ارزشگذاری سرمایه انسانی و تاثیر آن ب

 ط بودن با هر اقتصاد مبتنی بر دانش رقابتی را ادامه دهند.آنهم در صورتی که مرتب
استراتژی ها ابزاری هستند که شرکت می تواند به وسیله آن به هدف های بلندمدت خود دست یابد. اهمیت استراتژی ها 

های  آرماناستراتژی از تعیین اهداف و در واقع . ن بسیاری را به خود جلب کرده استدر بقای سازمان توجه محققی
ای از اقدامات و تخصیص منابع لازم برای حصول به این اهداف  پذیرش مجموعه بلندمدت و اساسی برای یک شرکت و

 های بنیادی یا حساس درباره نتایج یک فعالیت و ابزار انجام آن مجموعه ای از انتخابمی باشد به عبارتی   ها و آرمان

 .(1388، )حجاریان و همکار می باشد فعالیت
شده است. در طول عصر  شتریتجارت ب یایدر دن زین یمنابع انسان تیبا توجه به گذر جوامع از عصر اطلاعات، اهم

تجارت لازم بود اما در  کی تیموفق یو مواد خام بود که برا زاتیها، کارخانجات و تجه ییتمام شده دارا یصنعت، بها
)خدامی مجموعه موثر است  کیشکست  ای تیمعمولا در موفق کهاست  یاستفاده موتر از منابع انسان نیعصر اطلاعات ا

 .(1393 ،پور
که هیچ یافته است. درحالیگذاری هوش مصنوعی در دهه گذشته به طور تصاعدی افزایشکاربردهای تجاری و سرمایه

 140های اخیر حدود تخمینها وجود ندارد، های هوش مصنوعی توسط شرکتگذاریداده سیستماتیکی در مورد سرمایه
های صنعت گسترش های هوش مصنوعی در بخشگذاریمیلیارد دلار در سراسر جهان در سال است. همچنین سرمایه

های مدیران حاکی از پذیرش گسترده که بخش فناوری اولین پذیرنده هوش مصنوعی بود، نظرسنجییافته است. درحالی
 (. در واقع استراتژی2019)براینوفلسون و همکاران  در همه صنایع است هاهای هوش مصنوعی توسط شرکتفناوری

ی ریگ میاز تصم تیحما یبراو  نماید  لیاطلاعات را تسه ارائهو  لیو تحل هیتجز هوشی مصنوعی می تواندکسب و کار 
 وندیپها می باشد  بنابراین میتصم از کننده تیحما تیفعال کی تیریمد یحسابدار نکهیشده است. با توجه به ا یطراح ها
 نی(. ا2014 نز،یو کوک سلی)م می تواند به این امر کمک نماید تیریمد یو حسابدار کسب و کار لیو تحل هیتجز نیب

داده ها و  لیو تحل هیباورند که تجز نیبر ا رانیبزرگ قرار دارد و مد اریبس یمهم در دستور کار شرکت هاموضوع 
 تیریمد ن،ی(. بنابرا2014و همکاران،  رونیککند ) یم جادیارزش ا شانیشرکت ها یبرا یریگ میتصم یبانیپشت

 . جاد می شودای تیریمد یو حسابدار کسب و کار لیو تحل هیتجز یها کیادغام تکن تیاز موفق یحسابدار
کمی تمرکز که بر نیروی کار عمومی از لحاظ  ی را شاخه ای از اقتصاد بیان کردمنشاء تئوری سرمایه انسان 1964بکر در 

و تئوری سرمایه انسانی ادعا می کند که تحصیلات یا آموزش, بهره وری کارکنان را با ارائه دانش  دارد. بر اساس این
درآمد آتی کارکنان, از طریق افزایش درآمد های مادام العمرشان افزایش می  مهارت های مفید افزایش می دهد بنابراین

ن سرمایه گذاری در نظر و باید به عنوا ه پرهزینه استو توسع فرض می کند که تحصیلات یا آموزش ابد. این تئوریی
سه دیدگاه اصلی و پایه برای  رآمد های شخصی را در بر می گیرد. بر اساس این تئوریدیدگاه افزایش د گرفته شود زیرا

ه گذاری است که به سرمایه انسانی به عنوان نتیجه سرمایه گذاری دیدگاه سرمای وم سرمایه انسانی وجود دارد. اولمفه
و کسب دانش و مهارت ها  ه برای ارتقاء قدرت فیزیکی و هوشهزینه ای است ک می کند و بنابراین سرمایه انسانینگاه 

دانش اختصاصی و ست که تصور می کند سرمایه انسانی (. نظر دوم, این دیدگاه ا1961 ،سرمایه گذاری می شود )شولتز
 (. سومین دیدگاه2001، تجربه و شایستگی های مربوط به محیط کار مدیران و نوآوران فنی است )ویجی و ژاو مهارت
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تصور می  انش و مهارت ها برای به کار گیریسرمایه انسانی را به عنوان ارزش کلی قدرت فیزیکی شخص, هوش, د
 (.2005 ،ژو و ژاو ،گروه خاص است )وانگکند. خروجی کلی, مجموع توانایی های کار یک 

اجتماعی و  افراد است که ایجاد رفاه اقتصادی،شایستگی ها و ویژگی هایی در  دانش، مهارت ها،"سانی سرمایه ان
یبی از این ترک (. به عبارت دیگر2007، )رودریگز و لومیس "شخصی را با چشم انداز اجتماعی, تسهیل می کند

اعتماد و ابتکار است که ارزش محصول  ،عادات کاری ،انرژی ف،هوش ،آموزش ،تجربه لات،فاکتورهایی مانند تحصی
 نهایی کارگر را متاثر می سازد. 

تن اطلاعات در ارزیابی و به اشتراک گذاش انسانی را می توان به طور مختصر به عنوان فرایند شناسایی حسابداری سرمایه
تشریح نمود. این حسابداری, با اصول حسابرسی  ت موثر در درون یک سازمانل مدیریبه منظور تسهی مورد منابع انسانی

مواجه است  تن داده های مربوطه از لحاظ مالیهزینه های انطباق و درآمد و داده های سازمان برای به اشتراک گذاش
 ((.2013و جیرو ) ،(2012کرفی و عبداللهی ) ،(2010اوکافور و جیرو ) ،(1974)فلیم هولتز )

ارزش فعلی مدل درآمد های و نوعی بهبود در  پیشنهاد گردید 1971در سال  ل فلیم هولتز )روش ارزشگذاری پاداش(مد
و همچنین ترک شرکت زودتر از  در حرفه وی یک نقش به دیگری را زیرا امکان یا احتمال جابجایی کارمند از آتی است

ارزش قابل  مانارزیابی نهایی ارزش یک فرد برای ساز دلدر نظر می گیرد.بر اساس این م مرگ یا بازنشستگی وی را
بر اساس این فرض است که هیچ ارتباط مستقیمی میان  . ارزش قابل دستیابی مورد انتظاردستیابی مورد انتظار است

را  متغیر هایی انی خاص, وجود ندارد. فلیم هولتزهزینه وارد شده از طرف فرد و ارزش وی برای سازمان در یک نقطه زم
احتمال باقی ماندن وی معین نمود: ارزش مشروط فرد و  را تحت تاثیر قرار می دهد )IERV)که ارزش مورد انتظار فرد 

تغیر هایی است مانند عملکرد چنین م توانایی ها و سطح فعالیت فرد است در حالیکه دومیکارکرد  در سازمان. اولی
تعیین  -این مدل روشی سه مرحله ای را برای این هدف ارائه می دهد انگیزه و دیگر فاکتور های شغلی رضایت تعهد

)مانند نقش ها یا پست  "شرایط خدمات"دوره ای که در آن انتظار می رود فرد برای سازمان خدمت کند؛ شناسایی 
ش به دست د ارزاز جمله احتمال ترک سازمان؛ برآور در طول حرفه خدماتی اش اشغال کندهایی( که ممکن است کارمند 

 موقعیت خاصی را اشغال می کند. انی که فردزمآمده توسط سازمان,
 در نهایت فرضیه های این پژوهش به شرح زیر می باشد:

 داری دارد.تأثیر معنیسود هر سهم شرکت بر  تیریپاداش مد 
 بازنشستگی  بر سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داری  دارد. یایو مزا یبازنشستگ 
 بر سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داری دارد. یمنیبهداشت و ا یها نهیهز 
 .هزینه تعویض نیروی کار  بر سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داری دارد 
  داری دارد.تأثیر معنیسود هر سهم شرکت بر  تیریپاداش مدهوش مصنوعی بر رابطه بین 
 سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داری  دارد.بازنشستگی  بر  یایو مزا یبازنشستگ هوش مصنوعی بر رابطه بین 
 بر سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داری دارد. یمنیبهداشت و ا یها نهیهز هوش مصنوعی بر رابطه بین 
 هزینه تعویض نیروی کار  بر سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داری دارد. هوش مصنوعی بر رابطه بین 

 

 ی پژوهششناسروش
در بورس اوراق بهادار  1402-1396باشند که در بازده زمانی هایی میشرکت پژوهش شامل کلیهجامعه آماری در این 

از  که هستند بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت از دسته آن تحقیق این اند. نمونه آماریتهران حضور داشته
 طریق غربالگری و با توجه به محدودیت های زیر انتخاب می شوند: 
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  اسفند ماه باشد. اگر شرکت ها تغییر سال مالی  29نمونة تغییر سال مالی نداشته باشد به عبارتی پایان سال مالی آنها
 داشته باشند داده ها در بازه زمانی مشخصی برای انجام تحقیق قرار نمی گیرند.

  ند. اگر در دوره زمانی در بورس در بورس پذیرفته شده و تا پایان دوره پژوهش در بورس فعال باش 1396قبل از سال
 نباشد نمی توانیم از اطلاعات آنها جهت انجام تحلیل داده ها استفاده کنیم.

  .اطلاعات مورد نیاز شرکت ها برای مطالعات و محاسبات تحقیق، در طول دوره در دسترس باشد 
 نه آماری حذف گردیدند. به دلیل شرکت های واسطه گری مالی )سرمایه گذاری، هلدینگ، لیزینگ و بانک ها( از نمو

 تفاوت فعالیت ها و صورتهای مالی حذف می گردند.
در  سال تمام معیارهای مذکور را احراز کرده اند و لذا از آنها به عنوان نمونه 7شرکت در 141از میان جامعه آماری تنها 

 پژوهش حاضر استفاده شده است.
 

های پژوهشهای آزمون فرضیهمدل   

    EPS = β0 + β1(MR) + β2(H&SC) + β3(LTC) + β4(RBC) + β5 (STRT) + β6 STRT ∗  MR +
 β7 STRT ∗  H&SC + β8 STRT ∗ LTC + β9STRT ∗  RBC +   β10Size + β11 ROA + β12LEV +
β13MTB + et 

 
 نماد متغیر محاسبه

  متغیر وابسته 

عملیاتی  سود میزان تقسیم از سهم هر سود
 کل تعداد بر شرکت، مالیات کسر از پس

 شود.می محاسبه سهام،

𝐸𝑃𝑆 =
𝑝𝑟𝑜𝑓𝑖𝑡

𝑇𝑁𝑆
 

𝐸𝑃𝑆 سهم هر : سود 

𝑝𝑟𝑜𝑓𝑖𝑡 کسر از عملیاتی پس : سود 
 شرکت مالیات

𝑇𝑁𝑆 سهام کل :تعداد 

 

 EPS سود هر سهم

  متغیر)های( مستقل 

 یها نهیهزبر  یتریمد پرداختی به پاداش
 یاتیعمل

 MR یتریپاداش مد

 H&SC یمنیبهداشت و ا یها نهیهز یاتیعمل یها نهیهزبیمه  بر  نهیهز

 یها نهیهزبر   کارکنان و دستمزد حقوق
 یاتیعمل

 LTC هزینه تعویض نیروی کار  

 یها نهیهزی پرداختی بر ایو مزا یبازنشستگ
 یاتیعمل

 RBC ی بازنشستگی ایو مزا یبازنشستگ

اگر در صورتهای مالی اقدامات مربوط به 
و در  1هوش مصنوعی افشا شده باشد عدد 

 غیر اینصورت صفر است.

 𝑆𝑇𝑅𝑇 استراتژی کسب و کار)هوش مصنوعی( 

 متغیر های کنترلی 

 𝑺𝒊𝒛𝒆 اندازه لگاریتم طبیعی کل ارزش بازار سهام.
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 𝑹𝑶𝑨 هاییدارابازده  ها.نسبت سود خالص عملیاتی به کل دارایی

 𝑳𝑬𝑽 اهرم مالی  ها.ها به کل دارایینسبت کل بدهی

 𝑀𝑇𝐵 نسبت ارزش  نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتری کل

 

 یافته های پژوهش

 آمار توصیفی متغیر های پژوهش
 آمار توصیفی :(1جدول )

STRT EPS M R HSC LTC RBC SIZE ROA  LEV MTB  

هر سود  استراتژی 
 سهم

  
  
  

 
  
  

پاداش 
 مدیریت

هزینه 
های 

بهداشت و 
 ایمنی

هزینه 
تعویض 

 نیروی کار  

زنشستبا

گی و 

مزایای 

 آن

ندازه ا
  شرکت

  
  
  
  

 
  
  

بازده 
 دارایی

اهرم 
 مالی

ارزش بازار 
 به دفتری

 

0,50324 14,6939 0,03173 0,03737 0,12582 0,37143 
 میانگین  2,512303 0,65819 .0,07916 6,1517

2,836741 
35,8196 0,10662 0,06395 0,10139 3,20259 

انحراف  2,478980 0,41031 0,34962 0,6640
 معیار

2,911079 

 

2,968121 

 

2,535175 

 

1,33314- 

 

0,465131- 

 

0,48743- 

 

0,7666 1,356712 1,750007
- 

2,911079 

 
 چولگی

3,316831 

 

3,50517 

 

4,460597 

 

2,77726 

 

3,133780 

 

3,239780 4,0569 4,58930 

 

7,677421 3,316831 

 
 کشیدگی

ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص (، اصلی1در جدول )
خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده هاست. برای مثال شاخص پاداش مدیریت، اندازه شرکت و اهرم مالی دارای مقدار 

به  .اندها حول این نقطه تمرکز یافتهتر دادهبیشکه نشان می دهد 0,65819 و 6,1517 و 0,03173میانگین های 
طورکلی پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنها نسبت به میانگین 

برابر با  پارامتر برای استراتژی کسب و کارترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است. مقدار این است. از مهم
می دهد، اگر ضریب چولگی صفر باشد، جامعه  باشد. چولگی میزان عدم تقارن منحنی فراوانی را نشان ( می2,836741)

منفی باشد چولگی به و چنانچه ضریب چولگی مثبت باشد چولگی به راست و چنانچه ضریب چولگی  ستکاملا متقارن ا
مثبت است و به این معناست که این متغیر انحراف به راست  مای مثال ضریب چولگی سود هر سهبر چپ وجود دارد

اگر کشیدگی حدود  ا کشیدگی می نامنددارد. میزان کشیدگی منحنی فراوانی نسبت به منحنی نرمال را برجستگی و ی
حنی صفر باشد، منحنی فراوانی از لحاظ کشیدگی و ضعیت متعادل و نرمالی خواهد داشت اگر این مقدار مثبت باشد، من

 برجسته و اگر منفی باشد، منحنی پهن می باشد. کشیدگی همه متغیرهای این مدل مثبت است.
 

 گزینش مدل مناسب داده های ترکیبی

( 2) . نتایج این آزمون در جدوللیمر استفاده شده است Fبرای تعیین مدل مناسب تخمین داده های ترکیبی از آزمون 
لیمر فرض صفر مبنی بر یکسان بودن عرض از مبدأ در  F می شود نتایج آزمون. همانگونه که مشاهده ارائه شده است

بنابراین روش تخمین داده های تلفیقی  با یکدیگر ترکیب شده و به وسیله  را به طور قطع تأیید نموده است. تمام دوره ها
ف ی مدل طی دوره های مختلعدم تفاوت در عرض از مبدأها مربعات معمولی تخمین زده می شود. زیرارگرسیون حداقل 
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. این روش دارای ویژگی های مطلوب آماری مانند بهترین برآوردکننده خطی بدون منجر به کاذب بودن مدل نمی شود
 تورش بودن را داراست.

 آزمون اف لیمر و هاسمن (:2)جدول 

 نتیجه احتمال آماره آزمون مدل

 روش تابلویی 0,00009 2,249977 لیمر F اول

 اثرات ثابت 0,0000 3,302564 هاسمن

 

 نتیجه آزمون فرضیه های پژوهش
و ضریب  )2R( نییتع بیضر یارهایاز مع مدل یدرست یبررس یبرا شود یمشاهده م( 3)در جدول شماره  همانطورکه

 شود. یاستفاده م Fاز آماره  زیمدل ن یدار یمعن یبررس یبراو (W-Dو دوربین واتسون ) (2Adj.R) تعیین تعدیل شده
 شده برابر  لیتعد نییتع بیو ضر0,651511یب تعیینشود، مقدار ضر یمشاهده م (3)طور که در جدول  همان

 -نیقرار دارد. آماره دورب یمدل در سطح خوب برازشو یدهندگ حیکه قدرت توض است  یمعن نیباشد و بد یم0,648725
باشد،  یاز مرتبه اول م یعدم وجود خود همبستگنشان دهنده 5/2تا5/1می باشد و از آن جا که بازه 63/1برابر با واتسون 

و مقدار  305,6496برابر با  F مقدار آماره تی. در نهانداردمدل وجود یاز مرتبه اول در جزء خطا یخودهمبستگ جهینتدر
است  لذا معنی داری مدل تایید می 05/0کمتر از  که  مقدار احتمال آن ییباشد و از آنجا یم 0000/0احتمال آن برابر با 

 .شود
 های  پژوهش  هیبرازش مدل فرض :(3جدول )

Variable ضریب متغیر t-احتمال آزمون 

𝑀𝑅 0,0001 -3,853053 -0,008651 پاداش مدیریت 

𝐻&𝑆𝐶  هزینه بهداشت و
 ایمنی

0,01- 1,13- 0,26 

𝐿𝑇𝐶  هزینه تعویض
 نیروی کار 

-0,009 -0,13 0,89 

𝑅𝐵𝐶  بازنشستگی و
مزایای باز 
 نشستگی

0,19 12,27 0,01 

𝑆𝑇𝑅𝑇  استراتژی کسب و
 کار

0,22 

 

3,65 

 

0,0003 

 

𝑆𝑇𝑅𝑇
∗  𝑀𝑅 

اثر تعاملی 
استراتژی کسب و 

کار)هوش 
مصنوعی( برپاداش 

 مدیریت

0,472 

 

18,01 

 

0,0000 

 

𝑆𝑇𝑅𝑇
∗  𝐻&𝑆𝐶 

اثر تعاملی 
استراتژی کسب و 

کار)هوش 
مصنوعی(بر هزینه 
 بهداشت و ایمنی

0,122 

 

2,88 

 

0,0041 
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𝑆𝑇𝑅𝑇
∗ 𝐿𝑇𝐶 

اثر تعاملی 
استراتژی کسب و 

کار)هوش 
مصنوعی(هزینه 
 تعویض نیروی کار

0,12- 

 

3,20- 

 

0,0014 

 

𝑆𝑇𝑅𝑇
∗  𝑅𝐵𝐶 

اثر تعاملی 
استراتژی کسب و 

کار)هوش 
مصنوعی( 

بربازنشستگی و 
مزایای باز 
 نشستگی

0,052 4,47 

 

0,0000 

 

𝑺𝒊𝒛𝒆 0,13 -1,53 -0,19 اندازه شرکت 

𝑹𝑶𝑨 0,57 0,56 0,01 بازده دارایی ها 

𝑳𝑬𝑽 0,06 1,89 0,24 اهرم مالی 

𝑀𝑇𝐵 0,01 2,61 0,09 نسبت ارزش 

C 0,038 -0,08 -0,03 ضریب ثابت 

 0,651511 ضریب تعیین

 
تعیین ضریب 

 تعدیل شده

 1,63 دوربین واتسون 0,648725

 F 305,6496اماره 

 
 F 0,000000احتمال اماره 

 حال نوبت آن رسیده که با استفاده از مدل اشاره شده ،برای برآورد هر فرضیه به آنالیز فرضیه ها بپردازیم.

 فرضیه اول:
 داری دارد.تأثیر معنیسود هر سهم شرکت بر  تیریپاداش مد

شرکت های نمونه پژوهش داشت و این   EPSبود و تاثیر منفی بر عملکرد  t 3,853053 مقدار آماره  3اساس جدول  بر
بود. بنابراین این مسئله نشان می درصد  5زیرا مقدار احتمال آن کمتر  از  نیز مورد تایید واقع شد تاثیر به لحاظ آماری

که هزینه  پاداش مدیریتی در شرکت می را بپذیریم. این نتیجه نشان می دهد  دهد که باید مورد تایید بودن فرضیه اول
داشته و بنابراین قدرت سود سهام چنین شرکت هایی  EPSارزش بازار شود, زیرا تاثیر منفی بر  تواند منجر به کاهش در

فاوت  دارد؛ ت ،(2009می و اسماعیل )و ماریموتو آروکیاسا ،(2016با یافته های اولایمولا ) اهش می دهد. این یافته هارا ک
 را تایید می کند. ،(2014اودسا و ایفوروز ) و یافته های ایفوروز

 داری دارد.تأثیر معنیسود هر سهم شرکت بر  تیریپاداش مدهوش مصنوعی بر رابطه بین 
شرکت های نمونه پژوهش داشت و این تاثیر  EPSبود و تاثیر مثبت  بر عملکرد  t 18,01 مقدار آماره  3بر اساس جدول 

نشان می دهد که  این مسئله  درصد بود. بنابراین 5آماری  نیز مورد تایید واقع شد زیرا مقدار احتمال آن کمتر از  به لحاظ
 تیریدپاداش ماستراتژی کسب و کار بر رابطه بین  بودن فرضیه دوم را بپذیریم. این نتیجه نشان می دهد باید مورد تایید

 EPSزیرا تاثیر مثبت بر  جر به افزایش در ارزش بازار شودمی تواند من و داری دارد.تأثیر معنیسود هر سهم شرکت بر 

 داشته و بنابراین قدرت سود سهام چنین شرکت هایی را افزایش می دهد.
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 دارد. سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داریبازنشستگی  بر  یایو مزا یبازنشستگ
 شرکت های نمونه پژوهش دارد و این تاثیر  EPSبود و تاثیر مثبت  بر عملکرد  t 12,27 مقدار آماره  3جدول  بر اساس
راین این مسئله نشان می دهد که درصد بود. بناب 5زیرا مقدار احتمال آن کمتر  از  آماری  نیز مورد تایید واقع شد به لحاظ

ف هزینه مزایای را بپذیریم. این نتایج نشان می دهد که مبالغی که شرکت صر باید مورد تایید بودن فرضیه سوم
 دارد و بنابراین EPSزیرا تاثیر مثبتی بر  ارزش بازار آنها شود EPSمی تواند منجر به افزایش در  بازنشستگی می کند

ی هزینه مزایای بازنشستگی قدرت سود سهام شرکت ها را افزایش می دهد. این بدان معناست که استفاده از اعلان ها
د. برای ایجاد ارزش بازار سهام توسط شرکت ها, شرکت هایی که چنین اطلاعاتی را افشا می کنند عملکرد بهتری دارن

اودسا و ایفورز  توافق هستند و یافته های ایفورز در ،(2015سالاکو و اوکتوکان ) این یافته با یافته های سونمی الیووو
 کنند. را رد می ،(2014)

 دارد. سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داریبر  بازنشستگی یایو مزا یبازنشستگ هوش مصنوعی بر رابطه بین
شرکت های نمونه پژوهش داشت, و این تاثیر,  EPSبود و تاثیر مثبت  بر عملکرد  t 4,47 مقدار آماره  3بر اساس جدول 

درصد بود. بنابراین, این مسئله نشان می دهد  5مقدار احتمال آن کمتر  از به لحاظ آماری  نیز مورد تایید واقع شد , زیرا 
 نیکسب و کار بر رابطه ب یاستراتژ که  باید مورد تایید  بودن فرضیه چهارم را بپذیریم. این نتیجه نشان می دهد

نجر به افزایش در  ارزش می تواند م .ودارد  یدار یمعن ریبر سود هر سهم شرکت تاث  یبازنشستگ یایو مزا یبازنشستگ
 داشته و بنابراین قدرت سود سهام چنین شرکت هایی در کشور  را افزایش می دهد. EPSبازار شود, زیرا تاثیر مثبت بر 

 بر سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داری دارد. یمنیبهداشت و ا یها نهیهز
شرکت های نمونه پژوهش دارد, و این تاثیر,  EPSبود و تاثیر منفی بر عملکرد -t 1,13 , مقدار آماره 3بر اساس جدول 

درصد بود. بنابراین, این نشان می دهد که ما  5به لحاظ آماری  نیز مورد تایید واقع نشد , زیرا مقدار احتمال آن بیشتر  از 
که شرکت برای ایمنی و سلامت هزینه می  درصد  1باید رد بودن  فرضیه را بپذیریم. این نتیجه دال بر این است که هر

ارزش بازار آنها می شود زیرا این بر قدرت سود سهام شرکت ها تاثیر منفی  EPSدر  درصد0,26کند, منجر به کاهش 
دارد. این بدان معناست که بر اساس استفاده از اعلان های هزینه ایمنی و بهداشت برای ایجاد ارزش بازار سهام برای 

رکت هایی که چنین اطلاعاتی را اعلام می نمایند, عملکرد بهتری ندارند. این یافته ها از پیش فرض ما شرکت ها, ش
( را 2014( توافق داشته و یافته های ایفورز, اودسا و ایفورز )2013حمایت نموده و ضمنا با یافته های اوکویو و ازیوفور )

 نفی می کنند. 
 بر سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داری دارد. یمنیبهداشت و ا یها نهیهز هوش مصنوعی بر رابطه بین

به  شرکت های نمونه پژوهش داشت و این تاثیر EPSبود و تاثیر مثبت بر عملکرد  t 2,88 مقدار آماره 3بر اساس جدول 
این مسئله نشان می دهد که   درصد بود. بنابراین 5احتمال آن کمتر از زیرا مقدار  آماری نیز مورد تایید واقع شد لحاظ

 یها نهیهز نیکسب و کار بر رابطه ب یاستراتژ باید مورد تایید  بودن فرضیه ششم را بپذیریم. این نتیجه نشان می دهد
ارزش بازار شود, زیرا  درمی تواند منجر به افزایش  و دارد. یدار یمعن ریبر سود هر سهم شرکت تاث یمنیبهداشت و ا

 را افزایش می دهد. قدرت سود سهام چنین شرکت هایی درداشته و بنابراین  EPSتاثیر مثبت بر 
 هزینه تعویض نیروی کار  بر سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داری دارد.

پژوهش دارد و این تاثیر به  شرکت های نمونه EPSبود و تاثیر منفی بر عملکرد  t 0,13 مقدار آماره  3بر اساس جدول 
این مسئله نشان می دهد که   درصد بود. بنابراین 5لحاظ آماری نیز مورد تایید واقع نشد زیرا مقدار احتمال آن بیشتر از 

 درصد برای هزینه تعویض نیروی کارکه فرضیه هفتم پژوهش رد می شود. این نتیجه نشان می دهد که صرف هر یک 
ما شود. این بدان معناست که بر اساس استفاده از اعلان  EPSدرصد در ارزش بازار  89هش حدود می تواند منجر به کا
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هزینه تعویض نیروی کار پایین تر عملکرد  شرکت های دارای EPSهزینه تعویض نیروی کار برای ایجاد عملکرد بازار 
این تاثیر به لحاظ آماری قابل توجه نیست و باید توسط شرکت ها نادیده گرفته شود. این یافته ها  بهتری داشتند. هرچند

، بوده و یافته ای (2013و اوکویو و ازیوفور ) ،(2012باسی و تاپان ) (،2014افته های کوابای و اکونپل )در توافق با ی
 را نفی می کنند.  ،(2014اورسا و ایفورز ) ایفورز

 هزینه تعویض نیروی کار  بر سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داری دارد. عی بر رابطه بینهوش مصنو
به  ی نمونه پژوهش دارد و این تاثیرشرکت ها EPSبود و تاثیر منفی بر عملکرد  t 3,20 مقدار آماره  3بر اساس جدول 

این مسئله نشان می دهد که   درصد بود. بنابراین 5ن کمتر  از لحاظ آماری  نیز مورد تایید واقع شد , زیرا مقدار احتمال آ
هزینه تعویض  استراتژی کسب و کار بر رابطه بین که فرضیه هشتم پژوهش تایید می شود. این نتیجه نشان می دهد

می تواند منجر به کاهش در  ارزش بازار شود, زیرا تاثیر منفی  و بر سود هر سهم شرکت تاثیر معنی داری دارد. نیروی کار
 را کاهش می دهد. ام چنین شرکت هایی در کشورداشته و بنابراین قدرت سود سه EPSبر 
 

 نتیجه گیری
بر نقش  دیابا تاک بر ارزش بازار شرکت ه یانسان هیسرما یاطلاعات حسابدار نیرا بطه بهدف این مقاله، بررسی 

راهبرد جامع و واحد، از  کیاتخاذ  یسازمان ها به جا شتریامروزه ب .)هوش مصنوعی( می باشدکسب و کار یاستراتژ
شوند. شواهد  یم یاز شرکت طراح یدر سطوح مختلف کیکه هر  کنند یمرتبط استفاده م یاز راهبرد ها یمجموعه ا

 ،بازنشستگی  بر سود هر سهم یایو مزا یبازنشستگ بینبه کار گیری هوش مصنوعی جز بر رابطه پژوهش نشان داد که 
راهبرد  اتیبر ادب هیبا تکبر اساس نتایج پژوهش مدیریت بایدشرکت ها خواهد شد. نیا نیدر ب ارزش بازار منجر به بهبود 

زیرا پاداش مدیریتی, تاثیر قابل توجهی بر ارزش بازار  یق کارکنان مدیریت استفاده نمایداز ابزار تشو کسب و کار، یها
نا که مدیریت باید بیشتر بر مزایای و شرایط کاری خوب تاکید کند تا باعث شرکت های تولیدی سهامی دارد. بدان مع

 یراهبرد ها اتیبر ادب هیبا تکافزایش روحیه کارکنان مدیریت شود.هم چنین ارائه امکانات امنیت و بهداشت صحیح 
ر اساس استفاده از باید در هر بخش از شرکت برای تشویق کارکنان صورت گیرد. این بدان معناست که ب کسب و کار،

اعلان های هزینه ایمنی و بهداشت برای ایجاد ارزش بازار سهام توسط شرکت ها, شرکت هایی که چنین اطلاعاتی را 
اعلام می کنند عملکرد بهتری دارند. از اینرو, مدیریت باید در تصویب و موافقت با چنین هزینه هایی منطقی باشد.به 

 تولیدی سهامی ندارد تاثیر قابل توجهی بر عملکرد سود هر سهم شرکت های کارلیل اینکه هزینه تعویض نیروی د
 برای اجتناب تعویض نیروی کار را به شکل موثری کسب و کار، یراهبرد ها اتیبر ادب هیبا تکمدیریت باید تلاش نماید 

کنترل و مدیریت نماید. هم چنین این مطالعه نشان داد که بر اساس استفاده از  از آسیب های جدی بر عملکرد شرکت
 ت های اعلام کننده چنین اطلاعاتیشرک اد ارزش بازار سهام توسط شرکت هااعلان هزینه مزایای بازنشستگی برای ایج

یرا افشا و اعلان چنین ز مزایای بازنشستگی شان تشویق شوندشرکت ها برای اعلان  عملکرد بهتری دارد بنابراین
 اطلاعاتی, مشوق عملکرد بهتر است.
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