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ادامۀ    برای  افغانستان بانوان  انگیزشی تبیین عوامل

 ران یا  در تکمیلی  در مقطع تحصیلات تحصیل 

 3نسرین الهام 2*پور،حمید نایب 1علیرضا حبیبی، 

 چكیده 

منظور  حاضر  پژوهش  هدف: تحصیل  برای  افغانستان  بانوان   انگیزشی   عوامل  یی شناسا  به  مقطع    ادامۀ  در 
و از  کاربردی    و   یابر اساس هدف، توسعه   روش تحقیق این پژوهش  روش: انجام شد.    تکمیلی   تحصیلات

  بانوان   انگیزشی   تبیین عواملبه دنبال    ها، از نوع آمیخته و با استفاده از تحلیل تم و دلفی فازی،منظر نوع داده
با  بوده است. بدین منظور، مصاحبه   رانیا  در  تکمیلی   ت ادامۀ تحصیلا  برای  افغانستان نیمه ساختاریافته  های 

ایران که به کمک    مختلف  دانشگاههای  از  1401تا    سالهای   نفر از دانشجویان ورودی  11نمونۀ آماری، شامل  
گیری گلوله برفی و قضاوتی انتخاب شده بودند، انجام و نتایج در قالب پرسشنامۀ دلفی فازی در  روش نمونه

انگیزش   ایجاد  برای  کد   26  مجموع،  در  ها:یافتهاختیار نمونۀ آماری برای تأیید یا رد کدها قرار گرفت.  
در قالب پنج مقولۀ ارتقای سطح دانش و آگاهی، موقعیت شغلی بهتر، فرصتهای    تحصیلی   درونی و بیرونی 

  به  توجه با گیری:نتیجهاحصا شد.   تحصیلی، جایگاه اجتماعی بهتر، مشارکت در توسعه و پیشرفت کشور
معناداری بر قصد ادامۀ تحصیل در مقطع تحصیلات    درونی، تأثیر  و   انگیزش بیرونی   عامل  ها، هر دو تحلیل یافته

اما دارند؛  بیشتری    زشیانگ  ایجاد  در  بیرونی   عوامل   مطالعه،  مورد  ۀجامع   به   توجه  با  تکمیلی  تأثیر  تحصیلی 
 اند.داشته

 تکمیلی، دلفی فازی. تحصیلات بانوان افغانستان،  تحصیلی، انگیزش :واژگان کلیدی
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 الف( مقدمه و بیان مسئله 
  تعلیم   نهاد  بخش   ترین یافتهسازمان  به عنوان  دانشگاه  عهدۀ  بر  کشوری  هر  در  علم  تولید  وظیفۀ

تربیت  در  شده  داده  قرار   و    سرمایۀ   وآموزش   تربیت   نهاد  ترینعالی  دانشگاه،   واقع؛  است. 
  در  نوآوری  و  پژوهش   ترین مرکزمهم  دانشگاه،.  است  منابع  تمامی  از  گیریبهره  با  انسانی
  و   سیاسی  و  اجتماعی  عمیق فرهنگی،  تحولات   ساززمینه  و  فنّاوری   و  علم   مختلف  هایحوزه

 ( 1399نوروزی، ).استبنیان دانش  شرکت  پشتیبان و حکمت علم، اخلاق، مروّج همچنین 
  کلیدی  هایشاخص از  انسانی  نیروی تخصصی آموزش  حاضر؛نیازهای عصر  به  توجه  با
  شمار   به  جامعه  هر  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  سیاسی،  ۀ توسع  جانبه در عرصۀهمه  رشد

ارزشمندی را    منابع  ناملموس،  به عنوان سرمایۀ  ،توانمندمتخصص و    انسانی  آید و نیرویمی
است و   گسترش دانش و فنّاوری از ناشی که امروزیسریع   تغییرات   نظر به .دهندتشکیل می

به بیش می فنّاوری ارتباطات  ناگزیر است در سازمانهای ماشینی را به سمت  راند؛ دانشگاه 
  مؤثری را برای   ی گامها  ناپذیر رشد و توسعه،راستای همگام شدن با آهنگ پرشتاب و توقف

عالی، به خصوص    گسترش آموزش  به   توجه   روشها،   این  از   یکی .  بردارد  انسانی  ۀ نیرویتوسع 
  به خصوص   جامعه،  تک تک افراد  برای  عالی  تحصیلات  داشتن.  تحصیلات تکمیلی است

  ضروری  امر  ، بیش از هر زمان دیگری،دهندمی  تشکیل   را  جامعه  انسانی  منابع  از   نیمی   که   زنان
 شود. می فرض

افراد  .  است دانش   کسب  و  یادگیری  ۀج ی نت  امروز،  دنیای در  بشری  جوامع  پیشرفتهای   تمام
ازتوانایی را  خود    رشد   یادگیری،  طریق  از  آنان.  آورندمیدست    به  یادگیری  طریق  های 

 رسند؛می  شایستگی  از   سطحی   به   طریق،  ن ی ا  از   و   کنندمی  پیدا  ذهنی   و  فکری   توانایی   کنند؛می
  است   لازم  تکمیلی،   تحصیلات   و  دانشکسب    یادگیری،   اهمیت  درک  به  توجه  با  بنابر این، 

دهند؟ کدام عوامل باعث  می  قرار  تکمیلی   لات ی تحص   مسیر  در   را   ما  عواملی   چه  که   بدانیم
انگیزش برای   به یادگیری، شدت و  ت تکمیلی میادامۀ تحصیلا ایجاد  شود؟ کدام عوامل 

ۀ کافی برای یادگیری زی انگبخشند و در حفظ و تداوم یادگیری مؤثرند؟ آیا داشتن  جهت می
 ( 1399 همکاران، و  بیگدلی شعله )و ادامۀ تحصیلات تکمیلی الزامی است؟

درونی یک فرد برای انجام  ۀانگیز افراد برای ادامۀ تحصیل، نیاز به انگیزه و هدف دارند.
وسیل  ،کار به  آن  کردن  تشویق  می  ۀبا  کاهش  مادی  دارای  پاداش  فردی  اگر  یعنی  یابد؛ 

انگیزانندهانگیزه معرض  در  چنانچه  باشد،  کاری  انجام  برای  درونی  قرار  های  بیرونی  های 
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ها در حوزۀ انگیزش، نظریۀ  ترین نظریه. یکی از مهمشودضعیف میت درونی    ۀانگیز  ،گیرد
.  خود توسط  اختیار  و تعیین  قدرت یعنی ساده؛  زبان  به گریگری است. خودتعیین خودتعیین 

  اشاره   مهارتهایی  مجموعه  مهم، به   انگیزشی  عامل  ، این (2010)اکی اوب  و  کالین نظر مک  به  بنا
  به افراد بنابر این،؛ کندمی کمک  نیازهایشان و هاخواسته گذاریاولویت در افراد به که دارد

  امور   نتایج  بهبودی  و  ارزیابی  تصمیمات،  اجرای   به  و  ورزیده  مبادرت  بهترین اقدامات  انتخاب
  اقدامات   به  بخشی جهت  و  برای هدفگذاری  ویژه  به  گری،خودتعیین   اهمیت  پس .  اندیشندمی

  عملکردهای  ترینمهم  از  یکی   نیز  آمیزموفقیت  هدفگذاری.  است  واضح  کاملاا   زندگی
  به  شناختی  مثبت  دستاوردهای  کسب  و  هدفمند  یادگیری  امکان  آن  بدون  است که  شناختی

 و  اهداف  مشخص کردن  به  گر قادرتعیین  و  خودمختار موجوداتی  به عنوان  ما.  افتدمی  تعویق
  در  آینده  به  ناظر   هاینقشه  از   بخشی  به عنوان  را   راهکارها  این   و  بوده   آنها  پیگیری   راهبردهای

  ما  به  شده،  ترپیچیده  و  پیچیده  ذهنی   هاینقشه  زمان،  طول  در.  کنیممی  سازیذهنمان درونی
. کنیم  عبور  بیشتری  سهولت  با  فردی  بین   دشوار در کنشهای  موقعیتهای  از  تا  کنندمی  کمک

تعیین  که  اهدافی   انواع  درک  بدون  زندگی،   متنوع  فعالیتهای  و  رفتارها   درکپس     و   خود 
 نیست.  میسّر کنیم،می اختیار
 منابع  از  بزرگی  بخش   به عنوانبانوان    به  توجه  ای، جامعه  هر   ۀ توسع  برای   دیگر،  طرف  از
  میزان  یافتگی یک جامعه، توسعه  معیارهای   از   یکی   زیرا  ؛است  انکارناپذیر  ضرورتی   انسانی

است. از    جامعه  آن  اقتصادی  و  ی، اجتماعیاسیس  فعالیتهای  در  بانوان  فعال  حضور  و  مشارکت
ای را بدون مشارکت بانوان سبب نیست که موفقیت و توسعۀ اجتماعی هر جامعهاین رو، بی

ندانستهامکان و  پذیر    جامعه  آن  بانوان  کاملمشارکت    به  ایجامعه  هر  اجتماعی  ۀتوسعاند 
  نمایش  به   را  خود  ی، اجتماعیاس ی س  ظرفیتهای  تنهانه  پویاجامعه    یک  در  بانوان.  دارد  بستگی

  سهیم   برابر  به طور   بایدجامعه    اقتصادی   و   اجتماعی  سیاسی،  مسائل  تمام  در  بلکه   گذارند؛می
  تحولات  ترینمهم  از  یکی  عالی،   آموزش  به   بانوان  دسترسی  اخیر،  هایدهه  در  چنانچه.  باشند

  چشمگیری  به طور  یعال   آموزش  در  جنسیتی   شکاف   و  شودمی  شمرده  زمینه  این   در   جهانی
  از بیشتر یحت  آموزش در بانوان مشارکت جوامع،  اکثر در  که  ایگونه به  است؛ یافته کاهش 

و   گلدین).انددهی « ناممعکوس   جنسیتی   شکاف »  را   آن   محققان از   برخی   که   شود می  دیده  مردان

 ( 2006 نوول،-ارل  و وودفیلد ؛2006  همکاران،
بانوان شد؛  بیان  آنچه  به  توجه  وجود   و  نیستند  مستثنا  قاعده این    از   نیز   افغانستان   با    با 

اجتماعی،  مشکلات و  اقتصادیفرهنگ   چالشهای  سیاسی  و  هم   فزاینده،  هایناامنی  و  ی    باز 
  تلاش   به شدت  ،ری مس  این   در  در سطوح مختلف دارند و  ادامۀ تحصیل   برای  بالایی   ۀزی انگ
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آمار  است  مردان  از  بیشتر  خیلی  افغانستان  در  سوادبی  بانوان  آمار  البته.  کنندمی اساس  بر  ؛ 
  نفر  میلیون  حدود ده  ،139۸تا سال    تعداد آنها   مندرج در وبسایت وزارت معارف افغانستان،

  روستاها   در  بیشتر آنها نیز  و  دهندمی  تشکیل  را  کشور  این   جمعیت  سومیک  به  نزدیک  بوده که
کرده در میان زنان افغانستان، رقم قابل توجهی  دارند. با این حال، تعداد افراد تحصیل  سکونت

 اند. پرداخته ادامۀ تحصیلاست که با استفاده از فرصتهای مختلف به 
  ی برا  دارند،  فعالیت  افغانستان  ۀجامع  در  امروز  که  کردهتحصیل  بانوان  از  بالایی  درصد

اند که انگیزۀ هیچ یک از آنان تاکنون  کرده  مهاجرت  خارجی   کشورهای   به   ت ادامۀ تحصیلا 
  سال  در   بار  اولین   برای  افغانستان  بانوان  ۀ آموزش عالی؛ن یشی پ با نگاهی به    .بررسی نشده است

  کل  از  درصد  60  حدود  ،1970  سال  تاو    شدند  عالی  تحصیلات  سیستم  وارد  میلادی  1963
این روند از سال  .  دادندمی  تشکیلبانوان    را   کابل  دانشگاه  دانشجویان   هزارنفریده  جمعیت 

و پس از تأسیس و گسترش دانشگاههای خصوصی به طور چشمگیری افزایش    1400تا    13۸2
 هزار  صد  حدود  ،2012  »سال  افغانستان،  عالی  تحصیلاتوزارت    گزارش  اساس  بر.  یافته است

  درصد   35  تا  30  که  اندبوده  تحصیل  در حال  مختلف  یهارشته  در  کشور  سراسر  در  دانشجو
 دهند«.می لی تشک   بانوان را آنها

  کند؛ نمی  پیدا  تحقق  زنان،  مشارکتبدون    جامعه  یک  پیشرفت  و  رشد  ازآنجاکه
.  است  جامعه  هر  ۀتوسع   به  دستیابی  در  مؤثر  عوامل  از  یکی  بانوان،  آموزش  برای  گذاریسرمایه

  اهمیت   از  تکمیلی،  ادامۀ تحصیلات  یبرا  بانوان  بر انگیزش  مؤثر  عوامل  شناسایی  از این رو،
  زیادی  تحقیقات  تکمیلی،  تحصیلات   انکارناپذیر  اهمیت  به  توجه  با.  است  برخوردار  بسزایی

ی است  ضرور  است؛ از این رو،  نگرفته  صورت  آن  انگیزشیو عوامل    هامؤلفه  شناسایی  برای
با روشن شدن زوایای تاریک و حلقه  در  یجامع   تا تحقیق  های  این زمینه صورت گیرد تا 

 .مفقوده، موانع و چالشهای آن به حداقل برسد
دنبال  حاضر  تحقیق  تحصیلا  برای  افغانستان بانوان    انگیزش عوامل    شناسایی   به    تادامۀ 

 است.  تکمیلی
 . مبانی نظری 1

و   دسی  نظریۀ  مبنای  بر  آن  پیامدهای  و  تحصیلی  انگیزش  متغیّرهای  حاضر،  پژوهش   در
گرفته در    (2000)رایان   نظریۀ   در.  است  معروف  خودتعیینی   نظریۀ   به  که  است   شده   نظر 

  گیریجهت  با  افراد:  گیرندمی  قرار  انگیزشی  یری گ جهت  از   گروه  سه  به  افراد  خودتعیینی،
  از   زمانی که  افراد.  انگیزهبی  افرادو    درونی  انگیزشی  گیریجهت  با  افراد  بیرونی،  انگیزشی
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  عوامل   به  کهی  طوربه    باشند؛می  درونی  انگیزش  دارای  زمانی  چنین   در  کنند،  پیدا  نظم  درون
  دارای  افراد  رو،  این   از  بگذارند؛ملاحظه    قابل  تأثیر  عملکردشان  بر  دهندنمی  اجازه  بیرونی

  عوامل   برای  نه   کنند،می  مطالعه  و  تلاش   درونی   لذت  آوردن  به دست  برای  درونی،  انگیزش
  خودمختار که    افراد  از  برخی  همچنین   .  ...  دیگران و  رضایت  یا  دیگران  از  ترس  مثل  یرونی ب

  عواملبه    بیشتر  و  اندبیرونی  انگیزش   دارای  افراد  بینند، نمی  خودتعیینی  شایستۀ   را   خود  و   نیستند
بر   افراد   رو،   این  از   خود؛   شخصی  رضایت   به   نه   کنند می  توجه   دیگر  افراد   عملکرد  و  بیرونی
  انجام   از   خود  رضایتمندی  حس   و  وظایف  بر  بودن  متمرکز  به جای  بیرونی  انگیزشاساس  

  خود   کار  انجام  عدم  مسئولیت یا  انجام  برای  دیگران  پاداش  یا  تنبیهمنتظر    خوب،  کار  یک
 (1394 همکاران، و بزرگر)باشند.می

 گرییک( خودتعیین
 یۀ گردد. نظریبرم  1970  ۀ منجر شد، به ده  یگریین خودتع   یۀنظر  ۀکه به ارائ ای  یهاول  تحقیقات 

  40  یمطرح شد و ط   انیو را  یتوسط دس   19۸0  ۀبار در اواسط ده   ن یاول  ی برا  یگرن یی خودتع 
تدر صورت  به  نظرافتیتوسعه    یجی سال  توجه    ۀدیی زا  ی،گرن ییخودتع  یۀ.  و  علاقه 

به خاطر خود آن کار    یانجام دادن کار  ی، به معنایدرون  زشی انگ  ۀنظران آن به مطالعصاحب
و اصلاح  داده بسط  ،ای از پژوهشگران در سراسر دن یادیباشد و تا امروز با کمک تعداد زمی

 (2014، یو دس ه ی)گان.استشده 
  ی از زندگ  تیمعتقدند که حما  گرین ییخودتع   یۀدر چارچوب نظر  (2002)انیو ر  یدس

  ی ست یبرای بهز یشناختروان  ن یادی بن ازهایی گری، نن یی خودتع   یۀافراد ضروری است. نظر ۀهم
توجه    یو رشد انسان است و به عوامل  جانی ه   زش،ی انگ  ۀکلان دربار  هاییهنظر  از  تیو رضا

. عناصر  کنندیم   لی تسه   ایدر انسانها را بازداری    یی به خودشکوفا  وط مرب  ندهاییکه فرا  دارد
  نیادی بن  ازهایی ای از ن و مجموعه  یرونی ب  -ی درون  زشی را انواع انگ  گرین ییخودتع   یۀنظر  یاصل

انگ  نیا  ربنای یکه ز  یشناختروان ها و طی مح  ن ی. همچن دهدیم  ل ی تشک  ، ندباشها میزش ی نوع 
شخصشیگرا ن  اثرگذار  خاص  یت یهای  انگ  و  ازهای بر  د  ،زشی انواع  ا  گریاز    ن یعناصر 
 ( 2005  ،یو دس یه؛ گان 2004 ان،یو ر ی)بارد، دس.ندایهنظر

  مرکز  و  منبع  که  شود می  گفته   هایی انگیزه  از   بخش  آن  به  بیرونی  انگیزۀ  بیرونی:  زشیانگ
  انجام   به  تشویق  را  افراد  بیرونی،  عامل  یک  به عنوان  و  داردقرار    فرد  محیط  در  آنها  اثربخش 

به  انگیزش  کند.می  مشخص  فعالیتی   به  دسترسی  برای  ایوسیله  خود   که  کارهایی  بیرونی 
  سوی   از  شدن  پذیرفته  و  پاداشمثل    ی،رونی ب   عوامل  بر  و  شودمی  مربوط  اند،دیگران  اهداف
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  که  است   حالتی  بیرونی  زشی انگ   ،گرید  سوی  از.  است  شده  بنا  تنبیه  از  گرفتن   فاصله  یا  دیگران
  درونی   ی هازهی انگ   ساختن  رنگکم  سبب  و  گیردمی  شکل   فرد  در  بیرونی  محرّکهای   در نتیجۀ

  به   آورد،می  به دست  هاانگیزه  بر  مبتنی  فعالیتهای  انجام  قبال  در  فرد  که  پاداشهایی.  شودمی
این .  گرددبرمی  بیرونی  زشی انگ   لمس  قابل  و  همگانی  محسوس،  پاداشهای  پاداشها،  اکثر 
 ( 1394  ،پورفرج).باشندمی

.  دارد  اساسی  نقش   ارگانیسم  ماهیت  در  که  است   منبعی  درونی،   ۀزی انگ  درونی:  زشیانگ
  های با انگیزه  ذاتی   نیازهای.  دارد  بستگی   خودتعیینی  و  ی ستگیشا  ذاتی،   نیاز   به  درونی  ۀزی انگ

با این  .  کنندنمی  عمل  ایچرخه  به صورت  و  ستندی ن   کمبود  بر   مبتنی  زیرا  دارند؛  تفاوت   اولیه
  درونی   ۀزی انگ   این،   بر  علاوهند.  باش می  رفتار  برای  انرژی  منبع  و  اندذاتی  آنها   هر دوی   حال،

  خود   هایانگیزه  یارضا  ۀنحو  بر  همچنین   و  دهد  کاهش   یا  افزایش   را  هاانگیزه  شدت  تواندمی
 ( 2015  چتین، باریس).بگذارد تأثیر

  برای   ذاتی  پشتکار   و  یشناختروان  نیازهای   از   خودبرانگیخته،   به صورت   درونی   زش ی انگ
  احساس   شوق،  خاطر  به  کند،می  دای پ  انگیزه  درونی  به طور  فرد  زمانی.  آیدمی  وجود  به  توسعه

کارهای   که  مشکلی دادن  رفتار    بردن،  لذت  خاطر  به   و  آوردمی  وجود  به  خاصی  انجام 
برانگیخته  طور  به  رفتار  این .  کنندمی  مزینانی،)یرونی ب   ابزارهای  تأثیر  به خاطر  نه  است،  خود 

  انجام   به   درونی   و  داوطلبانه   به صورت  را  فرد  که   دارد  اشاره  ایانگیزه  به  درونی  انگیزش.  (1397
  شخص  برای  کار  خود  انجام  بیرونی،   امتیازات  از  گذشته  و  درآورد حرکت    به  خاص  کاری
 (139۸  ازگمی، آبانگاه )باشد. اهمیت دارای

  بیرونی درونی یا    اشتیاق  هیچ نوع  فرد  که  افتدمی  اتفاق   زمانی  انگیزگیبی  انگیزشی:بی
  اصل،. در  گیردمی  فاصله  کار  آن  انجام  از   نتیجه  در  کند ونمی  دریافت  خود  کار  انجام  برای

  کنترل  و  بودن  سزاوار  درک.  باشندمی  ثبات  بدون  خود  کارهای  انجام  برای  اشخاص  گونهاین 
  چنین   برای  تلاش .  شوندمی  درماندگی  دچار   مهم  یهازمان  در   که  است  پایین چنان    آنان  در

بی  یک  افرادی  عدم  و  هاکامیابی  موجب  را  بیرونی  عوامل  آنان  چون  باشد؛می  دهیفاکار 
  افرادی  چنین .  است  کنترل  قابل  غیر  عوامل  این   کهند  باور  این  و به  داندمی  خود  موفقیتهای

  را  کار  آن  نهایت   در  انرژی،  و  وقتوصرف    کار   انجام  برای  پشتکار  و   زحمت  مدتها  از  بعد
  در   رو،  این   از  اند.بیرونی  زشی انگ   داری   اشخاص   مثل   اشخاص  چنین  اصل  در .  کندمی  رها 

  بندیطبقه  درونی  و  یرونیب  انگیزۀ  بخش   دو  به  را  انگیزشی  گیریجهت  ها،بندیطبقه  اکثر
 (1395 گراوند، هوشنگ)شود.می توجه  بعد دو این  به بیشتر یا کنند،می
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 تحصیلی دو( انگیزش
عبارت است    تحصیلی  انگیزشاست.    تحصیلی  انگیزش  دانشجویان،  در  انگیزش  ابعاد  از   یکی

  خاص  پیامدهای  به  دسترسیهدف    با  و  شودمی  فعالیتها  تحریک  باعث  که   درونی  فرایند  از
  ها انگیزه ها،خواسته همانند  عواملی  به تحصیلی  انگیزش همچنین. یابدمی مداومت تحصیلی، 

 یک آوردن به دست و آموزشی محیط در فرد یک حضور موجب که دارد اشاره یعوامل و
  هدفهای  به  دستیابی  برای  است  زیربنایی  تحصیلی،  زشی انگ  در واقع؛.  شودمی  تحصیلیمدرک  

  تحصیلی،   انگیزش  آمدن  پایین  چنانچه  دنبال دارد؛به    جامعه را  توسعۀ  و  آموزشی که رشد
به    ،جهان  کشورهای  آموزشی  نظامهای  اکثر  کهاست    مهم  مشکلات  و  مسائل  از  یکی

  فرهنگی   اقتصادی،  زیاد  ضررهای  سالههمه  و  کرده  درگیر  را  نیافتهتوسعه  کشورهای   خصوص 
  به   را  زیادی  جمسی  و  روحی  ی هازیان  است و  کرده  هاخانواده  و  کشور   متوجه  را  علمی  و

  را  افرادعملکرد    که  است   درونی   فرایندهای  تحصیلی،   انگیزش.  سازدمی  وارد  دانشجویان
 (1399  مرادی،)باید.می  ادامه  خاص  علمی  دستاوردهای  به  دسترسی  هدف  با  و  کندمی  برانگیخته

 پژوهشی  ۀنیشیپ. 2
  و  مقایسه و پژوهش  ۀمسئل به  شکل دادن برای پژوهش  ۀنی شیپ از عموماا کیفی، پژوهشهای در

  فرایند  برای  رویکرد  این.  شودمی  استفاده   پژوهشهای پیشین با  های تحقیقیافته  مواجه شدن با 
کیفی،  استقرایی شناسایی  رویکرد  ترین مناسب  پژوهش  به  رویکرد  این  و    الگوها  است. 

از (1401اللهی،  )فیضکندمی  ها کمکمقوله پیشین   از   بخشی  ۀخلاص  این رو،  .    در   پژوهشهای 
 . است شده ارائه 1 جدول

 شده : پیشینۀ تحقیقات انجام 1جدول 

 نتایج عنوان پژوهش  نویسندگان 

 (1403) یانتظار

عوامل   یاشبکه  لیتحل
  ی اجتماع  ی ابیاثرگذار بازار 

  یمندهعلاق  شیبر افزا
آموزان به ادامۀ  دانش

 تحصیل 

م ا  یشاخصها  انیاز  در  اثرگذار   نه،یزم  نیموجود 
عوامل بر    نیاست. ا  یی قابل شناسا  ی عامل اصل  چهار

تحل اساس  بر  و  امر  خبرگان  نظر   ایمحتو  لیاساس 
منابع مرتبط   ،یعملکرد   تیخالق  از،یشناخت ن  میمفاه

 . دش ینامگذار یرفتار -ی و هنجار ذهن با افراد

زاده رحمن
  یی روزجایف 

(1402) 

  راتیثأها، موانع و تهزیانگ
  لاتیادامۀ تحصیل )تحص

  ۀ( معلمان بر نحوی لیتکم
 ی درس ۀبرنام یاجرا

  سه مضمون)   لیها با استفاده از روش تحلداده  لیتحل
فراگ سازمان  شش  ر،یمضمون  و  مضمون    45دهنده 

پا تحلهیمضمون  اساس  بر  گرفت.  صورت    ل ی(، 
انگمصاحبه   یمحتوا مقول  هازه یها،  دو    - یفرد  ۀدر 

 -ی خانوادگ  ۀموانع در دو مقول   ،یو اقتصاد  ی اجتماع
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اجتماع  یفرد ت  ی و  دو    زین  راتیثأو  رشد   ۀمقولدر 
 شدند.   یبندطبقه   ی،شغل  شرفتیو پ  ی تیشخص  -یفرد

و   یدریح
 ( 1402همکاران )

عوامل مؤثر  ی شناختداریپد
ادامۀ تحصیل  ۀزیبر انگ
 مشهد  انیفرهنگ  انیدانشجو

موقع  طیشرا و ی خانوادگ  یهاتیجامعه،  امکانات   ،
اقتصاد  یفضا عوامل  فرد  ،یدانشگاه،  و    یعوامل 
و   ی،درون انگ  ی،ت یشخص  یهای ژگیشامل   ۀزیدر 

تحصیل    یبرا  انیدانشجو تحص  ایادامۀ    ، ل یتوقف 
 اثرگذار است.

و همکاران  ی نعمت
(1399) 

  ۀزیمؤثر بر انگ عوامل
  یی آموزان روستادانش

 یکرمانشاه و روانسر برا
ادامۀ تحصیل در هنرستان  

 ی کشاورز

نشان داد که    ق یتحق  یرهایّمتغ  نیب  ی همبستگ  بیضر
اجتماعیفرد  یهای ژگی و   نیب عامل  عامل  ی ،   ،

  ، و تحمل ابهام  ی طلب، چالش یعامل اقتصاد،  ی اسیس
معن  ۀرابط  و  انگ  یدارامثبت  آموزان  دانش  ۀزیبا 

هنرستانها   یبرا  یروستا در  تحصیل    ی ادامۀ 
 .ردوجود دا یکشاورز

 ( 1399) یمراد
 ی لیتحص زشیانگ  ی نیبشیپ

  ی ستگیبر اساس ادراک شا
 ی اجتماع رشیو پذ

 ،ی اجتماع  ی ستگیو شا  ی شناخت  ی ستگیشا  یهامؤلفه
به  ی لیتحص  زشیانگ پ  را  معنادار    ی ن یبشیصورت 

شا  کند؛ی م پ  ی جسمان  ی ستگیاما  به    ی ن یبشیقادر 
 نبوده است. ی لیتحص زشیانگ

 ی وکی ب ی امرالله
(2020) 

  زشیانگ یساختار یالگو
آموزان بر دانش ی لیتحص

معلم و   ۀاساس رابط 
به  ی آموز، دلبستگدانش

 ی فراشناخت ی مدرسه و آگاه
  ی نیبخوش  ۀتوسط واسط 

آموزان  در دانش ی لیتحص
 یرستانیدب

دانش  نیب و  انگمعلم  با  نقش    ی لیتحص  زشیآموز  با 
وجود    ۀرابط   ی لیتحص  ی نیبخوش  ی انج یم معنادار 

 دارد.

  ی آبانگاه ازگم
(139۸) 

  ی لیتحص شرفتیپ ی نیبشیپ
و   یریادگی یسبکها یۀبر پا

و   ی )درون ی لیتحص زشیانگ
 ( ی رون یب

انگ دو  انگ  یدرون  زشیهر  در    ی رونی ب  زشیو  که 
در رابطه با    هینگاه چندسو  کیجداگانه و با    یالگو

  یلیتحص  شرفتیبر پ  ،شدند  ی بررس  ی لیعملکرد تحص
 دارند. میاثر مستق

و  کیسیا هیاولو 
 ( 201۸همکاران )

 زشیعوامل مؤثر بر انگ
  تیاقل  انیدانشجو ی لیتحص

 یقوم

  ی منف  ایتأثیر مثبت    ی لیتحص  ۀزیبر انگ  ی عوامل متعدد
 ، ی خانوادگ  ،یآنها را به عوامل فرد  توانی دارند که م

 کرد.  یبندطبقه  ی مدرسه و اجتماع
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  ویو دبل وایدن ل
جان مورگان 

(201۸) 

  یبرا انیچرا دانشجو 
 نیدر چ ی لیتکم لاتیتحص

 کنند؟ نام می ثبت

از   ی عمدتاا ناش  ی نام در آموزش عالثبت   یبرا  میتصم
مورد هم    نیانداز شغل و حقوق بالا بوده است. اچشم

کارگر   ۀآموزان دختر و پسر و هم از طبقدانش  بارۀدر
 .وجود داشتو متوسط 

 
 شناسی پژوهش ب( روش 

  در مقطع  ادامۀ تحصیل   یبانوان افغانستان برا  یزشی عوامل انگ  یی هدف اصلی پژوهش، شناسا
تحقیقات    ۀدر زمرو    کاربردی است   و  ی الذا بر اساس هدف، پژوهش توسعهاست؛    یل ی تکم

 . شودیتوصیفی شمرده م
پس در    ؛شده است  اصلی و بدون دستکاری بهره گرفته  یهادر پژوهش حاضر از داده

که در    افغانستانی  نفر از بانوان  11هدف با    ۀ. مصاحب شودیتحقیقات توصیفی شمرده م  ۀزمر
مقاطعمشغول    1401تا    139۸سالهای   در  تکمیلی  تحصیل  تا    ایران  در  تحصیلات  بودند 

تم و  کدها  سپس  یافت.  ادامه  نظری  اشباع  به  استخراجدستیابی  قالب  شده  های    کیدر 
انتخاب خبرگان، از روش    و به وسیلۀ دلفی فازی، بررسی و آزمون شد. برای   م ی پرسشنامه تنظ 

گیری گلوله برفی به همراه قضاوتی استفاده شد و همچنین آنها باید شرایط تعیین شده  نمونه
باشند. گفتنی است که خب  انتخاب را داشته  با خبرگان در  برای  تم  مرحلۀ تحلیل  رگان در 

متفاوت با    ی، فاز  یدلف  ۀ اگر خبرگان مرحل  را یزمرحلۀ دلفی فازی یکسان فرض شده است؛  
  از خبرگان  کی  هر  یبرا  یل ی صورت تفص ه  ب  ستیبایآنگاه م  ؛تم باشند  لی تحل  ۀخبرگان مرحل

.  استبر  زمان  ار ی بس  یندیفراکه  موضوع پژوهش پرداخته شود    نیی به تب   یفاز  یدلف  ۀمرحل
  ۀ احصاشده از مرحل   یبه کدها  دنی بخش   اعتباری  به نوع   ی،فاز  یروش دلف   یهدف کل   ن یهمچن

از آنجا  استتم    ل ی تحل به موضوع و روند   یکاف   ییآشنا  ، تم  لی تحل   ۀمرحل  خبرگان  هک   و 
  ،مرحله  بودن خبرگان دو  کسان ، ی (1402)پور و صحّتبا توجه به نظر نایبلذا    ،پژوهش دارند

 سازد. یدر انجام پژوهش وارد نم یخلل
 . تحلیل تم 1

  پژوهش  از   مرحله  این  در  آنچه   لذا  بود؛  داده  با  شدن  آشنا  تحلیل،  از  مرحله  این  هدف در
داشت،   با   افتهیانجام  یهامصاحبه  از   حاصل  ۀشدیگردآور  یهاداده  تمام  بررسی  اهمیت 

تحلیل  قبلکنندگان  مشارکت   یادداشتهای  مرحله،   این   در.  بود  داده  اقلام   از   یک   هر  از 
  کلی   مرور  با.  شوند  یبررس  یکل   طور  ها بهداده  تا  شد  یبررس  ،هامصاحبه  حین   در  شدههی ته 

  شایان  و  جالب  محقق  نظر  به  و  مهم  اول،  نگاه  در  که  اقلامی  از مصاحبه،  حاصل  یهاداده
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  رویکرد  با   ،کنندگانمشارکت  توسط  شدهانیب  یهاواژه  شد و  یگذارعلامت  ،آمدیم  توجه
 . گرفتند شکل  اولیه یهادهیا و شدند مرور تحلیلی

 ه یاول یکدها  جادیا .2
  و  اندتحلیل  سازندۀ  ی بلوکها  کدها، .  استشده    آغاز   داده  مندنظام  تحلیل   با   مرحله  این 

  برای   و  کرده  شناسایی  دارند،  را  تحلیل  یپرسشها  به   ی دهپاسخ  پتانسیل   که   را  ی داده هایژگیو
  شرح  را  آن  محتوای  یا  ارائه  را  داده  از  یاخلاصه  توانندیم  کنند. کدهامی  ایجاد  برچسبآنها  

نزدیکی   یا   تشریحی  کدهای  گونهن ی ا  دهند.   که   مفهومی  و  معنا   یا   داده  با   بسیاری  معنایی، 
زباندهندانعکاس  کدها،  از   برخی .  دارند  ،اندداشته  بیانکنندگان  مشارکت   مفاهیم   یا  ۀ 
  باشند؛می  محقق   مفهومی  یا  نظری   چارچوب  برانگیزندۀ  دیگر،  برخی  و  اندکنندگانمشارکت

. آنچه  باشنددرک محقق می  مختصری از  فرم  ینوع  به  گفت که کدهاتوان  می  ،رو  نیا  از
 باشند.  تحقیق مناسب یپرسشها به یدهپاسخ برای باید کدها تمام که است این  دارد اهمیت

  در   کدها   شد؛   اشاره   آن  به   کدگذاری  نحوۀ  خصوص   در  بخش   نی در ا  آنچه  به   توجه   با
  از  یک  هر  توسطشده  عنوان  مطالب  بودن  جالب  و  اهمیت  تناسب  به  حاضر،  پژوهش 

  از  ییبرشها  یا  فرازها  از  برخی.  اندشده  جادی ا  محقق  درک  ایمبن   بر  و  کنندگانمشارکت
  نشده  کدگذاری  اصلاا  برخی فرازها  و  باشد  کد  یک  شامل  تنها  است  ممکن   مصاحبه،  محتوای

  به   برای پاسخگویی   بودن   متناسب  پتانسیل  از نظر محقق  که   بخشی  هر  مرحله،  این   در .  باشند
وجود   خصوص این  در اطمینان عدم  هرگاه و شده کدگذاری است، داشته را تحقیق پرسش 
تر آسان بعد، مراحل در کدها ادغام یا حذف است؛ زیراشده انجام کدگذاریهم  باز داشته،

 است. بوده مجدد کدگذاری وها مصاحبه اولیۀ متون  به از برگشت
 ی فازیدلف .3

دلفی ن   ،روش  از  بیش  که  است  گروهی  دانش  کسب  .  دارداستفاده  سابقۀ    قرن  می روش 
هرگونه اشتباه    ،این  بنابر ؛محاسبات روش دلفی بر اساس نظرات کارشناسان و خبرگان است

روش    .گذاردیمحاسبات تأثیر م  ۀبر نتیج   ،یا مغایرت در ارزیابی نظرات کارشناسان و خبرگان
بر اساس این  .  ستا  بازخوردو    تکرار  ، شامل ناشناس بودن  ،ویژگی بسیار مهم  سه دلفی دارای  

به    ،اولین گام روش دلفی است. اعتبار نتایج  ، انتخاب اعضای پنل واجد شرایط  ، چارچوب
شایستگی و دانش اعضای پانل بستگی دارد. بهتر است ترکیبی از افراد با تخصصهای متعدد  

 ( 7200 1، )هسو و سندفورد.استفاده شود

 
1. Hsu & Sandford 
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فازی و  ،اعداد  مجموعه  یاژهینوع  فازیاز  منطق  .نداهای  عدد  ،تیسنّ   در  و    ،هر  قطعی 
(  TFNهر عدد یک مقدار تقریبی دارد. عدد فازی مثلثی)  ،منطق فازی   در  ا؛ اممشخص است

  .(2019پور و بکایی،  )نایبشودداده می  ش ی نما  (l,m,u)=(F)ی  عدد واقع   یک عدد است که با سه 
بالا با حرف    ییکران  م  ش ی نما  uکه  فاز  ۀن یشی ب   ،شودیداده  کران    ؛است  F  یمقادیر عدد 

  نیز میانگین   mاست.    F  یعدد فاز   ریحداقل مقاد  ،شودینشان داده م  lکه با حرف    ین یی پا
صورت    به  یمثلث   یعدد فاز  کی  ت یتابع عضوبر این اساس،    .است  یعدد فاز  کیمقدار  

 است:  ذیل

 
 نشان داده شده است.  1انجام روش دلفی فازی، در شکل مراحل 

 
 : مراحل اجرایی روش دلفی فازی 1شكل 

به منظور شناسایی خبرگان و تشکیل    یی خبرگان و تشکیل پنل دلفی:( شناسا1مرحلۀ  
 پنل دلفی، از بانوان افغانستانی دانشجوی تحصیلات تکمیلی استفاده شد.

به منظور سنجش    ی:عبارات کلام  یسازیفاز  یمناسب برا   فیط  ییشناسا  (2  ۀمرحل
شده از تحلیل تم، از طیف لیکرت استفاده شد که معادل فازی  میزان اهمیت کدهای استخراج

 است.  2جدول  آن به شرح

 : عبارات زبانی و اعداد فازی2جدول 

 اعداد فازی  عبارات زبانی 
 (0,0,0.25) خیلی کم

کیل شناسایی خبرگان و تش
پنل دلفی

شناسایی طیف مناسب
برای فازی سازی عبارات 

کلامی

تجمیع فازی مقادیر فازی
شده

فازی زدایی مقادیر انتخاب شدت آستانه و 
غربال معیارها

دستیابی به توافق
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 (5 .0,0.25,0) کم
 (0.25,0.5,0.75) متوسط

 (0.5,0.75,1) زیاد
 (0.75,1,1) خیلی زیاد 

  ، مناسب  یفاز  فی ط   ۀتوسع  ا یپس از انتخاب    :شدهیفاز  ری مقاد   یفاز  ع یتجم  (3  ۀمرحل
  عی تجم  دینظرات کارشناسان با  ،دوم  ۀ. در مرحل شودیم  یآوری و فازنظرات کارشناسان جمع

 کیاست. اگر نظر    شده  شنهاد ی نظرات کارشناسان پ  یفاز  عی تجم  یروش برا  ن یچند  .شود
به فاز  کیصورت    متخصص  ساده  شینما  (l,m,u)یمثلث  ی عدد  شود،  روش    ن یترداده 

 . نظرات کارشناسان است ی فاز ن یانگ ی محاسبه م
م  یجا  به از  نظرات   عی تجم  یبرا  زی ن  ی گریاز روشهای مختلف د  ی،فاز   ن یانگی استفاده 

م استفاده  در شودیکارشناسان  تجم   ن یا  ؛واقع  .  تجرب  عی روشهای  توسط  ایروشهای  که  ند 
  ی حساب  ن یانگی م  یجا  به  یهندس  ن یانگی م  ،منابع  یبرخدر  شده است.    پژوهشگران مختلف ارائه

 . در این پژوهش، از روش میانگین حسابی استفاده شده است. است شده شنهادی ساده پ
که طیف فازی مناسب انتخاب و عملیات فازی    یزمان  : ری مقاد   ییزدایفاز  (4  ۀمرحل

به نتایجی خواهید رسید که قاعدتاا فازی خواهند بود. این نتایج فازی    ،روی مقادیر انجام شد
قابل  به نیستند  سادگی  تفسیر  و  تبدیل شوند.    ،این   بنابر  ؛فهم  قطعی)معمولی(  اعداد  به  باید 

 ( 2024پور و صحّت،  )نایب.زدایی گویندفرایند تبدیل اعداد فازی به اعداد قطعی را فازی
 : از عبارتنداز آنها برخی  که شده است  زدایی پیشنهادروشهای مختلفی برای فازی

 ۱: روش مرکز ثقل -
 

 
 ۲:روش مرکز سطح -

 روش مینکوفسکی  -
 در این پژوهش از روش مرکز ثقل استفاده شده است. 

به منظور تعیین شدت آستانه، با توجه    :ارهیانتخاب شدت آستانه و غربال مع  (5  ۀمرحل
 لحاظ شده است.  7/0شده، عدد به پژوهشهای مشابه انجام

به منظور تعیین میزان توافق بین نظرات خبرگان، از مقایسۀ    :به توافق  یابیدست  (6  ۀمرحل
بیشتر    7/0زدایی شده از  شود. اگر عدد فازیفازی شده با آستانۀ تحمل استفاده میعدد دی

 
1. Center of Gravity 
2. Center of Area 

X=m+(U-L)/4 

 

DFij=[(uij-lij)+(mij-

lij)]/3+lij 

X1
m=(L+M+U)/3 x2

m=(L+2M+U)/4 

x3
m=(L+4M+U)/6 

Crisp number= max(X1m, x2m, x3m) 
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تأیید  بود، شاخص مزبور مهم تلقی شده و در غیر این صورت، شاخص مدّ نظر مهم نیست و
 شود. نمی

پایایی کاپای کوهن و در    برای سنجش پایایی پژوهش، در بخش تحلیل تم، از ضریب
نتایج استفاده شد.  از ضریب کندال  فازی،  دلفی    خبرۀو    محقق   جیوخراز    حاصل  بخش 

  ارافزار اس.پی.اس.اس ارزیابی شد. مقدبا نرم  نفردو    ین ا  بین   فقاتو  ضریب  طریقاز    ،یگرد
، شد  05/0که چون کمتر از    011/0  یمعنادارو سطح    ۸/0ین پژوهش، برابر  در ا  کاپا  شاخص

ۀ تحلیل تم وجود دارد. ضریب کندال مرحلدر    دهندگان گفت توافق بالایی بین پاسخ  توان می
بخشی بین نخبگان دربارۀ  بیشتر است؛ بنابر این، اجماع رضایت  7/0برای دور اول دلفی، از  

 پژوهش وجود دارد.  سؤالات
مقطع تحصیلی و محل تحصیل    تحقیق،  در  کنندگانمشارکتمشخصات  ،  3  جدول  در

افغانستانی در دانشگاههای مختلف    بیانگر  است که  شده  ارائه  آنان بانوان  حضور چشمگیر 
 ایران است.

 شوندگانمصاحبه ف یتوص  : 3 جدول

 محل تحصیل  کشور  ردیف 
مقطع 

 تحصیلی 
رشته  

 تحصیلی 
 جنسیت 

سال 
 ورود

 دکتری  دانشگاه تهران افغانستان  1
حقوق 

 خصوصی 
 1400 زن

 کارشناسی ارشد  دانشگاه خوارزمی افغانستان  2
حقوق جزا و  

 شناسی جرم
 1399 زن

 افغانستان  3
دانشگاه علامه  

 طباطبائی
 کارشناسی ارشد 

ادبیات  زبان و 
 فارسی 

 1399 زن

 کارشناسی ارشد  دانشگاه تهران افغانستان  4
علوم ارتباطات 

 اجتماعی
 1399 زن

 افغانستان  5
دانشگاه شهید  

 بهشتی 
 کارشناسی ارشد 

مدیریت 
 بازرگانی

 1399 زن

 دکتری  دانشگاه گیلان افغانستان  6
حقوق جزا و  

 شناسی جرم
 1400 زن

 کارشناسی ارشد  دانشگاه اهل بیت  افغانستان  7
زبان و ادبیات  

 فارسی 
 1399 زن

 کارشناسی ارشد  دانشگاه یزد افغانستان  ۸
شناسی  روان

 عمومی 
 1399 زن
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 دکترا دانشگاه گیلان افغانستان  9
مدیریت 

 صنعتی 
 1400 زن

 1399 زن اقتصاد کارشناسی ارشد  دانشگاه اهل بیت  افغانستان  10

 کارشناسی ارشد  دانشگاه تهران افغانستان  11
مدیریت 

 صنعتی 
 1399 زن

 

 ها ج( تجزیه و تحلیل داده
  کدهای  بندیدسته  شامل  مرحله  این.  شد  شروع  باز   کدگذاری  با   کیفی  های یافته  تحلیل 

  قالب   در  شده  کدگذاری  هایداده  خلاصه  همۀ  کردن  مرتب  و  مفاهیم بالقوه  قالب  در  مختلف
 . است شده  مشخص مفاهیم،

 . تحلیل تم 1
  نانیاطم  یبرا  .نشد  ییشناسا  یدیحاصل شد و کد جد  یاشباع نظر  ،مصاحبه  9از انجام  پس  

حاصل اشباع  دوشدهاز  شد  زی ن  گرید  ی اطی احت  ۀمصاحب  ،    11مجموع    در  ،ن یا  بنابر  . انجام 
تم    ل ی شد و مراحل تحل  2020  ودای افزار مکس ک تم وارد نرم  لیمنظور انجام تحل  مصاحبه به 

 . شدآغاز  ذیلبه شرح 
آشنا شدن با داده بود.    ل،ی له از تحلحمر  ن ی ا  در  هدف  ؛ها با داده  ییآشنامرحلۀ اول:  

  یبررس   یکل  طور  ها بهتا داده  شد  یبررس   ،هامصاحبه  ن ی در ح   شدههیته  یهاادداشت ی  رو،  ن یا  از
که در نگاه اول، مهم و به نظر محقق   یحاصل از مصاحبه، اقلام یهاداده  ی. با مرور کلندشو

شا و  م  انیجالب    وسط ت  شدهانی ب   یهاواژه  ؛شد  یگذارعلامت  ،آمدیتوجه 
 شکل گرفتند.   هیاول یهادهیمرور شدند و ا یلی تحل   کردیکنندگان با رومشارکت

شده است.    داده آغاز   مند نظام  لی مرحله با تحل  نیا  ؛هیاول  یکدها  جاد ی امرحلۀ دوم:  
  یکدها   گونهن یشرح دهند. ا  اآن ر  یمحتوا  ایاز داده را ارائه دهند    یاخلاصه  توانندیکدها م

داده    یاریبس   یکینزد  ،ییمعنا  ای  یحیتشر مفهوم  ایبا  و  مشارکت  یمعنا  بکه    ان ی کنندگان 
شده  و جالب بودن مطالب عنوان  ت ی تناسب اهم   به   ،دارند. کدها در پژوهش حاضر  ،اندداشته

از فرازها    ی. برخاندجادشدهیدرک محقق ا  یمبنا   کنندگان و براز مشارکت  ک یتوسط هر  
فرازها اصلاا    یکد باشند و برخ  کیمصاحبه، ممکن است تنها شامل    یاز محتوا  ییبرشها  ای

باشند. در ا  یکدگذار بودن    ناسبمت  لی پتانس  ،محقق  از نظرکه    یمرحله، هر بخش  ن ینشده 
  نانیشده است و هرگاه عدم اطم  ی را داشته است، کدگذار  قیبه پرسش تحق  یی پاسخگو  یبرا
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 ا یرا حذف کردن کدها  ؛ زیشده است   انجام  یخصوص وجود داشته، بازهم کدگذار  ن یدر ا
به متون اول ادغام آنها در مراحل بعد آسان مجدد    یها و کدگذارمصاحبه  یۀتر از برگشت 

 بوده است. 
به    یاب ی منظور دست   به  ماندهیباق   یکدها  ،مرحله  نیا  در  ؛هاتم   یجستجومرحلۀ سوم:  

 .شدند یبنددسته یپژوهش یهاتم
  بار به   ن یشده چند  یگذارشماره  یهاتم  ،مرحله  ن یا  در  ؛هاتم  ینیبازبمرحلۀ چهارم:  

 ند. شد  ینی بازب ،گرید  یهایبندبه دسته یاب ی منظور دست 
در قالب    شدهیبنددسته  یکدها  ،مرحله  نیا  در  ؛هاتم   یو نامگذار  فی تعرمرحلۀ پنجم: 

 شدند. ی نامگذار ،تم کی
  با   مصاحبه  از  حاصل  هایداده  تحلیل  در  ؛تم  لیتحل  ییگزارش نها  یۀتهمرحلۀ ششم:  

  مفهوم  26  باز،  کدگذاری  در جریان  و  شد  پرداخته  هاداده  کدگذاری  به   کنندگان،مشارکت
دو    .آمد  به دست  اولیه به  این کدها،  دل  عوامل  مقول از  و  درونی  انگیزش  عوامل  اصلی  ۀ 

مقوله از  این عوامل یک سری  بیرونی رسیدیم. ذیل  ارتقای  انگیزش  از جمله:  های فرعی، 
سطح دانش و آگاهی، موقعیت شغلی مناسب، جایگاه اجتماعی بهتر، مشارکت در توسعه و  

آمد که هر کدام از به بخشهای زیادی از  پیشرفت کشور، فرصتهای تحصیلی و غیره به دست
 در   آمدهبه دست  بالای اطلاعات  حجم  به  توجه  بندی شدند. باهای فرعی دیگر تقسیممقوله

 شود.می پرهیز مرحله این  نتایج  ذکر همۀ  از باز، کدگذاری
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 : نتایج حاصل از کدگذاری در مرحلۀ تحلیل تم 2شكل 

مهم،    یلی خاهمیت تا    کم  یل ی خای لیکرت از  سؤال در طیف پنج گزینه  26با    ایپرسشنامه
بیشتر   0.7خبره ارسال شد. نتایج آزمون ضریب کندال برای دور اول دلفی، از    11تهیه و برای  

 پژوهش وجود دارد. سؤالاتبخشی بین نخبگان دربارۀ است؛ بنابر این، اجماع رضایت
 ها مصاحبه. تحلیل 2

مصاحبه دیدگاه  تحصیلی،  از  فرصتهای  خانواده،  حمایت  مثل  متعددی  عوامل  اول،  شوندۀ 
اجتماعی    - جایگاه اجتماعی، فرهنگ، زبان و اعتقادات، موقعیت شغلی بهتر، عوامل فرهنگی

ت تکمیلی  ادامۀ تحصیلا های تحصیل در ایران، سبب ایجاد انگیزش برای  و پایین بودن هزینه
احساس شادی و نشاط،    اند. عواملی مثلشده است؛ که همۀ اینها از عوامل انگیزش بیرونی

حس موفقیت، ارتقای سطح دانش و آگاهی نیز روی انگیزش تحصیلی تأثیرگذارند که از  
و    ستی ا ن ی سفر مه  نهی زم  یلیخانم خ   کی  یدر افغانستان براباشند.  عوامل انگیزش درونی می

در    .است  یندی حس خوشا کنند، خارج از کشور سفر   توانند برای تحصیل بهمی  بانوان   نکهیا
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پا به    ند توانیهم م  آنها که    دهند و مردان نشان    انی جهان  ۀهمبه  را    ن ی ا  هندخوایبانوان م   ،کل
 .کنند ت یریرا مد یمهم از ادارات دولت  یو بخشها ندکن مردان کار یپا

ت خود نداشته و همزمان ادامۀ تحصیلا ۀ مشخصی برای  برنام شوندۀ دوم، هدف و  مصاحبه
کند تا سطح آگاهی  کند و تلاش میبا بالا رفتن مقطع تحصیلی، برای تدریس اشتیاق پیدا می

و دانش خود را بالا ببرد تا در زندگی احساس موفقیت بیشتری داشته باشد؛ که به عوامل  
نیز داشتن شغل مناسب، پیشرفت    ادامۀ تحصیلاش از  گردد. هدف بعدیانگیزش درونی برمی

موارد می  شخصی، سایر  و  پیشرفت کشور  و  توسعه  در  بر  مشارکت  در  که  ۀ رندی گباشد؛ 
را بالا    ش خودو دان   یسطح آگاه  دیکه با  استباور    ن یا  عوامل انگیزش بیرونی است. وی بر

بتوان  دببر با مردان جامعه  دتا  به    زیرا  کند؛کار و خدمت    شدر کشور  ،همگام  افکار مردم 
تخر باورها  دهی عق ،  شده  بی خاطر جنگ و مشکلات  ن  یو  و  بود  یتو سنّ  یمیقد  زی مردم  ه 

 .ندنک شرفتی بکشند و پ بالاتوانستند خودشان را به می انیاز آقا رتریخانمها د
متفاوت است.  انگیزش برای ادامۀ تحصیل در افراد    که  است  شوندۀ سوم معتقدمصاحبه

برای بیشتر  هستند،  افغانستان  کشور  از  که  به    دانشجویانی  مناسب  شغل  و  درآمد  کسب 
تحصیل، بالا بردن سطح    دهند؛ اما یک سری عوامل دیگر، مثل شوق بهتحصیلاتشان ادامه می

مهارت، از جمله عواملی بوده که روی انگیزش تحصیلی وی   دانش، آگاهی فردی و کسب 
کشور    کی  رانیچون ا  ندک یفکر م  ویبود که    ن یا  گریعامل دتأثیر زیادی گذاشته است.  

چه به لحاظ    یکیزی چه به لحاظ ف   ،وجود دارد   یخوب  تی زنان احترام و امن   یبرا  ،است  یاسلام
 . یروح

خواهد تحصیلات  چهارم به دلیل مشکلات اقتصادی پدر و مادرش، می  شوندۀمصاحبه
طور جایگاه  شغلی مناسب با درآمد بالا دست یابد و همین تکمیلی را ادامه دهد تا در آینده به  

یک   اجتماعی خوبی داشته باشد؛ که گرایش به عوامل انگیزش بیرونی دارد. از طرف دیگر،
نوع شوق و علاقه به درس خواندن داشته و همیشه تلاش کرده تا سطح آگاهی و دانش خود  

بانوان   انی در م لی بودن سطح تحص  ن ییپارا بالا ببرد؛ که به عوامل انگیزش درونی ربط دارد. 
  گر یو مثل صدها زن د  کندتلاش    شتری ب  است،   دینسل جداز  که    وی باعث شد تا    ،افغانستان
بانوان  د؛سواد نباشبی  ی،افغانستان   یادیبا مشکلات ز  د،سواد بودنکه در افغانستان بی  یچون 

  گاه ی اجتماع جا  ن ی در ب  و  شدبه حقوقشان احترام گذاشته نمی  کردند،یدست و پنجه نرم م
از حقوق خود دفاع    دو بتوان  دباش  ل ی زن موفق در خانواده و فام  کی  دخواهمی  اونداشتند.  

 . دداشته باش گاهینقش و جا ی و اجتماع یاس ی مختلف س یو در بخشها دکن 
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دنبال بالا    مندی زیادی به تحصیل داشته و شوندۀ پنجم در قدم اول، خودش علاقهمصاحبه
فردی آگاهی  و  مهارتها  دانش،  سطح  که  بردن  است؛  بوده  عوامل  رابطاش  با  معناداری  ۀ 

شده موفق  خانواده  تشویقهای  و  حمایت  با  بعدها  دارد.  درونی  تحصیلات  انگیزش  تا  اند 
 شود. تکمیلی خود را در خارج از کشور ادامه بدهند که به عوامل انگیزش بیرونی مرتبط می

تحصیلی در ایران که همزمان با سقوط دولت   با توجه به فرصتهایشوندۀ ششم  مصاحبه
افغانستان برایشان فراهم شده، همچنین محدودیت زنان که با روی کار آمدن طالبان با آن 

خود انتخاب کرده است. دلیل دیگر ایشان    ادامۀ تحصیلرو شدند، کشور ایران را برای روبه
تحصیلا برای   و  ادامۀ  پیشرفت  راستای  در  تلاش  تکمیلی،  همچنین  توسعت  و  افغانستان  ۀ 
سازی برای توانمندی بانوان این کشور است؛ که از عوامل انگیزش بیرونی به حساب  زمینه

معتقد است که  می توانمندسازآیند. وی  با  ی در قسمت  افغانستان    زیرا  شود؛کار    دیبانوان 
توسعه و    یبرا  یسازربنایو ز  یسازنهیزم  دیرا دارد که با  ن یا   یتقاضا  ،افغانستان  یفعل  طیشرا

 که بانوان  اردباسواد د  ۀبه جامع  ازی رفت نشی توسعه و پ  ن یو ا  ردی افغانستان صورت گ  شرفتی پ
ا  یمی ننیز   تشک   ن ی از  را  آ  دهندیم  لیجامعه  ن  ۀندیو  و   کیبه    ازیافغانستان  سواد  با  قشر 

  بانوان اکثر    زیرا   ؛د وشیداده نم  لی تحص   ۀاجاز  ی لی خ   بانوان   بهافغانستان  در    کرده دارد. یلتحص
تمام    یوقت  را  ب   کنند،مکتب  آن  از  ن  ه بود  کاری بعد  جامعه  است  زی و  باور  این  بانوان    بر  که 

وجود  باسواد هم در افغانستان    یخانمها  درس هم بخوانند.  یتوانند در جامعه کار کنند حتنمی
  یعال   لاتی نداشتن تحص نشده، که یکی از دلایل آن،  وقت از علمشان استفاده    چی اما ه  دارند،
 است.

ادامۀ تحصیلات خود توانست    برای  ی،بعد از اتمام دوره کارشناسهفتم    شوندۀمصاحبه
اثر مستقیم بر    ،داشتن تحصیلات در مقاطع تکمیلی  د؛ زیراده ب  در مقطع بالاتر ادامۀ تحصیل

و    شودمی  تخصصی  -هم دارای مهارت علمی  تحصیلات تکمیلی،. با  دارد  ویشغلی  ۀ  ندیآ
افراد دارای تحصیلات  یابددست میه  زندگی مرفّ  به  هم با تجارب موجود در این زمینه،   .

تحصیلات تکمیلی  از جایگاه مناسب و احترام بیشتر در خانواده و اجتماع برخوردارند؛    ،بالاتر
انسانها  ۀنحو رفتار  و  می  برخورد  تغییر  نیز  بی  و  دهدرا  نیز  فرزند  تربیت  امر روی  تأثیر  این 

در جوامع   .دهدبه تحصیلات خود ادامه    دتا بتوانموارد به وی انگیزه دادند    این ۀ  نیست. هم
ملاک اصلی شاید تحصیلات بالاتر نباشد، اما داشتن تحصیلات تکمیلی روی    ، نیافتهتوسعه

توانست با مدرک کارشناسی خود،  ینکه میپیشرفت جامعه و کشور تأثیر بسزایی دارد. با ا
باش داشته  درآمدی  و  اما هدف  دشغل  آینده  کسب    وی،  در  مناسب  شغلی  .  استجایگاه 



  187... لیتحص ۀادام یبانوان افغانستان برا یزشیعوامل انگ نییتب

عواملی    دیگر  از  ،تحصیلات و پذیرفته شدن در بورسیهۀ ن ی حمایتهای خانواده، فراهم بودن زم
 . بپردازدبه ادامۀ تحصیل  وی سبب شدند تا که ندبود

پستهای کلیدی و مهم    هشتم به خاطر داشتن شغل مناسب و دست یافتن بهشوندۀ  مصاحبه
تا در آینده بتواند به زندگی مرفهّ   ی، تصمیم گرفته است تحصیلات تکمیلی داشته باشددولت 

دست یابد. وی پس از سقوط دولت افغانستان، با به دست آوردن بورس تحصیلی در دانشگاه  
ۀ عمل بپوشاند. از طرف  جامپرداخته تا به رویاهایش    ادامۀ تحصیلشهید بهشتی تهران، به  

پایین است و   افغانستان  بانوان در  ندارند،   ل ی بانوان حق تحصدیگر، چون سطح تحصیلات 
مسافرت رفتن بدون محرم را ندارند، حق اشتغال    ۀرفتن از خانه را ندارند، اجاز  نوری ب  ۀاجاز

رنگ است؛  ایند و حضورشان در اجتماع کمبو زنان کمتر به شغلهای مناسب دست می  ندارند
 وی خواسته تا فرد متفاوت و موفقی باشد.

ۀ خاصش به مطالعه و تدریس در دانشگاه، تصمیم گرفته  علاق شوندۀ نهم به دلیل  مصاحبه
تا تحصیلات تکمیلی داشته باشد؛ لذا هر دو عامل انگیزش بیرونی و درونی در تصمیم وی  
نقش وافری دارد. سایر عوامل مثل درآمد بالاتر، پیشرفت شخصی، کسب جایگاه اجتماعی،  

طور عوامل درونی مثل احساس شادی و  استفاده از منابع وسیع علمی کشور میزبان و همین 
در  باشند.  نشاط، نگرش مثبت، ارتقای سطح دانش و غیره از عوامل انگیزش درونی وی می

  لات یتحص  ی هم،کم است و همان تعداد محدود  یل ی استاد زن در دانشگاهها خ  ،افغانستان
  وی  ، لی دل  نی به هم   .دارند  یل ی تکم  تلای هستند که تحص   کمی  ی لی ندارند و تعداد خ   یعال

خانم    ک خواهد یحضور داشته باشد. وی می  در جامعه  نهاستاد نمو  کیبه عنوان    هدخوا یم
  ،که زن اگر باسواد باشدی نباشد. وی معتقد است  مال  یهات یحما  ازمندباشد که نی باسواد مستقل  

باسواد   باشد  کی  یول  ؛ستاتمام خانواده  باسواد    زیرا   ؛ستاباسواد    شتنها خود  ،مرد اگر 
فرزندان باسوادتر    ، خانم باسواد  کیست.  ااز مردان    ر ت شی ب  ،نقش بانوان در اجتماع و خانواده 

 کند.می میبه جامعه تقد
،  ه و آرامزندگی مرفّ  سواد، نداشتن بی  مانند والدین   یعواملدهم،    شوندۀمصاحبه  نظر  از

با درآمد   مناسب  شغلی  ۀندیآرزوی داشتن زندگی خوب و آ  و تشویقهای والدین،حمایت  
شد  ،بهتر بپردازدتا    هباعث  تکمیلی  تحصیلات  جامع همچنین  .  به  به  افغانستان    ۀنیازمندی 

و پایین بودن سطح رفاه، از جمله عواملی است که روی  اقتصادی  عوامل    ،پیشرفت و توسعه
های که به صورت کلی شامل عوامل  انگیزش تحصیلی وی تأثیر مثبت داشته است؛ انگیزه

شود. اما عوامل دیگری همچون: شکوفایی استعدادها، حس موفقیت از  انگیزش بیرونی می
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وی داشته    ادامۀ تحصیلداشتن تحصیلات عالی و ارتقای سطح دانش نیز تأثیر معناداری روی  
دارند.   تأکید  درونی  انگیزش  برعوامل  افغانستان  ی جهاندر کشورهااست؛ که  مثل    ، سوم 

  لات یتا تحص  شودتلاش    دی رو با  نیاز ا  ؛ فراهم نبوده است  یل ی بانوان خ  یبرا  ل ی تحص  ۀنی زم
م. تمام بانوان افغانستان  یدر جامعه باش  یموفق  یانسانها  ندهیدر آ  میو بتوان  می داشته باش   یل ی تکم

شود که  باعث می  ی عال  لاتی تحص   ن داشت   .داشته باشند  یعال  لاتیکه تحص  ندنکتلاش    دیبا
زنان   .باشد یخوب گاهیجا یدارا داشته باشند و در خانواده و جامعه  ی خوب  یشغل  ۀندیبانوان آ

ببا سواد می دارند و   یشتری ب  ییوفاکخودش  ؛دن کن   تیریمد  یدرسته  توانند نظام خانواده را 
بالا میو دانش   یسطح آگاه اقتصاد   .رودشان  زنان    ن یمستقل هستند. همچننیز    یاز لحاظ 

 . دن ن ک می تی ترب ی فرزندان خوب ی،ل ی تکم  لاتیتحص  یدارا
از  مصاحبه فرار  برای  فرصتی  دنبال  افغانستان،  امنیتی  مشکلات  دلیل  به  یازدهم  شوندۀ 

این   از  استفاده  با  است. وی  پذیرفته شده  تهران  دانشگاه  در  آن  با  همزمان  بوده که  کشور 
ادامۀ  کند و هم فرصت ۀ بیرونی است، هم مشکلات امنیتی خود را حل میزی انگموقعیت که 

می  تحصیل دست  به  ایران  دانشگاه  بهترین  در  مثل  را  دیگری  عواملی  همچنین  آورد. 
به تدریس، احساس شادی و نشاط از مطالعه و نگرش مثبت، ازعوامل درونی  علاقه مندی 

 مند به ادامۀ تحصیل در مقطع تکمیلی باشد.است که سبب شده تا ایشان علاقه
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 : الگوی نهایی عوامل انگیزشی بانوان افغانستانی برای ادامۀ تحصیلات تكمیلی 3شكل 

 

 ارتقای سطح دانش و آگاهی

 سیعلاقه به تدر

 یخودباور

 بتثم نگرش

 تیموفق حس

 یشاد احساس

 استعداد ییشکوفا

 فرصتهای تحصیلی بالاتر

 فرهنگ و عقاید مشترک

 داشتن مدرک بالاتر

 پایین بودن کیفیت تحصیل در افغانستان

 تشویق خانواده

 های تحصیلپایین بودن هرینه

 فرار از کشور

 زبان مشترک

 مشکلات امنیتی

 منابع علمیدسترسی به 

 عوامل اجتماعی و فرهنگی

 موقعیت شغلی بهتر

 بالا یسطح اجتماع

 یفیسطح ک یارتقا

 بالا درامد

 یشخص رفتیشپ

 جایگاه اجتماعی بهتر

 طیاز مح یریرپذیثأت

 کردهلیفرزندان تحص تیترب

 بهتر ارتباطات

 مشارکت در توسعه و پیشرفت

 شوق برگشت به کشور

 اهداف مختلفوجود آمدن ه ب

 انگیزۀ درونی سطح

 ت تکمیلیعوامل انگیزشی بانوان افغانستانی برای ادامه تحصیلا

 انگیزۀ بیرونیسطح 
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 یریگجهینت د(
 برای  درونی   و  بیرونی   انگیزش  عامل  هر دو  که  دهدمی  نشان  پژوهش   از  آمدهبه دست  نتایج

مقطع در  تحصیل  مطالعه   جامعۀ  به  توجه  با  دارند.  وافری  نقش   ی،لی تکم   ادامۀ    این  مورد 
  زنان رو،  این   از  توسعه است؛  حال در  کشور  یکافغانستان    اینکه   افغانستان( و  پژوهش)بانوان

  در   جامعه،  در  مؤثر  حضوربا    خواهندمی  و  فعالیتهای اجتماعی دارند  و  کار  به  تمایل  بیشتر
  ی،رونی ب   انگیزش  عوامل  توان گفتمی  باشند. بنابر این،   داشته  نقش   کشور   پیشرفت  و   توسعه
  شخص هر  انگیزۀ  .  است  شده  تکمیلی  تادامۀ تحصیلا  برای  انگیزه  ایجاد   باعث  همه  از  بیشتر
تحصیلا   برای   ، افغانستان  مثل  سوم  جهان  کشورهای  در  اما  کند؛می  فرق  تکمیلی  تادامۀ 

  تادامۀ تحصیلا  برای   زهی انگ  یعنی   است؛  مادی  بیشتر   و   دارد  درآمدزایی   جنبۀ   بیشتر  ها انگیزه
 است. غیره و بالاتر درآمد مناسب، شغلی  شرایط یک داشتن  تکمیلی،

  توان نمی  ،دارد  نیاز  بیشتر  مادی  امکانات  رفاه، سهولت و  خود به  زندگی  در  آنجا که هر فرداز  
  و  سخت   نسبتاا  که با شرایط   بالاتر  تحصیلی  مقطع  با تحمل مشکلات یک  فرد   که  کرد  انکار

  مطمئن  ۀندیآ  ی واجتماع  جایگاه  مناسب،  شغل  های مادی ندارد وانگیزه  ،است  طولانی همراه
اش  گیریباشد، در تصمیم  داشته   ایهمرفّ  زندگی  مشکلات،  از  هراس  بدون  آن  در  بتواند  که

یی،  توانا  سطح   بردن  بالا   مثل  دیگر   عوامل  از   سری   یک  عوامل،  این  کنار  در .  نقش نداشته است
و  به  مندیعلاقه  استعداد،  شکوفایی  خودباوری،  لازم،  مهارتهای  کسب   احساس   مطالعه 

 باشند. می تکمیلی  تادامۀ تحصیلا  برنده برایو پیش  مؤثر  عوامل  از زی ن زندگی  در موفقیت
انگیزه   روی   درونی،  انگیزش  و  بیرونی  انگیزش  عامل  هر دو  گفت که  توان می  کلی  به طور

مقاطع   بانوان  که  مطالعه  مورد  ۀجامع  به  با توجه  اما  ند؛رگذاری ثأت  تکمیلی   ادامۀ تحصیل در 
  در کشوری افغانستان کهاز آنجا  .دارند تأثیر بیشتری بیرونی انگیزش عوامل  است، افغانستان

پویا،    ایجامعهخواهی پیش از هر چیزی نیازمند  پیشرفت  و  طلبیتوسعه  است، این   توسعه  حال
  با  توانند می  دهند،می  تشکیل   را  جمعیت  این  از   که نیمی   زنان  است و  سواد با  و  گرا تخصص

  در   ی بسیار برجسته و اثرگذارنقش  تکمیلی و کسب تخصصهای گوناگون،  تحصیلات  داشتن 
 .باشند داشته  ۀ افغانستانتوسع  و روند پیشرفت

بانوان    به   توجه  ، جامعه  هر   ۀ توسع  برای  کردند؛  بیان  (2006)و همکاران  گلدین   که   طور همان
  ی ارهای مع  از   یکی   زیرا  ؛است  انکارناپذیر  ضرورتی   انسانی،  منابع  از   بزرگی   بخش   به عنوان 

و   اجتماعی -ی اسی س فعالیتهای در بانوان فعال حضور و مشارکت میزان جامعه، یافتگیتوسعه
موفقیت.  است  جامعه  آن  اقتصادی تردید،  فرهنگی  -سیاسی  ۀتوسع  بدون  و    - اجتماعی 
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از این رو، بسیار  . دارد یبستگ جامعه آن بانوانمشارکت ۀ نحومیزان و  بهجامعه  هر  اقتصادی
بانوان  تا  است  ظرفیتهای    ۀ جامع  یک   در  ضروری  گذاشتن  نمایش  به  و  تثبیت  پویا، ضمن 

فعال  جامعه    اقتصادی  و  اجتماعی  -سیاسی   مسائل  تمام   در  خود،  تخصصی  -علمی حضور 
 .بگیرند  سهم  برابر  داشته باشند و در بهبود، توسعه و بسامان شدن هر یک از این بخشها، به طور 

  برای   درونی  انگیزش  که  دهدمی  نشان  است،  داده  انجام  که   پژوهشی  در  (1390)نژادصادقی
  مطلوب،   اقتصادی  -اجتماعی  موفقیت  به  دستیابی  یبرا  یابزار  به عنوان  زنان،   تادامۀ تحصیلا 

  انگیزش  زنان،  برایکه    داده  نشان  هایافته  همچنین .  است  بودهبرخوردار    بسزایی  متی اه  از
  اقتصادی   -اجتماعی   موفقیت  به  دستیابی  برای  یابزار  به عنوان  تحصیل)تحصیل  یبرا  درونی

 . است بوده برخوردار یشتری ب  تی ماه از( مطلوب
به   نگاهی  اعضای  دی چکبا  از  تن  سه  دیدگاه  دیگر  جامعۀ  و  پژوهش  این  آماری  ۀ 
انجام درمیپژوهشهای  نقش  شده،  که  برای  تحصیل  زنانیابیم  به  توسعکرده  اجتماعی  ۀ 

 شود: ای قابل اهمیت است که در نبود آنان، فرایند توسعه غیر ممکن میاندازه
  حقوق   از  بتوانم  باشم تا  خانواده  در  موفق  زن  یک  خواهممی  جدید  نسل  به عنوان  من » -

 . « باشم   داشته  جایگاه  و  نقش   اجتماعی  و  سیاسی  مختلف  بخشهای  در  وکنم    دفاع  خود
  بانوان   باسوادسازی  و  توانمندسازی  قسمت  در  ما  تا  کرد می  ایجاب  افغانستان  شرایط» -

شروع شود    جایی  یک   سازی توسعه و پیشرفت افغانستان ازهن یزم  نماییم ... باید  تلاش
 . « دارد سواد با ۀجامع  به نیاز پیشرفت، و توسعه ۀ ن یزم این  و

  نیز اقتصادی عوامل بود و آگاه و باسواد زنان به پیشرفت جامعه، نیاز و توسعه برای» -
 .« کرد می بیشتر خواندن   درس یرا برا  من  انگیزۀ

  ؛ (2006)و همکاران  گلدین   نتایج تحقیقات  نیز  حاضر  با توجه به آنچه بیان شد، پژوهش 
  تحقیقات   نتایج.  کندمی  تأیید  را  (1390)ینژادصادقهمچنین    و  (2006)نوول-ارل  و  وودفیلد
 دارند  زیادی  نقش   جامعه  پیشرفت  و  توسعهدر    زنان  که  دهدمی  نشان  حاضر  پژوهش   و  گذشته

ۀ  نی زم افتد. لذا ضروری است تا در  و بدون حضور آنان، موتور توسعه عملاا از حرکت می
 . بگیرد صورت یشتریب  تلاش تخصصی آنان  -ظرفیتهای علمی  و ارتقای توانمندسازی 

  و   انتظارات  که  هاییدارند خانوادهمی  بیان   (2001)رایان  از   نقل   به  (1994)مکدیل  و  ناتریلو
  برای   بالاتری  تحصیلی  استانداردهای  و  گیرندمی  نظر  در  خود  فرزندان  برای  ییبالا  یآرزوها

 .دارند چشمگیری  و مثبت تأثیر  آنان نیز تحصیلی عملکرد و  زشی انگ بر ،کنندیم تعیین  آنان
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بر   که  باورند  این  بر  (19۸4)هانترز  و  (19۸4)واتر  ، (19۸۸)هیل  ؛(1390) نژادصادقی  از  نقل  به
  ۀ رابط  نوجوانان  بیشتر  اما  است،  ناآرامی  و  اختلال  دورۀ  یک  نوجوانی  که  اندیشه  اینخلاف  

  آنها   حتی   و   کنندمی  تجربه  خود والدین  با  زندگی   از   دوره   این  طول در را ایمانهی و صم  گرم
  نوبۀ   به  سازنده  و  مثبت  روابط  گونهاین .  دانندمی  اطلاعات  و  شناخت   یۀمنبع اول  را  خود  والدین 

 انگیزش   و  باشد  اثرگذار  دانشجویان  و  آموزاندانش   یلی تحص  یندهایفرا  بر  تواندمی  خود
  بسزایی  نقش  زندگی آغاز از آنها، برحاکم  ساختارو  خانواده بخشد. بهبود را آنان تحصیلی

ۀ آماری تحقیق حاضر جامعاین دیدگاهها با نظر    .کندمی  ایفا  تحصیلی  انگیزۀ  گیریشکل  در
 عناصر مشترک دارد.بسیار نزدیک است و 

  محوری  نقش  خانواده   توان به این نتیجه رسید کهحاضر می پژوهش هایبا توجه به یافته
  داشتن   تصور  که  کندمی  بیان  (1976)بارور.  دارد  فرزندان  برای  تحصیلی  انگیزش  ایجاد  در

  نفسعزّت    باشد،  داشته  اجتماعی  تیو مقبول  ارزش  که  تحصیلات  ۀواسط  به  آینده  در   شغلی
  باثبات   هویت  گیریشکلو    یمن یا  احساس   و  انگیزه  ایجاد  به   داده،  افزایش  را  آموزاندانش 

  هر  دهدمی  انجام داده است، نشان  (139۸)ازگمی  آبانگاه  که  پژوهشی   .کندمی  کمک  آن  در
  عملکرد  با   رابطه  در   چندسویه  نگاه   با  و   جداگانه  الگوی  درکه    بیرونی   و  درونی   انگیزش   دو

پژوهش    در  (1391)خیراللهی.  دارند  مستقیم  اثر  ی لی تحص   پیشرفت  بر  شدند،  بررسی   تحصیلی 
 وضع  با  انیدانشجو  از  بیشتر  ضعیف،  اقتصادی  وضعیت  با  دانشجویان  که  دهدمی  نشان  دیگری

  ان یدانشجو  همچنین .  داشتند  شغل  به  دستیابی  برایادامۀ تحصیل    به  تمایل  خوب،  اقتصادی 
ادامۀ    برای  خود  گیریتصمیم  در  را  فردی  دلایل  معتقد،  دانشجویان  از  بیشتر  معتقد،  کمتر

 کند.این نگاه اقتصادی دربارۀ دانشجویان افغانستانی نیز صدق می. دانستندمی مؤثر تحصیل
  کند می  پشتیبانی  شد،  ذکر  ترپیش   را که  گذشته  تحقیقات  نتایج  حاضر،  تحقیق   هاییافته

بیشتر، جایگاه  مناسب،  شغل  داشتن   مثل  بیرونی،  انگیزش  عوامل  که  داردیم  بیان  و   درآمد 
بیشتری    تحصیلی  انگیزشعوامل    توانند رویمی  سایر موارد،  و  بهتر  اجتماعی تأثیرگذاری 

 .باشند داشته
 . پیشنهادهایی برای تحقیقات آتی1

  ای، به طور خلاصه چنینخوشه  تحلیلهای  و  شدهانجام  هایبررسی  و  هاتحلیل یافته به  توجه  با
مثبت و معناداری بر قصد   درونی، تأثیر  و  انگیزش بیرونی  عامل  هر دو  که  شودمی  گیرینتیجه

  شرایط  و مطالعه مورد  ۀجامع  به توجه با اما ادامۀ تحصیل در مقطع تحصیلات تکمیلی دارند؛
قابل توجهی  بیرونی  عوامل  کشور،  اقتصادی و    تحصیلی   زشی انگ   ایجاد  در  تأثیرات خاص 
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  این کشور،  فعلی  شرایط  به  نظر  و  است  افغانستان  بانوان  مطالعه،  مورد  جامعۀ  کهاز آنجا  .  دارند
دارد. علاوه بر این،   تریدرآمدزایی آن نقش پررنگ  هایجنبه  و  است  مادی  بیشتر  هاانگیزه

  نیز سهیم   کشور  ۀ توسع  و  پیشرفت  های بیشتر دردانشجویان در نظر دارند تا با کسب توانایی
 .باشند
توجه - زمینه  شودمی  پیشنهاد  افغانستان،  کشور   فعلی  شرایط  به  با  فرصتهای  تا    و 

 شود. گرفته نظر درافغانستان   بانوان برای بیشتری تحصیلی 
  پیشنهاد   افغانستان،  بانوان   تحصیلی  انگیزش  ۀ ن یزم  در  شدهانجام  هایمصاحبه  به  با توجه  -

 . شود  مهیا مختلف دانشگاههای و مختلف مقاطع در تحصیلی یها زمینه شودمی
شده  تکمیلی  تحصیلات  مقطع  در   پژوهش  این  که  آنجا   از -   پیشنهاد  است،  انجام 

 . شود  انجام پژوهش  این  نیز تحصیلی   مقاطع در دیگر شودمی
شده را توسعه داد و  چارچوب ارائه  توانیل ممکمّ  یفی ک   ی روشها  یری کارگ  به  با -

 اد. گسترش د ،به آنها اشاره نشده است اتی که در ادب یدیجد  یرهایّسطوح و متغ 
به آزمون کمّ  ی،کمّ   یروشها  یری کارگ  به  با - آمده در دست  به  ی هاهی فرض  یاقدام 

 . پژوهش شود ن یا
 . پیشنهادهای کاربردی 2
های تحصیلی بیشتری  شود زمینهفعلی کشور افغانستان، پیشنهاد می  شرایطبا توجه به   -

 برای بانوان افغانستان در نظر گرفته شود. 
شده در زمینۀ انگیزش تحصیلی بانوان افغانستان، پیشنهاد  انجام  هایمصاحبهبا توجه به   -

 های تحصیلی در مقاطع مختلف و دانشگاههای مختلف مهیا شود. شود زمینهمی
به   - پیشنهاد می  شرایطبا توجه  افغانستان،  نیازسنجیفعلی کشور  های آموزشی  شود 

های فرهنگی، اجتماعی و سیاسی انجام شود و بر اساس آن،  مورد نیاز مرتبط با زمینه
 .شونددانشجویان برای ادامۀ تحصیل در مقاطع تحصیلات تکمیلی داوطلب 

دانشگاههای داخل کشور شرایطی را فراهم کنند تا دانشجویان نخبۀ    شود میپیشنهاد   -
اند، بتوانند به عنوان  افغانستانی که در ایران تحصیلات تکمیلی خود را به پایان رسانده

در خصوص   کشورها  سایر  و  خود  کشور  در  را  مناسبی  تبلیغات  نماینده،  و  سفیر 
 کیفیت دانشگاههای ایرانی داشته باشند. 
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اجتماعی،    شودمیپیشنهاد   - سیاسی،  مراودات  در  افغانستانی  نخبۀ  دانشجویان  از 
اقتصادی و فرهنگی میان افغانستان و ایران، با توجه به زمینۀ تحصیلی و تجارب آنان  

 استفاده شود.
 یتهای پژوهش محدود. پیشنهادهایی بر اساس 3
در  مشغول  افغانستانی  بانوان  تنها  حاضر  پژوهش  - تحصیل    مورد   را   ایران  کشور  به 

  افغانستانی  دانشجویان  که  کشورهایی  سایر  در  شودمی  پیشنهاد  است؛  داده  قرارمعالعه  
 . شودتکرار  نیز دارند

می - اینپیشنهاد  ابعاد  شود  در  و  نمونه  با  ترگسترده  پژوهش  آماری جامعگیری    ۀ 
 .شود انجام ها( نیازمندی به توجه )با تربزرگ

  صورت   بیشتری  متغیّرهای  با  و   دیگری  روشهای   از  استفاده  با  تواندمی  حاضر  پژوهش  -
  سوی   از  شود تاپیشنهاد می  و کارایی بیشتری باشد؛ لذا  اعتبار   دارای  آن  ج ینتا  تا   گیرد

 .شود انجام و با امکانات بیشتری محققان در ابعاد گسترده
  خصوص   به  تکمیلی  ادامۀ تحصیلات  برای  بیرونی  و  درونی  انگیزش  عوامل  متغیّرهای -

 گیرد.  قرار  بیشتری تحقیق مورد  افغانستانبانوان  میان در
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 منابع 
  و   یادگیری  سبکهای  پایۀ   بر  تحصیلی  پیشرفت  بینیپیش   (.139۸)منصوره   ازگمی،  آبانگاه  −

 . الزهرا دانشگاه . کارشناسی ارشد نامۀن ایپا .یلی تحص زشیانگ
بازار  یاشبکه  ل یتحل»(.  1403)دیفر  ،یانتظار −   ش ی بر افزا  ی اجتماع  یابیعوامل اثرگذار 

(:  1)10، ش  حسابداری  و   مدیریت   مطالعات  .«آموزان به ادامۀ تحصیلدانش   یمنده علاق
55-49 . 

  فرسودگی   بر  تحصیلی  انگیزش  تأثیر  علّی  »مدل(.  1394)همکاران  و   کاظم  ،رزگرب −

  ، ش یادگیری  و  آموزش  مطالعات  .«انیدانشجو  یکاراهمال  یاواسطه   نقش  با  تحصیلی
7(2:) 132-131 . 

حان  ی؛مرتض  ،یدریح − و  قربانپور  عوامل    یشناختداریپد  یبررس»  (.1402ی)ونسی  ه ینگار 
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